
4



 (
    
)










[image: LOGO_final_small resolution.jpg]

MDG Achievement Fund                                                                     

PROGRAMME QUARTERLY PROGRESS UPDATE

07 de diciembre - 31 de marzo de 2009

	Country/Theme:
	COLOMBIA/
IGUALDAD DE GÉNERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER
	Participating UN Organization(s):  


	UNIFEM
UNFPA
OIM

	Name of Joint Programme:
	Estrategia Integral Para la Prevención, Atención y Erradicación de todas las formas de Violencia de Género en Colombia

	OPAS Number 
	MDGF-1746

	Total Approved Programme Budget:
	US 7.200.000

	Total Amount Transferred to Date:
	US 1.661.254

	Date of first fund transfer:
	07/06/2008

	Expected Programme Duration:
	
36 MESES





	Narrative (no more than 1 page): Significant events/achievements, and issues that are impeding implementation:

	
Durante el tercer trimestre del Programa se realizaron avances significativos en los siguientes aspectos de la ejecución:

· Aprobación en el Comité de Gestión del Plan de Trabajo ajustado del primer año del Programa. Este producto es el resultado de las reuniones de concertación con cada uno de los diferentes socios estratégicos (instituciones estatales y organizaciones sociales y de mujeres) del Programa. De manera complementaria se determinaron los mecanismos de ejecución presupuestal y se iniciaron los procedimientos de contratación correspondientes. 

· Se conformó el Banco de Consultores del Programa, mecanismo a través del cual se agilizarán los procedimientos de contratación que se lleven a cabo en el marco del Programa, sin afectar la transparencia  y demás principios de contratación del SNU.  Este banco será utilizado por las tres agencias ejecutoras en contratos de monto igual o inferior a 30.000 dólares. Se elaboró el documento mediante el cual se realizó la convocatoria pública nacional en respuesta a la cual llegaron 521 hojas de vida entre personas naturales y jurídicas. De acuerdo a los criterios y categorías preestablecidas se seleccionaron 240 hojas de vida de personas naturales y 77 personas jurídicas.

·  Se contrataron a las/os 4 profesionales que apoyarán el trabajo del Equipo Técnico del Programa en los territorios del Programa, uno por cada Municipio: Buenaventura, Cartagena, Pasto y Risaralda - Resguardos Indígenas de Mistrató y Pueblo Rico -.  

· Diseño del Plan de Comunicaciones del Programa.  A marzo 31 se cuenta con este Plan que será puesto a consideración del Comité de Gestión y una vez aprobado en esta instancia se someterá a discusión y aprobación final en el Comité Directivo Nacional. 

· Avances en la ejecución técnico/presupuestal del Programa:

Prevención:
1. Contratación de: (i) Comunicadora del Programa, (ii) consultora para el Eje de Violencias del Observatorio de Asuntos de Género de la Consejería Presidencial para la Equidad de la Mujer.
2. Selección de: (i) Coordinadora del Programa del Impacto Desproporcionado del Desplazamiento Forzado; (ii) consultora para la sistematización de experiencias en prevención y atención de la VBG, (iii) consultora para la reglamentación de la Ley sobre trata de personas, 
3. Apertura de licitación internacional para el levantamiento de la Línea de Base sobre tolerancia social e institucional de la VBG.
4. Apertura de proceso de selección de las consultorías para: (i) investigación en temas de VGB; (ii) secretaria técnica Comité Interinstitucional de Comunicaciones y elaboración de la Estrategia Estatal de Comunicaciones, (iii) evento de victimas de VBG producida por actores armados ilegales; (iv) documento conceptual sobre tolerancia social e institucional de la VBG; (v) informe temático sobre VBG en Nariño; (vi) construcción índice de seguridad para las mujeres; (vii) informe defensorial del Sistema de Alertas Tempranas de la Defensoría del Pueblo sobre VBG; (viii) compilación de protocolos/guías y rutas en prevención, registro y atención de la VBG; (ix) elaboración de las 13 guías operativas de los Programas dirigidos a mujeres en situación de desplazamiento; (x) diseño del sistema de monitoreo y seguimiento de los Programas dirigidos a mujeres en situación de desplazamiento
5. Elaboración de términos de referencia de consultorías para: (i) Bases de concursos públicos sobre sensibilización, denuncia y exigibilidad de derechos, y control social y veeduría ciudadana; (ii) elaboración del Plan en VBG de la Defensoría del Pueblo; (iii) elaboración del modulo de VBG del Ministerio de Educación (iv) Fortalecimiento del sistema de vigilancia de la VBG de la Procuraduría General de la Nación.
 
Atención:

1. Convenio con Fuerzas Militares para la ejecución del Diplomado sobre VBG.
2. Selección de: (i) consultora para el diseño del Diplomado sobre conceptualización, estandarización y registro de la VBG;
3. Apertura de proceso de selección de las consultorías para: (i) documento conceptual sobre VBG para el Instituto Nacional de Medicina Legal; (ii) necesidades de ajuste del sistema de información del Instituto Nacional de Medicina Legal


Política Pública:

1. Contratación punto focal de la Consejería Presidencial para la Equidad de la Mujer en el Programa.
2. Selección de: (i) consultora para la incorporación del tema de VBG en los planes de desarrollo municipales; (ii) consultor para el diseño de la política contra la VBG- Fase 1
3. Elaboración de términos de referencia de consultorías para: (i) consolidación del diagnóstico sobre la situación y posición de las mujeres en Buenaventura, (ii) audiencia pública del mecanismo de género con las mujeres en Pasto; (iii) reglamentación de la Ley 1257 de 2008; (iv) publicación de manual didáctico de  la Ley 1257 de 2008; 
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