[image: image1.jpg]@ UNITED NATIONS
DEVELOPMENT GROUP



[image: image1.jpg][image: image2.png]Z|a





MDG Achievement Fund                                                                     

PROGRAMME QUARTERLY PROGRESS UPDATE

PROGRAMA DE DESARROLLO Y DIVERSIDAD CULTURAL PARA LA REDUCCIÓN DE LA POBREZA Y LA INCLUSIÓN SOCIAL
Informe Trimestral (Enero – Marzo de 2009)
Quito, 25 de marzo de 2009
	Country/Theme:
	ECUADOR
	Participating UN Organization(s):  

	UNFPA
UNDP/PPD/OACDH
UNICEF

UNESCO

FAO

UNIFEM

OMT

	Name of Joint Programme:
	Programa de Desarrollo y Diversidad Cultural para la Reducción de la Pobreza y la Inclusión Social

	OPAS Number 
	MDTF - 1781

	Total Approved Programme Budget:
	$ 5,500,000,00

	Total Amount Transferred to Date:
	$ 1,802,634

	Date of first fund transfer:
	20/OCT/2008

	Expected Programme Duration:
	2008 - 2011


	Narrative (no more than 1 page): Significant events/achievements, and issues that are impeding implementation:

	1.- Línea Base

LOGRO: Programa de Desarrollo y Diversidad (PDC) cuenta con las líneas de base con información intercultural actualizada de las provincias en donde se ejecuta el Programa.
Problemas identificados: ninguno.

Próximos pasos: edición del documento final único consolidando las líneas de base del Programa actualizadas.
2.- Apropiación Ministerio Coordinador de patrimonio Natural y Cultural - MCPNC y alineamiento de la Cooperación internacional a las políticas del Gobierno Ecuatoriano
LOGRO: EL MCPNC ha iniciado un proceso de alineamiento de la Cooperación Internacional con las políticas nacionales, mediante el ajuste de la planificación del PDC.
El PDC cuenta con interlocutores oficiales de cada uno de los Ministerios ejecutores del Gobierno Ecuatoriano.

Problemas Identificados: Ajustes del MCPNC en su organización interna afectaron al avance en la implementación del Programa (cambio de funcionarios).
Próximos pasos: Convocar a una nueva reunión del Comité de Gestión Ampliado para presentar los avances y problemas; y, presentación del Subsecretario de Política del MCPNC, como nuevo interlocutor del Programa.

3.- Presentación del Programa a nivel local
LOGRO: actores de la comunidad y actores institucionales de las provincias de Esmeraldas, Sucumbíos y Chimborazo conocen y participan en el Programa.

Conformados Comités Locales de Apoyo y Seguimiento del Programa en las provincias donde se ejecuta.

Problemas identificados: ninguno.

Próximos pasos: implementar el Programa en las Provincias con el apoyo de los Comités de Apoyo y Seguimiento conformados.
4.- Conformación de Equipos de la unidad ejecutiva del Programa
LOGRO: El Programa de Desarrollo y Diversidad Cultural cuenta con el equipo de coordinadores seleccionado. 
Problemas Identificados: ninguno.
Próximos pasos: evaluación de la gestión de los coordinadores y asistente administrativa financiera. Renovación de sus contratos.
5.- Planificación/Implementación del Programa:
LOGRO: Programa cuenta con una matriz de planificación ajustada a las demandas de las instituciones locales. Este proceso se realizó de manera participativa con todas las agencias de Naciones Unidas y todos los ministerios que ejecutan actividades en el marco del PDC.
FAO y PPD trabajan conjuntamente en la identificación de emprendimientos productivos en Chimborazo, Esmeraldas y Sucumbíos.

Programa ha iniciado la ejecución de las siguientes actividades en el marco de los Productos conjuntos planificados:

Agencia

Actividad

Efecto

UNESCO

Plan para Eliminar Discriminación Racial

1

Línea de Base sobre legislación intercultural

1

Diseño de Políticas Públicas Interculturales

1

Seminario de Políticas Públicas Interculturales

1

Identificación de Industrias culturales en Esmeraldas, Sucumbíos y Chimborazo

2

Mejoramiento de las condiciones socioeconómicas de la población de la Ruta del Cacao. 

2

Sistema de Información Geográfica Intercultural

3

Sistema de Indicadores Interculturales

3

UNFPA

Apoyo al Ministerio de Salud en la construcción de modelos de salud culturalmente apropiados

1

Diseño de Diplomado en Gestión de Salud Intercultural.

1

Capacitación a funcionarios de salud a nivel local y central.

1

Investigación operativa sobre el  rol de las parteras en modelos interculturales de salud.

1

Actualización de información de SIISE, SISPAE, SIDENPE, SIJOVEN, SIMUJER, SISIDA

3

Desarrollo de plataforma tecnológica del SIISE

3

Capacitación uso del SIISE a líderes sector público

3

OACDH

Diagnóstico Socio Jurídico para la Ley de Justicia Indígena

1

FAO - PPD

Identificación de emprendimientos productivos ambientalmente sostenibles que rescaten prácticas agrícolas ancestrales en Esmeraldas, Sucumbíos, Chimborazo.

2

UNIFEM

Incorporación del género en las políticas públicas interculturales

1

Aseguramiento del enfoque de género en los emprendimientos productivos identificados.

2

OMT

Implementación del componente turismo del Programa Desarrollo y Diversidad Cultural

2

PNUD

Fortalecimiento de la incorporación del enfoque de interculturalidad en el Plan Nacional de Desarrollo.

1

Conformación de los Consejos Nacionales de Igualdad para Afro ecuatorianos e Indígenas.

1

Fortalecimiento de las capacidades de los funcionarios públicos para gestionar la interculturalidad.

1

UNICEF

Análisis de  la inversión social en las instituciones y pueblos indígenas y afro ecuatorianos con criterios de equidad y transparencia.
1
6.- Logística

LOGRO: Programa de Desarrollo y Diversidad Cultural cuenta con oficinas operativas en las provincias de Sucumbíos y Chimborazo para su funcionamiento.
Problemas identificados: En la provincia de Esmeraldas el coordinador provincial cuenta con oficinas temporales, que serán formalizadas en el mes de julio cuando concluya el proceso eleccionario que está viviendo el Ecuador.

Próximos pasos: Implementar el proceso de selección de la empresa que realizará las adecuaciones de las oficinas de las coordinaciones provinciales.
LOGRO: Programa Desarrollo y Diversidad adjudicó a la mejor oferta la compra de tres vehículos.

Próximos pasos: comprar, asegurar y entregar los autos a las coordinaciones provinciales.
7.- Avance Financiero

Avance Financiero del Programa

Agencia

Presupuesto Primer año (U.S.D.)
Comprometido a marzo 2009 (%)
Ejecutado a 

marzo 2009 (%)
UNFPA
180.000
21.84
22.19
UNFPA – ADMIN.
370.000
3.34
0.54
FAO
195.000
3.96
15.86
UNICEF
37.000
0
5.40
PNUD/OACDH/PPD
270.600
13.13
0.07
UNESCO
469.000
19.12
8.47
UNIFEM

56.000

84.29

0

OMT

98.000

0

0

TOTAL

1.675.663

13.83

6.85
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