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Résumé 
 

Pour contribuer à l’atteinte des objectifs du SUN au Mali, OMAES, point focal Sun de la 
Société Civile et son partenaire technique HKI avec le financement du Secrétariat du 
Mouvement SUN effectué à travers le PAM, mettent en oeuvre, depuis avril 2013, un 
projet de renforcement de la nutrition au Mali.  Officiellement lancé en février 2014, le 
projet « Mobiliser la société civile pour le renforcement de la nutrition au Mali, a tenu 
dans la capitale régionale de Kayes un atelier de 5 jours dont les activités ont 
essentiellement porté sur la mise en place de l’alliance régionale des OSC de Kayes et 
leur orientation sur les Politique, Normes et Procédures  (PNP) de nutrition en vigueur 
au Mali afin de leur permettre d’aborder le plaidoyer d’une manière cohérente, 
harmonisée et efficace en ayant les mêmes compréhension des interventions.   

Cet atelier conduit du 22 au 26 avril 2014 s’inscrit dans le cadre du renforcement de 
capacités en nutrition des OSC de Kayes. 
Ont pris part à la formation 22 agents de 13 OSC, 4 reseaux d’OSC et le PAM tous  
responsables, Cadres nutrition, superviseurs et animateurs intervenant dans la nutrition 
à Kayes. 
 

La formation a été facilitée par les Points focaux de nutrition de la DRS et de la Société 
Civile à Kayes avec l’appui de la Consultante de l’OMAES sur le projet SUN. 
 
Les thèmes d’animation : Politique, Normes et Procédures en nutrition (PNP nutrition), y 
compris les Actions Essentielles en Nutrition (AEN), le SUN ont été abordépendant les 5 
jours qu’a duré la session. 
 

L’alliance des OSC de Kayes composée des organisations et réseaux de la société civile de 
la région ayant pris part à l’atelier a mis en place en son sein un noyau de trois 
organisations (Croix Rouge, RECOTRADE, ALMOUTAWAKIL) réuni autour du point focal 
OMAES pour les termes de référence de l’alliance et planifié les activités à réaliser. 
 

A l’issue des évaluations, le taux de satisfaction des participants a été de 93%. 

Au sortir de cet atelier, les recommandations formulées par les participants 
s’articulent essentiellement comme suit : 

 Approfondir les connaissances par des formations régulières ; 
 Octroyer des attestations aux participants ; 
 Impliquer les organisations au niveau du siège, ce qui facilite l’appropriation par 

les OSC au niveau régional car l’engagement de ces OSC au niveau régional 
dépend des directives de leurs sièges dans la capitale. 

 Réaliser la mise en place de l’alliance au niveau national  
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INTRODUCTION 

En 2011, le Mali a intégré le Mouvement Scaling Up Nutrition (SUN) qui est un 
mouvement unique fondé sur le principe que toutes les personnes ont droit à une 
alimentation saine et à une bonne nutrition. Il réunit des responsables  des 
gouvernements,  de la société civile, des Nations-Unies, des donateurs, du secteur privé 
ainsi que des chercheurs  qui œuvrent tous à l'amélioration de la nutrition. Les pays 
instituent des politiques adéquates, en collaboration avec des partenaires pour mettre 
en œuvre des programmes ayant des objectifs nutritionnels communs, et mobiliser des 
ressources pour le renforcement effectif de la nutrition, en mettant l’accent 
principalement sur la responsabilisation des femmes. Avec une compréhension 
commune du fait que de nombreux facteurs influent sur la nutrition, que chacun de nous 
a une contribution unique à apporter.  

Pour contribuer à l’atteinte des objectifs du SUN au Mali, OMAES, point focal Sun de la 
Société Civile et son partenaire technique HKI avec le financement du Secrétariat du 
Mouvement SUN effectué à travers le PAM, mettent en oeuvre, depuis avril 2013, un 
projet de renforcement de la nutrition au Mali.  Officiellement lancé en février 2014, le 
projet « Mobiliser la société civile pour le renforcement de la nutrition au Mali, a déjà 
réalisé une série d’activités parmi lesquelles (i) le répertoire des intervenants en 
nutrition, (ii) l’état des lieux des engagements du gouvernement en faveur de la 
nutrition, (iii) l’analyse des Politiques et programmes de nutrition, (iv) la mise à jour de 
l’outil par excellence de plaidoyer en nutrition qui est le PROFILES, (v) l’élaboration d’un 
plan de suivi des engagements, (vi) l’orientation des OSC de Bamako sur les PNP 
nutrition. Dans la suite logique des activités visant la mobilisation de la société civile, 
OMAES et son partenaire HKI ont tenu dans la capitale régionale de Kayes un atelier de 5 
jours dont les activités ont essentiellement porté sur la mise en place de l’alliance 
régionale des OSC de Kayes et leur orientation sur les Politique, Normes et Procédures  
(PNP) de nutrition en vigueur au Mali afin de leur permettre a aborder le plaidoyer 
d’une manière cohérente, harmonisée et efficace en ayant les mêmes compréhensions 
des interventions.  
 

I. OBJECTIFS DE LA FORMATION 
 

1.1. But 
Renforcer les compétences des organisations de la société civile sur les politiques, les 
normes et les procédures en nutrition et ainsi que le plaidoyer  afin de faire avancer 
l’agenda SUN de la Société civile au Mali.  
 

1.2. Objectifs spécifiques 
Spécifiquement, la formation visait à améliorer les connaissances des OSC sur les PNP, le 
plaidoyer et la mise en place de l’alliance de Kayes.  Elle a été réalisée en une session de 
5 jours avec comme objectifs : 

 Échanger sur les politiques, normes et procédures qui régissent la nutrition 
au Mali ; 

 Présenter le mouvement SUN et le rôle de la société civile; 
 Partager avec les participants l’état des lieux des engagements du 

Gouvernement en matière de nutrition, les résultats de l’analyse des 
politiques/programmes en nutrition et le répertoire des intervenants en 
nutrition au Mali ; 



 

5 

 Présenter le Profiles : l’outil par excellence de plaidoyer en nutrition; 
 Travailler sur la mise en place d’un groupe régional d’influence en matière de 

nutrition. 
 

II. RESULTATS ATTENDUS DE LA FORMATION 
 

2.1. Résultats attendus 

Au sortir de la session de formation: 
 Les OSC de la région de Kayes connaissent les politiques, les normes et 

procédures en nutrition du Mali ainsi que l’outil de plaidoyer : le Profiles ; 

 Les participants connaissent le mouvement SUN et  le niveau d’engagement du 
Pays ainsi que les intervenants dans la lutte contre la malnutrition ; 

 Les OSC organisées en groupe sont en mesure de s’engager dans une lutte 
efficiente contre la malnutrition. 
 

2.2. Livrables attendus 
Les livrables attendus de la formation sont : 

 Un rapport de fin de formation est disponible. 
 Les présentations Power Point utilisées au cours de la formation sont disponibles. 

 
III. FACILITATEURS ET PARTICIPANTS 
 

3.1. Facilitateurs 

L’équipe d’animation était composée du Point focal SUN de Kayes (M. Mamadou DIONG), 
le point focal nutrition de la Direction Régionale de la Santé de Kayes (Mme SOGODOGO 
Binta TRAORÉ) et la consultante OMAES(Dr Habibata TRAORE MANA) avec le soutien de  
M. Sékou Kaba DIAKITÉ de la Coordination régionale des ONG (CR ONG) de Kayes. 

 

3.2. Participants (Annexe n° 1: Liste des participants) 
L’atelier a regroupé 25 participants de 13 OSC, 4 réseaux d’OSC et le PAM de la région de 
Kayes avec des profils très variés. 
 
OSC représentées : ADG, ALMOUTAWAKIL, AMASSA/AFRIQUE VERTE, AMPPF, 
ASDECO/LCP, CARITAS, CROIX-ROUGE, GRDR, OXFAM, OMAES, STOP- SAHEL, MEDICOS 
DEL MUNDO, CEPAP. 
 
Réseaux d’OSC représentés : CR ONG, FERASCOM, RECOTRADE, CAFO, 
 
SNU : PAM, 
 
IV. DEROULEMENT DE LA FORMATION 

 
4.1. Organisation de la formation 

4.1.1. Organisation pratique 
Des termes de références fixant les objectifs de la formation ont été élaborés  (Annexe 
n°2 : termes de référence). Le point focal SUN de la région de Kayes avec l’appui de la 
Coordination Régionale des ONG de Kayes se sont chargés de l’organisation pratique à 
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savoir : l’invitation des participants, la location de la salle de formation, les commandes 
et la gestion des différentes pauses, les fournitures, les copies des documents etc. 

4.1.2. Difficultés et contraintes 
Durant toute la formation, aucune difficulté majeure n’a été relevée. Les différents 
thèmes abordés à savoir les normes régissant les activités de nutrition comparés à la 
situation réelle ont suscité beaucoup de discussions qui ont rallongé les séances au delà 
du temps imparti pour chaque séance. 
 

4.2. Animation des séances 
 

4.2.1. Méthodologie et outils utilisés 

L’animation des séances a été faite par la méthode andragogique de formation des 
adultes. Ainsi, durant toute la formation, il a été fait appel à l’expérience des participants 
à travers : 

 les démonstrations 
 le brainstorming au cours des présentations,  
 les travaux en groupes par le biais d’exercice pratiques. 

 
Le début de la formation a été marqué par une cérémonie d’ouverture marquée par trois 
interventions : 
 l’intervention du Point Focal SUN de Kayes qui a souhaité la bienvenue aux 

participants et les a remercié pour avoir répondu à l’appel. 
 l’intervention de la Consultante OMAES, qui a situé l’atelier dans son contexte et 

brièvement décrit les activités à réaliser durant les 5 jours à suivre 
 l’intervention du Représentant du Directeur Régional de la Santé en la Personne de 

son Chef de Division Santé qui a fait l’historique du SUN depuis le lancement 
officiel en février. Il a manifesté  la satisfaction de la DRS d’être associer à ce 
mouvement et assuré OMAES que sa structure ne ménagera aucun effort pour 
l’atteinte des objectifs du projet et du renforcement de la nutrition dans la région 
de Kayes. 

Sessions théoriques et pratiques  

Sous la supervision des facilitateurs, les participants ont suivi des présentations, les 
démonstrations et réalisés les travaux de groupes. Ils ont reçu en retour une rétro 
information soit individuelle ou en groupe à la suite de chaque activité(Annexe n°3 : 

Agenda 

de la 
formation ). 

 
 

 

 

Ph. n°1 et n°2:  
Vues de la 
salle de 
formation 
pendant les 
sessions 
théoriques 
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Des travaux de groupes avec des présentations en plénières et jeux de rôles : 

 

Les Pauses ont été aussi des moments forts 

 
Ph. n°5: Participants pendant la pause 
 
4.2.2. Contenu de la formation 

 Les présentations de la formation sur les PNP ont été mis à jours et utilisées 
(dossier Présentation) 

 Les Présentations faites sur les activités déjà réalisées dans le cadre du projet 
 L’outil profiles en cours de révision 

 

SESSION Contenu 

Politique Normes et Procédures (PNP) en nutrition 

Introduction PNP Historique des PNP en Nutrition  

Dissémination des PNP 
 Objectifs de la dissémination 
 Stratégie de la dissémination 

Politique, 
Normes et 
Procédures 

Politique des services de Nutrition 
 Définition de la Nutrition et de la Politique  
 Différents volets de la Nutrition 
 Éléments de la politique de chaque volet 

Normes des services de Nutrition 
 Définition des normes de services de  Nutrition 
 PMA par niveau et par catégorie de prestataires 
 Utilisation du document de normes de services de  Nutrition 

Normes des services de Nutrition 
 Définition des procédures  

  

Ph. n°3 et N°4:  
Participants pendants 
les travaux de groupe 
et les jeux de rôle 
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Importance du respect des procédures dans l’amélioration de la 
qualité des services de Nutrition 

Allaitement 
maternel 

Politique de l’allaitement et la promotion des bonnes pratiques 
alimentaires du nouveau-né  
(Définitions, bénéficiaires, stratégies, activités, prestataires, 
structures) 
 

Procédures de l’allaitement et des bonnes pratiques 
alimentaires (Avantages de l’allaitement, Fonctionnement de 
l’allaitement, Position de bébé au sein, Bonne prise de sein, soutien 
du sein, Pratiques d’allaitement recommandées, Allaitement dans 
les situations particulières, Difficultés d’allaitement, initiative 
Hôpitaux, Groupe de soutien) 

Actions 
essentielles en 
nutrition (AEN) 

Concept des AEN  
Politique des AEN (définition et objectifs, bénéficiaires, stratégies, 
activités, prestataires, canaux, responsables et intervenants) 
Procédures des AEN (définitions des procédures) 
Sept AEN  

 Allaitement maternel  
 Alimentation de complément 
 Alimentation de l’enfant malade  
 Alimentation des Femmes 
 Lutte contre la carence en Vit A 
 Lutte contre l’anémie due à la carence en fer 
 Lutte contre les troubles dus à la carence en iode (TDCI 

 Politique de la nutrition de la femme (Définitions, bénéficiaires, 
stratégies, activités, prestataires, structures) 
 

Procédures de la nutrition de la femme  
 Cycle intergénérationnel de la malnutrition 
 Promotion de la nutrition des femmes pendant la grossesse 

et l’allaitement 
 Lutte contre la carence en vitamine A 
 Lutte contre l’anémie 
 Lutte contre les troubles dus à la carence en iode, 
 Supplémentation en micronutriments des femmes enceintes 

et en post partum immédiat 
 

Alimentation de 
complément 

 Définition de l’alimentation de complément 
 Étapes de l’Introduction et mise en train des aliments de 

complément 
 Surveillance préventive des enfants de 0 à 59 mois 

Communication 
pour le 
changement de 
comportement 
(CCC) en 
nutrition 
 

POLITIQUE CCC (définition et objectifs, bénéficiaires, stratégies, 
activités, prestataires, canaux, responsables et intervenants) 
PROCÉDURES  CCC EN NUTRITION 

 Processus du changement de comportement 
 Communication interpersonnelle (CIP) : Causerie éducative, 

Counseling, Visite à domicile (VAD), 
 Plaidoyer,  
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Les contenus des différentes présentations sont consultables dans le dossier 
électronique qui accompagne ce rapport. Il contient les présentations Power Point 
les Photos et autres documents utiles. 
 
MISE EN PLACE DE L’ALLIANCE DE KAYES 
Un noyau constitué par la Croix-Rouge, le RECOTRADE et ALMOUTAWAKIL a été mis en 
place pour travailler sur le fonctionnement de l’alliance et les activités à réaliser. 
Ce groupe doit travailler avec le point focal  SUN de Kayes : OMAES 
 

V. EVALUATION DE LA FORMATION 
Une évaluation a été réalisée à la fin de la formation et a porté sur la logistique, la qualité 
de l’animation, de la documentation et la présentation du thème. Cette évaluation a 
permis de façon anonyme aux participants de donner leur niveau de satisfaction 
présenté dans le tableau ci-dessous. 
 
 
 

 Mobilisation sociale 
 

Généralité sur la 
malnutrition  et 
la prise en 
charge intégrée 

 objectifs, le but, les cibles et l’organisation de la stratégie 
globale de PCIMA,  

 Définitions des concepts clés,  
 Groupes d’aliments, micronutriments  
 Causes, types et formes de la malnutrition 
 Prise en charge de la malnutrition 
SUN ET MISE EN PLACE DE L’ALLIANCE 

SUN  SUN, qu’est ce que c’est ? 
 Pourquoi la nutrition 
 Causes de la malnutrition 
 Actions spécifiques à la nutrition 
 Stratégies sectorielles contribuant à la nutrition  

Engagements du 
Gouvernement 
Malien en 
matière de 
nutrition 

 Problématique de la malnutrition au Mali 
 Pourquoi un état des lieux des engagements  
 Aperçu de la lutte contre la malnutrition 
 Engagements et analyse 

 
Mobiliser la 
société civile 
pour le 
renforcement de 
la nutrition 

Objectifs et activités 
Outils Profiles 
Intervenants en nutrition 

Mise en place de 
l’alliance  

Alliance : fonctionnement 
Choix des organisations et activités, 
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Tableau n° : Niveau de satisfaction  des participants  

Paramètres Pas satisfait 
(%) 

Peu satisfait 
(%) 

Satisfait 
(%) 

Très satisfait 
(%) 

Qualité de la logistique  0 9,5 81 9,5 

Qualité de l’animation  0 0 45,5 54,5 

Présentation du thème  4,5 4,5 54,5 38,4 

Atteinte des objectifs de 
la formation  

4,5 
4,5 68,2 22,7 

MOYENNE 2 5 62 31 

 
Il ressort du tableau ci-dessus que 31% des participants sont très satisfaits de la 
formation et 62 % sont satisfaits, soit au total 93 % des participants qui sont satisfaits de 
la formation et particulièrement de la qualité de l’animation (100%). 
 

 

Tableau n° : Éléments à approfondir  

Modules de formation A approfondir (en %) 
PNP 41 
AEN 18 
ENGAGEMENTS 18 

 
VI. RECOMMANDATIONS 

 

Au sortir de la présente session de formation, les recommandations majeures formulées 
par les participants sont : 

 Approfondir les connaissances par des formations régulières ;  
 Octroyer des attestations aux participants ; 
 Impliquer les organisations au niveau du siège, ce qui facilite l’appropriation par 

les OSC au niveau régional car l’engagement de ces OSC au niveau régional 
dépend des directives de leurs sièges dans la capitale. 

 Réaliser la mise en place de l’alliance au niveau national  
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ANNEXES 
 

Annexe n°1 : Liste des participants  

Annexe n°2 : Termes de référence 

Annexe n°3 : Agenda de la formation  

Annexe n°4 : Fiche d’évaluation finale de la formation 

Annexe n°5 : Dossier électronique 

 Dossier 1: Documents des Politique Normes et Procédures 

 Dossier 2 : Présentations 

 Dossier3 : Photos de l’atelier 

 Dossier 4: Synthèses journalières et Générale 

 

 



 

ANNEXE n°1 : liste des participants 
 
Atelier régional de formation des OSC de Kayes sur les PNP Nutrition et Mise en place de l’alliance de Kayes  

(Relais du Centenaire,  22-26 avril 2014) 
 

N° Prénoms et Noms  Fonction / Structure  Localité Contact / adresse e-mail  

1 SÉKOU KABA DIAKITÉ 
SECRÉTAIRE PERMANENT CR-
ONG 

KAYES 
76 17 33 66 
Cheick.kaba@yahoo.fr 

2 DIALLA DANSOKO MEDICOS DEL MONDO BAFOULABÉ 
76 04 01 77 
Dialla.dansoko@gmail.com 

3 ISSA KAYA SUPERVISEUR  OMAES KENIÉBA 
76 34 31 03 
issakaya@yahoo.fr 

4 BAKARY SIDIBÉ COORDINATEUR   ADG DIÉMA 65 80 19 62 / 76 30 16 56 

5 SAFIATOU SIDIBÉ ANIMATRICE  AMPPF KAYES 
76 46 69 77 
safiatousidibe@yahoo.fr 

6 HAWA SACKO RECOTRADE KAYES 76 37 44 42 
7 MAHAMA FANÉ ASDECO/LCP KAYES 76 30 10 28 

8 OUMAR KONÉ SUPERVISEUR, STOP SAHEL KAYES 
76 05 03 18 / 65 63 70 45 
oumarov@yahoo.fr 

9 OUMAR KOUYATÉ 
SECRÉTAIRE ADMINISTRATIF, 
RECOTRADE 

KAYES 76 01 26 30 

10 BOUBACAR MOUNKORO SUPERVISEUR, OXFAM KAYES 
76 23 71 76 
Boubacar-mounkoro@yahoo.fr 

11 
JAMES-AUGUSTE 
CAMARA 

TRÉSORIER, FERASCOM KAYES 
66 78 18 81 
augustecam@yahoo.fr 

12 IBRAHIM SISSOKO SUPERVISEUR, STOP SAHEL KAYES 66 79 54 61 
13 DR. DENISE DANSOKO COORDINATRICE, CARITAS KAYES 66 99 34 82 
14 BINTA TRAORÉ POINT FOCAL NUTRITION, DRS KAYES 66 79 03 94 
15 MAMADOU KONATÉ MEDICOS DEL MONDO KENIÉBA 66 77 58 89 
16 MAMADOU DIONG PRÉSIDENT, CR-ONG KAYES 76 49 49 09 



 

17 SEYDOU SY OXFAM KAYES 76 05 47 93 

18 DR. HABIBATOU TRAORÉ CONSULTANTE, OMAES BAMAKO 
76 14 16 92 
habiba_tr@yahoo.fr 

19 SALIMATA SOW CARITAS KAYES 66 88 60 06 

20 KONIBA SANOGO OXFAM KAYES 
79 37 17 49 
konibasanogo@gmail.com  

21 
DR. MORY DANT 
TOUNKARA 

OXFAM KAYES 
79 26 44 10 
morydant.tounkara@yahoo.fr 

22 HASSANA YALCOUYÉ GRDR KAYES 
65 52 04 13 
hassana.yalcouye@grdr.org 

23 NYÉSIAN IGNACE DIARRA 
ANIMATEUR, AMASSA/AFRIQUE 
VERTE 

KAYES 
76 23 09 39 
ignacediarra@yahoo.fr 

24 IBRAHIM M. DIAKITÉ ANIMATEUR, CEPAP NIORO 
76 59 09 28 
Ibrahimmory27@yahoo.fr 

25 DR. IBRAHIM CISSÉ CROIX-ROUGE MALIENNE KAYES 
76 29 69 42 
ibrahimmed@yahoo.fr 

26 AMADOU K. THIÉRO ALMOUTAWAKIL KAYES 66 67 42 66 

27 
MOHAMED IBRAHIM 
MAÏGA 

PAM KAYES 
75 39 99 03 
mohamedibrahim.maiga@wfp.com 

28 MARIAM DIALLO CAFO KAYES   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:konibasanogo@gmail.com
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Annexe n°2 

Termes de référence de l’atelier de formation en Politique, Normes et Procédures 
(PNP) Nutrition et de mise en place de l’alliance des Organisations de la Société 

Civile (OSC) dans la région de Kayes 
1. Contexte  

En 2011, le Mali a intégré le Mouvement Scaling Up Nutrition (SUN) qui est un 
mouvement unique fondé sur le principe que toutes les personnes ont droit à une 
alimentation saine et à une bonne nutrition. Il réunit des responsables  des 
gouvernements,  de la société civile, des Nations-Unies, des donateurs, du secteur privé 
ainsi que des chercheurs  qui œuvrent tous à l'amélioration de la nutrition. Les pays 
instituent des politiques adéquates, en collaboration avec des partenaires pour mettre 
en œuvre des programmes ayant des objectifs nutritionnels communs, et mobiliser des 
ressources pour le renforcement effectif de la nutrition, en mettant l’accent 
principalement sur la responsabilisation des femmes. Avec une compréhension 
commune du fait que de nombreux facteurs influent sur la nutrition, que chacun de nous 
a une contribution unique à apporter.  

Pour contribuer à l’atteinte des objectifs du SUN au Mali, OMAES et son partenaire 
technique HKI avec le financement du Secrétariat du Mouvement SUN effectué à travers 
le PAM, mettent en oeuvre, depuis avril 2013, un projet de renforcement de la nutrition 
au Mali.  Officiellement lancé en février 2014, le projet « Mobiliser la société civile pour 
le renforcement de la nutrition au Mali, a déjà réalisé une série d’activités parmi 
lesquelles (i) le répertoire des intervenants en nutrition, (ii) l’état des lieux des 
engagements du gouvernement en faveur de la nutrition, (iii) l’analyse des Politiques et 
programmes de nutrition, (iv) la mise à jour de l’outil par excellence de plaidoyer en 
nutrition qui est le PROFILES, (v) l’élaboration d’un plan de suivi des engagements, (vi) 
l’orientation des OSC de Bamako sur les PNP nutrition. Dans la suite logique des activités 
visant la mobilisation de la société civile, OMAES et son partenaire HKI tiendront dans 
les capitales régionales de Kayes, Sikasso et Ségou un atelier de 5 jours dont les activités 
porteront essentiellement sur la mise en place des groupes régionaux d’influence sur la 
nutrition et leur orientation sur les Politique, Normes et Procédures en nutrition en 
vigueur au Mali afin de permettre aux OSC d’aborder le plaidoyer d’une manière 
cohérente, harmonisée et efficace en ayant les mêmes compréhension des interventions.  

 

2. Objectifs de l’atelier : 
Renforcer les compétences des organisations de la société civile sur les politiques, les 
normes et les procédures en nutrition et ainsi que le plaidoyer  afin de faire avancer 
l’agenda SUN de la Société civile au Mali.  
 

 

Objectifs spécifiques 
 

- Échanger sur les politiques, normes et procédures qui régissent la nutrition au 
Mali ; 

- Présenter le mouvement SUN et le rôle de la société civile; 
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- Partager avec les participants l’état des lieux des engagements du Gouvernement 
en matière de nutrition, les résultats de l’analyse des politiques/programmes en 
nutrition et le répertoire des intervenants en nutrition au Mali ; 

- Présenter le Profiles : l’outil par excellence de plaidoyer en nutrition; 
- Travailler sur la mise en place d’un groupe régional d’influence en matière de 

nutrition. 
 

3. Résultats attendus : 
Au terme de l’atelier : 

- Les OSC de la région de Kayes connaissent les politiques, les normes et 
procédures en nutrition du Mali ainsi que l’outil de plaidoyer : le Profiles ; 

- Les participants connaissent le mouvement SUN et  le niveau d’engagement du 
Pays ainsi que les intervenants dans la lutte contre la malnutrition ; 

- Les OSC organisées en groupe sont en mesure de s’engager dans une lutte 
efficiente contre la malnutrition. 
 

4. Méthodologie : La méthodologie  utilisée est basée sur les méthodes 
interactives : 
- Brainstorming 
- Exposé 
- Travaux de groupe 
- Plénières  

 
5. Date : 22 au 26 avril 2014 

 

6. Lieu : Salle de réunion du relais du Centenaire à Kayes  
 

LISTE DES PARTICIPANTS A L’ATELIER : un participant par organisation 

Participants OSC Réseau d’OSC Gouvernement 

OSC  

ADG 
ADR 
Afrique verte 
Almoutawakil 
AMPPF 
ASDECO/LCP 
Caritas 
GRDR 
Stop Sahel 

ACF-E  
CRM CRB/CRF 
MMA  
MPDL  
OXFAM GB  
WHH  
OMAES  
World Vision  

FERASCOM  
CAFO  
CR ONG  
RECOTRADE 

DRS 

Facilitation 

Point Focal nutrition DRS 

Consultante OMAES 

Point Focal SUN Kayes 

Total 22+3 facilitateurs 
SNU PAM UNICEF 
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Annexe n° 3 : AGENDA DE LA FORMATION 

 
Agenda de l’atelier formation en PNP et mise en place de l’alliance des OSC de 

Kayes 

Horaires  Activités  Responsables 

22-avr-14 

8H30-09H00 Installation des participants Organisation 

09H00-09H15 Mots de bienvenue et ouverture DRS Kayes 

  Présentation des participants  

Organisation 
09H15-09H45 Formalités administratives 

  Adoption du calendrier 

  Présentation des termes de référence 

09H45 -10H00 Pause-café Organisation 

10H00-11H30 Historique des PNP et Dissémination Facilitateurs 

11H30-13H00 Politiques, Normes et Procédures des services de 
nutrition 

Facilitateurs 

13H00-14H00 Pause-déjeuner Organisation 

14H00 -15H00 Action Essentielles en Nutrition (AEN) Facilitateurs 

15H00-16H30 Allaitement  Facilitateurs 

16H300-17H00 Réunion de synthèse des facilitateurs Facilitateurs 

23-avr-14 

8H30-9H00 Synthèse du Jour 1 Participants 

9H00-10H00 Problèmes liés à l'allaitement Facilitateurs 

10H00-10H15 Pause-café Organisation 

10h15-11H00 Alimentation de complément Facilitateurs 

11H00-13H00 Alimentation de l’enfant malade et malnutri Facilitateurs 

13H00-14H00 Pause-déjeuner Organisation 

14H00 -15H30 Alimentation de la femme Facilitateurs 

15H30-16H30 Lutte contre l'anémie, la carence en Vit A et en iode Facilitateurs 
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16H30-17H00 Réunion de synthèse des facilitateurs Facilitateurs 

24-avr-14 

8H30-9H00 Synthèse du Jour 2 Participants 

9H00-10H00 PCIMA Facilitateurs 

10H00-10H15 Pause-café   

10H15-13H00 
Communication pour le Changement de 
Comportement  

Facilitateurs 

13H00- 14H00 Pause-déjeuner Organisation 

14H00-16H30 Échange sur les PNP: évaluation de la formation Facilitateurs 

16H15-17H00 Réunion de synthèse des facilitateurs   

25-avr-14 

8H30-9H00 Synthèse du Jour 3 Participants 

9H00-10H00 Mouvement SUN Facilitateurs 

10H00-10H15 Pause-café Organisation 

10H15-11H45 Engagement du Mali en faveur de la nutrition Facilitateurs 

11H45-13H00 Plan de suivi des engagement Facilitateurs 

13H00- 14H00 Pause-déjeuner Organisation 

14H00-15H30 
Travaux de groupe: que pouvons nous faire pour 
renforcer la nutrition à Kayes et au Mali 

Facilitateurs 

15H30-16H30 Plénière et synthèse des travaux de groupe Participants 

16H30-17H00 Réunion de synthèse des facilitateurs Facilitateurs 

26-avr-14 

8H30-9H00 Synthèse du Jour 4 Participants 

9H00-10H00 PROFILES Facilitateurs 

10H00-10H15 Pause-café Organisation 

10H15-11H15 
Intervenants en nutrition et mise en place de 
l'alliance des OSC de Kayes  Facilitateurs 

11H15-12H00 Évaluation de la formation Facilitateurs 

12H00-13H00 Synthèse générale Participants 

13H00-14H00 Pause-déjeuner Organisation 

14H00- 15H00 Clôture de l’atelier DRS 

 
 
 



 

18 

Annexe n°4:FICHE D’EVALUATION FINALE    3 
Cochez une case selon votre niveau de satisfaction 

 
 
Notation :    1 = pas satisfait 2 = peu satisfait  3 = satisfait  4 = très satisfait 

 
 
I – Niveau de satisfaction 
 
Etes-vous satisfaits de : 
                                                                                    1                         2                        3                     4 
1.1. La qualité de la logistique    : 

 
1.2. La qualité de l’animation    : 
 
1.3. La présentation du thème    : 
 
1.4. L’atteinte des objectifs de la formation : 
 
 
II – Niveau d’atteinte des objectifs 
 
2.1. Lesquels des chapitres nécessitent un approfondissement ? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 
 
2.2. Vos commentaires sur l’animation de la formation 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 

 


