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Résumé

Pour contribuer a | ' at tMal, OMAES, ¢pa@nsfocal lSynaela i f s
Société Civile et son partenaire technique HKI avec le financement du Secrétariat du
Mouvement SUN effectué a travers le PAM, mettent en oeuvre, depuis avril 2013, un

projet de renforcement de la nutrition au Mali. Offiiellement lancé en février 2014, le

projet « Mobiliser la société civile pour le renforcement de la nutrition a Mali, a tenu

dans les régions de Sikasso et Ségawn atelier de 5 jours dont les activités ont
essentiellement porté surla mise en place de’l aahce régionale des OSC de ces deux

régions et leur orientation sur les Politique, Normes et Procédures (PNP) de nutrition

en vigueur au Mal i afin de l eur per mettre
cohérente, harmonisée et efficace en ayant les més compréhension des interventions.

Ces ateliersconduits du 12 au 16 Mai a Ségou et du 19 au 23 M&014 a Sikasso
s ' i mestdans le cadre duenforcement de capacités en nutrition des OSC des deux
régions.

Ont pris part a la formation:

1 Sikasso: 20 agentsde 100SC, 4 re e a u X lds’ DDe8tions Régionales de la
Sant é, du Dével ophkcenondeasdlidaifode ia Bromo&oh dedae | °
Femme et de la famille ele PAM

1 Ségou. 20 agents de 14 OSC, f&seauxd ' OS C, | e sRégbnalesede tai o n s
Santé, du Dével opHeenomdesdidai®oci al et de |’

Les formations ont été facilitéespar les Points focauxde nutrition des DRS et de la
Société Civiledes régions respectiveavec | > appui de I a Consulta
projet SUNet un facilitateur de DENKO

Lesthemesd ' a n i mRlitique, Normes et Procédures en nutrition (PNP nutrition)y
compris les Actions Essentidés en Nutrition (AEN), le SUN ont été abordpendant les5
j 0 ur sdurélasession.

Lesalliances des OSC d&égou et Sikassoomposées respectivementdes organisations
et réseaux de la société civile dedeuxrégions respectivesay ant pri s part a
mis en place erleur sein un noyau dorganisations réuni autour du point focal OMAES
Ségou et AMEDD a Sikaspour adapterles termesderéér ence de | " alli anc
les activités a réaliser.
Composition del ' or gane provi soire en charge d’ étab
planif i cati on des activitées de | alliance

f Ségou: Point focal OMAES, MembresINTERVIDA, WALE, CARE, AMAPROS,

CROIX ROUGE MALIENNE et RECOTRADE.
91 Sikasso: Point focal AMEDD, MembresCR ONG, FERASCOM et GRAADECOM

Au sortir de cet atelier , les recommandations formulées par les participants

OB AOO0EAOQI AT O AOOGAT QEAT T AT AT O ATiT A OOGEOD
91 Organiser les conférences/rencontres nationales et régionales avec les décideurs
T Multiplier | es formatjions a | " endroit des
1 Suivre et évaluerlesactivtéesle | > gl | i ance
1 Impliquer les OSC dans la sensibilisation et la formatiagn
f El argir |’ év eanxtadresisecturssayant artirepaat suir la nutrition;
1 Octroyer une attestation de formation
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INTRODUCTION

En 2011, le Mali a intégré le Mouvement Skiag Up Nutrition (SUN) qui est un
mouvement unique fondé sur le principe que toutes les personnes ont droit a une

alimentation saine et a une bonne nutrition. Il réunit des responsables des
gouvernements, de la société civile, des Natiotnies, des doateurs, du secteur privé
ainsi gue des chercheurs qgui cuvrent tous

instituent des politiques adéquates, en collaboration avec des partenaires pour mettre

en ocuvre des programmes ayeommnunsl e sobibsbridesct i f s
ressources pour | e renf orcement effectif
principalement sur la responsabilisation des femmes. Avec une compréhension
commune du fait que de nombreux facteurs influent sur la nutrition, que chaa de nous

a une contribution unique a apporter.

Pour contribuer a | " atteinte,pdf®calcSondetat i f s
Société Civileet son partenaire technique HKI avec le financement du Secrétariat du
Mouvement SUN effectué a travers le PAM, mettent en oeuvre, depuis avril 2013, un

projet de renforcement de la nutrition au Mali. Officiellement lancé en février 2014, le

projet « Mobiliser la société civile pour le renforcement de la nutrition au Mali, a déja

réalisé une série d’activités par mi |l esque
nutrition, (i) | > ét at des |lieux des engag
nutrition, (ii i ) | > anal yse des Politiques et progran
Il " out il par excellence de plaidoyer en nutr.i
plan de suivi des engagement s, (vi) l " ori e

nutrition. Dans la suite logique des activités visant la mobilisation de la société civile,
OMAES et son partenaire HKdnt tenu dans lescapitales régionales Sikasso et Ségoun
atelier de 5 jours dont les activités ont essentiellement porté surla mise en pace de

I " al | i anedes OSE€ dei Kayest leur orientation sur les Politique, Normes et
Procédures (PNP) denutrition en vigueur au Mali afindeleurper met t re a d’ abc
pl ai doyer d’  une mani ér e cohérente, nmear moni

compréhension des interventions.

.  OBJECTIFS DE LA FORMATION

1.1. But
Renforcer les compétence des organisations de la société civile sur les politiques, les
normes et les procédures en nutrition et ainsi que le plaidoyer afin de faire avancer
| "agenda SUN de | a Soci été civile au Mal:

1.2. Objectifs spécifiques
Spécifiquement, laformation visait a améliorer les connaissance desOSC sutes PNPJe
plaidoyer et la mise en place dealliances de Sikasso etSégou Elles ont été réalisées en
une session de 5 jourshacuneavec comme objectifs
f Echanger sur les politiques, normes et procédures quégissent la nutrition

au Mali;

1 Présenter le mouvement SUN et le role de la société civile;

T Partager avec |l es participants | " ét at
Gouvernement en mati er e de nutrition,

politiques/programmes en nutrition et le répertoire des intervenants en
nutrition au Mali ;

Y



1 Présenterle Profiless | > out i | par excellence de pl
T Travailler sur | a mise en place d’ un gr
nutrition.

.  RESULTATS ATTENDUS DE LFORMATION

2.1. Résultats attendus

Au sortir de la session de formation
1 Les OSC derégions de Sikasso et Ségoaonnaissentles politiques, les normes et
procédures en nutrition du:IMRdfiles; ai nsi que

1 Les participants connaisent | € mouv e ment SUN et e ni v
Pays ainsi que les intervenants dans la lutte contre la malnutrition

T Les OSC organisées en groupe sont en me
efficiente contre la malnutrition.

2.2. Livrables attendus
Leslivrables attendus de la formation sont
V Un rapport de fin de formation est disponible.
V Les présentations Power Point utilisés au cours de la formation sont disponibles.

[ll.  FACILITATEURS ET PARTICIPANTS

3.1 Facilitateurs
L’ émauid’ ani mation était compos¢ée

9 Des Points focaux SUN( M. Oumar TRAORE de | ' OMAE pou
COULI BALY de | AMEDD pour Sikasso)

I des points focaux nutrition de s Directions Régionales de la Santé Dr Yacouba
DIAKITE pour Ségou et Dr SANGARE pour Sikassb

f du facilitateur de DENKO (Dr Bakary Moumine DEMBELE) & consultante
OMAESDr Habibata TRAORE MANA)

3.2. Participants (Annexe n° 1 et 2: Listes des participants)
Les ateliers ont regroupé 20participants a Sikasso et autant a Ségou d&SCyréseawx
d '’ Q 8uPAMet des Directions régionales de la Santé, du Développement social et de
| > économie solidaire, dalafemse,degedi a mc bl Eeet adPr b
des dew régions.




WHH

Participants Sikasso Ségou
AMEDD AMAPROS
MNCH/CRM ASDAP
GRAADECOM ALPHALOG
GRAT INTERVIDA
OMAES OMAES
SNV Village du Millénaire
BORNEfonden CARE

osc URTEL COOPI

Save the Children CRB/CRM

Association Misola
TDH Lausanne

WALE
NOVARTIS
AJR
CR ONG CR ONG
FERASCOM CAFO
CAFO RECOTRADE
R®S e auX | oECOTRADE
DRS DRS
DRDSES DRDSES
Gouvernement | DRPFFE
SNU PAM

IV. DEROULEMENT DE LA FORMATION

4.1. Organisation de la formation

4.1.1. Organisation pratique

Des termes de références fixant les objectifs de la formation ont été élaboréé&nnexe

n°3: termes de référence). Les points focaux SUN de régions a v e ¢

Coordination Régionale des ONG se sont chasgg e | ’
| idvitation des participants, la location de la salle de formation, les commandes et la

gestion des différentes pauses, les fournitures, les copides documentsetc.

4.1.2. Difficultés et contraintes

Durant toute la mission,

aucune

appui
organi satian prat

d

di fficul t desditiéreptaitheenesn’ a €t

abordés a savoir les normes régissant les activités de nutritiocomparés a la situation
réelle ont suscité beaucoup de discussions qui ont rallongé les séances au dela du temps
imparti pour chague séance.

4.2, Animation des séances

4.2.1. Méthodologie et outils utilisés

L’ani mation des séances a faite par | a
adultes. Ainsi, durant toute formati on, [
a travers:

V les démonstrations

V le brainstorming au cours des présentations,

Vies travaux en grouppmaiqugsar | e biais d’ exe




L e

début de | a formation a €&t é maquéegantboispar un

interventions:

T
T
T

Il i nterventi on dularBgmon quita séubaitéald bieBvenie ag e
participantset | es a remerci € pour avoir répondu
"'interdentaoonsul tante OMAES, qui a situ
brievement décrit les activités aréaliser durant les 5 jours a suivre

I " i nt e dwDirecteur Régional de la Santqui a manifesté la satisfaction de

la DRSet des DRDSES et DRPFBE ét re associer a ce mouvem
gue sa structure ne mén atgdaes abjectfaidu projetetf f or t
du renforcement de la nutrition dans la région.

Sessions théoriqueset pratiques

Sous la supervision des facilitateurs, les participda ont suivi des présentations les
démonstrations et réalisésles travaux de groupes. llsont recu en retour une rétro
information soit individuelle ou en groupe a la suite de chaque activiidnnexe n°4:
Agenda de la formation ).

Ph. ni et
n°z2

Vues de la
salle de
formation
pendant
les
sessions
théoriques




Ph. n3, n°4 et n°Farticipastpendants les travaux de groupe et les jeux de role

Ph. n°6 Participants pendants la pause a Ségou

4.2.2.Contenu de la formation

1 Les présentations de la formation sur les PNP ont été mis a jours et utilisées
(dossier Présentation)

1 LesPrésentations faites sur les activités déja réalisées dans le cadre du projet

T L outil profiles en cours de révision

SESSION Contenu

Politique Normes et Procédures (PNP) ennutrition

Introduction PNP | Historique des PNP en Nutrition

Dissémination des PNP
Objectifs de la dissémination
Stratégie de la dissémination

Politique, Politique des services de Nutrition
Normes et 1 Définition de la Nutrition et de la Politique
Procédures 9 Différents volets de la Nutrition

 Eléments de la politique de chaque volet
Normes des services de Nutrition

A Définition des normes de services deNutrition

A PMA par niveau et par catégorie de prestataires

A Utilisation du document de normes de services de Nutrition
Normes des services de Nutrition

A Définition des procédures
|l mportance du respect des ©pro
qualité des sewices de Nutrition

Allaitement OTT EOENOGA AA T16AI1 1 AECAT AT O AO
maternel alimentaires du nouveau -né
(Définitions, bénéficiaires, stratégies, activités, prestataires,
structures)
00T Ai AOOA Gemir et tled Hohnkeshiaiues
alimentaires ( Avant ages de | " all aiten
| > all aitement, Position de béb
du sein, Pratiques d’allaiteme
les situations particuliéres,Di f f i cul t és d’ al |l a

Hoépitaux, Groupe de soutien)




Actions
essentielles en
nutrition (AEN)

Concept des AEN

Politique des AEN (définition et objectifs, bénéficiaires, stratégies
activités, prestataires, canaux, responsables et intervenas)t
Procédures des AEN (définitions des procédures)

Sept AEN

Allaitement maternel

Alimentation de complément

Al i mentation de | "enfant ma
Alimentation des Femmes

Lutte contre la carence en Vit A

Lutte contre | > anémie due a
Lutte contre les troubles dus a la carence en iode (TDCI

=8 =8 =4 =8 =4 -4 =4

Politique de la nutrition de la femme (Définitions, bénéficiaires,
stratégies, activités, prestataires, structures)

Procédures de la nutrition de la femme
1 Cycle intergénérationnel de la malnutrition
1 Promotion de la nutrition des femmes pendant la grossess

et |l " all aitement
9 Lutte contre la carence en vitamine A
T Lutte contre | "anémie
1 Lutte contre les troubles dus a la carence en iode,
1 Supplémentation en micronutriments des femmes enceints
et en postpartum immédiat
Alimentation de M Définition de | alimentatio
complément f Etapes de |’ Introduction e

complément
1 Surveillance préventive des enfants de 0 a 59 mois

Communication

POLITIQUE CCQdéfinition et objectifs, bénéficiaires, stratégies

pour le activités, prestataires, canaux, responsables et intervenants)
changement de PROCEDURES CCC EN NUTRITION
comportement Processus du changement de comportement
(CCC)en Communication interpersonnelle (CIP): Causerie éducative
nutrition Counseéing, Visite a domicile (VAD),

Plaidoyer,

Mobilisation sociale
Geénéralité sur la objectifs, l e but, l es cib

malnutrition et
la prise en
charge intégrée

globale de PCIMA,

Définitions des concepts clés,

Groupes d’aliments, mi cr onu
Causes, types et formes de la malnutrition

Prise en charge de la malnutrition

UNET- ) 3% %. O, ! #% $% , 8!, , )

SUN

SUN, gu’ est? ce que c’' est
Pourqguoi la nutrition

Causes de Ianalnutrition

Actions spécifiques a la nutrition

S =A=A=A N|=A=2=2= =A =4 =4 =a =4
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1 Stratégiessectorielles contribuant a la nutrition

Engagements du 1 Problématique de la malnutrition au Mali
Gouvernement 1 Pourquoi un état des lieux des engagements
Malien en 1 Apercu dela lutte contre la malnutrition
matiére de 1 Engagementst analyse

nutrition

Mobiliser la Objectifs et activités

société civile Ouitils Profiles

pour le Intervenants en nutrition

renforcement de

la nutrition

Mise en place de

1 6A1 1 EAT 4

Alliance : fonctionnement
Choix desorganisations et activités,

Les contenus des différent es présentations sont consultables dans le dossier

électronique qui accompagne ce rapport. Il contient les présentations Power Point

les Photos et autres documents utiles .

MISE%. 0O, ! #% $ % DEKAYES) ! . # %
Un noyaua été mis en place dan chaque région potmavailler sur le fonctionnement de
| > alliance et |l es activiteés a reéealiser.
Composition des noyad des alliances de Sikasso et Ségou
Région Sikasso Ségou
Point Focal SUN AMEDD OMAES
Membres CRONG, FERASCOM et INTERVIDA, WALE, CARE,

GRAADECOM

AMAPRQOS, CROIX ROUGE
MALIENNE et RECOTRADE

V. EVALUATION DE LA FORMATION
Une évaluation a été réalisée a la fin de la formation et a porté sur la logistique, la qualité
mati on, @tela présentation cw tineame. t Catte iéwaluation a
permis de fagon anonyme aux participants de donner leur niveau de satisfaction
présenté dans le tableau edlessous.

de | " ani

Tableau n°: Niveau de satisfaction des participant® Sikasso

Parametres Pas satisfait | Peu satisfait | Satisfait Trés satisfait
(%) (%) (%) (%)
Qualité de la logistique 0 11 58 26
Présentation du theme 0 6 33 61
Atteinte des objectifs de 0
0 56 44

la formation




MOYENNE

46

48

Il ressort du tableau cidessus que48% des participants sont tres stsfaits de la
formation et 46 % sont satisfaits, soit au total 96% des participants qui sont satisfaits de
laformatonparti culi érement de

| " ani

Tableau n°: Niveau de satisfaction des participants de Ségou

mati on

Parameétres Pas satisfait | Peu satisfait | Satisfait Trés satisfait
(%) (%) (%) (%)

Qualite de la logistique 0 22 67 11

Présentation du theme 0 13 38 50

Atteinte des objectifs de 0

la formation 6 72 22

MOYENNE 0 13 50 37

Il ressort du tableau cidessus que 3% des participants sont trés satisfaits de la
formation et 50 % sont satisfaits, soit au total 8% des participants qui sont satisfaits de
on particuliérement

l a for mat.

Tableau n°: Elémentsa approfondir dans les deux régions

T
T
T
T

VI. RECOMMANDATIONS

Au sortir de la présente session de formatiorles recommandations majeures formulées
par les participants sont:
- Organiser lesconférences/rencontres nationales et régionales avec les décideurs

i er | es for mat;i

-Mul tipl
-Sui vre

-El argir

et évaluer

Politiques Normes et Procédures PNP;
Actions essentielles en nutrition:AEN

Engagements du gouvernement en faveur de la nutrition
Prise en charge intégrée de la malnutrition

] es

ons a
activi

Impliquer les OSC dans la sensibilisation et la formatign

de | " ani

et de |
mati on
t des

|l " endr oi

t és de

| ' éwsedestaatresl sectt@gssayaat airt irmpact sua hutrition;

al

B

P
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ANNEXES

Annexe n°l: Liste des participants de Ségou

Annexe n°2: Liste des participants de Sikasso

Annexe n°3: Termes de référence

Annexe n°4: Agenda de la formation

Annexe n°5: SynthéseCi 1T i OAT A A Asédod AOAT EAO AA

Annexen°6d, 3 UT OET OA Ci 1 tle@kassd AA 1 6A0OAIT EAO
Annexen°7:&EAEA Adi OAI OAOETT &AET AT A AA 1T A & 0i AO
Annexe n°8: Dossier électronique

Dossier 1: Documents des Politique Normes et Procédures
Dossier 2 : Présentations

Dossier3 : Photos de I’atelier

Dossier 4: Synthéses journalieres et Générale

= =4 -4 -9




ANNEXE n°1 liste des participantsde Ségou

I OAT EAO Oi CET 1 des OSE dbegatBOOAIOKDT 0. 0 . OOOEOEIT A0 aedHA Al bl AAA AA |
(Maison des artisans de Ségou, 12-16 mai 2014)



Annexe n°2: Liste des participants de Sikasso

I OAT EAO Oi GCET T AI

A G TikassAO DA OEA G O0A A0O ./ BGO EAGRE 131

AO - EOA Al

(Direction Régionale de Sikasso , 19-23 mai 2014)

N° | NOMS PRENOMS FONCTIONS STRUCTURES | PROVEN | CONTACTS/MAILS
ANCES
1 | KOITE Aminata Présidente RECOTRADE Sikasso | lamikoité @gmail
2 | GUINDO Aoua Directrice DRPFEF Sikasso aouaguindo@gmail.com
3 | DIALLO Diobo Chargé de DRDS ES Sikasso diobod@yahoo.fr
programme
4 | BERTHE Mah Présidente CAFO Sikasso | Awasy83@yahoo.fr
5 TRAORE Ramata CSE du PAOSC CR ONG Sikasso Ramatatraore126@yahoo.fr
6 | DJIGUIBA Dramane Représentant GRAT Sikasso | gratsik@yahoo.fr
régional
7 KANE Dr Conseiller de MNCH/CRM Sikasso mounthakakane@yahoo.fr
MounthakaMa | district et point
mary focal
8 MAIGA Mahamane | | ME officer Save the children| Sikasso Mahamane.maiga@savethechildre
n.org
9 | DOUMBIA | Lassine Journaliste URTL Sikasso
10 | CISSE Abdoul Salam | Journaliste URTL Sikasso abdoulsalamcisse@yahoo.fr
11 | TALIL Mahamadou | Officer CMAM SNV/PNA Sikasso | Adama_sanogo@
12 | TRAORE Mamadou Food Monitor PAM Sikasso Mamadouabdoul.traore@yahoo.fr
Abdoul
13 | TALL Amadou Assistant M.E PAM Sikasso | Amadou.tall@wfp.org
14 | SANOGO Adama Chargé Alpha GRAADECOM | Sikasso | Adamasanogo 69@yahoo.fr
15 | GOITA Aissata Présidente FERASCOM Sikasso goitassitan@yahoo.fr
16 | COULIBALY | Oumou Assistante Médicale| DRS Sikasso | Oumouc70@yahoo.fr
17 | DEMBELE | Dr Bakary M | Médecin Pédiatre | DENKO/Facilitat | Sikasso

bl AAA AA




eur

18 | DEMBELE Dr Ousmane | Directeur DRS Sikasso
19 | SOGOBA BOUGOUNA | Directeur ONG AMEDD Sikasso
20 | SANOGO Sita Responsable ONG AMEDD Sikasso
Financiere
21 | DIARRA Dr Aissata Coordinatrice Save the children| Sikasso
Régionale
22 | KONE Fadialatou Hotesse ONG AMEDD Sikasso
23 | BERTHE Raithamatou | Hotesse ONG AMEDD Sikasso
24 | COULIBALY | Moussa Chauffeur ONG AMEDD Sikasso
25 | TRAORE Habibatou Consultante DENKO Sikasso
26 | COULIBALY | Siaka Responsable Adm&| ONG AMEDD Sikasso Siakacoul64@yahoo.fr
RH
27 | CAMARA Kimba Directeur DRDS ES Sikasso
28 | DOUMBIA Boubacar Chauffeur OMAES Sikasso
29 | OUATTARA | Souleymane | Chauffeur DRPFEF Siakasso
30 | COULIBALY | Pierre Chargé nutrition ONG AMEDD Koutiala | Pierrecoulibaly@yahoo.fr
31 | SANGARE | Dr Point focal DRS Sikasso

nutrition
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Annexe n°3
4A01 AO AA Oi A& 046 1ARE AN &b AdliilEpi€) Rdrnied @D Procédures
jo.0q .OOO0CEOEIT AO AA des Ordanidationstle 1A BodiétéA A 1 6 Al
Civile (OSC) dans ksrégion s de Ségou et Sikasso

1. Contexte

En 2011, le Mali a intégré le Mouvement Scaling Up Nutrition (SUN) qui est un
mouvement unique fondé sur le principe que toutes les personnes ont droit a une

alimentation saine et a une bonne nutrition. Il réunit des responsables des
gouvernements, de la société civile, des Natiotdnies, des donateurs, du secteur privé
ainsiguedes chercheurs gui cuUVTIrent tous a | " ar

instituent des politiques adéquates, en collaboration avec des partenaires pour mettre

en ocuvre des programmes ayant des objectifs
ressources pour | e renforcement effectif de I
principalement sur la responsabilisation des femmes. Avec une compréhension
commune du fait que de nombreux facteurs influent sur la nutrition, que chacun de nous

a une contribution unique a apporter.

Pour contribuer a |’ atteinte des objectifs
technique HKI avec le financement du Secrétariat du Mouvement SUN effectué a travers

le PAM, mettent en oeuvre, depuis avril 2013, un projet de renforcemeneda nutrition

au Mali. Officiellement lancé en février 2014, le projet Mobiliser la société civile pour

l e renforcement de |l a nutrition au Mali i, a
lesquelles (i) le répertoire des intervenants en nutrition, (i) ' ét at des l i e
engagements du gouvernement en faveur de | a
programmes de nutrition, (i v) l a mise a jou
nutrition qui est | e PROFE sultiSles er{gaggments, @) ab or &
| " orientation des OSC de Bamako sur | es PNP

visant la mobilisation de la société civile, OMAES et son partenaire HKI tiendront dans
les capitales régionales de Kayes, SikassoS#gou un atelier de 5 jours dont les activités
porteront essentiellementsurl a mi se en place des groupes r ¢
nutrition et leur orientation sur les Politique, Normes et Procédures en nutrition en
vigueur au Mali afin de permettrea u x OSC d’ aborder | e pl ai d
cohérente, harmonisée et efficace en ayant les mémes compréhension des interventions.
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Renforcer les compétence des organisations de la société civile sur les politiques, les
normes etles procédures en nutrition et ainsi que le plaidoyer afin de faire avancer
| "agenda SUN de | a Soci été civile au Mal:

Objectifs spécifiques

- Echanger sur les politiques, normes et procédures qui régissent la nutrition au
Mali ;
- Présenter le mouvementSUN et le role de la société civile;

-



- Partager avec |l es participants |’ état des

en mati ére de nutrition, |l es reésultats de
nutrition et le répertoire des intervenants en nutrition au Mali;

- Présenterle Profiles:. | " out i | par excellence de pl ai

- Travailler sur l a mise en place d’ un gro
nutrition.

3. Résultats attendus :

Au terme de | > atelier

- Les OSC derégions de Ségou et Sikasoconnaissentles politiques, les normes et
procédures en nutrition du:IMRdfiles; ai nsi que

- Les participants connaissent l e mouvement

Pays ainsi que les intervenants dans la lutte contre faalnutrition ;

- Les OSC organi sées en groupe sont en me
efficiente contre la malnutrition.

4. Méthodologie : La méthodologie utilisée est basée sur les méthodes
interactives :
- Brainstorming
- Exposé
- Travaux de groupe
- Plénieres

5. Date: 12 au 16 Mai2014 a Ségou et du 19 au 23 Mai 2014 a Sikasso

6. Lieu : Salle de réunion de la Maison des artisans a Ségou et Direction Régionale
de la Santé a Sikasso.
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de Ségou (12-16 Mai 2014) et Sikasso (19 -23 Mai 2014)

Horaires Activités Responsables
Jour 1
8H30-09HO00 |Installation des participants Organisation

09HO00-09H15

Mots de bienvenue et ouverture

DRS

Présentation des participants

09H15-09H45

Formalités administratives

Adoption du calendrier

Présentation des termes daéférence

Organisation

09H45 -10H00

Pausecafé

Organisation

10HO00-11H30

Historique des PNP et Dissémination

Facilitateurs

11H30-13HO00

Politiques, Normes et Procédures des services de
nutrition

Facilitateurs

13H00-14H00

Pausedéjeuner

Organisation

14H00 -15H00

Action Essentielles en Nutrition (AEN)

Facilitateurs

15H00-16H30

Allaitement

Facilitateurs

16H300-17HO0

Réunion de synthese des facilitateurs

Facilitateurs

Jour 2

8H30-9HO00

Synthése du Jour 1

Participants

9HO00-10HO00

Problémes liés a l'allaitement

Facilitateurs

10HO00-10H15

Pausecafé

Organisation

10h15-11H00

Alimentation de complément

Facilitateurs

11HO00-13HO00

Al i mentation de | " enf an

Facilitateurs

13H00-14H00

Pausedéjeuner

Organisation

14H00-15H30

Alimentation de la femme

Facilitateurs

15H30-16H30

Lutte contre I'anémie, la carence en Vit A et en iod

Facilitateurs




16H30-17H00

Réunion de synthese des facilitateurs

Facilitateurs

Jour 3
8H30-9HO00 Synthese du Jour 2 Participants
9HO00-10HO00 PCIMA Facilitateurs
10HO00-10H15 Pausecafé

10H15-13H00

Communication pour le Changement de
Comportement

Facilitateurs

13HO00- 14H00

Pausedéjeuner

Organisation

14H00-16H30

Echange sur les PNP: évaluation de la formation

Facilitateurs

16H15-17H00

Réunion de synthése defacilitateurs

Jour 4

8H30-9H00

Synthese du Jour 3

Participants

9H00-10HO00

Mouvement SUN

Facilitateurs

10HO00-10H15

Pausecafé

Organisation

10H15-11H45

Engagement du Mali en faveur de la nutrition

Facilitateurs

11H45-13H00

Plan de suivi desengagement

Facilitateurs

13H00- 14H00

Pausedéjeuner

Organisation

14H00-15H30

Travaux de groupe: que pouvons nous faire pour
renforcer la nutrition & Kayes et au Mali

Facilitateurs

15H30-16H30

Pléniere et synthese des travaux de groupe

Participants

16H30-17HO00

Réunion de synthése des facilitateurs

Facilitateurs

Jour 5
8H30-9HO0 | Synthése du Jour 4 Participants
9H00-10HOO0 |PROFILES Facilitateurs
10HO00-10H15 |Pausecafé Organisation

10H15-11H15

Intervenants en nutrition et mise en place de
I'alliance des OSC de Kayes

Facilitateurs

11H15-12H00

Evaluation de la formation

Facilitateurs

12H00-13H00

Synthése générale

Participants

13H00-14H00

Pausedéjeuner

Organisation

14H00- 15H00

Cléturedel " at el i er

DRS
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L’an deux mil quatorze et du 12 au 16 Mai s’est déroulé dans la salle de conférence de la
chambre des métiers de Ségou I’atelier d’orientation sur les politiques, normes et procédures
de nutrition (PNP) et la mise en place del’alliance des Organisations de la Société Civile dans
la région de Ségou.

Etaient représentés a cet atelier les organisations suivantes: DRS, CR- ONG, PLAN
MALI, COOPI, DRDSES, INTERVIDA, CARE MALI, WALE, AMAPROS, RECOTRADE,
MISOLA CAFO, OMAES, ASDAP, ALPHALOG, WALE, NOVARTIS, TDH, CRM/CRB
et PVM.

L’atelier avait comme objectif :

Objectif géenéral :

Renforcer les compétences des organisations de la société civile sur la politique, les normes et
les procédures en nutrition et ainsi que le plaidoyer afin de faire avancer I’agenda SUN de la
Sociéteé civile au Mali.

Objectifs spécifiques

- Echanger sur les politiques, normes et procédures qui régissent la nutrition au Mali ;

- Présenter le mouvement SUN et le role de la société civile;

- Partager avec les participants 1’état des lieux des engagements du Gouvernement en
matiére de nutrition, les résultats de I’analyse des politiques/programmes en nutrition
et le répertoire des intervenants en nutrition au Mali ;

- Présenter le Profiles : I’outil par excellence de plaidoyer en nutrition;




- Travailler sur la mise en place d’un groupe régional d’influence en mati¢re de
nutrition.

C®r ® mo ouvedured 6

Placée sous la présidence du Directeur régional de la Santé, la cérémonie d’ouverture a
débuté par les mots de bienvenue du Coordinateur de ’OMAES, point focal SUN de la
région de Ségou, suivi du discours du Directeur Régional de la Santé qui dans son allocution a
réitéré tout I’intérét d’un tel atelier face aux défis auxquels la région fait face en matiére de la
malnutrition et n’a pas caché son espoir pour la qualité et le dynamisme de tous les
intervenants qui sont engagés dans ce domaine.

Apres I’ouverture des travaux, il s’en est suivi la présentation des participants par un tour de
table, les formalités administratives, 1’adoption du calendrier la présentation des termes de
références et la traditionnelle nomination d’un chef de village et le nom du village retenu par
I’assemblée est KISSIDOUGOU.

Avant d’entrer dans le vif du sujet, la facilitatrice a présenté les termes de référence et |
modul es dquisohténaetadrési e r

Politiques, normes et procédures en nutrition ;

Actions essentielles en nutrition ;

Allaitement maternel ;

Alimentation complémentaire ;

Politiques et procédures de la nutrition de la femme ;

Politiques, normes et procédures pour le changement de comportement en nutrition ;
Généralités sur la PCIMA.

<K<K <LKKLKKL

De prime a bord, elle a justifié 1’élaboration des PNP, le but et les objectifs de la
dissémination, la stratégie de la dissémination, les étapes de la dissémination, les roles et
responsabilités des différents acteurs, les troubles de la croissance.

Il a été aussi question de la définition et des objectifs des AEN, des bénéficiaires et des
stratégies des AEN, des activités des AEN, des prestataires des AEN, des canaux de
communication des AEN, des responsables de la mise en ceuvre des AEN et des intervenants.

Aussi, I’accent a été mis sur les mécanismes de production et d’excrétion du lait ainsi que le
role des Hormones comme la prolactine et I’ocytocine et également le role important de la
succion du sein par le bébé.

Comment mettre le bébé au seif?

Ici, on a détaillé les bonnes positions de mise au sein avec un jeu de réle et la bonne prise du
sein. Les critéres d’une bonne prise du sein ont été expliqués avec des images.

L’allaitement dans les situations particulieres

Allaitement et VIH : il a été noté que dans les conditions actuelles, 1’allaitement maternel
exclusif reste la méthode ou les chances de contamination sont les plus faibles.

Allaitement des jumeaux : il a été retenu que la quantité de lait fournie par les seins sont
toujours fonctions des besoins des enfants.

Les enfants PPN : ici, il faut adopter des positions particuliéres dont celle du ballon de
rugby.

Les difficultés de I’allaitement : ici, on a mis 1’accent sur les mythes et les croyances entre
autres (on doit se débarrasser du colostrum,une mere enceinte ne doit pas allaiter,tous les
bébés ont besoin d’eau) ainsi que les problémes liés au sein (mamelons plats, mamelons
engorges, mamelons crevassés, canaux bouchés ou les mastites)

es
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Les techniques d’expression du lait ont été expliquées ainsi que ’initiative « HOpitaux amis
de bébeés »
Par la suite il ya eu la présentationsur| 6 al i ment at i ort 'dceentcétémis| ®me n't
sur :
V Définition de I’alimentation de complément
V Les étapes de I’Introduction et mise en route des aliments de complément
V L’alimentation pendant et apres la maladie
V La surveillance préventive des enfants de 0 a 59 mois
Ensuite il ya eu la présentation sur les politiques et procédures de la nutrition déa
femme.
Cette présentation a passé en revue :
Les objectifs
Les bénéficiaires
Les stratégies
Les activités
Les prestataires
Les structures de recours
Les responsables
Cela a été suivi par la procédure de la nutrition de la femme Elle s’est articulée au tour
des themes suivants :
Le cycle intergénérationnel de la malnutrition
La promotion de la nutrition des femmes pendant la grossesse et I’allaitement
Lutte contre la carence en vitamine A
Lutte contre 1’anémie
Lutte contre les TDCI
Il a été également mentionné les généralités sur la PCIMA.

E

Dans cette présentation, ’atelier a passé en revue :
la définition de concept,
les différents groupes d’aliments,
les causes et les signes de la malnutrition,
la stratégie globale de la PCIMA,
le but de la PCIMA,
’organisation de la PCIMA du niveau district, régional et communautaire,
les besoins énergétiques,
le pourquoi manger : il s’en est sorti que notre corps a besoin de nourriture pour rester
en bonne santé.
La qualité de cette présentation a suscité de nombreux débats et des explications claires ont
été données aux participants
En ce qui concerne le volet alimentation, les différents groupes d’aliments ont ét€ présenté en
mettant 1’accent sur leur importance dans la ration alimentaire.
1 les aliments constructeurs assurent la construction du corps et des muscles et la
réparation du corps plus la production de globules rouges. Ex : poulet, haricot
1 les aliments énergétiques donnent de I’énergie au corps et aux muscles. Ex : pain, huile
T les aliments protecteurs aident le corps a combattre les infections. Ex : orange, tomate
La question pourquoi une alimentation équilibrée est importante ? Une réponse satisfaisante a
été donné « pour rester en bonne santé et qui regroupe un élément de chaque groupe
d 6 a | i»meunclore cette présentation sur la PCIMA, des informations ont été donné sur :
- Laration alimentaire, sa définition, sa composition et son importance,
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- L’alimentation du jeune enfant,
- La malnutrition : on distingue la sous-nutrition et la surnutrition,
- Les causes de la malnutrition : immédiate, sous jacentes et fondamentales,
- Les 3 types de malnutritionet leur manifestation au cours de la vie:
1. Malnutrition aigue : elle se manifeste par une maigreur,
2. Malnutrition chronique : une petite taille par rapport a 1’age,
3. Insuffisance pondérale : un petit poids par rapport a la taille,
la seconde présentation a porté sur: La communication pour le changement de
comportement(CCC). Elle a portée sur :
la Politique: les objectifs, les bénéficiaires, les stratégies, les prestataires, les
canaux/supports,
les intervenants,
Les cing étapes de la CCC : connaissance, persuasion, décision, exécution et confirmation.
Les différents types de communication pour un changement de comportement :
- La communication inter personnelle (CIP),
- Le counseling,
- visite a domicile,
- la mobilisation sociale,
c’est apres que trois groupes de travaux ont été constitués pour faire 1’évaluation des thémes
abordés durant ces trois premiers jours d’atelier.
A la fin de ces travaux de groupe des questions ont été formulées et rapportées aux
facilitateurs qui ont fournis des réponses satisfaisantes.
En suite la facilitatrice a fait une présentation et un apercu général sur I’historique et les
actions du Mouvement SUN. A cet effet, Les grandes lignes ont été évoquées:
Le SUN est un mouvement global initi¢ sur le plan mondial ou tout le monde a besoin d’un
aliment sain dans notre organisme. FElle est gérée au plus haut niveau et I’engagement de
chaque Etat membre est nécessaire dans sa mise en ceuvre. Le SUN se compose de 5 grands
groupes et est piloté par le gouvernement. Un mécanisme pyramidal constitue la gouvernance
de SUN, notamment de la société civile aux points focaux émane I’instance supérieure qu’est
le Secrétariat général sise a Londres dans les locaux de Save the children. Ce conseil se réunit
toutes les 6 semaines. Il a été rappelé que OMAES est le point focal SUN au Mali et que le
REACH (Renewed efforts against Child hunger and undernutrition) est un véritable bras
technique de SUN.

Ensuite, 1’engagement de 1’Etat Malien a travers les instruments juridiques nationaux et
internationaux relatives a la nutrition a également fait 1’objet de débats profonds au cours
desquels, les participants convenaient sur la légeéreté de 1’Etat dans 1’encadrement et dans
I’application des textes en matiére de nutrition au Mali.

Les éclaircissements de ces différents points ont fait ressortir les aspects ou encore la
problématique de la malnutrition et les pratiques de ’ANJE. Tout cela vu comme cause
majeure de la mortalité infanto-juvénile, des initiatives infructueuses de 1’Etat telles que les
Hopitaux amis des enfants, ’'URENI qui reste un processus ne respectant pas encore les
conditions idoines. Cela a été corroboré par une démonstration avec la Bande de SHAKIR.

SUN reconnait les causes sous jacentes de la malnutrition et promeut I’action de la femme.
SUN veut que les efforts soient combinés et que les actions des intervenants se recoupent
dans le domaine de la nutrition pour une gestion cohérente et efficace de la malnutrition.

La présentation de ce module a été suivie par un exposé de la facilitatrice sur le modele de
PROFILES Mali. Dans lequel ont parle des engagements du Mali en matiére de nutrition, les
¢léments d’analyse du Profiles, les tendances de la malnutrition chez les enfants, 1’allaitement
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maternel exclusif, I’alimentation de complément, la prévalence de 1’anémie chez les femmes
en age de procréer, les carences en iode qui réduit I’intelligence de 13,5 de QI. Elle a entrainé
entre 2001 2010 52000 cas de crétinisme et 175000 cas de retard mental severe et 1500000
cas de déficit mental modéré.

Sur le plan économique, la valeur économique de 1’allaitement maternel est estimée a 450
Milliards en terme de la santé de la mére et de I’enfant.

Pour recommandation on note :
Réduire la de malnutrition de moitié ;
Allaitement maternel exclusif jusqu’a 6mois ;
Allaitement et alimentation de complément adéquat de 6 a 24 mois
Niveau communautaire
Réduire d’1/3 le probléme d’anémie
La supplémentassions systématique en fer + acide folique des femmes enceintes lors des
consultations prénatales, la mise en ceuvre du programme de déparasitage des enfants d’age
scolaire etc.
L’exposé a été suivi des questions de compréhension qui ont été clairement répondu par la
facilitatrice.
Enfin Patelier a procédé alami se en pl ace de | 0Altlunnayauce des
d’alliance qui est constitué de : OAMES INTERVIDA WALE CARE AMAPROS CRM
RECOTRADE
L6at edécidé de a

7 Organiser une concertation régionale pour la nutrition

1 Organiser une journée de nutrition dans un CSCOM

Les travaux de ’atelier ont pris fin par la lecture de la synthése générale de 1’atelier.
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RAPPORT DE SYNTHESE DE L O#
SUR LA NUTRITION SIKASSO

Q0 =
LA SOCIETE CIVILE POUR
DE LA NUTRITION AU

Sikasso, dul9 au 23 Mai 2014

I- Contexte et justification(voir TDR)

Objectifs:(DR) I datelier
Résultats attendus (TDR)
Méthodologie: (TDR)
Les participants
- 4 Représentants de ’AMEDD
- 1 Représentante du RECOTRADE
- La Directrice Régionale de PFEF
- 1 Représentant de la DRDSES
- 1 Représentante de la CAFO
- 1 Représentante de la CR-ONG
- 1 Représentant du GRAT
- 1 Représentant MNCH/CRM
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- 1 Représentant du SAVE THE CHILLDREN
- 2 Représentants de ’'URTEL

- 1 Représentant de la SNV

- 2 Représentants du PAM

- 1 Représentant du GRAADCOM

- 1représentante de la DRS/Sikasso

- 1représentante FERASCOM

- / SNBY2YAS RQ2 dz0S NI dzZNB

Les mots d’ouverture ont été marqués par le mot du Directeur de 'ONG AMEDD,
M.Bougouna SOGOBA, point focal du programme SUN dans la région de Sikasso, qui a tout
d’abord souhaité la bienvenue a tous les participants et a également salu¢ I’initiative novatrice
en matiére de prise en charge des questions de nutrition par la société civile. 1l a magnifié le
réle et la responsabilité des acteurs de la société civile dans I’amélioration des conditions de
sant¢ de la mere et de I’enfant. Le point focal SUN a tout de méme exhorté 1I’ensemble des
acteurs de la société civile a s’unir pour trouver une réponse efficace dans la lutte contre la
malnutrition.

Présidium lors de la
cérémonie d’ouverture

Quant & Mme Habibata TRAORE, Consultante d’OMAES, point focal national a pour sa part
remerci€ I’ensemble des acteurs de la société civile avant de remercier les autorités sanitaires
de la région de Sikasso pour leur implication dans les actions de lutte contre la malnutrition.
Elle a signifié¢ ’engagement de ’OMAES a jouer pleinement son role dans la mobilisation des
acteurs nationaux et internationaux. Au nom du point focal national, Mme Habibata TRAORE
a remercié ’ONG AMEDD pour la parfaite organisation de I’atelier.

Prenant la parole pour le discours d’ouverture, le directeur régional de la santé de Sikasso, Dr
Ousmane DEMBELE a salué cette initiative heureuse de la société civile au regard de la
nature des difficultés posées par les questions de nutrition au Mali et surtout dans la région de
Sikasso.

Malgré la situation alarmante des questions de nutrition, il a salué I’engagement et la
détermination des partenaires a lutter contre cette problématique qui devient une question
centrale des autorités sanitaires de la région.En outre, il a souligné I’intérét que revét ce théme
pour la région avant d’inviter les participants a une meilleure implication dans les débats.

M- Le contenu de | 6atelier
Les thématiques suivantes ont été abordées a savoir :
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1- Historique des PNP et Dissémination ;
2- Politique, Normes et Procédures des services de nutrition ;
3- Action Essentielles en Nutrition (AEN) ; Allaitement ;
4- Problémes liés a l'allaitement ; Alimentation de complément ;
5- Alimentation de I’enfant malade et malnutri ; Alimentation de la femme ;
Lutte contre lI'anémie, la carence en Vit A et en iode ;
6- PCIMA;
7- Communication pour le Changement de Comportement ;
8- Echange sur les PNP: évaluation de la formation ;
9- Mouvement SUN ;
10- Engagement du Mali en faveur de la nutrition ;
11- Plan de suivi des engagements ;
12- Travaux de groupe: que pouvons nous faire pour renforcer la nutrition a
Sikasso et au Mali ;
13- PROFILES;
14- Intervenants en nutrition et mise en place de I'alliance des OSC de Sikasso.
Elles ont fait ’objet de commentaires et de débats constructifs durant les cinq jours de
’atelier.

Les acquis: de | 6atelier

Les acquis majeursl e | ' sont entra aatre:

- La mise en place d’  un noyau pleanceaucondui r e
niveau régional;

- La nécessité pour les acteurs de prendre en compi politique, les procédures et
normes en matiére de nutrition;

- L’ enr i c hdessceneamssances descteurs et la consolidationdes politiques,
normes et procédures emultrition ;

- L”’engagement des acteurs a tout mettre en
nutrition ;

- La compréhensi on gue tous | es acteurs re
impliqué dans le processus

- L af fi r naateursderprerdire sonnaissace des contenus de textes
réglementant le secteur,




- La connaissance par les acteurs, de leur role et responsabilité en matiere de
nutrition ;

- Les intentions et les capacités formulées par les acteurs a faire respecter les
décisi ons f ac pobssruakonsadestraglesiediaéss, d ' i

- Les intentions des acteurs a mettre en placet a faire fonctionner une alliance
dans toute sa composante

- Lareconnaissance de la mutualisation des actions entre les services déoentrés
de | ' ad milesicallectivitstet les arganisations de la société civilp

Les remarques particulieres:

T L"atelier s’ guelaquestam denutrdienmedoieplus relever des
seules autorités de la sante

1 L’ at apuremarquer quecefutl * oc c as i o nledébataureplushawt e r
niveau. Cela s’ est traduit par | ' engoueme
acteursaux échanges.

Les enseignements majeurs

1 La démarche et les outils utilisés ont permis de bien comprendre, distinguer,
analyser en vue de miewappréhender les questions relatives: la nutrition dans
toutes ses dimensions
T L"exercice de | a responsabilité de tous |
exprimé.
1 Tous les acteurs en charge de cesiestionsont pris des engagements se
rapportant a une participation et auneimplication active dans le processus

Les recommandations
Au terme de atelier, les recommandations ci-apres ont été faites :

1 Organiser les conférences/rencontres nationales et régionales avec les dégideurs
Multiplierlesformai A 2y a t f QSY:RNRAG RS& | OG SdzN&
{dZA ONB S SOt dzSNI €S54 FOGAPAGSA RS £ QFEAl
Impliquer les OSC dans la sensibilisation et la formation
Elargif QS @Sy i I A dux dRifes sedteOré &elzNdimpact sur la nutrition.

= =4 4 A

Lamiseenplacedn oy au de destOsC deiSikasso e

Dans le cadre de la mise en route de I’alliance, un noyau a été mis en place sous la direction
du point focal régional SUN nutrition,’ONG AMEDD. Ce noyau est composé de :

- CR ONG, représenté par son secrétaire général M.Dramane DJIGUIBA

- FERASCOM, représentee par sa presidente Mme COULIBALY Astan GOITA

- GRAADECOM, représenté par son chargé Alpha M. Adama SANOGO

.



Annexen°7:&) #( % $06 %6 ! , 5! DE LAFORMATION %
Cochez une case selon votre niveau de satisfian

Notation: 1 = pas satisfal = peu satisfait 3 = satisfait 4 = trés satisfait

| z Niveau de satisfaction

Etes-vous satisfaits de :

1 2 3 4
1.1.La qualité de la logistique - [ ] ] [
l12La qualité de |’ alImati [] ] 1
1.3.La présentation duthéme ] ] 1 ]

14L atteinte des objjctif{jde | JforrmJtion

IONi veau dobéatteinte des objectifs

2.1. Lesquels des chapitres nécessitent un approforfelissement
Eéééééeececcééeceeecececceeeeeececeeceeceeeeeeceeececeecece
céééééeeeccceéeeeeecececeeeeeeeceececeeeeeeeceececeecee
Céééééeéeéccééeceeececeecceeeceeeceececeeeeeeeeceeceecece
Eéééééeeeccééeeeececeecceeeeeececeeceeceeeeeeceeeceeceecece
2. 2. Vos commentaires sur | 6animation de |
céééééeeeccceéeeeeecececeeeeeeeceececeeeeeeeceececeeee
céééééeeeccceeeeeeecececeeeeeeceeceececeeeeeeeceececeeeee
Eéééééeeecceeceeceeéeceeececececeeeeeececeececeeeeeecee
céééééeeeccceéeeeeecececeeeeeeeceececeeeeeeeceececeecee
[I16 Recommandations et

suggestions € 6 € € 6 €€ éééeééééééeéééeéeééeéeeeeéeeeeeeccecé
Eéééééeececcécééeeceeececeececeeceeececeececeeeceeeceeececeecece
cééééééeececcééeeeeececceeeeeeeceeceececeeeeeeeececeecee
céééééeeccceeéeeececceéeéeeeeeceecceeeeeeeeceeceeeeeeee
eéééeéeé
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