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Résumé 

Pour contribuer à l’atteinte des objectifs du SUN au Mali, OMAES, point focal Sun de la 
Société Civile et son partenaire technique HKI avec le financement du Secrétariat du 
Mouvement SUN effectué à travers le PAM, mettent en oeuvre, depuis avril 2013, un 
projet de renforcement de la nutrition au Mali.  Officiellement lancé en février 2014, le 
projet « Mobiliser la société civile pour le renforcement de la nutrition au Mali, a tenu 
dans les régions de Sikasso et Ségou un atelier de 5 jours dont les activités ont 
essentiellement porté sur la mise en place de l’alliance régionale des OSC de ces deux 
régions et leur orientation sur les Politique, Normes et Procédures  (PNP) de nutrition 
en vigueur au Mali afin de leur permettre d’aborder le plaidoyer d’une manière 
cohérente, harmonisée et efficace en ayant les mêmes compréhension des interventions.   

Ces ateliers conduits du 12 au 16 Mai à Ségou et du 19 au 23 Mai 2014 à Sikasso 
s’inscrivent dans le cadre du renforcement de capacités en nutrition des OSC de ces deux 
régions. 
Ont pris part à la formation : 
¶ Sikasso : 20 agents de 10 OSC, 4 réseaux d’OSC, les Directions Régionales de la 
Santé, du Développement Social et de l’Économie solidaire, de la Promotion de la 
Femme et de la famille et le PAM; 

¶ Ségou : 20 agents de 14 OSC, 3 réseaux d’OSC, les Directions Régionales de la 
Santé, du Développement Social et de l’Économie solidaire, 

 

Les formations ont été facilitées par les Points focaux de nutrition des DRS et de la 
Société Civile des régions respectives avec l’appui de la Consultante de l’OMAES sur le 
projet SUN et un facilitateur de DENKO. 
 

Les thèmes d’animation :Politique, Normes et Procédures en nutrition (PNP nutrition), y 
compris les Actions Essentielles en Nutrition (AEN), le SUN ont été abordépendant les 5 
jours qu’a duré la session. 
 

Les alliances des OSC de Ségou et Sikasso composées respectivement des organisations 
et réseaux de la société civile des deux régions respectives ayant pris part à l’atelier a 
mis en place en leur sein un noyau d’organisations  réuni autour du point focal OMAES à 
Ségou et AMEDD à Sikasso pour adapter les termes de référence de l’alliance et planifier 
les activités à réaliser. 
Composition de l’organe provisoire en charge d’établir les termes de référence et la 
planification des activités de l’alliance : 
¶ Ségou : Point focal OMAES, Membres : INTERVIDA, WALÉ, CARE, AMAPROS, 

CROIX ROUGE MALIENNE et RECOTRADE. 
¶ Sikasso : Point focal AMEDD, Membres : CR ONG, FERASCOM et GRAADECOM 

Au sortir de  cet atelier , les recommandations formulées par les participants 
ÓȭÁÒÔÉÃÕÌÅÎÔ ÅÓÓÅÎÔÉÅÌÌÅÍÅÎÔ ÃÏÍÍÅ ÓÕÉÔ : 

¶ Organiser les conférences/rencontres nationales et régionales avec les décideurs ; 

¶ Multiplier les formations à l’endroit des acteurs ; 

¶ Suivre et évaluer les activités de l’alliance ; 

¶ Impliquer les OSC dans la sensibilisation et la formation ; 

¶ Élargir l’éventail des acteurs aux autres secteurs ayant un impact sur la nutrition; 

¶ Octroyer une attestation de formation 
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INTRODUCTION 

En 2011, le Mali a intégré le Mouvement Scaling Up Nutrition (SUN) qui est un 
mouvement unique fondé sur le principe que toutes les personnes ont droit à une 
alimentation saine et à une bonne nutrition. Il réunit des responsables  des 
gouvernements,  de la société civile, des Nations-Unies, des donateurs, du secteur privé 
ainsi que des chercheurs  qui œuvrent tous à l'amélioration de la nutrition. Les pays 
instituent des politiques adéquates, en collaboration avec des partenaires pour mettre 
en œuvre des programmes ayant des objectifs nutritionnels communs, et mobiliser des 
ressources pour le renforcement effectif de la nutrition, en mettant l’accent 
principalement sur la responsabilisation des femmes. Avec une compréhension 
commune du fait que de nombreux facteurs influent sur la nutrition, que chacun de nous 
a une contribution unique à apporter.  

Pour contribuer à l’atteinte des objectifs du SUN au Mali, OMAES, point focal Sun de la 
Société Civile et son partenaire technique HKI avec le financement du Secrétariat du 
Mouvement SUN effectué à travers le PAM, mettent en oeuvre, depuis avril 2013, un 
projet de renforcement de la nutrition au Mali.  Officiellement lancé en février 2014, le 
projet « Mobiliser la société civile pour le renforcement de la nutrition au Mali, a déjà 
réalisé une série d’activités parmi lesquelles (i) le répertoire des intervenants en 
nutrition, (ii) l’état des lieux des engagements du gouvernement en faveur de la 
nutrition, (i ii) l’analyse des Politiques et programmes de nutrition, (iv) la mise à jour de 
l’outil par excellence de plaidoyer en nutrition qui est le PROFILES, (v) l’élaboration d’un 
plan de suivi des engagements, (vi) l’orientation des OSC de Bamako sur les PNP 
nutrition. Dans la suite logique des activités visant la mobilisation de la société civile, 
OMAES et son partenaire HKI ont tenu dans les capitales régionales Sikasso et Ségou un 
atelier de 5 jours dont les activités ont essentiellement porté sur la mise en place de 
l’alliance régionale des OSC de Kayes et leur orientation sur les Politique, Normes et 
Procédures  (PNP) de nutrition en vigueur au Mali afin de leur permettre a d’aborder le 
plaidoyer d’une manière cohérente, harmonisée et efficace en ayant les mêmes 
compréhension des interventions.  
 

I. OBJECTIFS DE LA FORMATION 
 

1.1. But  
Renforcer les compétences des organisations de la société civile sur les politiques, les 
normes et les procédures en nutrition et ainsi que le plaidoyer  afin de faire avancer 
l’agenda SUN de la Société civile au Mali.  
 

1.2. Objectifs spécifiques  
Spécifiquement, la formation visait à améliorer les connaissances des OSC sur les PNP, le 
plaidoyer et la mise en place des alliances de Sikasso et Ségou.  Elles ont été réalisées en 
une session de 5 jours chacune avec comme objectifs : 

¶ Échanger sur les politiques, normes et procédures qui régissent la nutrition 
au Mali ; 

¶ Présenter le mouvement SUN et le rôle de la société civile; 
¶ Partager avec les participants l’état des lieux des engagements du 
Gouvernement en matière de nutrition, les résultats de l’analyse des 
politiques/programmes en nutrition et le répertoire des intervenants en 
nutrition au Mali  ; 
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¶ Présenter le Profiles : l’outil par excellence de plaidoyer en nutrition; 
¶ Travailler sur la mise en place d’un groupe régional d’influence en matière de 

nutrition.  
 

II.  RESULTATS ATTENDUS DE LA FORMATION 
 

2.1. Résultats attendus  

Au sortir de la session de formation: 
¶ Les OSC des régions de Sikasso et Ségou connaissent les politiques, les normes et 
procédures en nutrition du Mali ainsi que l’outil de plaidoyer : le Profiles ; 

¶ Les participants connaissent le mouvement SUN et  le niveau d’engagement du 
Pays ainsi que les intervenants dans la lutte contre la malnutrition ; 

¶ Les OSC organisées en groupe sont en mesure de s’engager dans une lutte 
efficiente contre la malnutrition. 
 

2.2. Livrables attendus  
Les livrables attendus de la formation sont : 
V Un rapport de fin de formation est disponible. 
V Les présentations Power Point utilisées au cours de la formation sont disponibles. 

 
III.  FACILITATEURS ET PARTICIPANTS 
 

3.1. Facilitateurs  

L’équipe d’animation était composée : 

¶ Des Points focaux SUN (M. Oumar TRAORE de l’OMAE pour Ségou et M. Siaka 
COULIBALY de l’AMEDD pour Sikasso), 

¶ des points focaux nutrition de s Directions Régionales de la Santé (Dr Yacouba 
DIAKITÉ pour Ségou et Dr SANGARÉ pour Sikasso) et 

¶ du facilitateur de DENKO (Dr Bakary Moumine DEMBÉLÉ) et la consultante 
OMAES (Dr Habibata TRAORE MANA). 

 

3.2. Participants (Annexe n°  1 et 2: Listes des participants)  
Les ateliers ont regroupé 20 participants à Sikasso et autant à Ségou des OSC, réseaux 
d’OSC, du PAMet des Directions régionales de la Santé, du Développement social et de 
l’économie solidaire, ainsi que celle la Promotion de la femme, de la famille et de l’enfant 
des deux régions. 
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Participants Sikasso Ségou 

OSC  

 AMEDD  AMAPROS 

MNCH/CRM ASDAP  

GRAADECOM ALPHALOG 

GRAT INTERVIDA 

OMAES  OMAES  

SNV Village du Millénaire 

BØRNEfonden CARE  

URTEL COOPI  

Save the Children CRB/CRM  

WHH Association Misola 

 TDH Lausanne  

 
WALÉ 
NOVARTIS 

 AJR 

R®seaux dõOSC 

CR ONG CR ONG 

FERASCOM CAFO 

CAFO RECOTRADE 

RECOTRADE  

DRS DRS 
DRDSES DRDSES 

Gouvernement DRPFFE  

SNU PAM  

 
IV. DEROULEMENT DE LA FORMATION 

 
4.1. Organisation de la formation  

4.1.1. Organisation pratique 
Des termes de références fixant les objectifs de la formation ont été élaborés  (Annexe 
n°3 : termes de référence). Les points focaux SUN des régions avec l’appui de la 
Coordination Régionale des ONG se sont chargés de l’organisation pratique à savoir : 
l’invitation des participants, la location de la salle de formation, les commandes et la 
gestion des différentes pauses, les fournitures, les copies des documents etc. 

4.1.2. Difficultés et contraintes 
Durant toute la mission, aucune difficulté majeure n’a été relevée. Les différents thèmes 
abordés à savoir les normes régissant les activités de nutrition comparés à la situation 
réelle ont suscité beaucoup de discussions qui ont rallongé les séances au delà du temps 
imparti pour chaque séance. 
 

4.2. Animation des séances  
 

4.2.1. Méthodologie et outils utilisés 

L’animation des séances a été faite par la méthode andragogique de formation des 
adultes. Ainsi, durant toute la formation, il a été fait appel à l’expérience des participants 
à travers : 
V les démonstrations 
V le brainstorming au cours des présentations,  
V les travaux en groupes par le biais d’exercices pratiques. 
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Le début de la formation a été marqué par une cérémonie d’ouverture marquée par trois 
intervention s : 
¶ l’intervention du Point Focal SUN de la région qui a souhaité la bienvenue aux 

participants et les a remercié pour avoir répondu à l’appel. 
¶ l’intervention de la Consultante OMAES, qui a situé l’atelier dans son contexte et 

brièvement décrit les activités à réaliser durant les 5 jours à suivre 
¶ l’intervention du Directeur Régional de la Santé qui a manifesté  la satisfaction de 

la DRS et des DRDSES et DRPFFE d’être associer à ce mouvement et assuré OMAES 
que sa structure ne ménagera aucun effort pour l’atteinte des objectifs du projet et 
du renforcement de la nutrition dans la région. 

Sessions théoriques et pratiques  

Sous la supervision des facilitateurs, les participants ont suivi des présentations, les 
démonstrations et réalisés les travaux de groupes. Ils ont reçu en retour une rétro 
information soit individuelle ou en groupe à la suite de chaque activité(Annexe n°4 : 
Agenda de la formation ). 

 
 
Des travaux de groupes avec des présentations en plénières et jeux de rôles  
 

 

 
 
Ph. n°3 & 

n°4 : 
 
Vue  des 
participants 
lors des 
séances 

théoriques 

Ph. n°1 et 

n°2:  
Vues de la 
salle de 
formation 
pendant 
les 
sessions 
théoriques
, à gauche 
Ségou et 
à droite 
Sikasso 
 

 

 
  



 

8 

Ph. n°3, n°4 et n°5: Participants pendants les travaux de groupe et les jeux de rôle 

 
Les Pauses ont été aussi des moments forts  

Ph. n°6: Participants pendants la pause à Ségou  
4.2.2. Contenu de la formation 
¶ Les présentations de la formation sur les PNP ont été mis à jours et utilisées 

(dossier Présentation) 
¶ Les Présentations faites sur les activités déjà réalisées dans le cadre du projet 
¶ L’outil profiles en cours de révision 

 

SESSION Contenu 

Politique Normes et Procédures (PNP) ennutrition  

Introduction PNP Historique des PNP en Nutrition  

Dissémination des PNP 
 Objectifs de la dissémination 
 Stratégie de la dissémination 

Politique, 
Normes et 
Procédures  

Politique des services de Nutrition  
¶ Définition de la Nutrition et de la Politique  
¶ Différents volets de la Nutrition 
¶ Éléments de la politique de chaque volet 

Normes des services de Nutrition  
Á Définition des normes de services de  Nutrition  
Á PMA par niveau et par catégorie de prestataires 
Á Utilisation du document de normes de services de  Nutrition 

Normes des services de Nutrition  
Á Définition des procédures  

Importance du respect des procédures dans l’amélioration de la 
qualité des services de Nutrition 

Allaitement 
maternel  

0ÏÌÉÔÉÑÕÅ ÄÅ ÌȭÁÌÌÁÉÔÅÍÅÎÔ ÅÔ ÌÁ ÐÒÏÍÏÔÉÏÎ ÄÅÓ ÂÏÎÎÅÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ 
alimentaires du nouveau -né  
(Définitions, bénéficiaires, stratégies, activités, prestataires, 
structures) 
 

0ÒÏÃïÄÕÒÅÓ ÄÅ ÌȭÁÌÌÁÉÔement et des bonnes pratiques 
alimentaires (Avantages de l’allaitement, Fonctionnement de 
l’allaitement, Position de bébé au sein, Bonne prise de sein, soutien 
du sein, Pratiques d’allaitement recommandées, Allaitement dans 
les situations particulières, Difficultés d’allaitement, initiative 
Hôpitaux, Groupe de soutien) 
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Actions 
essentielles en 
nutrition (AEN)  

Concept des AEN  
Politique des AEN (définition et objectifs, bénéficiaires, stratégies, 
activités, prestataires, canaux, responsables et intervenants) 
Procédures des AEN (définitions des procédures) 
Sept AEN  
¶ Allaitement maternel  
¶ Alimentation de complément 
¶ Alimentation de l’enfant malade  
¶ Alimentation des Femmes 
¶ Lutte contre la carence en Vit A 
¶ Lutte contre l’anémie due à la carence en fer 
¶ Lutte contre les troubles dus à la carence en iode (TDCI) 

 Politique de la nutrition de la femme (Définitions, bénéficiaires, 
stratégies, activités, prestataires, structures) 
 

Procédures de la nutrition de la femme  
¶ Cycle intergénérationnel de la malnutrition 
¶ Promotion de la nutrition des femmes pendant la grossesse 
et l’allaitement 

¶ Lutte contre la carence en vitamine A 
¶ Lutte contre l’anémie 
¶ Lutte contre les troubles dus à la carence en iode, 
¶ Supplémentation en micronutriments des femmes enceinte 

et en post partum immédiat 
 

Alimentation de 
complément  

¶ Définition de l’alimentation de complément 
¶ Étapes de l’Introduction et mise en train des aliments de 

complément 
¶ Surveillance préventive des enfants de 0 à 59 mois 

Communication 
pour le 
changement de 
comportement 
(CCC) en 
nutrition  
 

POLITIQUE CCC (définition et objectifs, bénéficiaires, stratégies, 
activités, prestataires, canaux, responsables et intervenants) 
PROCÉDURES  CCC EN NUTRITION 
¶ Processus du changement de comportement 
¶ Communication interpersonnelle (CIP) : Causerie éducative, 

Counseling, Visite à domicile (VAD), 
¶ Plaidoyer,  
¶ Mobilisation sociale 

Généralité sur la 
malnutrition  et 
la prise en 
charge intégrée  

¶ objectifs, le but, les cibles et l’organisation de la stratégie 
globale de PCIMA,  

¶ Définitions des concepts clés,  
¶ Groupes d’aliments, micronutriments  
¶ Causes, types et formes de la malnutrition 
¶ Prise en charge de la malnutrition 
SUN ET -)3% %. 0,!#% $% ,ȭ!,,)!.#% 

SUN ¶ SUN, qu’est ce que c’est ? 
¶ Pourquoi la nutrition  
¶ Causes de la malnutrition  
¶ Actions spécifiques à la nutrition 
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Les contenus des différent es présentations sont consultables dans  le dossier 
électronique qui accompagne ce rapport. Il cont ient les présentations Power Point 
les Photos et autres documents utiles . 
 
MISE %. 0,!#% $% ,ȭ!,,)!.#% DE KAYES 
Un noyau a été mis en place dan chaque région pour travailler sur le fonctionnement de 
l’alliance et les activités à réaliser. 
 
Composition des noyaux des alliances de Sikasso et Ségou 

Région Sikasso Ségou 
Point Focal SUN AMEDD OMAES 
Membres CR ONG, FERASCOM et 

GRAADECOM 
INTERVIDA, WALÉ, CARE, 
AMAPROS, CROIX ROUGE 
MALIENNE et RECOTRADE. 

 
V. EVALUATION DE LA FORMATION 

Une évaluation a été réalisée à la fin de la formation et a porté sur la logistique, la qualité 
de l’animation, de la documentation et la présentation du thème. Cette évaluation a 
permis de façon anonyme aux participants de donner leur niveau de satisfaction 
présenté dans le tableau ci-dessous. 
 

Tableau n° : Niveau de satisfaction  des participants de Sikasso 

Paramètres  Pas satisfait 
(%)  

Peu satisfait 
(%)  

Satisfait 
(%)  

Très satisfait 
(%)  

Qualité de la logistique   0 11 58 26 

1ÕÁÌÉÔï ÄÅ ÌȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎ  0 0 39 61 

Présentation du thème   0 6 33 61 

Atteinte des objectifs de 
la formation   

0 
0 56 44 

¶ Stratégies sectorielles contribuant à la nutrition  

Engagements du 
Gouvernement 
Malien en 
matière de 
nutrition  

¶ Problématique de la malnutrition au Mali 
¶ Pourquoi un état des lieux des engagements  
¶ Aperçu de la lutte contre la malnutrition 
¶ Engagements et analyse 

 
Mobiliser la 
société civile 
pour le 
renforcement de 
la nutrition  

Objectifs et activités 
Outils Profiles 
Intervenants en nutrition 

Mise en place de 
ÌȭÁÌÌÉÁÎÃÅ  

Alliance : fonctionnement 
Choix des organisations et activités, 
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MOYENNE 0 4 46 48 

 
Il ressort du tableau ci-dessus que 48% des participants sont très satisfaits de la 
formation et 46 % sont satisfaits, soit au total 96 % des participants qui sont satisfaits de 
la formation particulièrement de l’animation et de l’atteinte des objectifs.  
 
 
 
 

 

Tableau n° : Niveau de satisfaction  des participants de Ségou  

 

 

Il ressort du tableau ci-dessus que 37% des participants sont très satisfaits de la 
formation et 50 % sont satisfaits, soit au total 87 % des participants qui sont satisfaits de 
la formation particulièrement de l’animation et de l’atteinte des objectifs. 
 

Tableau n° : Éléments à approfondir  dans les deux régions 

¶ Politiques Normes et Procédures : PNP ; 
¶ Actions essentielles en nutrition :AEN 
¶ Engagements du gouvernement en faveur de la nutrition 
¶ Prise en charge intégrée de la malnutrition 

 
VI. RECOMMANDATIONS 

 

Au sortir de la présente session de formation, les recommandations majeures formulées 
par les participants sont : 

- Organiser les conférences/rencontres nationales et régionales avec les décideurs ; 

- Multiplier les formations à l’endroit des acteurs ; 

- Suivre et évaluer les activités de l’alliance ; 

- Impliquer les OSC dans la sensibilisation et la formation ; 

- Élargir l’éventail des acteurs des autres secteurs ayant un impact sur la nutrition;  

 

Paramètres  Pas satisfait 
(%)  

Peu satisfait 
(%)  

Satisfait 
(%)  

Très satisfait 
(%)  

Qualité de la logistique   0 22 67 11 

1ÕÁÌÉÔï ÄÅ ÌȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎ  0 12 24 65 

Présentation du thème   0 13 38 50 

Atteinte des objectifs de 
la formation   

0 
6 72 22 

MOYENNE 0 13 50 37 
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ANNEXES 
 

Annexe n°1 : Liste des participants  de Ségou 

Annexe n°2 : Liste des participants de Sikasso 

Annexe n°3 : Termes de référence 

Annexe n°4 : Agenda de la formation  

Annexe n°5 : Synthèse ÇïÎïÒÁÌÅ ÄÅ ÌȭÁÔÅÌÉÅÒ ÄÅ Ségou 

Annexe n°6 ȡ 3ÙÎÔÈîÓÅ ÇïÎïÒÁÌÅ ÄÅ ÌȭÁÔÅÌÉÅÒ de Sikasso 

Annexe n°7 : &ÉÃÈÅ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÆÉÎÁÌÅ ÄÅ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ 

Annexe n°8 : Dossier électronique 

¶ Dossier 1: Documents des Politique Normes et Procédures 

¶ Dossier 2 : Présentations 

¶ Dossier3 : Photos de l’atelier 

¶ Dossier 4: Synthèses journalières et Générale 

 

 



 

ANNEXE n°1 : liste des participants de Ségou 
 
!ÔÅÌÉÅÒ ÒïÇÉÏÎÁÌ ÄȭÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎ des OSC de Ségou ÓÕÒ ÌÅÓ 0.0 .ÕÔÒÉÔÉÏÎ ÅÔ -ÉÓÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÄÅ ÌȭÁÌÌÉÁÎÃÅ ÄÅ +ayes  

(Maison des artisans de Ségou, 12-16 mai  2014)  
 



 

Annexe n°2 : Liste des participants de Sikasso 

!ÔÅÌÉÅÒ ÒïÇÉÏÎÁÌ ÄȭÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅÓ /3# ÄÅ 3ikasso ÓÕÒ ÌÅÓ 0.0 .ÕÔÒÉÔÉÏÎ ÅÔ -ÉÓÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÄÅ ÌȭÁÌÌÉÁÎÃÅ ÄÅ +ÁÙÅÓ  
(Direction Régionale de Sikasso , 19-23 mai 2014)  

 
 
N° NOMS PRENOMS FONCTIONS STRUCTURES PROVEN

ANCES 
CONTACTS/MAILS 

1 KOITE Aminata Présidente RECOTRADE Sikasso lamikoité@gmail 
2 GUINDO Aoua Directrice DRPFEF Sikasso aouaguindo@gmail.com 
3 DIALLO Diobo Chargé de 

programme 
DRDS ES Sikasso diobod@yahoo.fr 

4 BERTHE Mah Présidente CAFO Sikasso Awasy83@yahoo.fr 
5 TRAORE Ramata CSE du PAOSC CR ONG Sikasso Ramatatraore126@yahoo.fr 
6 DJIGUIBA Dramane Représentant 

régional 
GRAT Sikasso gratsik@yahoo.fr 

7 KANE Dr 
MounthakaMa
mary 

Conseiller de 
district et point 
focal 

MNCH/CRM Sikasso mounthakakane@yahoo.fr 

8 MAIGA Mahamane I ME officer Save the children Sikasso Mahamane.maiga@savethechildre
n.org 

9 DOUMBIA Lassine Journaliste URTL Sikasso  
10 CISSE Abdoul Salam Journaliste URTL Sikasso abdoulsalamcisse@yahoo.fr 
11 TALIL Mahamadou Officer  CMAM SNV/PNA Sikasso Adama_sanogo@ 
12 TRAORE Mamadou 

Abdoul 
Food Monitor PAM Sikasso Mamadouabdoul.traore@yahoo.fr 

13 TALL Amadou Assistant M.E  PAM Sikasso Amadou.tall@wfp.org 
14 SANOGO Adama Chargé Alpha GRAADECOM Sikasso Adamasanogo_69@yahoo.fr 
15 GOITA Aïssata Présidente FERASCOM Sikasso goitassitan@yahoo.fr 
16 COULIBALY Oumou Assistante Médicale DRS Sikasso Oumouc70@yahoo.fr 
17 DEMBELE Dr Bakary M Médecin Pédiatre DENKO/Facilitat Sikasso  



 

eur 
18 DEMBELE Dr Ousmane Directeur  DRS Sikasso  
19 SOGOBA BOUGOUNA Directeur ONG AMEDD Sikasso  
20 SANOGO  Sita Responsable 

Financière 
ONG AMEDD Sikasso  

21 DIARRA Dr Aïssata Coordinatrice 
Régionale 

Save the children Sikasso  

22 KONE Fadialatou Hotesse ONG AMEDD Sikasso  
23 BERTHE Raïhamatou Hotesse ONG AMEDD Sikasso  
24 COULIBALY Moussa Chauffeur ONG AMEDD Sikasso  
25 TRAORE Habibatou Consultante DENKO Sikasso  
26 COULIBALY Siaka Responsable Adm& 

RH 
ONG AMEDD Sikasso Siakacoul64@yahoo.fr 

27 CAMARA Kimba Directeur DRDS ES Sikasso  
28 DOUMBIA Boubacar Chauffeur OMAES Sikasso  
29 OUATTARA Souleymane Chauffeur DRPFEF Siakasso  
30 COULIBALY Pierre Chargé nutrition ONG AMEDD Koutiala Pierrecoulibaly@yahoo.fr 
31 SANGARE Dr  Point focal 

nutrition  
DRS Sikasso  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:Pierrecoulibaly@yahoo.fr


 

16 

 
Annexe n°3 

4ÅÒÍÅÓ ÄÅ ÒïÆïÒÅÎÃÅ ÄÅ ÌȭÁÔÅÌÉÅÒ dȭÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎ en Politique, Normes et Procédures 
ɉ0.0Ɋ .ÕÔÒÉÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÍÉÓÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÄÅ ÌȭÁÌÌÉÁÎÃÅ des Organisations de la Société 

Civile (OSC) dans les région s de Ségou et Sikasso 
1. Contexte  

En 2011, le Mali a intégré le Mouvement Scaling Up Nutrition (SUN) qui est un 
mouvement unique fondé sur le principe que toutes les personnes ont droit à une 
alimentation saine et à une bonne nutrition. Il réunit des responsables  des 
gouvernements,  de la société civile, des Nations-Unies, des donateurs, du secteur privé 
ainsi que des chercheurs  qui œuvrent tous à l'amélioration de la nutrition. Les pays 
instituent des politiques adéquates, en collaboration avec des partenaires pour mettre 
en œuvre des programmes ayant des objectifs nutritionnels communs, et mobiliser des 
ressources pour le renforcement effectif de la nutrition, en mettant l’accent 
principalement sur la responsabilisation des femmes. Avec une compréhension 
commune du fait que de nombreux facteurs influent sur la nutrition, que chacun de nous 
a une contribution unique à apporter.  

Pour contribuer à l’atteinte des objectifs du SUN au Mali, OMAES et son partenaire 
technique HKI avec le financement du Secrétariat du Mouvement SUN effectué à travers 
le PAM, mettent en oeuvre, depuis avril 2013, un projet de renforcement de la nutrition 
au Mali.  Officiellement lancé en février 2014, le projet « Mobiliser la société civile pour 
le renforcement de la nutrition au Mali, a déjà réalisé une série d’activités parmi 
lesquelles (i) le répertoire des intervenants en nutrition, (ii) l’état des lieux des 
engagements du gouvernement en faveur de la nutrition, (iii) l’analyse des Politiques et 
programmes de nutrition, (iv) la mise à jour de l’outil par excellence de plaidoyer en 
nutrition qui est le PROFILES, (v) l’élaboration d’un plan de suivi des engagements, (vi) 
l’orientation des OSC de Bamako sur les PNP nutrition. Dans la suite logique des activités 
visant la mobilisation de la société civile, OMAES et son partenaire HKI tiendront dans 
les capitales régionales de Kayes, Sikasso et Ségou un atelier de 5 jours dont les activités 
porteront essentiellement sur la mise en place des groupes régionaux d’influence sur la 
nutrition et leur orientation sur les Politique, Normes et Procédures en nutrition en 
vigueur au Mali afin de permettre aux OSC d’aborder le plaidoyer d’une manière 
cohérente, harmonisée et efficace en ayant les mêmes compréhension des interventions.  

 

2. /ÂÊÅÃÔÉÆÓ ÄÅ ÌȭÁÔÅÌÉÅÒ : 
Renforcer les compétences des organisations de la société civile sur les politiques, les 
normes et les procédures en nutrition et ainsi que le plaidoyer  afin de faire avancer 
l’agenda SUN de la Société civile au Mali.  
 

 

Objectifs spécifiques  
 

- Échanger sur les politiques, normes et procédures qui régissent la nutrition au 
Mali ; 

- Présenter le mouvement SUN et le rôle de la société civile; 

 	 

 

 

 
OMAES 
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- Partager avec les participants l’état des lieux des engagements du Gouvernement 
en matière de nutrition, les résultats de l’analyse des politiques/programmes en 
nutrition et le répertoire des intervenants en nutrition au Mali ; 

- Présenter le Profiles : l’outil par excellence de plaidoyer en nutrition; 
- Travailler sur la mise en place d’un groupe régional d’influence en matière de 

nutrition.  
 

3. Résultats attendus  : 
Au terme de l’atelier : 

- Les OSC des régions de Ségou et Sikasso connaissent les politiques, les normes et 
procédures en nutrition du Mali ainsi que l’outil de plaidoyer : le Profiles ; 

- Les participants connaissent le mouvement SUN et  le niveau d’engagement du 
Pays ainsi que les intervenants dans la lutte contre la malnutrition  ; 

- Les OSC organisées en groupe sont en mesure de s’engager dans une lutte 
efficiente contre la malnutrition. 
 

4. Méthodologie  : La méthodologie  utilisée est basée sur les méthodes 
interactives : 
- Brainstorming 
- Exposé 
- Travaux de groupe 
- Plénières  

 
5. Date : 12 au 16 Mai 2014 à Ségou et du 19 au 23 Mai 2014 à Sikasso 

 

6. Lieu  : Salle de réunion de la Maison des artisans à Ségou et Direction Régionale 

de la Santé à Sikasso. 
 

,)34% $%3 0!24)#)0!.43 ! ,ȭ!4%,)%2 DE SÉGOU: un participant par organisation  
Participants OSC R®seau dõOSC Gouvernement 

OSC  

AJR 
ASDAP 
AMAPROS 
ALPHALOG 
GRADECOM 
OMAES 
VILLAGE du 
Millénaire 

CARE 
COOPI 
CRM/CRB 
HKI 
TDH Lausanne 
World Vision 
 
 

FERASCOM  
CAFO  
CR ONG  
RECOTRADE 

DRS 

Facilitation 

Point Focal nutrition DRS 

Consultante OMAES 
Facilitateur DENKO 

Point Focal SUN Kayes 

Total 18+4 facilitateurs 

SNU PAM 

  UNICEF 

 
,)34% $%3 0!24)#)0!.43 ! ,ȭ!4%,)%2 DE SIKASSO: un participant par 
organisation  
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Participants OSC R®seau dõOSC Gouvernement 

OSC  

AMEDD 
ASDAP 
ASGV 
GRAADECOM 
GRAT 
OMAES 
SNV 
 

BORNEFONDEN 
HKI 
MSF-F 
SAVE THE CHILDREN 
WELT HUNGER HILFE 
WORLD VISION 

FERASCOM  
CAFO  
CR ONG  
RECOTRADE 

DRS 

Facilitation 

Point Focal nutrition DRS 

Consultante OMAES 
Facilitateur DENKO 

Point Focal SUN Sikasso 

Total 20+4 facilitateurs 

SNU PAM 

  UNICEF 
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Annexe n° 4 : AGENDA DE LA FORMATION 

 
!ÇÅÎÄÁ ÄÅ ÌȭÁÔÅÌÉÅÒ ÄȭÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌÅÓ 0.0 ÅÔ ÍÉÓÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÄÅ ÌȭÁÌÌÉÁÎÃÅ ÄÅÓ /3# 

de Ségou (12-16 Mai 2014) et Sikasso (19 -23 Mai 2014)  

Horaires  Activités  Responsables 

Jour 1 

8H30-09H00 Installation des participants Organisation 

09H00-09H15 Mots de bienvenue et ouverture DRS  

  Présentation des participants  

Organisation 
09H15-09H45 Formalités administratives 

  Adoption du calendrier 

  Présentation des termes de référence 

09H45 -10H00 Pause-café Organisation 

10H00-11H30 Historique des PNP et Dissémination Facilitateurs 

11H30-13H00 Politiques, Normes et Procédures des services de 
nutrition  

Facilitateurs 

13H00-14H00 Pause-déjeuner Organisation 

14H00 -15H00 Action Essentielles en Nutrition (AEN) Facilitateurs 

15H00-16H30 Allaitement  Facilitateurs 

16H300-17H00 Réunion de synthèse des facilitateurs Facilitateurs 

Jour 2 

8H30-9H00 Synthèse du Jour 1 Participants 

9H00-10H00 Problèmes liés à l'allaitement Facilitateurs 

10H00-10H15 Pause-café Organisation 

10h15-11H00 Alimentation de complément Facilitateurs 

11H00-13H00 Alimentation de l’enfant malade et malnutri Facilitateurs 

13H00-14H00 Pause-déjeuner Organisation 

14H00 -15H30 Alimentation de la femme Facilitateurs 

15H30-16H30 Lutte contre l'anémie, la carence en Vit A et en iode Facilitateurs 

 	 

 

 

 
OMAES 
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16H30-17H00 Réunion de synthèse des facilitateurs Facilitateurs 

Jour 3 

8H30-9H00 Synthèse du Jour 2 Participants 

9H00-10H00 PCIMA Facilitateurs 

10H00-10H15 Pause-café   

10H15-13H00 
Communication pour le Changement de 
Comportement  

Facilitateurs 

13H00- 14H00 Pause-déjeuner Organisation 

14H00-16H30 Échange sur les PNP: évaluation de la formation Facilitateurs 

16H15-17H00 Réunion de synthèse des facilitateurs   

Jour 4 

8H30-9H00 Synthèse du Jour 3 Participants 

9H00-10H00 Mouvement SUN Facilitateurs 

10H00-10H15 Pause-café Organisation 

10H15-11H45 Engagement du Mali en faveur de la nutrition Facilitateurs 

11H45-13H00 Plan de suivi des engagement Facilitateurs 

13H00- 14H00 Pause-déjeuner Organisation 

14H00-15H30 
Travaux de groupe: que pouvons nous faire pour 
renforcer la nutrition à Kayes et au Mali 

Facilitateurs 

15H30-16H30 Plénière et synthèse des travaux de groupe Participants 

16H30-17H00 Réunion de synthèse des facilitateurs Facilitateurs 

Jour 5 

8H30-9H00 Synthèse du Jour 4 Participants 

9H00-10H00 PROFILES Facilitateurs 

10H00-10H15 Pause-café Organisation 

10H15-11H15 
Intervenants en nutrition et mise en place de 
l'alliance des OSC de Kayes  Facilitateurs 

11H15-12H00 Évaluation de la formation Facilitateurs 

12H00-13H00 Synthèse générale Participants 

13H00-14H00 Pause-déjeuner Organisation 

14H00- 15H00 Clôture de l’atelier DRS 
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Annexe n°5 ȡ 3ÙÎÔÈîÓÅ ÇïÎïÒÁÌÅ ÄÅ ÌȭÁÔÅÌÉÅÒ ÄÅ 3ïÇÏÕ 

 

 
L’an  deux mil  quatorze  et du  12 au 16 Mai s’est déroulé dans la salle de conférence de la 

chambre des métiers de Ségou l’atelier d’orientation sur les politiques, normes et procédures 

de nutrition (PNP) et la mise en place del’alliance des Organisations  de la Société Civile dans 

la région de Ségou. 

Etaient représentés à  cet atelier les organisations suivantes :   DRS,  CR- ONG, PLAN 

MALI, COOPI, DRDSES, INTERVIDA, CARE MALI, WALE, AMAPROS, RECOTRADE, 

MISOLA CAFO, OMAES, ASDAP, ALPHALOG,  WALE, NOVARTIS, TDH, CRM/CRB 

et PVM. 

L’atelier avait comme  objectif : 

Objectif général : 

Renforcer les compétences des organisations de la société civile sur la politique, les normes et 

les procédures en nutrition et ainsi que le plaidoyer  afin de faire avancer l’agenda SUN de la 

Société civile au Mali.  

Objectifs spécifiques 
 

- Échanger sur les politiques, normes et procédures qui régissent la nutrition au Mali ; 

- Présenter le mouvement SUN et le rôle de la société civile; 

- Partager avec les participants l’état des lieux des engagements du Gouvernement en 

matière de nutrition, les résultats de l’analyse des politiques/programmes en nutrition 

et le répertoire des intervenants en nutrition au Mali ; 

- Présenter le Profiles : l’outil par excellence de plaidoyer en nutrition; 
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- Travailler sur la mise en place d’un groupe régional d’influence en matière de 

nutrition. 

 

C®r®monie dôouverture 

Placée sous la présidence  du  Directeur régional de la Santé, la cérémonie d’ouverture a 

débuté  par les mots de bienvenue du Coordinateur de l’OMAES, point focal SUN de la 

région de Ségou, suivi du discours du Directeur Régional de la Santé qui dans son allocution a 

réitéré tout l’intérêt d’un tel atelier face aux défis auxquels la région fait face en matière de la 

malnutrition et n’a pas caché son espoir pour la qualité et le dynamisme de tous les  

intervenants qui sont engagés dans ce domaine.  

Après l’ouverture des travaux, il s’en est suivi la présentation des participants par un tour de 

table, les formalités administratives, l’adoption du calendrier  la présentation des termes de 

références et la traditionnelle nomination d’un chef de village et le nom du village retenu par 

l’assemblée est KISSIDOUGOU.  

Avant d’entrer dans le vif du sujet, la facilitatrice  a présenté les termes de référence et  les 

modules de lôatelier qui sont entre autres : 

V Politiques,  normes et procédures  en nutrition ; 

V Actions essentielles en nutrition ; 

V Allaitement maternel ; 

V Alimentation complémentaire ;  

V Politiques et procédures de la nutrition de la femme ; 

V Politiques, normes et procédures pour  le changement de comportement en nutrition ; 

V Généralités sur la PCIMA. 

 De prime à bord, elle a  justifié l’élaboration des PNP, le but et les objectifs de la 

dissémination, la stratégie de la dissémination, les étapes de la dissémination, les rôles et 

responsabilités des différents acteurs, les troubles de la croissance. 

 Il a été aussi question de la définition et des objectifs des AEN, des bénéficiaires et des 

stratégies des AEN, des activités des AEN, des prestataires des AEN, des canaux de 

communication des AEN, des responsables de la mise en œuvre des AEN et des intervenants. 

Aussi,  l’accent a été mis sur les mécanismes de production et d’excrétion du lait ainsi que le 

rôle des Hormones comme la prolactine et l’ocytocine et également le rôle important de la 

succion du sein par le bébé. 

Comment mettre le bébé au sein ? 

Ici, on a détaillé les bonnes positions de mise au sein avec un jeu de rôle et la bonne prise du 

sein. Les critères d’une bonne prise du sein ont été expliqués avec des images. 

L’allaitement  dans les situations particulières 

Allaitement et VIH : il a été noté que dans les conditions actuelles,  l’allaitement maternel 

exclusif reste la méthode où les chances de contamination sont les plus faibles. 

Allaitement des jumeaux : il a été retenu  que la quantité de lait fournie par les seins sont 

toujours fonctions des besoins des enfants. 

Les enfants PPN : ici,  il faut adopter des positions particulières dont celle du  ballon de 

rugby. 

Les difficultés de l’allaitement : ici,  on a mis l’accent sur les mythes et les croyances entre 

autres (on doit se débarrasser du colostrum,une mère enceinte ne doit pas allaiter,tous les 

bébés ont besoin d’eau) ainsi que les problèmes liés au sein (mamelons plats, mamelons 

engorgés, mamelons crevassés, canaux bouchés ou les mastites) 
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Les techniques  d’expression du lait ont été expliquées ainsi que l’initiative « Hôpitaux amis 

de bébés » 

Par la suite il ya eu la présentation sur lôalimentation de compl®ment et  l’accent a été mis  

sur : 

V Définition de l’alimentation de complément 

V Les étapes de l’Introduction et mise en route des aliments de complément 

V L’alimentation pendant et après la maladie 

V La surveillance préventive des enfants de 0 à 59 mois 

Ensuite il ya eu la présentation sur les politiques et procédures de la nutrition de la 

femme. 

 Cette présentation a passé en revue : 

¶ Les objectifs  

¶ Les bénéficiaires 

¶ Les stratégies 

¶ Les activités 

¶ Les prestataires 

¶ Les structures de recours 

¶ Les responsables 

Cela a été suivi par la procédure  de la nutrition de la femme. Elle s’est articulée au tour 

des thèmes suivants : 

Le cycle intergénérationnel de la malnutrition 

La promotion de la nutrition des femmes pendant la grossesse et l’allaitement 

Lutte contre la carence en vitamine A 

Lutte contre l’anémie 

Lutte contre les TDCI 

Il a été également mentionné les généralités sur la PCIMA. 

Dans cette présentation, l’atelier a passé en revue : 

¶ la définition de concept, 

¶ les différents groupes d’aliments, 

¶ les causes et les signes de la malnutrition, 

¶ la stratégie globale de la PCIMA, 

¶ le but de la PCIMA, 

¶ l’organisation de la PCIMA du niveau district,  régional et communautaire,  

¶ les besoins énergétiques, 

¶ le pourquoi manger : il s’en est sorti que notre corps à besoin de nourriture pour rester 

en bonne santé.  

La qualité de cette présentation a suscité de nombreux débats  et des explications claires ont 

été données aux participants  

En ce qui concerne le volet alimentation, les différents groupes d’aliments ont été présenté en 

mettant l’accent sur leur importance dans la ration alimentaire.  

¶ les aliments constructeurs assurent la construction du corps et des muscles et la 

réparation du corps plus la production de globules rouges. Ex : poulet, haricot 

¶ les aliments énergétiques donnent de l’énergie au corps et aux muscles. Ex : pain, huile 

¶ les aliments protecteurs aident le corps à combattre les infections. Ex : orange, tomate 

La question pourquoi une alimentation équilibrée est importante ? Une réponse satisfaisante a 

été donné  « pour rester en bonne santé et qui regroupe un élément de chaque groupe 

dôaliment ». Pour clore cette présentation sur la PCIMA, des informations ont été donné sur : 

- La ration alimentaire, sa définition, sa composition et son importance, 
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- L’alimentation du jeune enfant, 

- La malnutrition : on distingue la sous-nutrition et la surnutrition, 

- Les causes de la malnutrition : immédiate, sous jacentes et fondamentales, 

- Les 3 types de malnutrition et leur manifestation au cours de la vie: 

1. Malnutrition aigue : elle se manifeste par une maigreur, 

2. Malnutrition chronique : une petite taille par rapport à l’âge,  

3. Insuffisance pondérale : un petit poids par rapport à la taille, 

la seconde présentation a porté sur : La communication pour le changement de 

comportement (CCC). Elle a portée sur :  

la Politique : les objectifs, les bénéficiaires, les stratégies, les prestataires, les 

canaux/supports, 

les intervenants,  

Les cinq étapes de la CCC : connaissance, persuasion, décision, exécution et confirmation. 

Les différents types de communication pour un changement de comportement : 

- La communication inter personnelle (CIP), 

- Le counseling,  

- visite  à domicile, 

- la mobilisation sociale, 

c’est après que trois groupes de travaux ont été constitués pour faire l’évaluation des thèmes 

abordés durant ces trois premiers jours d’atelier. 

A la fin de ces travaux de groupe des questions ont été formulées et rapportées aux 

facilitateurs qui ont fournis des réponses satisfaisantes. 

En suite la facilitatrice a fait une présentation et un aperçu général sur l’historique et les 

actions du Mouvement SUN. A cet effet, Les grandes lignes ont été évoquées: 

Le SUN est un mouvement global initié sur le plan mondial ou tout le monde a besoin d’un 

aliment sain dans notre organisme.  Elle est gérée au plus haut niveau et l’engagement de 

chaque Etat membre est nécessaire dans sa mise en œuvre.  Le SUN se compose de 5 grands 

groupes et est piloté par le gouvernement. Un mécanisme pyramidal constitue la gouvernance 

de SUN, notamment de la société civile aux points focaux émane l’instance supérieure qu’est 

le Secrétariat général sise a Londres dans les locaux de Save the children. Ce conseil se réunit 

toutes les 6 semaines. Il a été rappelé que OMAES est le point focal SUN au Mali et que le 

REACH (Renewed efforts against Child hunger and undernutrition) est un véritable bras 

technique de SUN. 

Ensuite, l’engagement de l’Etat Malien à travers les instruments juridiques nationaux et 

internationaux relatives à la nutrition a également fait l’objet de débats profonds au cours 

desquels, les participants convenaient sur la légèreté de l’Etat dans l’encadrement et dans 

l’application des textes en matière de nutrition au Mali. 

Les éclaircissements de ces différents points ont fait ressortir les aspects ou encore la 

problématique de la malnutrition et les pratiques de l’ANJE. Tout cela vu comme cause 

majeure de la mortalité infanto-juvénile, des initiatives infructueuses de l’Etat telles que les 

Hôpitaux amis des enfants, l’URENI qui reste un processus ne respectant pas encore les 

conditions idoines. Cela a été corroboré par une démonstration avec la Bande de SHAKIR. 

SUN reconnait les causes sous jacentes de la malnutrition et promeut l’action de la femme. 

SUN veut que les efforts soient combinés et que les actions des intervenants se recoupent 

dans le domaine de la nutrition pour une gestion cohérente et efficace de la malnutrition. 

La présentation de ce module a été suivie par un exposé de la facilitatrice sur le modèle de 

PROFILES Mali. Dans lequel ont parle des engagements du Mali en matière de nutrition, les 

éléments d’analyse du Profiles, les tendances de la malnutrition chez les enfants, l’allaitement 
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maternel exclusif, l’alimentation de complément, la prévalence de l’anémie chez les femmes 

en âge de procréer, les carences en iode qui réduit l’intelligence de 13,5 de QI. Elle a entrainé 

entre 2001  2010 52000 cas de crétinisme et 175000 cas de retard mental sévère et 1500000 

cas de déficit mental modéré. 

Sur le plan économique, la valeur économique de l’allaitement maternel est estimée à 450 

Milliards en terme de la santé de la mère et de l’enfant. 

Pour recommandation on note : 

 Réduire la de malnutrition de moitié ; 

Allaitement maternel exclusif jusqu’à 6mois ; 

Allaitement et alimentation de complément adéquat de 6 à 24 mois 

Niveau communautaire 

Réduire d’1/3 le problème d’anémie 

La supplémentassions systématique en fer + acide folique des femmes enceintes lors des 

consultations prénatales, la mise en œuvre du programme de déparasitage des enfants d’âge 

scolaire etc.    

L’exposé a été suivi des questions de compréhension qui ont été clairement répondu par la 

facilitatrice. 

Enfin l’atelier a procédé à la mise en place de lôAlliance des OSC de S®gou et un noyau 

d’alliance qui est constitué de : OAMES INTERVIDA WALE CARE AMAPROS CRM 

RECOTRADE 

Lôatelier a décidé de:  

¶ Organiser une concertation régionale pour la nutrition  

¶ Organiser une journée de nutrition dans un CSCOM 

Les travaux de l’atelier ont pris fin par la lecture de la synthèse générale de l’atelier. 
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Annexe n°6 : Synthèse gïÎïÒÁÌÅ ÄÅ ÌȭÁÔÅÌÉÅÒ de Sikasso 

 

 
__________________________________________________________________________ 

RAPPORT DE SYNTHESE DE LôATELIER SUN 

SUR LA NUTRITION SIKASSO 
___________________________________________________________________________ 

 
 

 

Sikasso, du 19 au 23 Mai 2014 

 

 
I- Contexte et justification (voir TDR) 

Objectifs de lôatelier : (TDR) 

Résultats attendus : (TDR) 

Méthodologie : (TDR) 

Les participants 

- 4  Représentants de l’AMEDD 

- 1 Représentante du RECOTRADE 

- La Directrice Régionale de PFEF 

- 1 Représentant de la DRDSES 

- 1 Représentante de la CAFO 

- 1 Représentante de la CR-ONG 

- 1 Représentant du GRAT 

- 1 Représentant MNCH/CRM 
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- 1 Représentant du SAVE THE CHILLDREN 

- 2 Représentants de l’URTEL 

- 1 Représentant de la SNV 

- 2 Représentants du PAM 

- 1 Représentant du GRAADCOM 

- 1 représentante de la DRS/Sikasso 

- 1 représentante FERASCOM 

 

 

II- /ŞǊŞƳƻƴƛŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ 

Les mots d’ouverture ont été marqués par le mot du Directeur de l’ONG AMEDD, 

M.Bougouna SOGOBA, point focal du programme SUN dans la région de Sikasso, qui a tout 

d’abord souhaité la bienvenue à tous les participants et a également salué l’initiative novatrice 

en matière de prise en charge des questions de nutrition par la société civile. Il a magnifié le 

rôle et la responsabilité des acteurs de la société civile dans l’amélioration des conditions de 

santé de la mère et de l’enfant. Le point focal SUN a tout de même exhorté l’ensemble des 

acteurs de la société civile à s’unir pour trouver une réponse efficace dans la lutte contre la 

malnutrition. 

 
Quant à Mme Habibata TRAORE, Consultante d’OMAES, point focal national a pour sa part 

remercié l’ensemble des acteurs de la société civile avant de remercier les autorités sanitaires 

de la région de Sikasso pour leur implication dans les actions de lutte contre la malnutrition. 

Elle a signifié l’engagement de l’OMAES à jouer pleinement son rôle dans la mobilisation des 

acteurs nationaux et internationaux. Au nom du point focal national, Mme Habibata TRAORE 

a remercié l’ONG AMEDD pour la parfaite organisation de l’atelier. 

Prenant la parole pour le discours d’ouverture, le directeur régional de la santé de Sikasso, Dr 

Ousmane DEMBELE a salué cette initiative heureuse de la société civile au regard de la 

nature des difficultés posées par les questions de nutrition au Mali et surtout dans la région de 

Sikasso.  

Malgré la situation alarmante des questions de nutrition, il a salué l’engagement et la 

détermination des partenaires à lutter contre cette problématique qui devient une question 

centrale des autorités sanitaires de la région.En outre, il a souligné l’intérêt que revêt ce thème 

pour la région avant d’inviter les participants à une meilleure implication dans les débats. 

 
 

III - Le contenu de lôatelier  

Les thématiques suivantes ont été abordées à savoir : 

Présidium lors de la 

cérémonie d’ouverture 
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1- Historique des PNP et Dissémination ;  

2- Politique, Normes et Procédures des services de nutrition ;  

3- Action Essentielles en Nutrition (AEN) ; Allaitement ;  

4- Problèmes liés à l'allaitement ; Alimentation de complément ;  

5- Alimentation de l’enfant malade et malnutri ; Alimentation de la femme ; 

Lutte contre l'anémie, la carence en Vit A et en iode ; 

6-  PCIMA ;  

7- Communication pour le Changement de Comportement ;  

8- Échange sur les PNP: évaluation de la formation ;  

9- Mouvement SUN ;  

10- Engagement du Mali en faveur de la nutrition ; 

11-  Plan de suivi des engagements ;  

12- Travaux de groupe: que pouvons nous faire pour renforcer la nutrition à 

Sikasso et au Mali ;  

13- PROFILES ;  

14- Intervenants en nutrition et mise en place de l'alliance des OSC de Sikasso. 

Elles ont fait l’objet de commentaires et de débats constructifs durant les cinq jours de 

l’atelier. 

Les acquis de lôatelier : 

Les acquis majeurs de l’atelier sont entre autre : 
- La mise en place d’un noyau pour conduire la mise en route d’une alliance au 

niveau régional ; 

- La nécessité pour les acteurs de prendre en compte la politique, les procédures et 

normes en matière de nutrition ; 

- L’enrichissement des connaissances des acteurs et la consolidation des politiques, 

normes et procédures en nutrition  ; 

- L’engagement des acteurs à tout mettre en œuvre pour relever les défis de la 

nutrition  ; 

-  La compréhension  que tous les acteurs reconnaissent avoir le sentiment d’être 

impliqué dans le processus ; 

- L’affirmation des acteurs de prendre connaissance des contenus des textes 

réglementant le secteur ; 
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- La connaissance par les acteurs, de leur rôle et responsabilité en matière de 

nutrition  ; 

- Les intentions et les capacités formulées par les acteurs à faire respecter les 

décisions face aux attitudes d’inobservations des règles édictées,  

- Les intentions des acteurs à mettre en place et à faire fonctionner une alliance 

dans toute sa composante ; 

- La reconnaissance de la mutualisation des actions entre les services déconcentrés 

de l’administration, les collectivités et les organisations de la société civile ; 

Les remarques particulières : 

¶ L’atelier s’est rendu compte que la question de nutrition ne doit plus relever des 

seules autorités de la santé ; 

¶ L’atelier a pu remarquer que ce fut l’occasion de relancer le débat à un plus haut 

niveau. Cela s’est traduit par l’engouement et le niveau de participation des 

acteurs aux échanges. 

Les enseignements majeurs : 

¶ La démarche et les outils utilisés ont permis de bien comprendre, distinguer, 

analyser  en vue de mieux  appréhender les questions relatives à la nutrition dans 

toutes ses dimensions.  

¶ L’exercice de la responsabilité de tous les acteurs  à tous les niveaux a été 

exprimé.  

¶ Tous les acteurs en charge de ces questions ont pris des engagements se 

rapportant  à une participation et àune implication active dans le processus ; 

Les recommandations 

Au terme de l’atelier, les recommandations ci-après ont été faites : 

¶ Organiser les conférences/rencontres nationales et régionales avec les décideurs ; 

¶ Multiplier les formaǘƛƻƴǎ Ł ƭΩŜƴŘǊƻƛǘ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ; 

¶ {ǳƛǾǊŜ Ŝǘ ŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŀƭƭƛŀƴŎŜ ; 

¶ Impliquer les OSC dans la sensibilisation et la formation ; 

¶ Élargir ƭΩŞǾŜƴǘŀƛƭ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ aux autres secteurs avec un impact sur la nutrition. 

La mise en place du noyau de lôalliance  des OSC de Sikasso 

Dans le cadre de la mise en route de l’alliance, un noyau a été mis en place sous la direction 

du point focal régional SUN nutrition,l’ONG AMEDD. Ce noyau est composé de : 

- CR ONG, représenté par son secrétaire général M.Dramane DJIGUIBA 

- FERASCOM, représentée par sa présidente Mme COULIBALY  Astan GOITA 

- GRAADECOM , représenté par son chargé Alpha M. Adama  SANOGO 
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Annexe n°7:&)#(% $ȭ%6!,5!4)/. &).!,%  DE LA FORMATION   3 
Cochez une case selon votre niveau de satisfaction 

 
 
Notation :    1 = pas satisfait 2 = peu satisfait  3 = satisfait  4 = très satisfait 

 
 
I ɀ Niveau de satisfaction  
 
Etes-vous satisfaits de  : 
                                                                                    1                         2                        3                     4 
1.1. La qualité de la logistique    : 

 
1.2. La qualité de l’animation    : 
 
1.3. La présentation du thème    : 
 
1.4. L’atteinte des objectifs de la formation : 
 
 
II ð Niveau dõatteinte des objectifs 
 
2.1. Lesquels des chapitres nécessitent un approfondissement ? 
éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé
éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé
éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé
éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 
 
2.2. Vos commentaires sur lôanimation de la formation 
éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé
éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé
éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé
éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 
 
III ð Recommandations et 
suggestionséééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé
éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé
éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé
éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé
éééééé 

 


