Agence récipiendaire – rapport de milieu d’année


FORMULAIRE 4.3
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RISK-TAKING CATALYTIC





[PAYS : Guinéé] 
ÉTAT D’AVANCEMENT DU PROJET EN MILIEU D’ANNÉE
PÉRIODE CONSIDÉRÉE : JANVIER – JUIN 2015
	Numéro de projet et titre :
	PBF/Project ID : P123900

	Organisation(s) récipiendaire (s)
 : 
	Cellule des Filets Sociaux (CFS)

	Partenaires d’exécution (Gouvernement, agences de l’ONU, ONG etc.) :
	Projet Filets Sociaux Productifs (PFSP)

	Budget total approuvé
 : 
	1.865 USD

	Fonds engagés
 :
	450.000 USD
	% des fonds engagés / budget total approuvé :
	24,12%

	Dépenses 
 (information préliminaire) :
	441.000 USD
	% des dépenses / budget total : (taux de dépense)
	23,64%

	Date d’approbation du projet :
	30/10/ 2014
	Délai possible de la date de fin des opérations initialement prévue (nombre de mois)
	
6 mois


	Date de démarrage du projet :
	11/05/2015
	
	

	Date de fin des opérations initialement prévue :
	31/10/ 2015
	
	

	Résultats du projet :
	Soutenir le revenu des groupes vulnérables dans une perspective de renforcement de la paix et de la cohésion sociale dans les communes de Ratoma, Matoto et de Fria.

	Domaine de priorité du Fonds
 
	Génération d'emplois à court terme


Évaluation qualitative de l’état d’avancement du projet 
	Pour chaque résultat attendu, veuillez donner des preuves de l’avancement (si elles existent) pendant la période du rapport.

De plus, pour chaque résultat prévu, veuillez présenter brièvement les principaux produits déjà réalisés.

(1000 lettres max. par résultat)
	Résultat 1

Sélection des AGEX est terminée, les séances d'inscription des travailleurs sont en cours.
Résultat 2
40 MPP sont identifiés et validés par les autorités communales et la CFS
Résultat 3
Sélection des travailleurs pour participer à la réalisation des MPP est en cours.
Résultat 4
Les listes des travailleurs sont en cours d'analyse au niveau de la CFS, pour voir leur cohérence avec les critères de ciblages.


	Y a-t-il des preuves que le projet a déjà un impact positif sur la consolidation de la paix ?

(1000 lettres max.)
	La forte proportion du chamage des jeunes étant un facteur menaçant pour la paix, l'annonce de la mise en oeuvre des 40 micro - projets en faveur des communes de Ratoma, Mototo et de Fria a suscitée de l'engouément auprès de l'ensemble des populations. Chosse qui s'explique par une participation massive aux séances d'inscriptions sur les différentes listes.

	Des effets catalytiques ont-ils été constatés durant la période considérée, y compris en générant de nouveaux engagements de fonds ou en déclenchant / débloquant un processus de paix ?

(1000 lettres max.)
	N/A à présent

	Si les progrès ont été lents ou inadéquats, indiquer les raisons principales ainsi que les actions correctrices.

(1000 lettres max.)
	 Le faible niveau de la dotation initiale du compte spécial (250 000 USD) engendre une tension de trésorerie pour face aux différentes tranches de décaissement. Une demande de rehaussement du niveau du compte spécial à 700.000 USD est déjà introduite auprès de la Banque Mondiale. 

	Quelles sont les activités principales/objectifs visés pour le restant de l’année?

(1000 lettres max.)
	Le  projet à une durée de six mois

	Les stratégies/la durée/le budget, etc. du projet doivent-ils être rectifiés?

(1000 lettres max.)
	Les indicateurs du projet doivent etre revu en terme de reformulation

	Quel est l’état général de la situation financière du projet (pourcentage du budget utilisé à la date du rapport) – des informations préliminaires.

(1000 lettres max.)
	Un plan de décaissement est élaboré et validé par la CFS. Les premières tranches de payement des AGEX sont cours.

	Autre information pertinente pour PBSO (et le Comité de Pilotage) sur le projet à ce stade?

(1500 lettres max.)
	Extension sans cout jusqu’à décembre 2015, rehaussement du niveau du compte spécial à 700 000 USD (demande déjà introduite à la BM) et trouver des ressources supplémentaires pour faire face au nombre important de jeunes non sélectionnés (contrainte budgétaire), car le projet n’a pu retenir qu’environ 20% des demandes.,


ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE PAR INDICATEUR : Utiliser le Cadre de résultats du projet (du document de projet approuvé) pour indiquer dans le tableau ci-dessous l’état d’avancement et les dernières évolutions concernant les indicateurs clefs de performance à la fois pour les résultats et les produits. Dans les cas où des données quantitatives ne sont pas disponibles, donner une explication qualitative dans le tableau ci-dessus. (250 lettres max.)
	
	Indicateur de performance
	Indicateur de départ
	Indicateur cible de fin de projet
	État d’avancement de l’indicateur actuel
	Raisons du changement / délai

(le cas échéant)
	Indicateur cible rectifié

(le cas échéant)

	Résultat 1

Capacité des autorités étatiques à créer les opportunités d’emplois temporaire en faveur des jeunes  à travers HIMO est renforcé.
	Indicateur 1.1

Nombre de micros - projet initiés et validés
	40
	40
	10 micro-projets ont démarrés à Fria, et 10/15 à Matoto et 10/15 à Ratoma.
	     
	     

	
	Indicateur 1.2

Nombre d'emplois crées
	6.000
	6.000
	1.500 Emplois temporaires sont crés à Fria
	     
	     

	Produit 1.1

40 MPP identifiés et validés

	Indicateur  1.1.1

Nombre de micro-projets réalisés
	40
	40
	10 micro-projets ont demarrés à Fria
	     
	     

	
	Indicateur 1.1.2

Nombre de micro-projets receptionnés avec satisfaction
	40
	40
	     
	     
	     

	Produit 1.2

Autorités locales sont impliquées au processus de sélection et d'identification des MPP
	Indicateur  1.2.1

Nombre de cadres impliqués dans les processus d'identification des micro - projets 
	06
	06
	Les directeurs prefectoraux de l'environnement assurent le scrianning des micro-projets.
	     
	     

	
	Indicateur 1.2.2

Nombre de cadres formés à l'approche proche projet 
	06
	06
	     
	     
	     

	Produit 1.3

Des emplois temporaires sont crées en faveur des jeunes cibles
	Indicateur 1.3.1

Nombre Hommes - jours crées
	180.000
	180.000
	1500
	     
	     

	
	Indicateur 1.3.2

Salaires versé en USD
	900.000 USD
	900.000 USD
	225.000 USD
	     
	     

	Résultat 2

Risque de conflit où l'incidence des actes de violence est réduite dans les zones ciblées 

	Indicateur 2.1

Nombre d'études d'impact réalisés 
	02
	02
	     
	     
	     

	
	Indicateur 2.2

% des quartiers ayant enregistrés une baisse des actes de violences
	50%
	50%
	     
	     
	     

	Produit 2.1

 Baisse des actes de violences dans les communes de Fria, Ratoma et Matoto

	Indicateur  2.1.1

 Nombre de séances de sensibilisation gransds publics réalisées         
	06
	06
	     
	     
	     

	
	Indicateur  2.1.2

Nombre de rapports sur les types de violences produits
	01
	01
	     
	     
	     

	Produit 2.2

Dimunition des actes de violences dans la zone du projet
	Indicateur  2.2.1

Nombre de rapports d'évaluation produits et disponibles
	01
	01
	     
	     
	     

	
	Indicateur  2.2.2

Nombre de jeunes impliqués à la non violence
	40%
	40%
	     
	     
	     

	Produit 2.3

     
	Indicateur  2.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur  2.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 3

Listes des travailleurs sélectionnés pour chaque micro - projet, tenant compte des différents groupes ethniques du quartier 
	Indicateur 3.1

Nombre de listes validées qui prennent en compte toutes les ethnies
	40
	40
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.2

% des groupes ethniques impliqués dans la réalisation des micro-projets
	50%
	50%
	     
	     
	     

	Produit 3.1

     
	Indicateur 3.1.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.1.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.2

     
	Indicateur 3.2.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.2.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.3

     
	Indicateur 3.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 4

Cohésion sociale  est crée au sein des travailleurs issus des différents groupes ethniques
	Indicateur 4.1

Nombre des jeunes des diffréentes ethnies initiant des actions de dévéloppemnt en faveur de leur quartiers.
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2

% des jeunes créant des entraides
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.1

Des actions de perenisation des projets sont initiés 
	Indicateur 4.1.1

Nombre de structures de jeunes initiés
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.1.2

Nombre d'action de perenisation entreprises par les bénéficiaires
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.2

     
	Indicateur 4.2.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.3

     
	Indicateur 4.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     


�Il faut noter que dans les cas où plusieurs agences participent, un seul rapport doit être présenté.


�Le budget approuvé correspond au montant transféré aux organisations récipiendaires. 


�Les fonds engagés sont définis par les contrats de services et de travail conformément aux règles et procédures financières des organisations récipiendaires. Fournir les informations préliminaires.


4 Paiements réels (contrats, services, travail) effectués suivant les engagements.


5 Les domaines de résultat du Fonds pour la consolidation de la paix sont les suivants :


1. Apporter un soutien au processus de mise en application des traités de paix et de dialogue politique (Priorité 1) :


(1.1) Réforme du secteur de la sécurité, (1.2) État de droit; (1.3) Désarmement, démobilisation et réintégration; (1.4) Dialogue politique; 


2. Promouvoir la coexistence et la résolution pacifique des différends (Priorité 2) : 


(2.1) Réconciliation nationale; (2.1) Démocratie; (2.3) Gestion/ résolution des conflits; 


3. Revitaliser l’économie et générer des dividendes immédiats de la paix (Priorité 3) :


(3.1) Génération d’emplois à court terme; (3.2) Subsistance durable.


4) (Ré)-établissement des services administratifs essentiels (Priorité 4).


(4.1) Renforcement de capacité nationale en services essentiels; (4.2) Extension de l’autorité de l’état/ administration locale ; (4.3) Gouvernance de ressources de consolidation de la paix (y compris le Secrétariat PBF).
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