Agence récipiendaire – rapport de milieu d’année


FORMULAIRE 4.3
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RISK-TAKING CATALYTIC





[PAYS : Cote d'Ivoire] 
ÉTAT D’AVANCEMENT DU PROJET EN MILIEU D’ANNÉE
PÉRIODE CONSIDÉRÉE : JANVIER – JUIN 2017
	Numéro de projet et titre :
	PBF/GP-I3: Les femmes et les jeunes filles, actrices de la prévention des conflits à travers l’alerte précoce et les réseaux d’informations

	Organisation(s) récipiendaire (s)
 : 
	ONU FEMMES, UNICEF

	Partenaires d’exécution (Gouvernement, agences de l’ONU, ONG etc.) :
	ARK, GFM3, Leadafricaines, Ministère Education, Ministère de la Femme, de la Protection de l'Enfant et de la Solidarité, Caritas Odienne, ICTJ, URPCI

	Budget total approuvé
 : 
	1 000 000 USD

	Fonds engagés
 :
	0
	% des fonds engagés / budget total approuvé :
	     

	Dépenses 
 (information préliminaire) :
	0
	% des dépenses / budget total : (taux de dépense)
	     

	Date d’approbation du projet :
	10 Octobre 2016
	Délai possible de la date de fin des opérations initialement prévue (nombre de mois)
	6

	Date de démarrage du projet :
	01 Fevrier 2017
	
	

	Date de fin des opérations initialement prévue :
	31 Juillet 2017
	
	

	Résultats du projet :
	RESULTAT/EFFET 1 :  les attitudes et la perception de la participation des femmes et des jeunes filles dans la prévention de conflit sont positives et favorables
RESULTAT/EFFET 2 : Les femmes et les jeunes filles sont capables de participer à la gestion des mécanismes d’alerte précoce ainsi que de prévenir efficacement les conflits
RESULTAT/EFFET 3 : Les mécanismes d’alerte précoce sont mis en place, renforcés et mis en lien avec les mécanismes nationaux d’alerte et de prévention des conflits


	Domaine de priorité du Fonds
 
	2.3


Évaluation qualitative de l’état d’avancement du projet 
	Pour chaque résultat attendu, veuillez donner des preuves de l’avancement (si elles existent) pendant la période du rapport.

De plus, pour chaque résultat prévu, veuillez présenter brièvement les principaux produits déjà réalisés.

(1000 lettres max. par résultat)
	Résultat 1

Aucun résultat n’a été obtenu à cette étape de la mise en œuvre
Résultat 2
Aucun résultat n’a été obtenu à cette étape de la mise en œuvre
Résultat 3
Aucun résultat n’a été obtenu à cette étape de la mise en œuvre
Résultat 4
4.1. Le recrutement de l’équipe de ONU Femmes a été finalisé. La première réunion de coordination du projet a eu lieu le 9 Juin 2017. Le PTA a été finalisé et partagé avec le Secrétariat PBF en Cote d'Ivoire. Certains indicateurs ont été revus par les responsables de Suivi de deux agences, et leurs bases, determinées par l’étude situationnelle à réaliser par l’ENSEA. Le LoA avec le MFPES est en cours. La collaboration avec l’OSCS a commencé dès le début du projet.

4.2.L’organisation de la formation des partenaires de ONU Femmes est en cours de préparation et est assuré par le CERAP et l’OSCS. Le lancement du projet est prévu pour le 9 Juillet au Nord et à l’Ouest. La préparation de la mission est en cours.L'équipe du terrain a déjà partagé l’information aux autorités de la zone.ONU Femmes et UNICEF ont confié l’analyse situationnelle et le CAP à l’ENSEA.LoA avec ONU Femmes sera signé la semaine du 19 Juin et l’enquête durera 10 semaines. 



	Y a-t-il des preuves que le projet a déjà un impact positif sur la consolidation de la paix ?

(1000 lettres max.)
	 L'impact n'est pas encore appréciable dans la mesure où les activités n'ont pas encore veriblement démarrées en raison du retard accusé dans la mise à disposition de fonds.   



	Des effets catalytiques ont-ils été constatés durant la période considérée, y compris en générant de nouveaux engagements de fonds ou en déclenchant / débloquant un processus de paix ?

(1000 lettres max.)
	     

	Si les progrès ont été lents ou inadéquats, indiquer les raisons principales ainsi que les actions correctrices.

(1000 lettres max.)
	Le projet devait initialement demarrer le 1er fevrier 2017 mais les fonds censés appuyer la mise en oeuvre des activites n'ont toujours pas été recus par UNICEF. Il serait donc souhaitable d'envisager une extension sans coûts additionnels afin d'atteindre les objectifs fixés. 

	Quelles sont les activités principales/objectifs visés pour le restant de l’année?

(1000 lettres max.)
	ONU Femmes: Missions d’information et de 
sensibilisation des autorités; campagne de sensibilisation; formations des autorités locales, des enseignants et de médias sur la promotion du changement des mentalités sur le rôle des femmes dans la prévention des conflits; formation des femmes et jeunes filles dans les techniques de médiation et gestion pacifique des conflits; équipement et appui à l'OSCS et dans la rédaction d’une stratégie nationale d'alerte précoce. 
Conjointes: - Mener l'enquete CAP et situationnelle, dans les zones selectionnés (avec ENSEA)

- Organiser des missions d'information et de plaioyer dans le Nord et l'Ouest du pays

UNICEF: - Proceder au demarrage des projets de Caritas Man et ICTJ, respectivement sur l'engagement des femmes et des jeunes dans les mecanismes d'aletre precoce pour la consolidation de la paix 

-Lancer la reproduction des outils de formation des eleves et personnel enseignant sur la gestion des conflits avec le Ministere de l'Education Nationale   


	Les stratégies/la durée/le budget, etc. du projet doivent-ils être rectifiés?

(1000 lettres max.)
	Le budget reste le même, pour ONU Femmes et UNICEF. 

Pour ONU Femmes, le seul changement est lié à la répartition du budget dans les différentes rubriques de dépenses (personnel, frais de déplacement, services contractuels etc..). En tenant compte des procédures du PBF, qui permettent une flexibilité de 15% entre les catégories, ONU Femmes se réserve la possibilité de pouvoir changer certains montants (dans le respect du 15%) en tenant compte des réalités de terrain. Si la Coordination du PBF nécessite des détails supplementaires sur la question, ONU Femmes reste disponibles à les offrir.
La duree résiduelle du projet est actulemment de 12 mois, jusqu'a la fin juillet 2018.  Une extension est souhaitable afin d'atteindre les objectifs fixes. Par ailleurs, le budget approuvé devrait être effectivement alloué (UNICEF).        


	Quel est l’état général de la situation financière du projet (pourcentage du budget utilisé à la date du rapport) – des informations préliminaires.

(1000 lettres max.)
	Le budget a été mis à disposition de ONU Femmes le 24 Mai. En ces jours, ONU Femmess n' pas dépensé de l’argent dans les activités.  
A ce jour, l'UNICEF n'a pas reçu les fonds pour la mise en oeuvre du projet. Les fonds annoncés sont par ailleurs largement infereiurs à ceux approuvés dans le document  repris dans le document de projet (250.000$US programmables  contre 327,103$US approuvés).  L'UNICEF a toutefois selectionné les deux partenaires principaux de mise en oeuvre (Caritas Man et ICTJ) et prepare les accords de partenariat qui seront signés dès reception des fonds      


	Autre information pertinente pour PBSO (et le Comité de Pilotage) sur le projet à ce stade?

(1500 lettres max.)
	Le cadre des résultats du projet a été modifié dans la planification conjointe réalisée par ONU Femmes et UNICEF, et à travers plusieurs réunions organisées entre les deux agences bénéficiaires. Les modifications ont été transmises au Secrétariat PBF le 9 juin 2017. Le cadre des résultats ci-dessous réflète les modifications transmises au PBF.    
Il a eu un problème à inserer dans le tableau de cadre des résultats l'indicateur suivant:

Indicateur 1.3.3 : Nombre de production medias faisant la promotion de la participation des femmes et des jeunes filles dans la prévention  et résolution des conflits ayant fait l'objet d'au moins une diffusion  (Baseline:     Cible:  )   



ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE PAR INDICATEUR : Utiliser le Cadre de résultats du projet (du document de projet approuvé) pour indiquer dans le tableau ci-dessous l’état d’avancement et les dernières évolutions concernant les indicateurs clefs de performance à la fois pour les résultats et les produits. Dans les cas où des données quantitatives ne sont pas disponibles, donner une explication qualitative dans le tableau ci-dessus. (250 lettres max.)
	
	Indicateur de performance
	Indicateur de départ
	Indicateur cible de fin de projet
	État d’avancement de l’indicateur actuel
	Raisons du changement / délai

(le cas échéant)
	Indicateur cible rectifié

(le cas échéant)

	Résultat 1

RESULTAT/EFFET 1 :  les attitudes et la perception de la participation des femmes et des jeunes filles dans la prévention de conflit sont positives et favorables
	Indicateur 1.1

 % de la  population ciblée désagragée par sexe  reconnaissants l’importance de la participation des femmes dans  les mecanismes locaux  de  prévention des conflits 
	A determiner par l'ENSEA
	A determiner suite aux résultats de l'analyse situationnelle l'ENSEA
	0%
	l'UNICEF n'a pas reçu les fonds pour la mise en oeuvre du projet. Toutefois, l'UNICEF a approuvé la methodologie ainsi que requte de financement de l'ENSEA pour l'enquete CAP qui renseignera l'ensemble des indicateurs de depart et de fin de projet 
	     

	
	Indicateur 1.2

% de changement d'attitude/perception  des jeunes filles et femmes sur les alternatives non-violentes et gestion de conflits      
	A determiner par l'ENSEA
	A determiner suite aux résultats de l'analyse situationnelle l'ENSEA
	0%
	l'UNICEF n'a pas reçu les fonds pour la mise en oeuvre du projet. Toutefois, l'UNICEF a approuvé la methodologie ainsi que requte de financement de l'ENSEA pour l'enquete CAP qui renseignera l'ensemble des indicateurs de depart et de fin de projet 
	     

	Produit 1.1

Les communautés et leurs leaders/chefs traditionnels sont sensibilisés à la participation des femmes et jeunes filles dans les mécanismes d’alerte précoce 

	Indicateur  1.1.1

Nombre d' autorités locales et  leaders (communautaires, traditionnels et religieux) désagragé par sexe informées sur le projet   
	TBD par l'ENSEA
	TBD suite aux résultats de l'analyse situationnelle l'ENSEA
	     
	     
	     

	
	Indicateur 1.1.2

Proportion de personnes désagragée par sexe reconnaissant l'importance de la participation des femmes et des jeunes filles dans la paix et cohésion sociale, lutte contre les stéréotypes et préjugés liés à la paix/cohésion sociale  
	TBD par l'ENSEA
	TBD suite aux résultats de l'analyse situationnelle l'ENSEA
	     
	     
	     

	Produit 1.2

Les connaissances, attitudes et pratiques des adolescentes et jeunes filles sur les alternatives non-violentes et collaboratives à la gestion des conflits en milieu scolaire et son environnement proche sont améliorées
	Indicateur  1.2.1

Proportion de femmes/filles  disposant de connaissances sur les alternatives non-violentes et gestion des conflits 
	30%
	     
	0%
	Le projet a mettre en oeuvre par Caritas Man n'a pas encore demarre. cette situation de depart est tiree des Rapport Focus groups/enquêtes menees par Caritas Man lors du precedent projet de consolidation de la paix menee par UNICEF de 2013 a 2016 
	     

	
	Indicateur 1.2.2

Proportion de femmes/filles disposant de capacites en matiere de gestion des conflits 
	25%
	     
	0%
	Le projet a mettre en oeuvre par Caritas Man n'a pas encore demarre. cette situation de depart est tiree des Rapport Focus groups/enquêtes menees par Caritas Man lors du precedent projet de consolidation de la paix menee par UNICEF de 2013 a 2016 
	     

	Produit 1.3

Les autorités, le système éducatif et les médias sont outillés pour promovoir le changement des mentalités sur le rôle des femmes et des jeunes dans la prévention des conflits
	Indicateur 1.3.1

Proportion d'autorités locales désagrégée par sexe (administratives, politiques, coutumieres et religieuses) disposant de capacités pour la promotion de la participation des femmes et des jeunes filles dans la prévention  et résolution des conflits  
	A determiner par l'ENSEA
	TBD suite aux résultats de l'analyse situationnelle l'ENSEA
	     
	     
	     

	
	Indicateur 1.3.2

% d'ecoles  dans lesquelles les mecanismes de prevention impliquent au moins 30% de femmes/jeunes filles
	A determiner par l'ENSEA
	     
	     
	     
	     

	Résultat 2

Les femmes et les jeunes filles sont capables de participer à la gestion des mécanismes d’alerte précoce ainsi que de prévenir efficacement les conflits: les capacités des femmes et des jeunes filles sont renforcées afin qu’elles puissent gérer les m

	Indicateur 2.1

Proportion de femmes impliquees dans un processus de prevention de conflit au sein de leur communaute 
	Pour les activités de UNICEF: 
25% 

(180 /718)
Pour ONU Femmes: à determiner à travers l'enquete de l'ENSEA

	     
	     
	  Rapport d’activité des CMEF ( Clubs des meres d'élèves filles) 

Focus groups/enquêtes au sein des communautés  et en milieu scolaire dans l'Ouest, et dans le cadre du projet mis en oeuvre par Caritas de 2013 - 2016         

	     

	
	Indicateur 2.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 2.1

 Les femmes et les jeunes filles sont capables de gérer pacifiquement les conflits et d'agir en tant que médiatrices

	Indicateur  2.1.1

% des femmes et les jeunes filles capables de gérer pacifiquement les conflits et d'agir en tant que médiatrices 
	Pour ONU Femmes: A determiner par l'ENSEA
25% pour les activités de UNICEF

	     
	0%
	Voir commentaire indicateur 2.1
	     

	
	Indicateur  2.1.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 2.2

     
	Indicateur  2.2.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur  2.2.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 2.3

     
	Indicateur  2.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur  2.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 3

 Les mécanismes d’alerte précoce sont mis en place, renforcés et mis en lien avec les mécanismes nationaux d’alerte et de prévention des conflits: Il s’agira de développer et d’adapter des systèmes TICs au système d’alerte précoce ainsi que de former
	Indicateur 3.1

Nb de mécanismes locaux d’alerte précoce et de prévention de conflit, fonctionnels et liés aux mécanismes nationaux       
	A determiner pas l'enquete de l'ENSEA
	     
	0%
	Voir commentaire indicateur 1.1
	     

	
	Indicateur 3.2

% de conflits prevenus et gerés par les mécanismes locaux au mécanisme national   
	A determiner par l'ENSEA
	     
	     
	Voir commentaire indicateur 1.1
	     

	Produit 3.1

Les réseaux d’informations TIC et traditionnels sont développés/renforcés pour faciliter l’alerte précoce et la prévention des conflits
	Indicateur 3.1.1

Nombre de personnes touchées (désagrégé par sexe) par les initiatives  (théatre, griots, cinemas, programmes radio, rencontres d'échanges...) de diffusion et promotion des réseaux d'informations, des mécanismes d'alerte précoce et consolidation de la
	A determiner par l'ENSEA
	     
	     
	Voir commentaire indicateur 1.1
	     

	
	Indicateur 3.1.2

 Proportion de conflits ou incidents dont le processus de prévention/gestion a beneficié de la participation des clubs messagers de la paix 
	A determiner par l'ENSEA
	     
	     
	Voir commentaire indicateur 1.1
	     

	Produit 3.2

 Les mécanismes d’alerte précoce et de prévention des conflits locaux sont mis en réseaux avec les mécanismes nationaux (Plateforme DGAT et OSCS) d’alerte et de prévention des conflits.
	Indicateur 3.2.1

l'OSCS dispose d'une strategie nationale d'alerte precoce et de reponse rapide impliquant les femmes et les jeunes filles   
	0
	1
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.2.2

Nb de bulletins trimestriels publiés    
	0
	3
	     
	     
	     

	Produit 3.3

La mobilisation des femmes, adolescents, des jeunes et autres acteurs pour une meilleure transparence et redevabilité autour des questions liées à la cohésion sociale et la consolidation de la paix est assurée à travers la plateforme U-Report
	Indicateur 3.3.1

 Nb de femmes, d'adolescents et de jeunes mobilisés à l'utilisation du U-Report     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.3.2

% de de femmes, d'adolescents et de jeunes  repondants aux  sondages initiés sur les questions liees a la consolidation de la paix et de cohesion sociale et au leadership feminin  à travers  la plateforme U-Report
	1448
	26.191
	     
	sur fonds propres de l'UNICEF dans le cadre de la plateforme U-Report 
	     

	Résultat 4

Coordination, suivi & évaluation, communication
	Indicateur 4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.1

La coordination effective des acteurs et la réalisation des activités est assurée
	Indicateur 4.1.1

Nb de réunions de coordination 
	0
	4
	1
	     
	     

	
	Indicateur 4.1.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.2

Le suivi évaluation est assuré tout au long du projet et à sa clôture
	Indicateur 4.2.1

Nb de missions de suivi et évaluation menée conjointement 
	0
	3
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2.2

Nb de rapports périodiques axés sur les résultats produits dans les délais 
	0
	3
	1
	     
	     

	Produit 4.3

La communication efficace sur les résultats du projet est assurée
	Indicateur 4.3.1

Nb de missions de communication menées conjointement 
	0
	1
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.3.2

Nb de supports de communication diffusés 
	0
	TBD avec les partenaires de communication
	     
	     
	     


�Il faut noter que dans les cas où plusieurs agences participent, un seul rapport doit être présenté.


�Le budget approuvé correspond au montant transféré aux organisations récipiendaires. 


�Les fonds engagés sont définis par les contrats de services et de travail conformément aux règles et procédures financières des organisations récipiendaires. Fournir les informations préliminaires.


4 Paiements réels (contrats, services, travail) effectués suivant les engagements.


5 Les domaines de résultat du Fonds pour la consolidation de la paix sont les suivants :


1. Apporter un soutien au processus de mise en application des traités de paix et de dialogue politique (Priorité 1) :


(1.1) Réforme du secteur de la sécurité, (1.2) État de droit; (1.3) Désarmement, démobilisation et réintégration; (1.4) Dialogue politique; 


2. Promouvoir la coexistence et la résolution pacifique des différends (Priorité 2) : 


(2.1) Réconciliation nationale; (2.1) Démocratie; (2.3) Gestion/ résolution des conflits; 


3. Revitaliser l’économie et générer des dividendes immédiats de la paix (Priorité 3) :


(3.1) Génération d’emplois à court terme; (3.2) Subsistance durable.


4) (Ré)-établissement des services administratifs essentiels (Priorité 4).


(4.1) Renforcement de capacité nationale en services essentiels; (4.2) Extension de l’autorité de l’état/ administration locale ; (4.3) Gouvernance de ressources de consolidation de la paix (y compris le Secrétariat PBF).
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