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DOCUMENTO DE PROYECTO 

1. Nombre del proyecto: Participación de las mujeres nariñenses como protagonistas de la democracia y el desarrollo en el proceso de construcción de paz territorial, en los municipios de Cumbitara, el Rosario, Leiva y Policarpa, Departamento de Nariño.

2. Información General
INFORMACIÓN GENERAL
Organización/es implementadora/s:
Corporación 8 de Marzo – Mujeres y Hombres por la Igualdad

Duración del programa (meses): 12 meses 
Fecha prevista de inicio: 1 de febrero de 2018
Fecha prevista de término: 30 de enero de 2019

Cobertura geográfica: 
Departamento de Nariño, municipios de Policarpa, Cumbitara, Leiva y El Rosario

Número de beneficiarios: 
200 mujeres (50 mujeres por municipio); 40 funcionarios-as (10 por municipio priorizado).

	PRESUPUESTO

1. Presupuesto total estimado: (numerales 1+2) $119.100 (CIENTO DIECINUEVE MIL CIEN DÓLARES) (Tasa de cambio Noviembre 2017 USD$1=COP$3001)

Fuentes del presupuesto financiado:

2. UN MPTF	(recursos solicitados al Fondo Multidonante) USD $119.100 (CIENTO DIECINUEVE MIL CIEN DÓLARES) (Tasa de cambio Noviembre 2017 USD$1=COP$3001)

3.  Otras fuentes de financiamiento:

· Gobierno	 	USD________
· Org ONU		USD________
· Org ONU		USD________
· Otros: Especifique       USD ________




RESUMEN EJECUTIVO 
Este proyecto busca fortalecer las capacidades organizativas, de participación y liderazgo de 200 mujeres como protagonistas de la democracia y el desarrollo en el proceso de construcción de paz territorial, en los municipios de Policarpa, Leiva, Cumbitara y El Rosario en el departamento de Nariño, se inscribe dentro de la línea temática 1: Mujeres protagonistas de la democracia y el desarrollo, procurando contribuir al logro del Objetivo 5 del Fondo. 

El proyecto busca el fortalecimiento de procesos existentes de mujeres y de participación ciudadana en el territorio, mediante un proceso formativo en participación e incidencia política para la construcción de paz, desarrollado en los 4 municipios priorizados; de igual manera, se promoverá la construcción de una alianza subregional y una agenda estratégica de incidencia de las mujeres, que oriente la participación de ellas y sus organizaciones, en las instancias y procesos para la implementación del Acuerdo Final de Paz, con énfasis en la formulación y seguimiento a la implementación de PDTES. Se contempla también el diseño e implementación de una estrategia comunicativa para la difusión de derechos y visibilización de la incidencia de las mujeres en la implementación de las disposiciones frente a la igualdad de género en el Acuerdo Final.
2.1 Objetivo estratégico general del proyecto 
Se han fortalecido las capacidades organizativas, de participación y liderazgo de las mujeres como protagonistas de la democracia y el desarrollo en el proceso de construcción de paz territorial, en los municipios de Policarpa, Leiva, Cumbitara y El Rosario en el departamento de Nariño.

El proyecto se inscribe dentro de la línea temática 1: Mujeres protagonistas de la democracia y el desarrollo, procurando contribuir al logro del Resultado 5 del Fondo:  Iniciado el proceso de rehabilitación económica y de infraestructura de los territorios más afectados por el conflicto armado, a través de intervenciones integrales que generen mercados transparentes y accesibles, y la vez cohesión social y territorial, que creen un equilibrio en la participación activa de la ciudadanía en el desarrollo y que reduzcan el riesgo que poblaciones específicas –por ejemplo, jóvenes sin trabajo, o desmovilizados-, se (re)-vinculen a dinámicas de violencia.

2.2 Nombres y firmas de las contrapartes nacionales y organizaciones participantes 

	Organización de la Sociedad Civil[footnoteRef:1] [1:  La Organización de la Sociedad Civil firma el Documento de Proyecto solo cuando es la organización misma a aplicar al fondo, no cuando tiene un rol de implementadora de un programa presentado por una Institución del gobierno o una organización de las Naciones Unidas.] 

	Autoridades Nacionales de Coordinación 

	Corporación 8 de Marzo
Nombre del Representante: 
Dafna Andrea Riascos Nichoy

Firma:_______________________________
Fecha y sello
	Nombre de la organización 
Nombre del Representante

Firma:_______________________________
Fecha y sello

	Nombre de la organización 
Nombre del Representante

Firma:_______________________________
Fecha y sello
	Nombre de la organización 
Nombre del Representante

Firma:_______________________________
Fecha y sello

	Nombre de la organización 
Nombre del Representante
Firma:_______________________________
Fecha y sello
	Nombre de la organización 
Nombre del Representante
Firma:_______________________________
Fecha y sello


3. Teoría del cambio

Si las mujeres participan e inciden activamente en la puesta en marcha de los mecanismos de participación previstos en el Acuerdo Final de Paz, y aportan con su participación en la construcción de PDETS y su vinculación con la planeación de las políticas públicas locales; entonces se logrará el mantenimiento de una paz estable y duradera, en la que la participación de las mujeres redunde en la sostenibilidad de las acciones encaminadas hacia la construcción de la paz en Colombia.

3.1 Análisis de la situación (Planteamiento del problema) 

Nariño es un territorio de 33.093 Km2 ubicado al suroccidente de Colombia, con una población según el Censo Dane 2005 de 1.541.956 personas; 770.048 mujeres que representan el 49,9% y 771.908 hombres, es decir el 50,1% de la población nariñense; para ese mismo año, más de la mitad de la población, el 54%, todavía vivía en zonas rurales. Para el año 2017, la proyección poblacional de este censo, muestra un total de 1.787.545 habitantes, se mantiene la proporción de hombres y mujeres. Ha sido un departamento fuertemente golpeado por el conflicto armado, lo que implica un alto número de población víctima; razón por la cual el territorio tiene una fuerte apuesta por la construcción de paz de cara al post- acuerdo. 

En Nariño, las mujeres son las principales víctimas de la violencia, con un porcentaje del 82,59% de afectación, mientras que el 17,41% de las víctimas son hombres; índices que se encuentran en la misma tendencia de las cifras registradas a nivel nacional. En cuanto a la participación política de los 64 municipios solo 6 cuentan con mujeres alcaldesas y solo el 12% de los Concejos Municipales están conformados por mujeres, situación que demuestra la necesidad de promover espacios de formación y plataformas para que las mujeres ejerzan en igualdad de condiciones sus derechos políticos; si bien el municipio de Policarpa cuenta con una mujer Alcaldesa, la participación política de las mujeres en general sigue siendo mínima en este municipio, lo mismo que en los municipios de Cumbitara, Leiva y El Rosario.

El proyecto se desarrollará en 4 municipios de la Subregión de la Cordillera Occidental del departamento, que cuenta con una extensión de 1.959 kilómetros cuadrados aproximadamente, subregión habitada por 77.869 personas, de los cuales el 52% son hombres y el 48% mujeres, además 17.892 personas están ubicadas en el sector urbano y 59.977 en el sector rural. Según datos de la Red Nacional de Información de la Unidad para Víctimas, el 77% de los y las habitantes de la región Cordillera se consideran víctimas, de delitos como desplazamiento forzado, homicidio, mutilaciones por minas, secuestro, tortura, reclutamiento de menores de edad, despojo de tierras, agresión sexual, amenazas y atentados, desaparición forzada, narcotráfico y robo de bienes.

Debido a sus características geográficas y ambientales, los cuatro municipios presentan graves dificultades de acceso al territorio, situación que se agudiza por el abandono estatal reflejado en problemáticas de saneamiento básico, salud, educación, vías y falta de acompañamiento técnico en su producción agrícola tradicional; ésta situación se ha intensificado debido a la presencia de cultivos de uso ilícito y que a su vez, agudiza el conflicto armado, convirtiéndose al mismo tiempo en una causa y efecto. 

Fenómenos de violencia como el desplazamiento de poblaciones rurales y masacres han profundizado el problema rural y las concentraciones de tierra. A su vez, éstas problemáticas han desencadenado en la alta producción de cultivos ilícitos por parte de campesinos-as, que hicieron de las plantaciones de coca uno de los principales generadores de ingresos económicos en estos territorios, lo cual acarrea consecuencias sociales frente a las dinámicas violentas de este tipo de economías ilegales. 

Todo ello ha derivado en cambios en la forma de vida de sus habitantes a través del tiempo en relación con la agricultura, la presencia de grupos armados, los programas políticos de fumigación o sustitución de cultivos, el daño ecológico del terreno y un impacto social y cultural visible, que sumado a la falta de voluntad de los dirigentes comunitarios y políticos, y de los propietarios de tierras, ha dificultado procesos pacíficos de cambio y adecuación de la estructura agraria a las necesidades de las sociedades rurales. 

La violencia armada recae especialmente sobre las mujeres rurales quienes se ven abocadas a salir de sus casas y territorios en busca de oportunidades en la cabecera municipal o a la capital de Nariño, o asumir roles de manutención y cuidado en condiciones de extrema pobreza. En estas condiciones, se incrementan los factores de violencia contra las mujeres, su baja o nula participación política y ciudadana son un reflejo de la subordinación histórica, que bajo estas nuevas circunstancias llevan a las mujeres a repensarse su rol en la sociedad y su relación con el territorio, pero aún bajo el sincretismo que genera el antes y el después de la guerra.  

El conflicto armado colombiano, se ha vivido fuertemente en el territorio nariñense, con la presencia de todos los grupos armados con el fin de controlar los cultivos de uso ilícito, minería ilegal, apropiación ilegal de la tierra, generando fuertes vulneraciones a los derechos humanos, naturalización de la violencia y una falsa cultura del dinero fácil. Esta realidad permitió que las violencias contra las mujeres se invisibilicen y naturalicen, de tal manera que una agresión contra las mujeres sea vista como un acto normal en el territorio, fortaleciendo una cultura eminentemente patriarcal, donde el uso de la fuerza por parte de los hombres armados y el miedo infundido hacia la población civil, forman parte de la cotidianidad.  

En esta realidad local donde confluyen las formas de violencia típicas de un conflicto armado y violencias contra las mujeres en todos los ámbitos, se evidencia un impacto desproporcional en ellas, al ser víctimas de toda clase de vejámenes como violencia y abuso sexual, esclavitud, desplazamiento forzado, crímenes a sus familias etc. Afectando su dignidad, su vida y su derecho a la participación en espacios políticos y comunitarios.

Cabe anotar que Colombia cuenta con importantes avances constitucionales y normativos que reconocen y precisan el alcance de los derechos de las mujeres, y de los que se derivan marcos de política pública y una arquitectura institucional encaminados a superar la discriminación y las violencias que enfrentan las mujeres en el ámbito público y privado. El Estado Colombiano ha ratificado todos los tratados internacionales sobre derechos humanos de las mujeres e igualdad de género, 17 de los cuales hacen parte del bloque de constitucionalidad de Colombia.

Entre las leyes más importantes referentes a garantizar los derechos de las mujeres tenemos:  Ley 1257 de 2008 para prevenir, atender y sancionar todas las formas de violencia contra las mujeres; Ley 823 de 2003 sobre igualdad de oportunidades para las mujeres; Ley 581 de 2000 de cuotas para las mujeres en cargos de designación; Ley 1475 de 2011 cuotas para promover la participación política de las mujeres; Ley 731 de 2002 sobre mujer rural; Ley 1413 de 2010 de economía del cuidado; ley 1496 de 2011 sobre igualdad de remuneración; y Ley 1448 de 2011 de víctimas y restitución de tierras que define importantes medidas para las mujeres víctimas del conflicto armado interno, Ley 1671 por la cual se crea el tipo penal de feminicidio, Ley 1773 que endurece las penas y protege a quienes sean víctimas de ataques con ácido, agentes químicos.

Así mismo, en el año 2012 el gobierno nacional presentó los lineamientos de política pública nacional de equidad de género para las mujeres y un documento CONPES 161 que asigna recursos específicos para su implementación. 

A nivel del departamento de Nariño tenemos la Política Pública para la Equidad de las Mujeres Nariñense desde su Diversidad Étnica y Cultural en un Territorio en Construcción de Paz, la cual se encuentra en su fase de implementación y es una prioridad para el actual gobierno. Aunado a esto contamos con un mecanismo de género en la institucionalidad pública, y un enfoque de género contundente en el plan de desarrollo “Nariño corazón del mundo”. La presencia de estos instrumentos impulsados por las organizaciones de mujeres, evidencia que existe ya un posicionamiento en el debate regional y departamental relacionado con los derechos de las mujeres y una sensibilización por parte de la administración territorial. Por otra parte, en el Plan de Desarrollo departamental se establece que aplicar el enfoque de género permite “buscar que tanto mujeres y hombres de Nariño, se beneficien de las propuestas del desarrollo, para lo cual fue y será indispensable, haber consultado y visibilizado la voz, mirada, experiencias e intereses de mujeres y hombres en la construcción colectiva del territorio” (Plan de Desarrollo Departamental: Nariño Corazón del Mundo 2016-2019).

Esta situación evidencia que a pesar de los diferentes instrumentos legales e institucionales con los que cuenta el país y el departamento, las brechas persistentes entre los hombres y las mujeres en Nariño y especialmente en los municipios focalizados para este proyecto requieren especial atención,  lo que implica retos significativos para la implementación efectiva de las políticas de igualdad de género y la implementación del Acuerdo Final de Paz desde una perspectiva de género, garantizando la participación democrática de las mujeres, a través del agenciamiento de su liderazgo. 
  
· Describir cuál es el cambio requerido y justificarlo.  

El cambio a corto y mediano plazo que se busca con la implementación del proyecto, es el incremento en la participación, incidencia, articulación y diálogo de las mujeres y sus organizaciones con las entidades públicas a cargo de garantizar la implementación del Acuerdo Final, la puesta en marcha de los mecanismos de participación y las provisiones previstas en los diferentes puntos del mismo, en los municipios de Leiva, Cumbitara, El Rosario y Policarpa en el departamento de Nariño, mediante el fortalecimiento a las mesas municipales de mujeres, a través de un proceso formativo en participación e incidencia política para la construcción de paz, desarrollado en cada uno de los municipios.

El incremento en la participación de las mujeres en los procesos de construcción de paz, también se evidenciará en el desarrollo de acciones que promuevan una agenda estratégica de las mujeres de los territorios focalizados, con la que se haga incidencia en los procesos de planeación territorial para el post conflicto.

El proyecto se inscribe dentro de la línea temática 1 de la convocatoria: Mujeres protagonistas de la democracia y el desarrollo, procurando contribuir al logro del Resultado 5 del Fondo: Iniciado el proceso de rehabilitación económica y de infraestructura de los territorios más afectados por el conflicto armado, a través de intervenciones integrales que generen de mercados transparentes y accesibles y la vez cohesión social y territorial, que creen un equilibrio en la participación activa de la ciudadanía en el desarrollo y que reduzcan el riesgo que poblaciones específicas –por ejemplo, jóvenes sin trabajo, o desmovilizados-, se (re)-vinculen a dinámicas de violencia. 

El ejercicio de una participación activa de la ciudadanía, y equilibrada en cuanto a la participación de hombres y mujeres, genera apropiación de las provisiones establecidas en el acuerdo de paz y responsabilidad en las comunidades para cumplir y hacer cumplir lo estipulado allí, incluso ante cambios de gobierno, de ahí que el proyecto busque promover una agenda especifica de incidencia política de las mujeres en los procesos de planeación territorial en el marco de implementación del acuerdo de paz, así como el acompañamiento constante a la Agencia de Renovación del Territorio ART, quien hace parte de la nueva arquitectura institucional para el post conflicto y requiere de una participación activa y cualificada de actores sociales para el alcance de sus metas; es por esta razón que en la implementación se hará un trabajo mancomunado con la ART, la Secretaría de Género e Inclusión Social de la Gobernación de Nariño, los mecanismos o enlaces de género de los 4 municipios y demás entidades encargadas de la implementación y puesta en marcha de las acciones de paz en el departamento de Nariño.

De ahí que se apunta a contribuir con los objetivos estratégicos del Fondo en cuanto a aumentar la confianza de las comunidades locales en el Estado y en las autoridades locales como garantes del Estado de Derecho, aumentar la confianza en el proceso de paz y su potencial transformador en la vida de las comunidades más afectadas por el conflicto armado y particularmente de las víctimas.  

La lógica de intervención del proyecto prevé el fortalecimiento de procesos existentes de mujeres y de participación ciudadana en el territorio mediante un proceso formativo desarrollado en los 4 municipios priorizados, en participación e incidencia política para la construcción de paz; de igual manera, se promoverá la construcción de una alianza subregional (Cordillera occidental de Nariño) con herramientas técnicas y metodológicas para orientar la participación de las mujeres y sus organizaciones en las instancias y procesos para la implementación de los acuerdos.

[bookmark: _Hlk502121935]Cómo se dijo anteriormente, el aumento en la participación de las mujeres en los procesos de construcción de paz, también se evidenciará en el desarrollo de acciones para promover una agenda estratégica de las mujeres con la que se haga incidencia en los procesos de planeación territorial con énfasis en la formulación de PDETS; así como el impulso y acompañamiento para que las mujeres hagan monitoreo y veeduría ciudadana a la implementación de los PDTES.

El proyecto contempla también el desarrollo de procesos de difusión, comunicación, apropiación y control social a la implementación de las provisiones relativas a derechos de las mujeres e igualdad de género contenidas en el Acuerdo final, mediante el diseño e implementación de una estrategia comunicativa con la participación activa de las mujeres y sus organizaciones, para la difusión de derechos y visibilización de su incidencia en la implementación de las disposiciones frente a la igualdad de género en los acuerdos de paz.

[bookmark: _Hlk502121691]La comunicación se constituye en una herramienta fundamental para posicionar los asuntos de género y contribuir a la igualdad entre hombres y mujeres, en tal sentido se prevé la producción y difusión de contenidos comunicativos de manera permanente. Se contempla la realización de contenidos radiales en las voces de las mujeres, que contribuyan a procesos de formación e información ciudadana, en el marco de la formulación del PDET, la implementación del Acuerdo Final y la construcción de igualdad de género. De igual forma la producción de piezas visuales será permanente, esto en el sentido de diseñar piezas comunicativas con contenidos pedagógicos e informativos, que permitan alimentar permanentemente la plataforma comunicativa dispuesta por las mujeres participantes en el proyecto.  Se busca conformar una Unidad Comunicativa con las mujeres que tengan mayor interés por este tema, generando capacidades comunicativas en un grupo de mujeres participantes de los procesos formativos, de tal forma que los medios generados puedan tener sostenibilidad una vez termine el proyecto.

[bookmark: _Hlk502122882]El diseño gráfico es una herramienta importante para la producción de piezas comunicativas que aporte a l proceso de formación y al desarrollo de una estrategia comunicativa. Se propone la producción de presentaciones, infografías, una agenda estratégica de las mujeres para la incidencia en los procesos de planeación territorial con énfasis en la formulación de PDETS; la alimentación permanente de la plataforma comunicativa digital producida por las mujeres, boletines informativos sobre el proceso de implementación del Proyecto, entre otros. 

La experiencia de la Corporación 8 de Marzo muestra que el diseño gráfico es una pieza importante de nuestro equipo, fortaleciendo los procesos pedagógicos y comunicativos. Considerando que es un aporte permanente, en materia de costos, es preferible contar con un/a Profesional permanente al servicio del proyecto que contratar servicios específicos puntuales, esta segunda opción resulta más costosa, menos oportuna y presenta mayores dificultades para lograr los propósitos del proyecto en materia comunicativa. De otra parte, se propone capacitar a un grupo de mujeres interesadas, quienes conformarán la Unidad de Comunicaciones, para que puedan tener herramientas básicas de diseño, con base en plantillas, que faciliten la producción de piezas comunicativas visuales, garantizando la sostenibilidad del proceso comunicativo, el o la profesional en diseño, se encargará de definir las herramientas precisas y generar las capacidades en esta materia, al grupo de mujeres interesadas en aprender de estos temas.

3.2 Entidades participantes: 

· Papel de la/s Organización/es de la Sociedad Civil (Vinculando explícitamente a los productos y efectos previsto y brindar evidencias): 

La Corporación 8 de Marzo, Mujeres y Hombres por la Igualdad, es una organización sin ánimo de lucro, con Personería Jurídica desde el 30 de noviembre de 2011. Su objeto social es promover y desarrollar actividades relacionadas con el fomento, la participación, estudio y promoción de los derechos de las mujeres, la igualdad de género, el desarrollo y la paz. En el trabajo desarrollado por la Corporación, se destaca la formulación e implementación de 5 proyectos con accionar en 14 municipios del Departamento de Nariño - incluidos los que son objeto de ésta convocatoria-; todos enfocados en promover efectivamente mecanismos que contribuyan a la igualdad de género, principalmente en el fortalecimiento comunitario e institucional a partir del acompañamiento técnico en campo, contribuyendo a la implementación de la Política Pública para la Equidad de las Mujeres nariñenses desde su diversidad étnica, social y cultural, en un territorio en construcción de paz. 

Se ha impulsado la creación y fortalecimiento de las mesas municipales de mujeres en la Subregión Cordillera, el fortalecimiento de las capacidades de Instituciones Públicas, de espacios de dialogo y articulación de la sociedad civil y de las instituciones, así como de las organizaciones de mujeres, para promover el reconocimiento y garantía de los derechos de las mujeres, generando importantes herramientas de empoderamiento y liderazgo político, prevención y atención de violencias. Por estas razones la Corporación 8 de marzo será la encargada de la ejecución del proyecto en su totalidad, ya que cuenta con personal capacitado y suficiente para el desarrollo y alcance de los resultados propuestos.

· Papel de Otras organizaciones y Socios  

Se articularán acciones con las Instituciones responsables de la implementación del Acuerdo Final, con presencia y accionar en cada municipio, La Agencia Nacional de Tierras (ANT), la Agencia para la Renovación del Territorio (ART) y la Agencia de Desarrollo Rural (ADR), La Unidad de Restitución de Tierras URT y la Unidad de Atención y Reparación integral para las víctimas UARIV, siempre buscando el fortalecimiento de la interlocución directa con las organizaciones de mujeres y las mujeres lideresas presentes en el territorio.

Igualmente, el proyecto articulará acciones con las Administraciones Municipales y Departamental, contribuyendo al fortalecimiento de los Mecanismos Institucionales de Género, para garantizar su accionar efectivo en los procesos de fortalecimiento de las capacidades de las mujeres y sus organizaciones. De otra parte, se contribuirá a posicionar los asuntos de género en diferentes instancias de participación locales como es el Consejo Territorial para la Reconciliación, Comités Locales de Paz, Consejo Municipal de Política Social, entre otras instancias de participación contempladas durante la implementación del Acuerdo Final.

En los Municipios mencionados hacen presencia diferentes actores de la ONU (PNUD, PMA, ONU MUJERES, ACNUR), Organizaciones no Gubernamentales (Pastoral Social, Cruz Roja) entre otros, con quienes se promoverán acciones de articulación y fortalecimiento a la incidencia de las mujeres en el proceso de construcción de Paz.

Es importante anotar que la entidad del Estado encargada de la formulación de los PDETS es la Agencia para la Renovación del Territorio – ART, a quien la Corporación 8 de Marzo busca acompañar en la cualificación de las mujeres para su participación efectiva, aplicando metodologías desde el enfoque de género para contribuir a la implementación del Acuerdo Final de Paz. El proyecto busca entonces, fortalecer la perspectiva de género en las acciones que adelanten las Instituciones del Estado para la implementación del Acuerdo Final, promoviendo la participación de las mujeres y así aportar al logro de una paz estable y duradera.


3.3 Sostenibilidad de los resultados:

La Corporación 8 de Marzo cuenta con amplia experiencia de trabajo en los municipios priorizados. En Cumbitara, Leiva, El Rosario y Policarpa se ha impulsado la creación y fortalecimiento de las mesas municipales de mujeres, el fortalecimiento de las capacidades de las Instituciones Públicas, espacios de diálogo y articulación de la sociedad civil y las entidades del Estado, así como el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres para promover el reconocimiento y garantía de sus derechos, generando importantes herramientas de empoderamiento y liderazgo político, prevención y atención de violencias.

Para continuar con el trabajo en el territorio y dejar una capacidad instalada que permita la sostenibilidad de los resultados, se propone dinamizar el diálogo, coordinación y articulación de las organizaciones de mujeres con las instituciones del Estado, con el fin de garantizar la interlocución e incidencia de las mujeres en la implementación del Acuerdo Final, la puesta en marcha de los mecanismos de participación y las provisiones previstas en los diferentes puntos del mismo, así como la continuidad en los procesos comunicativos gestados en el proyecto, a partir de las capacidades instaladas en las participantes.

En concordancia y complementariedad con lo anterior, el presente proyecto busca también, fortalecer la participación de las mujeres en los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial PDETS y su vinculación con la planeación de política pública local, garantizado la transversalización efectiva del enfoque de género en el proceso y permitiendo que las mujeres sean protagonistas de la democracia y el desarrollo en el proceso de construcción de paz territorial.
 
4. Cobertura geográfica:

El ámbito geográfico de acción del proyecto corresponde a cuatro municipios ubicados en la Subregión Cordillera del Departamento de Nariño: Cumbitara, El Rosario, Leiva y Policarpa, zonas fuertemente abatidas por el conflicto armado interno y las violencias estructurales que han afectado especialmente a las mujeres. De ahí la importancia de propiciar acciones para fortalecer la participación de las mujeres de cara a la implementación del acuerdo de Paz y su participación efectiva en los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial PDETS.

5. Beneficiarios: 

200 mujeres (50 mujeres por municipio); 20 funcionarios-as de los municipios priorizados.
Entre las beneficiarias del proceso, se busca incluir a mujeres del sector rural, de la Mesa de Víctimas, mujeres LBT y de diferentes etnias con presencia en el territorio priorizado para el desarrollo del proyecto.

6. Enfoques transversales  

El proyecto se orienta específicamente desde el enfoque de Igualdad de Género, que parte del reconocimiento de la discriminación histórica que han sufrido las mujeres y que puede agravarse en función de la edad, etnia, raza, orientación sexual, etc. Este enfoque busca la garantía y el goce efectivo de los derechos de las mujeres independientemente de su condición social. Reconoce las barreras en la participación política y participación comunitaria que enfrentan las mujeres como expresión del sistema patriarcal, y el impacto diferenciado del conflicto armado en las mujeres, donde han sufrido múltiples formas de discriminación y vulneración de sus derechos humanos, y sus voces han sido acalladas en razón de la violencia. 

Debido a lo anterior se promoverán acciones para fomentar e incrementar la participación de las mujeres en igualdad de condiciones que los hombres, sobre todo en esta oportunidad de transformación social que vive el país con ocasión de la implementación del Acuerdo Final de paz, en el que se establecen provisiones específicas para las mujeres, con el fin de alcanzar una paz estable y duradera

El proyecto se implementará bajo el enfoque de derechos, reconociendo como sujetos de derechos a todas las personas que conforman las comunidades de los 4 municipios focalizados y entendiendo que existen en ellos, como es el caso de Cumbitara y Policarpa, comunidad afrocolombiana e indígena con la que se debe trabajar con metodologías específicas que respeten su cultura y costumbres.

El enfoque de ciclo vital y la posible participación de niñas y jóvenes en los procesos formativos, es importante tenerlo en cuenta en la implementación del proyecto, ya que aportaría significativamente para la estrategia de sostenibilidad propuesta y la cooperación en el alcance de los objetivos del Fondo, frente a la prevención de vinculación de jóvenes en nuevas dinámicas de violencia.

Vale la pena resaltar que otra de las condiciones que exacerba la desigualdad y la discriminación es la orientación sexual diversa, en este caso se promoverán estrategias metodológicas para el abordaje de las acciones con la comunidad LGBTI, promoviendo su participación activa en los espacios, actividades y productos del proyecto. 


6.1 Igualdad de Género 

· La teoría del cambio promueve la igualdad de género en la población a abordar
· El análisis de situación incluye información diferencial de las afectaciones a mujeres y hombres.
· El marco de lógica de intervención promueve de manera positiva la igualdad de género en sus resultados e impacto esperado. 
· Los indicadores y monitoreo miden el impacto diferencial en mujeres y hombres 
· El presupuesto planteado tiene componentes específicos para promover la igualdad entre mujeres y hombres.

Marcador de Género del proyecto:

0 □			1 □			2a □  		2b X 

El marcador de género del proyecto es 2b, ya que el objetivo principal y las actividades planteadas para el logro de los resultados previstos, esperan avanzar en el logro de la igualdad de género, además el presupuesto en todas sus líneas refleja acciones por la igualdad de género. Se trata de un proyecto que promueve e implementa acciones positivas para promover la participación cualificada y efectiva de las mujeres en el proceso de construcción de paz, respondiendo a desventajas históricas de las mujeres y niñas en la participación y planificación de sus territorios. 

USD: USD $119.100











1

6.2 Medio ambiente: 

Integración de los principios generales para fortalecer la sostenibilidad social y ambiental 
	PREGUNTA 1: ¿Cómo integra el proyecto los principios globales de manera tal de fortalecer la sostenibilidad ambiental?

	 

	Describa brevemente en el espacio a continuación la manera en que el proyecto incorpora la sostenibilidad ambiental

	El presente proyecto busca fortalecer la participación política y comunitaria de las mujeres de los municipios de Leiva, Cumbitara, el Rosario y Policarpa en el Departamento de Nariño,  en articulación  con la institucionalidad encargada de implementar el acuerdo final de paz en sus 6 puntos, sobre todo en lo que tiene que ver con planeación local y la formulación de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial,  del punto 1 del acuerdo: Política de Desarrollo Agrario integral, que está fuertemente relacionado con la reforma rural integral y la protección ambiental del campo, de ésta manera se reconstruirán los lazos de confianza en el Estado donde hombres y mujeres participen en igualdad de condiciones. Cabe resaltar que el marcador de género del proyecto es el 2b, que articula procesos de empoderamiento de las mujeres, derechos humanos y sostenibilidad ambiental.

CARACTERÍSTICAS SOCIO- AMBIENTALES EN EL ÁMBITO MUNICIPAL 

MUNICIPIO: CUMBITARA 
Población total: 16.627 habitantes 
Extensión: 344,57 Km2; Extensión área urbana: 3 Km2 Extensión área rural: 341,57 Km2
El Municipio de Cumbitara se encuentra ubicado al Noroccidente del departamento de Nariño, en las márgenes del río Patía, que abarca la cordillera occidental, respecto al meridiano de Greewich. Cumbitara está entre 10 39´ 12´´ de latitud norte y 770 35´00´´ Oeste. Del total del área de expansión municipal, 32 km2 que representan el 9% del área total del municipio tiene piso Térmico frio, con rangos altitudinal entre 2.000 a 25.000 m.s.n.m que por su característica son áreas donde es factible la plantación de bosques en protección y de tipo comercial 97 Kms2, que representan el 28% del área total, tienen piso térmico medio, con un rango altitudinal entre los 1.000 a 2.000 m.s.n.m, áreas aptas para el cultivo permanentes o semipermanentes como el café, plátano y frutales y por último 215,57 Kms2 que representan el 59% del área total, tiene piso térmico cálido con un rango de latitud entre los 300 mts a 1.000 m.s.n.m, áreas propicias para el cultivo de caña, frutales, cacao; tierras que por su condición climatológicas y topográficas, actualmente está inválida de cultivos de coca.  

El río Patía con sus afluentes es el punto de referencia hídrico más importante, puesto que delimita al municipio como Policarpa, Magúí Payán y Barbacoas. Las principales micro cuencas son: Quebrada San Pablo, Tierras Blancas, Tapiales, Yanasara, Aguito, Buruyaco, Nulpi, la Honda, Curiaco, Cacagual, El Naranjo, el Molino, Yunguilla, Culebrón, Aguas Calientes y Dos quebradas.	

MUNICIPIO: EL ROSARIO
Población total: 10.201 Habitantes
Extensión: El municipio del Rosario- Nariño posee un área de 566km2 (Incluyendo área de Litigio), su cabecera está localizada a 01o 44' 48" de Latitud Norte y 77o 20' 19" de Longitud Oeste del meridiano de Greenwich. Con una Altitud de 1500 m.s.n.m, Temperatura media de 19o C. Dista de la ciudad capital de Pasto, 124 km.  El relieve del territorio es montañoso con pendientes que superan en la mayoría de la superficie el 50%, el municipio se distribuye entre las provincias fisiográficas: cordillera occidental, las dos vertientes y la depresión del Patía. 

El casco urbano del Municipio de El Rosario se encuentra localizado en la zona sur del territorio municipal, en la Cuchilla Las Piñas sobre el flanco oriental de la Cordillera Occidental, situación que lo pone en contacto con su entorno regional, a través de tres vías de comunicación, al norte con Esmeraldas, al oriente con El Vado y al sur oriente con Remolino (Taminango). Limita al norte, con los municipios de Leiva Nariño y Mercaderes Cauca; Al occidente: con Policarpa, El Charco y Leiva Nariño; Al oriente con Mercaderes Cauca, con el río Patía como línea natural de división y Al sur: con Policarpa y Taminango Nariño.

MUNICIPIO DE LEIVA
Población: 13.849 habitantes 
Extensión: Su extensión es de 37.420 hectáreas y sus límites son: al norte con el municipio de Balboa (Cauca), al sur con el municipio de El Rosario (Nariño), al oriente con el municipio de Mercaderes (Cauca) y al occidente con los municipios de Policarpa y El Charco.  El municipio de Leiva se encuentra localizado en el nororiente del Departamento de Nariño, en las estribaciones de la Cordillera Occidental, su cabecera municipal tiene como coordenadas 1º 57’ de latitud norte y 77º 17’ de longitud oeste del meridiano de Greenwich.

MUNICIPIO: POLICARPA
Población: 17.159 Habitantes
Extensión: El municipio tiene un área de 467 km cuadrados; se localiza en la subregión de la Cordillera; de acuerdo con las características climáticas, como temperatura, pluviosidad, humedad relativa, altura sobre el nivel del mar, uso del suelo, tipo de vegetación y aspectos socioeconómicos se subdivide en tres microrregiones, tema que se informa de manera más detallada en la dimensión ambiental. Altura, 1.000 msnm; temperatura media, 26°C y precipitación media anual, 836 mm.

El municipio se ubica al noroccidente del Departamento de Nariño, entre 1°31’ y 1°59’ de latitud norte´; y entre 77°21 y 77°40´ de longitud oeste. Dista de la ciudad de Pasto (capital del Departamento de Nariño), 123 kilómetros aproximadamente, de los cuales 85 kilómetros sobre la carretera panamericana (tramo Pasto – El Remolino) y 38 kilómetros en carretera destapada en el tramo El Remolino - Policarpa cabecera municipal. Sus límites se describen así: Norte, con el Municipio de Leiva e Iscuandé; Sur con Los Andes y El Peñol; Oriente con El Rosario y Taminango; Occidente con Cumbitara.




Identificación y gestión de los riesgos ambientales
	PREGUNTA 2: ¿Cuáles son los posibles riesgos ambientales?
Nota: Describa brevemente los posibles riesgos ambientales identificados en el Adjunto 1 – Lista de verificación del diagnóstico de riesgos (sobre la base de las respuestas afirmativas (Sí)).
	PREGUNTA 3: ¿Cuál es el nivel de importancia de los posibles riesgos ambientales?
Nota: Responda las preguntas 4 y 5 a continuación antes de pasar a la pregunta 5
	PREGUNTA 6: ¿Qué medidas de evaluación y gestión social y ambiental se han tomado y/o se requieren para abordar los posibles riesgos (para riesgos de importancia moderada a alta)?

	Descripción del riesgo
	Impacto y probabilidad (1-5)
	Importancia
(baja, moderada, alta)
	Comentarios
	Descripción de las medidas de evaluación y gestión según se reflejan en el diseño del proyecto. Si se requiere una ESIA o SESA, tome en cuenta que deben considerar todos los posibles impactos y riesgos.

	Riesgo 1: generación de desechos (no peligrosos)
	I = 2
P = 3
	Baja
	La implementación del proyecto puede causar la generación de residuos sólidos en materia de papelería, elementos desechables para alimentos, impacto en la huella de carbono por transporte, entre otros)
	Para mitigar el impacto ambiental del proyecto se propone la racionalizar el uso de los recursos, evitar en lo posible el uso de papel, promover herramientas digitales en la comunicación, promover el uso de implementos reutilizables en los servicios de alimentación, planificación de viajes, optimizando los tiempos y recursos.
Los procesos formativos tienen inmersas actividades que generan riesgos socioambientales latentes relacionados con el manejo de papelería, presentación de actividades, presentación de productos, manejo de residuos orgánicos e inorgánicos antes, durante y después de los refrigerios y almuerzos. Para ello se propone la construcción de una política corporativa de contribución al medio ambiente que será utilizada para este proyecto y los proyectos subsiguientes, la cual incluirá los siguientes puntos:

1. Manejo de papelería para entrega de informes:  (Este punto hace relación a la exigencia que se hará al personal de la corporación frente a la utilización de papelería para la entrega de productos e informes.)
- Presentación de informes mensuales en medio digital.
- Presentación de informes finales en medio magnético. Solo se entregarán impresos cuando así se requiera o sea una exigencia del donante o financiador del proyecto.
- Los informes de misión no podrán exceder las dos páginas y deberán presentarse en medio digital o imprimirse por lado y lado, solo si es necesario.

2. Manejo de papelería para actividades relacionadas con procesos formativos y demás que sea requerida para el desarrollo del proyecto en terreno.
- Solicitar solo el material que se va a utilizar.
- En la medida de lo posible reutilizar el material solicitado (Papel Kraft, marcadores, cartulinas, carteleras, ploters).
- Reciclar la papelería utilizada de acuerdo al material que corresponda (Plástico, papel – cartón, vidrio).

3.  Manejo de residuos orgánicos e inorgánicos con proveedores de servicios de alimentación
- Exigir a los proveedores de servicios de alimentación la utilización de recipientes que se puedan reutilizar o reciclar. 
- Exigir a los proveedores de servicios de alimentación el manejo adecuado de residuos orgánicos e inorgánicos durante y después de la realización de eventos.
- Explorar la posibilidad de utilización de menaje para alimentación por parte de las personas participantes.

4. Manejo de residuos orgánicos e inorgánicos por parte del personal de la corporación o la población interviniente.
- Exigir al personal de la corporación el manejo adecuado de residuos orgánicos e inorgánicos durante y después de la realización de actividades o eventos.
- Previa capacitación y como parte de las reglas de juego, exigir a la población interviniente el manejo adecuado de residuos orgánicos e inorgánicos durante y después de la realización de actividades o eventos.

Demás que sean considerados necesarios para contribuir a la mitigación de riesgos socioambientales suscitados por la implementación del proyecto.

No se requieren estudios adicionales. 


	
	PREGUNTA 4: ¿Cuál es la categorización general del riesgo del proyecto? 

	
	Marque el recuadro correspondiente a continuación.

	Comentarios

	
	Riesgo bajo
	X
	El impacto ambiental generado por el proyecto es susceptible de mitigar.

	
	Riesgo moderado
	☐
	

	
	Riesgo alto
	☐
	

	
	PREGUNTA 5: Sobre la base de los riesgos identificados y su categorización, ¿cuáles son los requisitos relevantes de los siguientes estándares ambientales?
	

	
	Marque todos los que aplican.
	Comentarios

	
	1.	Conservación de la biodiversidad y gestión de los recursos naturales 
	☐
	

	
	2.	Mitigación y adaptación al cambio climático
	☐
	

	
	3.	Patrimonio cultural 
	☐
	

	
	4.	Pueblos indígenas
	☐
	

	
	5.	Prevención de la contaminación y uso eficiente de los recursos 
	X
	El riesgo identificado corresponde a la generación de residuos sólidos (no peligrosos) y contaminación por emisión de gases en transporte.



	Lista de verificación de los posibles riesgos ambientales
	

	Principio: Sostenibilidad ambiental: Las preguntas referidas al diagnóstico de los riesgos ambientales se incluyen en las preguntas relacionadas con el estándar específico a continuación.
	Respuesta 
(Sí/No)

	Estándar 1: Conservación de la biodiversidad y gestión sostenible de los recursos naturales 
	

	1.1 	¿Podría el proyecto afectar adversamente los hábitats (por ejemplo, hábitats modificados, naturales y críticos) y/o en los ecosistemas o los servicios que estos prestan?

Por ejemplo, a través de la pérdida, la conversión, la degradación o la fragmentación de los hábitats y los cambios hidrológicos. 
	NO

	1.2	¿Se encuentran algunas de las actividades propuestas para el proyecto dentro de hábitats críticos y/o zonas ambientalmente sensibles o sus alrededores, incluidas áreas protegidas legalmente (por ejemplo, reservas naturales, parques nacionales), zonas cuya protección ha sido propuesta o áreas reconocidas como tal por fuentes validadas y/o pueblos indígenas o comunidades locales?
	NO

	1.3	¿Involucra el proyecto cambios en el uso del suelo y los recursos que podrían afectar adversamente los hábitats, los ecosistemas y/o los medios de sustento? (Nota: Si se deben aplicar restricciones y/o limitaciones de acceso a las tierras, vea el Estándar 5).
	NO

	1.4	¿Las actividades del proyecto plantean riesgos para especies en peligro de extinción?
	NO

	1.5	¿El proyecto plantea el riesgo de introducción de especies exóticas invasivas? 
	NO

	1.6	¿Involucra el proyecto la cosecha de bosques naturales, desarrollo de plantaciones o reforestación?
	NO

	1.7	¿Involucra el proyecto la producción y/o cosecha de poblaciones de peces u otras especies acuáticas?
	NO

	1.8	¿Involucra el proyecto la extracción, el desvío o la acumulación significativa de aguas superficiales o subterráneas? 
	Por ejemplo, construcción de represas, embalses, desarrollo de cuencas fluviales, extracción de aguas subterráneas.
	NO

	1.9	¿Involucra el proyecto el uso de recurso genéticos (es decir, recolección y/o cosecha, desarrollo comercial)? 
	NO

	1.10	¿Plantea el proyecto preocupaciones ambientales transfronterizas o mundiales potencialmente adversas?
	NO

	1.11	¿Redundará el proyecto en actividades de desarrollo secundarias o relevantes que podrían desembocar en efectos sociales y ambientales adversos, o generará impactos acumulativos con otras actividades actuales o que se están planificando en la zona?
	Por ejemplo, un camino nuevo a través de zonas forestadas producirá impactos sociales y ambientales adversos directos (entre otros, tala forestal, movimientos de tierra, posible reubicación de habitantes). El camino nuevo también puede facilitar la usurpación de terrenos de parte de colonos ilegales o propiciar la instalación de recintos comerciales no planificados a lo largo de la ruta, incluso en zonas potencialmente sensibles. Se trata de impactos indirectos, secundarios o inducidos que se deben considerar. Además, si se planifican actividades similares en la misma área forestada, deben considerarse los impactos acumulativos de múltiples actividades (incluso si no forman parte del mismo proyecto).

	NO

	Estándar 2: Mitigación y adaptación al cambio climático
	

	2.1 	¿El proyecto que se propone producirá emisiones considerables[footnoteRef:2] de gases de efecto invernadero o agravará el cambio climático?  [2: Respecto del CO2, "emisiones considerables" significan en general más de 25.000 toneladas por año (de fuentes directas e indirectas). [La Nota orientativa sobre mitigación y adaptación al cambio climático provee información adicional sobre emisiones de GEI].] 

	NO

	2.2	¿Los posibles resultados del proyecto serán sensibles o vulnerables a posibles impactos del cambio climático? 
	NO

	2.3	¿Es probable que el proyecto que se propone aumente directa o indirectamente la vulnerabilidad social y ambiental al cambio climático ahora o en el futuro (conocidas también como prácticas inadaptadas)?
Por ejemplo, los cambios en la planificación del uso del suelo pueden estimular la urbanización ulterior de terrenos inundables, posiblemente aumentando la vulnerabilidad de la población al cambio climático, especialmente a las inundaciones 
	NO

	Estándar 6: Pueblos indígenas
	

	6.1	¿Hay pueblos indígenas en el área del proyecto (incluida el área de influencia del proyecto)? 
	NO

	6.2	¿Existe la probabilidad de que el proyecto o partes de él se ubiquen en tierras y territorios reivindicados por pueblos indígenas?
	NO

	6.3	¿Podría el proyecto que se propone afectar los derechos, las tierras y los territorios de pueblos indígenas (independientemente de si dichos pueblos tienen títulos de propiedad legales sobre dichos terrenos)?
	NO

	6.4	¿Han faltado consultas culturalmente apropiadas destinadas a conseguir el consentimiento previo, libre e informado sobre temas que podrían afectar los derechos e intereses, las tierras, los recursos, los territorios y los medios de subsistencia tradicionales de los pueblos indígenas involucrados?
	NO

	6.4	¿Implica el proyecto que se propone el uso y/o el desarrollo comercial de recursos naturales en tierras y territorios reivindicados por pueblos indígenas?
	NO

	6.5	¿Existe la posibilidad de que se produzcan desalojos forzados o el desplazamiento económico o físico total o parcial de pueblos indígenas, incluido a través de restricciones de acceso a tierras, territorios y recursos?
	NO

	6.6	¿Afectará el proyecto negativamente las prioridades de desarrollo de los pueblos indígenas, tal y como ellos las definen?
	NO

	6.7	¿Podría el proyecto afectar las formas de vida tradicionales y la supervivencia física y cultural de los pueblos indígenas?
	NO

	6.8	¿Podría el proyecto afectar el patrimonio cultural de los pueblos indígenas, incluido a través de la comercialización o uso de sus conocimientos y prácticas tradicionales?
	NO

	Estándar 7: Prevención de la contaminación y uso eficiente de los recursos
	

	7.1	¿Podría el proyecto redundar en la emisión de contaminantes al medioambiente debido a circunstancias rutinarias y no rutinarias, con el potencial de causar impactos adversos locales, regionales y/o transfronterizos? 
	NO

	7.2	¿Podría el proyecto que se propone redundar en la generación de desechos (tanto peligrosos como no peligrosos)?
	SI

	7.3	¿Podría el proyecto que se propone involucrar la fabricación, comercialización, liberación y/o uso de productos químicos y/o materiales peligrosos? ¿Propone el proyecto el uso de productos o materiales químicos prohibidos internacionalmente o sujetos a procesos de eliminación gradual?
Por ejemplo, DDT, PCB y otros productos químicos que están incluidos en convenios internacionales como el Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Orgánicos Persistentes y o el Protocolo de Montreal.
	NO

	7.4 	¿Involucra el proyecto que se propone la aplicación de pesticidas que pueden tener efectos negativos sobre el medioambiente o la salud humana?
	NO

	7.5	¿Incluye el proyecto actividades que requieran el consumo de cantidades considerables de materias primas, energía y/o agua? 
	NO



7. Disposiciones para la gestión y la coordinación 

COMITÉ TÉCNICO: Conformado por: Directora Ejecutiva Corporación 8 de Marzo; Profesional responsable del Proyecto; una representante de la entidad encargada de la supervisión del proyecto; representante de la Agencia de Renovación del Territorio ART; Representante de la Gobernación de Nariño.

Este comité busca garantizar que las acciones emprendidas en los Municipios estén articuladas con la institucionalidad encargada de implementar el Acuerdo Final de Paz y el mecanismo de género del Departamento para fortalecer su accionar, además hará seguimiento al alcance de productos y resultados. El comité técnico se reunirá cada 3 meses.  

COMITÉ DE GESTIÓN: Directora Ejecutiva Corporación 8 de Marzo; Profesional responsable del Proyecto; Profesionales de asistencia técnica en campo. 

Este comité busca garantizar la ejecución de acciones de acuerdo con el cronograma planteado en el proyecto, se reunirá una vez al mes.

8. Seguimiento y presentación de informes 

8.1 Seguimiento: 

	Productos esperados y actividades claves del programa
	Indicadores (con línea de base[footnoteRef:3] y cronograma indicativo) [3: .  	] 

	Medios de verificación
	Métodos de recolección (con cronograma indicativo y frecuencial).
	Responsabilidades

	Un proceso formativo en participación e incidencia política de las mujeres para la construcción de paz, con la participación de mínimo 50 mujeres de los 4 municipios de incidencia del proyecto
	Porcentaje de mujeres con herramientas para la participación e incidencia en la implementación del Acuerdo Final de Paz, con relación al total de mujeres participantes en el proceso de formación 
Trimestre 1
	Registros de participantes

Registro fotográfico

Boletines de prensa 

Documento informe que contenga metodología y desarrollo del proceso

	Listados de asistencia al iniciar las sesiones formativas 

Registro fotográfico durante las sesiones formativas 

Cubrimiento comunicativo de las sesiones formativas
Compilación de información permanente durante el proceso formativo

Reportes y producción de informes. 
	Corporación 8 de Marzo 

	4 mesas municipales de mujeres conformadas y con proceso de fortalecimiento y herramientas para generar incidencia en los procesos de implementación de los acuerdos.
	Número de instancias de participación de mujeres en el ámbito municipal con proceso de fortalecimiento

Trimestre 2
	Informe proceso de fortalecimiento de las mesas municipales de mujeres de los municipios priorizados

Registros de Participantes

Registro fotográfico
	Grupos focales realizados con las mujeres pertenecientes a las mesas municipales de mujeres 

Talleres de trabajo para el diseño de planes de fortalecimiento

Encuesta semiestructurada de percepción al iniciar y finalizar el proyecto
	







Corporación 8 de Marzo

	Se ha mitigado el riesgo socioambiental relacionado con la ejecución del proyecto, en un 70%
	% de implementación de la política corporativa para la contribución al medio ambiente, frente a las acciones de mitigación de los riesgos socioambientales relacionados con la ejecución del proyecto.
	Lista de chequeo de la política corporativa de contribución al medio ambiente en lo relacionado con las acciones desarrolladas con la comunidad en eventos y actividades. 

	Lista de chequeo de política corporativa de contribución al medio ambiente.


	


Corporación 8 de Marzo

	Una alianza subregional con herramientas técnicas y metodológicas para orientar de la participación de las mujeres y sus organizaciones en las instancias y procesos para la implementación de los acuerdos.
	No. de mujeres participantes en la alianza subregional para la construcción de paz

No. de temas priorizados por la alianza para la incidencia en los acuerdos 

Trimestre 3 y 4
 
	Listados de asistencia 

Registro fotográfico

Acta de reunión 

Documento informe
 
Plan de Trabajo

Trimestre 3 y 4

	Listados de asistencia a reuniones 

Registro fotográfico de las reuniones

Entrevistas a participantes 

Cápsulas informativas mensuales 

 

	



Corporación 8 de Marzo

	Una estrategia comunicativa diseñada e implementada con la participación activa de las mujeres y sus organizaciones, para la difusión de derechos y visibilización de su incidencia en la implementación de las disposiciones frente a la igualdad de género en los acuerdos de paz.
	Número de estrategias comunicativas construidas participativamente con las mujeres involucradas en el proceso

Trimestre 1 y 2
	Boletines de prensa 

Listados de asistencia 

Registro fotográfico 

Piezas comunicativas 
Trimestre 1 y 2


	Listados de asistencia a reuniones y talleres

Registro fotográfico de las reuniones y talleres

Entrevistas a participantes 

Cápsulas informativas 

	




Corporación 8 de Marzo

	Construida una agenda estratégica de las mujeres para hacer incidencia en los procesos de planeación territorial con énfasis en PDETS.
	No. de Documentos de agenda estratégicas de incidencia de las mujeres para la formulación de PDETS 

Trimestre 3 y 4

	Listados de asistencia

Registro fotográfico 

Boletines de prensa 

Documento Agenda Estratégica para la incidencia de las mujeres en la formulación de PDETS

	Sistematización de talleres 

Registro de información

Registro fotográfico 

Producción de documento
	Corporación 8 de Marzo

	Un proceso de formación en herramientas técnicas para el monitoreo y veeduría ciudadana a la implementación de los PDTES
	No. de procesos formativos en herramientas técnicas para el monitoreo y veeduría ciudadana a la implementación de los PDTES 

Trimestre 3
	Listados de asistencia

Registro fotográfico 

Boletines de prensa 

Documento informe que contenga metodología y desarrollo del proceso

	Listados de asistencia al iniciar las sesiones formativas 

Registro fotográfico durante las sesiones formativas 

Encuestas semiestructuradas aplicadas a las participantes después de cada sesión formativa, para evaluar la pertinencia de las temáticas y metodologías 
	Corporación 8 de Marzo 




8.2 Revisiones anuales/regulares: 

Se presentarán 4 informes técnicos (narrativos) y financieros de manera trimestral, que den cuenta del cumplimiento de indicadores y productos y el alcance de los resultados, conforme a los formatos entregados por el Fondo Multidonante y ONU Mujeres. Se adjuntará a los informes el avance de la estrategia comunicativa planteada en el proyecto, a través de boletines de prensa, historias de vida, cápsulas comunicativas y piezas gráficas que visibilicen la participación de las mujeres y los resultados alcanzados en el proyecto, difundidos a través de medios alternativos de comunicación. De igual manera se presentará un informe Anual (narrativo y financiero) que dé cuenta de todas las acciones y productos del proyecto.

8.3 Evaluación: 

La evaluación se realizará conforme a un sistema de monitoreo y seguimiento diseñado para el proyecto, que permitirá identificar el cumplimiento de las actividades, productos e indicadores propuestos, de tal manera que se pueda evaluar el alcance de los resultados previstos.

Adicionalmente para evaluar el desarrollo de los procesos formativos se aplicará un cuestionario donde se indagará aspectos claves como la metodología utilizada para el desarrollo de los contenidos temáticos, el grado de conocimiento del facilitador o facilitadora, la capacidad de motivación del facilitador o facilitadora, el manejo del tiempo y la logística del módulo y los recursos utilizados para el desarrollo temático. Así mismo se evaluará aspectos relacionados con los sentires y aprendizajes que cada módulo deja a nivel personal y comunitario. Para ello se elegirán 10 personas al azar de las que asistieron a la sesión, para que diligencien el formato de evaluación. Al final se entregará un documento de sistematización de evaluación de los procesos formativos.  

Además, se presentarán en los informes todos los medios de verificación previstos con el fin de demostrar el desarrollo y ejecución correcta de las actividades del proyecto. 

8.4 Presentación de informes: 
Se presentarán 4 informes narrativos técnicos y financieros así 
· Tres informes técnicos trimestrales 
· Un Informe técnico narrativo anual y final:
· Tres informes Financieros trimestrales 
· Un informe financiero anual y final 


9. Lógica de la intervención del Proyecto

El objetivo general del proyecto es fortalecer las capacidades organizativas, de participación y liderazgo de las mujeres como protagonistas de la democracia y el desarrollo en el proceso de construcción de paz territorial, en los municipios de Policarpa, Leiva, Cumbitara y El Rosario en el departamento de Nariño.

Se plantean 3 objetivos específicos, encaminados a fortalecer las organizaciones de mujeres en los cuatro municipios de la subregión cordillera del departamento, para la incidencia en la implementación territorial de las disposiciones relativas a igualdad de género en los acuerdos de paz; así como incrementar la participación, incidencia, articulación y diálogo de las mujeres y sus organizaciones con la institucionalidad pública responsable de la implementación del Acuerdo Final y las provisiones de igualdad de género, a través de los mecanismos de participación previstos para ello; también se busca fortalecer la participación de las mujeres en la formulación de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET y su vinculación con la planeación de política pública local.

Como actividades se propone: 
· Formación y apoyo a la participación de mujeres y fortalecimiento de sus capacidades de representación, en mecanismos de participación previstos en el Acuerdo Final. Con esta actividad se desarrollará un proceso formativo en participación e incidencia política de las mujeres para la construcción de paz; el fortalecimiento de las mesas municipales de mujeres, como instancia de participación que contribuya a la formación e información en torno a los contenidos del Acuerdo Final, sus disposiciones en materia de igualdad de género y los procesos de implementación; y el fortalecimiento de la mesa subregional de mujeres, como instancia de participación e incidencia en los procesos de implementación de los acuerdos, a partir de la construcción de una agenda de prioridades construida desde lo local hacia lo subregional. 

· Generación de insumos, articulación e incidencia por parte de las mujeres y sus organizaciones, con respecto a entidades del Estado, para la puesta en marcha de provisiones del Acuerdo Final con enfoque de género. Esta actividad permitirá entre otros aspectos la elaboración de un instructivo que oriente la participación de las mujeres y sus organizaciones en las instancias y procesos para la implementación de los acuerdos; el diseño y difusión de los módulos del proceso formativo en participación e incidencia política de las mujeres para la construcción de paz; y el diseño de metodologías que faciliten la participación y toma de decisiones de las mujeres en los asuntos concernientes a la implementación del Acuerdo Final y sus provisiones. 

· Desarrollo de procesos de difusión, comunicación, apropiación y control social a la implementación de las provisiones relativas a derechos de las mujeres e igualdad de género contenidas en el acuerdo final. Con lo cual se avanzará en el diseño e implementación de una estrategia comunicativa, con la participación activa de las mujeres y sus organizaciones, para la difusión de derechos y visibilización de su incidencia en la implementación de las disposiciones frente a la igualdad de género en los acuerdos de paz; se creará una plataforma de comunicación especializada en la difusión de mensajes educativos, creados por las mujeres y sus organizaciones, para radio, redes sociales, internet y otros medios regionales y locales.

· El diseño gráfico es una herramienta importante para la producción de piezas comunicativas que aporte a l proceso de formación y al desarrollo de una estrategia comunicativa. Se propone la producción de presentaciones, infografías, una agenda estratégica de las mujeres para la incidencia en los procesos de planeación territorial con énfasis en la formulación de PDETS; la alimentación permanente de la plataforma comunicativa digital producida por las mujeres, boletines informativos sobre el proceso de implementación del Proyecto, entre otros. 

· [bookmark: _Hlk502122734]Generar capacidades comunicativas a un grupo de mujeres interesadas, quienes conformarán la Unidad de Comunicaciones, para que puedan tener herramientas básicas de comunicación y diseño, para la producción de piezas comunicativas visuales, garantizando la sostenibilidad del proceso comunicativo.

· Fortalecimiento y acompañamiento a las organizaciones de mujeres locales para su participación en la formulación de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDETS. En el marco de esta actividad, se propone desarrollar un proceso de formación que fortalezca las capacidades técnicas de las mujeres y sus organizaciones para la formulación participativa de los PDETS; conformar una alianza subregional de organizaciones de mujeres, para definir la agenda política de prioridades de las mujeres y hacer incidencia en los procesos de planeación territorial con énfasis en PDETS.

· Cualificación de las capacidades de las organizaciones de mujeres locales en procesos de monitoreo y veeduría ciudadana relativa a la implementación de los PDETS y a los planes de desarrollo municipales y departamental. Se propone desarrollar un proceso de formación en herramientas técnicas para el monitoreo y veeduría ciudadana a la implementación de los PDTES, en concordancia con los planes de desarrollo territoriales; brindar acompañamiento técnico para el fortalecimiento de la alianza subregional de organizaciones de mujeres en el ejercicio de monitoreo y veeduría ciudadana relativa a la implementación de los PDETS y a los planes de desarrollo territoriales. Además, se desarrollará un componente comunicativo con la participación activa de las mujeres y sus organizaciones, para la visibilización de los avances en la formulación e implementación de los PDETS. Esta actividad contempla además, un proceso de fortalecimiento y acompañamiento a la interlocución de las mujeres con las instituciones públicas responsables de la implementación de los acuerdos de paz en el territorio.

Existe una estrecha relación entre los problemas del medio ambiente con los de origen económico y social. En un relacionamiento bidireccional, donde las acciones humanas  inciden sobre el sistema natural y de igual forma, los efectos de los cambios ambientales inciden sobre las poblaciones.

El tipo de desarrollo que identifica la actual sociedad global se ha caracterizado por sus nocivos efectos sobre el medio ambiente, así como la ampliación de brechas de desigualdades sociales. En consecuencia, se hace evidente la necesidad de avanzar hacia un nuevo modelo de desarrollo, y por tanto una nueva conceptualización de éste, basada en criterios de sostenibilidad y equidad.

El nuevo modelo de desarrollo hace referencia al equilibrio necesario entre los procesos ambientales, económicos, políticos, sociales y culturales y responde a una visión sistémica y multidimensional del desarrollo, en la que la solidaridad intergeneracional, la equidad y las consideraciones a largo plazo aparecen como elementos ineludibles, este enfoque debe hacerse evidente en los aportes de las mujeres frente a la construcción de los PDETs. 

En ese sentido, se hace indispensable hacer un análisis de la conexión que existe entre las relaciones de género, el medio ambiente y el desarrollo sostenible, además de visibilizar el importante papel que han jugado las mujeres como agentes de cambio y el desarrollo,  frente al adecuado manejo del medio ambiente y la exigencia de una mayor calidad de vida y equidad social.

Por lo cual se tiene previsto el diseño y construcción de un módulo denominado”Mujeres y Territorios sostenibles” en el cual se trabajará la problemática ambiental de sus territorios desde una perspectiva de género y de equidad intergeneracional, con base en los contenidos del Acuerdo Final de Paz. 

Los contenidos temáticos priorizados apuntarán a lo siguiente: 
· El conflicto ambiental y su interacción con otras conflictividades
· Mujeres y Medio ambiente.
· Modelo ecológico feminista (Ecofeminismo).
· Género, emprendimiento, mitigación del cambio climático y territorios sostenibles.
· La construcción de la paz desde lo ambiental (Acuerdos de paz desde una perspectiva ambiental)
· Acciones para el desarrollo humano en armonía con la naturaleza
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	Cuadro 2: Marco de resultados[footnoteRef:4] [4:  Este cuadro debe hacer parte del documento de proyecto. No podrá incluirse como anexo.  ] 

	10. Título del proyecto: Participación de las mujeres nariñenses como protagonistas de la democracia y el desarrollo en el proceso de construcción de paz territorial, en los municipios de Cumbitara, el Rosario, Leiva y Policarpa – Departamento de Nariño.

	Efecto del Fondo al cual el programa/proyecto contribuirá 
	Iniciado el proceso de rehabilitación económica y de infraestructura de los territorios más afectados por el conflicto armado a través de intervenciones integrales que generen de mercados transparentes y accesibles y la vez cohesión social y territorial, que creen un equilibrio en la participación activa de la ciudadanía en el desarrollo y que reduzcan el riesgo que poblaciones específicas –por ejemplo, jóvenes sin trabajo, o desmovilizados-, se (re)-vinculen a dinámicas de violencia.

	Indicadores del Resultado del Fondo: 
	Áreas geográficas 
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base[footnoteRef:5] [5:  Si hay información de la línea de base disponible. Si no, provee una justificación.  ] 

	Metas finales 
	Medios de verificación 
	Organización responsable 

	
	
	Total
	
	
	
	
	

	
	
	H
	M
	Nas
	Nos
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sub-Resultado 1:
Incrementada la participación, incidencia, articulación y dialogo de las mujeres y sus organizaciones con las entidades públicas a cargo de garantizar la implementación del Acuerdo Final, la puesta en marcha de los mecanismos de participación y las provisiones previstas en los diferentes puntos del mismo, en cuatro municipios del departamento de Nariño.
	Sub-resultado específico, si corresponde. Organización/es responsable/s del Resultado:  

Corporación 8 de Marzo

	Indicadores del sub-resultado 1 del Fondo: 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base 
	Metas finales 
	Medios de verificación
	Organización responsable

	Porcentaje de mujeres con herramientas para la participación e incidencia en la implementación del Acuerdo Final de Paz, con relación al total de mujeres participantes en el proceso de formación.
	Departamento de Nariño, municipios de Policarpa, Cumbitara, Leiva y El Rosario
	Total
	220
	50 mujeres participantes en procesos de prevención de violencias en su contra (2016,2017)

	El 80% de las mujeres participantes en procesos de formación reconocen que cuentan con herramientas para la participación e incidencia en la implementación del Acuerdo Final de Paz
	Registros de participantes
Registro fotográfico
Boletines de prensa 
Documento informe con metodología y desarrollo del proceso
	Corporación 8 de Marzo

	
	
	H
	M
	Nas
	Nos
	
	
	
	

	
	
	20
	200
	0
	0
	
	
	
	

	Número de administraciones municipales con procesos de fortalecimiento institucional a sus mecanismos de género
	Departamento de Nariño, municipios de Policarpa, Cumbitara, Leiva y El Rosario

	20
	200
	0
	0
	4 administraciones con acompañamiento institucional en los procesos de conformación de mesas municipales de mujeres
	4 Administraciones Municipales cuentan con mecanismos de género fortalecidos
	Informes
Registros de participantes
Registro fotográfico

	Corporación 8 de Marzo

	% de implementación de la política corporativa para la contribución al medio ambiente, frente a las acciones de mitigación de los riesgos socioambientales relacionados con la ejecución del proyecto.
	Departamento de Nariño, municipios de Policarpa, Cumbitara, Leiva y El Rosario

	20
	200
	0
	0
	NA
	Se ha mitigado el riesgo socioambiental relacionado con la ejecución del proyecto mínimo en un 70%
	Lista de chequeo de la política corporativa de contribución al medio ambiente en lo relacionado con las acciones desarrolladas con la comunidad en eventos y actividades. 

	Corporación 8 de Marzo

	Producto 1.1 [footnoteRef:6] [6:  Estos productos deben ser parte del Resultado esperado del Fondo, al cual corresponde este Proyecto. ] 

Un proceso formativo en participación e incidencia política de las mujeres para la construcción de paz, con la participación de mínimo 30 mujeres de los 4 municipios de incidencia del proyecto
	Organización/es responsable/s del Producto: 
Corporación 8 de Marzo


	
Indicadores de resultados inmediatos  
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base
	Metas finales
	Medios de verificación
	Organización responsable

	Número de mujeres de participantes en el proceso de formación desarrollado.
	Departamento de Nariño, municipios de Policarpa, Cumbitara, Leiva y El Rosario
	Total
	50
	ND
	40 mujeres cursan y finalizan exitosamente el proceso formativo al finalizar el proyecto
	Registros de participantes
Registro fotográfico
Boletines de prensa 
Informe con metodología y desarrollo del proceso
	Corporación 8 de Marzo

	
	
	H
	M
	Nas
	Nos
	
	
	
	

	
	
	0
	50
	0
	0
	
	
	
	

	Producto 1.2
4 mesas municipales de mujeres conformadas y con proceso de fortalecimiento y herramientas para generar incidencia en los procesos de implementación de los acuerdos.
	Organización/es responsable/s del Producto
Corporación 8 de Marzo

	Indicadores de resultados inmediatos 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base
	Metas finales
	Medios de verificación
	Organización responsable

	Número de instancias de participación de mujeres en el ámbito municipal con proceso de fortalecimiento
	Departamento de Nariño, municipios de Policarpa, Cumbitara, Leiva y El Rosario
	Total
	80
	4 mesas municipales de mujeres con procesos de conformación
	4 Mesas Municipales de Mujeres conformadas con plan de fortalecimiento construido participativamente
	Registros de asistencia
Registro de participantes
Documento Plan de fortalecimiento Mesa Municipal de Mujeres
	Corporación 8 de marzo

	
	
	H
	M
	Nas
	Nos
	
	
	
	

	
	
	0
	80
	0
	0
	
	
	
	

	Producto 1.3
Una alianza subregional con herramientas técnicas y metodológicas para orientar de la participación de las mujeres y sus organizaciones en las instancias y procesos para la implementación de los acuerdos.
	Organización/es responsable/s del Producto

	Indicadores de resultados inmediatos 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base
	Metas finales
	Medios de verificación
	Organización responsable

	No. de mujeres participantes en la alianza subregional para la construcción de paz
	Departamento de Nariño, municipios de Policarpa, Cumbitara, Leiva y El Rosario
	Total
	30
	0
	30 mujeres organizadas en una instancia de participación de carácter subregional
	Listados de asistencia 
Registro fotográfico
Acta de reunión 
Documento informe
 Plan de Trabajo
	Corporación 8 de Marzo

	
	
	H
	M
	Nas
	Nos
	
	
	
	

	
	
	0
	30
	0
	0
	
	
	
	

	Producto 1.4
Una estrategia comunicativa diseñada e implementada con la participación activa de las mujeres y sus organizaciones, para la difusión de derechos y visibilización de su incidencia en la implementación de las disposiciones frente a la igualdad de género en los acuerdos de paz.
	Organización/es responsable/s del Producto
Corporación 8 de Marzo

	Indicadores de resultados inmediatos 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base
	Metas finales
	Medios de verificación
	Organización responsable

	Número de estrategias comunicativas construidas participativamente con las mujeres involucradas en el proceso de formación

Número de medios de comunicación especializados en contenidos de asuntos de mujeres e igualdad de género
	Departamento de Nariño, municipios de Policarpa, Cumbitara, Leiva y El Rosario
	Total
	20
	0
	Una estrategia comunicativa diseñada y desarrollada de forma participativa 


Una plataforma de comunicación especializada en la difusión de mensajes educativos creados por las mujeres y sus organizaciones para radio, redes sociales, internet y otros medios regionales y locales.
	Listados de asistencia a reuniones y talleres

Registro fotográfico de las reuniones y talleres

Entrevistas a participantes 

Cápsulas informativas 

	Corporación 8 de Marzo

	
	
	H
	M
	Nas
	Nos
	
	
	
	

	
	
	0
	20
	0
	0
	
	
	
	




	Sub-Resultado 2:
Fortalecida la participación de las mujeres en los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial PDETS y su vinculación con la planeación de política pública local, en cuatro municipios del departamento de Nariño.  
	Sub-resultado específico, si corresponde. Organización/es responsable/s del Resultado:  

Corporación 8 de Marzo

	Indicadores del sub-resultado 2 del Fondo: 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base 
	Metas finales 
	Medios de verificación
	Organización responsable

	Número de procesos de participación e incidencia de mujeres en la formulación de PEDTs
	Nariño, municipios de Policarpa, Cumbitara, Leiva y El Rosario
	Total
	30
	0
	1 proceso de participación e incidencia impulsado por mujeres en la formulación de PEDETs
	Listados de asistencia
Registro fotográfico 
Boletines de prensa 
Documento informe
Instructivo para la incidencia de las mujeres en la formulación de PDETs
	Corporación 8 de Marzo

	
	
	H
0
	M
30
	Nas
0
	Nos
0
	
	
	
	

	Producto 2.1
Construida una agenda estratégica de las mujeres para hacer incidencia en los procesos de planeación territorial con énfasis en PDETS.
	Organización/es responsable/s del Producto: 
Corporación 8 de Marzo


	
Indicadores de resultados inmediatos  
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base
	Metas finales
	Medios de verificación
	Organización responsable

	No. de Documentos Agenda estratégica de incidencia de las mujeres para la formulación de PDETs
	Nariño, municipios de Policarpa, Cumbitara, Leiva y El Rosario
	Total
	30
	0
	Una agenda estratégica de incidencia de las mujeres para la formulación de PDETS 

	Listados de asistencia
Registro fotográfico 
Boletines de prensa 
Documento Agenda Estratégica para la incidencia de las mujeres en la formulación de PDETS
	Corporación 8 de Marzo

	
	
	H

	M
	Nas

	Nos
	
	
	
	

	
	
	0
	30
	0
	0
	
	
	
	

	Producto 2.2
Un proceso de formación en herramientas técnicas para el monitoreo y veeduría ciudadana a la implementación de los PDTES
	Organización/es responsable/s del Producto

Corporación 8 de Marzo

	Indicadores de resultados inmediatos 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base
	Metas finales
	Medios de verificación
	Organización responsable

	No. de procesos formativos en herramientas técnicas para el monitoreo y veeduría ciudadana a la implementación de los PDTES 
	Nariño, municipios de Policarpa, Cumbitara, Leiva y El Rosario
	Total
	30
	0
	30 mujeres capacitadas en Control Ciudadano para el ejercicio de veeduría en la implementación de los PEDETs.
	
	Corporación 8 de Marzo

	
	
	H
	M
	Nas
	Nos
	
	
	
	

	
	
	0
	30
	0
	0
	
	
	
	




El cuadro 2 Marco de resultados, deberá contener una jerarquía de los efectos del fondo, indicadores, líneas de base y metas. Los indicadores deben ser SMART (específicos, medibles, alcanzables, relevantes, en un marco de tiempo y con fecha límite). Como mínimo, esta jerarquía debe presentarse en el formato que se muestra en el Cuadro 1 “Marco de resultados”. 

	Cuadro 3. Objetivos específicos (Efecto/Outcome) del Fondo: 

	Resultado del fondo dentro del cual se inscribe la convocatoria temática (# 5 de rehabilitación socio
económica):
	Iniciado el proceso de rehabilitación económica y de infraestructura de los territorios más afectados por el conflicto armado a través de intervenciones integrales que generen de mercados transparentes y accesibles y la vez cohesión social y territorial, que creen un equilibrio en la participación activa de la ciudadanía en el desarrollo y que reduzcan el riesgo que poblaciones específicas –por ejemplo, jóvenes sin trabajo, o desmovilizados-, se (re)-vinculen a dinámicas de violencia.

	Sub resultado 1 : Incrementada la participación, incidencia, articulación y dialogo de las mujeres y sus organizaciones con las entidades públicas a cargo de garantizar la implementación del Acuerdo Final, la puesta en marcha de los mecanismos de participación y las provisiones previstas en los diferentes puntos del mismo, en cuatro municipios del departamento de Nariño

	Actividades clave
	Unidad de medida por ejemplo mensual  
	 Valor unitario (por unidad de medida) (a) USD Tasa de cambio Noviembre 2017 USD$1=COP$3001) 
	Cantidad requerida (b)
	 Valor total por actividad UDS (Tasa de cambio Noviembre 2017 USD$1=COP$3001)  
	Calendario (por actividad) Trimestres, cuatrimestres etc. En el ejemplo la T representa trimestre, pero será como lo establezca el proyecto 
	Área geográfica 
	Organización participante responsable (debe ser coherente con el rol establecido en el apartado 3 teoría del cambio /rol de las organizaciones participantes)

	
	
	
	
	
	T1
	T2
	T3
	T4
	T5
	
	

	PRODUCTO 1.1 
Un proceso formativo en participación e incidencia política de las mujeres para la construcción de paz, con la participación de mínimo 50 mujeres de los 4 municipios de incidencia del proyecto
	1. Costos de personal
	$5.357
	 
	 
	 
	 
	 
	Departamento de Nariño, municipios de Policarpa, Cumbitara, Leiva y El Rosario
	Corporación 8 de Marzo

	
	1.1 Desarrollo Técnico: Coordinación General del Proyecto 
	Mes
	                   167 
	12
	                                1.999 
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2 Desarrollo Técnico: Profesional del área de Ciencias Humanas y/o Sociales para el desarrollo del proyecto en terreno
	Mes
	                   140 
	12
	                                1.679 
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3 Desarrollo Técnico: Asistente Administrativo
	Mes
	                   140 
	12
	                                1.679 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Suministros, comodidades, materiales 
	$10.930
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.1 Materiales y papelería
	Unidad
	                     33 
	8
	                                   267 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2 Salida Pedagógica
	Unidad
	               2.033 
	1
	                                2.033 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3 Certificados
	Unidad
	                       1 
	100
	                                   100 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.4 Alimentación participantes (refrigerios y almuerzos)
	Unidad
	                       4 
	440
	                                1.759 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.5 Alquiler de espacios 
	Unidad
	                     33 
	8
	                                   267 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.6 Auxilio de transporte de participantes 
	Unidad
	                       3 
	440
	                                1.466 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.7 Suministro del diseño de la estructura metodológica y de contenidos del proceso de formación en participación e incidencia política de las mujeres para la construcción de paz
	Unidad
	               5.038 
	1
	                                5.038 
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Equipo, vehículo y muebles, incluyendo su depreciación 
	$800
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.1 Equipos proceso de formación (Video Beam y PC)
	Unidad
	                     67 
	8
	                                   533 
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.2 Equipos para desarrollo técnico (Video Beam, PC, impresora)
	Unidad
	                   267 
	1
	                                   267 
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Servicios contractuales 
	$1.599
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.1 Honorarios Docentes procesos de formación 
	Unidad
	                   200 
	8
	                                1.599 
	
	
	
	
	
	
	

	
	5. Viajes 
	$2.333
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.1 Gastos de viaje docentes
	Unidad
	                   167 
	8
	                                1.333 
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.2 Gastos de viaje equipo de trabajo
	Unidad
	                   167 
	6
	                                1.000 
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. Transferencias y grants a contrapartes 
	$0
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.1
	 
	                      -   
	 
	                                      -   
	
	
	
	
	
	
	

	PRODUCTO 1.2
4 mesas municipales de mujeres con proceso de fortalecimiento y herramientas para generar incidencia en los procesos de implementación de los acuerdos.
	1. Costos de personal
	$5.358
	 
	 
	 
	 
	 
	Departamento de Nariño, municipios de Policarpa, Cumbitara, Leiva y El Rosario
	Corporación 8 de Marzo

	
	1.1 Desarrollo Técnico: Coordinación General del Proyecto 
	Mes
	                   167 
	12
	                                1.999 
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2 Desarrollo Técnico: Profesional del área de Ciencias Humanas y/o Sociales para el desarrollo del proyecto en terreno
	Mes
	                   140 
	12
	                                1.679 
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3 Desarrollo Técnico: Asistente Administrativo
	Mes
	                   140 
	12
	                                1.679 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Suministros, comodidades, materiales 
	$3.545
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.1 Materiales y papelería
	Unidad
	                     33 
	4
	                                   133 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2 Alimentación participantes (refrigerios y almuerzos)
	Unidad
	                       4 
	220
	                                   880 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3 Alquiler de espacios 
	Unidad
	                     33 
	4
	                                   133 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.4 Logística sesiones mesas municipales de mujeres (refrigerios y almuerzos)
	Unidad
	                   417 
	4
	                                1.666 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.5 Auxilio de transporte de participantes 
	Unidad
	                       3 
	220
	                                   733 
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Equipo, vehículo y muebles, incluyendo su depreciación 
	$534
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.1 Equipos proceso de formación (alquiler de Video Beam y computador)
	Unidad
	                     67 
	4
	                                   267 
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.2 Equipos para desarrollo técnico (Video Beam, PC, impresora para el desarrollo de las actividades del proyecto)
	Unidad
	                   267 
	1
	                                   267 
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Servicios contractuales 
	0
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.1
	 
	                      -   
	 
	                                      -   
	
	
	
	
	
	
	

	
	5. Viajes 
	$1.332
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.1 Gastos de viaje Talleristas PDETs y Acuerdo Final de Paz
	Unidad
	                   167 
	4
	                                   666 
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.2 Gastos de viaje equipo de trabajo
	Unidad
	                   167 
	4
	                                   666 
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. Transferencias y grants a contrapartes 
	0
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.1
	 
	                      -   
	 
	                                      -   
	
	
	
	
	
	
	

	PRODUCTO 1.3
Una alianza subregional con herramientas técnicas y metodológicas para orientar de la participación de las mujeres y sus organizaciones en las instancias y procesos para la implementación de los acuerdos.
	1. Costos de personal
	$5.357
	 
	 
	 
	 
	 
	Departamento de Nariño, municipios de Policarpa, Cumbitara, Leiva y El Rosario
	Corporación 8 de Marzo

	
	1.1 Desarrollo Técnico: Coordinación General del Proyecto 
	Mes
	                   167 
	12
	                                1.999 
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2 Desarrollo Técnico: Profesional del área de Ciencias Humanas y/o Sociales para el desarrollo del proyecto en terreno
	Mes
	                   140 
	12
	                                1.679 
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3 Desarrollo Técnico: Asistente Administrativo
	Mes
	                   140 
	12
	                                1.679 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Suministros, comodidades, materiales 
	$1.416
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.1 Materiales y papelería
	Unidad
	                     33 
	3
	                                   100 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2 Logística sesiones de trabajo con instituciones
	Unidad
	                     33 
	3
	                                   100 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3 Logística sesiones mesa subregional (incluye refrigerios, almuerzos y alquiler de salón)
	Unidad
	                   333 
	2
	                                   666 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.4 Auxilio de transporte de participantes 
	Unidad
	                       3 
	165
	                                   550 
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Equipo, vehículo y muebles, incluyendo su depreciación 
	$333
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.1 Equipos para desarrollo técnico (Video Beam, PC, impresora)
	Unidad
	                   333 
	1
	                                   333 
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Servicios contractuales 
	11196
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.1 Conformación y dinamización de una alianza subregional para la participación de las mujeres en la implementación del acuerdo final
	Mes
	               1.866 
	6
	                             11.196 
	
	
	
	
	
	
	

	
	5. Viajes 
	$1.333
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.1 Gastos de viaje equipo de trabajo
	Unidad
	                   167 
	8
	                                1.333 
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. Transferencias y grants a contrapartes 
	0
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.1
	 
	                      -   
	 
	                                      -   
	
	
	
	
	
	
	

	PRODUCTO 1.4
Una estrategia comunicativa diseñada e implementada con la participación activa de las mujeres y sus organizaciones, para la difusión de derechos y visibilización de su incidencia en la implementación de las disposiciones frente a la igualdad de género en los acuerdos de paz.
	1. Costos de personal
	$5.357
	 
	 
	 
	 
	 
	Departamento de Nariño, municipios de Policarpa, Cumbitara, Leiva y El Rosario
	Corporación 8 de Marzo

	
	1.1 Desarrollo Técnico: Coordinación General del Proyecto 
	Mes
	                   167 
	12
	                                1.999 
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2 Desarrollo Técnico: Profesional del área de Ciencias Humanas y/o Sociales para el desarrollo del proyecto en terreno
	Mes
	                   140 
	12
	                                1.679 
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3 Desarrollo Técnico: Asistente Administrativo
	Mes
	                   140 
	12
	                                1.679 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Suministros, comodidades, materiales 
	$11.663
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.1 Estrategia Comunicativa: Diseño, elaboración y difusión de piezas comunicativas 
	Unidad
	             11.663 
	1
	                             11.663 
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Equipo, vehículo y muebles, incluyendo su depreciación 
	$333
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.1 Equipos para desarrollo técnico (Video Beam, PC, impresora)
	Unidad
	                   333 
	1
	                                   333 
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Servicios contractuales 
	$9.997
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.1 Implementación de la Estrategia Comunicativa y capacitación en herramientas comunicativas para las mujeres
	Mes
	                   833 
	12
	                                9.997 
	
	
	
	
	
	
	

	
	5. Viajes 
	$1.333
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.1 Gastos de viaje equipo de trabajo comunicaciones
	Unidad
	                   167 
	8
	                                1.333 
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. Transferencias y grants a contrapartes 
	0
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.1
	 
	                      -   
	 
	                                      -   
	
	
	
	
	
	
	

	Sub resultado 2: Fortalecida la participación de las mujeres en los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial PDETS y su vinculación con la planeación de política pública local, en cuatro municipios del departamento de Nariño. 

	PRODUCTO 2.1 
Una agenda estratégica de las mujeres y hacer incidencia en los procesos de planeación territorial con énfasis en PDETS.
	1. Costos de personal
	$5.357
	 
	 
	 
	 
	 
	Departamento de Nariño, municipios de Policarpa, Cumbitara, Leiva y El Rosario
	Corporación 8 de Marzo

	
	1.1 Desarrollo Técnico: Coordinación General del Proyecto 
	Mes
	                   167 
	12
	                                1.999 
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2 Desarrollo Técnico: Profesional del área de Ciencias Humanas y/o Sociales para el desarrollo del proyecto en terreno
	Mes
	                   140 
	12
	                                1.679 
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3 Desarrollo Técnico: Asistente Administrativo
	Mes
	                   140 
	12
	                                1.679 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Suministros, comodidades, materiales 
	$1.066
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.1 Logística y materiales sesiones de trabajo
	unidad
	                   333 
	1
	                                   333 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2 Auxilio de transporte de participantes 
	Unidad
	                       3 
	220
	                                   733 
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Equipo, vehículo y muebles, incluyendo su depreciación 
	$534
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.1 Equipos para desarrollo técnico (Video Beam, PC, impresora)
	Unidad
	                   267 
	1
	                                   267 
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.2 Equipos proceso de formación (Video Beam y PC)
	Unidad
	                     67 
	4
	                                   267 
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Servicios contractuales 
	$10.877
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.1 Honorarios Talleristas PDETs y Acuerdo Final de Paz
	Unidad
	                   200 
	4
	                                   800 
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.2 Orientación técnica para la construcción participativa de una agenda estratégica de las mujeres para la incidencia en PDETS 
	Unidad
	             10.077 
	1
	                             10.077 
	
	
	
	
	
	
	

	
	5. Viajes 
	$1.333
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.1 Gastos de viaje equipo de trabajo
	Unidad
	                   167 
	8
	                                1.333 
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. Transferencias y grants a contrapartes 
	0
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.1
	 
	                      -   
	 
	                                      -   
	
	
	
	
	
	
	

	PRODUCTO 2.2
Un proceso de formación en herramientas técnicas para el monitoreo y veeduría ciudadana a la implementación de los PDTEs
	1. Costos de personal
	$5.357
	 
	 
	 
	 
	 
	Departamento de Nariño, municipios de Policarpa, Cumbitara, Leiva y El Rosario
	Corporación 8 de Marzo

	
	1.1 Desarrollo Técnico: Coordinación General del Proyecto 
	Mes
	                   167 
	12
	                                1.999 
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2 Desarrollo Técnico: Profesional del área de Ciencias Humanas y/o Sociales para el desarrollo del proyecto en terreno
	Mes
	                   140 
	12
	                                1.679 
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3 Desarrollo Técnico: Asistente Administrativo
	Mes
	                   140 
	12
	                                1.679 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Suministros, comodidades, materiales 
	$6.104
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.1 Logística y materiales sesiones de trabajo
	unidad
	                   333 
	1
	                                   333 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2 Auxilio de transporte de participantes 
	Unidad
	                       3 
	220
	                                   733 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3 Diseño estructura metodológica y de contenidos del proceso de formación en participación e incidencia política de las mujeres para la construcción de paz
	Unidad
	               5.038 
	1
	                                5.038 
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Equipo, vehículo y muebles, incluyendo su depreciación 
	$603
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.1 Equipos para desarrollo técnico (Video Beam, PC, impresora)
	Unidad
	                   330 
	1
	                                   336
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.2 Equipos proceso de formación (Video Beam y PC)
	Unidad
	                     67 
	4
	                                   267 
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Servicios contractuales 
	$800
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.1 Honorarios Talleristas veeduría PDETs y Acuerdo Final de Paz
	Unidad
	                   200 
	4
	                                   800 
	
	
	
	
	
	
	

	
	5. Viajes 
	$133
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.1 Gastos de viaje equipo de trabajo 
	Unidad
	                     17 
	8
	                                   133 
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. Transferencias y grants a contrapartes 
	0
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.1
	 
	                      -   
	 
	                                      -   
	
	
	
	
	
	
	

	7. Costos directos Totales para el proyecto
	                                      -   
	
	
	
	
	
	
	

	8. Subtotal (Sumar los valores de las actividades + costos directos)
	$112.269
	 
	
	
	
	

	9. Costos indirectos Totales para el proyecto (no podrán superar el 7% del subtotal del proyecto)
	                                6.831 
	 
	
	
	
	

	TOTAL PRESUPUESTO A TRANSFERIR  (sumar subtotal + gastos indirectos)
	                           119.100 
	
	
	
	





	PRESUPUESTO DEL MPTF *

	CATEGORÍAS
	FONDO MULTIDONANTE
	[nombre de organización participante]
	TOTAL

	
	A
	B
	A+B

	1. Costos de personal
	32.142
	 
	32.142

	2. Suministros, comodidades, materiales
	34.724
	 
	34.724

	3. Equipo, vehículo y muebles, incluyendo su depreciación
	3.137
	 
	3.137

	4. Servicios contractuales 
	34.469
	 
	34.469

	5. Viajes
	7.797
	 
	7.797

	6. Transferencias y grants a contrapartes
	0
	 
	0

	7. Costos generales de operación y otros costos directos
	0
	 
	0

	8. Sub-total de costos del proyecto               
	112.269
	
	112.269

	9. Costos indirectos de suporte
	6.831
	
	6.831

	10. TOTAL     Será la sumatoria de 8+9
	119100
	
	119.100





[bookmark: _GoBack]
Cuadro 5: Análisis de riesgos 

	Riesgo
	Asociado al resultado #
 
	Clasificación 
	Cómo el riesgo puede ser mitigado?

	
	
	 Impacto
	probabilidad
	Grado riesgo
	

	1. Desconfianza del proceso genreada por el desarrollo de la contienda electoral para Congreso y Presidencia
	 1 y 2
	 
	 
	
	La trayectoria de trabajo de la Corporación 8 de Marzo en esta zona del Departamento permite genera confianza. Se desarrollarán diálogos directos y claros, mostrando en cada momento imparcialidad frente a las preferencias políticas de las comunidades.
Se mantendrá control sobre los discursos y materiales pedagógicos durante los procesos formativos.

	2. Las condiciones de seguridad en la zona tienden a complejizarse, imposibilitando que el equipo de trabajo acceda a la zona 
	 1 y 2
	 
	 
	
	Se mantendrá alerta frente a las condiciones de seguridad de la zona, el equipo de trabajo portará su carnet que lo identifique como integrante de la Corporación 8 de Marzo 

	3. Las distancias y dificultades de transporte en la zona de trabajo, dificulta que las participantes asistan a las distintas jornadas de trabajo
	 1
	 
	 
	
	El proyecto prevé los recursos para garantizar el transporte y participación de las mujeres a los diferentes eventos

	4. El proceso de formulación de PEDET marcha lento en la zona generando inconformismo en las participantes
	 2
	 
	 
	
	La propuesta se plantea como un proceso formativo y de fortalecimiento organizativo, las herramientas entregadas no vencen en el tiempo y pueden ser aplicadas a espacios no exclusivos de PEDET, lo cual puede motivar a las participantes.



Por favor use los siguientes colores para clasificar el nivel de riesgo
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DOCUMENTO DE PROYECTO


 


Convocatoria Organizaciones de la Sociedad Civil


 


 


Datos de la organización


 


 


 


Nombre de la organización:


 


CORPORACIÓN 8 DE MARZO 


–


 


MUJERES Y HOMBRES POR 


LA IGUALDAD


 


Tipo de organización


 


Somos una organización feminista que trabaja por 


el 


fomento, la participación, investigación, estudio y defensa 


de los derechos de las mu


jeres y la igualdad de género, 


a 


través del diseño y desarrollo de proyectos y actividades 


que contribuyan a la construcción de paz territorial y el 


desarrollo sostenib


le en el Departamento de Nariño.


 


Lugar y fecha de constitución y registro 


 


La organización se constituyó a partir del Acta No 001 del 


30 de noviembre de 2011, inscrita en la Cámara de 


Comercio con fecha del 07 de diciembre de 2011 bajo el 


número 21654


 


del


 


Libro I


.


 


 


Nombre del representante legal de la 


organización


 


Dafna Andrea Riascos Nichoy


 


Dirección de la organización


 


 


 


Carrera 32 Número 16 


–


 


41 Edificio Torre 32, apartamento 


704


 


Nombre/cargo de otra persona 


responsable del proyecto propuesto


 


Sara Nat


alia Guerrero Caicedo


 


Subcoordinadora Técnica en campo


 


Correos electrónicos de contacto (2 de ser 


posible): 


 


corporacion8demarzo@gmail.com


 


andreariascos7@g


mail.com


 


 


Teléfono(s) fijo(s):


 


 


Celulares de contacto (2 de ser posible):


 


3182825332


 


3156431102


 


 


 


Página web (si tiene):


 


www.corporacionochodemarzo.com


 




1     DOCUMENTO DE PROYECTO   Convocatoria Organizaciones de la Sociedad Civil     Datos de la organización      

Nombre de la organización:  CORPORACIÓN 8 DE MARZO  –   MUJERES Y HOMBRES POR  LA IGUALDAD  

Tipo de organización  Somos una organización feminista que trabaja por  el  fomento, la participación, investigación, estudio y defensa  de los derechos de las mu jeres y la igualdad de género,  a  través del diseño y desarrollo de proyectos y actividades  que contribuyan a la construcción de paz territorial y el  desarrollo sostenib le en el Departamento de Nariño.  

Lugar y fecha de constitución y registro   La organización se constituyó a partir del Acta No 001 del  30 de noviembre de 2011, inscrita en la Cámara de  Comercio con fecha del 07 de diciembre de 2011 bajo el  número 21654   del   Libro I .    

Nombre del representante legal de la  organización  Dafna Andrea Riascos Nichoy  

Dirección de la organización      Carrera 32 Número 16  –   41 Edificio Torre 32, apartamento  704  

Nombre/cargo de otra persona  responsable del proyecto propuesto  Sara Nat alia Guerrero Caicedo   Subcoordinadora Técnica en campo  

Correos electrónicos de contacto (2 de ser  posible):   corporacion8demarzo@gmail.com   andreariascos7@g mail.com    

Teléfono(s) fijo(s):   

Celulares de contacto (2 de ser posible):  3182825332   3156431102      

Página web (si tiene):  www.corporacionochodemarzo.com  

