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	Nombre de la organización:
	Corporación de Mujeres Ecofeministas COMUNITAR

	Tipo de organización
	COMUNITAR es la única organización Feminista en el departamento del Cauca, con 30 años de existencia en la región (desde 1987), trayectoria y amplio reconocimiento regional en el trabajo de la promoción de los derechos de las mujeres, de las víctimas del conflicto armado, particularmente frente al proceso de acceso y restitución de tierras, y en la contribución a la construcción de la paz. Tiene fuerte experiencia en los procesos formativos con mujeres indígenas, campesinas, afrodescendientes, jóvenes y víctimas del conflicto. Desde hace 17 años es el punto focal de la Ruta Pacífica de las Mujeres en el departamento del Cauca y es actualmente aliada política de las distintas organizaciones del Cauca que trabajan en la construcción de Paz.  

	Lugar y fecha de constitución y registro 
	Popayán, 22  de julio de 1897 Registro 50000790  

	Nombre del representante legal de la organización
	Zully Johana Meneses Hernández

	Dirección de la organización

	
Calle 19BN No. 17-58 Barrio Campamento, Popayán, Cauca, Colombia


	Nombre/cargo de otra persona responsable del proyecto propuesto
	
Yeny Patricia Torres Castillo-Asistente administrativa 

	Correos electrónicos de contacto 
	comunitarong@gmail.com; gestionproyectoscomunitar@gmail.com

	Teléfono(s) fijo(s):
	(2) 8364320

	Celulares de contacto (2 de ser posible):
	3168330664-Zully Johana Meneses Hernández
3153492443-Yeny Torres-Asistente administrativa

	Página web (si tiene):
	www.comunitar.org.co



DOCUMENTO DE PROYECTO 
1. Nombre del proyecto: 
ORGANIZACIONES DE MUJERES  DEL CAUCA PROTAGONISTAS DE LA RECONCILIACIÓN PARA LA CONVIVENCIA PACÍFICA Y LA PLANEACIÓN LOCAL EN LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ TERRITORIAL

2. Información General
Organización implementadora:Corporación de Mujeres Ecofeministas COMUNITAR
Duración del programa: 12 meses 
Fecha prevista de inicio: Febrero 1 de 2018
Fecha prevista de término: Enero 30 de  2019
Cobertura geográfica: 6 municipios de  subregiones del l Departamento del Cauca: Zona Norte: 1. Buenos Aires; 2. Miranda, 3.  Corinto; 4. Caloto. Zona Centro: 5. Caldono; 6. El Tambo

Número de beneficiarios(as):
Según el DANE, para 2016 la población del Departamento del Cauca  se estima en 1.391.836 personas, de las cuales, 704.920 (50.7%) corresponde a hombres y 686.916 (49,3%) corresponde a mujeres. “Las proyecciones de población municipales para el año 2015, la población del Departamento ha presentado una tasa de crecimiento promedio del 0,89%. Así mismo, el 50,65% de la población son hombres y el 49,35% mujeres con equilibrio relativo entre ambos géneros. Considerando los datos de las Proyecciones de población municipales del DANE, para el año 2015 los municipios que concentran mayor número de habitantes son: Popayán (20,12%), Santander de Quilichao (6,78%), El Tambo (3,45%) y Puerto Tejada (3,31%) con respecto a los habitantes del Departamento.  El 39,73% de la población se ubica en la zona urbana y el 60,27% en la zona rural, manteniendo un patrón predominante en la distribución espacial de la población en la zona rural. Sin embargo, los municipios que mantienen primacía de población urbana son: Popayán (45,17%), Santander de Quilichao (9,53%), Puerto Tejada (7,36%), Miranda (5,19%), Guapi (3,31%), Villa Rica (2,30%) y Padilla (0,75%) con respecto al total de la población del Departamento. En cuanto a la pertenencia étnica, de acuerdo a las Proyecciones de población municipales del DANE, para el 2015 se estiman 296.521 indígenas que representaban el 21,5% de la población del Departamento y 306.176 personas equivalentes al 22,2% que se auto reconocen como negro, mulato, afrocolombiano o afrodescendiente” (Observatorio Tángara de la Gobernación del Cauca:, consultado el 7 de diciembre 2017 en  http://www.tangara.gov.co/acercadelcauca.html). 


		Subregion



		Municipios



		Caracterstícas




	1. BOTA CAUCANA
	Piamonte, Santa Rosa y San Sebastián
	Habita el 2,3% de la población caucana, de los cuales el 2,4% son hombres y el 2,2% son mujeres, con respecto al Departamento.

	2. CENTRO
	Cajibío, El Tambo, Morales, Piendamó, Popayán, Puracé, Silvia y Timbío
	Habita el 37,2% de la población caucana, de los cuales el 36,7% son hombres y el 37,7% son mujeres, con respecto al Departamento.

	3. NORTE
	Almaguer, La Sierra, La Vega, Rosas y Sotará
	Habita el 7,8% de la población caucana, de los cuales el 8,0% son hombres y el 7,6% son mujeres, con respecto al Departamento

	4. MACIZO
	Buenos Aires, Caldono, Caloto, Corinto, Guachené, Jambaló, Miranda, Padilla, Puerto Tejada, Santander de Quilichao, Suárez, Toribío y Villa Rica
	Habita el 29,2% de la población caucana, de los cuales el 29,0% son hombres y el 29,5% son mujeres, con respecto al Departamento.

	5. ORIENTE
	Inzá, Páez y Totoró
	Habita el 6,2% de la población caucana, de los cuales el 6,4% son hombres y el 6,0% son mujeres, con respecto al Departamento.

	6. PACÍFICO
	Guapi, López de Micay y Timbiquí
	Habita el 5,2% de la población caucana, de los cuales el 5,2% son hombres y el 5,2% son mujeres, con respecto al Departamento.

	7. SUR
	Argelia, Balboa, Bolívar, Florencia, Mercaderes, Patía y Sucre
	Habita el 12,1% de la población caucana, de los cuales el 12,2% son hombres y el 11,9% son mujeres, con respecto al Departamento.


Elaboración realizada con base en plan de Desarrollo Departamental del cauca 2016-2019-Tángara
Tabla población indirecta: 
	Municipio
	Población total  
	Mujeres
	Hombres
	Rural 
	Indígena
	Afro
	Autoridades étnicas 

	Buenos Aires
	33.435
	17.004
	16.431
	30.874
	3.691
	15.558
	2 Resguardos: La Paila – Naya y Las Delicias. 4 Cabildos:  ; Pueblo Nuevo Ceral; Nasa Wala Comunidad Sinaí Alto Naya; Nueva Granada, El Playón - Naya 3 Consejos Comunitarios: 
Con reconocimiento de MinInterior: Cuenca Rio Cauca y Micro cuencas Ríos Teta y Mazamorrero  3 Reconocimiento en Proceso. Cerro Teta; Rio Cauca; Alsacia Cuenca Rio Timba

	Caldono 
	33.653
	17.441
	16.212
	32.176
	21.684
	146
	6 Resguardos  y 2 cabildos: Nasa, Misak

	Miranda
	40.455
	19.964
	20.491
	27.039
	7686
	9.700
	Resguardo Indígna la Cilia-La Calera, que recoge las veredas La Calera, La Cilia, El Cabildo, El Horno, las Dantas Caparrosal , El Otoval Campoalegre, Caraqueño, Potrerito y el sector de la Nueva Unión

	Corinto
	21.420
	10.688
	10.732
	14.565
	4.712
	4.498
	Cabildo Indígena de Corinto 

	Caloto
	29.792
	14.673
	15.119
	2.393
	11.618
	9.235
	Resguardo de Huellas, Tóez y López Adentro; Población afro ubicadad principalmente ubicada mayoritariamente en los corregimientos de Quintero, Centro, San Nicolás y El Palo

	El Tambo
	47.818
	24.780
	23.038
	40.804
	2.948
	1.694
	2 Resguardos: Alto del Rey; Guarapamba. La población Afrocolombiana está asentada en los Corregimientos de Quilcacé, Cabuyal, parte de Cuatro Esquinas, San Juan de Micay y Periferia Municipal.

	Total 
	206.573
	104.250
	102.023
	147.851
	52.339
	26831
	



Población indirecta: 20.000 personas de la sociedad civil y Organizaciones de mujeres de municipios no focalizados, distribuidas así: 18.000 mujeres así: 15% mujeres afros, 10% indígenas, 75 % mestizas; 80% mujeres entre los 18-59 años, 10% mayores de 60, y 10% menores de 18 años. Son lideresas sociales, y mujeres de base participantes de organizaciones a las que se llegan a través de las distintas acciones previstas en el proyecto: Incidencia, formación, acciones públicas, intercambios de experiencias entre otras.   2000 hombres  funcionarios públicos, integrantes de organizaciones mixtas, de la sociedad civil; integrantes de JAC;  00% entre 18 – 59 años.  
Población focalizada directa: 180 mujeres integrantes de 12 organizaciones de 6 municipios y redes  de mujeres del Cauca (2 por municipio); Consejos municipales de mujeres existentes en los municipios priorizados; líderes y lideresas de las JAC de los 6 municipios priorizados; 120 funcionarios(as) de 6 entidades territoriales de nivel municipal y departamental (alcaldías, concejos municipales; gobernación del Cauca) encargadas de promover y garantizar y restablecer  los derechos de las mujeres y las víctimas del conflicto armado en el departamento del Cauca.; autoridades indígenas y mujeres integrantes de Cabild0s; Consejos Territoriales de planeación;  Consejos municipales de Paz, Convivencia y Reconciliación que actualmente operan en 5 municipios (excepto Caloto). 10 medios de comunicación de Cauca (privados comunitarios e institucionales); 10.000 personas de las sociedad civil que cambiarán sus imaginarios de negativos sobre los roles de las mujeres en el proceso de paz y su vida privada.  
Tanto la población directa (10.000 personas) ha sido proyectada teniendo en cuenta el 5% de la población aproximada de los 6 municipios priorizados y la población indirecta (20.000) está justificada por la estrategia de comunicación que plantea el proyecto, la cual está basada en el diseño y difusión de cuñas radiales en emisoras Caucanas privadas, estatales y comunitarias, que esperan impactar el 10% aproximadamente de la población de los 6 municipios  y 20% de la la capital del Cauca. . Además “El servicio público de radio en Colombia ha tenido un crecimiento exponencial en las últimas décadas, al día de hoy 1.596 emisoras transmiten su señal por medio del espectro radioeléctrico de las bandas FM y AM, repartidas en 1.243 para F.M y 353 en AM. Según la Subdirección de Radiodifusión Sonora del Min TIC, la radio es el medio con más alcance y difusión del país, 48,3 millones de colombianos, que corresponden al 99,1 % de la población nacional pueden oír radio.Las 1.596 emisoras del país se dividen así: 667 emisoras comerciales; 626 emisoras comunitarias y 303 son emisoras de interés público, consideradas canales de comunicación entre el Estado y los ciudadanos de zonas más apartadas, con contenidos educativos, culturales, que promueven la defensa de los derechos constitucionales, la protección del patrimonio cultural, entre otros temas” (En revista semana, consultado el 8 de diciembre en http://www.semana.com/tecnologia/articulo/colombia-un-pais-de-radio/516027) 

PRESUPUESTO
1. Presupuesto total estimado: (numerales 1+2) USD 118.627
2. Fuentes del presupuesto financiado:
    2.1  UN MPTF	(recursos solicitados al Fondo Multidonante)   USD 118.627

RESUMEN EJECUTIVO  
La presente iniciativa se enmarca en un proceso de más de 15 años para alcanzar la paz en Colombia desde la perspectiva de las mujeres, la participación de la sociedad civil, la vigencia de los DDHH y el fortalecimiento de la justicia social en diferentes regiones del país y en particular en Cauca. Comunitar ha desarrollado acciones de fortalecimiento organizativo, movilización social, incidencia política y de la sociedad civil, y en especial de las mujeres con el fin de contribuir a la finalización del conflicto armado y la construcción de la paz. En ese sentido, esta propuesta permitirá optimizar las habilidades de participación y liderazgo de mujeres mestizas, campesinas, urbanas, indígenas, afrodescendientes de diferentes edades, que hacen parte de 12 procesos organizativos en 6 municipios del Cauca: Buenos Aires, Miranda, Corinto; Caloto, Caldono y El Tambo, con el fin de que puedan hacer el pleno ejercicio de sus derechos en contextos de postconflicto desde un enfoque étnico, de género, territorial y ambiental, a través del mejoramiento del índice de capacidad organizativa de sus organizaciones, fortalecimiento de su participación política, empoderamiento y estrategias para la mitigación de riesgos que puedan menoscabar los derechos de las mujeres como mujeres víctimas sobrevivientes del conflicto armado durante la implementación del acuerdo de paz. 

2.1 Objetivo estratégico general del proyecto 
Objetivo general: Incrementar y contribuir al ejercicio pleno de los derechos de las mujeres de organizaciones sociales del departamento del Cauca a través de acciones afirmativas que promuevan su participación social, política y comunitaria para la resolución y tramitación pacífica de nuevos conflictos  y construcción de la paz desde un enfoque étnico, de género, territorial y ambiental. Objetivo E.1: Aumentar el índice de capacidad organizativa de las organizaciones de mujeres mediante la transformación de las subjetividades femeninas, la capacidad de toma de decisiones y el fortalecimiento de la participación política de las mujeres indígenas, campesinas, afrodescendientes y urbanas del Cauca, para el empoderamiento e incidencia política en la promoción y garantía de sus derechos como mujeres víctimas sobrevivientes del conflicto armado, frente a los procesos dirigidos a la implementación del acuerdo de paz.
.   Objetivo E.2: Implementar estrategias de Información, educación y comunicación desde las mujeres que promuevan imaginarios positivos sobre la participación de las mujeres en la construcción de paz e implementación del acuerdo. 
Este proyecto se encuentra alineado con el resultado No. 7 del Fondo “manejo de conflictividades” porque aumentará la participación e incidencia  de organizaciones de mujeres del Cauca para activar rutas, estrategias y mecanismos de resolución de nuevos conflictos a través de iniciativas que  garanticen el ejercicio pleno de su ciudadanía, la seguridad y la convivencia pacífica en el proceso de construcción de paz desde un enfoque territorial y transformen sus desigualdades sociales en razón de sus roles de género y por lo tanto se inscribe en la temática 2 de la presente convocatoria, relacionada con la convivencia, la reconciliación y la seguridad.
 
2.2 Nombres y firmas de las contrapartes nacionales y organizaciones participantes 
	Organización de la Sociedad Civil

	Nombre de la organización : Corporación de Mujeres Ecofeministas COMUNITAR
Nombre del Representante: Zully Johana Meneses Hernández
Firma [image: ]

Fecha y sello: Popayán, noviembre 27 de 2017 



3. Teoría del cambio
Lograr una paz estable, justa, duradera, activa y creativa depende de la sostenibilidad a corto y mediano plazo del acuerdo de paz firmado entre el Gobierno de Colombia y las FARC en 2016, así como de la respuesta del Estado a las necesidades y expectativas  de la población civil sobre la generación de cambios inmediatos en sus vidas tras los acuerdos del fin del conflicto. Si el Acuerdo de Paz  no genera beneficios visibles y  tangibles inmediatos continuará generando decepciones y desconfianza en el estado, generando nuevos conflictos. Igualmente, los “vacíos de poder” generados por los actores armados pueden ser suplidos por otros actores no estatales o estructuras criminales que exacerbarán las dinámicas del conflicto y  de violencia contra las poblaciones más vulneradas, como las mujeres, niños, niñas y grupos étnicos,. Por lo tanto, esta propuesta espera fomentar cambios  que puedan favorecer la consolidación de la paz desde un enfoque territorial, pacifista y feminista. Se trata de fortalecer en primer lugar, al menos 12  organizaciones de mujeres priorizadas en los 6 municipios a través de estrategias de incidencia política ante los entes territoriales a través del diálogo  y como facilitadoras la construcción participativa en la planificación local para la implementación del Acuerdo y la construcción de paz que permita aumentar la confianza de las mujeres y sus organizaciones en el estado. El intercambio de experiencias entre mujeres con aquellas con menor trayectoria será esencial para promover ejercicios de transferencia de conocimientos. La habilidad de tomar decisiones libremente sobre su propia vida y su cuerpo es un derecho humano básico e imperativamente ético de las mujeres. Igualmente, vivir libre de violencia, la igualdad de acceso a los recursos y el poder son derechos humanos y marcadores de la igualdad de género. Abordar estas cuestiones es fundamental para garantizar los derechos humanos y la igualdad para todos. Además, el empoderamiento de las mujeres y la igualdad de género tienen un efecto catalítico para mejorar el desarrollo humano, el buen gobierno, la paz sostenida y el equilibrio entre ambiente y los asentamientos humanos. a través de la puesta en marcha de una propuesta integral que refuerce las capacidades existentes de las mujeres y sus organizaciones pero que tiene en cuenta las barreras culturales y el contexto socioeconómico que impide a las mujeres el ejercicio de su autonomía económica, reduciendo las barreras de acceso para las mujeres para la inserción a los mercados y el desarrollo, generando iniciativas de empoderamiento individual y colectivo para la transformación de relaciones de poder y corresponsabilidad  en los grupos familiares. La oferta institucional de los niveles central y regional del Gobierno Colombiano incluye oportunidades para acceder a procesos de formación y fortalecimiento organizativo; sin embargo, según los datos obtenidos en el primer semestre del 2014 por la Secretaría de la Mujer, de las 300 organizaciones identificadas en el Cauca, solamente el 28% estaban en condiciones de cumplir con el requisito de estar conformadas legalmente, sin el cual no es posible postularse a las convocatorias ofertadas. Esto implica que la mayoría de los grupos no tendrán oportunidad de aspirar ni acceder a la oferta institucional diseñada para el fortalecimiento de sus organizaciones. Se trata de dotar itinerarios formativos a medida que tendrán en cuenta las capacidades y potencialidades de las mujeres en los municipios. Además de los conocimientos técnicos se complementarán las capacidades con la realización de prácticas.  Se busca atender los intereses de las mujeres, vinculados con la superación de la desigualdad, el acceso al poder y a la eliminación de las diversas formas de discriminación y subordinación, transformando y empoderando su posición en la sociedad. Los procesos de sensibilización e incidencia específicos y direccionados a los grupos estratégicos se acompañarán de procesos de sensibilización dirigidos a población en general de los municipios priorizados con los que se quiere  incidir sobre las creencias y estereotipos de las mujeres y sus familias, las y los líderes de opinión y la sociedad en general, relacionados con ideas y prácticas arraigadas que operan en nuestra sociedad, expresadas en una injusta división sexual del trabajo y la naturalización e invisibilización del triple rol productivo, reproductivo y comunitario asumido por la mayoría de las mujeres en solitario y la ausencia de los hombres en las responsabilidades reproductivas y del cuidado. Los procesos de sensibilización irán ligados a acciones de incidencia política y social liderados por las organizaciones de mujeres previamente formadas y permitirán que autoridades y funcionarios públicos de los municipios planteen políticas que promuevan y favorezcan una mayor participación de las mujeres en iniciativas para una real implementación del Acuerdo de Paz y que disminuyan las brechas sociales entre mujeres y hombres, Estos procesos de sensibilización pretenden cuestionar los roles establecidos desde el planteamiento de propuestas de conciliación y corresponsabilidad que permitan mejorar la situación económica de las mujeres en los municipios, lo que incide en una mejora de la comunidad. Se plantea trabajar desde las realidades identificadas en el diagnóstico de barreras del que saldrá un plan de acción por municipio con propuestas concretas de sensibilización e incidencia.  El ejercicio de fortalecimiento organizativo e incidencia política de las mujeres permitirá  aumentar la confianza en el proceso de paz y su potencial transformador en sus vidas, familias y comunidades así como prevenir, o mitigar fenómenos de reconfiguración de la violencia asociada al conflicto armado y a la desmovilización y , a su vez, gestionar situaciones de conflicto comunitario o social a través de intervenciones tempranas que encaucen las demandas sociales y comunitarias hacia procesos de diálogo democrático, evitando que se mine la credibilidad en el proceso de paz y su implementación. 

3.1 Análisis de la situación (Planteamiento del problema) 

De acuerdo con la Red Nacional de Información (RNI), el Cauca cuenta en la actualidad con 250.937 víctimas del conflicto armado afectadas por varios hechos violentos, quienes requieren superar las afectaciones que dejó el desplazamiento forzado y los demás hechos victimizantes en sus proyectos de vida, de las cuales, 152.082 han sido  mujeres, quienes no solamente han padecido de manera directa los hechos victimizantes, sino que además, al quedar viudas o con compañeros desaparecidos, deben ocuparse del cuidado de la familia y de la provisión de bienes y servicios para sus familias, lo que les genera una doble o triple carga para sus vidas y por ende deterioro en su calidad de vida.  El conflicto armado no impacta de la misma manera a cada uno de los miembros de la familia, lo que genera retos para los entes territoriales  debido a que uno de los componentes que genera superación de la vulnerabilidad de las víctimas del conflicto armado, es la generación de ingreso. Lo anterior, requiere acciones coordinadas de atención, asistencia y reparación integral, en el marco de la normatividad vigente que garanticen la superación del estado de vulnerabilidad. En cuanto a violencias ejercidas contra las mujeres, vale rescatar la cifra que  a la fecha (noviembre 28/2017) van 50 mujeres asesinadas, de las cuales hasta ahora 19 han sido catalogados como feminicidios.
En el Cauca prevalece la inequidad de Género y desigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres que están  sustentadas por pautas culturales que asignan actitudes, valores, calificaciones, responsabilidades y poderes distintos y jerarquizados a los individuos en función de su sexo e identidad de género. El ejercicio de los roles domésticos y de cuidado impiden la participación efectiva de las mujeres y sobre todo de las mujeres rurales y víctimas del conflicto armado de la misma manera que las invisibiliza como sujetas de derechos y actoras plenas de desarrollo y la planificación local. La situación de conflicto armado, el atraso histórico en el desarrollo social y económico  del departamento en relación con otras regiones, ha generado una permanente vulneración de los derechos fundamentales, culturales y sociales de las comunidades, siendo los grupos poblacionales étnicos (Afro e Indígena), los niños y niñas y las mujeres algunos de los más afectados. Este contexto de vulneración y pobreza ha exigido del gobierno departamental la formulación y ejecución de estrategias que permitan avanzar en la resolución de las condiciones antes expuestas pero que son desconocidas por los entes territoriales y sus funcionarios(as). 
El reconocimiento de los factores de género como elemento fundamental en los planes y programas para el desarrollo, ha implicado para los movimientos de mujeres una tarea inicial de llevar estas discusiones a la agenda pública y a partir de este objetivo generar distintos procesos de visibilización y construcción de herramientas desde lo político y lo comunicativo que permitan ponderar las situaciones de las mujeres en el ámbito de las problemáticas publicas prioritarias, desencadenado la necesidad de transitar desde una etapa de reivindicación a un escenario donde las demandas de las mujeres se cristalicen en políticas del Estado. Las políticas públicas deben ocuparse de asuntos estratégicos que atiendan las necesidades sentidas de la población y que puedan ayudar a resolver problemas de alto impacto. Frente a la política pública de atención diferencial a las mujeres como grupo de especial protección, hay que mencionar que gracias a la declaratoria del Estado de Cosas Inconstitucional hecha por la Corte Constitucional a través de la Sentencia T 025/04 y sus autos de seguimiento, ha habido varios avances normativos en relación con la formulación de políticas que abordan de manera diferencial las necesidades de las mujeres sobrevivientes del conflicto; no obstante, a nivel local estas políticas se quedan cortas en implementación por falta de conocimiento y capacidad de las instituciones. Igualmente, la garantía de derechos de asistencia y reparación para las víctimas, es intermitente, incompleta, no responde a criterios de priorización diferencial, y en muchos casos  no opera sino es a través de la activación de mecanismos legales de exigibilidad.
Sumado a lo anterior, las mujeres y organizaciones sociales de mujeres del Cauca no son reconocidas plenamente como actoras políticas para la Construcción de Paz y tienen debilidades en sus capacidades de observación, documentación, veeduría y seguimiento a las políticas de paz y a los mecanismos de implementación de los Acuerdos de Paz, lo que limita su interlocución política, incidencia y participación real y efectiva en la construcción de una paz estable y duradera en el escenario de postconflicto.. La baja participación de las mujeres sobrevivientes del conflicto y sus organizaciones en los espacios de toma de decisiones de política pública  local y falta de acceso a medidas de asistencia y reparación que les permitan superar las condiciones de vulnerabilidad derivadas del conflicto justifican la intervención planteada.  En los territorios del departamento del cauca  existen bajos niveles de participación social, política, electoral y comunitaria orientada hacia la construcción de paz territorial lo que se ha manifestado en la captación de espacios de decisión y poder por parte de actores armados, poco control social y político de la institucionalidad municipal, ausencia de goce de derechos políticos y minimización de garantía de los mismos, desarticulación entre las organizaciones sociales y de estas con la institucionalidad municipal y departamental. 

· Describir cuál es el cambio requerido y justificarlo. 
Una de las apuestas del proyecto es que las mujeres y organizaciones de la sociedad civil tengan una participación activa liderando acciones de incidencia y exigibilidad de derechos hacia las autoridades locales  La propuesta cuenta con varios elementos que aportan un valor añadido. En primer lugar, destacar que el enfoque de género son base fundamental de esta propuesta, amparada por la experiencia acumulada de COMUNITAR en la promoción de los derechos de las mujeres. En segundo lugar, la propuesta se plantea desde un abordaje integral, buscando incidir en diferentes causas de discriminación contra las mujeres, los distintos ámbitos en los que se genera y los distintos actores que la ejercen, promoviendo acciones que faciliten la incorporación de las mujeres en procesos de planificación territorial. Todo ello acompañado de procesos de empoderamiento personal que permita que se conviertan en mujeres transformadoras de la sociedad desde su transformación personal. Se promoverá además la sensibilización a la sociedad en general para la deconstrucción de roles de género tradicionales. Importante será la apuesta clara por fomentar la articulación entre los diferentes actores en el territorio involucrados en la problemática, con especial incidencia en el ámbito local municipal y departamental, donde se ejecutan e impactan las políticas públicas. Así, se busca fortalecer tanto las capacidades de las titulares de derechos y las organizaciones de la sociedad civil como de las instituciones titulares de obligaciones, para lograr acciones de mayor impacto. Por último, la apuesta por la innovación construida en lo local desde la sociedad civil servirá de ejemplo a la elaboración de modelos que pretenden promover un desarrollo económico sostenible e inclusivo para una paz duradera.
En la realidad cotidiana sigue siendo vigente que éste tipo de planteamientos sobre la no discriminación étnica y de género se quedan aún en el papel y más contundentemente en relación a las mujeres indígenas y afrodescendientes. Esto implica que, específicamente en esta propuesta, las mujeres indígenas deban vivir procesos de empoderamiento específico que les permita herramientas políticas y prácticas para plantear y concertar con otros (institucionalidad municipal y regional así como con las Organizaciones mixtas de carácter étnico), sus necesidades, intereses y  propuestas; y de esta manera incidir e impactar para su beneficio y desarrollo, a nivel público en sus territorios (comunidades, municipios, región).  En este aspecto serán fundamentales los Diagnósticos iniciales de las organizaciones y situación de las mujeres indígenas, campesinas y afrodescendientes, los cuales serán herramienta para visibilizar sus condiciones específicas, 
 Las mujeres contarán con un apoyo formativo contextualizado a sus necesidades, así como de recuperación de sus capacidades prácticas que permitan garantizar su participación política.. Se fortalecerán sus capacidades para participar de la construcción de políticas y planes de desarrollo económico local que faciliten el desarrollo inclusivo. Se destaca la firma del acuerdo de paz y se espera que el enfoque territorial contemplado en el Acuerdo sea una garantía para una adecuada implementación participativa, con eficacia y eficiencia, pues los recursos que van a invertirse deben apuntalar transformaciones y bienestar para todas las comunidades y garantizar un desarrollo sostenible, democrático y respetuoso con el medio ambiente. En este escenario se vislumbran importantes oportunidades para las mujeres ya que el movimiento social de mujeres logró que el Acuerdo tenga una perspectiva desde las mujeres, abriendo una puerta de oportunidad para que puedan ocupar un lugar central en su implementación. Lo que se espera redundará en un mayor posicionamiento político y social de las mujeres y también creará condiciones para pagar la deuda histórica que tiene la sociedad y el país con ellas.  Esta propuesta hace parte de la exigencia aún vigente de las organizaciones y procesos de mujeres, como de las diversas instituciones estatales y expresiones del movimiento social para avanzar en la verdadera materialización y respeto de los derechos de las mujeres en todos los escenarios. 

3.2 Entidades participantes: 
La presente intervención se enmarca en la Misión Política de la corporación COMUNITAR  y en las Estrategias de Acción: a) Formación, b) Investigación, c) Incidencia Política y d) Acompañamiento Psicojurídico, encaminadas a visibilizar las violencias contra las mujeres para lograr su prevención y  erradicación, así como el fortalecimiento organizativo y empoderamiento de las mujeres en torno al conocimiento y ejercicio de sus derechos. La sede de COMUNITAR es en Popayán, lo que permite un amplio y continuo ejercicio de visibilidad con acciones que han impulsado y promovido posicionar el tema de violencias contra las mujeres como un tema de agenda pública.  

Papel de la/s Organización/es de la Sociedad Civil 
En principio, el proyecto le permitirá a COMUNITAR: y las 12 organizaciones de los 6 municipios priorizados:  1) Mejorar sus capacidades de conceptualización en torno a la paz desde las mujeres en el marco de la guerra y el postconflicto. 2) Fortalecer la capacidad para hacer alianzas y articulaciones con otras organizaciones de mujeres diversas y con otros actores sociales y políticos en los departamentos (empresarios, academia, etc.). 3) Generar nuevos conocimientos y metodologías, Instrumentos de formación y habilidades para la construcción de agendas de paz desde las mujeres. 4) Proponer sus metodologías participativas de investigación y formación en temas de salud sexual y reproductiva, prevención de violencias contra las mujeres; garantía y defensa de los derechos de las mujeres, desarrollo territorial para la construcción de paz. 5) Reforzar sus habilidades de gestión, administración de recursos, planeación, monitoreo y evaluación. 6) Fortalecer su estrategia de exigibilidad social y política frente a los temas de la paz, derecho humano a la salud 7) Mejorar su capacidad técnica para ejercer vocería y representación política en distintos escenarios regionales de paz.8) Incrementar su presencia y actuación social en los territorios locales y regionales. 9) Optimizar sus capacidades técnicas y políticas para la movilización social de las mujeres.10) Afianzar su capacidad de gestionar y ejecutar conjuntamente proyectos, mejorando la articulación frente a los donantes y demás organizaciones sociales.11) Robustecer sus alianzas y la interacción académica con otros actores académicos, 12) Promover ejercicios de gobernanza entre la sociedad civil, medios de comunicación,  el Estado y la empresa privada desde un enfoque de corresponsabilidad social.  Todas las  organizaciones sociales de mujeres descritas a continuación, participarán de manera activa en cada una de las actividades y productos, toda vez que con cada una de las realizaremos sus líneas de base para medir su ICO y haremos hoja de ruta para medir los avances en relación con este indicador durante y al final del proyecto. Asimismo, las mujeres integrantes de las organizaciones participarán en los talleres formativos; en la elaboración de los planes de incidencia; en los foros regionales. Con algunas de las delegadas construiremos la estrategia de comunicación para visibilizar su rol en la deslegitimizacion de violencias y en la construcción de la paz en el Cauca. Asimismo se identificarán mujeres víctimas que requieran apoyo sicosocial y orientación jurídica frente a casos de violencia en el ámbito privado y en el marco del conflicto y posta cuerdo. Desde Comunitar consideramos que las mujeres son interlocutoras y no meras beneficiarias de las intervenciones estatales o privadas. 
1. CALOTO:  1. Organización Jacaranda: creada en el 2014 cuentan con 52 mujeres entre afros, campesinas, mestizas e indígenas.  Un proceso por el empoderamiento de las mujeres y lo organizativo en lo agrícola y de artesanías.  Tienen un trabajo formativo.   Trabajo en lo rural y con mujeres víctimas. Sus integrantes son mujeres de todas las edades y con distintos niveles de escolaridad. 2. Organización Triunfaremos: creada hace 8 años y actualmente la conforman 20 mujeres la mayoría con  más de 30 años,  son indígenas, afros y mestizas.  objetivo  de la organización es el reconocimiento de sus  derechos como el  acceso a la salud y educación, el empoderamiento y trabajo con víctimas mujeres víctimas del conflicto armado. 
2. MIRANDA: 1. Organización de  Mujeres Adelazol: la integran 20 mujeres,  se conformó hace un año, las mujeres que lo integran son campesinas e indígenas.  Y  se organizaron en pro de avanzar en su empoderamiento.2.   Programa de Mujeres de la Asociación de Cabildos Indígenas ACIN: es un proceso de mujeres indígenas de todas las edades, creado en 1993 y cuyo objetivo central es la exigencia de sus derechos como mujeres indígenas.
3. EL TAMBO:  1. Organización Senderos de Vida: Es una organización creada hace 10 años, que la conforman  20 mujeres y 2 hombres, principalmente campesinas de todas las edades, en su mayoría madres de familia y con bajos niveles de escolaridad 2. Organización Mujeres de Paz: conformada hace dos años, la integran 45 mujeres  entre indígenas y campesinas principalmente y su quehacer se orienta a procesos de empoderamiento. 
4  BUENOS AIRES: 1. ASOVIBALSA  Asociación de víctimas de la Balsa: es  una organización  conformada por 125 personas el 70%  son mujeres el total mayoritariamente afros y cuya labor se centra en la exigencia de los derechos de las víctimas del conflicto armado. 2.UAFROC: Organización mixta creada en 1999 y  a partir del años 2008 crean una línea temática de mujeres, en este municipio lo conforman 70 personas  afros entre hombres y mujeres de todas las edades. Su trabajo está orientado a reivindicar los derechos de las comunidades afros.
5. CORINTO: 1. ASMUDEPAZC: constituida hace 1 años y la integran   20 mujeres quienes vienen trabajando por el reconocimiento de sus derechos principalmente en temas de salud. 2. AMEC Asociación de Mujeres Empresarias de Corinto: constituidas hace 8 años e integrada por 16 mujeres quienes vienen trabajando por el empoderamiento a partir de procesos políticos y la independencia económica de las mujeres.
6. CALDONO: 1. Organización ARISA: integrada por aproximadamente 300 mujeres de varios municipios, se conformó hace 6 años y trabajan alrededor de   los derechos de las mujeres.  Está integrada por mujeres campesinas y principalmente indígenas. 2. Organización de Mujeres Tejedoras:   mujeres indígenas y campesinas organizadas alrededor de lo productivo. 
Cabildos indígenas y  consejos comunitarios de población afrodescendiente: Las autoridades étnicas y las mujeres que hacen parte de éstas que no participan de manera directa en el proyecto ni en los procesos formativos impulsados adquirirán conocimientos y participarán en espacios de análisis que les permita conocer los derechos de las mujeres así como participar en algunas propuestas de incidencia política que generen cambios en sus comunidades

Por último, las mujeres deben ser parte de la construcción de la paz, sin ellas la paz es ineficaz y deben crearse las condiciones para una participación que destaque el papel de las mujeres, sus aportes formales e informales, sus talentos para generar comunidad y convivencia.
Con el anterior contexto es claro que el futuro reviste de amplios desafíos para las mujeres, los cuales podemos sintetizar en: 
· Fortalecimiento de las organizaciones de mujeres a nivel territorial, debe lograr mejores niveles en las organizaciones locales para que puedan ser actoras y lograr la paridad en la implementación de los acuerdos que estamos reivindicando.
· Lograr que la institucionalidad pública incorpore el mandato del Acuerdo de paz en cuanto a la perspectiva de género, no sólo en los planes de paz, sino en los presupuestos para que se vuelvan realidad.
· Las mujeres seremos verificadoras para que los Acuerdos se cumplan y nosotras estemos debidamente incorporadas en la implementación.
Si estos puntos en el próximo cuatrienio logran avanzar, puede afirmarse que la paz logrará afianzarse hacia el futuro y la próxima generación de jóvenes podrá disfrutar de los avances de la paz y ello asegurará el futuro a 20 años o más.  Por ello se hace necesario el apoyo a estos enfoques desde la sociedad civil, desde las organizaciones de mujeres y desde la institucionalidad.  
Las mujeres por nuestra parte, nos comprometemos a ser parte de la solución y de lograr que se superen los obstáculos por venir. Trabajaremos incansablemente por consolidar la paz, para que sea estable y duradera, consientes que la humanidad solo puede sobrevivir en contextos pacíficos y libres de violencias.

· Papel de Otras organizaciones y Socios  

 La Secretaría de la Mujer de la Gobernación del Cauca tiene a su cargo la difusión y articulación para la implementación de la Política de Mujeres que cuenta con 5 Lineamientos: 1 Salud sexual y reproductiva; 2. Educación no sexista; 3. Derecho a una vida libre de violencias; 4. participación política y ciudadana de las mujeres; 5. autonomía económica. Además en este momento ejecuta el proyecto de inversión pública “Escuela itinerante de formación política y organizativa para las mujeres caucanas desde un enfoque de derechos y empoderamiento económico, como acción afirmativa de promoción del desarrollo social y económico”, la cual se está desarrollando actualmente en los municipios priorizados por la acción propuesta: Caldono, Buenos Aires, Caloto pero que requiere apoyo técnico y financiero para la continuidad del proceso en estos municipios pero con otras organizaciones de mujeres Igualmente, fortalecerá su alianza política e interlocución con el movimiento de mujeres en la región y mejorará su información para ajustar e implementar la política pública departamental de mujeres desde el enfoque territorial y étnico y mejorará su presencia y acción en los espacios locales rurales de las regiones del Cauca.  La Secretaría de Gobierno y Participación del Cauca  se encuentra realizando acciones para  la construcción de la Paz, mediante un ejercicio de fortalecimiento de las capacidades de los entes territoriales y la sociedad civil que involucre a todos los actores y sectores con un enfoque étnico, territorial y de género. La Secretaría de Gobierno y Participación se articulará y apoyará la acción propuesta con 5 de sus 6 programas a cargo, por cuanto son coherentes con los objetivos y resultados esperados: 1. Seguridad humana para la paz y convivencia ciudadana; 2. Cauca protege los derechos humanos y promueve la construcción de paz desde los territorios; 3 Participación para la construcción de paz territorial: 4 Reconocimiento y promoción de la diversidad étnica y la interculturalidad; 5.  Gobierno confiable, transparente y eficiente.  
Funcionarios(as) públicos de la Institucionalidad local en Cauca de las Secretarías d Gobierno, Desarrollo Social, Oficinas de Paz y Postconflicto; Secretarías de Desarrollo Económico, mecanismos de género (oficinas o programa mujer o enlaces de género municipales): Se incidirá en fortalecer las capacidades para promover los DESC de las mujeres y sus comunidades.  Respecto a los espacios de articulación para la construcción de políticas públicas y agendas de gobierno en favor de la equidad de género desde el enfoque diferencial étnico y territorial), necesitan conocer y aplicar adecuadamente el nuevo marco legal así como el enfoque de género para que se constituyan en actores facilitadores del desarrollo económico inclusivo (b) tienen carencias a la hora de cómo visibilizar a las mujeres en su diversidad de roles.; c) se requiere que contribuyan a reducir las barreras que impiden a las mujeres participar en el Desarrollo  y planificación local para la construcción de paz
Adicionalmente se promoverá que las mujeres puedan articularse, construir agendas e interactuar con las autoridades en su ámbito local para la construcción de políticas públicas que incorporen sus necesidades e intereses en el ámbito del desarrollo territorial Respecto a las instituciones públicas el enfoque de género no está apropiado lo que implica que sus políticas/planes excluyen de forma sistemática a las mujeres. Las autoridades municipales reconocen la necesidad de promover acciones y políticas a favor del ejercicio efectivo de los derechos económicos, sociales y políticos de las mujeres. Las propuestas parten de iniciativas generadas por las asociaciones y mujeres fortalecidas y se generan espacios de coordinación y lobby con las autoridades locales. Las autoridades de los 6 municipios de intervención del proyecto estarán más sensibilizadas y tendrán mayor conocimiento para generar propuestas a favor de los derechos económicos de las mujeres y establecer espacios de coordinación. Las mujeres que participan en los procesos de empoderamiento se las implicará en procesos de reconocimiento y empoderamiento personal en donde se aborden las barreras identificadas que limitan el acceso de estas a en la construcción de paz, partiendo de un enfoque de derechos humanos. Las mujeres fortalecidas reconocerán el marco normativo de derechos humanos y cuestionarán las desigualdades y situaciones de poder siendo capaces en sus iniciativas de impulsar procesos que garanticen los derechos humanos  de las mujeres

3.3 Sostenibilidad de los resultados: 
Con la propuesta se habrá mejorado el índice de capacidad organizativa de mínimo 12 organizaciones de mujeres ejemplos de sus pares con una trayectoria mayor que les permita entender el camino posible hacia la participación en actividades económicas. Por medio de los procesos de formación en fortalecimiento organizativo e incidencia política serán 180 las mujeres las que identifiquen los mecanismos de vulneración de sus derechos, se reconozcan como sujetos de derechos  y conozcan los mecanismos para la exigibilidad los mismos.  Primero que todo se pretende hacer una cualificación de capacidades de las mujeres para asesorar en procesos bàsicos a otras mujeres, en especial a las mujeres víctimas de violencias ya la vez poder identificar de manera colectiva, las necesidades específicas de las mujeres en lo que a conocimientos y capacidades en construcción de paz se refiere para que los contenidos de todo el proceso de formación en el que participarán las mujeres sean adecuados y pertinentes  a sus experiencias. También se pretende brindar herramientas para el diálogo político y la participación de las mujeres en el post conflicto y  temas relacionados con las nociones de conflicto, violencias, paz, seguridad, derechos humanos de las mujeres y normas e instrumentos nacionales e internacionales  para la protección y promoción de los derechos de las mujeres, así como para favorecer la participación de ellas en procesos de construcción de paz y de seguridad a partir del conocimiento y profundización de la Resolución 1325 de ONU, en la cual las mujeres dan un salto cualitativo al dejar de ser vistas como víctimas para ser mujeres partícipes en la construcción de la paz.. A través de la estrategia de comunicación para la incidencia se  busca mejorar las competencias comunicativas de las mujeres que participan en el proceso de formación a partir del diseño de una estrategia de comunicación que contribuya a posicionar los puntos de la agenda de paz construida por ellas, usando principalmente la radio e incidiendo en espacios de diálogo político y construiyendo sus propios mensajes. .
Las 6 administraciones municipales y la Gobernación del Cauca, Universidades a lo largo de este proceso participarán en los espacios de lobby y generados en el proyecto y al menos 60 funcionarios/as estarán más sensibilizados con la necesidad de promover acciones y políticas a favor de los derechos económicos de las mujeres. En ese sentido al menos dos propuestas de incidencia en planes y políticas públicas elaboradas por las mujeres emprendedoras será incluida en los planes de acción anuales de los entes territoriales. 37.800 personas aproximadamente conocen los derechos de las mujeres y reconocen su aporte al desarrollo territorial y construcción de paz a través de la estrategia de información, educación y comunicación; 
Junto con los actores sociales involucrados, COMUNITAR diseñará e implementarán un plan de difusión de las acciones del proyecto conforme los lineamientos técnicos exigidos por el Fondo. Este plan se nutre de los elementos de duplicación y extensión, previstos para el cumplimiento de cada uno de los resultados (diseños metodológicos: de programas de formación; base documental: documentos técnicos para la incidencia; y productos publicitarios: páginas web, programas radiales, boletines etc.) con potencial de ser replicable en otros territorios a nivel local, regional y nacional.  Cada uno de los resultados de la acción considera escenarios e instrumentos para la difusión y extensión de los procesos y productos del proyecto (talleres, foros, conversatorios, eventos públicos, visitas de incidencia, ruedas de prensa, entre otros se proponen diferentes productos que serán insumos importantes para las mujeres participantes de la propuesta, así como para transferir buenas prácticas en cuanto a corresponsabilidad social y familiar; -  Los pronunciamientos públicos de las organizaciones de mujeres difundidos en medios escritos de mayor  tiraje en la región, permitirá que las mujeres den a conocer a la población en general y en particular a autoridades, líderes de opinión, empresarios y otras entidades de desarrollo, el trabajo realizado y su posicionamiento público en el marco del ejercicio de los derechos económicos de las mujeres. La estrategia de difusión prevé trabajar en fechas emblemáticas. También serán gestionados diversos espacios en prensa escrita, con el fin de difundir aspectos concretos de la experiencia, a través de reportajes o notas de prensa, sobre todo en ocasión de los eventos relevantes como, la publicación de los reportes, la presentación de las propuestas de las mujeres a sus municipios, los encuentros nacionales entre otros. La elaboración y publicación de un documento de sistematización que recoja la experiencia organizativa de las destinatarias de la acción 
 
4. Cobertura geográfica: 
1. BUENOS AIRES: Municipio priorizado para PDET y ZOMAC. Existe gran cercanía entre Comunitar y las mujeres campesinas del corregimiento la Balsa. Es un municipio con gran potencial en procesos políticos y organizativos. En el año 2014, el alcalde y la Secretaria de la Mujer conformaron la Red de Mujeres de Buenos Aires, la cual generó alianzas entre más de 10 organizaciones de mujeres que en la actual administración no ha encontrado eco para el apoyo económico, político y social y requieren su reactivación en torno al sector productivo, soberanía alimentaria e incidencia política. Ya se encuentra en proceso de sanción por parte del Concejo Municipal el nuevo acuerdo para conformación del Consejo Municipal de Paz, Convivencia y reconciliación, el cual debe ser visibilziado, fortalecido y difundido para que las mujeres tengan una participación efectiva y real en dicho espacio.  2. MIRANDA: Municipio priorizado para PDET y ZOMAC. Las causas, razones y principales factores de riesgo que afectan la seguridad y la convivencia en el municipio de Miranda son: -los altos índices de pobreza, -el consumo creciente de sustancias psicoactivas, -la exclusión socioeconómica y la falta de oportunidades de comunidades afrodescendientes e indígenas que constituyen alrededor del 55% de la población total del municipio. Se encuentra en conformación del Consejo Municipal de Paz, Convivencia y Reconciliación de acuerdo al Decreto Ley 885 de 2017 en el cual se requiere la incidencia para una participación real y efectiva de las mujeres; cuenta además con Oficina para el Postconflicto. Cuenta con un dinamizador de Paz desde la Secretaría de Gobierno y Participación de la Gobernación. Se evidencia el interés de nuevas organizaciones como articuladores de entornos narcotraficantes, particularmente en zonas que pueden ser cedidas por las FARC ante una eventual  desmovilización, proyectándose como ejes de cohesión del fenómeno capitalizando su capacidad armada para absorber, captar e impulsar redes criminales. Las recientes acciones criminales contra integrantes de la banda delincuencial como escenario de respuesta por parte de las FARC, marcan una tendencia a la ocurrencia de nuevas acciones en retaliación, generando a su vez la proyección de circuitos de violencia regional con impacto en los indicadores de homicidio y lesiones.  3. CORINTO: Municipio priorizado para PDET y ZOMAC En Corinto la administración municipal en el marco de su Plan de Desarrollo 2016-2019 “Ideas para la Paz” se ha planteado  el reto de diseñar con las organizaciones sociales civiles, las estrategias de las políticas del postconflicto al territorio, definiendo los parámetros y rutas de transformación social, proponiendo programas y proyectos de acuerdo a las necesidades de su población. En este sentido, la administración presenta avances porque cuenta con un enlace de Género y un consejo Comunitario de Mujeres que requiere ser capacitado, sensibilizado y empoderado. Asimismo, las organizaciones de mujeres presentan serias debilidades al interior de sus organizaciones. Se percibe una alta desconfianza en las instituciones y en las acciones del Estado lo que exige un trabajo articulado entre la administración local, departamental y la sociedad civil para lograr propósitos conjuntos y de desarrollo regional sostenible. Corinto plantea en su plan desarrollo un eje estratégico “Vida, Paz y reconciliación”. Cuenta con oficina de enlace de género, Consejo Comunitario de Mujeres constituido; un dinamizador de Paz desde la Secretaría de Gobierno y Participación de la Gobernación y en su secretaría de gobierno con un enlace municipal de paz. 4. CALOTO: Municipio priorizado para PDET y ZOMAC. Es el único de los 6 municipios que tiene como alcalde a una mujer. El municipio de caloto cuenta con una composición poblacional que lo hace lleno de particularidades, la convergencia de las 3 etnias, con sus distintos usos y costumbres, hacen que sea complejo para gobernar dadas las distintas formas de pensar y de vivir, en este sentido encontramos que el 39,28% corresponde a la población Indígena ubicada en los resguardos de Huellas, Toes y López Adentro, la población campesina equivale al 7,32% y se localiza en el corregimiento de Huasanó, la población mestiza equivale al 23,3% de la población general que se ubica en el casco urbano y la población Afrodescendiente que corresponde al 30,1% ubicada mayoritariamente en los corregimientos de Quintero, Centro, San Nicolás y El Palo. La Alcaldía creo en 2017 la oficina de la Mujer tiene por objetivo contribuir al desarrollo de la mujer por lo cual realiza trabajos con perspectiva de género, en los cuales participan organizaciones y grupos de mujeres de la comunidad en talleres y programas. 5. CALDONO: Municipio priorizado para PDET y ZOMAC. “En condiciones étnicas, las principales víctimas del Conflicto Armado ha sido la población mestiza aunque esta sea menor a la población indígena residente en el Municipio, donde de los 2086 víctimas, el 86% son población mestiza mientras que indígena y afro descendiente es de 12% y 1% respectivamente” (p.75. PISCC) .Dado que en el municipio de Caldono se estableció una Zona Veredal de Transición y Normalización -ZVNT-, es necesario ajustar el PISCC a todo lo implica esta nueva realidad especialmente para las comunidades vecinas al sitio donde se encuentran alojados los excombatientes de las FARC-EP. Es necesario que se contemple la perspectiva de género tanto en el diagnostico como en el plan de acción. La temática de género ni siquiera se aborda en las menciones que se hacen a la violencia intrafamiliar. Es importante promover acciones de fortalecimiento organizativo y de la participación de las mujeres en el nuevo Consejo Municipal de Paz, Convivencia y Reconciliación como un mecanismo a través del cual complementariamente se podrían tramitar los conflictos y factores de riesgo que atenten contra la seguridad y convivencia ciudadana. Cuenta con un dinamizador de Paz desde la Secretaría de Gobierno y Participación de la Gobernación. 6. EL TAMBO: Municipio priorizado para PDET y ZOMAC. Campesinos y campesinas que sobreviven en microfundios demandan el acceso a tierras, dado que la vocación de los suelos y sus requerimientos no les permite hacer competitiva y sostenible la producción agrícola y, con ello, la seguridad y soberanía alimentaria de las comunidades. Esto es causa de que la producción agrícola campesina deba moverse hacia tierras de protección y conservación poniendo en peligro la sustentabilidad ambiental, y de que se vean forzados a ser jornaleros para suplir sus necesidades y/o a vincularse a actividades ilícitas como la siembra de coca y la minería ilegal. De este modo su planiﬁcación territorial se proyecta desde cinco ejes estratégicos: social, protección de derechos humanos y convivencia social, económico, gestión pública, territorio y ambiente. En su plan de Desarrollo 2016-2019 “Por El Tambo que queremos” se plantea el Eje Protección De Derechos Humanos Y Connivencia Social: Promover y fortalecer el desarrollo humano y la cultura de los Derechos Humanos desde el individuo, incluyendo la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, la familia, la comunidad y la institucionalidad; para un territorio en paz, donde se respeten los Derechos Humanos; para que las personas convivan mejor entre si y la naturaleza y puedan desarrollarse plenamente en un ambiente seguro y libre de violencia; un territorio equitativo con justicia social y ambiental, con comunidades e instituciones públicas articuladas a la Política Pública de Paz y PostConﬂicto. Eje De Gestión Pública: Recuperar la conﬁanza de los habitantes del Municipio hacia las Instituciones Municipales, Departamentales y Nacionales, lograr el compromiso de los Servidores Públicos con una gestión efectiva y transparente, de tal manera que se logre el reconocimiento que se merece nuestro Municipio. Cuenta con un dinamizador de Paz desde la Secretaría de Gobierno y Participación de la Gobernación.  Se cuenta con oficina de enlace de Género 

5. Beneficiarios(as): 
Población indirecta: 20.000 personas de la sociedad civil y Organizaciones de mujeres de municipios no focalizados, distribuidas así: 18.000 mujeres así: 15% mujeres afros, 10% indígenas, 75 % mestizas; 80% mujeres entre los 18-59 años, 10% mayores de 60, y 10% menores de 18 años. Son lideresas sociales, y mujeres de base participantes de organizaciones a las que se llegan a través de las distintas acciones previstas en el proyecto: Incidencia, formación, acciones públicas, intercambios de experiencias entre otras.   2000 hombres  funcionarios públicos, integrantes de organizaciones mixtas, de la sociedad civil; integrantes de JAC;  00% entre 18 – 59 años. 
Población focalizada directa: 180 mujeres integrantes de 12 organizaciones de 6 municipios y redes  de mujeres del Cauca (2 por municipio); Consejos municipales de mujeres existentes en los municipios priorizados; líderes y lideresas de las JAC de los 6 municipios priorizados; 120 funcionarios(as) de 6 entidades territoriales de nivel municipal y departamental (alcaldías, concejos municipales; gobernación del Cauca) encargadas de promover y garantizar y restablecer  los derechos de las mujeres y las víctimas del conflicto armado en el departamento del Cauca.; autoridades indígenas y mujeres integrantes de Cabild0s; Consejos Territoriales de planeación;  Consejos municipales de Paz, Convivencia y Reconciliación que actualmente operan en 5 municipios (excepto Caloto). 10 medios de comunicación de Cauca (privados comunitarios e institucionales); 10.000 personas de las sociedad civil que cambiarán sus imaginarios de negativos sobre los roles de las mujeres en el proceso de paz y su vida privada.  

6. Enfoques transversales
	Enfoque de Género Comunitar trabaja desde el enfoque del feminismo entendido como el camino teórico y práctico desde donde se busca ampliar la capacidad de decisión y autonomía en las mujeres. Desde este presupuesto las mujeres son el centro de toda la propuesta como sujetos políticos, como protagonistas en una estrategia en donde buscan posicionar un aspecto vital como es la urgencia de parar la guerra y la construcción de la paz en el marco del postconflicto, asumiéndose como sujetas de paz. De manera específica las actividades contemplan un proceso de transformación de sus subjetividades que les permita reconocerse como portadoras de derechos y entenderlos desde una perspectiva de la condición y la posición en la que se encuentran las mujeres; Todas las actividades y en todos los resultados esperados se avanza en la igualdad de género y el proyecto es en sí mismo es una acción positiva que responde a desventajas, discriminaciones y necesidades especiales de mujeres y niñas basadas siempre en el análisis de género y edad. Enfoque de Empoderamiento: Para avanzar en esta dirección, se requiere que los equipos técnicos de las organizaciones sociales y las instituciones del estado promuevan y estimulen la realización de procesos de aprendizaje, la profundización y valoración del conocimiento de las culturas, saberes y prácticas de las poblaciones, así como la reflexión y definición de los roles, funciones y competencias de cada actor. COMUNITAR trabaja siempre con sus equipos técnicos en el fortalecimiento de las capacidades organizativas, de gestión y económicas de las poblaciones interlocutoras (mujeres, hombres, organizaciones, instituciones -beneficiarias)  y en incrementar su autogestión y la autoestima a través del uso de herramientas pedagógicas que promuevan la modificación de hábitos, actitudes y prácticas institucionales de vinculación con los sectores y organizaciones sociales, de modo de poner en marcha relaciones respetuosas hacia la comunidad y promover el protagonismo de la población. 
Enfoque Étnico: COMUNITAR propende siempre por brindar un conjunto de medidas y acciones que garanticen un trato desigual o diferenciado a algunos grupos poblacionales, garantizando la igualdad en el acceso a las oportunidades sociales, teniendo en cuenta las realidades, capacidades, saberes y aportes de cada territorio las diferencias entre los grupos étnicos y por supuesto, haciendo visible el impacto por género, edad, orientación sexual diversa, que se exacerba como consecuencia de los daños y afectaciones que representa la violencia en nuestro país. Enfoque de sensibilidad al conflicto: Se parte de que en Colombia debe construirse la paz y que la sociedad civil debe ser incidente para que se conozca el Acuerdo y se generen las condiciones en los territorios para su implementación y verificación; que la paz se construye en la vida cotidiana de las regiones y municipios en una perspectiva de superación del conflicto armado, con justicia social y equidad que incluya de manera permanente la perspectiva de las mujeres.  En este sentido, es clave el Fomento del diálogo político para construir propuestas concertadas entre mujeres diversas (campesinas, indígenas, afrodescendientes, jóvenes) y de éstas con otros actores sociales contribuyendo a transformar los imaginarios sociales de resolución de conflictos por la vía violenta hacia la utilización del diálogo entre diferentes actores y sectores, como una opción en el escenario de postconflicto.  
[bookmark: _GoBack]Enfoque Sostenibilidad ambiental : La contribución de las mujeres hacia la materialización de la igualdad, la equidad, la paz y la garantía de sus derechos a la VJR y la no repetición de las violencias cometidas contra ellas, es también avanzar en la defensa ambiental de los territorios, la lucha por la justicia ambiental y por la concertación de un modelo de desarrollo sostenible para las regiones desde la perspectiva de las mujeres.  Uno de los ejes de la pedagogía y de movilización social será la exigibilidad de la implementación del Acuerdo Agrario - incluido en el Acuerdo de paz – en el componente de mujeres y género. Si se entiende el concepto de gestión como una serie de actividades desarrolladas para obtener un resultado deseable; y por gestión ambiental, como aquella que va a impactar favorablemente la base de recursos naturales existentes y por tanto conducentes a garantizar la vida y sustentabilidad en un territorio dado, los gobiernos locales y la ciudadanía en general requieren ser comprendidas por los servidores públicos y ciudadanía en general, para que de manera concertada y con conocimiento, se pueda brindar la participación y ejercer el control social a la gestión ambiental Para hacer control se necesita conocer la planeación,  tener fuentes de información accesibles y confiables,  objetivos, metas y metodologías definidas para el análisis que permitan recomendar, informar y tomar decisiones para el mejoramiento de lo que se está haciendo y su consecuente beneficio sobre los ecosistemas, recursos naturales, o en las relaciones socio-ambientales para que a partir de este conocimiento, tanto servidores públicos como la ciudadanía logren el mayor y mejor impacto a las condiciones básicas para la preservación de la vida y  el avance hacia la sostenibilidad de  la sociedad. Algunas de las dificultades dentro de la gestión ambiental están estrechamente relacionadas con la falta de precisión en los objetivos ambientales para un  desarrollo territorial sostenible, así como con la incapacidad para delimitar y priorizar los problemas, para que con los proyectos planteados y las actividades de inversión ejecutadas y realizadas, se generen en cascada efectos benéficos sobre los recursos naturales y el ambiente. Por lo complejo de la temática ambiental, la evaluación debe realizarse por grupos de trabajo conocedores de lo local, de los problemas, de la administración pública y deben estar comunicados e integrados a la ciudadanía y comunidades organizadas locales, y en lo posible hacer parte de las veedurías o comités locales de vigilancia de la administración pública.

Enfoque de Derechos: requiere un análisis de las normas de género, de las diferentes formas de discriminación y de los desequilibrios de poder a fin de garantizar que las intervenciones lleguen a los segmentos más marginados de la población. Desde COMUNITAR las personas son los agentes principales de su propio desarrollo, en lugar de receptores pasivos de productos y servicios; su participación es a la vez un medio y un objetivo, promoviendo el empoderamiento de  grupos de la población marginados y excluidos y todas nuestras acciones están encaminadas a reducir las desigualdades entre hombres y mujeres y empoderar a quienes se han quedado rezagados en relación con el desarrollo de la región.  Enfoque de Rendición de cuentas: Comunitar rendirá cuentas durante y al final de la implementación del proyecto en aras de prevenir la corrupción y promover acciones que generen confianza, eficiencia y trasparencia.  El nuevo modelo de gestión y la nueva estructura del Estado, es una oportunidad para incluir efectiva y eficazmente el enfoque de género en planes, programas y proyectos ligados al desarrollo social. En ese marco la propuesta exige analizar las condiciones actuales en las que se invierten los recursos públicos y plantear las implicaciones para fortalecer la transversalidad de género, de forma tal que esa inversión garantice cambios significativos en una realidad social donde prevalecen las desigualdades.
6.1 Igualdad de Género 
(X)	La teoría del cambio promueve la igualdad de género en la población a abordar
(X )  El análisis de situación incluye información diferencial de las afectaciones a mujeres y hombres.
(X)	El marco de lógica de intervención promueve de manera positiva la igualdad de género en sus resultados e impacto esperado. 
(X)	Los indicadores y monitoreo miden el impacto diferencial en mujeres y hombres 
(X)   El presupuesto planteado tiene componentes específicos para promover la igualdad entre mujeres y hombres.
Marcador de Género del proyecto: 
0 □			1 □			2a □  		2b X
El proyecto contribuye sin lugar a dudas en la igualdad de género al trabajar desde un enfoque de empoderamiento, donde la clave es la aprehensión del poder en sus diferentes formas. Esto es posible, a través del mejoramiento de la participación política directa y organizada de las mujeres: generando procesos de debate constructivo y elaboración conjunta de soluciones de política pública en temas controversiales que generan conflictividad en la región como la desmilitarización de la vida civil, la justicia transicional, las violencias contra las mujeres y el desarrollo agrario de las mujeres; asegurando la participación de las mujeres  en los procesos de paz (formales/informales) e incluyendo perspectiva de género en el diseño e implementación de acuerdos de paz; fomento de participación y liderazgo apoyando la representación y participación de las mujeres en las esferas política, social y económica. La presente propuesta pretende facilitar e instalar herramientas de trabajo prácticas y de fácil comprensión de conceptos, metodologías, instrumentos y acuerdos que posibiliten abrir y orientar espacios de actuación de las diferentes secretarías, dependencias y entes descentralizados de la Gobernación del Cauca y las alcaldía de los 6 municipios priorizados por el proyecto frente a la incorporación del Enfoque de Género en la construcción de paz en sus diferentes ejes, componentes, programas y proyectos, pues la Estrategia de Transversalización del Enfoque Diferencial de Género es un mecanismo para lograr el objetivo de la igualdad de género entre mujeres y hombres. Para el cumplimiento de los resultados, metas y productos de la presente propuesta, se hace necesario mantener un diálogo permanente con las organizaciones sociales de mujeres para generar procesos de formación y participación activa de la mujeres campesinas, indígenas, afro y mestizas  al interior de sus organizaciones y en relación con sus comunidades con el fin que puedan defender sus derechos como mujeres y como sujetos  colectivos. Las mujeres indígenas y afrodescendientes, en particular atraviesan una grave crisis debido a la histórica violencia que ha azotado sus territorios. 
El monto total de los recursos (USD: 118.627) solicitados al Fondo Multidonante.
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6.2 Medio ambiente: 
Integración de los principios generales para fortalecer la sostenibilidad social y ambiental 
	PREGUNTA 1: ¿Cómo integra el proyecto los principios globales de manera tal de fortalecer la sostenibilidad ambiental?

	Describa brevemente en el espacio a continuación la manera en que el proyecto incorpora la sostenibilidad ambiental 

	La nueva gestión ambiental  desde el enfoque de género para el desarrollo sustentable exige una clara conciencia de que la problemática y los efectos de la degradación ecológica son distintos para hombres y mujeres, pues a ambos corresponden roles diferenciados en el manejo de los recursos naturales, como también difiere su relación cotidiana con el entorno. L a igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres es condición previa necesaria para el desarrollo sustentable. En virtud de su género, hombres y mujeres asumen —voluntaria u obligadamente— diferentes funciones en la familia, el trabajo o la comunidad. En ese sentido, utilizan, manejan y conservan los recursos naturales de forma distinta, y si bien las actividades de ambos géneros dependen en gran medida del acceso a estos recursos, su control sobre los mismos también difiere. El proyecto promueve e incentiva la participación de las mujeres en el proceso de toma de decisiones que puedan traducirse en políticas que impactan directamente las actividades que ellas desarrollan a través de sus roles de género tradicionales. Igualmente, el proyecto  propicia relaciones justas y complementarias entre hombres y mujeres, y deja establecido un enfoque global de los recursos naturales, un enfoque que toma en cuenta la diversidad biológica y cultural, y factores como la posición socioeconómica, el grupo étnico, la edad, etcétera. Hoy día la equidad de género es parte integral de las políticas, programas y proyectos ambientales. Con todo, las mujeres se encuentran todavía en condiciones de desventaja; de ahí que las políticas de equidad en la sostenibilidad  ambiental han de apoyar cada acción que favorezca a las mujeres y evite que se mantengan o, peor aún, se acentúen las desigualdades ya existentes.


Identificación y gestión de los riesgos ambientales
	PREGUNTA 2: ¿Cuáles son los posibles riesgos ambientales?
Nota: Describa brevemente los posibles riesgos ambientales identificados en el Adjunto 1 – Lista de verificación del diagnóstico de riesgos (sobre la base de las respuestas afirmativas (Sí)).
	PREGUNTA 3: ¿Cuál es el nivel de importancia de los posibles riesgos ambientales?
Nota: Responda las preguntas 4 y 5 a continuación antes de pasar a la pregunta 5
	PREGUNTA 6: ¿Qué medidas de evaluación y gestión social y ambiental se han tomado y/o se requieren para abordar los posibles riesgos (para riesgos de importancia moderada a alta)?

	Descripción del riesgo
	Impacto y probabilidad (1-5)
	Importancia
(baja, moderada, alta)
	Comentarios
	Descripción de las medidas de evaluación y gestión según se reflejan en el diseño del proyecto. Si se requiere una ESIA o SESA, tome en cuenta que deben considerar todos los posibles impactos y riesgos.

	Riesgo 1: Hay pueblos indígenas en el área del proyecto (incluida el área de influencia del proyecto)?
	I = 1
P =1
	baja
	Tanto el impacto como la probabilidad son bajas porque aunque existen grupos indígenas no se afectará el desarrollo social, económico ni organizativo; trabajar con las mujeres puede implicar cambios en los usos y costumbres de las mujeres y de sus familias que redundarán en el bienestar de las mujeres 
	No aplica porque el riesgo es bajo

	Riesgo 2 ¿Han faltado consultas culturalmente apropiadas destinadas a conseguir el consentimiento previo, libre e informado sobre temas que podrían afectar los derechos e intereses, las tierras, los recursos, los territorios y los medios de subsistencia tradicionales de los pueblos indígenas involucrados?
	I = 1
P = 1
	baja
	En general en Colombia el proceso de consulta previa es insuficiente e ineficaz. Para este proyecto no se requiere de consulta previa por cuanto no se afectarán intereses relacionados con recursos económicos, tierras, medios de subsistencia 
	No aplica porque el riesgo es bajo

	
	PREGUNTA 4: ¿Cuál es la categorización general del riesgo del proyecto? 

	
	Marque el recuadro correspondiente a continuación.
	Comentarios

	
	Riesgo bajo
	X
	El proyecto contempla fortalecer las estrategias de protección y autoprotección en las comunidades, en especial de las mujeres  Se incide para que el Estado implemente programas efectivos de protección.
En cuanto a los posibles riesgos medioambientales se contempla los residuos de los empaques en los que se provea  la  alimentación para la personas participantes de las distintas actividades, así como los materiales (papel) que serán  entregados a las/los  participantes de los procesos formativos.  Se espera contrarrestar estos riesgos del siguiente modo: en el primer caso,   contratando el servicio de alimentación con personas ubicadas muy cerca a los lugares dónde se realizaran los procesos formativos de tal modo que puedan servir los alimentos en utensilios re utilizables.  Y para el segundo caso todo el papel necesario para el desarrollo del proyecto será ecológico y reciclado.


	
	PREGUNTA 5: Sobre la base de los riesgos identificados y su categorización, ¿cuáles son los requisitos relevantes de los siguientes estándares ambientales?
	

	
	1.	Conservación de la biodiversidad y gestión de los recursos naturales 
	☐
	

	
	2.	Mitigación y adaptación al cambio climático
	☐x
	

	
	3.	Patrimonio cultural 
	☐
	

	
	4.	Pueblos indígenas
	X
	Para el departamento del cauca se hace indispensable tener en cuenta siempre la participación y visión de los pueblos indígenas, en este caso de las mujeres y sus comunidades sobre el desarrollo de los proyectos, por lo cual todas las acciones cuentan con consentimiento informado para la realización de las mismas. 

	
	5.	Prevención de la contaminación y uso eficiente de los recursos 
	X
	Toda acción realzada por COMINITAR está enfocada en el uso eficiente de os recursos y de prevenir al máximo la contaminación. Por ejemplo, esperamos contratar alimentos en las regiones preparados por las mujeres y que se sirvan en el sito para evitar contaminación por icopor. 



7. Disposiciones para la gestión y la coordinación 
COMUNITAR será la organización responsable administrativa, técnica y legal del proyecto. Realiza Asesoría en la ejecución. Es Responsable del Sistema de Monitoreo y evaluación del proyecto .Administra los recursos del proyecto. Realiza el seguimiento específico a las actividades de los 4 resultados, y ejecuta todas las actividades aporta en las metodologías feministas de trabajo con mujeres víctimas y  en los diseños pedagógicos de la estrategia de fortalecimiento de capacidades y conocimiento.

8. Seguimiento y presentación de informes 
8.1 Seguimiento: Se propone el enfoque de marco lógico – EML y de Gestión orientada a resultados- que para el seguimiento se centra en el nivel de resultados esperados (bajo control de gestión del proyecto), y en la evaluación que se centra en los efectos e impactos (Objetivo específico y resultados). El sistema de monitoreo y evaluación (M&E) tiene las siguientes etapas: 1. Etapa de diseño. Al inicio se realizará una reunión de Encuadre entre COMUNITAR y secretaría Técnica del FONDO MULTIDONANTE donde se elaborará: i) Plan operativo general, ii) Plan de M&E, y iii) Procedimientos e instrumentos para la recolección y procesamiento de la información. . El primer mes se realizará la selección, conformación y contratación del equipo inicial y la planificación de actividades. Las actividades de los 4 resultados comenzarán en el primer semestre. También se han considerado factores de disponibilidad de tiempo de las mujeres y la atención de los menores dependientes, incorporando espacios lúdicos paralelos a los espacios de formación o de venta itinerantes que faciliten la participación de estas en las actividades del proyecto. 2. Etapa de implementación. i) Se realizará un Acuerdo de voluntades entre Comunitar y cada una de las 12 organizaciones priorizadas con el fin de definir responsabilidades y acordar la autonomía programática y financiera de las acciones.  ii) Se conformará un comité de gestión y seguimiento, integrado por 6 delegadas de de cada municipio  y Comunitar ii i) Este comité se reunirá al menos una vez trimestralmente, 4 veces durante todo el proyecto y hará seguimiento programático, operativo y administrativo-financiero al proyecto. iv) Se realizarán informes semestrales programáticos en cada una de las regionales, uno trimestral (4) y uno narrativo anual (5 en total) Comunitar convocará a reuniones previamente programadas, para hacer seguimiento a los compromisos del convenio y para establecer un diálogo político entre todas las partes.   
8.2 Revisiones anuales/regulares: 
Además de los informes señalados en el punto anterior, y de cara a los compromisos que se adquieran con el Fondo, COMUNITAR presentará  un reporte trimestral en la herramienta de monitoreo y evaluación del Fondo Multidonante. En cuanto a la evaluación, el proyecto tiene previsto realizar dos evaluaciones anual interna, en el marco de una reunión para establecer nivel de satisfacción, aprendizajes y aspectos a mejorar.
8.3Presentación de informes: 
Los informes serán realizados acorde a las las plantillas exigidas por el Fondo Multidonante en el en el Manual de Operaciones del MPTF como Anexo 10: .  
	Productos esperados y actividades claves del Programa
	Indicadores (con líneas de base y cronograma indicativo)  
	Medios de verificación
	Métodos de recolección  (con cronograma indicativo y frecuencial)
	Responsabilidades  
Del

	Del marco de resultados del Programa (Anexo 1)
	Del marco de resultados del Programa (Anexo 1). Líneas de base son la medida del indicador al iniciar el Programa.
	De fuentes identificadas de data e información
	¿De qué forma se obtendrá la información?  

	Las responsabilidades específicas de organizaciones participantes de la ONU (incluyendo en casos de resultados compartidos)




9. Lógica de la intervención del Proyecto
Elaboración de una línea de base del  índice de capacidad organizativa de las organizaciones de mujeres seleccionadas: El ICO es un instrumento metodológico diseñado por el Departamento Nacional de Planeación –DNP– con el propósito de establecer la capacidad de gestión de las Organizaciones Comunitarias de los Programas de Paz y Desarrollo; sin embargo, debido a los buenos resultados obtenidos en relación a la facultad que tiene para identificar las debilidades y fortalezas de las organizaciones, ha sido ajustado por varias entidades tanto públicas como privadas para ser aplicado en diferentes tipos de organizaciones que Permite medir la cantidad de organizaciones del proyecto que mejoran su capacidad organizacional a partir de la medición del ICO, como porcentaje de las organizaciones participantes. La realización de diagnóstico participante de la línea de base se realizará  a partir de la investigación acción participante  y  dará cuenta de la realidad de las mujeres a partir del sentido que adquieren apuestas alternativas en el marco del posconflicto para poder superarlos, reflejando los cuellos de botella que dificultan la participación de las mujeres. Impacto: Ésta permite ver en detalle el estado de una organización para enfocarse en los puntos específicos de fortalecimiento. Los cambios incluyen: Revalorización de sus componentes en función del principio de las organizaciones solidarias, en el cual existe equidad entre los componentes social y empresarial; Captación de información de manera participativa para tener una mayor representatividad de la base social;  Talleres con 15 integrantes de cada una de las organizaciones focalizadas_ Total de 48 talleres: Las mujeres son el centro de toda la propuesta como sujetos políticos, como protagonistas en una estrategia en donde buscan posicionarse como sujetas de derecho y desarrollo y fortalecer sus procesos organizativos.  Aun cuando las mujeres en el Cauca han ido ganando cada vez más espacios y oportunidades para participar y contribuir en la conducción política de nuestra sociedad, su representación y visibilzación sigue siendo escasa. Los talleres de formación y sensibilización con 180 mujeres  tienen como propósito llegar a la mujer rural; mestiza, indígena,  afrodescendiente y campesina en su entorno, con una propuesta alternativa de apoyo en formación y capacitación, que le permita fortalecerse como persona y como grupo, para insertarse en el proceso de organización local y nacional y trabajar en su autodesarrollo en forma eficiente y sostenible. Las acciones formativas estarán orientadas a transformar las subjetividades de las mujeres. Impacto: Le permitirá a las mujeres profundizar conocimientos en temáticas sobre democracia, derechos humanos de las mujeres, igualdad de género y acción política. y Proporcionará herramientas que contribuyan a un mayor ejercicio del liderazgo; que fortalezacan lazos de sororidad y redes  que potencien el intercambio de experiencias y la participación activa de las mujeres en la esfera pública y potenciar las habilidades de liderazgo en mujeres jóvenes con interés en la vida pública.  Diseño e implementación de un curso con una Institución de Educación Superior para organizaciones de mujeres, integrantes de JAC, medios de comunicación, estudiantes sobre las mujeres en la construcción de paz territorial desde enfoque de género y territorial: Las actividades de formación y capacitación de mujeres son herramientas que permiten mejorar la calidad de vida, facilitar el acceso a la planificación territorial y aumentar el ingreso de las mujeres, siendo también, un instrumento que conduce al control de la propia existencia y a una potencial participación en el mundo social, político, y económico más amplia, equitativa y con mayor poder. Esto  favorece también el desarrollo personal de las mujeres, refuerza su auto confianza y autovaloración y contribuye a la toma de conciencia de sus propias capacidades y sus aportes a la sociedad. En este sentido se propone realizar un convenio con la Universidad Autónoma, quien conócela iniciativa presentada al Fondo Multidonante y ha manifestado su interés en realizar e implementar un convenio para llevar a cabo el curso certificado.  Comunitar surgió como una organización de sostenibilidad ambiental hace 30 años y con el paso del tiempo se convirtió en una organización ecofeminista. Todas las acciones que adelantamos  lo hacemos desde una mirada subjetiva del cuerpo de las mujeres como el primer territorio, del cual se avanza para construir la noción de territorio. He aquí apartes de textos que se han ido construyendo de manera colectiva con las integrantes y mujeres beneficiarias de los proyectos. ”A través de la historia, los procesos organizativos de las mujeres para pensar y acceder a condiciones de vida digna o a lo que conocemos hoy por Buen-vivir, han dado paso a transformaciones sustanciales pero insuficientes de lo que debiera ser una sociedad: una comunidad, un conocimiento, una relación amorosa, una familia, un Estado, una región, una persona, una decisión, un derecho, la maternidad, la sexualidad, la gobernabilidad, la paz, por ejemplo. En síntesis, los estudios -enfoque o perspectiva- de género  aportan a lo que debiera ser una sociedad y una educación no sexista que no desdiga de la enorme creatividad y capacidad humanas. Es decir, los estudios de género emergen y se configurar desde  preguntas, resistencias, visiones y propuestas femeninas en los que grupos y movimientos de mujeres  han luchado por el derecho a la tierra, a vivienda, a salud, a la educación; mujeres que  han luchado contra la barbarie y la ignominia de las guerras, de los despojos, de las hegemonías que son bastante patriarcales, de las discriminaciones y  subvaloraciones  por razones de sexo. Movimientos que han luchado para que no se colonice el cuerpo ni se militarice la vida cotidiana, para que no se inhiba la capacidad de pensar, crear, participar ni de disentir y con-sentir.  Todo este andamiaje teórico-práctico que ha dado paso a nuevas formas de concebir el des-arrollo, es hoy en día  un asunto político-académico de justicia social que demanda de los gobiernos, instituciones, organizaciones  compromisos y recursos económicos y simbólicos que posibiliten instaurar nuevos referentes de relacionamiento humano para que las mujeres seamos consideradas y tratadas como sujetos de derecho y por ende, como agentes del des-arrollo. Nuevos referentes que implican desestructurar los estereotipos, estigmas, imaginarios que promulgan, perpetúan y refrendan las exclusiones, las discriminaciones por razones de sexo. Discriminaciones y exclusiones que se evidencian en el lenguaje, en asignaciones de responsabilidades y de recursos, en la violencia intrafamiliar y política, en los programas de salud y de educación. En fin, todos los ámbitos de la vida requieren revisarse, pensarse y transformarse para que mujeres y hombres en todas sus múltiples diversidades podamos convivir y construir una sociedad signada por la dignidad.  Por lo anterior, los Planes de desarrollo comienzan a incorporar la perspectiva de género como un eje transversal que ubique a las mujeres como población prioritaria, pero este hecho no  refleja necesariamente la  convicción ni la intención de hacer de las mujeres sujetos políticos que contribuyan  a la participación para la planeación y la gestión de los municipios y por lo tanto, de la nación. Se requiere, entonces,  de procesos de  reflexión, formación e investigación  para potenciar y proyectar en las instituciones, en las organizaciones y en las comunidades (entre ellas, las académicas) las demandas y  las propuestas según las necesidades y aspiraciones femeninas y/o masculinas que impacten en todos espacios de la vida cotidiana,  sea esta a nivel individual, familiar, comunitaria y social.  Máxime, cuando en Colombia, aspiramos a una transformación social en la que hagamos posible la paz estable, duradera, con justicia social, incluyente; proceso en el que los movimientos de mujeres están “generando”  y demandando no solo reconocimiento; ante todo, están movilizando muros cognitivos que han colonizado y deteriorado el mundo natural y cultural de la bio-diversidad”  (texto de Pedagoga Ph.D Socorro Corrales, fundadora de COMUNITAR). Las docentes con las que se pretende birndar el cursos hacen parte de grupos de investigación en estudios de género y salud ambiental, dos enfoques tranaversales del curso planetado en el proyecto. 
Asesorías psico-jurídicas a mujeres víctimas violencias en el ámbito privado y del conflicto armado que reciben asistencia psicosocial y jurídica en procesos de restitución de sus derechos: En el departamento del cauca prevalecen violencias públicas y privadas contra las mujeres que limitan el ejercicio pleno e informado de sus Derechos .A la fecha (noviembre 28) van 50 mujeres asesinadas, de las cuales hasta ahora 19 han sido catalogados como feminicidios. Se brindará acompañamiento psicosocial a mujeres victimas de violencias de los 6 municipios priorizados frente  a la violencia generada por  el conflicto armado o cualquier forma de violencias basada en genero redundando en su  condición emocional a partir del  acompañamiento psicosocial y jurídico contando  con información documentada y rigurosa sobre la situación de violencias que se ejercen en el departamento contra las mujeres.  Las mujeres víctimas de violencias han sido desprovistas de sus derechos y requieren un apoyo técnico (en   términos jurídicos) y sicosocial para avanzar en sus procesos de exigibilidad y acceso a la justicia, que de manera integrada les permita ser fuerza política para la restitución de sus derechos y para su acceso a la Verdad, Justicia, Reparación y garantías de no repetición.  El acompañamiento jurídico a mujeres víctimas de violencia, se realizará individual y colectivamente y el acompañamiento sicosocial de manera individual, atendiendo cada caso a través de asesorías que permitan a las mujeres asumirse como sujetas de derechos para la reconstrucción de sus proyectos de vida y que le permita reconocerse como sujetos políticos, con capacidad para alzar sus voces sin miedo para exigir la garantía de sus derechos.  Impacto:Mujeres exigen el cumplimiento de las rutas, protocolos y mecanismos establecidos por el Estado para el restablecimiento de sus derechos y exigen al ppersonal del sector de la Salud, educación y de Justicia su articulación para el cumplimiento de la normatividad vigente en la materia para la prevención, atención, y sanción de violencias contra las mujeres; y avanzan en el cumplimiento efectivo de los mismos. Realización de un proceso de formación de mujeres como “Defensoras jurídicas comunitarias: Partimos del cuestionamiento que el movimiento de mujeres ha hecho a la pretensión de “objetividad del derecho” como paradigma que ha excluido los intereses de las mujeres, particularmente en reconocer el sexismo y el androcentrismo presente en el derecho. El motivo de este método tiene que ver con el reconocimiento y validación de las prácticas sociales de las mujeres en el Cauca frente a la guerra y a la paz y luego porque existe la firme convicción de que el corte al espiral de violencia debe venir de una transformación ética y cultural de la sociedad frente a los valores que soportan la solución violenta de los conflictos. Para el monitoreo de las acciones de asistencia legal se creará una ficha de caracterización de cada una de las niñas y mujeres, que permita realizar un diagnóstico jurídico, y según corresponda se crearán expedientes digitales de cada uno de los casos. Igualmente se diseñará una matriz que permita consolidar información en relación con las acciones jurídicas proyectadas y las respuestas obtenidas.. Impacto: De este proceso se espera generar capacidad en las comunidades para la revisión e interposición de acciones jurídicas simples que pueden ayudarles a exigir directamente sus derechos.  Históricamente, las labores del cuidado y de mantenimiento de la vida han sido atribuidas a las mujeres. Esto ha favorecido en ellas determinadas actitudes y comportamientos más cercanos a las circunstancias concretas de los sujetos. Por ello, es imprescindible incluir su voz en los diferentes debates actuales, ya que así se posibilita la puesta en práctica de unos valores indispensables e injustamente despreciados. En este sentido, tener en cuenta en los proyectos de desarrollo y soberanía alimentaria las demandas feministas, contribuye tanto a desarrollar políticas igualitarias como a atender a la preservación de las condiciones de una vida digna, aceptando que es necesario compartir las virtudes del cuidado y aplicarlas también a la naturaleza. La lucha por la soberanía alimentaria se enriquece al analizar la situación actual desde la perspectiva de género. En este sentido, sólo trabajando por un sistema económico sustentable, respetuoso con las personas  y con el ambiente, se puede lograr una convivencia igualitaria, sostenible y pacífica.  Continuando con lo anteriormente expuesto, para COMUNITAR el ecofeminismo se expresa en las ideas, teorías y prácticas que dan soporte y orientan las luchas actuales de las mujeres para identificar las causas de los problemas ambientales y los vínculos entre la degradación ambiental y las estructuras del poder social, económico y político que permita a las mujeres y sus comunidades evidenciar las diferentes visiones de género que abren perspectivas alternativas para un desarrollo sustentable, equitativo y justo.Se recomienda ver texto producido por COMUNITAR con el apoyo de  Diakonia y Broderlijk Denle “Foto-sintesis ecofeminista. Comunitar, minihistorias de eutopías: ” Mientras esta fotosíntesis estaba en el horno del diseño, el 23 de junio de 2016, día histórico en Colombia, se firma el cese bilateral al fuego entre el gobierno y las FARC. Un eco de PAZ sentipensante al soñar un mundo mejor. Eco que queremos que resuene en el mundo entero. Un eco pletórico de voces, cantos, esperanzas. Eco multisonoro de compromisos, memorias y sueños. Ecos de mujeres que reafirmamos “Somos pactantes de paz”. Paz cotidiana, justa y duradera, Por un país sin violencias contra las mujeres” (p.5) ” Quizás, esta fotosíntesis sea un diálogo momentáneo entre quien aparece en la foto y quien la tomó; diálogo no siempre fácil, complejo por lo retador y transformador. Diálogo entre mujeres que recuerdan a otras mujeres que ya no están pero de quienes aprendieron a valorar su propia existencia, resistencia y capacidad de lucha contra todo tipo de violencias y temores para actuar en libertad. Mujeres que juntas aprendieron señales y límites – mojones- de alerta y pistas organizativas para luchar por ellas mismas como actoras, gestoras de bien ser y estar en el Planeta. Fotos que recuerdan su agencia o capacidad de pensar, sopesar y tomar decisiones que transformen o erradiquen prácticas lesivas a la dignidad. (p.17) Realización de 3 foros regionales  para socialización de políticas públicas en favor de la equidad de género y construcción de paz desde la mirada de las mujeres: 3 Foros Regionales en el marco de fechas emblemáticas 25 de julio (día mujer afro), 5 de septiembre (día mujeres indígenas), octubre 15 (día mujeres campesinas) , 10 de diciembre (día derechos humanos);Divulgación de las diferentes herramientas de planificación local y normatividad vigente para la implementación del acuerdo de paz con la FARC.. Ruedas de prensa con medios de comunicación sobre iniciativas de las organizaciones de mujeres en procesos de liderazgo político y construcción de paz. La incidencia será el instrumento para promover los proyectos   de las mujeres en los Planes de desarrollo, PDET, en el reparto de las regalías y políticas públicas en salud y en nutrición. Impacto: Los Impactos serán la concreción de acciones para la sostenibilidad del proceso de paz. Mujeres rurales participando continuamente en política pública, reconocidas como actoras claves en los procesos de construcción de territorio. Agendas de incidencia de las mujeres rurales y de articulación con la institucionalidad local. Sustitución de cultivos ilícitos. Realización de reuniones con entes territoriales para generar sinergias y alianzas con el proyecto: Las mujeres presentan serios obstáculos socioculturales para interrelacionarse con entidades del estado encargadas de garantizar sus derechos y mejorar su situación de vulneración y desigualdad. Se plantea trabajar desde las realidades identificadas en el diagnóstico de barreras del que saldrá un plan de acción por municipio con propuestas concretas de sensibilización e incidencia. Con relación a los beneficiarios finales, podemos mencionar que las poblaciones de los municipios de intervención tomarán contacto con una más equilibrada convivencia de las cargas del trabajo reproductivo y productivo a través de experiencias exitosas en el ámbito privado, social y público. Impacto: Las entidades territoriales  reconocen el papel de las mujeres en la gestión pública territorial y generan presupuestos sensibles al género que responda a los intereses estratégicos de las mujeres y no desde una mirada familista y que subvalora el aporte al desarrollo económico y social territorial.  Realización de audiencias públicas de rendición de cuentas de organismos de control político y entes territoriales a las mujeres en relación con la promoción y garantía de políticas y leyes en favor de las mujeres y ejecución de programas y recursos para la igualdad de oportunidades: Justificación: En aras de fortalecer escenarios de participación para la concientización y el cumplimiento de responsabilidades institucionales amparadas en el marco legal nacional e internacional de las mujeres se hace necesario  convocar Medios de Comunicación y Periodistas, Organizaciones de Mujeres, Organizaciones Sociales, Líderes Comunitarios y ciudadanía en general a participar en este espacio y concejos municipales como asamblea departamental a rendir cuentas sobre la promoción y garantías de programas, acciones, proyectos y políticas en favor de las mujeres. Impacto: Se espera que las entes territoriales elaboren planes de mejoramiento institucional que permitan un avance gradual en la adecuación de la oferta institucional existente, la generación de nueva oferta, y la implementación de acciones afirmativas para mujeres de acuerdo a sus intereses e identidades étnicasDiseño e implementación de una Estrategia de Información, Educación y Comunicación que deslegitime la violencia económica y patrimonial contra las mujeres y promueva imaginarios positivos sobre el aporte de las mujeres en la construcción de desarrollo territorial y paz. Realización de un taller en cada municipio  con mujeres participantes del proyecto para el Diseño  de piezas comunicativas para  promoción de los derechos humanos de las mujeres en el departamento del Cauca y de rechazo a prácticas y estereotipos sexistas y de discriminación hacia las mujeres. Diseño  y difusión de  cuñas radiales sobre derechos de las mujeres. Impacto: Para asegurar el impacto de los contenidos comunicativos, se construirán piezas comunicativas de manera pedagógica y colectiva con mujeres de cada una de las 12 organizaciones de cada uno de los 6 municipios de influencia del proyecto. Medios de comunicación, sociedad civil y Entidades Territoriales manifiestan social y públicamente el rechazo a las diferentes violencias contra las mujeres.
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	Cuadro 2: Marco de resultados
	Título del proyecto: ORGANIZACIONES DE MUJERES  DEL CAUCA PROTAGONISTAS DE LA RECONCILIACIÓN PARA LA CONVIVENCIA PACÍFICA Y LA PLANEACIÓN LOCAL EN LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ TERRITORIAL


	Efecto del Fondo al cual el programa/proyecto contribuirá 
	Manejadas de forma constructiva y transformadora la conflictividad social y la situación humanitaria en los territorios a través de intervenciones proactivas que prevengan inestabilidad y violencia y generen confianza en que la paz servirá para abordar demandas sociales históricas de las comunidades.

	Indicadores del Resultado del Fondo: 
	Áreas geográficas 
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base
	Metas finales 
	Medios de verificación 
	Organización responsable 

	Al finalizar el proyecto al menos 10.000 personas de la sociedad civil reconocen a las mujeres y  organizaciones de mujeres de 6 municipios del Cauca como actoras clave en la planificación de políticas públicas locales para la garantía de sus derechos en la construcción de paz territorial 
	6 municipios del   Cauca: 1. Buenos Aires; 2. Miranda, 3.  Corinto; 4. Caloto. 5. Caldono; 6. El Tambo

	Total
	
	No se cuenta con línea de base 
	
	Informes trimestrales
Evaluación final del proyecto
Verificable en actas bimestrales de seguimiento del Comité operativo conjunto con las organizaciones de mujeres para la evaluación y el seguimiento.
Listado de participación de las formaciones; Pre y Post-test. 
Difusión de resultados del proyecto en medios de comunicación
	COMUNITAR

	
	
	H
	M
	Nas
	Nos
	
	
	
	

	
	
	3000
	6000
	600
	400
	
	
	
	

	Sub-Resultado 1:
	Habilidades de participación y liderazgo de las mujeres y sus organizaciones fortalecida y aumentada para el ejercicio de la ciudadanía plena de las mujeres en la planificación local en contextos de postconflicto  desde un enfoque étnico, de género, territorial y ambiental

	Indicadores del sub-resultado 1 del Fondo 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base 
	Metas finales 
	Medios de verificación
	Organización responsable

	Al menos el 80% de las Mujeres de organizaciones de mujeres sensibilizadas y capacitadas en  participación y liderazgo para la planeación territorial para la construcción de paz  desde enfoque diferenciales
	6 municipios del   Cauca: 1. Buenos Aires; 2. Miranda, 3.  Corinto; 4. Caloto. 5. Caldono; 6. El Tambo

	Total
	
	30 mujeres de 3 organizaciones cuentan con capacidades y conocimientos para la planeación local 
	320
	Informe  de seguimiento d del proyecto
Actas de reuniones con las mujeres y organizaciones de mujeres 
Memorias de los talleres 
	COMUNITAR

	
	
	H
	M
	Nas
	Nos
	
	
	
	

	
	
	20
	300
	0
	0
	
	
	
	

	Producto 1.1 
	180 Mujeres de 12 organizaciones sociales, sensibilizadas y capacitadas en  participación y liderazgo para la planeación local en contextos de postconflicto  desde un enfoque étnico, de género, territorial y ambiental

	Indicadores de resultados inmediatos 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base
	Metas finales
	Medios de verificación
	Organización responsable

	180 Mujeres de 12  organizaciones de mujeres sensibilizadas y capacitadas en  participación y liderazgo para la planeación territorial para la construcción de paz  desde enfoque diferenciales
	6 municipios del   Cauca: 1. Buenos Aires; 2. Miranda, 3.  Corinto; 4. Caloto. 5. Caldono; 6. El Tambo

	Total
	
	30 mujeres de 3 organizaciones cuentan con capacidades y conocimientos para la planeación local 
	180 
	Guías de formación 
Herramientas pedagógicas elaboradas e implementadas
Memorias escritas y fotográficas de los talleres 
Encuestas pre y post taller
	COMUNITAR

	
	
	H
	M
	Nas
	Nos
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Producto 1.2
	Líneas de base inicial y final formuladas sobre Índice de Capacidad Organizativa de cada una las 12 organizaciones

	Indicadores de resultados inmediatos 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base
	Metas finales
	Medios de verificación
	Organización responsable

	Al menos el 70% de las mujeres participantes se apropian de sus derechos sociales, económicos, y políticos  y generan cambios en sus hogares, comunidades y organizaciones 

	6 municipios del   Cauca: 1. Buenos Aires; 2. Miranda, 3.  Corinto; 4. Caloto. 5. Caldono; 6. El Tambo

	Total
	
	El establecimiento de la línea de base del índice de capacidad organizativa de las organizaciones de mujeres seleccionadas (grado organizativo, mejores experiencias productivas, vocación de la zona, experiencia y potencialidades comerciales, barreras y oportunidades de género, etc.), nos permitirán la información cuantitativa y cualitativa que permitirán ajustar los valores iniciales
	12 organizaciones
Documento que contenga línea base de Índice de capacidad organizativa (ICO) de cada una las 12 organizaciones
	12 líneas de
Evaluación final comparativa con la línea de base 

Verificable en actas bimestrales de seguimiento del Comité operativo conjunto con las organizaciones de mujeres para la evaluación y el seguimiento.
Listado de participación de las formaciones; Pre y Post-test. 


	COMUNITAR

	
	
	H
	M
	Nas
	Nos
	
	
	
	

	
	
	0
	240
	0
	0
	
	
	
	

	Sub-Resultado 2:
	Estrategias de fortalecimiento para la incidencia política de las mujeres y sus organizaciones en la planeación territorial diseñadas e implementadas por entidades territoriales de nivel local y departamental en concordancia con políticas públicas locales en favor de las mujeres y construcción de paz territorial

	Indicadores del sub-resultado 1 del Fondo 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base 
	Metas finales 
	Medios de verificación
	Organización responsable

	Fortalecida la participación de las mujeres en los planes de desarrollo territorial de la nueva arquitectura institucional para la implementación del Acuerdo de Paz y su vinculación con la planeación de la política pública local 
	6 municipios del   Cauca: 1. Buenos Aires; 2. Miranda, 3.  Corinto; 4. Caloto. 5. Caldono; 6. El Tambo

	Total
	
	El 5% de las mujeres priorizadas  mujeres de las organzicaciones participan en procesos de formulación de los PDET y en
El 30% de los planes de desarrollo municipales evidencian avances de cumplimiento en sus metas en relación con la garantía de los derechos de las mujeres 
	El 70% de las mujeres priorizadas  mujeres de las organzicaciones participan en procesos de formulación de los PDET
El 60% de los planes de desarrollo municipales evidencian avances de cumplimiento en sus metas en relación con la garantía de los derechos de las
	Informes de rendición de cuentas de los entes territoriales
Planes de acción de los entes territoriales
Proyectos presentados por las mujeres a los entes territoriales
Memoria de reuiones de las mujeres con funcionarios(as) públicos 
	COMUNITAR

	
	
	H
	M
	Nas
	Nos
	
	
	
	

	
	
	60
	360
	
	
	
	
	
	

	Producto 2.1 
	6 planes de incidencia elaborados con las 12 organizaciones de mujeres (1 por municipios)  en relación con la participación de las mujeres en la implementación del acuerdo de Paz y políticas públicas en favor de las mujeres  los acuerdos y programas y proyectos dirigidos a las mujeres.

	Indicadores de resultados inmediatos 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base
	Metas finales
	Medios de verificación
	Organización responsable

	El 100% de las 12 organizaciones cantan con Planes de incidencia elaborados sobre la implementación del acuerdo de Paz y políticas públicas programas y proyectos dirigidos a las mujeres.
	6 municipios del   Cauca: 1. Buenos Aires; 2. Miranda, 3.  Corinto; 4. Caloto. 5. Caldono; 6. El Tambo
Tambo
	Total
	
	0
	6 planes de incidencia 
	Al menos 1 plan de incidencia política elaborado por las dos organizaciones de cada municipio  

	COMUNITAR

	
	
	H
0
	M
360
	Nas
	Nos
	
	
	
	

	Producto 2.2
	Pactos de compromisos de las entidades territoriales  con las organizaciones de las mujeres para la disminución de brechas de género en los municipios y promoción de acciones afirmativas en favor de  la partcipación de las mujeres en la construcción de paz territorial  elaborados, firmados  y difundidos en medios de comunicación

	Indicadores de resultados inmediatos 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base
	Metas finales
	Medios de verificación
	Organización responsable

	Número  de pactos elaborados y firmados de compromisos de las entidades territoriales  con las organizaciones de las mujeres para la disminución de brechas de género en los municipios y promoción de acciones afirmativas en favor de  la participación de las mujeres en la construcción de paz territorial  elaborados, firmados  y difundidos en medios de comunicación
	6 municipios del   Cauca: 1. Buenos Aires; 2. Miranda, 3.  Corinto; 4. Caloto. 5. Caldono; 6. El Tambo

	Total
	
	Ninguna entidad cuanta con compromisos realizados formalmente las organizaciones de mujeres en compromiso con la inclusión de sus propuestas en los planes de acción 2018 y 2019
	6 
	Planes de Incidencia elaborados
Pactos firmados 
Planes de acción de las administraciones
Notas de prensa de las actividades realizadas públicamente
	COMUNITAR

	
	
	H
60
	M
1200
	Nas
	Nos
	
	
	
	

	Producto 2.3
	Audiencias públicas con la Asamblea Departamental y concejos municipales para que rindan cuentas ante las organizaciones de mujeres sobre avances técnicos, financieros u normativos que propendan por reducir las desigualdades de oportunidades  y la garantía de los derechos de las mujeres

	Indicadores de resultados inmediatos 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base
	Metas finales
	Medios de verificación
	Organización responsable

	Número de audiencias públicas realizadas entre las lideresas y organizaciones de mujeres con los concejos municipales y Asamblea Departamental como mecanismo de diálogo político y social para asegurar el ejercicio de la ciudadanía plenas de las mujeres en contexto de postconflicto
	6 municipios del   Cauca: 1. Buenos Aires; 2. Miranda, 3.  Corinto; 4. Caloto. 5. Caldono; 6. El Tambo

	Total
	
	En el 2017 el movimiento social de mujeres realizó una audiencia pública con la Asamblea Departamental sobre la problemática de amenazas contra lideresas y feminicidios en el departamento
	7
	Convocatoria a diputados y concejales
Difusión por medios de comunicación
Documentos elaborados por las mujeres para la exigencia de rendición de cuentas
Acta de compromisos con Diputados y concejales(as)
	COMUNITAR

	
	
	H
150
	M
450
	Nas
	Nos
	
	
	
	

	Sub-Resultado 3:
	Normatividad actual para la implementación de los acuerdos de paz conocidos y apropiados por las mujeres y sus organizaciones que promuevan la tramitación pacífica de conflictos, la prevención de violencias contra las mujeres, la seguridad humana, convivencia ciudadana y la reconciliación.

	Indicadores del sub-resultado 1 del Fondo 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base 
	Metas finales 
	Medios de verificación
	Organización responsable

	Personas de organizaciones sociales, de mujeres, mixtas, de mujeres y de víctimas, de JAC y funcionarios públicos conocen la normatividad vigente y derivada del acuerdo de paz para la implementación del acuerdo de paz y normatividad local vigente para la garantía de los derechos de las mujeres
	6 municipios del   Cauca: 1. Buenos Aires; 2. Miranda, 3.  Corinto; 4. Caloto. 5. Caldono; 6. El Tambo

	Total
	
	El 20% de la población beneficiada del proyecto conoce la normatividad vigente y derivada del acuerdo de paz
	El 100% de las mujeres y organizaciones de mujeres del proyecto conocen y actualizan
Sociedad civil del Cauca aumenta en un 20% el conocimiento del Acuerdo de paz a través de la difusión de información por emisoras 
	Convocatoria
Documento elaborado y difundido 
Programas radiales realizados sobre normatividad 

	COMUNITAR

	
	
	H
	M
	Nas
	Nos
	
	
	
	

	
	
	450
	650
	
	
	
	
	
	

	Producto 3.1 
	3 Foros regionales (norte y centro del Cauca) para socializar la normatividad vigente y derivada del acuerdo de paz  en el marco de la conmemoración de fechas emblemáticas que revindiquen los derechos humanos de las mujeres y la construcción de paz

	Indicadores de resultados inmediatos 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base
	Metas finales
	Medios de verificación
	Organización responsable

	600 personas sensibilizadas en la importancia de promover, defender y reivindicar los derechos de las mujeres y su papel en la construcción de paz
	6 municipios del   Cauca: 1. Buenos Aires; 2. Miranda, 3.  Corinto; 4. Caloto. 5. Caldono; 6. El Tambo

	Total
	
	
	
	
	COMUNITAR

	
	
	H
150
	M
350
	Nas
50
	Nos
50
	
	
	
	

	Producto 3.2.
	30 mujeres lideresas y  víctimas del conflicto armado capacitadas y formadas como “Defensoras comunitarias” por parte del equipo jurídico del proyecto

	Indicadores de resultados inmediatos 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base
	Metas finales
	Medios de verificación
	Organización responsable

	Número de mujeres de  organizaciones formadas como abogadas comunitarias para la defensa y promoción de los derechos económicos, políticos y prevención y atención de violencias contra las mujeres.
	6 municipios del   Cauca: 1. Buenos Aires; 2. Miranda, 3.  Corinto; 4. Caloto. 5. Caldono; 6. El Tambo

	Total
	
	0 
	30
	Guías de formación 
Herramientas pedagógicas elaboradas e implementadas
Memorias escritas y fotográficas de los talleres 


	COMUNITAR

	
	
	H
0
	M
30
	Nas
	Nos
	
	
	
	

	Producto 3.3
	Asesorías psicojurídicas a Ficha de seguimiento elaborada, implementada y monitoreada Mujeres de violencias contra las mujeres y en el marco del conflicto armado asesoradas

	Indicadores de resultados inmediatos 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base
	Metas finales
	Medios de verificación
	Organización responsable

	Número de mujeres víctimas de violencias privadas y en el marco del conflicto armado  que cuentan con asesoría psicojurídica para la restitución de sus derechos. 
	6 municipios del   Cauca: 1. Buenos Aires; 2. Miranda, 3.  Corinto; 4. Caloto. 5. Caldono; 6. El Tambo

	Total
	
	10 mujeres que cuentan con asesoría 
	60
	Reuniones con entidades competentes en el restablecimiento de derechos de las mujeres
Elaboración de documentos que soporten la exigencia de activación de rutas y mecanismos de justicia y protección para las 60 mujeres.
	COMUNITAR

	
	
	H
0
	M
60
	Nas
	Nos
	
	
	
	

	Sub-Resultado 4:
	La sociedad civil caucana reconoce la importancia y necesidad de la participación activa de las mujeres en la implementación del acuerdo de paz con la FARC  y promueve  iniciativas sociales para la prevención, gestión y mitigación  de nuevos conflictos que vulneren los derechos de las mujeres en el postconflicto.

	Indicadores del sub-resultado 1 del Fondo 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base 
	Metas finales 
	Medios de verificación
	Organización responsable

	Manejada  de forma constructiva y transformadora la conflictividades  que viven las mujeres en el espacio privado y público que eviten el surgimiento de nuevos conflictos
	6 municipios del   Cauca: 1. Buenos Aires; 2. Miranda, 3.  Corinto; 4. Caloto. 5. Caldono; 6. El Tambo

	Total
	
	0
	10000
	Seguimiento a medios de prensa escrita
Informes de rendición de cuentas solicitadas a los entes territoriales

	COMUNITAR

	
	
	H
	M
	Nas
	Nos
	
	
	
	

	
	
	4000
	5000
	500
	500
	
	
	
	

	Producto 4.1 
	Estrategia de Información, educación y comunicación diseñada con las mujeres  y difundida por medios de comunicación comunitarios, estatales y privados en pro de la participación activa de las mujeres y representantes de las JAC en la implementación del acuerdo de paz

	Indicadores de resultados inmediatos 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base
	Metas finales
	Medios de verificación
	Organización responsable

	Número de medios de medios de comunicación masivos privados, estatales y comunitarios que  rechazan social y públicamente las diferentes violencias contra las mujeres y promueven una Sociedad civil caucana mejora la percepción y conocimiento de los derechos de las mujeres y la razón por la cual la vulneración de los derechos de las mujeres no aporta a la construcción de la paz territorial
	6 municipios del   Cauca: 1. Buenos Aires; 2. Miranda, 3.  Corinto; 4. Caloto. 5. Caldono; 6. El Tambo

	Total
	
	20% de los medios de comunicación del Cauca promueven un lenguaje incluyente y con enfoque de genero 
	Por lo menos 6 de medios de comunicación masivos privados, estatales y comunitarios, rechazan social y públicamente las diferentes violencias contra las mujeres, en especial la violencia económica y patrimonial 

	Cuñas radiales
Ruedas de prensa
Notas en redes y medios de comunicación
A
	COMUNITAR

	
	
	H
8000
	M
106000
	Nas
1000
	Nos
400
	
	
	
	

	Producto 4.2
	Medios de comunicación son sensibilizados y comprometidos con la conformación de una 
red de comunicacadores(as) por la equidad de género y la construcción de paz territorial
	
	
	
	
	

	Indicadores de resultados inmediatos 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base
	Metas finales
	Medios de verificación
	Organización responsable

	Numero de redes de medios de comunicación confomada y operativizada para la promoción de Iniciativas sociales de transformación cultural  para combatir factores asociados a la desigualdad y discriminación basada en la identidad de género
	6 municipios del   Cauca: 1. Buenos Aires; 2. Miranda, 3.  Corinto; 4. Caloto. 5. Caldono; 6. El Tambo

	Total
	
	No existe una red en el departamento con esta característica
	1 red
10 medios de comunicación hacen parte de la red
	Documentos suscritos entre los integrantes de los medios de comunicación como ejercicio de compromiso con la elaboración, difusión de noticias e información en favor del acuerdo de paz, la equidad de género y la construcción de paz territorial 
	COMUNITAR

	
	
	H
30
	M
20
	Nas
	Nos
	
	
	
	

	Producto 4.3
	Curso certificado por una Institución de Educación Superior para la formación de agentes comunitarios como integrantes de las JAC lideres sociales, mujeres, victimas, academia y profesionales de medios de comunicación en narrativas y gestos de paz

	Indicadores de resultados inmediatos 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base
	Metas finales
	Medios de verificación
	Organización responsable

	30 personas formadas en narrativas y gestos de paz
	6 municipios del   Cauca: 1. Buenos Aires; 2. Miranda, 3.  Corinto; 4. Caloto. 5. Caldono; 6. El Tambo

	Total
	
	No se cuenta con línea de base
	30 personas formadas en narrativas y gestos de paz
	Guías formativas
Memorias de las sesiones
Certificados entregados
Registro fotográfico
Documentos elaborados por los participantes que presentan propuestas en relación con la implementación del acuerdo en sus municipios, instituciones y/o organizaciones 

	COMUNITAR

	
	
	H

	M
	Nas
	Nos
	
	
	
	


	
CUADRO 3. PRESUPUESTO DESAGREGADO POR PRODUCTOS (ACTIVIDADES) 

	Cuadro 3. Objetivos específicos (Efecto/Outcome) del Fondo: Resultado 7 "Manejo de conflictividades": Manejadas de forma constructiva y transformadora la conflictividad social y la situación humanitaria en los territorios a través de intervenciones proactivas que prevengan inestabilidad y violencia y generen confianza en que la paz servirá para abordar demandas sociales históricas de las comunidades
ORGANIZACIONES DE MUJERES  DEL CAUCA PROTAGONISTAS DE LA RECONCILIACIÓN PARA LA CONVIVENCIA PACÍFICA Y LA PLANEACIÓN LOCAL EN LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ TERRITORIAL

	Subresultado 1 : Habilidades de participación y liderazgo de las mujeres y sus organizaciones fortalecida y aumentada para el ejercicio de la ciudadanía plena de las mujeres en la planificación local en contextos de postconflicto  desde un enfoque étnico, de género, territorial y ambiental

	Actividades clave
	Unidad de medida 
	 Valor unitario (a) 
	Cantidad requerida (b)
	Valor total por actividad 
	Calendario 
	Área geográfica 
	Organización participante responsable 

	
	
	
	
	
	T1
	T2
	T3
	T4
	
	

	PRODUCTO 1.1                                                                                               180 Mujeres de 12 organizaciones sociales, sensibilizadas y capacitadas en  participación y liderazgo para la planeación local en contextos de postconflicto  desde un enfoque étnico, de género, territorial y ambiental
	1. Costos de personal
	 $  38.372 
	 
	 
	 
	 
	BUENOS AIRES, MIRANDA, CORINTO,
CALOTO, CALDONO Y EL TAMBO.
	COMUNITAR

	
	1.1 Profesional en Derecho, Ciencia Política; Ciencias Humanas y/o Sociales con experiencia de proyectos con mujeres y enfoque de género 
	Mes
	$833
	12
	$9.996
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	1.2 Una Profesional en Derecho 
	Mes
	$666
	11
	$7.326
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	1.3 Una Profesional en Ciencias Sociales, salud o humanas
	Mes
	$666
	11
	$7.326
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	1.4 Asistente administrativa 
	Mes
	$433
	12
	$5.196
	x
	x
	x
	x
	
	

	
	1.5 Comunicadora 
	Mes
	$666
	8
	$5.328
	 
	x
	x
	x
	
	

	
	1.5Psicologa Medio tiempo
	Mes
	$400
	8
	$3.200
	 
	x
	x
	x
	
	

	
	2. Suministros, comodidades, materiales 
	 $   6.144                  
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	2.1: Alimentación para mujeres participantes (30 por cada uno de los 6 municipios) que participaran en 4 talleres de un día por municipio. Total 24 talleres.
	Almuerzo
	 $       2,5 
	                  720 
	 $       1.800                    
	x
	x
	 
	 
	
	

	
	2.2 Alimentación  (dos por día) para 180 mujeres (30 por cada uno de los 6 municipios) que participarán en 4 talleres de un día por municipio. Total 24 talleres.
	Refrigerio
	 $       1,5 
	              1.440 
	 $  2.160                             
	x
	x
	 
	 
	
	

	
	2.3  Alimentación de cada una de las profesionales que se desplazaran a los municipios a orientar los 24 talleres..
	dia
	 $   7 
	  48                   
	 $   336                                
	x
	x
	 
	 
	
	

	
	2.4 .   Materiales (papel, lapiceros, lápices, impresos, marcadores, cartulina) para cada una de las 180 participantes de los 24 talleres (4 talleres por cada uno de los 6 municipios).
	Taller
	 $  35                
	 24                    
	$        840                           
	x
	x
	 
	 
	
	

	
	2.5  Alquiler Auditorio por taller
	Taller
	 $     17               
	      24               
	 $ 408                                  
	x
	x
	 
	 
	
	

	
	2.6   Diseño e impresión de 6 Piezas de visibilización del proyecto, una por cada municipio de intervención.
	Roll Up
	 $     100           
	                       6 
	 $    600                               
	x
	 
	 
	 
	
	

	
	3. Equipo, vehículo y muebles, incluyendo su depreciación 
	0
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	4. Servicios contractuales 
	 $    7.608                           
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	4.1 Honorarios de tallerista: orientara 24 talleres, 4 por cada municipio.(4*6=24)
	Taller
	 $     250           
	                    24 
	 $      6.000                         
	x
	x
	 
	 
	
	

	
	4.2 Honorarios de apoyo logístico: apoyara 24 talleres, 4 por cada municipio.
	Taller
	 $     67               
	                    24 
	 $            1.608                   
	x
	x
	 
	 
	
	

	
	5. Viajes
	 $          5.016                     
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	5.1 Viajes para el equipo: 2 profesionales que se desplazaran 4 veces a cada municipio. (2*4*6=48)
	Viaje ida y regreso
	 $         22          
	                    48 
	 $    1.056                           
	x
	x
	 
	 
	
	

	
	5.2  Transporte interveredal para  las 180 mujeres que participaran en 4 talleres cada una en los 6 municipios de intervención del proyecto. Viajes para mujeres participantes: 30 mujeres que se desplazaran de diferentes veredas 4 veces a cada taller en los diferentes municipios.(30*4*6=720)
	Viaje ida y regreso
	 $   5,5               
	                  720 
	$         3.960                      
	x
	x
	 
	 
	
	

	
	6. Transferencias y grants a contrapartes
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PRODUCTO 1.2                                         Líneas de base inicial y final formuladas sobre Índice de Capacidad Organizativa de cada una las 12 organizaciones
	1. Costos de personal
	0
	 
	 
	 
	 
	BUENOS AIRES, MIRANDA, CORINTO,
CALOTO, CALDONO Y EL TAMBO.
	COMUNITAR

	
	2. Suministros, comodidades, materiales 
	$ 1.976                              
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	2.1  Alimentación para integrantes de las  12 organizaciones (6 por cada uno de los municipios de intervención) a quienes se les aplicaran los entrevistas y encuestas y  entrevistas  semiestructuradas en el marco de reuniones con las representantes e integrantes de las organizaciones 
	Refrigerio
	 $   1,5               
	36
	 $54                                    
	x
	x
	x
	 
	
	

	
	2.2   Materiales(papel, lapiceros, lápices, impresos, marcadores, cartulina)
	Global por municipio
	 $   35                 
	6
	 $    210                               
	x
	x
	x
	 
	
	

	
	2.3  Alimentación de la consultora que se  desplazara a los 6 municipios 
	Almuerzo
	 $   7                   
	6
	 $           42                         
	x
	x
	 
	 
	
	

	
	2.4  Diseño, Diagramación e impresión de documento
	Documento
	 $ 1.670             
	1
	 $     1.670                          
	 
	 
	x
	x
	
	

	
	3. Equipo, vehículo y muebles, incluyendo su depreciación 
	0
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	4. Servicios contractuales 
	 $       2.040                        
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	4.1  Consultoría para elaboración de diagnósticos y medición de ICO de las 12 organizaciones.
	Diagnósticos ICO 
	 $ 170              
	12
	 $      2.040                         
	 
	 
	x
	x
	
	

	
	5. Viajes 
	$       258                            
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	5.1 Transportes del equipo
	Viaje ida y regreso
	 $     21,5           
	12
	 $     258                             
	x
	x
	x
	 
	
	

	
	6. Transferencias y grants a contrapartes
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sub resultado 2 : Estrategias de fortalecimiento para la incidencia política de las mujeres y sus organizaciones en la planeación territorial diseñadas e implementadas por entidades territoriales de nivel local y departamental en concordancia con políticas públicas locales en favor de las mujeres y construcción de paz territorial 

	PRODUCTO 2.1                                     A. 2.1                                                              
6 planes de incidencia elaborados con las 12 organizaciones de mujeres (1 por municipios)  en relación con la participación de las mujeres en la implementación del acuerdo de Paz y políticas públicas en favor de las mujeres  los acuerdos y programas y proyectos dirigidos a las mujeres.
	1. Costos de personal
	0
	 
	 
	 
	 
	BUENOS AIRES, MIRANDA, CORINTO,
CALOTO, CALDONO Y EL TAMBO.
	COMUNITAR

	
	2. Suministros, comodidades, materiales 
	 $              2.664                 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	2.1:  Alimentación para 180 mujeres (30 por cada uno de los 6 municipios) que participaran en 2 encuentros  de un día por municipio. Total 12 Encuentros.
	Almuerzo
	 $     2,5             
	                  360 
	 $            900                       
	 
	x
	x
	 
	
	

	
	2.2 .   Refrigerios (dos por día) para 180 mujeres (30 por cada uno de los 6 municipios) que participaran en n 2 encuentros  de un día por municipio. Total 12 Encuentros.
	Refrigerio
	 $    1,5              
	                  720 
	$        1.080                       
	 
	x
	x
	 
	
	

	
	2.3  Alimentación de las dos profesionales que se desplazaran a los municipios a orientar los 12 encuentros.
	Almuerzos
	 $    7                 
	                    12 
	$       84                              
	 
	x
	x
	 
	
	

	
	2.4 .   Materiales(papel, lapiceros, lápices, impresos, marcadores, cartulina) por encuentro 12 encuentros (2  por cada uno de los 6 municipios).
	Encuentro
	 $ 33                  
	                    12 
	 $       396                            
	 
	x
	x
	 
	
	

	
	2.5  Alquiler Auditorio para cada encuentro
	Encuentro
	 $  17                 
	                    12 
	 $          204                         
	 
	x
	x
	 
	
	

	
	3. Equipo, vehículo y muebles, incluyendo su depreciación 
	0
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	4. Servicios contractuales 
	2.804                                
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	4.1 Consultoría elaboración de Planes de Incidencia
	Global
	 $  2.000            
	                       1 
	 $    2.000                           
	 
	x
	x
	x
	
	

	
	4.2 Honorarios de apoyo logístico: apoyara 12 Encuentros, 2 por cada municipio.
	Encuentro
	 $    67                
	                    12 
	 $       804                            
	 
	x
	x
	 
	
	

	
	5. Viajes 
	 $   2.508                            
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	5.1 Viajes para el equipo: 2 profesionales que se desplazaran 2 veces a cada municipio. 
	Viaje ida y regreso
	 $  22                 
	    24                 
	 $    528                               
	 
	x
	x
	 
	
	

	
	5.2  Transporte interveredal para  las 180 mujeres que participaran en 2 encuentros cada una en los 6 municipios de intervención del proyecto. 
	Viaje ida y regreso
	 $  5,5                
	  360                 
	 $   1.980                            
	 
	x
	x
	 
	
	

	
	6. Transferencias y grants a contrapartes
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1. Costos de personal
	0
	 
	 
	 
	 
	BUENOS AIRES, MIRANDA, CORINTO,
CALOTO, CALDONO Y EL TAMBO.
	COMUNITAR

	
	2. Suministros, comodidades, materiales 
	$  474                                
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	2.1   Refrigerios para  representantes de organizaciones de mujeres con directivos y funcionarios(as) de los entes territoriales  (10 por cada uno de los 6 municipios) que participaran en 2 reuniones.  Total 12 reuniones.
	Refrigerio
	 $     1,5             
	                  120 
	 $ 180                                  
	 
	X
	X
	 
	
	

	
	2.2  Alimentación de la profesional que se desplazaran a los municipios a facilitar  las 12 reuniones.
	Almuerzos
	                        7 
	                    12 
	 $84                                     
	 
	X
	X
	 
	
	

	
	2.3 .  Materiales(papel, lapiceros, lápices, impresos, marcadores, cartulina) para cada reunión (12 reuniones)
	Por municipio
	  35                    
	 6                       
	 $210                                   
	 
	X
	X
	 
	
	

	
	3. Equipo, vehículo y muebles, incluyendo su depreciación 
	0
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	4. Servicios contractuales 
	                                          - 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	5. Viajes 
	$      594                             
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	5.1 Viajes para el equipo: 1 profesional que se desplazara 2 veces a cada municipio. 
	Viaje ida y regreso
	 $  22                  
	                    12 
	 $     264                              
	 
	X
	X
	 
	
	

	
	5.2  Transporte interveredal para  las 30 mujeres que participaran en 2 reuniones  en cada uno  de los 6 municipios de intervención del proyecto. 
	Viaje ida y regreso
	 $   5,5               
	                    60 
	 $  330                                 
	 
	X
	X
	 
	
	

	
	6. Transferencias y grants a contrapartes
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PRODUCTO 2.2                                 A.2.2.1                                           
Pactos de compromisos de las entidades territoriales  con las organizaciones de las mujeres para la disminución de brechas de género en los municipios y promoción de acciones afirmativas en favor de  la participación de las mujeres en la construcción de paz territorial  elaborados, firmados  y difundidos en medios de comunicación
	1. Costos de personal
	                                          - 
	 
	 
	 
	 
	BUENOS AIRES, MIRANDA, CORINTO,
CALOTO, CALDONO  EL TAMBO  Y POPAYÁN
	COMUNITAR

	
	2. Suministros, comodidades, materiales 
	 $   203                                
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	2.1     Desayunos en la rueda de Prensa  para 35 personas entre Medios de comunicación y mujeres de los municipios.
	Desayuno
	 $  3                    
	                    35 
	 $    105                               
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	2.2:    Almuerzos para 12 mujeres (2 por cada uno de los 6 municipios) que participaran en la Rueda de Prensa Departamental.
	Almuerzos
	 $     4                 
	                    12 
	 $ 48                                    
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	Alquiler de Auditorio
	Auditorio
	 $ 50                   
	                       1 
	$   50                                  
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	3. Equipo, vehículo y muebles, incluyendo su depreciación 
	0
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	4. Servicios contractuales 
	                                          - 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	5. Viajes 
	                                     258 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	5.1  Transporte Intermunicipal (de los municipios de intervención a la capital del Departamento) para  12 mujeres que participaran en la Rueda de Prensa.
	Viaje ida y regreso
	 $ 21,5               
	                    12 
	$   258                                
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	6. Transferencias y grants a contrapartes
	0
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	1. Costos de personal
	0
	 
	 
	 
	 
	BUENOS AIRES, MIRANDA, CORINTO,
CALOTO, CALDONO  EL TAMBO  Y POPAYÁN
	COMUNITAR

	
	2. Suministros, comodidades, materiales 
	474                                      
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	2.1:       Almuerzos para 78 concejalas/es  (13 por cada uno de los 6 municipios) que participaran en 1 talleres de un día por municipio. Total 6 talleres.
	Almuerzo
	 $   2,5               
	                    78 
	 $  195                                 
	 
	X
	X
	 
	
	

	
	2.2     Refrigerios  para 78 concejales (13 por cada uno de los 6 municipios) que participaran en 1 taller  por municipio. Total 6 talleres.
	Refrigerio
	 $ 1,5                 
	                    78 
	 $                                  117 
	 
	X
	X
	 
	
	

	
	2.3  Alimentación de las dos profesionales que se desplazaran a los municipios a orientar los 6 talleres..
	Almuerzos
	 $7                      
	                    12 
	 $   84                                  
	 
	X
	X
	 
	
	

	
	2.4 .   Materiales(papel, lapiceros, lápices, impresos, marcadores, cartulina) para cada una de78 participantes de los 6 talleres (1 talleres por cada uno de los 6 municipios).
	Taller
	 $1                      
	     78               
	 $78                                     
	 
	X
	X
	 
	
	

	
	3. Equipo, vehículo y muebles, incluyendo su depreciación 
	0
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	4. Servicios contractuales 
	 $   1.902                            
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	4.1 Honorarios de tallerista: orientara 6 talleres, 1 por cada municipio.
	Taller
	 $  250              
	   6                     
	 $    1.500                           
	 
	X
	X
	 
	
	

	
	4.2 Honorarios de apoyo logistico: apoyara 12 talleres, 1 por cada municipio.
	Taller
	 $   67                 
	     6                   
	 $  402                                 
	 
	X
	X
	 
	
	

	
	5. Viajes 
	264                                    
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	5.1 Viajes para el equipo: 2 profesionales que se desplazaran 1 vez a cada municipio. 
	Viaje ida y regreso
	 $  22                  
	     12                
	$   264                                
	 
	X
	X
	 
	
	

	
	6. Transferencias y grants a contrapartes
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PRODUCTO 2.3
Audiencias públicas con la Asamblea Departamental y concejos municipales para que rindan cuentas ante las organizaciones de mujeres sobre avances técnicos, financieros u normativos que propendan por reducir las desigualdades de oportunidades  y la garantía de las 
	1. Costos de personal
	                                          - 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2. Suministros, comodidades, materiales 
	$    639                               
	 
	 
	 
	 
	BUENOS AIRES, MIRANDA, CORINTO,
CALOTO, CALDONO  EL TAMBO  Y POPAYÁN
	COMUNITAR

	
	2.1    Refrigerios para las personas participantes de la Audiencia Pública en la Asamblea Departamental
	Refrigerio
	 $1,5                  
	                    60 
	 $ 90                                    
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	2.2    Refrigerios para 240 personas participantes de la Audiencia Pública en los municipios 
	Refrigerio
	 $ 1,5                 
	                  240 
	 $360                                  
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	2.3:   Almuerzos para 30 mujeres (5 por cada uno de los 6 municipios) que participaran en Audiencia Publica Departamental.
	Almuerzos
	 $3,5                  
	                    30 
	 $ 105                                  
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	2.4: Alimentación de la profesional que se desplazaran a los municipios a facilitar  Audiencia Pública en los municipios 
	Almuerzos
	 $7                      
	  12                   
	 $  84                                   
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	3. Equipo, vehículo y muebles, incluyendo su depreciación 
	0
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	4. Servicios contractuales 
	                                          - 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	5. Viajes 
	 $       1.794                        
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	5.1  Transporte Intermunicipal (de los municipios de intervención a la capital del Departamento) para  30 mujeres que participaran en la audiencia.
	Viaje ida y regreso
	 $  21,5              
	                    30 
	 $  645                                 
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	5.2 Transporte interveredal para  las 162 mujeres que participaran en la Audiencia Municipal de los concejos  en cada uno de los 6 municipios de intervención del proyecto. 
	Viaje ida y regreso
	 $    5,5              
	                  162 
	 $  891                                 
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	5.3  Transporte Intermunicipal de dos profesionales para facilitar la audiencia de los concejos municipales en cada municipio
	Viaje ida y regreso
	 $  21,5              
	                    12 
	 $  258                                 
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	6. Transferencias y grants a contrapartes
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Subresultado 3: Normatividad actual para la implementación de los acuerdos de paz conocidos y apropiados por las mujeres y sus organizaciones que promuevan la tramitación pacífica de conflictos, la prevención de violencias contra las mujeres, la seguridad humana, convivencia ciudadana y la reconciliación.

	PRODUCTO 3.1                                                                                  3 Foros regionales (norte y centro del Cauca) para socializar la normatividad vigente y derivada del acuerdo de paz  en el marco de la conmemoración de fechas emblemáticas que revindiquen los derechos humanos de las mujeres y la construcción de paz
	1. Costos de personal
	0
	 
	 
	 
	 
	BUENOS AIRES, MIRANDA, CORINTO,
CALOTO, CALDONO  EL TAMBO  Y POPAYÁN
	COMUNITAR

	
	2. Suministros, comodidades, materiales 
	 $     2.196                          
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	2.1   Refrigerios para las personas participantes del foros subregionales 
	Refrigerio
	 $      1,5            
	310
	 $ 465                                  
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	2.2   Almuerzos para las personas participantes del foros subregionales y el foro regional.
	almuerzos
	 $   3                   
	310
	 $ 930                                  
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	2.3  Afiches de difusión
	Impresión 3 diseños
	 $ 100                
	3
	 $      300                             
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	2.4 Alquiler de Sonido
	Alquiler
	 $   167             
	3
	 $        501                           
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	3. Equipo, vehículo y muebles, incluyendo su depreciación 
	0
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	4. Servicios contractuales 
	500                                     
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	4.1 Ponente foro regional
	Honorarios
	 $  500              
	1
	 $       500                            
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	5. Viajes 
	 $     2.747                         
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	5.1 Transporte interveredal para  las mujeres que participaran en de los municipios de Miranda y Buenos Aires.
	Viaje ida y regreso
	 $ 5,5                 
	100
	 $      550                             
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	5.2 Transporte intermunicipal para  las mujeres que participaran en de los municipios de El Tambo, Caloto, Corinto y Caldono ( mujeres por cada municipio)
	Viaje ida y regreso
	 $    15               
	60
	$   900                               
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	5.3 Transporte intermunicipal para  las mujeres que participaran en de los municipios en el Foro Regional en la ciudad de Popayán
	Viaje ida y regreso
	 $21,5              
	48
	 $     1.032                          
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	5.4. Transporte  local urbano Foro Regional en la ciudad de Popayán
	Viaje ida y regreso
	 $ 1                     
	50
	 $                                    50 
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	5.5. Transporte Intermunicipal de cinco profesionales para facilitar  foros subregionales en Miranda y Buenos Aires.
	Viaje ida y regreso
	 $   21,5           
	10
	 $     215                              
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	6. Transferencias y grants a contrapartes
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PRODUCTO 3.2                                                                                  30 mujeres lideresasy  víctimas del conflicto armado capacitadas y formadas como “Defensoras comunitarias” por parte del equipo jurídico del proyecto 

	1. Costos de personal
	0
	 
	 
	 
	 
	BUENOS AIRES, MIRANDA, CORINTO,
CALOTO, CALDONO  EL TAMBO  
	COMUNITAR

	
	2. Suministros, comodidades, materiales 
	1.050                                
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	2.1    Refrigerios para mujeres personas participantes de los 6 municipios 
	Refrigerio
	 $1,5                  
	                  150 
	 $225                                  
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	2.2:   Almuerzos para 30 mujeres (5 por cada uno de los 6 municipios) que participaran en Audiencia Pública Departamental.
	Almuerzos
	 $3,5                  
	                  150 
	 $525                                   
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	2.3 Alimentación para la profesional
	Alimentacion
	 $5                      
	  30                   
	 $  150                                 
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	2.4  Materiales(papel, lapiceros, lápices, impresos, marcadores, cartulina) de apoyo por cada mujer por sesión 
	General proceso formativo 
	 $ 1                     
	                  150 
	 $   150                                
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	3. Equipo, vehículo y muebles, incluyendo su depreciación 
	0
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	4. Servicios contractuales 
	0
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	5. Viajes 
	 $      1.470                         
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	5.1 Transporte ida y regreso interveredal para 6 mujeres de cada municipio para 5 sesiones en cada uno de ellos 
	Viaje ida y regreso
	 $ 5,5                 
	150
	 $825                                   
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	5.2 Transporte para abogada para capacitación 
	Viaje ida regreso
	 $21,5                
	30
	$  645                                
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	6. Transferencias y grants a contrapartes
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PRODUCTO 3.3                      A5.2                                                              Asesorías psicojurídicas a Ficha de seguimiento elaborada, implementada y monitoreada Mujeres de violencias contra las mujeres y en el marco del conflicto armado asesoradas
Reuniones con etidades competentes en el restablecimiento de derechos de las mujeres
Elaboración de documentos que soporten la exigencia de activación de rutas y mecanismos de justicia y protección para las 60 mujeres. 
 
	1. Costos de personal
	0
	 
	 
	 
	 
	BUENOS AIRES, MIRANDA, CORINTO,
CALOTO, CALDONO  EL TAMBO  
	COMUNITAR

	
	2. Suministros, comodidades, materiales 
	 $510                                  
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	2.1 Papelería;   Tóner de impresoras,  fotocopias
	Asesoría
	 $   1                   
	180
	 $    180                               
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	2.2 mensajería para envío de documentos jurídicos para asesorías ante entidades 
	Envíos
	 $    3                  
	30
	 $ 90                                    
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	2.2 alimentación para las profesionales( psicóloga y la abogada)
	Jornada 
	 $ 5                     
	48
	 $  240                                 
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	3. Equipo, vehículo y muebles, incluyendo su depreciación 
	 $    1.168                           
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	3.1 Impresora portátil 
	Equipo
	 $  334               
	1
	 $     334                             
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	3.2 Scanner portátil 
	Equipo 
	 $  834               
	1
	 $  834                                 
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	4. Servicios contractuales 
	 $     3.000                          
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	4.1 Abogada asesora para seguimiento y activación de cada uno de los casos 
	Meses
	 $ 500                
	6
	 $    3.000                           
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	5. Viajes 
	$    1.032                           
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	5.1 Transporte equipo de 2 profesionales (1 aboga y 1 sicóloga) 
	Viaje ida y regreso
	 $ 21,5               
	48
	 $       1.032                        
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	6. Transferencias y grants a contrapartes
	0
	 
	 
	 
	 
	
	

	Subresultado 1.4 La sociedad civil caucana reconoce la importancia y necesidad de la participación activa de las mujeres en la implementación del acuerdo de paz con la FARC  y promueve  iniciativas sociales para la prevención, gestión y mitigación  de nuevos conflictos que vulneren los derechos de las mujeres en el postconflicto. 

	PRODUCTO 4.1 
Estrategia de Información, educación y comunicación diseñada con las mujeres  y difundida por medios de comunicación comunitarios, estatales y privados en pro de la participación activa de las mujeres y representantes de las JAC en la implementación del acuerdo de paz d
	1. Costos de personal
	0
	 
	 
	 
	 
	DEPARTAMENTO DEL CAUCA
	COMUNITAR

	
	2. Suministros, comodidades, materiales 
	 $   585                                
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	2.1 Almuerzos para 90 mujeres (15 por cada uno de los 6 municipios) que participaran en 1 taller de un día por municipio. Total 6 talleres.
	Almuerzo
	 $   2,5               
	90
	$225                                   
	 
	X
	 
	 
	
	

	
	2.2  Refrigerios (dos por día) para 180 mujeres (30 por cada uno de los 6 municipios) que participaran en 1 taller de un día por municipio. Total 6 talleres
	Refrigerio
	 $  1,5                
	180
	 $ 270                                  
	 
	X
	 
	 
	
	

	
	2.3 .   Materiales(papel, lapiceros, lápices, impresos, marcadores, cartulina) para cada una de las 180 participantes de los 6 talleres (1 taller por cada uno de los 6 municipios).
	Mujeres
	 $1                     
	90
	 $  90                                   
	 
	X
	 
	 
	
	

	
	3. Equipo, vehículo y muebles, incluyendo su depreciación 
	0
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	4. Servicios contractuales 
	 $         5.400                      
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	4.1 Grabación, Edición cuñas radiales: Elaboración de 2 cuñas por municipio. Total cuñas 12.
	Cuña
	 $    100           
	12
	 $    1.200                           
	 
	 
	X
	X
	
	

	
	4.2 Difusión de  cuñas. A partir del segundo semestre del proyecto. 200 cuñas por municipio. 
	Emisión
	 $   3,5               
	1200
	 $  4.200                             
	 
	 
	X
	X
	
	

	
	5. Viajes 
	                                 4.218 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	5.1 Transporte intermunicipal para el equipo: 2 profesionales que se desplazaran 1 vez a cada municipio.
	Viaje ida y regreso
	 $      21,5          
	                    12 
	$  258                                 
	 
	X
	 
	 
	
	

	
	5.2  Transporte interveredal para  las 180 mujeres que participaran en 6 talleres cada una en los 6 municipios de intervención del proyecto.
	Viaje ida y regreso
	 $ 5,5                 
	                  720 
	 $3.960                               
	 
	X
	 
	 
	
	

	
	6. Transferencias y grants a contrapartes
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PRODUCTO 4.2                                                                         
Profesionales de medios de comunicación son sensibilizados y comprometidos con la conformación de una 
red de comunicadores(as) por la equidad de género y la construcción de paz territorial 
	1. Costos de personal
	0
	 
	 
	 
	 
	DEPARTAMENTO DEL CAUCA
	COMUNITAR

	
	2. Suministros, comodidades, materiales 
	                                     283 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	2.1  Desayunos en la rueda de Prensa  para 25 personas entre Medios de comunicación y mujeres de los municipios. A realizar en Popayán
	Desayuno
	 $ 3                     
	                    25 
	 $     75                                
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	2.2  Almuerzos para 6 mujeres (2 por 3 municipios que participaran en la Rueda de Prensa Departamental. A realizar en Popayán.
	Almuerzo
	 $ 3                     
	                       6 
	 $18                                     
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	2.3 Desayunos en la rueda de Prensa  para 25 personas entre Medios de comunicación y mujeres de los municipios. A realizar en Popayán
	Desayuno
	 $3                      
	                    25 
	 $75                                    
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	2.4 Almuerzos para 6 mujeres (2 por 3 municipios que participaran en la Rueda de Prensa Departamental. A realizar en Popayán.
	Almuerzo
	 $   2,5               
	                       6 
	$   15                                  
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	2.5 Alquiler de Auditorio
	Auditorio
	 $  50                  
	    2                    
	 $ 100                                  
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	3. Equipo, vehículo y muebles, incluyendo su depreciación 
	0
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	4. Servicios contractuales 
	$         134                          
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	4.1 Honorarios apoyo logístico
	Honorarios
	 $ 67                   
	2
	 $   134                               
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	5. Viajes 
	 $   163                               
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	5.1  Transporte Intermunicipal mujeres participantes de los municipios
	Viaje ida y regreso
	 $ 10                  
	12                     
	 $   120                                
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	5.2  Transporte Intermunicipal del equipo
	Viaje ida y regreso
	 $  21,5              
	    2                    
	 $43                                     
	 
	X
	X
	X
	
	

	
	6. Transferencias y grants a contrapartes
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PRODUCTO 4.3                                         Curso certificado por una Institución de Educación Superior para la formación de agentes comunitarios como integrantes de las JAC lideres sociales, mujeres, victimas, academia y profesionales de medios de comunicación en 
	1. Costos de personal
	0
	 
	 
	 
	 
	DEPARTAMENTO DEL CAUCA
	COMUNITAR

	
	2. Suministros, comodidades, materiales 
	 $  2.244                             
	 
	 
	X
	X
	
	

	
	2.1  Hospedaje para 6 mujeres de los municipios más alejados durante dos noches y para las otras mujeres de los municipios más cercanos.
	noche
	 $9                      
	                    48 
	 $       432                            
	 
	 
	X
	X
	
	

	
	2.2 Desayunos
	Desayunos
	 $ 2                     
	      48               
	 $   96                                  
	 
	 
	X
	X
	
	

	
	2.3 Refrigerios para jornada de trabajo de día y medio.
	Refrigerios
	 $   1,5               
	                  360 
	 $ 540                                  
	 
	 
	X
	X
	
	

	
	2.4 Almuerzos
	Almuerzos
	 $3                      
	    96                 
	 $   288                                
	 
	 
	X
	X
	
	

	
	2.5 Cenas
	Cenas
	 $   3                   
	   96                  
	$   288                                
	 
	 
	X
	X
	
	

	
	2.6 Almuerzos para la clausura
	Almuerzos
	 $   4                   
	   40                  
	 $    160                               
	 
	 
	X
	X
	
	

	
	2.6 Materiales(papel, lapiceros, lápices, impresos, marcadores, cartulina) para las 4 sesiones
	Sesión
	 $  60                  
	      4                  
	 $    240                               
	 
	 
	X
	X
	
	

	
	2.7 Auditorio para las cuatro sesiones de día y medio cada uno.
	Sesión
	 $    50                
	  4                      
	 $  200                                 
	 
	 
	X
	X
	
	

	
	3. Equipo, vehículo y muebles, incluyendo su depreciación 
	0
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	4. Servicios contractuales 
	 $     2.940                          
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	4.1 Honorarios apoyo relatorías de las sesiones
	Honorarios
	 $   200              
	4
	 $      800                             
	 
	 
	X
	X
	
	

	
	4.2 Consultoras para docentes del diplomado
	Honorarios
	 $  535               
	4
	 $     2.140                          
	 
	 
	X
	X
	
	

	
	5. Viajes 
	 $      780                             
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	5.1  Transporte Intermunicipal mujeres participantes de los municipios
	Viaje ida y regreso
	 $ 15                   
	48
	 $720                                  
	 
	 
	X
	X
	
	

	
	5.2 Transporte Urbano
	Sesión
	 $      15             
	4
	 $       60                              
	 
	 
	X
	X
	
	

	
	6. Transferencias y grants a contrapartes
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7. Costos directos Totales para el proyecto( Gastos financieros, gastos de servicios (energía, teléfono e internet) y pago de arrendo)
	 $  5.500                             
	 

	8. Subtotal (Sumar los valores de las actividades + costos directos)
	$     111.912                     
	

	9. Costos indirectos Totales para el proyecto (6% del subtotal del proyecto)
	 $        6.715                       
	

	TOTAL PRESUPUESTO A TRANSFERIR  (sumar subtotal + gastos indirectos)
	 $118.627                          
	



CUADRO 4. CUADRO RESUMEN PRESUPUESTO DEL MPTF
	ORGANIZACIONES DE MUJERES  DEL CAUCA PROTAGONISTAS DE LA RECONCILIACIÓN PARA LA CONVIVENCIA PACÍFICA Y LA PLANEACIÓN LOCAL EN LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ TERRITORIAL

	CATEGORÍAS
	FONDO MULTIDONANTE

	
	A

	1. Costos de personal 
	 $                            38.372,00 

	2. Suministros, comodidades, materiales ( 
	 $                            19.442,00 

	3. Equipo, vehículo y muebles, incluyendo su depreciación  
	 $                              1.168,00 

	4. Servicios contractuales 
	 $                            26.328,00 

	5. Viajes 
	 $                            21.102,00 

	6. Transferencias y grants a contrapartes 
	 $                                           -   

	7. Costos generales de operación y otros costos directos 
	 $                              5.500,00 

	8. Sub-total de costos del proyecto               
	 $                         111.912,00 

	9. Costos indirectos de suporte** (6% del sub-total de costos del proyecto 
	 $                              6.714,72 

	10. TOTAL     Será la sumatoria de 8+9
	 $                         118.626,72 



CUADRO 5: ANALISIS DE RIESGOS
	Riesgo
	Asociado al resultado #
 
	Clasificación 
	Cómo el riesgo puede ser mitigado?

	
	
	 Impacto
	probabilidad
	Grado riesgo
	

	1. Se aumentan las amenazas a las lideresas por su ejercicio de denuncia en las comunidades
	 1,2,3
	 
	 
	
	El proyecto contempla fortalecer las estrategias de protección y autoprotección en las comunidades. Establecer alianzas con la Defensoría del Pueblo para la definición de alertas tempranas y protección. Se incide para que el Estado implemente programas efectivos de protección.

	2. La institucionalidad nacional y regional no habilitan espacios para la participación de las mujeres en la construcción de políticas de Paz y no toman en cuenta las propuestas contenidas en la agenda de paz de las mujeres.
	
	
	
	
	El proyecto impulsará acciones de dialogo, sensibilización entre la institucionalidad y las organizaciones de mujeres, tendientes a fortalecer el compromiso de la participación de las mujeres en la construcción de la paz.


	3. Fenómenos invernales que retrasan las actividades por las dificultades en las carreteras
	 1, 2,3,4
	 
	 
	
	Concertación con las participantes para ajustes de sitios y fechas de las actividades

	4.. Las mujeres participantes debido al contexto pierden el interés en fortalecer su formación personal, sus organizaciones y en continuar trabajando por los derechos de las mujeres.
	 3
	 
	 
	
	La posible desmotivación será algo que el equipo tendrá en cuenta a lo largo del proyecto. En ese sentido la motivación de las participantes y el continuo acompañamiento y orientación serán claves para reducir las posibilidades de desmotivación y mitigación de la misma.

	5. Las mujeres y sus organizaciones a nivel regional no generan la suficiente voluntad de articulación debido a los conflictos interétnicos.
	 1,2
	 
	 
	
	El proyecto favorecerá y facilitará siempre espacios de diálogo, coordinación y concertación entre las diferentes organizaciones para la resolución de las diferencias

	6. Los procesos de exigibilidad y movilización social son estigmatizados por las fuerzas en conflicto y por el mismo Estado, generando mayor vulnerabilidad
	1,2,3
	
	
	
	Estrategias de comunicación, diálogo directo con el Estado y se adoptan protocolos de protección en todos los ejercicios de acción pública
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