DOCUMENTO DE PROYECTO
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	Nombre de la organización:
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	La Corporación Vamos Mujer es  una  organización feminista  que desde hace 38 años afirma el derecho a una vida digna. Promueve  en  mujeres  y hombres el  reconocimiento y la incorporación de los Derechos Humanos.  

Propende  por  el  desarrollo  integral  de  las  mujeres,  desde  el  ejercicio  emancipatorio,  como  sujetas  de  derecho;    por    el    posicionamiento    social    y  político  autónomo  de  ellas  y  sus  organizaciones  en  la construcción  de  una  ciudadanía  plena  y  una  sociedad  democrática  incluyente,  que  respeta  las diferencias y tramita de manera negociada y pacífica los conflictos.  
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DOCUMENTO DE PROYECTO 
1. Nombre del proyecto: Mujeres Anoriseñas  organizadas, autoras de un desarrollo territorial sustentable que construye paz y equidad de género.
2. Información General 
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RESUMEN  EJECUTIVO


Desde la alianza estratégica entre la Corporación Vamos Mujer y la Asociación Municipal de Mujeres de Anorí se plantea esta propuesta de fortalecimiento de la actoría de las mujeres rurales y campesinas en el municipio de Anorí, Antioquia en la construcción de la  paz y el desarrollo con garantía de derechos para las mujeres.  El proyecto centra su objetivo en contribuir  al  empoderamiento  político y económico  de AMMUAN y comités veredales de mujeres ,como autoras de un desarrollo territorial  sustentable,  con  arraigo campesino  y equidad de género a través de procesos de formación para la planeación y gestión territorial, acciones de incidencia para posicionar sus propuestas de desarrollo  en (PDET y CMDR)  e implementación y fortalecimiento de iniciativas económicas sostenibles y con equidad de género(Planes veredales y grupos locales de ahorro y crédito), que posibiliten su acceso a activos productivos  e ingresos . Contribuye al ámbito  Socio-económico del Fondo, en lo relacionado con el desarrollo de intervenciones integrales que para esta propuesta incluye: la cualificación de las mujeres para la actuación social y política en espacios de planeación   territorial, el fortalecimiento  de los procesos organizativos/productivos de las mujeres rurales y campesinas y fortalecimiento  de la ciudadanía plena de las mujeres
2.1 Objetivo estratégico general del proyecto 
Contribuir  al  empoderamiento  político y económico  de AMMUAN, y comités veredales de mujeres  rurales  y campesinas  del municipio de Anorí, como autoras de un desarrollo territorial  sustentable,  con  arraigo campesino  y equidad de género, aportando  a la construcción de una paz con garantía de derechos para las mujeres.
2.2 Nombres y firmas de las contrapartes nacionales y organizaciones participantes 

	Organización de la Sociedad Civil

	Autoridades Nacionales de Coordinación 

	Nombre de la organización CORPORACION VAMOS MUJER
Nombre del Representante PATRICIA MONICA LULI
Firma:______ _______________________

Fecha y sello 1-12-2017
	Nombre de la organización 
Nombre del Representante

Firma:_______________________________

Fecha y sello


Teoría del cambio
2.3 Análisis de la situación (Planteamiento del problema) 
Anorí es un Municipio del Departamento de Antioquia con 1 corregimiento y 51 veredas. Tiene una población total de 17.304 hab. (2015) de los cuales 8401 son mujeres (48%) y 8903 son hombres (52%). Del total de la población el 60 % es población rural y el 40 % población urbana. 
El número de mujeres cabeza de familia en la zona urbana es del 51.9% . Esto da cuenta del histórico lugar asignado a las mujeres como únicas  responsables del cuidado y la crianza,  lo que les produce una mayor sobrecarga al interior de los hogares, precarias condiciones económicas, además de la marcada inequidad e invisibilización del trabajo de las mujeres, tanto en el ámbito productivo, como en el reproductivo. Respecto a las tasas de la población ocupada en Anorí: el 22.4 son mujeres rurales y el 82.0 son hombres.  En las mujeres urbanas la tasa de ocupación es de 33.2 y en los hombres de 71.7. Ellas no acceden, en la misma proporción que los hombres, a los recursos financieros, situación que produce efectos desfavorables en su bienestar y multiplica los factores de vulnerabilidad de las mismas y de sus familias. Las mujeres representan un alto porcentaje en empleos informales y de aquellos no regulados formalmente por la legislación laboral. Las oportunidades de empleo para las mujeres, casi siempre están enfocadas en asuntos relacionados con el trabajo doméstico (preparación de alimentos para eventos, aseo, cuidado de otros(as) y en actividades rurales ) y muy poco con el acceso a cargos públicos, de toma de decisiones o donde puedan desarrollar sus conocimientos y aptitudes.
En la agenda ciudadana del colectivo de mujeres del Nordeste  (2015-2019) ellas  enuncian una serie de propuestas  que aporten a la transformación de la feminización de la pobreza. Estas propuestas son el producto de la identificación de necesidades e intereses colectivos de las mujeres para lograr su autonomía económica. Ellas enuncian entonces:

· Necesidad de  una política pública de salarios justos y equitativos para las mujeres de la subregión del Nordeste; además que se lleven a cabo propuestas de empleo con condiciones dignas para éstas, independientemente si son cabezas de familia o no. En el Municipio de Anorí la  brecha de  ingresos promedios entre hombres y mujeres es de 223.475 pesos colombianos ya que el ingreso promedio de las mujeres es de 519.682 y el de los hombres de 743.157 pesos colombianos
· Destinación de activos productivos (espacio físico o locales, muebles y enseres, maquinaria y equipos) y recursos de capital para la sostenibilidad de las iniciativas económicas de las mujeres. 

· Política para la legalización de tierras, predios y viviendas, ya que  es fundamental para las propuestas de producción agroecológica lideradas por las mujeres.
· Necesidad de la inclusión de las mujeres en espacios de toma de decisiones sobre políticas ambientales, de manera especial en aquellas donde se define el manejo, gestión y administración del agua como derecho humano fundamental. 

· Necesidad de tener una política de apoyo en infraestructura, para fortalecer la producción agroecológica y las iniciativas económicas de las organizaciones de mujeres; por ejemplo, construcción de invernaderos, insumos, dotación de semillas, implementación de tecnologías apropiadas, herramientas, construcción de plantas de sacrificio para los pollos y peces por centros zonales del municipio, adecuación de espacios para la transformación de alimentos, entre otros. 

· Capacitación en: Elaboración y presentación de proyectos. Formalización y legalización de iniciativas económicas de las mujeres (registro INVIMA). Administración de redes de comercialización y puntos de venta. Cualificación técnica de los productos. Cualificación de mercadeo y ventas. Estrategias de cuidado y conservación del medio ambiente en el marco de las propuestas económicas de las mujeres. Mercadeo justo para las productoras rurales y urbanas. 

· Apoyo en el diseño y publicación de estrategias de mercadeo: Campañas de sensibilización frente al consumo responsable, el comercio justo, la importancia del abastecimiento de alimentos en la región (soberanía alimentaria), el cuidado del ambiente a través de la producción agroecológica y las propuestas de economía alternativa que implementamos las mujeres. Portafolio de servicios y catálogos de productos de las organizaciones de mujeres. 
 Según la información suministrada por Naciones Unidas en su página  web “entre 2000 y 2015 se produjeron avances a nivel mundial con relación a la igualdad entre los géneros gracias a los Objetivos de Desarrollo del Milenio (incluida la igualdad de acceso a la enseñanza primaria), sin embargo  las mujeres y las niñas siguen sufriendo la discriminación y la violencia en todos los lugares del mundo.”
.
En este escenario de implementación del acuerdo de paz entre el Gobierno Nacional y las Ex FARC y  la mesa de conversaciones entre el Gobierno nacional y el ELN como oportunidad histórica de avanzar en la construcción de la paz, es  necesario superar la exclusión y la inequidad social y de género  para lograr desarrollo sostenible.  Las mujeres han sido históricamente fundamentales en la construcción de los territorios como protectoras y cuidadoras de la vida, en las responsabilidades de los trabajos productivos y reproductivos, y en la provisión económica para el mejoramiento de las condiciones de vida de ellas  sus familias y las comunidades.
Las mujeres rurales y campesinas de Colombia viven las  brechas de inequidades de género con mayor profundidad. Ellas con respecto a las mujeres urbanas tienen menores oportunidades de acceso a la educación secundaria y superior,  más altas tasas de fecundidad, menor acceso a la salud, entre otras.
Con respecto a las brechas que existen entre la situación de los hombres y de las mujeres  en  la dimensión económica y política podemos explicitar lo siguiente: 
1. Según el censo agropecuario 2014 realizado a 1.919.000 unidades productivas agropecuarias en todo el territorio colombiano   el 61% de las mismas están a cargo de hombres, el 26 % de manera compartida y el 12 %  están a cargo de mujeres.
2. Las mujeres toman decisiones  sobre la producción en el 12% en el que ellas son las productoras, mientras que en el  61% las decisiones están en manos de los hombres. En el caso del 26% de unidades productivas mixtas estas decisiones son compartidas.
3. Las mujeres productoras se caracterizaron por tener mayor proporción de unidades productivas de menor tamaño;  mientras  que  los  hombres  tienen  mayor  proporción  de  unidades productivas de  mayores tamaños. Del total de unidades productivas a cargo de mujeres el 78.4% tienen menos de 5 has. 

4. Con respecto al acceso a capacitación técnica, créditos y maquinarias: el 18.7% de las productoras han accedido a asistencia técnica mientras los hombres lo han logrado en un  25.5 %. El 19% de las productoras cuentan en sus unidades productivas con maquinaria mientras  los productores   en un 31.4%. el 11.9 % de las mujeres productoras han accedido a créditos  y el 15.8 % de los hombres.
5. Las mujeres rurales tienen una tasa de ocupación del 20.3 mientras  la tasa de ocupación de los hombres es del 79.4. Las mujeres se ubican en el sector informal de la economía, con baja productividad y fundamentalmente en el sector servicios.

6. El ingreso  promedio de las mujeres rurales es de (2015) 392.000 mientras el de los hombres es de 492.000.  La calidad del empleo femenino es inferior, asociado a su menor remuneración frente a los hombres y bajos niveles de cobertura de la Seguridad social

7. A  pesar del  acceso desigual de las mujeres rurales a los recursos ellas juegan un rol fundamental en el desarrollo de sistemas de producción en pro de una agricultura sostenible. Su aporte es básico en la seguridad alimentaria en sus tres pilares fundamentales: la producción de alimentos, acceso económico al alimento disponible y seguridad nutricional
. El censo agropecuario 2014 indica que el 56.2% de las unidades productivas de las mujeres tienen un área específica dedicada al autoconsumo. 
8. Las mujeres aportan una proporción considerable de la mano de obra agrícola en los países en desarrollo. La FAO estima esta cifra en 43%, mientras que UNIFEM calcula entre el 60-80%. (Fuentes: Banco Mundial, ETC Group, FAO, Fida –
La Agricultura Familiar Campesina garantiza la alimentación: Antioquia produce 3 millones de toneladas de alimentos de la canasta básica cada año, el 56% son producidos por la Agricultura Familiar Campesina. (Sistemas de Abastecimiento Alimentario. MANA -FAO, 2015).

9.  El censo agropecuario 2014 indica que el 56.2% de las unidades productivas de las mujeres tienen un área específica dedicada al autoconsumo.
El desafío es generar capacidades y habilidades de las mujeres campesinas  para mejorar su articulación a los sistemas agroalimentarios locales, a partir de una participación activa y propositiva en la planeación de la finca, de la vereda  hasta el ordenamiento territorial del municipio. Posibilitar la puesta en marcha de propuestas concretas en lo económico- productivo, que redunden en su acceso a activos productivos e ingresos propios. Y de otro lado, incidir en la implementación de acciones afirmativas por parte de la Institucionalidad local para la inclusión de las mujeres en el desarrollo. 

 Con respecto a la situación de la actuación política de las organizaciones de mujeres es importante mencionar que muchas de ellas en el Departamento de Antioquia, nacieron  de un ofrecimiento del sector público o privado para  que  las mujeres que buscaban el mejoramiento de su calidad de vida lo pudieran hacer a través del trabajo asociativo en  procesos productivos o  prestación de servicios. Esta construcción inicial hace que las organizaciones se desarrollen en función de un accionar limitado con debilidades en la construcción y fortalecimiento organizativo como sujeto político colectivo, con dinámicas organizativas y  de participación interna  débil,  a disposición del  accionar inmediato, sin lograr dotarse de misión y visión estratégica, definir planes de trabajo, establecer metas y prioridades y promover la participación activa y cualificada de las mujeres en los espacios de decisión para  avanzar en su papel como autoras de desarrollo logrando  saltear los obstáculos estructurales históricos  que han vivido las mujeres en la participación política.
Lograr  que las organizaciones de mujeres rurales y campesinas  y en el caso específico de esta propuesta, AMMUAN, tenga un actuación social y política en el desarrollo territorial  con paz equidad significa trabajar por el empoderamiento de las mujeres  incrementando la capacidad y la habilidad para tomar decisiones autónomas en los asuntos del desarrollo personal y colectivo. Para ellos se requiere que cualifiquen sus  conocimientos, habilidades, posiciones y argumentaciones  que le permitan en primer lugar identificar sus necesidades y transformarlas en  propuestas estratégicas que en segundo lugar deberán posicionar en los espacios de decisiones locales y en los ámbitos donde se  construyen los programas y planes de desarrollo con enfoque territorial.
El proyecto políticamente se inserta en una realidad donde a pesar de los avances legislativos, y que el acuerdo de paz final incluye el enfoque de género, hoy lograr el reconocimiento de los derechos de las mujeres así como una apertura democrática para  participar, intervenir y decidir en los asuntos públicos de paz requiere que las mujeres estén cualificadas para la actuación política, atendiendo a lo planteado en la resolución 1325. 
La realidad del proceso de implementación de los acuerdos en Anorí, desde el proceso de construcción de los PDET , según funcionario de la Agencia de Renovación Territorial, que está en la actualidad en el escenario veredal (de pre asambleas),  registra  una participación desde las mujeres caracterizada como de bajo nivel de empoderamiento político, en el sentido de: no poner su voz en  los espacios, de   plantear propuestas más centradas en necesidades básicas y no estratégicas( hablan con propiedad de las necesidades en salud, educación, seguridad alimentaria, vivienda y reconciliación y muy poco, en relación a infraestructura rural, ordenamiento social de la tierra o proyectos productivos). Estos son asuntos prioritariamente puestos por los hombres.

Se proyecta un nuevo calendario al primer semestre de 2018  para avanzar hacia los otros dos escenarios municipal  y subregional, en donde se seguirán incorporando propuestas de las comunidades. 

El proyecto entiende que para lograr la construcción de paz y el desarrollo con equidad de género es necesaria la gobernanza democrática local y la presencia real de las mujeres (individual y colectiva) en los asuntos públicos. Y en este sentido, la actuación estratégica del proyecto tiene como punto de partida los derechos de las mujeres en su integralidad y su participación política en la construcción de paz, teniendo como estrategias la formación política para la planeación y gestión territorial con enfoque de género, y sostenibilidad ambiental,  así como acciones de incidencia para posicionar las propuestas de paz construidas por las mujeres y garantizar la participación en espacios locales y regionales de construcción de paz con equidad de género. 

En cuanto a la situación ambiental del municipio, Anorí es un ecosistema de Bosque muy Húmedo Premontano (bmhPM), que se caracteriza por contar con un 67 % de bosque natural, 20 % suelos dedicados a pastos, 15 % de rastrojos y 5% del suelo dedicado a cultivos. 

Sin embargo, con la  implementación de extensas áreas de pasto y de cultivos y por la explotación minera  se experimenta un acelerado deterioro ambiental, donde un  gran porcentaje se encuentra en la zona de amortiguamiento de la Reserva Natural Bajo Cauca- Nechí.

Se cuenta con una recién declarada  Área Protegida de Distrito de Manejo Integrado  Cacica Noría que tiene 5.200,6 hectáreas, que concentra 400 especies de aves, 182 de mamíferos y 94 de reptiles. Es un ecosistema estratégico para la protección del recurso hídrico, ya que allí se originan el río Anorí, al igual que gran cantidad de quebradas afluentes de los ríos Porce y Nechí.  4 veredas del proyecto están  incluidas en el polígono de esta Área Protegida.

Describir cuál es el cambio requerido y justificarlo. 

La propuesta se encuadra  estratégicamente en el contexto actual  definido por:
a)  La  coyuntura  política  de  la  implementación  del  acuerdo  de  paz  entre  el Gobierno Nacional y las FARC-EP y el desafío de la construcción de paz territorial como escenario que implica procesos de desarrollo incluyentes que garanticen los  derechos  civiles,  políticos,  sociales,  económicos  y  culturales  a  toda  la ciudadanía  y  en  especial  de  las  mujeres  como  posibilidad  de  restitución  de derechos y garantía de no repetición de las afectaciones por el conflicto armado.  

b) El marco legislativo y normativo existente tanto a nivel internacional, nacional como local en defensa de los derechos de las mujeres y del enfoque de género en el acuerdo de paz.  

La actuación estratégica del proyecto  está enmarcada en  temática 1.: Mujeres protagonistas de la democracia y el desarrollo, la cual se inscribe en el Resultado del Fondo N° 5 de Rehabilitación socioeconómica, cuyo objetivo es “plena ciudadanía de las mujeres como protagonistas de desarrollo y democracia” con énfasis en el resultado especifico 1.3 Promovida  la  articulación  de  las organizaciones  de  mujeres,  el  sector público  y  el  sector  privado  para  el empoderamiento  económico  de  las mujeres  con  énfasis  en  mujeres víctimas,  restituidas, mujeres  rurales  y de  grupos  étnicos  mediante  la implementación  de  iniciativas  de desarrollo económico territorial.  

Esta propuesta  tiene como punto de partida que: 
1.  El asunto de los derechos de las mujeres populares rurales y urbanas  y su actuación política  y económica en la construcción de paz y el desarrollo inclusivo territorial, es un tema central en las agendas de las mujeres, en el momento actual. 
2. El desarrollo territorial debe garantizar los derechos de las mujeres y sus intereses estratégicos, incluyendo los derechos económicos. Esta apuesta    se  inserta  plenamente  en  la misión Institucional de Vamos Mujer y en su mandato fundacional de actuar a favor del mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres populares rurales y urbanas de manera integral. Para  ello,  debe  haber  una  actuación  estratégica que  permita  incidir  de manera sinérgica y complementaria a nivel individual, asociativo y societal con la finalidad de que la participación de las mujeres no sea un mero requisito formal y una justificación mediática de las instancias públicas sino una verdadera actuación donde las mujeres no solo  tengan  voz  sino  también ganen  poder  de decisión  en  la  construcción  de  la  paz,  la implementación de las leyes, y los planes de desarrollo en el marco de una cultura de paz con equidad y justicia. Y así mismo se apoye el fortalecimiento de las posibilidades de una respuesta efectiva a las necesidades económicas de las mujeres sobre las bases de la solidaridad-cooperación y la capacidad de auto -sustentación económica.   
La  intervención    definida  en  tres  lineamientos  estratégicos  articulados  y complementarios apuntan a intervenir en los tres niveles de actuación y se constituyen en el  eje  de  la  intervención  para  dar  respuestas  a  los  objetivos  propuestos  y  alcanzar  los resultados desde la formulación de unas actividades en carácter procesual, concatenadas 

        y sinérgicas. Así:
1. El componente formativo y de fortalecimiento asociativo donde las  mujeres populares rurales y urbanas  promotoras y lideresas:  a)  amplían  sus  capacidades  y  empoderamiento  en  aras  a  tener  mayor conocimiento sobre la implementación de los acuerdos con énfasis en  el Acuerdo de reforma rural integral y participación política , cultura de paz, planeación y gestión territorial con enfoque de desarrollo sostenible   y los derechos de las mujeres  b) expanden sus habilidades y cualifican su conocimiento en relación a las unidades productivas agropecuarias que tienen instaladas y que requieren fortalecimiento integrándose a las planeaciones veredales desde un enfoque de equidad de género y desarrollo sostenible; y c)fortalecen los vínculos solidarios y  de  cooperación fortaleciendo así la democracia interna organizativa y la actuación política colectiva.
El  proyecto  políticamente  se  inserta  en  una  realidad  donde  a  pesar  de  los avances legislativos, y que el acuerdo de paz final incluye el enfoque de género, hoy  lograr  el  reconocimiento  de  los  derechos  de  las  mujeres  así  como  una apertura  democrática  para  la  participar,  intervenir  y  decidir  en  los  asuntos públicos  de  paz  requiere  que  las  mujeres  estén  cualificadas  para  la  actuación política, atendiendo a lo planteado en la resolución 1325. 

2. Componente de participación política y exigibilidad Las mujeres cualifican su dimensión política como sujeto social y político colectivo  que pueda en igualdad de condiciones interactuar y negociar con  la  institucionalidad  y  otros  actores  del  desarrollo  sus  intereses  y  necesidades estratégicas en relación a los derechos económicos de las mujeres y un modelo de desarrollo territorial  sostenible  con  justicia  de  género  en  todos  sus  ámbitos. El proyecto entiende que para lograr  la construcción de paz y el desarrollo  con equidad de género es necesaria la gobernanza democrática local y la presencia real  de  las  mujeres  (individual  y  colectiva)  en  los  asuntos  públicos

3. El  componente de apoyo a las alternativas económicas de las mujeres rurales y campesinas a través de la conformación de un equipo de promotoras que acompañen la conformación y/ o fortalecimiento de los grupos locales de ahorro y crédito y las planeaciones veredales  a partir de las unidades productivas agropecuarias que existen en cada vereda y que a partir de la intervención del proyecto se fortalecen teniendo en cuenta un desarrollo territorial sostenible con uso responsable de la  oferta natural.

2.4 Entidades participantes: 
La propuesta se enmarca en una articulación estratégica entre la Corporación Vamos Mujer, y la Asociación Municipal de Mujeres de Anorí, con énfasis en el fortalecimiento de las capacidades de AMMUAN  para su participación  y liderazgo en  el proceso de construcción de paz territorial  con garantía de derechos para las mujeres anoriseñas.

La Corporación Vamos Mujer es una organización feminista que desde hace 38 años afirma el derecho a una vida digna. Promueve en mujeres y hombres el reconocimiento y la incorporación de los Derechos Humanos. 

Propende por el desarrollo integral de las mujeres, desde el ejercicio emancipatorio, como sujetas de derecho; por el posicionamiento social y político autónomo de ellas y sus organizaciones en la construcción de una ciudadanía plena y una sociedad democrática incluyente, que respeta las diferencias y tramita de manera negociada y pacífica los conflictos. 

En la actualidad, la organización desarrolla sus objetivos y apuestas en dirección a tres ejes: mejoramiento de las condiciones materiales de vida de las mujeres y sus organizaciones; el derecho a una vida libre de violencias para las mujeres, y la construcción de las mujeres como sujetos políticos. Trabaja con organizaciones de mujeres de las subregiones antioqueñas del Nordeste, Oriente y Suroeste, y en la ciudad de Medellín. 

Ammuan, Asociación Municipal de Mujeres Anoriseña, nace en el año 1998 y busca mejorar las condiciones materiales de vida de las mujeres para aportar al empoderamiento económico de las mujeres campesinas a través de la implementación de propuestas productivas bajo un enfoque agroecológico y/o producción limpia así mismo en fomentar estrategias financieras alternativas al sistema tradicional. Realizan acciones de posicionamiento para evidenciar las situaciones de violencias contra las mujeres y las propuestas de la construcción de paz en el territorio. Hacen parte del Colectivo de mujeres populares del Nordeste conformada por mujeres urbanas y rurales de los Municipios de Santo Domingo, Yolombo, Amalfi, Porce, Gómez Plata y Anorí con tal fin se realizan ejercicios de afianzamiento de vínculos en perspectiva de alianzas entre mujeres y con otros actores en el territorio.

La alianza Estratégica entre AMMUAN de Anorí y la Corporación Vamos Mujer  no es reciente, desde hace más de ocho años que la Corporación de manera procesual y sistemática viene acompañado y asesorando procesos organizativos de mujeres en tres subregiones del Departamento de Antioquia promoviendo articulaciones regionales que permitan que las mujeres con voz propia puedan ser protagonistas en sus territorios de un desarrollo con cultura de paz y equidad de género.

Durante este relacionamiento histórico se han trabajado  procesos  de  acompañamiento desde Vamos Mujer en la perspectiva del  fortalecimiento AMMUAN como sujeto colectivo y político: participación de AMMUAN en varios procesos formativos (Instituto feminista, proceso pedagogización de los acuerdos de paz, con énfasis en el punto 1), y construcción de plan de incidencia en el marco de la implementación de los acuerdos, con énfasis en punto 1, asesoría técnica para el desarrollo y fortalecimiento de proyectos productivos, acciones de movilización y visibilización  hacia el derecho a una VLV de las mujeres.

· Papel de la/s Organización/es de la Sociedad Civil (Vinculando explícitamente a los productos y efectos previsto y brindar evidencias): 
En el marco de este proyecto (y desde su formulación), intencionamos  una interlocución  y relación Vamos Mujer –AMMUAN  en clave de construir una alianza estratégica, que tiene como punto de partida  el reconocimiento mutuo de las capacidades y experticias de cada una y la definición de roles así:

· Coordinación del proyecto: Corporación Vamos Mujer

· Componente de formación para la participación y actoría: VAMOS MUJER -  AMMUAN 

· Coordinación componente Planeación veredal: Vamos Mujer  

· Coordinación componente  Creación y Fortalecimiento de GLAC: AMMUAN

· Monitoreo y seguimiento: AMMUAN y Vamos Mujer  

AMMUAN viene trabajando en  el programa GLAC desde  el año 2013, como una iniciativa de Bancas de las oportunidades con el objetivo de crear conciencia de ahorro y dinamizar la economía mediante la modalidad de préstamo dejando a un lado los llamados “pagadiarios”. Ha creado  31 grupos con una participación de 418 mujeres y 165 hombres dentro de los cuales hay un promedio de 150 jóvenes. Actualmente es quien hace el seguimiento  a los grupos, con un equipo propio de promotoras/facilitadoras,

Es una organización referente en el municipio, ha desarrollado varios proyectos que tiene que ver con iniciativas productivas y  viene participando en Consejo de paz, CMP, CMDR, en los PDETS y en los PNIS. 

· Papel de Otras organizaciones y Socios  

Actualmente tienen presencia en Anorí organizaciones como Instituto Popular de capacitación IPC-con un  proceso de formación (gobernabilidad y democracia) y con quienes desde  la Red de Economía Solidaria-REDESOL emprendemos procesos de formación política y promoción de alternativas de desarrollo  desde la economía social y solidaria.

En cuanto a entidades de la institucionalidad  estatal  y en el marco de la implementación de los acuerdos de paz, desde este año comenzamos a establecer relación con la  Agencia de Renovación Territorial,  instancia que tiene a cargo la construcción de los PDET. En dialogo con el gerente actual nos plantea que al proceso se le van a hacer unos ajustes para ser más participativo, asertivo e incluyente, por ejemplo, en el cambio de representantes que integran el grupo motor. Y que aquí se abre o fortalece un importante espacio de participación de las comunidades y allí de las mujeres. 
Nos sitúa en la temporalidad y fase del proceso de los PDET donde se siguen recibiendo propuestas de las comunidades y grupos organizados, viendo de un lado buenas perspectivas para el trabajo propuesto en el marco de este proyecto y de otro, la pertinencia de un trabajo  sinérgico a nivel local en este proceso de construcción de los PDET.

Desde Vamos Mujer mantenemos relación con una de las representantes territoriales  de la Instancia especial para el seguimiento al enfoque de género en la implementación de los acuerdos de paz.
Ruta Pacífica, como expresión del movimiento social de mujeres,  hace presencia con el Punto Focal Antioquia en algunas acciones de movilización local , promovidas por AMMNUAN y Vamos Mujer.  

En el municipio tienen presencia también Organizaciones de la ONU,  MAPP- OEA y  PNUD, la Agencia colombiana de Reintegración y normalización, los Cuerpos de paz de la Gobernación de Antioquia y la Gerencia de Paz, con algunas de las cuales ya  hemos tenido un primer nivel de acercamiento y dialogo.
2.5 Sostenibilidad de los resultados: 
Podemos enunciar varios elementos que dan cuenta de la sostenibilidad:

1. El trabajo procesual e integral de la Corporación Vamos mujer, que se evidencia en el caso concreto de esta propuesta,  en tener muchos años de actuación en los territorios del nordeste, de la mano de las organizaciones locales de mujeres donde ya se están desarrollando procesos de empoderamiento político y económico y que esta propuesta es la oportunidad de fortalecerlos y consolidarlos.
2. Los equipos de trabajo conformados y cualificados de AMMUAN y de los grupos veredales de mujeres: Juntas Directivas, lideresas, promotoras económicas y políticas, son una evidencia de sostenibilidad. Son quienes darán continuidad a los procesos organizativos (planeación veredal con enfoque de género y sostenibilidad ambiental, implementaciones en terreno, planes comunitarios, acciones públicas, grupos GLAC) y a la permanencia de la presencia de las mujeres en los espacios y escenarios de decisión a nivel territorial que para el año 2019 implica elección regionales  (de alcaldes y consejo municipal) y por lo tanto nuevos planes de desarrollo.
3. Acciones de  lobby y cabildeo. Estrategias  de visibilización  de pactos y compromisos de la institucionalidad de incorporar las propuestas de las mujeres campesinas y sus comunidades: documentación, campañas (sello de inclusión de género)
4. Articulación de agendas con otros sectores locales (económicos, sociales y políticos) y a movimientos sociales.
5. Acciones públicas de visibilización con otras expresiones del movimiento social de mujeres: por  ej: Ruta Pacifica.
3. Cobertura geográfica: 

Esta propuesta se llevará a cabo en la zona urbana del Municipio de Anorí y en 8 veredas entre ellas El Charcón, vereda a 6 horas del casco urbano donde la dinámica económica de  muchas familias está afectada al cultivo de coca y La Plancha vereda donde está ubicado una de las zonas de capacitación y reintegración de excombatientes del grupo guerrillero desmovilizado, las FARC EP.  Las otras veredas donde se desarrollará la propuesta son: La Casita, Hondonada, La Meseta, Bolívar, Madre Seca y Villa Fátima.
4. Beneficiarios-as
El proyecto tendrá: beneficiarias/os directos:   Mujeres: 40 rurales para los planes veredales +420  de los GLAC : 460 mujeres urbanas rurales y campesinas 
Hombres: 140 en los GLAC  y  40  planes veredales  180
Las mujeres  rurales que participaran del proyecto en promedio reciben menos del salario mínimo  y algunas de sus actividades son agropecuarias. Algunos de  los grupos de mujeres de las veredas están desarrollando iniciativas económicas de  piscicultura,  apicultura  y agricultura ecológica.    

Beneficiarios  indirectos:  1100    personas,  en  el  ejercicio  de  sensibilización  e incidencia.
5. Enfoques transversales
Esta propuesta se asienta entre otros en el ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS de las mujeres entendiendo que es  imprescindible para el logro  del desarrollo humano sostenible, el acceso y garantía de los derechos lo que posibilita y permite a las mujeres y sus organizaciones alcanzar la autonomía física, política, económica y sociocultural. 
En cada una de las fases de la construcción del mismo como en actuación estratégica que se prevé se incluye el enfoque de derechos humanos .En la  dimensión personal al proponer la cualificación para el empoderamiento político y económico de las mujeres rurales y urbanas del Municipio de Anorí, en la dimensión asociativa proponiendo estrategias de fortalecimiento asociativo solidarios de la organización territorial de Mujeres AMMUAN  y  en la dimensión societal al proponer desde el trabajo de planeación veredal y comunitario abordar los derechos económicos de las mujeres .

Al proponernos en el objetivo a largo plazo o general contribuir al empoderamiento económico y político de las mujeres para una actuación social y política cualificada de cara a lograr el ejercicio y garantía de sus derechos. Este enfoque se ve reflejado tanto en la justificación del proyecto como en los resultados propuestos y en las estrategias a desarrollar. 
Con respecto al ENFOQUE PARTICIPATIVO podemos mencionar dos puntos importantes donde la propuesta incluye este enfoque: 
1. PARTICIPACION INTERNA: La organización de mujeres es el sujeto de acción, interacción y cambio de la presente propuesta es desde este ámbito de participación de las mujeres que se promueven los propuestas de acción e incidencia plasmadas en este proyecto, la organización es espacio y camino para el desarrollo de las demás estrategias, será énfasis para la articulación y construcción de propuestas colectivas.

2. PARTICIPACION EXTERNA: La organización de mujeres de Anorí y los comités veredales como población objetivo de la    presente propuesta tienen como eje fundamental para la transformación de sus realidades la participación en diferentes escenarios, esta participación se convierte en estrategia y mecanismo fundamental para construir e incidir en la generación de cambios reales y concretos en sus territorios y desde allí aportar a un desarrollo humano sostenible en sus regiones y localidades.
La propuesta también incluye el ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD, concepto introducido por Kimberlé Crenshaw en la Conferencia Mundial contra el Racismo en Sudáfrica en 2001 evidenciando que las categorías como la raza y el género que interseccionaban en la vida de las personas  no tienen los mismos efectos de discriminación en hombres que en mujeres o entre mujeres blancas o mestizas y mujeres negras. Considerar además del género, otras desigualdades exige pasar de un enfoque unitario a un enfoque que ha de integrar desigualdades múltiples como la clase social, la edad, la religión o creencia, la discapacidad y la orientación sexual y la  condición territorial. 

El proyecto propone tener en cuenta todas las interseccionalidades que viven las mujeres (populares, rurales, campesinas, urbanas ,jóvenes y adultas )  incluidas como población objetivo, tanto en el diseño de las propuestas metodológicas  como en el desarrollo de las acciones.

ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL Dentro de la propuesta de intervención contemplamos  el enfoque medioambiental, trenzando el Ecofeminsimo  y el desarrollo humano sostenible. Este enfoque se centra en el desarrollo de la sociedad, el bienestar y la subsistencia de la humanidad  y no en el crecimiento económico perse; promueve  el cuidado de la vida en sus múltiples expresiones y alienta al desarrollo de propuestas que permitan la reproducción y ampliación de la vida en condiciones de dignidad.
Dá un lugar relevante: al trabajo familiar doméstico, a las actividades del cuidado, (aspectos emocionales y afectivos), que crean las condiciones adecuadas para que se desarrolle la vida.

CVM ha desarrollado un pensamiento y una propuesta de desarrollo económico y de cuidado del medio ambiente que es un aporte concreto al diálogo entre ecofeminismo y desarrollo sostenible para las regiones de Antioquia donde trabajamos. Este se expresa  concretamente en:

*Promoción de  una agricultura y una producción agroecológica

*Promoción de mercados verdes (cero kilómetro, o Circuitos cortos de comercialización o circuitos de proximidad) 

*Promoción de tecnologías verdes y tecnologías apropiadas y apropiables que además además del cuidado ambiental alivianan la carga de trabajo de las mujeres en el campo.

*Promoción de modelos de desarrollo sostenibles y que preserven la base natural (bienes comunes)
*Promoción de la valoración  y redistribución de las actividades de cuidado

*Cuidado de la biodiversidad como valor supremo  
*Conservación con  y desde las comunidades locales 

*Preservación y defensa del agua como bien público y derecho humano fundamental 

*Utilización  de semillas y recursos genéticos propios. 
6.1 Igualdad de Género 

      X
La teoría del cambio promueve la igualdad de género en la población a abordar

X      El análisis de situación incluye información diferencial de las afectaciones a mujeres y hombres.

X
El marco de lógica de intervención promueve de manera positiva la igualdad de género en sus resultados e impacto esperado. 

X
Los indicadores y monitoreo miden el impacto diferencial en mujeres y hombres 

X
El presupuesto planteado tiene componentes específicos para promover la igualdad entre mujeres y hombres.

Marcador de Género del proyecto: 

0 □


1 □


2a □  

2b X 

La propuesta centra la intervención en mujeres y organizaciones rurales y campesinas promoviendo acciones que fortalezcan su cualificación, participación, protagonismo en las decisiones  para el desarrollo territorial y su mejoramiento de condiciones materiales de vida.

Esto se ve reflejado en todas las partidas y rubros presupuestales.
6.2 Medio ambiente: Integración de los principios generales para fortalecer la sostenibilidad social y ambiental

	PREGUNTA 1: ¿Cómo integra el proyecto los principios globales de manera tal de fortalecer la sostenibilidad ambiental?

	 El enfoque ambiental del proyecto se inscribe dentro del objetivo iii)  promover alternativas económicas sostenibles que involucren el aprovechamiento de la biodiversidad, del documento CONPES 3867. 

El proyecto y especialmente el componente productivo (construcción de  planes veredales y fortalecimiento de  proyectos productivos  sostenibles trabajados por las mujeres campesinas) involucra principios de: mínima emisión de contaminantes, uso  sostenible de bienes naturales, equidad intergeneracional,  principio de precaución,   principio de interconexión e interdependencia.
Los planes veredales corresponden a una propuesta de ordenamiento del territorio bajo principios de participación comunitaria, y desarrollo sostenible. Este es un aporte muy importante en la sostenibilidad social y ambiental del territorio, toda vez que las comunidades locales incorporan prácticas e iniciativas  de desarrollo sostenible que redundan en la conservación y aprovechamiento responsable de la oferta natural del territorio.

Estas iniciativas y propuestas productivas y de desarrollo local,  promueven el uso sostenible de   los bienes naturales: tierra, agua, bosque y biodiversidad, acciones de mitigación del cambio climático,  así como el uso del suelo de acuerdo a su vocación y zonificación ambiental y, la protección de las zonas de importancia ambiental y/o  de áreas protegidas. 

	Describa brevemente en el espacio a continuación la manera en que el proyecto incorpora la sostenibilidad ambiental 

	Promoviendo e implementando sistemas de desarrollo sostenibles basados en principios ecológicos y alternativas  de producción agroecológica tales como sistemas agroalimentarios agroecológicos, piscicultura de baja intensidad, apicultura, fondos de semillas nativas, viveros comunitarios y planes de reforestación, entre otros). Fomento de energías verdes y tecnologías apropiadas, circuitos  cortos de comercialización (iniciativas de kilómetro cero) , y una redistribución de las actividades del cuidado de la vida.
Incorporando en los procesos de formación (durante la construcción de los planes veredales)  la dimensión ambiental: que  los  planes comunitarios  integren  la ética ambiental (cuidado del ambiente)  y el aprovechamiento sostenible de la biodiversidad como dos de sus principios orientadores.



Identificación y gestión de los riesgos ambientales

	PREGUNTA 2: ¿Cuáles son los posibles riesgos ambientales?

Nota: Describa brevemente los posibles riesgos ambientales identificados en el Adjunto 1 – Lista de verificación del diagnóstico de riesgos (sobre la base de las respuestas afirmativas (Sí)).
	PREGUNTA 3: ¿Cuál es el nivel de importancia de los posibles riesgos ambientales?

Nota: Responda las preguntas 4 y 5 a continuación antes de pasar a la pregunta 5
	PREGUNTA 6: ¿Qué medidas de evaluación y gestión social y ambiental se han tomado y/o se requieren para abordar los posibles riesgos (para riesgos de importancia moderada a alta)?

	Descripción del riesgo
	Impacto y probabilidad (1-5)
	Importancia

(baja, moderada, alta)
	Comentarios
	Descripción de las medidas de evaluación y gestión según se reflejan en el diseño del proyecto. Si se requiere una ESIA o SESA, tome en cuenta que deben considerar todos los posibles impactos y riesgos.

	Riesgo 1.2: algunas de las actividades propuestas para el proyecto  están dentro de 

 Las Areas Protegidas:

4 veredas de las que involucra el proyecto  se encuentran en el Área Protegida- Distrito de Manejo Integrado- DMI- Cacica Noria. 


	I = 1

P =3
	Baja 
	Este es un riesgo bajo ya que las actividades productivas que se van a   fortalecer y/o implementar  en estas veredas no están dentro de las restrictivas o prohibidas para un DMI.
	En los planes veredales se le dará relevancia a la implementación de  propuestas productivas sostenibles: producción agroecológica, apicultura, piscicultura  de baja intensidad, siembra de frutales, reforestación con  especies nativas, entre otras.

   En  el proceso de construcción de los planes veredales se contará con indicadores de sostenibilidad ambiental.

	Riesgo 1.7: 

Producción y/o cosecha de poblaciones de peces u otras especies acuáticas:

piscicultura de estanque , de baja intensidad 

	I= 1

P=3
	Baja 
	Este es un riesgo bajo: la producción de peces es en estanque, es  a pequeña escala (no intensiva), no involucra especies en vía de extinción. 
	 El sistema de producción  de peces de aguas cálidas bajo estanque que se fomentará es de bajo recambio,  con policultivos y con estanques de cero infiltraciones.

	Riesgo 1.11  

Proceso formativo y la construcción y fortalecimientos de los grupos de ahorro y crédito  en el manejo de basuras, uso del agua, de bienes no renovables (papel)   pueden tener impactos secundarios a considerar 
	I=1
P=4
	moderado
	El uso irresponsable de la basura, sin clasificación, inadecuado y excesivo del agua y del papel  pueden generar un riesgo ambiental moderado
	Se trabajará como parte del proceso de formación tanto con las promotoras como con las lideresas  la información ambiental necesaria para un uso responsable y adecuado de los bienes naturales en cada uno de los espacios que se habitará en el proyecto

	
	PREGUNTA 4: ¿Cuál es la categorización general del riesgo del proyecto? 

	
	Marque el recuadro correspondiente a continuación.

	Comentarios

	
	Riesgo bajo
	X
	Porque los dos riesgos que presenta el proyecto son de bajo impacto.

 El proyecto  desarrolla propuestas de producción sostenibles (agroambientales)  y hace  seguimiento al plan veredal en  términos de sostenibilidad ambiental.

	
	Riesgo moderado
	☐
	

	
	Riesgo alto
	☐
	

	
	PREGUNTA 5: Sobre la base de los riesgos identificados y su categorización, ¿cuáles son los requisitos relevantes de los siguientes estándares ambientales?
	

	
	Marque todos los que aplican.
	Comentarios

	
	1.
Conservación de la biodiversidad y gestión de los recursos naturales 
	X
	No afectación de la biodiversidad local.

Protección de fuentes hídricas y bosques(no ampliación de frontera agrícola) 

	
	2.
Mitigación y adaptación al cambio climático
	☐
	

	
	3.
Patrimonio cultural 
	x
	Fortalecimiento de la agricultura y economía campesina 

	
	4.
Pueblos indígenas
	☐
	

	
	5.
Prevención de la contaminación y uso eficiente de los recursos 
	☐
	


	Lista de verificación de los posibles riesgos ambientales
	

	Principio: Sostenibilidad ambiental: Las preguntas referidas al diagnóstico de los riesgos ambientales se incluyen en las preguntas relacionadas con el estándar específico a continuación.
	Respuesta 
(Sí/No)

	Estándar 1: Conservación de la biodiversidad y gestión sostenible de los recursos naturales 
	

	1.1 
¿Podría el proyecto afectar adversamente los hábitats (por ejemplo, hábitats modificados, naturales y críticos) y/o en los ecosistemas o los servicios que estos prestan?

Por ejemplo, a través de la pérdida, la conversión, la degradación o la fragmentación de los hábitats y los cambios hidrológicos. 
	No 

	1.2
¿Se encuentran algunas de las actividades propuestas para el proyecto dentro de hábitats críticos y/o zonas ambientalmente sensibles o sus alrededores, incluidas áreas protegidas legalmente (por ejemplo, reservas naturales, parques nacionales), zonas cuya protección ha sido propuesta o áreas reconocidas como tal por fuentes validadas y/o pueblos indígenas o comunidades locales?
	Si

	1.3
¿Involucra el proyecto cambios en el uso del suelo y los recursos que podrían afectar adversamente los hábitats, los ecosistemas y/o los medios de sustento? (Nota: Si se deben aplicar restricciones y/o limitaciones de acceso a las tierras, vea el Estándar 5).
	No

	1.4
¿Las actividades del proyecto plantean riesgos para especies en peligro de extinción?
	No

	1.5
¿El proyecto plantea el riesgo de introducción de especies exóticas invasivas? 
	No

	1.6
¿Involucra el proyecto la cosecha de bosques naturales, desarrollo de plantaciones o reforestación?
	No

	1.7
¿Involucra el proyecto la producción y/o cosecha de poblaciones de peces u otras especies acuáticas?
	Si

	1.8
¿Involucra el proyecto la extracción, el desvío o la acumulación significativa de aguas superficiales o subterráneas? 


Por ejemplo, construcción de represas, embalses, desarrollo de cuencas fluviales, extracción de aguas subterráneas.
	No

	1.9
¿Involucra el proyecto el uso de recurso genéticos (es decir, recolección y/o cosecha, desarrollo comercial)? 
	No

	1.10
¿Plantea el proyecto preocupaciones ambientales transfronterizas o mundiales potencialmente adversas?
	No

	1.11
¿Redundará el proyecto en actividades de desarrollo secundarias o relevantes que podrían desembocar en efectos sociales y ambientales adversos, o generará impactos acumulativos con otras actividades actuales o que se están planificando en la zona?  Por ejemplo, un camino nuevo a través de zonas forestadas producirá impactos sociales y ambientales adversos directos (entre otros, tala forestal, movimientos de tierra, posible reubicación de habitantes). El camino nuevo también puede facilitar la usurpación de terrenos de parte de colonos ilegales o propiciar la instalación de recintos comerciales no planificados a lo largo de la ruta, incluso en zonas potencialmente sensibles. Se trata de impactos indirectos, secundarios o inducidos que se deben considerar. Además, si se planifican actividades similares en la misma área forestada, deben considerarse los impactos acumulativos de múltiples actividades (incluso si no forman parte del mismo proyecto).
	si


Disposiciones para la gestión y la coordinación

 El proyecto se desarrollará en una alianza con la Asociación municipal de mujeres de Anorí para ,entre otros fines,  lograr su fortalecimiento organizativo de cara a la actuación política y económica territorial. 

En esta alianza  hemos previsto conformar un   equipo de trabajo donde mujeres de ambas organizaciones (CVM y AMMUAN) puedan de acuerdo a experiencias profesionales y conocimientos desarrollar alguno de los componentes previsto. La estructura de funcionamiento contempla una coordinación de proyecto con funciones de acompañamiento a las planeaciones veredales con equidad de género, una asesora técnica para trabajo de fortalecimiento organizativo, procesos formativo para la actuación política y acciones de sensibilización y visibilización y una coordinadora del proceso de constitución y fortalecimiento de los GLAC, además de un equipo de 15 promotoras veredales y de los grupos locales de ahorro y crédito.
1. Seguimiento y presentación de informes 
8.1 Seguimiento: 

	PRODUCTOS ESPERADOS 

Y ACTIVIDADES CLAVES 

DEL PROGRAMA  
	INDICADORES (CON LÍNEAS DE BASE  Y CRONOGRAMA INDICATIVO)  


	MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN  
	MÉTODOS DE RECOLECCIÓN  (CON CRONOGRAMA 

INDICATIVO Y FRECUENCIAL)
	RESPONSABILIDADES  

	Fortalecidas las capacidades organizativas  de AMMUAN con los   comités veredales  para la  actuación colectiva en  la construcción del desarrollo y la paz territorial con garantía de derechos para las mujeres, desde la cualificación política del equipo de promotoras territoriales, y lideresas.
	 Al finalizar el proyecto # de  integrantes de  AMMUAN, de manera colectiva  tienen capacidad  para elaborar un plan de actuación  de cara al desarrollo y la paz con garantía de derechos para las mujeres y hacerle seguimiento al mismo.
	- listado de asistencia a las reuniones

- Instrumentos aplicados

-Documento de sistematización del proceso de fortalecimiento organizativo

-diseños metodológicos del as reuniones

-Memorias de reuniones
	Durante el primer trimestre se aplica instrumento para diagnosticar capacidades organizaciones de AMMUAN
	 CORPORACION VAMOS MUJER Y AMMUAN 

	
	Al finalizar el proyecto #  promotoras y   lideresas cualifican conocimientos sobre  implementación de los acuerdos con énfasis en  reforma rural integral y participación política, cultura de paz, planeación y gestión territorial  y  en manejo y prácticas  de uso sostenible y responsable del suelo,  agua, bosque y biodiversidad, sobre todo en las iniciativas productivas y en la construcción de planes veredales. También se trabajarán  los derechos de las mujeres y habilidades para la interlocución asertiva y participación activa en escenarios de planeación territorial.
	-cuestionario ante y pos proceso formativo 

-Listado de asistencias a los encuentros 

-diseños metodológicos

-Memorias de los encuentros
	Al inicio del proceso formativo primer trimestre se aplica un instrumento de medición de conocimientos para la formulación de plan de  incidencia y formulación de planeación veredal. Al finalizar el proceso formativo tercer trimestre  se aplica el mismo instrumento pos capacitación. 
	CORPORACION  VAMOS MUJER

	Elaboración y aplicación de instrumentos levantamiento de índice de capacidades organizativas
	Al finalizar el proyecto se actualiza el índice de capacidades organizativas de AMMUAN y se definió la ruta de fortalecimiento organizativo
	Instrumentos de monitoreo

-Listado de asistencia grupo focal

-Documento final de ICO
	Al inicio del proyecto  primer trimestre se aplica instrumento para diagnosticar capacidades organizaciones de AMMUAN
	CORPORACION VAMOS MUJER Y AMMUAN

	Formación de un equipo de promotoras  
	Al finalizar el proyecto se cuenta con un equipo de 15 promotoras para la dinamización de planes prediales, GLAC (Grupos locales de ahorro y crédito) y para la actuación política
	-Listado de asistencia

-Registro fotográfico

-Acta de compromiso de formar parte del equipo de promotoras
	- Cada dos meses se reúne el equipo con las promotoras para hacer seguimiento a las acciones de dinamización y lograr los ajustes pertinentes(mes 2-4-6-8-10-12) 
	CORPORACION VAMOS MUJER

	Proceso formativo
	l finalizar el proyecto el equipo  de #  promotoras y #  lideresas cualifican conocimientos sobre  implementación de los acuerdos con énfasis en  reforma rural integral y participación política, cultura de paz, planeación y gestión territorial  y  en manejo y prácticas  de uso sostenible y responsable del suelo,  agua, bosque y biodiversidad, sobre todo en las iniciativas productivas y en la construcción de planes veredales. También se trabajarán  los derechos de las mujeres y habilidades para la interlocución asertiva y participación activa en escenarios de planeación territorial.
	-listado de asistencia 

-diseños metodológicos

-Memoria de los encuentros

-registro fotográfico


	-Al inicio del proceso formativo  ,primer trimestre , se aplica un cuestionario sobre los temas a trabajar 

_al finalizar el proceso se aplica el mismo cuestionario para valorar los avances en la cualificación de conocimientos
	CORPORACION VAMOS MUJER

	Fortalecimiento  asociativo-solidario AMMUAN
	Al finalizar el proyecto la JD de AMMUAN y mujeres de los comités veredales se apropian de herramientas para fortalecer la identidad colectiva, la dinámica interna organizativa y aspectos administrativos 
	- listado de asistencia a las reuniones

- Instrumentos aplicados

-Documento de sistematización del proceso de fortalecimiento organizativo

-diseños metodológicos del as reuniones

-Memorias de reuniones
	 Se retoma el instrumento aplicado inicialmente para el diagnóstico de capacidades organizaciones  y se hace un monitoreo a los 6 meses con los mismos instrumentos y otro al finalizar el proyecto (mes 11) Las reuniones de  fortalecimiento se realiza en los cuatro trimestres del proyecto
	CORPORACION VAMOS MUJER

	AMMUAN y los  comités  veredales (con el equipo de promotoras territoriales y lideresas) presentan e interlocutan  en diferentes escenarios de planeación territorial y construcción de paz  las  propuestas  de Desarrollo Rural Integral  con enfoque de género de su  agenda territorial de paz, con la intención  de que se incorporen en programas y proyectos
	#  de Mujeres integrantes de AMMUAN y del colectivo del Nordeste elaboran   propuestas  integrales sobre desarrollo territorial y paz con enfoque de género y sostenibilidad ambiental   que consolidan y actualizan la Agenda Regional de Paz del Colectivo de Mujeres del Nordeste.

	-Listado de asistencia

_Agenda actualizada

-Registro fotográfico

-Memorias de los encuentros
	En el espacio de seguimiento a la dinamización de las promotoras y lideresas cada dos meses se valoran los avances en las acciones de actuación política y se preparan las mismas. Durante los tres trimestres 
	CORPORACION VAMOS MUJER Y AMMUAN

	
	Al finalizar el proyecto  # de propuestas de la Agenda territorial de paz de las mujeres son presentadas  e interlocutadas en el Consejo de paz, PDET y Consejo de Desarrollo Rural con el  fin de que se incorporen en programas y proyectos.


	-Registro de las reuniones a las que se ha asistido (formato)

-Actas de reuniones donde se precise la interlocución de las propuestas

-Registro fotográfico
	Las interlocuciones en los espacios de participación de parte de las promotoras y lideresas se valoran en los espacios de seguimiento con ellas y en las reuniones mensuales del equipo de trabajo del proyecto
	CORPORACION VAMOS MUJER Y AMMUAN

	Actualización y socialización  de la agenda  regional de paz 
	#  de propuestas incluidas en la Agenda regional de paz de las mujeres del Nordeste
	-Agenda actualizada
	Es importante valorar el ejercicio completo de construcción de propuestas de desarrollo territorial que aportaron a la actualización de la agenda tanto en el espacio de seguimiento con las promotoras como en el ciclo formativo. Primer trimestre 
	CORPORACION VAMOS MUJER Y AMMUAN

	Acciones de incidencia territorial
	Al finalizar el proyecto # de mujeres rurales y urbanas de Anorí presentan su agenda con propuestas de desarrollo integral con equidad de género y sostenibilidad ambiental
	-Separadores radiales

-Registro fotográfico de las acciones publicas

-Pronunciamientos

-
	Las acciones públicas en el marco del 8 de marzo y del 25 de noviembre se preparan en el ciclo formativo y se valoran en el espacio de seguimiento con el equipo de promotoras, lo mismo que la elaboración de los separadores radiales.
	AMMUAN (APOYO DE CVM)

	En 8 veredas y área urbana  del Municipio de Anorí  se fortalecen  y crean al  Grupos locales de ahorro y crédito- GLAC y en 4 veredas se construyen planes comunitarios  de desarrollo veredal  que integran las iniciativas productivas que las mujeres rurales y campesinas vienen desarrollando y  que articulan con la implementación del acuerdo 1 (Desarrollo Rural Integral).
	Al finalizar el proyecto se crean y consolidan  # grupos locales de ahorro y crédito con 50%  de integrantes mujeres

	-Actas de conformación del grupo local de ahorro y prestamos

-formatos de seguimiento 

-listado de asistencia a las reuniones

-planilla de visitas de promotoras
	Las promotoras de los GLAC  con los formatos de seguimiento a los grupos con las visitas ajustan las estrategias en las reuniones bimensuales de promotoras acompañadas por la asesora de los GLAC
	AMMUAN

	
	Al finalizar el proyecto  # de iniciativas productivas de las mujeres de cada vereda  se ha fortalecida en cuento a calidad de producción y articulación a mercados locales y queda integrada en los planes veredales  
	 -Listados de asistencia

-diseño metodológicos de los encuentros

-Memoria de encuentros

-Registro fotográfico de las sesiones de trabajo en las fincas
	 Durante el primer trimestre se construyen los planes y en el segundo trimestre  se recoge la información con las memorias de las sesiones talleres y se trabaja mensualmente con el equipo de trabajo ajustando el mismo en la secuencia del proyecto
	CORPORACION VAMOS MUJER

	
	Al finalizar el proyecto # de iniciativas productivas  de los 4 planes      veredales han logrado el uso adecuado del agua, siembra de frutales ,uso de semillas nativas y cultivos agroecológicos
	-Registro fotográfico
-Implementación de tecnologías apropiadas (filtros de agua, trampas de grasa etc)

-documento con el  monitoreo del indicador ambiental
	Desde el segundo semestre se trabaja en apoyo y asesorías a las iniciativas productivas y se realiza de manera sitematica el control de sostenibilidad ambiental en cada iniciativa
	VAMOS MUJER

	Construcción  e implementación de planes veredales.  
	En 4 veredas se construyen y comienzan a implementar 4 planes veredales de desarrollo sostenible con equidad de género y sostenibilidad ambiental
	-Listados de asistencia

-diseño metodológicos de los encuentros

_Memoria de encuentros

-Formatos de seguimiento visitas de las promotoras
	Las reuniones mensuales de equipo y las bimensuales con promotoras son las oportunidades de hacerle seguimiento a la implementación de los planes en cada una de las veredas. Primer trimestre 
	CORPORACION VAMOS MUJER

	Encuentro y socialización de planes veredales
	Al finalizar el proyecto los 4 planes veredales se presentan en espacios municipales de planeación territorial
	-documento planes veredales

-Listado de asistencia

-Registro fotográfico del evento

-Registro de presencia de la institucionalidad
	El trabajo de construcción de planes veredales se realiza en los primeros tres meses del proyecto ,lo mismo que la actualización de la agenda de las mujeres para lograr presentar las propuestas durante el mes 4 (abril) y así lograr aportan en la construcción de los PDET
	 AMMUAN  VAMOS MUJER

	Encuentro municipal de la presentación de las propuestas de los GLAC
	Se presenta los grupos locales de ahorro y préstamo como una propuesta de desarrollo territorial con equidad de género  y sostenibilidad ambiental ,impulsada por mujeres rurales y campesinas
	-Listado de asistencia

-Registro fotográfico del encuentro

-Presentación power point 


	Primer trimestre Se realiza un encuentro municipal con mujeres y hombres de dos veredas para presentar la propuesta GLAC
	AMMUAN 

	Conformación y fortalecimiento  de grupos locales de ahorro y crédito 
	Al finalizar el proyecto se crean y consolidan  # grupos locales de ahorro y crédito con 50%  de integrantes mujeres

	-Acta de conformación de los grupos de ahorro y crédito 

-Formatos de seguimiento

-Listado de asistencia 

-informes de las promotoras        
	El espacio de valoración y seguimiento del trabajo es las reuniones bimensuales de promotoras con presencia de asesora durante los cuatro trimestres del proyecto
	AMMUAN


8.2 Revisiones  anuales/regulares: 
Para poder dar cuenta trimestral y anualmente de los avances en los resultados propuestos en el proyecto para alcanzar el objetivo específico  y aportar al objetivo  general, es necesario que el equipo de trabajo en cabeza de la coordinadora logre reuniones  mensuales donde se hace, con los instrumentos previstos en las fuentes de verificación,  revisión de los avances, obstáculos y se generan medidas correctivas para avanzar en la propuesta. El reporte trimestral en la herramienta de monitoreo del FM se trabajará con los insumos logrados de estas reuniones.  
8.3 Evaluación: 

El reporte trimestral y anual  con la herramienta propuesta por el fondo multidonante, descripto anteriormente será un insumo de gran valor para el trabajo de seguimiento institucional que se realiza semestralmente de cara al plan estratégico institucional. Es importante destacar que la organización inicia nuevo plan quinquenal 2018-2022 en el mes de enero de  próximo año, lo que significa que  su plan anual (año 1 del  plan estratégico) deberá ser revisado  con los proyectos en ejecución, por tanto el proceso de monitoreo y seguimiento propuesto por el fondo es de mucha utilidad para la organización.

 “MARCO DE RESULTADOS”. 
	Cuadro 2: Marco de resultados

	Título del proyecto: 

 Mujeres Anoriseñas organizadas, autoras de un desarrollo territorial sustentable que construye paz y equidad de género


	Efecto del Fondo al cual el programa/proyecto contribuirá
	Resultado del Fondo # 5 Iniciado el proceso de rehabilitación económica y de infraestructura de los territorios más afectados por el conflicto armado a través de intervenciones integrales que generen  mercados transparentes y accesibles y la vez cohesión social y territorial, que creen un equilibrio en la participación activa de la ciudadanía en el desarrollo y que reduzcan el riesgo que poblaciones específicas –por ejemplo, jóvenes sin trabajo, o desmovilizados-, se (re)-vinculen a dinámicas de violencia


	Indicadores del Resultado del Fondo: 
	Áreas geográficas 
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base

	Metas finales 
	Medios de verificación 
	Organización responsable 

	(7) Percepción de mejora de la calidad de vida de la población
	
	
	
	
	
	

	(8) Prevención de reclutamiento
	
	
	
	
	
	

	RESULTADO 1:
 
	Fortalecidas las capacidades de actuación política  colectiva   de AMMUAN  en  la construcción del desarrollo y la paz territorial con garantía de derechos para las mujeres, desde la cualificación y participación política  del equipo de promotoras    territoriales, y lideresas.  RESPONSABLE: VAMOS MUEJR Y AMMUAN


	Indicadores del RESULTADO 1 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niños-a
	
	Información de línea de base 
	Metas finales 
	Medios de verificación
	Organización responsable

	Al finalizar el proyecto # de  integrantes de  AMMUAN, de manera colectiva  tienen capacidad  para elaborar un plan de actuación  de cara al desarrollo y la paz con garantía de derechos para las mujeres y hacerle seguimiento al mismo.
	Municipio de Anorí
	Total


	
	AMMUAN no cuenta con plan estratégico y tiene una dinámica centrada en Junta directiva. Su dinámica organizativa está en relación a la operación de servicios que les permita de manera individual unos niveles de sobrevivencia.
	 30 mujeres integrantes de Ammuan logran fortalecer sus capacidades administrativas, su dinámica interna y fortalecer la identidad colectiva.
	- listado de asistencia a las reuniones

- Instrumentos aplicados

-Documento de sistematización del proceso de fortalecimiento organizativo

-diseños metodológicos del as reuniones

-Memorias de reuniones
	VAMOS MUJER

AMMUAN

	
	
	H
	M
	Nas
	Nos
	
	
	
	

	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	

	Al finalizar el proyecto #  promotoras y  lideresas cualifican conocimientos sobre  implementación de los acuerdos con énfasis en  reforma rural integral y participación política, cultura de paz, planeación y gestión territorial  y  en manejo y prácticas  de uso sostenible y responsable del suelo,  agua, bosque y biodiversidad, sobre todo en las iniciativas productivas y en la construcción de planes veredales. También se trabajarán  los derechos de las mujeres y habilidades para la interlocución asertiva y participación activa en escenarios de planeación territorial.

	Área urbana y 8 veredas del Municipio de Anorí
	Total
	El equipo de promotora son mujeres lideresas de los territorios con participación en los comités veredales o en Juntas comunales, con conocimientos incipientes Derechos  y  género.
	30 mujeres promotoras  y lideresas cualificadas en género y en la implementación de los acuerdos y espacios donde interlocutar sus propuestas estratégicas
	-cuestionario ante y pos proceso formativo 

-Listado de asistencias a los encuentros 

-diseños metodológicos

-Memorias de los encuentros
	VAMOS MUJER

	
	
	H
	M
	Nas
	Nos
	
	
	
	

	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	

	Producto 1.1  
	Elaboración y aplicación de instrumento para levantamiento de Índice de capacidades Organizativas –ICO  RESPONSABLES: VAMOS MUJER Y AMMUAN 


	Indicadores de resultados inmediatos 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base
	Metas finales
	Medios de verificación
	Organización responsable

	Al finalizar el proyecto se actualiza el índice de capacidades organizativas de AMMUAN y se definió la ruta de fortalecimiento organizativo
	Municipio de Anorí 
	TOTAL
	Los datos que se tienen sobre cada uno de los componentes es impreciso y requiere  ser consolidado  con datos cuantitativos.
	Se actualizan los componentes organizacionales de AMMUAN: estructura-razón de ser-gerenciamiento-recursos-gestión financiera-dinámica asociativa 
	-Instrumentos aplicados para actualización línea base de AMMUAN
-documento con la información sistematizada
	CORPORACION VAMOS MUJER

	
	
	H
	M
	NAS
	NOS
	
	
	
	

	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	

	Producto 1.2  
	Formación de equipo de promotoras                 RESPONSABLES: VAMOS MUJER-AMMUAN


	Indicadores de resultados inmediatos 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base
	Metas finales
	Medios de verificación
	Organización responsable

	. Al finalizar el proyecto se cuenta con un equipo de 15 promotoras para la dinamización de planes prediales, GLAC (Grupos locales de ahorro y crédito) y para la actuación política
	Área urbana y 8 veredas del Municipio de Anorí
	Total
	Mujeres rurales y campesinas con conocimiento y experiencia en  trabajo rural 
	Un equipo de 15 promotoras preparadas para dinamizar el proceso de planes veredales
	-Documento de criterios perfil para la selección de las promotoras

-Listado de asistencia de las promotoras


	CORPORACION VAMOS MUJER Y AMMUAN 

	
	
	H
	M
	Nas
	Nos
	
	
	
	

	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	

	Producto 1.3  
	Proceso Formativo de promotoras  en desarrollo y paz con enfoque de género.        RESPONSABLE    VAMOS MUJER

	Indicadores de resultados inmediatos 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base
	Metas finales
	Medios de verificación
	Organización responsable

	al finalizar el proyecto #  promotoras y  lideresas cualifican conocimientos sobre  implementación de los acuerdos con énfasis en  reforma rural integral y participación política, cultura de paz, planeación y gestión territorial  y  en manejo y prácticas  de uso sostenible y responsable del suelo,  agua, bosque y biodiversidad, sobre todo en las iniciativas productivas y en la construcción de planes veredales. También se trabajarán  los derechos de las mujeres y habilidades para la interlocución asertiva y participación activa en escenarios de planeación territorial.
	Mujeres de 8 veredas y del área urbana de Anorí
	Total
	De las 30 mujeres participantes del proceso formativo  no más de 5 mujeres conoce  los acuerdos, implementación  mecanismos y gestión y planeación territorial.

De todas formas no se tiene una línea bases exacta sobre sus conocimientos 
	Equipo de 15 promotoras  y 15 lideresas  incorporen conocimientos sobre los temas propuestos
	-cuestionario ante y pos proceso formativo 

-Listado de asistencias a los encuentros 

-diseños metodológicos

-Memorias de los encuentros
-registro fotográfico
	CORPORACION VAMOS MUJER

	
	
	H
	M
	NAS
	NOS
	
	
	
	

	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	

	Producto 1.4  
	Fortalecimiento Asociativo y Solidario de AMMUAN y comités veredales.                    RESPONSABLE: VAMOS MUJER

	Indicadores de resultados inmediatos 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base
	Metas finales
	Medios de verificación
	Organización responsable

	Al finalizar el proyecto la JD de AMMUAN y  # de mujeres de los comités veredales se apropian de herramientas para fortalecer la identidad colectiva, la dinámica interna organizativa y aspectos administrativos
	Municipio de Anorí (mujeres urbanas y de las veredas) 
	Total


	AMMUAN no cuenta con plan estratégico y tiene una dinámica centrada en Junta directiva. Su dinámica organizativa está en relación a la operación de servicios que les permita de manera individual unos niveles de sobrevivencia.
	30 mujeres  se apropian de herramientas que les permiten fortalecer la dinámica democrática , conocen  la misión y visión de AMMUAN y logran  los lineamientos de un plan estratégico organizativo
	-diseños y memorias de las reuniones de fortalecimiento organizativo
-documento con misión y visión y lineamientos de plan estratégico
	CORPORACION VAMOS MUJER

	
	
	H
	M
	NAS
	NOS
	
	
	
	

	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	

	RESULTADO 2: 
	AMMUAN y los  comités  veredales (con el equipo de promotoras territoriales y lideresas) presentan e interlocutan  en diferentes escenarios de planeación territorial y construcción de paz  las  propuestas  de Desarrollo Rural Integral  con enfoque de género de su  agenda territorial de paz, con la intención  de que se incorporen en programas y proyectos.      RESPONSABLE: VAMOS MUJER Y AMMUAN 


	Indicadores del RESULTADO 2
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base 
	Metas finales 
	Medios de verificación
	Organización responsable

	#  de Mujeres integrantes de AMMUAN y del colectivo del Nordeste elaboran   propuestas  integrales sobre desarrollo territorial y paz con enfoque de género y sostenibilidad ambiental   que consolidan y actualizan la Agenda Regional de Paz del Colectivo de Mujeres del Nordeste.

	Municipio de Anorí y dinamizadoras de Sto Domingo, Gómez Plata, Amalfi,  y Yolombo
	Total
	Las mujeres de Ammuan como parte del colectivo de las mujeres del Nordeste tienen una agenda regional de paz 2015-2019, cuya apropiación esta en las mujeres de la JD y dinamizadoras, (15)   no teniendo las mujeres rurales y campesinas conocimiento de la misma.
	60  de Anorí y los Municipios de Gómez Plata, Amalfi, Yolombo y Sto domingo  conozcan la agenda y reconozcan en ella un instrumento de incidencia.

Logren construir propuestas de desarrollo territorial con equidad de género que queden incluidas en la agenda actualizada
	-Listado de asistencia

_Agenda actualizada

-Registro fotográfico

-Memorias de los encuentros
	VAMOS MUJER Y AMMUAN

	
	
	H
	M
	Nas
	Nos
	
	
	
	

	
	
	
	60
	
	
	
	
	
	

	Al finalizar el proyecto  # de propuestas de la Agenda territorial de paz de las mujeres son presentadas  e interlocutadas en el Consejo de paz, PDET y Consejo de Desarrollo Rural con el  fin de que se incorporen en programas y proyectos.


	Municipio de Anorí
	Total
	El empoderamiento de las mujeres está más centrado en su reconocimiento como sujetas de derecho, teniendo debilidades en se actuación política como sujeto colectivo
	Al menos 3 propuestas se interlocutan  en espacios de planeación territorial
	-Registro de las reuniones a las que se ha asistido (formato)

-Actas de reuniones donde se precise la interlocución de las propuestas

-Registro fotográfico
	VAMOS MUJER

AMMUAN

	
	
	H
	M
	Nas
	Nos
	
	
	
	

	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	

	Producto 2.1 


	     Actualización y socialización de agenda regional     RESPONSABLE : VAMOS MUJER Y AMMUAN

	Indicadores de resultados inmediatos 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base
	Metas finales
	Medios de verificación
	Organización responsable

	#  de propuestas incluidas en la Agenda regional de paz de las mujeres del Nordeste
	Anorí ,Amalfi ,Sto domingo, Yolombo y Gómez Plata 
	total
	Se parte  de la Agenda regional de  paz de las mujeres 2015-2019 y de los elementos trabajados en Anorí con AMMUAN sobre plan de incidencia
	Construir al menos 3propuestas de las mujeres rurales Y campesinas de Anorí  sobre Desarrollo  rural integral con equidad de género.
	Memoria de los encuentros 
Agenda actualizada
	VAMOS MUJER Y AMMUAN

	
	
	H
	M
	NAS
	NOS
	
	
	
	

	
	
	
	60
	
	
	
	
	
	

	Producto 2.2 


	Acciones de incidencia territorial   RESPONSABLE : AMMUAN 

	Indicadores de resultados inmediatos 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base
	Metas finales
	Medios de verificación
	Organización responsable

	Al finalizar el proyecto # de mujeres rurales y urbanas de Anorí presentan su agenda con propuestas de desarrollo integral con equidad de género y sostenibilidad ambiental
	Anorí  con mujeres de Sto Domingo, Yolombo, Gómez Plata, Amalfi (colectivo de mujeres del Nordeste)
	TOTAL
	La participación desde las mujeres caracterizada como de bajo nivel de empoderamiento político, en el sentido de: no poner su voz en  los espacios, de   plantear propuestas más centradas en necesidades básicas y no estratégicas (hablan con propiedad de las necesidades en salud, educación, seguridad alimentaria, vivienda y reconciliación y muy poco, en relación a infraestructura rural, ordenamiento social de la tierra o proyectos productivos).
	60 mujeres pongan voz en las asambleas veredales para construcción de PDET. En los 5 núcleos veredales   la plancha, La meseta, Charcón, El roble y Madreseca. Y en las asambleas Municipales, además de las acciones públicas en el Municipio
	-actas de participación en reuniones con la Agencia de Renovación Territorial, asambleas veredales y municipales
-Registro fotográfico


	AMMUAN  

VAMOS MUJER

	
	
	H
	M
	NAS
	NOS
	
	
	
	

	
	
	45
	105
	
	
	
	
	
	

	RESULTADO 3: 

	En 8 veredas y área urbana  del Municipio de Anorí  se fortalecen  y crean   Grupos locales de ahorro y crédito- GLAC y en 4 veredas se construyen planes comunitarios  de desarrollo veredal  que integran las iniciativas productivas que las mujeres rurales y campesinas vienen desarrollando y  que articulan con la implementación del acuerdo 1 (Desarrollo Rural Integral).     RESPONSABLE :  VAMOS MUJER -AMMUAN

	Indicadores del RESULTADO 3
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base 
	Metas finales 
	Medios de verificación
	Organización responsable

	Al finalizar el proyecto se crean y consolidan  # grupos locales de ahorro y crédito con 50%  de integrantes mujeres
	Mujeres y hombres de 8 veredas y el casco urbano
	Total
	Existen 31 Glac con 370 mujeres y 120  hombres a fortalecer
	A través del proyecto poder conformar 7  Glac en dos veredas con mayoría  de integrantes mujeres haciendo especial esfuerzo en la vereda la plancha
	-Actas de conformación del grupo local de ahorro y prestamos

-formatos de seguimiento 

-listado de asistencia a las reuniones

-planilla de visitas de promotoras
	AMMUAN 

	
	
	H
	M
	NAS
	NOS
	
	
	
	

	
	
	140
	420
	
	
	
	
	
	

	Al finalizar el proyecto  # de iniciativas productivas de las mujeres de cada vereda  se ha fortalecida en cuento a calidad de producción y articulación a mercados locales y queda integrada en los planes veredales  
	Mujeres y hombres de 4 veredas de Anorí
	Total
	Existen propuestas económicas dinamizadas por mujeres en las veredas El Charcón ,(piscicultura) Bolívar, Madre Seca y villa Fátima (apicultura) 
	Construcción de 4 planes veredales articulados a las propuestas productivas de las mujeres
	-Listados de asistencia

-diseño metodológicos de los encuentros

-Memoria de encuentros

-Registro fotográfico de las sesiones de trabajo en las fincas
-PRODUCCIONES LOGRADAS
	VAMOS MUJER

	
	
	H
	M
	NAS
	NOS
	
	
	
	

	
	
	40
	40
	
	
	
	
	
	

	Al finalizar el proyecto # de iniciativas productivas  de los 4 planes      veredales han logrado el uso adecuado del agua, siembra de frutales ,uso de semillas nativas y cultivos agroecológicos
	Mujeres y hombres de 4 veredas de Anorí
	Total
	Las propuestas económicas dinamizadas por mujeres en las veredas El Charcón ,(piscicultura) Bolívar, Madre Seca y villa Fátima (apicultura) no se conoce el estado ni manejo de sostenibilidad ambiental
	Al menos 4 iniciativas productivas logran uso adecuado del agua, siembra de frutales, semillas nativas y producción agroecológica
	-implementación de tecnologías apropiadas(filtros de agua y trampas de grasa)
-Registro fotográfico

-documento de implementación de acciones de sostenibilidad ambiental
	VAMOS MUJER

	
	
	H
	M
	NAS
	NOS
	
	
	
	

	
	
	40
	40
	
	
	
	
	
	

	Producto 3.1 


	Construcción e implementación de Planes veredales  RESPONABLE : VAMOS MUJER

	Indicadores de resultados inmediatos
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base
	Metas finales
	Medios de verificación
	Organización responsable

	En 4 veredas se construyen y comienzan a implementar 4 planes veredales de desarrollo sostenible con equidad de género y sostenibilidad ambiental
	Mujeres y hombres de 4 veredas de Anorí
	TOTAL
	   Existen propuestas económicas dinamizadas por mujeres en las veredas El Charcón ,(piscicultura) Bolívar, Madre Seca y villa Fátima (apicultura)
	Existen propuestas económicas dinamizadas por mujeres en las veredas El Charcón ,(piscicultura) Bolívar, Madre Seca y villa Fátima (apicultura)
	Listados de asistencia

-diseño metodológicos de los encuentros

-Memoria de encuentros

-Registro fotográfico de las sesiones de trabajo en las fincas
	VAMOS MUJER

	
	
	H
	M
	NAS
	NOS
	
	
	
	

	
	
	40
	40
	
	
	
	
	
	

	Producto 3.2 

 
	Encuentro de Socialización de planes veredales          RESPONSABLE : VAMOS MUJER

	Indicadores de resultados inmediatos 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base
	Metas finales
	Medios de verificación
	Organización responsable

	Al finalizar el proyecto los 4 planes veredales se presentan en espacios municipales de planeación territorial
	Anorí  y veredas
	TOTAL
	Existe desde la Agencia de Renovación territorial  los núcleos veredales (5) y luego a partir de  marzo las asambleas municipales
	Presentación de los 4 planes veredales articulados a las propuestas de las mujeres 
	-actas de las reuniones en los espacios comunitarios
-registro fotográfico

-Documento de avance de las presentaciones

	
	
	H
	M
	NAS
	NOS
	
	
	

	
	
	40
	40
	
	
	
	
	

	Producto 3.3 


	Encuentro municipal de presentación de las propuestas de GLAC         RESPONSABLE : AMMUAN 

	Indicadores de resultados inmediatos 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base
	Metas finales
	Medios de verificación
	Organización responsable

	Se presenta los grupos locales de ahorro y préstamo como una propuesta de desarrollo territorial con equidad de género  y sostenibilidad ambiental ,impulsada por mujeres rurales y campesinas
	Área urbana y 8 veredas de Anorí
	TOTAL
	En dos veredas entre ellas la Plancha  se intenciona la conformación de 7 nuevos grupos
	7 nuevos GLAC en 2 veredas de Anorí
	-Actas de conformación del grupo local de ahorro y prestamos

-formatos de seguimiento 

-listado de asistencia a las reuniones

-planilla de visitas de promotoras
	AMMUAN

	
	
	H
	M
	NAS
	NOS
	
	
	
	

	
	
	20
	50
	
	
	
	
	
	

	Producto 3.4 


	Conformación y Fortalecimiento de GLAC    RESPONSABLE : AMMUAN

	Indicadores de resultados inmediatos 
	Áreas geográficas
	Beneficiarios (Hombres, Mujeres, Niñas y Niños)
	Información de línea de base
	Metas finales
	Medios de verificación
	Organización responsable

	Al finalizar el proyecto se crean y consolidan  # grupos locales de ahorro y crédito con 50%  de integrantes mujeres

	Área urbana y 8 veredas
	TOTAL
	Existen 31 Glac con 370 mujeres y 120  hombres a fortalecer
	40 GRUPOS GLAC
	formatos de seguimiento 

-listado de asistencia a las reuniones

-planilla de visitas de promotoras
	AMMUAN

	
	
	H
	M
	NAS
	NOS
	
	
	
	

	
	
	140
	420
	
	
	
	
	
	


	Cuadro 3. Objetivos específicos (Efecto/Outcome) del Fondo: 
Incluir el resultado del Fondo al que contribuye el proyecto. Es el mismo identificado en los apartados anteriores e incluido en el marco de resultados 
ESTE CUADRO SE DEBE UBICAR EN EL DOCUMENTO DE PROYECTO (WORD). NO COMO ANEXO.

	Sub resultado 1 : El mismo identificado en el marco de resultados*


	Actividades clave
	Unidad de medida 
	Valor unitario (por unidad de medida) (a)
	Cantidad requerida (b)
	Valor total por actividad 
	Calendario (por actividad) 
	Área geográfica 
	Organización participante responsable 

	
	
	
	
	
	T1
	T2
	T3
	T4
	T5
	
	

	PRODUCTO 1.1  Elaboración y aplicación de instrumento para levantamiento de índice de capacidades organizativas -ICO-Formación de equipo de promotoras, Proceso formativo, Fortalecimiento asociativo y solidario, 
	1. Costos de personal
	
	
	
	30000
	X
	X
	X
	X
	
	Departamento de Antioquia. Municipio de Anorí y 8  veredas 
	CORPORACION VAMOS MUJER Y AMMUAN

	
	1.1 Coordinadora de proyecto 
	mes
	933
	12
	11196
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2 Asesora planes veredales
	mes
	1099
	12
	13188
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3 Asesora Glac
	mes
	275
	12
	3300
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.4 Auxiliar Administrativa
	mes
	193
	12
	2316
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Suministros, comodidades, materiales 
	
	
	
	390
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.1 Material Presentación de la propuesta  y conformación de un equipo de 15 promotoras
	taller
	30
	1
	30
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2 Material sesiones  para trabajar reforma rural integral
	taller
	30
	5
	150
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3 Material Reuniones con el equipo de promotoras
	reunión
	30
	6
	180
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.4 Material encuentro Municipal con las mujeres rurales y campesinas
	taller
	30
	1
	30
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Equipo, vehículo y muebles, incluyendo su depreciación 
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Servicios contractuales 
	
	
	
	Sumar 4.1+4.2+4.3..
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.1
	
	
	
	a*b
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.2
	
	
	
	a*b
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.3
	
	
	
	a*b
	
	
	
	
	
	
	

	
	5. Viajes 
	
	
	
	18220
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.1 Jornada de un día para la construcción de los instrumentos de actualización línea base  e instrumentos de monitoreo y seguimiento 
	sesión
	42
	3
	126
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.2 Encuentro de aplicación de instrumentos para la actualización del diagnostico organizativo de AMMUAN desde los ICO (índice de capacidad organizacional)
	sesión
	42
	5
	210
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.3 Presentación de la propuesta  y conformación de un equipo de 15 promotoras  rurales para trabajar componente de formación y actuación política  y planeación y gestión territorial con equidad de género y cultura de paz.
	sesión
	55
	10
	550
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.4 sesiones  de dos días para trabajar reforma rural integral y participación política , cultura de paz, planeación y gestión territorial  y los derechos de las mujeres
	sesión
	55
	135
	7425
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.5 Reuniones con el equipo de promotoras del proyecto para el seguimiento a las acciones desarrolladas en cada uno de las veredas del Municipio de Anorí
	sesión
	63
	63
	3969
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.6 Encuentro Municipal con las mujeres rurales y campesinas del casco urbano y las  8 veredas para afianzar vínculos 
	sesión
	55
	48
	2640
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.7 Reuniones con delegadas de los comités veredales y la JD de AMMUAN para trabajar  temas organizacionales 
	sesión
	55
	60
	3300
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. Transferencias y grants a contrapartes 
	
	
	
	Sumar 6.1+6.2+6.3..
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.1
	
	
	
	a*b
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.2
	
	
	
	a*b
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.3
	
	
	
	a*b
	
	
	
	
	
	
	

	PRODUCTO 1.2 Actualización y socialización de agenda regional, Acciones de incidencia territorial
	1. Costos de personal
	
	
	
	Sumar 1.1+1.2+1.3..
	X
	X
	X
	X
	
	Departamento de Antioquia. Municipio de Anorí y 8  veredas 
	CORPORACION VAMOS MUJER Y AMMUAN

	
	1.1
	
	
	
	a*b
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2
	
	
	
	a*b
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3
	
	
	
	a*b
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Suministros, comodidades, materiales 
	
	
	
	966
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.1 Material para el encuentro  de actualización de la agenda  regional de paz 
	taller
	30
	1
	30
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2.Material encuentro Regional  socialización de la agenda de paz
	taller
	30
	1
	30
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3 Material  acciones públicas
	taller
	53
	2
	106
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.4 Realización de programa radial
	programa
	160
	5
	800
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Equipo, vehículo y muebles, incluyendo su depreciación 
	
	
	Sumar 3.1+3.2+3.3..
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.1
	
	
	
	a*b
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.2
	
	
	
	a*b
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.3
	
	
	
	a*b
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Servicios contractuales 
	
	
	
	Sumar 4.1+4.2+4.3..
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.1
	
	
	
	a*b
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.2
	
	
	
	a*b
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.3
	
	
	
	a*b
	
	
	
	
	
	
	

	
	5. Viajes 
	
	
	
	5745
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.1  Encuentro   de actualización de la agenda  regional de paz del colectivo de mujeres del Nordeste con inclusión de las propuestas de desarrollo rural
	sesión
	55
	25
	1375
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.2 Encuentro Regional con el fin de realizar la socialización de la agenda de paz territorial con la inclusión de las propuestas de los planes veredales
	sesión
	55
	38
	2090
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.3   Participación de  mujeres urbanas y rurales en 3 escenarios políticos
	sesión
	22
	60
	1320
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.4 Realización de 2  acciones públicas, una local y otra regional 
	sesión
	40
	24
	960
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. Transferencias y grants a contrapartes 
	
	
	
	Sumar 6.1+6.2+6.3..
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.1
	
	
	
	a*b
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.2
	
	
	
	a*b
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.3
	
	
	
	a*b
	
	
	
	
	
	
	

	PRODUCTO 1. 3 Construcción e implementación de planes veredales, Encuentro de socialización de planes veredales, Encuentro Municipal de presentación de la propuesta GLAC, Encuentro de socialización de planes veredales, Conformación y fortalecimiento de GLAC
	1. Costos de personal
	
	
	
	Sumar 1.1+1.2+1.3..
	X
	X
	X
	X
	
	Departamento de Antioquia. Municipio de Anorí y 8  veredas 
	CORPORACION VAMOS MUJER Y AMMUAN

	
	1.1
	
	
	
	a*b
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2
	
	
	
	a*b
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3
	
	
	
	a*b
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Suministros, comodidades, materiales 
	
	
	
	1814
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.1 material Sesiones/talleres participativos en   cada vereda para construcción de planes veredales
	taller
	30
	24
	720
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2 Material encuentro de veredas para socialización de los planes veredales
	encuentro
	30
	1
	30
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3  Material Encuentro municipal  para posicionar  la experiencia de GLAC
	encuentro
	6
	42
	252
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.4  Material didáctico para planes veredales con equidad y paz
	sesión
	203
	4
	812
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Equipo, vehículo y muebles, incluyendo su depreciación 
	
	
	1208
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.1 Equipos Portátiles
	unidad
	604
	2
	1208
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.2
	
	
	
	a*b
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.3
	
	
	
	a*b
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Servicios contractuales 
	
	
	
	4322
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.1 servicio de promotora recorridos de reconocimiento territorial y levantamiento de cartografía social.
	visita
	20
	5
	100
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.2 servicio de promotora para fortalecer las iniciativas productivas que se articulan en el plan vereda comunitario
	visita
	20
	36
	720
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.3 servicio de promotora  para la dinamización y seguimiento de los planes de acción comunitario
	visita
	20
	36
	720
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.4 Servicio de promotoría Conformación de 10 glac en 2 vereda
	visita
	13
	24
	312
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.5 Servicio de promotoría visitas de seguimiento
	visita
	13
	190
	2470
	
	
	
	
	
	
	

	
	5. Viajes 
	
	
	
	25306
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.1 Sesiones/talleres participativos en  cada vereda(4)
	sesión
	27
	110
	2970
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.2 Recorridos de campo,  en cada vereda, de reconocimiento territorial y levantamiento de cartografía social.
	sesión
	43
	12
	516
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.3 Visitas (3) por vereda para fortalecer las iniciativas productivas que se articulan en el plan veredal comunitario
	sesión
	43
	32
	1376
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.4 Visita de las promotoras a cada flia de la vereda para la dinamización y seguimiento de los planes de acción comunitario
	sesión
	22
	35
	770
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.5 Desarrollo de 1 actividad veredal comunitaria de carácter productiva/ambiental, priorizada desde el Plan veredal.
	sesión
	30
	64
	1920
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.6 Fondo de capital para la sustentación del plan de acción comunitario
	sesión
	2666
	4
	10664
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.7   Encuentro de veredas para socialización de los planes veredales. Con  5 delegados(as) por vereda. Para construir visión local municipal.
	sesión
	43
	42
	1806
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.8  Encuentro municipal  para posicionar  la experiencia de GLAC como propuesta de las mujeres que construye Desarrollo Territorial con equidad de género.
	sesión
	37
	12
	444
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.9   Conformación de 10 glac en 2 veredas
	sesión
	22
	30
	660
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.10  140 visitas de seguimiento EN 8 VEREDAS 
	sesión
	22
	190
	4180
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. Transferencias y grants a contrapartes 
	
	
	
	Sumar 6.1+6.2+6.3..
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.1
	
	
	
	a*b
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.2
	
	
	
	a*b
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.3
	
	
	
	a*b
	
	
	
	
	
	
	

	7. Costos directos Totales para el proyecto
	
	
	
	87971
	
	
	
	
	
	
	

	8. Subtotal (Sumar los valores de las actividades + costos directos)
	
	
	
	87971
	
	
	
	
	
	
	

	9. Costos indirectos Totales para el proyecto (no podrán superar el 7% del subtotal del proyecto)
	
	
	3999
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL PRESUPUESTO A TRANSFERIR  (sumar subtotal + gastos indirectos)
	
	
	
	91970
	
	
	
	
	
	
	


	Cuadro 4. CUADRO RESUMEN PRESUPUESTO DEL MPTF * 
ESTE CUADRO SE DEBE UBICAR EN EL DOCUMENTO DE PROYECTO (WORD). NO COMO ANEXO.

	CATEGORÍAS
	CORPORACION VAMOS MUJER
	[nombre de organización participante]
	TOTAL

	
	A
	B
	A+B

	1. Costos de personal 
	30.000
	
	30.000

	2. Suministros, comodidades, materiales 
	3.170
	
	3.170

	3. Equipo, vehículo y muebles, incluyendo su depreciación 
	1.208
	
	1.208

	4. Servicios contractuales 
	4.322
	
	4.322

	5. Viajes 
	49.271
	
	49.271

	6. Transferencias y grants a contrapartes 
	
	
	0

	7. Costos generales de operación y otros costos directos
	
	0

	8. Sub-total de costos del proyecto               
	87.971
	0
	87.971

	9. Costos indirectos de suporte** 
	3.999
	
	3.999

	10. TOTAL     Será la sumatoria de 8+9
	91.970
	0
	91970


ACLARACIONES AL PRESUPUESTO:
1.  Una asesora de los grupos locales de ahorro y Crédito (GLAC) es la encargada de acompañar a las promotoras en la conformación y fortalecimiento de los 40 grupos de ahorro y crédito., responsable del proceso.
2.  El proceso formativo contempla trabajar con las 15 promotoras y las  15 lideresas de las veredas, luego de haber logrado la conformación del equipo de  promotoras  que serán las encargadas de hacer el seguimiento a los planes veredales y a los grupos de ahorro y crédito. 
3.  La construcción de los instrumentos de actualización línea base de AMMUAN se realizarán entre 2 mujeres del equipo de Vamos Mujer y dos de AMMUAN por lo tanto se requiere para la jornada de trabajo el transporte y el alojamiento de dos de ellas (sea en Medellín o en Anorí) y la alimentación de las cuatro personas afectadas a dicho trabajo. 
4. Los viajes mencionados en el presupuesto son:
1.Asesoras de la ciudad de Medellín al municipio de Anorí y promotoras de Anorí casco urbano a  las respectivas veredas 

2. viajes de las y los participantes de las veredas al Municipio de Anorí en actividades de intercambio, socialización o acciones publicas

3. viaje de Mujeres de los Municipios del Colectivo regional del nordeste a Anorí  para la socialización de actualización de agenda ciudadana (Sto domingo ,con corregimiento de Porce, Gómez Plata, Amalfi, Yolombo y veredas de Anorí)
Cuadro 5: Análisis de riesgos
	Riesgo
	Asociado al resultado #

 
	Clasificación 
	¿Cómo el riesgo puede ser mitigado?

	
	
	 Impacto
	probabilidad
	Grado riesgo
	

	RESULTADOS ELECTORALES 2018 DESFAVORABLES PARA IMPLEMENTACION DE ACUERDOS
	 RESULTADO 2 
	 4
	 3
	12
	Sensibilización frente al voto consciente de las mujeres

	INSEGURIDAD HUMANA PARA LAS MUJERES
	 RESULTADO 2
	 3
	 3
	9
	Planes de protección

	POBLACION OBJETIVO SOBREINTERVENIDA
	 RESULTADO 1
	 3
	 3
	9
	Procesos reflexivos críticos con las mujeres y Fortalecimiento de la ALIANZA con Corporación Vamos Mujer


INFORMACIÓN GENERAL





Organización/es implementadora/s:


CORPORACION VAMOS MUJER


ASOCIACION MUNICIPAL DE MUJERES DE ANORI 





Duración del programa  12 meses


Fecha prevista de inicio: 1 DE FEBRERO 2018


Fecha prevista de término 31 ENERO 2019


Cobertura geográfica: Departamento de Antioquia. Municipio de Anorí y 8 veredas 





Número de beneficiarios: 


beneficiarias/os directos: 460 MUJERES Y 180  HOMBRES


Beneficiarios  indirectos:   1100 PERSONAS





PRESUPUESTO





Presupuesto total estimado:  USD  91.970 








Fuentes del presupuesto financiado:





UN MPTF	(recursos solicitados al Fondo Multidonante)     USD ________





 Otros fuentes de financiamiento:


Gobierno	 	USD________


Org ONU		USD________


Org ONU		USD________


Otros: Especifique       USD ________

















� La Organización de la Sociedad Civil firma el Documento de Proyecto solo cuando es la organización misma a aplicar al fondo, no cuando tiene un rol de implementadora de un programa presentado por una Institución del gobierno o una organización de las Naciones Unidas.


� � HYPERLINK "http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/" �http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/� Objetivos de desarrollo sostenible. Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas





� POLÍTICA DE EQUIDAD DE GÉNERO PARA LAS MUJERES DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Medellín, mayo de 2003 � HYPERLINK "http://historico.equidadmujer.gov.co/mecanismos/Documents/antioquia/Politica%20Publica%20Mujer%20Generos%20Antioquia.pdf" �http://historico.equidadmujer.gov.co/mecanismos/Documents/antioquia/Politica%20Publica%20Mujer%20Generos%20Antioquia.pdf�





� Este cuadro debe hacer parte del documento de proyecto. No podrá incluirse como anexo.  


� Si hay información de la línea de base disponible Si no, provee una justificación.  





4

