PBF PROJECT DOCUMENT TEMPLATE

PROJECT DOCUMENT
- Length : Max. 1.2 pages (plus cover page -+ annexes)

Country: NIGER

Project Title: Appui & la Gestion préventive des c_on_ﬂ_its_'liés a l'accés aux ressources
| naturelles en zones pastorales et agropastorales dans 7 communes du Niger
Project Number from MPTF-O Gateway:

PBF project modality: | If funding is disbursed into a national or regional frust fund;

IRF R - Country Trust Fund
X]  PRF ] Regional Trust Fund

Nanie of Recipient Fund:

Expected ;i:'oject_commencement daté': ler Février 2016
Project duration in months:? 30 Juillet 2018

Total PBF project budget* (by recipicnt organization sfarting with Lead): 1 500 600
UNFAQO : $ 900 000 - - '
UNHCR : $ 600 000

*The overall spproved budget and the refease of the second and dany subsequent tranche are conditional and 3ubj¢ct to PBSO% approval
and sulifect to avalabilly of funds in the PBF account : ' :

Any other existing funding for the project (mﬁo_unf and source):

PBF 1% tranche: PBF 2™ tranche*: PBF 3 trancho*: __tranche

FAO : $ 900000 XXXX: $ XXXXXX | XXXX: § XXXXXX | XXXX: § XXXXXX

HCR:$600000 | XXXX:$XXXXXX | XXXX: $ XXXXXX | XXXX: § XXXXXX
‘ XXXX: § XXXXXX - XXXX: § XXXXXX XXXX: % XXXXXX

One sentence of project deseription: L’ objectif principal du projet est de prévenir la survenance des
conflits liés & la gestion des ressources naturelles par un rénforcement des capacités des producteurs
et productrices pour une meilleure offre et protection des ressources naturelles et lour gestion
concertée et inclusive & différents niveaux

Summarize the in-couniry project consultation and endorsement process prior to submission:to
PBSO, including through any PBF Steering Committce where it exists: le projet a éi¢

_conjointement ¢laboré par la FAO et UNHCR et endossé au niveau national par le ministére de
I"élevage et par le comité de pilotage conjoint co-présidé par le Coordonnateur Résident ot le
Président de la Haute Autorité & la Consolidation de 1a Paix.

Project Gender Marker Score: 2 : , :
*  Score 3 for projects that have gender equality as a principal objective (minimum of 80% of total budget
going to gender equality and women’s empowerment (GEWE)) '
~+ Score 2 for projects that have gender equality as a significant objective (minimum of 30% of the total

budget going to GEWE)

" Note: detual commencement date will be the date of first funds transfer,
* Maximum project duretion for IRF projects is 18 months, for PRI projects — 36 months,




*  Score 1 for projects that will contribute in some way to gender equality, but not significantly (less than
15% of the fotal budget going to GEWE)
Specify % and § of total project budget allocated to activities in direct pursuit of gender equality and women’s
empowerment:

Project risk marker score: 1

0 = low risk to achieving outcomes

1 = medium risk to achieving outcomes
2 =high risk to achieving outcomes

Select PBF Focus Areas which best summarizes the focus of the project (sefect ONLY one); 2.3

{11} 85R, (1.2} RoL; (1.3} DDR; (1.4) Political Dialogue;

{2.1) National reconciliation; (2.2) Democratic Governance; (2.3) Conﬂmt prevcnt;onfmanagcmcm

(3.1) Employment; (3.2) Equltable access 10 social services

(4.1) Swengthening of essential national state capacity; (4.2) extension of state aulhonly/loca] administration; (4.3) Governance of
peacebullding resources (including PBF Sccrotarints)

Type of submission: If it is a project amendment, select all changes that apply and provide a
_ brief justification:

New project
Extengion of duration: [_]
Project amendment - | Change of project outcome/ scope: [_|
X Change of budget allocation between outcomes or budget categones of
: more than 15%: [X]
Additional PBF budget: [ |

Brief justification:

Laprésente demande de eévision budgétaire vise & régulariser cortaines
dépenses imprévaes, mais rendues néeessaires pour L conduite 4 lerme des
activitds du projel, b efter dans la mise en osuvie du projel, un parienariad
indense éall préve avee les services (eehniques de PRt posc Jes dtudes, fo
stivi et fe contrdle de activild sue e terrain, Des ressources conséquentes
avaient alors ¢ié budgdlisées pour les services contractucly avec les
partenaives pour serviv éntre suires i 1 clablissemcnt de protocoles draccord,
Mais avee Pentide en vigoewr du comple unigae du Gouvernement, fo
provessus de contractualisation avee es cntitds publiues est devenu difficiie
etrequierl des ajustements de Lo part des parrenaires ayvant Phabitude de
sofliciier leurs seovieos, Pour s assurer un suivi rapproché de Paetivitg, fa
FAG a0 dl reeruter un expent Génte Rura) dont la prise en charge n’éait pas
initiatement provae. Des missions do suivi des travaux par Pexpert GR de la
FAG ainsi que les missions dCinspeeiion des Squipements par Jos services
fechpigques nalionaus o 'ri;zimnm de Pt (dont Uaval ost ndcessaire) ont
alors e Tinanees, néeessitant une angmentation des fraks, de déplacement
abnsi que fos mendes dépenses,

Lo pain subrtnndiel effvciud sy leg mrnpc'ncm\ photovoliaigues & Pissue e
Fappel dolfres nternationn!, & pormis de pouvalr faire Bice aux nouvelles
dépenses en restant dins Inméne enveloppe budgétaire globale.

Les madHications ei-dessus sond refiétées daps ley tableaux budadliines aux
pages el 12 elamds,
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L Peacebuilding Context and Rationale for PBF support (4 pages max)

Le présent projet s’inscrit dans le Résultat stratégique 2.1 : « Les communautés ont accés & des
mécanismes de prévention el résolution des conflits liés & l'accés aux ressources naturelles
qui sont reconnus, inclusifs et transparents et un contréle aceru sur la répartition des dépenses

publigues lides aux revenus de l'industrie extractive » » du 2¢ domaine du plan des prioritds pour

la consolidation de la paix au Niger ; Prévention et gestion de conflits et gouvernance inclusive, Il a
pour ambition la réduction significative des risques de conflits communautaires lids au partage
et & Iexploitation des ressources naturelles 4 travers une forte implication des producteurs, des
jeunes et des femmes dans la conception, la mise en ceuvre d’initiatives pour Ia gestion des
ressources agricoles, animales, environnementales et hydrauliques

Les entraves aux productions animales et I’absence de sources alternatives de revenus dans les
communes sont & la base de plusieurs conflits sociaux ainsi que des mouvements des
populations dans la zone d’intervention du projet. Les productions animales constituent en
effet non seulement le principal moyen d’existence et de séourité alimentaire pour la plupart
des communautés ciblées, mais ¢galement une richesse nationale. L’insuffisance des
ressources pastorales se traduit par de véritables contraintes d’affourragement et
d’alimentation en eau des animaux, auxquelles $’ajoutent celles de couverture sanitaire. Avec
Pamélioration.-de la disponibilité de ces différentes ressources et leur gestion concertée

) wﬁfg(q}gjggtifg% Qrojeﬁ,de meilleures conditions de reproduction et de maintien du capital animal

seront créées;,ce qui se traduira par une réduction sensible des conflits en termes de prévention
et d’intensité le cas échéant. A celte.action sur I'environnement immédiat sera greffée celle
portant sur des appuis pour [e dé\%éloppement d’activités génératrices de revenus durables au
profit des menages et.groupes vulnérables, en particulicr les femmes et les Jjeunes.
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| A Project content, strategic justification and implementation strategy (4 pages
' max Plus Results Framework Annex)

a.l.Résultats du prajet

Le projet est articulé autour de deux résultats complémentaires, car agissant sur des cibles a
risque que sont les femmes et les jouncs d’une part, et d’autre part sur leur environnement
immeédiat caractérisé par une offre réduite en ressources naturelles / pastorales renouvelables
exposées aux effets néfastes des changements climatiques, et dont la rareté est forcément
porteuse de conflits du fait de leur centralité dans leurs moyens d’existence et la gatisfaction
des besoins essenticls de base.

Résultat spécifique 1: Les communautés ont accés 4 des mécanismes de prévention et
résolution des conflits liés 4 I’accés aux ressources naturelles qui sont reconnus, inclusifs ot
transparents

Théorie de changement _
Les interventions prévues trouvent leur pertinence en articulant autour de deux théories : la
théorie de changement, et Ia théorie de la hiérarchie des besoins (A. MASLOW). En effet, la
satisfaction des besoins physiologiques que sont en particulier le manger et le boire d’une part,
et d’autre part les besoins de sécurité que sont Ia disposition d’un espace vital d’intégrité,
I"assurance d’une stabilité & moyen terme, sont des préalables nécessaires 4 I’avénement de la
paix et & sa consolidation.



Le projet s’appuic essentieliement sur deux leviers complémentaires que sont I’environnément -
immédiat des producteurs, ¢’est-a-dire les bases productives pour dlargir I'offre en ressources
¢lés que sont le paturage et I'eau d’une part, ét d’autre part les ménages d’hommes et de
femmes vulnérables ainsi que des Jeunes pour renforcer leurs modes et moyens d’existénce.
En agissant sur les espaces pastoraux par leur délimitation, leur préservation, leur optimisation
4 travers un maillage judicieux en points d’eau, en faisant la promotion d’une gouvernance
inclusive?; on crée une augmentation et une diversification de I’offrc en ressources clés
accossibles au plus grand nombre ; il s*ensuit qu’un jalon majeur est posé dans le désamorcage
de conflits potentiels dans ces espaces, non seulement entre sédentaires eux-mémes, mais
surtout enfre sédentaires et nomades ou transhumants, entre agriculteurs et éleveurs, tous
potentiellement « réfugiés elimatiques ». Si ce dispositif sur I’environnement immédiat est
relayé par des appuis directs aux personnes vulnérables et a risques vivant dans cet
environnement, nolamment & travors le financement d’activités génératices de revenus, mais
surtout de bénéfices durables (Activités Génératrices de Revenus versus Activités Génératrices
de Bénéfices Durables), le deuxiéme pilier presque « naturel » est trouvé. Tout ceci bien
articulé doit raisonnablement contribuer & un espace apaisé ot il est possible de penser « avenir
et développement ». ' '

Le prajet a mis un accent particulier sur la collaboration avec les cadres techniques de 1'Fat,
les organes des collectivités territoriales, la chefferie traditionnelle et la société civile dans les
zones concernées, en tenant compte des instruments de pilotage du développement local
comme les Plans de Développement Communaux, Des, mécanismes comme des protocoles
d’accord de mise en couvre avec exigences de résultats documentés sont privilégiés. La
Théorie du Changement, en tant que Mesure du Résultat, aura é¢ autant que possible reflétée
dans les différents mécanismes de niise en cuvre, pour s’assurer de la transformation des
ressources en résultats via des activités correctement mendes, '

Les principaux résultats attendus de la mise en ceuvie du projet sont listés ci-dessous :

Numére du

o Commentaires (par exemple sur les.types de
2:33;;?’ Nom des produits produit ou I justification du budget)
Augmentation de I"offre et de I'accds 4 I’eau
_ productive et au paturage par I'amélioration des
Le mix « eau-péturage » est moyens d’exhaure (dotation ef installation de
renforeé, minimisant les risques | pompes solaires sur les forages de Ekinawane,
Produit 1.] lids & |'existence d’urie seule Intikane, Tessalit (HCR) et de Tarissadet el
' des ressources clés dans une - | Inteamat (FAO) ), Ia mise en place de puits et

1 zone donnée retenues d’eair pastoraux, I’aménagement de
‘ - | mares et retenues d’eau de surface (FAQ)

Réalisation de dispositifs de protection comme les
bandes pare-feu, la fixation - des dunes,
récupération et mise en valeur des terres pastorales
improductives, contréle des espéces envahissantes
non appétées par les animaux (FAO)

Les ressources naturelles
fourragéres (herbacdes,
phturage adrien) sont protégées
et leur disponibilité accrue

Produit 1.2

* On assiste mémé dans cérlaines zones A une privatisation rampante inopportune et non planifide de points
d’eau, exc¢luant les moins nantis d’un service de base




Produit 1.3

L’offre en eau pour ,
Palimentation humaine et
animale est augmentée,
allégeant ainsi la pénibilité des

travaux des femmes

Augmentation de 'offre et de P’accds & PPeau
potable, par 1’équipement des puits (FAOY
forages, la fourniture de moyens de transport aux
femmes et I’extension et réhabilitation des réseaux
de distribution d’eau existants, construction des
abreuvoirs (HCR)

Produit 1.4

Des aires sont déterminées de
fagon consensuelle, minimisant
les risques de télescopages et
d’affrontement en zone de
transition

Elaboratiorn de schémas sommaires
d’aménagement concerté pour la délimitation et la
sécurisation des aires de parcours et des couloirs
de passage des animaux (FAQ) et inscription au
dossier rural.

Produit 1.5

La coordination aux différents
niveaux d’intervention de
gestion des conflits est rendue
plus efficace

Inventaire, création ou redynamisation des
structures communautaires et locales (chefferie
traditionnelle et communes) de coordination en
matiére de gestion de conflils; formations des
pools des © animateurs/mobilisateurs
communautaires ; production des vecteurs de
conununications; vulgarisation et sensibilisation
des communautés en matiére de gestion partagée
de Peau (FAO et HCR). '

Produit 1.6

Les mécanismes locaux de

.gestion des conflits, de méme

que les capacités des OP &
entreprendre des actions dans le

-domaine de la consolidation

‘hommes, comités de

Mise en place concertée ou redynamisation des
différentes structures communautaires existantes
(groupements des jeunes, des femmes et des
gestion de 'eau, de
vigilance, sécurité incendie, champs ecoles),
fédération des structurés communautaires et

sont renforcés production des vecteurs de communications (FAQ
et HCR).
Dane be cadre de Patieinte du produit 101 ci-dessus, i est préva Pecquisition ol U installation de

“systime photovollafyue av niveay des stations de pompage pastoreles de Tarissadat ef Totimat
I?‘U.‘:“' un montant denviran 200 000 USRI A Pissoe du processus d appel d*offres international,
i bénéfice de 65 000 USEH a ¢ il par rupport ans prévisions el justifie les gjustements
sugeérds au nivean de o rubriyue € Bguipements v, -

HI.  Project management and coordination (4 pages mAax)
L'Organigramme qui suit présente les relations et I’organisation du travail entre les agences et
les partenaires de mise en ceuvre. Le dispositif intégrera les instances de pilotage et / ou
d’orientation émanant de la partie gouvernementale et des entités décentralisées et
déconcentrées. Le projet est décliné en 3 composantes 3 savoir
- Composante eau : Le HCR en sera Ie point focal et sa mise en ceuvre conjointe entre le HCR

et la FAO. Le HCR sera responsable de I’amélioration de I’exhaure et du stockage de I’eau et
la FAO complétera cette activité par la mise en place des abreuvoirs, la création des points
d’eau de surface (mares ou retenues d’eau)

- Composante agropastorale : La FAQ sera le point focal de toutes les.questions relatives aux
aménagements, & la récupération des terres et & leur mise en valeur. Le HCR assurera les
actions de sensibilisation et de formation dans ses zones d’intervention.

- Composante renforcement des capacités : les deux agences seront responsables des
formations spécifiques  leur domaine d’intervention. La FAO mettra un accent sur les champs
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écoles paysans ou pastoraux, les clubs d’écoute Dimitra mais aussi sur des thématiques
techniques spécifiques visant une meilleurs mise en valeur ot gestion des terres. Le HCR
assurera des formations pratiques de courtes durées (maintenance solaire, et appui en kits de
maintenance solaire et plomberie, efc.)

a) Suivi et évaluation :
Le suivi et I"évaluation du projet sont assurés au moyen de quatre {(4) grandes activiiés

Une enquéte conjointe de base qui sera réalisée dans les 7 communes pour établir les

situations de référence des indicateurs pour un meilleur suivi de leurs évolutions au

niveau des mémes bénéficiaires sur la durée du projet ;

Une évaluation de I"évaluabilité diligentée par PBSO entre le 6& et 98 mois aprds le
démarrage du projet ; ' :

Une évaluation” & mi-parcours pour apprécier I’orientation générale du projet

conformément au plan de travail convenu, conduite par un expert identifié par les

agences dont les recommarndations seront prises en compte pour la suite de la mise en
ceuvre du projet ; et ‘

Une enquéte finale pour en mesurer 'impact sur les bénéficiaires. Les outils de cette
évaluation combineront 4 la fois les guides d’entretien individuel, de focus group et de
fiches d’enquéte auprés des ménages suf un échantillon représentatif conformément a

_la méthodologic utilisée lors de V'enquéte de base. L.’évaluation finale suit une approche

4 la fois qualitative et quantitative,

~ Le suivi-évaluation sé focaliseta sur le plan de travail et le cadre des résultats du projet. Les
partenaires d'exécution assureront I¢ suivi et 'évaluation des activités au niveau des sites
identifiés. Des missions conjointes régulidres de terrain seront aussi organisées pour une
évaluation physique des résultats.

Iv.

Project budget

1. Budget Initial

1. Personnel et autres employés N 199000 [ 84993 283993
2. Fournitures, produits do base, matériels 50000 50000 100000
3, Yquipement, véhicules et mobilier 200000 50000 _

pement, vehicules ct | 250000
(compte tenu de la dépréciation) R _ .
4. Services contractuels 200000 150000 350000
5. Frais de déplacement - 20000 | - 20607 40607
6. Transferts et subventions aux 130000 175000 305000
homologues




7. Frais généraux de fonctionnement et 42121 30148

72269
autrescoutsdlrects S o
Soustotal .. 341 1211 1560748 | 1401 869
8. Colits mcllrccts* 58879 39252 98131
TOTAL 900000 | 600000 ] 1 500 000

2. Budget propose pour la révision

1. Personnel et autres employés 199000  so000 84993

2. Fc:tgrmtures, produits de base, 50000 " S0000 50000

matériels :

3. Equipement, véhicules et -50000

mobilier (compte tenu de fa ' 200000 200 LAGOGD

dépréciation) '

4. Services contractuels 200000 000D PA00un 150000

5. Frais de déplacement 20000 15000 RURIE 20607

6. Transferts et subventions aux 130000 0 130000 175000

homologues

7. Frais généraux de fonctionnement N 5 30148

et autres couts dll'ECtS 42121 St Gt

Sougtotal 841121 Y 841121 560748

8. Cofits mdtrects* 58879 58879 39252
TO’I‘AL o L0 900000f U 200000 600 000

Alnai les ajustoments § opdrer sont les suivanls

o Une réduction de 54000 de T lene «Uguipemenis,

200 e edduwtion do S0000 LIS de :

A0 Ve aswimentation de 39000051 do 1 o « Personnied »
4. Une sugmentaiion de

5. Une asgmeniation de 20000 US0 de Heow « Frafs gy

ubtres colis directsy |

vishiculon olmobilier

wiees contraeiinls o

Wiy dy fonctionnament ¢

.’.f\'f'ﬂ WUSEY de T Hune «f'rais do déplocement »




Annex B: Project Results Framework (MUST include sex- and age disaggregated data)

Annexe B~ Cadre de résultats du projet PRF
Nom du pays : NIGER
Dates du projet : Février 2016 — Juillet 2018

des besoins (A. MASLOW). En effet, Ia satisfaction des besoins physiologiques que sont en particulier le manger et le boire d'une: part, et d°autre part des besoing de sécurité que
sont la disposition d*un espace vital d*imtégrité, assurance d’une stabilité 4 moyen terme, sont des préalables nécessaives 3 Pavénement de la paix.et 3 sa consolidation, ‘
Si les groupes vulnérables, « réfugiés climatiques potenticls », cn particulier les producteurs aux moyens dexistence précaire et lesjetmes bommes ef fernrmes potentiellement tentés
par la radicalisation dans les zones identifides comme celles & risque.de conflit et de tensions; ont un meilleur accés aux bases productives et aux ressources clés, 4 des espaces
d’échanges, de concertation de méme-quade I"auto-emploi et au renforcement, alors les conditions de paix et d’équilibre seront créées; paree que, ces cibles plus stables seront de
véritables agents de changement et des vecteurs de développement Jocal. _ ) ' .
Lraction proposée est Stroitement liée & une vision d*auto-développement garantissant Pinclusion, la cohésion sociale, I’égalité¢ hommes-femmes, [a séourité alimentaire et [a
création d’opportunités socioéconomiques, avec un meillenr aceés aux bases productives et aux ressources clés, & des espaces de concertation. Elle tend & renforeer I autonomisation
| des hommes et des-fernmes avec une attention particuliére sur les populations vulnérables (jeunes, hornme et femmes), en particulier les productenrs aux moyens d’existence
précaire et [es jeunes hommes et femmes potentielie t ientés dicalisation dans les zones identifiées comme celles 4 Tisque de-condlit et de tensions
: - e : edeveticiton kel _
‘Resultatspéeifique 1 : Les commmautés onr acess @ des mécanismes:de prévention-et résolution des coriflits ies'alaccés aue |
-ressources naturelles qui sont reconnus, inclusifs et tramsparents ef wncontréle aecry sur la répartition des dépenses publiques
| liées aux reverius de Iindustrie extractive.» R ' : o

e R R s e T
3 8] o]

B

_ U 21304151670
Description'du résultat T ; : ok

- Les:commumantés-des éomimiines
«cibles ont-2ccts - des mécanismes de
prévention et résolution des conflits
liés 3 'acobs mux ressources natirelles
1 quisont reconnus; inclusifs et - .
transparents durant Iz périeds demise
en-ciovre 2016-2018

Indicateur de résultat 1 a -Rapports DNPGCCA.

Taix dertéduction de-conflit dans EVIAM .. .

[ les villapes d risqire .1 Enguétes
Nivean detéférente A déterminer : :

Citle T A détennmcr -

Indicateur de résultar I b - | ‘Rappens DNPGCCA
-Proportion-des villages idans - EVIAME ’

- Jesquels aucun conflitlid 51%acsas - |- Rapponts-de SEE -
“etilutilisation'des ressourcesn'ta [ - - - Sl
4té enregistré pendant la:phase de _
. Misé en’euvre di projet
Niveaw de référence. A déterminor

Cilste - A déterminer :
il Indicateur derésuftat.] ¢ -Rapports-d’sctivités




* Peurcentage de struclures
communautaires da hase disposant
&'unmécanisme opérationnel de
prévention et de gestion de conflie

Niveau de référence : A déterminer

& Cible - A détcrminer

Rappors de S&E

. Indicateur de résultat 1.1.1 s Swividela
Lemix « eau-piturage »  [* Superficie (ha) des piturages couvetture
‘est renforcé, minimisant restiuns et servis par une offre en hydranlique /
- ar Ay i
les risques liés & Canographie
N . . = Rapport des services
Pexistence:d’une seule Nivean de référence : de I'Elevage
c 5 . N
des ressources ¢ 1és dans Cible 500
une zone donnée }
Indicateur de-résultat 1.1.2 Rapport des services de -
* Nemiire de puils / mares eréés pour- | PElevage.ctde
desservir les aires restaurées FHydraulique
= ‘Nombre-de station de pompage o
d’eau pastorale renforcée
Niveau deréférence:
- Cible + 10
Prodnit §.2. Indicateur de résultat 1.2.1
Les ressources naturelles * Densité du résean de pare-feu (km). |
: | Niveau de référence : . iy
fourrageres (herbacées; - | Cibe: 500 v Visites de rerrain.
paturage aérien) sont Tndicatear de résulzt 123 * Mesure de biomasse
protégées et leur. . - Quantité:.de phturage prodmtc ou - Rapport des services
di_sponibitité acerue . protégde (T):. de !’Enwronnemcm
: . B g Ll Nivéaudc.référcnce': .
S Cible- 10060
Produit 1.3 Indicatenr de résultat 1.3.5. . |9 Rapportdu -
- L’ofﬁ:e en ear pom- * Nombre de puis-forages dotés de . Ministére de
‘Palimentation: humame est |- moyensdexhawedénergie. || IHydrufique
augmentée; allégeant ainsi :
11 2m bilite d gtra Nweauderéfémnce : Mnistére de-Ta
: a pénibilité des travaux: - | Cible - 6 Femme
-des femmes Indicatear de Tésultat 13,3 * Rapporidu
' = Digtance moyenne d*accds aux Ministére de
pointsd’eau T"Hydraulique
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* Nombre de femmes dotées de
- movéns de-transport d’eau
Nivedndé référence «

| Cible :.1:000 femmes

= Rapport-du
‘Ministére defa -
Femme

| Indicateur de-résultat 1.3.3
| Tawre de réduction d’usage ilticite des

| eanx _
.. ] Niveawderéférence
1 Cible -
Produit 1.4 . Indicateur de réstat 14,1
Des airss sont ° . Nombie de comilés
déterminées de fagon nclustts do gernra RS« Rapports etV de
consensuelle; minimisant consensuelle des aies seances
les risquies de Nivean de réfirence -
élescopages et ICEIC 213 F o TA R
» 1 Indicatewrde résultar 4.2
d aﬁ?qntement enzonede |, Moo encaves postorales.
| transition délimitées de maniére consensuclle
" Nivean de référence:
Cibile : 20
Produit 1.5 Indicateur de résultat 1.5.1
.La coordination aux M Fféqueace ?w_concmations ams |, Rapports ctPV des
différerits niveaux Nj;‘f::f;g;‘g‘ séances
d’intervention de gestion | cippe * At moins 20 sur 30 mois
des conflits est rendue Indicateur de resultat 15,1
= -Nombre d*actes ilticites dénombrés R
plus efficace Niveande réfershce : * Rappors
‘Cible :
¢ Indicateur derésultar 1.5.2 * Rappons
Nombre de réunion-du Cofob
Niveau de rdférence;
Cible : :
Indicateur de résultar 1.5.3 Rapports
Nombre:réunions-du Cafocom
Niveau de référence :
Cible : : ‘
Prodoit 1.6 Indicateur de résultat 1.6.1 * Rapports et PV des
Les mécanimes_lccm #  Taux de satisfaction des stances de
de gestion des conflits, de | commumans avec usage des rapprochiement et de
Sk conciliation

3




| méme que les capacités
des OP a entreprendre des
1 actions dans le domaine
de Ia consolidation sont
renforeds

- mécanismes locaux de résolution
de conflits

Niveau de référence ;
Lible - 28

Indicateur de résuliat 1 62

®  Taux d"inclusivité de ces
mécanismes

Niveaw de-référence :

Cible : 14

Rapports/Enquétes

- Indicateur dé restitat 1.6.3
Taux de réduction d’usage illicite des
aires de péturage’
Niveau de référence ;
Cibte :

Rapports/Enquéies
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Annex C: Checklist of project implementation readiness

Have all implementi een.identified”

Have TORs for key prdject staff been finalized and ready to adveriise?

Have project sites been identified?

Have local communities and government offices been consulted/ sensitized on the existence
the project? . :

|3 3 I |

<1 B PRV /XY

Has any preliminary analysis/ identification of !essdns‘ieamed! existing activities béer_i done?

>

Fourni a travers les
différents rapports

o

Have beneficiary criteria been 'identiﬁed?

>

Have any agreements been made with the relevantrGovemmfant counterparts relating to .-
project implemenitation sites, approaches, Government contribution?

®

Have clear arrangements been made on project implementing approach between project -
recipient organizations? '

What other preparatory activities need to be undertaken before actual project -

N/A

implementation can begin and how long will this take? :
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