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SIGLES ET ACRONYMES

AP : Alerte Précoce

DR MFFE: Directrice Régionale du Ministere de la Femme, de la Famille et de

| 6Enf ant

MAP : M®cani sme dO6Al erte Pr ®coce

OSC.: Organisation de la Sociéete Civile

OSCS: Observatoire de la Solidarité et de la cohésianad®

PTF: Partenaire Technique et Financier

UNFPA: United Nations PopulatioRund

VBG : Violences Basés sur le Genre
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[-CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Pour assurer sa mission de veille et doal er
| 60Observatoire de | a Solidarit® et de |l a Coh
communautaires et moniteurs en technique des causeries éducatives, en prévention des conflits, er
promotion du genre et en ceh®deohoOBUDNEPA| ece s\

sont d®roul ®es dans | es | ocalit®s doA-Bau&) an (
Bouak®, Divo et Gagnoa. El | e<Appsi a la p&eonisativnedast d a
outils de préventionetdegd i on des conflits en Ctte doélvoir

Cette série de formation a permis de toucher 35 000 persdela a eu pour effet immeédiat la

connai ssance de | 6exi stence doun m®c ani s me
populations ensibilisées sula nécessité de contribuer au renforcement de la cohésion sociale a
travers | 6ani mat i onntdes popuiatioms®mt enanifestéreur intéedgtéarl e me

contre les violences basées sur le genre au sein de leur communauté.

Au regad de cet intéét manifeste degopulatiors sensibiliséescette activité est une bonne
strat®gi e pour promouvoir et p®r enni ser | e m
dynamique du renforcement | adb@&shesd SdigloduBaucld ma® d e
2019 un atelier de formation de 28 relais communautaires et moniteurs en techrsqaeiskyies
éducatives, en prévention des conflits, en promotion du genea cohésion sociale issus de la
commune de Guiglo

II- OBJECTIFS
Cet atelier de fonation visait aenforcer les capacités des relais communastareles moniteurs
de I'OSCS en Alerte Précoce et en prévention des conflitspleésion sociale en genreet en

Violences Basées sur le Genre (VBBgfa - on s p ®c i f pogreckatelietdes 6 est agi

- Expliquer les outils de prévention des conflits aux participants

- Pr®senter | e m®cani sme dbéal erte pr®coce de
- Sensibiliser | es participants ° animer | e
- Montrer | (riseén@mpte du demre ét de la lutte contre les violences basées sur

le genre dans le renforcement de la cohésion saual@articipants
- Apprendre aux participants la technique dauseries éducatives pour le renforcement de la
cohésion sociale.

Il - DEROULEMENT DE LA FORMATION

La formation interactives 0 eé&rdul@ sur trois (3) joursa travers des jeux de rOle, des remue
meéninges, des travaux de groupe.

3.1- Jour 1: Mercredi 08 mai 2019
a-C®r ®moni e doébouverture

Trois allocutions ont été prono@ées au cours de cette céréemorgelle de Monsieur TOH LAGO,
représentant le Maire de la Commune de GuidgoMonsieur GNAZALE BERNABE, représentant
de la Drectrice Régionale duMinistére de l&cFemme, de l&a mi | | e Enfart dedaerégibnddu
Cavally et de Monsieur EugenBILE, chef du département de la communication et des relations
ext®rieures de | 60SCS.
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M. TOH a souhaité la
traditionnelle bienvenue au
participants avant de faire
noter que le département de
Guiglo et méme toute la
région du Caaslly ont besoin
de la paix pour les o
populations af i n q
vivent dans [I¢C
cohésion socialdl a en outre
remercié le Ministére de la
solidarité, de la cohésiong
sociale et de la lutte contre |
pauvret® pour
cette formation a travers
| 60SCS. Pour f ipHdth o source dsck OSNBS Y2 Y A S SRAS dz0 QNI &
invité les participantsa bien
apprendre et abienmenerbact i vi t ® de s ens iAbaislite MMaGNAZAKE, d e s

tout en pr®sentant | 6opportunit® de oeegtahde ses
attention afin de produire de bons résultats au cours du travail sur le tetr8lLE a quant a lui,
présenté les objectite | 6atelier avant doéinviter |l es wuns

seront abordés au cours de cet atelier déclaré ouverte la session de formation.

b- Attentes des participants eiCode de bonne conduite

A |l a suite de | aundo@rd®tabberaipermisdapacticiparsdetse présenter et
d 6 e x p ledrsmattentes au sartle cet ateliede formation.

Apres les attentes des participaréscadre de la formation a été structuréuenvillage baptisé

« Paix» dirigépar Madame NahiEnfin, un code de bonne conduite a été édicté par les participants
avec pour points essentieldMettre les téléphones portables sur vibreurerander la paroje

| 0 enly avant de parlerViter les messes bassesc.

Apr s cette organisation du cadre de | 6ateli e
modules.

C- Présentation des modules 1 e2: Dynamique du pouvoir entre les hommes et les femmest
Violences Basées sur le Genre (VBG)

Ces deux modules oaté présentés par Monsieur BALET FélbonsultatrFormateur

9 Module 1: Dynamique du pouvoir entre les hommes et les femmes

peli
u»
Qx
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| 6

Afin de miewx cerner la |
dynamique du pouvoir
entre les hommes et le
femmes le consultant
formateur a fait constituer
guatre (4) groupes dont
deux composés de
femmes et deux
débhommes. A
constitué de femmes, il
été demandé de dire ¢
guodell es p ¢
f emmes. Loon
ce groupe que les femme
sont douces, soumises,
affectueuses, belles
courageuses, tres jalouses,

possessives etc. Au Photo 3, source oscs. présentationdu module sur les VBG par M. Balet

groupe 2, constitué Eélix

doéhommes, 1 a ®T ®

demand® de g@edansaent deefengnesd Poursce groupe les Bsrsontmaternelles,
méchantes, orgueilleusemfidéles consdléres, insoumisesetc. Pour le groupe 3, constitué
dohommesst i Aagisdde diemtaes h@nmes.uSklon ens lpoemes sont
autoritairesdes chefsforts, etc. Pour le groupeél constitué de femmes, il était question de dire ce
guod el |eatsdeshemmes. Pour elles, les hommes smuureux, arrogants, autoritaires,
prétentieuxavares, etc.

Il ressort decet exercicey u e | Odstoomsidéré commée sexe fort et la femmie sexe faible.

Poursiivantdansla compréhension de cette dynamique du pouvoir entre les hommes et les femmes,
le formateur a demandé aux participants de citer les métiers ou les fonctions qui sont
majoritairement exercés par les hommemajoritairenent par les femmes. Pour les hommes, les
métiers et les fonctions qui ont été cités santlitaires, directeurs, mécaens, chefsprésidents,
ministres etc.Pour lefemmes, csont: sagesfemmes, ménageres, secrétgiads.

A la fin de cet exercie , | 6on a arpegar des pogtesede tesponsabiligdnt

majoritairement occupépar les hommes.es hommes ont une fonction productiveles femmes
ont une fonction reproductive.

9 Module 2: Violences Basées sur le @re (VBG)

Le consultantat enu dbéemblgeé i I' useedifféranerentre le sexe et le genre

D®f i ni ssant | e sexe, i | biobogiquenedtrd quh® ngnuee ec(l@ elsa  f
p®ni s pour | 6 homme etll al aputévqagyle sexest dalogiqud, mné,f e mm
universe] immuable. Quant au genre, il est ce que la société nousattribyy u 6 on pellut ch
est | 6identit® soci al e caularel raligiespoet écaongueddanmés u r
confere aux hommes et aux femmes Il est acqui s, rver si b
soci ® ® communaut ®/ culture/ ddun espace .lp®ogr a
formateur a par ailleurs précisé que selole c u me n t de Politique Nat.
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| 7

chances, | 6 Brg, Ministé®e de ta Fdmdle, d@da Femme et des Affaires Sociales,
Avril 2009, le concept de genre fait référeraugx chances, aux opportunités, aux droits et devoirs
attribués a un individu (femme ou homme) dans une société. Autrement dit, le gergegast c
différencie les hommes et les femmes dans leurs relations socidlpees avoir montré a travers

leur définition, la différence entre ces deux notions, M. Baleta n s 6 a pnp défindiontdu s u r

Document de la Stratégie Nationale de lutte comt | es VBG en C!'te do6l vo
défini les Violences Basées sur le Genognmeest un terme générique pour désigner tout acte
nui sible/pr® udiciable perp®tr® contre | e gr

socialement presdtés entre hommes et femmes/filles et gargcons

Le formateur @&nsuitedemandé aux participade citer selon eubes différents types de VB&es
derniers ont cité l e harc | ement sexuel, | 6exci si on,
| 6 agr erbaejleviol, coups et blessures, etc.

Le consultant a relev® | 0i mparft anade obe¢ enl as i
données fiables, exploitablede viol, les agressions physiques, les agressions sexuelles, le
mariage forcé, le dni de ressour ces ,de sroiceptpla rmaluaitande ® o0 u

psychologique/émotionnelle
Cbest ° 17H25 que | es. travaux du jour 1 ont p
3.2- Jour 2 : Jeudi 09 mai2019

a-Suite du module 2 Violences Basées sur le Genre (VBG)

Cette deuxiemeournée de formation a débuté par rappel surds modules présentés la veille.
Apres ce rappelle consultant a poudsvi la présentation du modulen commencant par définir
chacun desix types de VBG et présenths différents facteurs favorisant le88 a savoir la

dr ogue, lalfrégaentationode ,délinquantke milieu familial caractérisé par la violence
physique la pauvreté,la tol ®r anc e g®n®r al e de | 6agressi on
| dsuffisance de soutien institutionnel (police/jogti Avant de montrer a travers deseenples les

liens qui existenentreles VBG et la fragilisation de la cohésion sociale, M. Balévaqué les
différentes conséquences des VBG que sont les conséquemeédiates (blessures, état de choc
traumatique,IST/VIH/SIDA, grossesse non désirée, comportement suicidaire, honte, repli sur
S 0 i ét)les conséquences secondaires (invalidité, toxicomanie, troubles digestifs, infertilité,
maladie mentale, trolbbe s s exuel sé) .

b-Présentation du nodule 3: Cohésion Soacile

Ce modulea été présenté pMonsieurTOURE Yacouba, agent ailDépartementlesEtudeset de

la Prospective’ | 6 OAB @&Bned @n brainstormingjes notions de solidarité et de cohésion
sociale, deux notions intimement liées ont été définies. AanSolidarité a étgrésentéeomme

unerel ati on de responsabilit® setddunqoigeraim@ae e n da
obligation moral e doé as Monsieuraloucta ersuitefidi daenotionrda i d e
Cohésion Socialeenfasnt noter quobell e consiste ©° Jlutter
certaines personnes et/ou couches sociales pamdssgresde consolidation de Isolidarité

familiale et communautairePoursuivant sa présentation, il a montré comment la stdidaeut
renforcer la cohésion sociale et que sans cohésion sociale il ne peut avoir de paix. Il a donc invité
les différents participants a véhiculer dans leurs familles et communautés, ces deux notions qui sont
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| 8

des gages pour la paix dans notre pay®ins de deux ans des élections preadeaﬂdlla par la
suite demandé au
participants de citer
guelques exemples d&
solidarité. A partir de
ces exemples,il a
défini deux typesde
solidarité: la solidarité
horizontale qui se
manifeste entre
individus ou entre
communaute tels que
porter assistance o
réconfort a une
personne dans e
besoin, respecter
deuil qui frappe une
famille, respecter le
repos du voisinet la
solidarité verticalequi

s e mani fes

€ phoftb 8, soulcdbdest pRskntation du modulesur la cohésion socialpar

vers les citoyens Il M. Touré Yacouba
sbagi t mpeaes ——ex=e
actionsde construction des infrastructuresdeas e ( h! pi t aux, ®col es é)

charge des victimes en cas de sinistre, la mise en place des mésaeigraection sociale

Le formateur aavec les participants, éitles &tions contributives de la cohésion sociale comme la
promotion des alliances ° plaisanterie, la m
r gl ement pacifique des conflits,Releriaatcw &pt at |
alliances a plaisanterie, M. Touré a souligné que grace a cesalli@h ces pactes adoptés par les
ancétresles dfférentes communautés ont vésans heurts majeures entre elles et ont réussi a gérer
pacifiguement leurs différends.

Au terme de sa présentatide formateur a montré les liens étroits qui existent éatselidarité, la
cohésion sociale et des domaines de vie telsqgata sécurité des biens et des personnes, la santé,

l a justice et | es dr oi t setcdlaenfinGndiguétomenentds ackes u c at
ou actions danses différents domaingguvent étrelessourca de tensios et de fragilisation de la
cohésion sociale.

c- Présentation du module 4 Alerte précoce et prévention des conflits

Ce module a été aningar Monsieur Eugene Bilé chef de Département de la Communication et
Relations Extérieures|l a subdivisé le module en deux grandes parties que sont la compréhensio
du conflit et la prévention deonflits.

A | 06 edetapremeiére partie du module, le formata demandé aux participamts définirle

conflit. La plupart des réponsdésignaient le conflit comme ¢pierre Jes palabra ou querells. En

réaction a cedifférentes réponses, M. Bigdéfini le conflit comme un différend opposant deux ou
plusieus parties dans la quéte de la satisfaction de leur besoin. Il a ensuite indiqué que la violence
nbest pas | e conflit mais quobeddst emi ebsdn,unrei
soi; maisq u 6 i neutreetsnécessaire. Il a aussi dite le conflit peut étre constructif ou destructif
selon la maniére dont il est géApréscette définitionle formateur a cité et défini les différents
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| 9

typesdeconfis ur | e crit re de | 6o0bjdescontlitsintrdpersonrelc t e ur
interpersonnel, intragroupe iatergroupe.

Poursuivant sa présentation sur la compréhension du conflit, il a fait noter que les conflits sont liés a
la quéte de la satisfion des besoins. Ces besoins peuvent é&ererdssourcequi sont parfois

limitées, as valeus culturelles Il a aussi ajouté que les besoins fondamentaux ne sont pas
négociables mais les = "
moyens pour les.
satisfaire le sont M. &
Bile a par ailleurs
indiqué que le conflit est
dynami que
plusieurs phases.

le modéle du feu
savoir la collecte des
combustibles  (conflit
latent), le feu commence
a braler (confrontation),
la flambée (le
paroxysme de la crise
guerre), les braises
(conséquences), le fe

éteint (la régnération, Photo 5, source oscsY LINB &Sy (| (A 2y dplécotezeRalz

post co n,f Lt . I 1 prevéht@n&ies donfiits par M. Eugéne Bilé
eégalement attardé sut

l es di ff®rents styles de traitement des confl
la résolution du problemgar le compromis ou la collaboration

Danssa démarche de faireroprendre | e conf | it , l e for matserur a
analysepour connaitre la réalitéed faits et le stade auqueté trouve. Il a en outre ajouté que pour
comprendre un conflit il faut connaitre les parties prenantes, le processus dtiéenprdl a pour
cela pr®sent® trois techniqgues dbéanalyse qui
positions, les intéréts et lessbans des acteurs, celle de la main pour identifier les acteurs et enfin
cell e de | 6ar bausespmablemeietdes cohsedquenees. | es ¢

Aprées avoir épuisé la premiere partie de son interventioBIME a entamé la seconde partjei
porte sulla prévention des conflits.

Il a défini la prévention des conflits comme tous moyens structurels et iifterant vue
déemp®cher que | es di ssenuadessactes tle vidlenta ptéeentisnidesn s n
confitsapoubut: ()d 6 al | ®ger | ejacentsmu drdent des conflighi) desenforcer

de facon durable les capacités deohdtson pacifique des conflits €ii) d 6 al er t er pr ®c o
i nformant en temps r ®el en fonction doéindicat
un conflit a court, moyen et long terme.6 Al ert e Pr ®coce (AP) et | a
ainsi commaun moyen essentiel et efficace de prévention des corifiégsensuite expliqué que les
rumeurs, les stéréotypes, la®jugés et les émotions liées au conflit comme la peur, la,Heste
frustrations sondes facteurs qui peuvent entraineb e s c al ad e Hoar coneureyvlé ol er
formateur a fait remarquer que lesndlits sont inhérents a la vie en communaeté qu 6 i |
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| 10

nécessaire de les prévenir pour la paix et pour le développement dil pgysir terminerexhorté
touslespartci pants ° so6i mpliquer dans | 6Al erte Pr®

d-Présentation du nodule5: Pr ®s ent ati on du M®c aMAPsdme |dGOAAS @S t

Le module sur |l a pr®sentation du M®cani sme do
M. Touré Yacouba, agenau département des études et de la prospedtivae.en introduction

pr ®s e nt ®ont I6sOn8sSighsont entre autsz Définir et actualiser les indicateurs de
solidarité et de cohésion socialeévelopper les actions de sauvegarde et de promotida de
solidarité et de la cohésion socialeollecter, traiter etdiffuser les informations relatives aux
indicateurs de solidarité et de cohésion sociale par la suite présenté les différents acteurs du
m®cani sme doéalOSCSaessavpiresacteorsde coldeetes lqud sont principalement les
moniteursmonitriceset les OSC, les act eur s doéanal ysesecongnisgonss o n't
régionales et les acteurs de répogge sonie Gouvernement et ses démembrements, les IBSF
leaders communadutas. A travers unschéma M. Touré a présenté le fonctionnement du
m®cani s me
pr ®c oce d
en ingstant sur le
réle primordial des
moniteurs et
monitrices dans la
remontée de
l 6i nfar m@d e
pourquoi, il a invité
les uns et les autres
animer ce
mécanisme afin que
des réponses rapides
soient apportées
dans la résolution
des differents B8 ==
incidents. A cet §

effet, il a distribué Photo6, source: oscs. présentationdua ! t RS f Q2a0a LJ NJ

deux types de flees

aux participants dont celleeds di f f ®r ents types de f aauttes qu
comportanif es num®r os de t ® ®phones qoufatsarappateddr a a
aaussiinsisté sur le caractére bénévdks moniteurs et des monitrices dans ce mécani3ams. le

m° me ®I| an, i a montri@ncltogenmregot pascé dédal arpear
permet desauver des viesle garantir la sécurité pour toud@ssurer le déroulement des acésit
économiqueet socialeLa présentation de ce module a pris fin par quelguéssions telles qude

moni teur ndest pas un e&tsépda rapportéesd en semps rofppor@imea t i o n
sourca ouvertes. Cetteprésentation a mis firuadeuxieme jour de la formation & 17h01mn.

Pl
u»
Q¢
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3.3 Jour 3: vendredi 10 mai2019

Un rappeldesnotions relatives auxodules présentés la veille a été fait avant de poursuivre la
session de formation.

a-Présentation du module 5 Pr®sentation du M®cani sme dbo
| 60SCS (Suite)

M. Eugéne Bilé a, a la suite de Nlouré qui la veille a présenté le MAR W OSCS, fait
présentation d&a version mobile du Systéme Intégré de Production et de Gestion des Informations
Stratégiques en matiére de Solidagat@e Cohésion Sociale (SIPGECS) Il a ainsi indiqué que

les moniteurs ont la possibilité de souireeou de rapporter un incident via un téléphone mobile
capabl e dbéavoir U amontéden difierentes étapds A suiere poer soumettre un
fait au syst me. Des participants osoumegewn s o es
fait.

b-Présentation du module & Technique des causeries éducatives

Ce module a été animé plar consultant Balet Félix | a rappel ® aux parti
session de formation, ces
derniers iraient auprés des
populations pour échange
sur les différents themes ‘
qui ont été évoqués au
cours de | d6at
ailleurs aj o
important de maitriser |Ia
technique de
éducatives afin de mieu
véhiculer les informations
recues dans le but d
susciter aupres de ce
popuations, un
changement de
comportement. Aprés quo
il a défini la technique de

- —_—

e

causeries éducatives pnoto 7. sourceoscsy 28dz RS Nbt S adzNJ £ QF VA

comme un procédé mis en

fuvre ° traveuscdase®chapges obtenir un r ®sul
sur | a pr@epatrt ®t iecoin mbentIr @ad¢ d dwwrma boord d reismagtuead ri |

autres la courtoisie, le respela, patience, la disponibilité, la maitrise du sujet ou du thées,

M. Balet a indiqué auxparticipants les comportements et les actions a suiwanf pendant et

aprés une séanae causerie. Enfin, le consultantpar des jeux de réle, procédé a une phase
pratique de ce qui a ®t® dit s orr a dbre askistécah ni q
| 6 ani paades pamicipants, dedefocusgoup et doéun eavantebapresla | nc
pause déjeuner.

La pr®sentation de c e testdaknskignener@es fiches gecappog par v i e
les agents de sensibilisatiaprés chaquséance aingjuecelui des fiches de syntt@su de cumul
par les superviseurs
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Au terme de ces exercices pratiques, la répartition des relais et moretdtgsles quatre
superviseurs a été faitees fiches de rapport pour le démarrage de la causerie éducative dés le
début de la semaine du 13/B819, ont été remises aux agents sensibilisateurs et les fiches pour
toutes les cing semaines de sensibilisation aux différents superviseurs

c-Evaluation post formation et remise deprésents

Au terme de | a formati on, ionmaetérénsemgiéepar kd ®v a |
participants. E | | l& qualité des servicgs r qualibéadp farpestation rdes
formateurset du contenu de la formation @ jaugerlenivead 6 assi mi | at i opar des
rapport aux thématiques déwppées

Enfin chaque participant a r e- ushdier tl 6edS IS0 udne sc

d-Cérémonie de cloture

Elle a été meublée pardenots de MessieursGnazalé, représentant la DRMFEEEugene Bé,

Chef du Département de la Comm i cati on et des Rel ations Ext
dans son allocution sobest r ® oui de | a qual.
DRMFFE ~ r emer ci erleMinistere devlae Soldarite,6dd©18 Cdahésion Sociale et de

la Lutte contre la Pauvreté pour cette session de formation a Guiglo et espérer que les participants et
|l es popul at i ons neéritage@anklesadtiate paaxetpde clpésion sociale. A

sa suite M. Eugéne Biléa tenu a remercieau nom de Moriseur | e Directeur GG
l es diff®rents participantatlieplolura |aeuusrs ip rs®asleun®
selon ses dires est un partenaire essentiel pour le renforcement de la paixtréapayso Il a dit

son assuramc de voir &s participantssusciter chedes populationsun changement positidle
comportement dans le sens du renforcement de la cohésion sociale et de la paix. Il a dit compter sur
eux pour que les populations soient plus actives dadsa | e r t eour @mmti@persur les p
incidents. Cbest sur cette note doébespoir que
| 60SC&8 clos | 6atelier de formation ° 17h30mn.

Pl
u»
Q¢
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ANNEXE

A. Agenda
FORMATION DES RELAIS COMMUNAUTAIRESET DES MONITEURS EN TECHNIQUE DES
CAUSERIES EDUCATIVES, EN PREVENTION DES CONFLITS, EN PROMOTION DU GENRE ET

EN COHESION SOCIALE

Date: Du Mercredi 08&u Vendredi 10 m&019 Lieu : Préfecture de Guiglo

| 13

- PERSONNES
HORAIRES ACTIVITES RESSOURCES
Jour 1: Mercredi 24 Avril 2019
08h00G9h00 Accuell et installation des participants Secrétariat
Cérémonie officielle
- Mot de bienvenue - Maire / représentan
09h0GO9N15 | Pr®sentation des objectifs - Modérateur
- Mot dbébouverture de | 6atel i - ChefDCREOSCS
09h1509h35 Photo de ,famille Secrétar_iat
Pausecafé prestataire
09h3509h45 - Code de bonne conduite Modérateur
09h4510h00 - Présentation & attentes des participants Consultant
10h0612h30 Module 1: Dynamique du Pouvoir entre Hommes et Fesam  Consultant
12h3014h00 Pausedéjeuner prestataire
14h0616h00 Module 2: Violences Basées sur le Genre Consultant
16h00616h15 Pausecafé prestataire
16h1517h15 Module 2 : Violences Basées sur le Gelfseite & fin) Consultant
17h15 Fin de la jounée 1
Jour 2 : Jeudi 25 Avril 2019
08h4509n00 Rappel de la premiere journée Consultant
09h0610h30 Module 3 : Alerte précoce et prévention des conflits Expert OSCS
10h30610h45 Pausecafé prestataire
10h4511h45 Module 3: Alerte précoce et prévean des conflit{suite & fin)  Expert OSCS
11h4512h30 Module4: M®c ani sme dobéal erte pr ExpertOSCS
12h3014h00 Pausedéjeuner prestataire
14h00615h45 Module 5: Cohésion Sociale Expert OSCS
15h4516h00 Pausecafé prestataire
16h00617h15 Module 6: Technique des causeries éducatives Consultant
17h15 Fin de la Journée 2
Jour 3 : Vendredi 26 Avril 2019
08h4509h00 Rappel de la deuxieme journée Secrétariat atelier
09h0G10h30 Mod_ule 6 : Technique des causeries educativegercices Consultant
pratiques
10h30610h45 Pausecafé prestataire
10h4512h30 Mod_ule 6 :Te_chnique des causeries éducativesercices Consultant
pratiques (suite)
12h30614h00 Pausedéjeuner prestataire
14h0G16h00 Mod_ule 6 :Techniq_ue des qaus_eries éducat_t\/_ézer_cices _ Consultant
pratiques et formation des équipes de sensibilisation (suite & 1
16h00616h15 Mot de cl *ture de | (DCREOSCS
16h15 Fin de | 6atelier
whk LILR2 NI RQIFGStASNI GSOKyYyAljdzS OF ded froidotrdu §eRrdz8 enicéhgs®rsoc@liigo 20085 Sy G A2y RSa
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Photo 10. source oscs. cérémonie de clotureRr S f QI Photo 11. source oscs: photo de famille
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