
 

 

Observatoire de la Solidarité et de la Cohésion Sociale, Cocody Angré, 7ème Tranche lot n°2242 non loin du pont                                    

Tel : 22 42 67 34 

 

Rapport dõatelier 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                     

 

 

 

    

                                                                                                                                                                                   

                                                         

                                                               Mai 2019                                                                                                                                                                        

REPUBLIQUE DE COTE DôIVOIRE 

UNION ïDISCIPLINE-TRAVAIL  

MINISTÈRE DE LA SOLIDARITÉ, DE LA COHESION SOCIALE ET DE LA LUTTE 

CONTRE LA PAUVRETE  

OBSERVATOIRE DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA COHÉSION SOCIALE  

(OSCS) 

FORMATION DES RELAIS C OMMUNAUTAIRES ET DES 

MONITEURS DE LôOSCS EN TECHNIQUE DES CAUSERIES 

EDUCATIVES, EN PREVENTION DES CONFLITS, EN PROMOTION 

DU GENRE ET EN COHESION SOCIALE  

Préfecture de Guiglo, du 08 au 10 mai 2019 

 

 

 

 



| 2 

wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŎŀǳǎŜǊƛŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ  Ŝƴ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŦƭƛǘǎ en promotion du genre et en cohésion sociale-Guiglo 2019 

Sommaire 
 

SIGLES ET ACRONYMES .............................................................................................................................. 3 

I-CONTEXTE ET JUSTIFICATION ............................................................................................................... 4 

III - DEROULEMENT DE LA FORMATION ................................................................................................. 4 

3.1- Jour 1 : Mercredi 08 mai 2019 ............................................................................................................... 4 

a- /ŞǊŞƳƻƴƛŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ............................................................................................................................. 4 

b- Attentes des participants et Code de bonne conduite ............................................................................. 5 

c- Présentation des modules 1 et 2 : Dynamique du pouvoir entre les hommes et les femmes et Violences 

Basées sur le Genre (VBG) ............................................................................................................................. 5 

¶ Module 1 : Dynamique du pouvoir entre les hommes et les femmes .................................................. 5 

¶ Module 2 : Violences Basées sur le Genre (VBG) .................................................................................. 6 

3.2- Jour 2 : Jeudi 09 mai 2019 ...................................................................................................................... 7 

a-Suite du module 2 : Violences Basées sur le Genre (VBG) ......................................................................... 7 

b-Présentation du module 3 : Cohésion Sociale ............................................................................................ 7 

c- Présentation du module 4 : Alerte précoce et prévention des conflits .................................................... 8 

d-Présentation du module 5 Υ tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ aŞŎŀƴƛǎƳŜ ŘΩ!ƭŜǊǘŜ tǊŞŎƻŎŜ όa!tύ ŘŜ ƭΩh{/{ ................ 10 

3.3- Jour 3 : vendredi 10 mai 2019 .............................................................................................................. 11 

a-Présentation du module 5 Υ tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ aŞŎŀƴƛǎƳŜ ŘΩ!ƭŜǊǘŜ tǊŞŎƻŎŜ όa!tύ ŘŜ ƭΩh{/{ ό{ǳƛǘŜύ ..... 11 

b-Présentation du module 6 : Technique des causeries éducatives ........................................................... 11 

c-Evaluation post formation et remise de présents .................................................................................... 12 

d-Cérémonie de clôture............................................................................................................................... 12 

ANNEXE ......................................................................................................................................................... 13 

 

  

 

 

 



| 3 

wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŎŀǳǎŜǊƛŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ  Ŝƴ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŦƭƛǘǎ en promotion du genre et en cohésion sociale-Guiglo 2019 

SIGLES ET ACRONYMES   

AP : Alerte Précoce 

DR MFFE : Directrice Régionale du Ministère de la Femme, de la Famille et de 

lôEnfant 

MAP : M®canisme dôAlerte Pr®coce 

OSC: Organisation de la Société Civile 

OSCS : Observatoire de la Solidarité et de la cohésion Sociale 

PTF : Partenaire Technique et Financier 

UNFPA: United Nations Population Fund 

VBG : Violences Basées sur le Genre 
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I -CONTEXTE ET JUSTIFICATION     

Pour assurer sa mission de veille et dôalerte en mati¯re de solidarit® et de coh®sion sociale, 

lôObservatoire de la Solidarit® et de la Coh®sion Sociale (OSCS) a form® en 2018, 150 relais 

communautaires et moniteurs en technique des causeries éducatives, en prévention des conflits, en 

promotion du genre et en coh®sion sociale. Avec lôappui financier de lôUNFPA, ces formations se 

sont d®roul®es dans les localit®s dôAbidjan (Abobo, Yopougon, Koumassi, Marcory et Port-Bouët), 

Bouak®, Divo et Gagnoa. Elles sôinscrivent dans le cadre du projet « Appui à la pérennisation des 

outils de prévention et de gestion des conflits en C¹te dôIvoire è. 

Cette série de formation a permis de toucher 35 000 personnes. Cela a eu pour effet immédiat la 

connaissance de lôexistence dôun m®canisme dôalerte pr®coce, la prise de conscience des 

populations sensibilisées sur la nécessité de contribuer au renforcement de la cohésion sociale à 

travers lôanimation de ce m®canisme. Egalement, les populations ont manifesté leur intérêt à lutter 

contre les violences basées sur le genre au sein de leur communauté.  

Au regard de cet intérêt manifeste des populations sensibilisées, cette activité est une bonne 

strat®gie pour promouvoir et p®renniser le m®canisme dôalerte pr®coce de lôOSCS. Ainsi dans la 

dynamique du renforcement de lôefficacit® de celui-ci, lôOSCS a organisé à Guiglo du 8 au 10 mai 

2019, un atelier de formation de 28 relais communautaires et moniteurs en technique des causeries 

éducatives, en prévention des conflits, en promotion du genre et en cohésion sociale issus de la 

commune de Guiglo. 

II - OBJECTIFS  

Cet atelier de formation visait à renforcer les capacités des relais communautaires et des moniteurs 

de l'OSCS en Alerte Précoce et en prévention des conflits, en cohésion sociale,  en genre et en 

Violences Basées sur le Genre (VBG). De faon sp®cifique il sôest agi pour cet atelier de : 

- Expliquer les outils de prévention des conflits aux participants ; 

- Pr®senter le m®canisme dôalerte pr®coce de lôOSCS aux participants ; 

- Sensibiliser les participants ¨ animer le m®canisme dôalerte pr®coce de lôOSCS ; 

- Montrer lôint®r°t de la prise en compte du genre et de la lutte contre les violences basées sur 

le genre dans le renforcement de la cohésion sociale aux participants ; 

- Apprendre aux participants la technique des causeries éducatives pour le renforcement de la 

cohésion sociale. 

I II - DEROULEMENT DE LA FORMATION  

La formation interactive sôest déroulée sur trois (3) jours à travers des jeux de rôle, des remue-

méninges, des travaux de groupe. 

3.1- Jour 1 : Mercredi 08 mai 2019 

 a- C®r®monie dôouverture 

Trois allocutions ont été prononcées au cours de cette cérémonie : celle de Monsieur TOH LAGO, 

représentant le Maire de la Commune de Guiglo, de Monsieur GNAZALE BERNABE, représentant 

de la Directrice Régionale du Ministère de la Femme, de la Famille et de lôEnfant de la région du 

Cavally et de Monsieur Eugène BILE, chef du département de la communication et des relations 

ext®rieures de lôOSCS.  
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          Photo 2, source : oscs : ŎŞǊŞƳƻƴƛŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ 

M. TOH a souhaité la 

traditionnelle bienvenue aux 

participants avant de faire 

noter que le département de 

Guiglo et même toute la 

région du Cavally ont besoin 

de la paix pour les 

populations afin quôelles 

vivent dans lôharmonie et la 

cohésion sociale. Il a en outre 

remercié le Ministère de la 

solidarité, de la cohésion 

sociale et de la lutte contre la 

pauvret® pour lôinitiative de 

cette formation à travers 

lôOSCS. Pour finir, il a 

invité les participants à bien 

apprendre et à bien mener lôactivit® de sensibilisation des populations. A sa suite M. GNAZALE, 

tout en pr®sentant lôopportunit® de cette session de formation, a invit® les participants ¨ une grande 

attention afin de produire de bons résultats au cours du travail sur le terrain. M. BILE a quant à lui, 

présenté les objectifs de lôatelier avant dôinviter les uns et les autres ¨ sôapproprier les th¯mes qui 

seront abordés au cours de cet atelier et a déclaré ouverte la session de formation.  

b- Attentes des participants et Code de bonne conduite 

A la suite de la c®r®monie dôouverture, un tour de table a permis aux participants de se présenter et 

dôexprimer  leurs attentes au sortir de cet atelier de formation.  

Après les attentes des participants, le cadre de la formation a été structuré en un village baptisé 

« Paix » dirigé par Madame Nahi. Enfin, un code de bonne conduite a été édicté par les participants 

avec pour points essentiels : Mettre les téléphones portables sur vibreur, Demander la parole, 

lôobtenir avant de parler, Eviter les messes basses, etc. 

Apr¯s cette organisation du cadre de lôatelier, sôest ouverte la phase de pr®sentation des diff®rents 

modules. 

c- Présentation des modules 1 et 2 : Dynamique du pouvoir entre les hommes et les femmes et 

Violences Basées sur le Genre (VBG) 

Ces deux modules ont été présentés par Monsieur BALET Félix, Consultant-Formateur. 

¶ Module 1 : Dynamique du pouvoir entre les hommes et les femmes  
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Photo 3, source : oscs : présentation du module sur les VBG par M. Balet 

Félix 

Afin de mieux cerner la 

dynamique du pouvoir 

entre les hommes et les 

femmes, le consultant-

formateur a fait constituer 

quatre (4) groupes dont 

deux composés de 

femmes et deux 

dôhommes. Au groupe 1, 

constitué de femmes, il a 

été demandé de dire ce 

quôelles pensent des 

femmes. Lôon a retenu de 

ce groupe que les femmes 

sont douces, soumises, 

affectueuses, belles, 

courageuses, très jalouses, 

possessives, etc.  Au 

groupe 2, constitué 

dôhommes, il a ®t® 

demand® de dire ce quôils pensaient des femmes. Pour ce groupe les femmes sont maternelles, 

méchantes, orgueilleuses, infidèles, conseillères, insoumises, etc.  Pour le groupe 3, constitué 

dôhommes, il sôest agi de dire ce quôils pensent des hommes. Selon eux les hommes sont 

autoritaires, des chefs, forts, etc. Pour le groupe 4 constitué de femmes, il était question de dire ce 

quôelles pensent des hommes. Pour elles, les hommes sont vigoureux, arrogants, autoritaires, 

prétentieux, avares, etc.  

Il ressort de cet exercice que lôhomme est considéré comme le sexe fort et la femme le sexe faible.  

Poursuivant dans la compréhension de cette dynamique du pouvoir entre les hommes et les femmes,  

le formateur a demandé aux participants de citer les métiers ou les fonctions qui sont 

majoritairement exercés par les hommes et majoritairement par les femmes. Pour les hommes, les 

métiers et les fonctions qui ont été cités sont : militaires, directeurs, mécaniciens, chefs, présidents, 

ministres, etc. Pour les femmes, ce sont : sages-femmes, ménagères, secrétaires, etc. 

A la fin de cet exercice, lôon a retenu que la plupart des postes de responsabilité sont 

majoritairement occupés par les hommes. Les hommes ont une fonction productive et les femmes 

ont une fonction reproductive.  

¶ Module 2 : Violences Basées sur le Genre (VBG)  

Le consultant  a tenu dôembl®e ¨ montrer quôil existe une différence entre le sexe et le genre. 

D®finissant le sexe, il a indiqu® que côest  la diff®rence biologique entre lôhomme et la femme (le 

p®nis pour lôhomme et le vagin pour la femme). Il a ajouté que le sexe est biologique, inné, 

universel, immuable. Quant au genre, il est ce que la société nous attribue, quôon peut changer. « Il 

est lôidentit® sociale que la soci®t® dans un contexte socio-culturel, religieux et économique donné 

confère aux hommes et aux femmes ». Il est acquis, r®versible, variable dôune 

soci®t®/communaut®/culture/dôun espace g®ographique ¨ un autre, dôune ®poque ¨ une autre. Le 

formateur a par ailleurs précisé que selon le Document de Politique Nationale sur lôEgalit® des 
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chances, lôEquit® et le Genre, Ministère de la Famille, de la Femme et des Affaires Sociales, 

Avril 2009, le concept de genre fait référence aux chances, aux opportunités, aux droits et devoirs 

attribués à un individu (femme ou homme) dans une société. Autrement dit, le genre est ce qui 

différencie les hommes et les femmes dans leurs relations sociales ». Après avoir montré à travers 

leur définition, la différence entre ces deux notions, M. Balet a, en sôappuyant sur une définition du 

Document de la Stratégie Nationale de lutte contre les VBG en C¹te dôIvoire, de Janvier 2014,  

défini les Violences Basées sur le Genre comme est un terme générique pour désigner tout acte 

nuisible/pr®judiciable perp®tr® contre le gr® de quelquôun, et qui est bas® sur des diff®rences 

socialement prescrites entre hommes et femmes/filles et garçons. 

Le formateur a ensuite demandé aux participants de citer selon eux les différents types de VBG. Ces 

derniers ont cité : le harc¯lement sexuel, lôexcision, le mariage pr®coce, lôagression physique, 

lôagression verbale, le viol, coups et blessures, etc. 

Le consultant a relev® lôimportance de classifier les VBG en 6 types afin dôobtenir et publier des 

données fiables, exploitables : le viol, les agressions physiques, les agressions sexuelles, le 

mariage forcé, le déni de ressources, dôopportunit® ou de service et la maltraitance 

psychologique/émotionnelle.  

Côest ¨ 17H25 que les travaux du jour 1 ont pris fin. 

3.2- Jour 2 : Jeudi 09 mai 2019 

a-Suite du module 2 : Violences Basées sur le Genre (VBG)  

Cette deuxième journée de formation a débuté par un rappel sur les modules présentés la veille. 

Après ce rappel, le consultant a poursuivi la présentation du module en commençant par définir 

chacun des six types de VBG et présenter les différents facteurs favorisant les VBG à savoir la 

drogue, lôalcool, la fréquentation de délinquants, le milieu familial caractérisé par la violence 

physique, la pauvreté, la tol®rance g®n®rale de lôagression sexuelle dans la communaut®, 

lôinsuffisance de soutien institutionnel (police/justice) . Avant de montrer à travers des exemples les 

liens qui existent entre les VBG et la fragilisation de la cohésion sociale, M. Balet a évoqué les 

différentes conséquences des VBG que sont les conséquences immédiates (blessures, état de choc 

traumatique, IST/VIH/SIDA, grossesse non désirée, comportement suicidaire, honte, repli sur 

soié) et les conséquences secondaires (invalidité, toxicomanie, troubles digestifs, infertilité, 

maladie mentale, troubles sexuelsé). 

b-Présentation du module 3 : Cohésion Sociale 

Ce module a été présenté par Monsieur TOURÉ Yacouba, agent au Département des Études et de 

la Prospective ̈  lôOSCS. Au terme dôun brainstorming, les notions de solidarité et de cohésion 

sociale, deux notions intimement liées ont été définies. Ainsi la Solidarité a été présentée comme 

une relation de responsabilit® et dôinterd®pendance entre les membres dôun groupe qui entraine une 

obligation morale dôassistance et dôentraide mutuelle. Monsieur Touré a ensuite défini la notion de 

Cohésion Sociale en faisant noter quôelle consiste ¨ lutter contre toute forme de marginalisation de 

certaines personnes et/ou couches sociales par des mesures de consolidation de la solidarité 

familiale et communautaire. Poursuivant sa présentation, il a montré comment la solidarité peut 

renforcer la cohésion sociale et que sans cohésion sociale il ne peut avoir de paix. Il a donc invité 

les différents participants à véhiculer dans leurs familles et communautés, ces deux notions qui sont 
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Photo 4, source : oscs : présentation du module sur la cohésion sociale par        

M. Touré Yacouba 

des gages pour la paix dans notre pays à moins de deux ans des élections présidentielles. Il a par la 

suite demandé aux 

participants de citer 

quelques exemples de 

solidarité. A partir de 

ces exemples, il a 

défini deux types de 

solidarité : la solidarité 

horizontale qui se 

manifeste entre 

individus ou entre 

communautés tels que 

porter assistance ou 

réconfort à une 

personne dans le 

besoin, respecter le 

deuil qui frappe une 

famille, respecter le 

repos du voisin et la 

solidarité verticale qui 

se manifeste de lôEtat 

vers les citoyens. Il 

sôagit par exemple des 

actions de construction des infrastructures de base (h¹pitaux, ®colesé), lôassistance et la prise en 

charge des victimes en cas de sinistre, la mise en place des mécanismes de protection sociale.  

Le formateur a, avec les participants, cité des actions contributives de la cohésion sociale comme la 

promotion des alliances ¨ plaisanterie, la mise en place des m®canismes de veille, dôalerte et de 

r¯glement pacifique des conflits, lôacceptation de lôautre malgr® la diff®rence. Revenant sur les 

alliances à plaisanterie, M. Touré a souligné que grâce à ces alliances et ces pactes adoptés par les 

ancêtres, les différentes communautés ont vécu sans heurts majeures entre elles et ont réussi à gérer 

pacifiquement leurs différends.  

Au terme de sa présentation, le formateur a montré les liens étroits qui existent entre la solidarité, la 

cohésion sociale et des domaines de vie tels que sont la sécurité des biens et des personnes, la santé, 

la justice et les droits de lôhomme, lô®ducation, le foncier, etc. Il a enfin indiqué comment les actes 

ou actions dans ces différents domaines peuvent être des sources de tensions et de fragilisation de la 

cohésion sociale. 

c- Présentation du module 4 : Alerte précoce et prévention des conflits 

Ce module a été animé par Monsieur Eugène Bilé, chef de Département de la Communication et 

Relations  Extérieures. Il a subdivisé le module en deux grandes parties que sont la compréhension 

du conflit et la prévention des conflits.  

A lôentame de la première partie du module, le formateur a demandé aux participants de définir le 

conflit. La plupart des réponses désignaient le conflit comme la guerre, les palabres ou querelles. En 

réaction à ces différentes réponses, M. Bilé a défini le conflit comme un différend opposant deux ou 

plusieurs parties dans la quête de la satisfaction de leur besoin. Il a ensuite indiqué que la violence 

nôest pas le conflit mais quôelle en est une cons®quence et que le conflit nôest ni bon, ni mauvais en 

soi ; mais quôil est neutre et nécessaire. Il a aussi dit que le conflit peut être constructif ou destructif 

selon la manière dont il est géré. Après cette définition, le formateur a  cité et défini les différents 
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Photo 5, source : oscs Υ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƳƻŘǳƭŜ ǎǳǊ ƭΩŀƭŜǊǘe précoce et la     

prévention des conflits par M. Eugène Bilé 

types de conflit sur le crit¯re de lôobjet et des acteurs du conflit. Il sôagit des conflits intra personnel, 

interpersonnel, intragroupe et intergroupe.  

Poursuivant sa présentation sur la compréhension du conflit, il a fait noter que les conflits sont liés à 

la quête de la satisfaction des besoins. Ces besoins peuvent être des ressources qui sont parfois 

limitées, des valeurs culturelles. Il a aussi ajouté que les besoins fondamentaux ne sont pas 

négociables mais les 

moyens pour les 

satisfaire le sont. M. 

Bilé a par ailleurs 

indiqué que le conflit est 

dynamique et quôil suit 

plusieurs phases. Ces 

différentes phases ont 

été présentées à travers 

le modèle du feu à 

savoir la collecte des 

combustibles (conflit 

latent), le feu commence 

à brûler (confrontation), 

la flambée (le 

paroxysme de la crise, 

guerre), les braises 

(conséquences), le feu 

éteint (la régénération, 

post conflit). Il sôest 

également attardé sur 

les diff®rents styles de traitement des conflits dont les plus utilis®s sont lô®vitement, lôopposition et 

la résolution du problème par le compromis ou la collaboration.  

Dans sa démarche de faire comprendre  le conflit, le formateur a montr® lôimportance de son 

analyse pour connaitre la réalité des faits et le stade auquel il se trouve. Il a en outre ajouté que pour 

comprendre un conflit il faut connaitre les parties prenantes, le processus et le problème. Il a pour 

cela pr®sent® trois techniques dôanalyse qui sont la technique de lôoignon pour d®terminer les 

positions, les intérêts et les besoins des acteurs, celle de la main pour identifier les acteurs et enfin 

celle de lôarbre pour identifier les causes, le problème et les conséquences. 

Après avoir épuisé la première partie de son intervention, M. BILE a entamé la seconde partie qui 

porte sur la prévention des conflits. 

Il a défini la prévention des conflits comme tous moyens structurels et interactifs en vue 

dôemp°cher que les disputes et les tensions nôaboutissent à des actes de violence. La prévention des 

conflits a pour but : (i) dôall®ger les probl¯mes sous-jacents qui créent des conflits ; (ii) de renforcer 

de façon durable les capacités de résolution pacifique des conflits et (iii) dôalerter pr®cocement en 

informant en temps r®el en fonction dôindicateurs bien d®finis des changements pouvant entrainer 

un conflit à court, moyen et long terme. LôAlerte Pr®coce (AP) et la R®ponse rapide se pr®sente 

ainsi comme un moyen essentiel et efficace de prévention des conflits. Il a ensuite expliqué que les 

rumeurs, les stéréotypes, les préjugés et les émotions liées au conflit comme la peur, la honte, les 

frustrations sont des facteurs qui peuvent entrainer lôescalade de la violence. Pour conclure, le 

formateur a fait remarquer que les conflits sont inhérents à la vie en communauté et quôil est 
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       Photo 6, source : oscs : présentation du a!t ŘŜ ƭΩƻǎŎǎ ǇŀǊ aΦ ¢ƻǳǊŞ ¸ŀŎƻǳōŀ 

nécessaire de les prévenir pour la paix et pour le développement du pays. Il a pour terminer, exhorté 

tous les participants ¨ sôimpliquer dans lôAlerte Pr®coce.  

d-Présentation du module 5 : Pr®sentation du M®canisme dôAlerte Pr®coce (MAP) de lôOSCS 

Le module sur la pr®sentation du M®canisme dôAlerte Pr®coce de lôOSCS (MAP) a ®t® pr®sent® par 

M. Touré Yacouba, agent au département des études et de la prospective. Il  a en introduction 

pr®sent® lôOSCS dont les missions sont entre autres : Définir et actualiser les indicateurs de 

solidarité et de cohésion sociale ; développer les actions de sauvegarde et de promotion de la 

solidarité et de la cohésion sociale ; collecter, traiter et diffuser les informations relatives aux 

indicateurs de solidarité et de cohésion sociale. Il a par la suite présenté les différents acteurs du 

m®canisme dôalerte pr®coce de lôOSCS à savoir les acteurs de collectes qui sont principalement les 

moniteurs/monitrices et les OSC ; les acteurs dôanalyse que sont lôOSCS et ses commissions 

régionales et les acteurs de réponse que sont le Gouvernement et ses démembrements, les PTF, les 

leaders communautaires. A travers un schéma, M. Touré a présenté le fonctionnement du 

m®canisme dôalerte 

pr®coce de lôOSCS 

en insistant sur le 

rôle primordial des 

moniteurs et 

monitrices dans la 

remontée de 

lôinformation. Côest 

pourquoi, il a invité 

les uns et les autres à 

animer ce 

mécanisme afin que 

des réponses rapides 

soient apportées 

dans la résolution 

des différents 

incidents. A cet 

effet, il a distribué 

deux types de fiches 

aux participants dont celle des diff®rents types de faits qui doivent °tre rapport®s et lôautre 

comportant les num®ros de t®l®phones quôil faudra appeler en cas dôincidents ou faits à rapporter. Il 

a aussi insisté sur le caractère bénévole des moniteurs et des monitrices dans ce mécanisme. Dans le 

m°me ®lan, il a montr® lôimportance de la participation citoyenne de tous ¨ lôalerte pr®coce car elle 

permet de sauver des vies, de garantir la sécurité pour tous, dôassurer le déroulement des activités 

économique et sociale. La présentation de ce module a pris fin par quelques précisions telles que : le 

moniteur nôest pas un espion, les informations doivent être rapportées en temps opportun et de 

sources ouvertes. Cette présentation a mis fin au deuxième jour de la formation à 17h01mn. 
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Photo 7, source : oscs Υ ƧŜǳ ŘŜ ǊƾƭŜ ǎǳǊ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ 

  3.3- Jour 3 : vendredi 10 mai 2019 

Un rappel des notions relatives aux modules présentés la veille a été fait avant de poursuivre la 

session de formation.  

a-Présentation du module 5 : Pr®sentation du M®canisme dôAlerte Pr®coce (MAP) de 

lôOSCS (Suite) 

M. Eugène Bilé a, à la suite de M. Touré qui la veille a présenté le MAP de lôOSCS, fait une 

présentation de la version mobile du Système Intégré de Production et de Gestion des Informations 

Stratégiques en matière de Solidarité et de Cohésion Sociale (SIPGIS-SCS). Il a ainsi indiqué que 

les moniteurs ont la possibilité de soumettre ou de rapporter un incident via un téléphone mobile 

capable dôavoir une connexion internet. Il a montré les différentes étapes à suivre pour soumettre un 

fait au syst¯me. Des participants ont pu sôessayer ¨ un exercice pratique et ont r®ussi ¨ soumettre un 

fait.  

 b-Présentation du module 6 : Technique des causeries éducatives 

Ce module a été animé par le consultant Balet Félix. Il a rappel® aux participants quôapr¯s cette 

session de formation, ces 

derniers iraient auprès des 

populations pour échanger 

sur les différents thèmes 

qui ont été évoqués au 

cours de lôatelier. Il a par 

ailleurs ajout® quôil est 

important de maitriser la 

technique de causeries 

éducatives afin de mieux 

véhiculer les informations 

reçues dans le but de 

susciter auprès de ces 

populations, un 

changement de 

comportement. Après quoi 

il a défini la technique des 

causeries éducatives 

comme un procédé mis en 

îuvre ¨ travers des ®changes ou causerie pour obtenir un r®sultat d®termin®. Il sôest ensuite attard® 

sur la pr®paration de lôactivit® en montrant dôabord les qualit®s dôun bon animateur qui sont entre 

autres la courtoisie, le respect, la patience, la disponibilité, la maitrise du sujet ou du thème. Puis, 

M. Balet a indiqué aux participants  les comportements et les actions à suivre avant, pendant et 

après une séance de causerie. Enfin, le consultant a par des jeux de rôle, procédé à une phase 

pratique de ce qui a ®t® dit sur la technique des causeries ®ducatives. Lôon a donc assisté à 

lôanimation par des participants, de deux focus group et dôun entretien individuel avant et après la 

pause déjeuner.  

La pr®sentation de ce module sôest poursuivie par le test de renseignement des fiches de rapport par 

les agents de sensibilisation après chaque séance ainsi que celui des fiches de synthèse ou de cumul 

par les superviseurs.  
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Au terme de ces exercices pratiques, la répartition des relais et moniteurs entre les quatre 

superviseurs a été faite. Les fiches de rapport pour le démarrage de la causerie éducative dès le 

début de la semaine du 13/05/2019, ont été remises aux agents sensibilisateurs et les fiches pour 

toutes les cinq semaines de sensibilisation aux différents superviseurs.  

c-Evaluation post formation et remise de présents 

Au terme de la  formation, une fiche dô®valuation  post formation a été renseignée par les 

participants. Elle permettra dôappr®cier la qualité des services,  la qualité de la prestation des 

formateurs et du contenu de la formation et de jauger le niveau dôassimilation des participants par 

rapport aux thématiques développées.  

Enfin chaque participant a reu de lôOSCS des pr®sents compos®s dôun Tee-shirt et dôun calendrier. 

d-Cérémonie de clôture 

Elle a été meublée par les mots de Messieurs  Gnazalé, représentant la DRMFFE et Eugène Bilé, 

Chef du Département de la Communication et des Relations Ext®rieures de LôOSCS. M.Gnazal® 

dans son allocution sôest r®joui de la qualit® des travaux et a tenu au nom de la Madame la 

DRMFFE ¨ remercier ¨ travers lôOSCS, le Ministère de la Solidarité, de la Cohésion Sociale et de 

la Lutte contre la Pauvreté pour cette session de formation à Guiglo et espérer que les participants et 

les populations en g®n®ral sôapproprient véritablement les notions de paix et de cohésion sociale. A 

sa suite, M. Eugène Bilé a tenu à remercier au nom de Monsieur le Directeur G®n®ral de lôOSCS, 

les diff®rents participants pour leur pr®sence ¨ ces trois jours dôatelier. Il a aussi salu® lôUNFPA qui 

selon ses dires est un partenaire essentiel pour le renforcement de la paix dans notre pays. Il a dit 

son assurance de voir les participants susciter chez les populations un changement positif de 

comportement dans le sens du renforcement de la cohésion sociale et de la paix. Il  a dit compter sur 

eux pour que les populations soient plus actives dans lôalerte pr®coce pour anticiper sur les 

incidents. Côest sur cette note dôespoir que M. Bil®, au nom de Monsieur le Directeur G®n®ral de 

lôOSCS, a clos lôatelier de formation ¨ 17h30mn. 
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ANNEXE 

A. Agenda 

FORMATION DES RELAIS COMMUNAUTAIRES ET DES MONITEURS EN TECHNIQUE DES 

CAUSERIES EDUCATIVES, EN PREVENTION DES CONFLITS, EN PROMOTION DU GENRE ET 

EN COHESION SOCIALE 

Date : Du Mercredi 08 au Vendredi 10 mai 2019  Lieu : Préfecture de Guiglo 

HORAIRES ACTIVITÉS  
PERSONNES 

RESSOURCES 

Jour 1 : Mercredi 24 Avril 2019 

08h00-9h00 Accueil et installation des participants  Secrétariat  

09h00-09h15 

Cérémonie officielle 

- Mot de bienvenue  

 

- Maire / représentant  

- Pr®sentation des objectifs de lôatelier  - Modérateur  

- Mot dôouverture de lôatelier - Chef DCRE OSCS 

09h15-09h35 
Photo de famille Secrétariat  

Pause-café prestataire 

09h35-09h45 - Code de bonne conduite  Modérateur  

09h45-10h00 - Présentation & attentes des participants Consultant 

10h00-12h30 Module 1 : Dynamique du Pouvoir entre Hommes et Femmes Consultant 

12h30-14h00 Pause-déjeuner prestataire 

14h00-16h00 Module 2 : Violences Basées sur le Genre  Consultant 

16h00-16h15 Pause-café prestataire 

16h15-17h15 Module 2 : Violences Basées sur le Genre (suite & fin) Consultant 

17h15 Fin de la journée 1  

Jour 2 : Jeudi 25 Avril 2019 

08h45-09h00 Rappel de la première journée Consultant  

09h00-10h30 Module 3 : Alerte précoce et prévention des conflits Expert OSCS 

10h30-10h45 Pause-café  prestataire 

10h45-11h45 Module 3 : Alerte précoce et prévention des conflits (suite & fin) Expert OSCS 

11h45-12h30 Module 4 : M®canisme dôalerte pr®coce de lôOSCS Expert OSCS 

12h30-14h00 Pause-déjeuner prestataire 

14h00-15h45 Module 5 : Cohésion Sociale Expert OSCS 

15h45-16h00 Pause-café prestataire 

16h00-17h15 Module 6 : Technique des causeries éducatives Consultant 

17h15 Fin de la Journée 2  

Jour 3 : Vendredi 26 Avril 2019 

08h45-09h00 Rappel de la deuxième journée Secrétariat atelier 

09h00-10h30 
Module 6 : Technique des causeries éducatives : Exercices 

pratiques 
Consultant  

10h30-10h45 Pause-café prestataire 

10h45-12h30 
Module 6 : Technique des causeries éducatives : Exercices 

pratiques (suite) 
Consultant 

12h30-14h00 Pause-déjeuner prestataire 

14h00-16h00 
Module 6 : Technique des causeries éducatives : Exercices 

pratiques et formation des équipes de sensibilisation (suite & fin) 
Consultant 

16h00-16h15 Mot de cl¹ture de lôatelier DCRE OSCS 

16h15 Fin de lôatelier  
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B. Quelques images de lôatelier 

 

 

  

    Photo 10, source : oscs : cérémonie de clôture ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ         Photo 11, source : oscs : photo de famille 



| 15 

wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŎŀǳǎŜǊƛŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ  Ŝƴ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŦƭƛǘǎ en promotion du genre et en cohésion sociale-Guiglo 2019 

 

C .Listes de présence 

  


