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[bookmark: _GoBack]PAYS:  Haiti
TYPE DE RAPPORT: SEMESTRIEL, ANNUEL OU FINAL SEMESTRIEL
DATE DE RAPPORT: 15 Juin 2019

	Titre du projet: Appui à la résolution des conflits et à la promotion de la cohésion sociale dans la ville de Jérémie à travers les organisations de jeunes
Numéro Projet / MPTF Gateway:      

	Modalité de financement PBF:
|_|	IRF 
|_|	PRF
	Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”): 
|_|		Fonds fiduciaire pays 
|_|		Fonds fiduciaire régional 
Nom du fonds fiduciaire:      


	Liste de toutes les agences récipiendaires des fonds PBF (en commençant par l’agence chef de file), avec le type d’organisation (ONU, ONG etc):
PNUD
ONU FEMMES
OIM
Liste d’autres partenaires de mise en œuvre (gouvernementaux ou non-gouvernementaux):
Gouvernement
Ministère de la Planification et de la Coopération Externe (MPCE) 
Ministère de la Jeunesse, des Sports et de l’Action Civique (MJSAC)
Ministère à la Condition Féminine et aux Droits de la Femme (MCFDF)
Ministère de l'Education Nationale et de la Formation Professionnelle (MENFP)
Office de Protection du Citoyen (OPC)
Mairie de Jérémie
Société civile : Principales associations de jeunes et de femmes de la ville de Jérémie     

	Date de début du projet[footnoteRef:2]: 20 février, 2018 [2:  La date de commencement actuelle est la date du transfert des fonds par MPTF-O aux organisations recipiendiaires.] 

Durée du projet en mois :[footnoteRef:3] 18 [3:  La duree maximum des projets IRF est de 18 mois et celle des projets PRF est de 36 mois.] 

 

	Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF:
|_| Initiative de promotion du genre
|_| Initiative de promotion de la jeunesse
|_| Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)
|_| Projet transfrontalier ou régional


	Budget PBF total approuvé* (par agence récipiendaire): 
PNUD : $ 1,340,464
ONU Femmes : $ 859,537
OIM : $ 799,998
      : $      
Total: $ 3,000,000 
      *Le budget total approuve et le transfert de la deuxième tranche, ou toute tranche subséquente sont conditionnelles, et sujettes à l’approbation de PBSO, et a la disponibilité des fonds dans le compte de PBF
Combien de tranches ont déjà été perçues par le projet: 1

	Préparation du rapport:
Rapport préparé par: Wilkerson Severe, Coordonateur de projet, PNUD
Rapport approuvé par: Stephanie Ziebell, Chef d'Unite Gouvernance et Etat de droit, PNUD
Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport:      
Commentaire du Secrétariat PBF sur le rapport:      
Est-ce que le projet a déjà participé dans un exercice d’évaluation ? Si oui, lequel et veillez attacher le rapport: Non
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NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT:
- Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.
- Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.
- Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités du sexe et de l'âge.

PARTIE 1: PROGRES DES RESULTATS DU PROJET

1.1 Progrès global du projet actuellement

Expliquer brièvement l'état global de mise en oeuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préliminaires / préparatoires ont été achevées (limite de 1500 caractères): 
[bookmark: Text31]Depuis la soumission du précédent rapport, nous avons grandement progressé dans l’implémentation du projet. Sous le leadership de la mairie et les agences de mise en œuvre, les principales activités du projet sont en train d’être réalisées avec la participation et l’implication des acteurs locaux du département notamment le Ministère à la condition féminine et aux droits de la femme, le Ministère de la Jeunesse, le Ministère de l’éducation, la Police Nationale d’Haïti (PNH) et l’Office du Protecteur du Citoyen (OPC). Toutes les parties prenantes partage l’avis que les jeunes doivent participer dans la gestion de la ville. Le projet sert de catalyseur pour faciliter cette cohésion entre les jeunes, la communauté, les autorités locales et les notables de la ville. Des jeunes, ambassadeurs de paix impliqué dans les affaires publiques de la ville de Jérémie pour un nouveau contrat social ou la paix et la non-violence constitue le pivot de la société. Ses ambassadeurs sont sensibilisés, formés et outillés pour une implication effective dans la mise en œuvre du projet. Ces jeunes ont réalisé des activités de sensibilisation sur les thématiques du projet au sein de la ville.  
Malgré les difficultés, nous sommes arrivés à un niveau avancé dans la mise en œuvre du projet et l’appropriation du niveau local pour la continuité des activités. Plusieurs activités sont déjà réalisées à 100%, certains à plus de 50% et malheureusement, il y a d’autre qui sont encore à 0%.

Compte tenu de la situation / besoins de transition politique / de consolidation de la paix / situation actuelle / récente dans le pays, le projet a-t-il été / est-il toujours pertinent et bien placé pour traiter les facteurs de conflit / sources potentielles de tensions? Veuillez illustrer concrètement. Si le projet est toujours en cours, des ajustements sont-ils nécessaires? (Limite de 1500 caractères)
Haïti a connu une situation sociopolitique très difficile qui s’empire de jour en jour, ce qui se traduit par une distorsion critique entre les différents membres de la vie nationale, en particulier les jeunes qui se sentent délaissés et abandonnés. Cette conjoncture engendre des cas de tensions, de violences, de banditismes et de criminalités. Les jeunes sont davantage exposés au chômage, au risque d’exclusion du marché du travail et des affaires publiques, ce qui expliquerait leur frustration et leur propension à la violence. Cet état de fait risque de continuer aussi longtemps que les actions publiques ne prennent pas en compte les frustrations exprimées par ces jeunes. Sans oublier que le dossier Petro Caribe continue à faire son chemin et continue à alimenter les débats publics. Cette situation a occasionné des manifestions et des soulèvements populaires dans tout le pays. Jérémie n’est pas exempt des troubles et des situations de paniques. Malgré les avancées au niveau local, le climat reste fragile dans la ville de Jérémie. En outre, les jeunes filles et les femmes sont dans une lutte continue pour le respect de leurs droits et expriment le besoin de se sentir protégées par les institutions publiques, car il existe des endroits dans la ville où elles se sentent vulnérables et dans un climat d’insécurité. Au regard de ce panorama, marqué par des mouvements de protestation conduits en majorité par des jeunes, les activités du projet PBF restent extrêmement pertinentes.

En quelques phrases, résumez ce qui est unique / innovant / intéressant par rapport à ce que ce projet essaie / a tenté d'accomplir ou son approche (plutôt que de lister les progrès de l'activité) (limite de 1500 caractères).
Malgré son importance, son rôle au sein de la société, la jeunesse est souvent exclue de la vie publique. Ses opinions, ses points de vue, ses idées sont rarement prises en compte dans les politiques publiques. Dans le cadre de ce projet, les jeunes de la ville se sentent concernés et impliqués dans les discussions et échanges autour de leurs préoccupations et besoins. Les jeunes sont impliqués comme des bénéficiaires mais aussi comme des acteurs de changement et de transformation de la société. Des jeunes ambassadeurs de paix participent dans la sensibilisation au niveau communautaire tout en animant des émissions de radio sur les thématiques du projet. Ainsi, ces jeunes travaillent comme de véritables acteurs de changement et de transformation sociale. Les jeunes ont participé dans la cartographie des associations de jeunes, dans les enquêtes et la saisie des données pour l’élaboration de la ligne de base. Les jeunes formés ont organisé des séances de sensibilisations, des focus groupes et des enquêtes de perception dans la ville de Jérémie.
Conscient du rôle de la Police Nationale d’Haïti (PNH) et de l’Office de la Protection du Citoyen (OPC) dans la gestion des conflits et la promotion de la cohésion sociale, le projet facilite le rapprochement de ces institutions dans les communautés et auprès des jeunes. Dans les ateliers de travail, le projet offre un espace à ces institutions (PNH et OPC) pour discuter avec les participants afin de permettre un meilleur rapprochement.

Compte tenu du moment dans le cycle de mise en œuvre du projet, veuillez évaluer les progrès globaux de ce projet vers les résultats à ce jour (faire le choix entre trois options):


En quelques phrases, résumez les progrès / résultats majeurs de consolidation de la paix du projet (avec preuves), que PBSO peut utiliser dans les communications publiques pour mettre en évidence le projet (limite de 1500 caractères) :
 Pour parvenir à la consolidation de la paix, plusieurs activités ont été réalisées. Ces activités ont permis une prise de conscience au niveau des jeunes par rapport à leurs droits, devoirs et responsabilités vis-à-vis de leur communauté. Cette prise de conscience les a permis de comprendre la nécessité de remplir leur devoir civique et politique. L’un des jeunes nous a affirmé lors d’une séance de restitution qu’il participera dans les prochaines joutes électorales afin de faire le choix des candidats pour qui les besoins des jeunes sont des priorités.
Le droit à l’identification reste un fondement de tout système démocratique. Conscient des difficultés rencontrées par la population pour avoir les documents d’identités, le projet a facilité 1547 jeunes d’avoir leurs documents d’enregistrement à l’état civile. C’est une part importante en vue de leur implication dans les affaires publiques de la ville de Jérémie. 
Avec les 42 jeunes ayant obtenu les certificats sur la masculinité, nous avons constitué un réseau de jeunes engagés dans la promotion des droits humains avec un accent sur les droits des femmes. Ce réseau sera un outil de sensibilisation et de plaidoyer pour l’amélioration des relations entre les hommes et femmes tout en favorisant une meilleure implication des jeunes femmes. Ce réseau va travailler en partenariat avec la mairie de Jérémie et les responsables de l’OPC en vue de la mise en place d’une communauté forte, favorisant lscohésion sociale.

En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel, c'est-à-dire comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires que PBSO peut utiliser dans les communications publiques pour mettre en évidence le projet. (limite de 1500 caractères):
Selon les dernières informations de l’IHSI, 58% de la population haïtienne sont des jeunes et ont moins de 24 ans. Cependant, les jeunes sont davantage exposés au chômage et au risque d’exclusion du marché du travail et des affaires publiques, ce qui expliquerait leur frustration et leur propension à la violence. En formant les jeunes femmes et jeunes hommes en tant que leaders, ce projet pilote mise sur une approche inclusive de la gouvernance locale, favorisant la culture de la paix et l'autonomisation des populations vulnérables et l’implication des jeunes. C’est pourquoi dans la mise en œuvre des activités, nous utilisons une méthodologie participative, formative et active. Participative, dans la mesure où les jeunes et les partenaires du projet seront non seulement consultés mais ils prendront part dans les activités liées au projet afin de permettre une meilleure appropriation et assurer la pérennité des acquis.
Formative, car toutes les activités qui seront réalisées avec les jeunes se feront dans une logique de transfert et de partage de connaissance visant le renforcement de leurs capacités. Active, tout au long du projet, étant donné que les jeunes ne seront pas seulement des bénéficiaires mais ils seront aussi des acteurs. Les jeunes vont bénéficier des formations et des séances de coaching qui vont permettre le renforcement de leurs potentiels et seront appelés à travailler ensemble dans la sensibilisation des au niveau des quartiers cibles.

Si l'évaluation de l'avancement du projet est sur la bonne voie, veuillez expliquer quels ont été les principaux défis (le cas échéant) et quelles mesures ont été prises pour y remédier (limite de 1500 caractères).
Malgré les retards enregistrés dans la mise en œuvre du projet, l’équipe a développé un dynamisme afin d'accélérer la réalisation des activités avec efficacité. Cette synergie étant développée, le niveau d’avancement des réalisations est très considérable. Outre ce facteur, nous avons eu des contraintes externes liées aux attentes et à l’implication des associations de jeunes dans la mise en œuvre du projet.
L’approche utilisée pour la sélection des jeunes et l’implications des parties prenantes en vue de l’appropriation du projet au niveau local a été pour nous un moyen de mitiger les risques liés à la mise en œuvre.
L’implication des autorités locales notamment la direction départementale du Ministère de la Jeunesse, des Sports et de l’Action Civique ; la direction départementale du ministère de la condition féminine et aux droits de la femme, de l'Office de Protection du Citoyen et de la Police Nationale d'Haïti constitue des éléments de mitigation des risques et des défis. La capacité de l’équipe à s’adapter en cas de besoin est un atout majeur dans la mitigation des risques. Malgré le niveau de responsabilité du Conseil municipal, nous avons constaté une participation et une présence beaucoup plus constante de la part de la mairie dans les activités du projet. Cette disponibilité est le fruit et le résultat des activités de sensibilisation et de plaidoyer en vue de l'appropriation du projet au niveau local. 

Si l'évaluation de l’avancement du projet est en retard, veuillez énumérer les principales raisons / défis et expliquer quel impact cela a eu / aura sur la durée ou la stratégie du projet et quelles mesures ont été prises / seront prises pour relever les défis / rectifier la progression du projet (limite de 1500 caractères): 
Outre le retard enregistré dans le démarrage du projet, nous avons eu des contraintes externes liées aux attentes et à l’implication des associations de jeunes dans la mise en œuvre. Pour le moment, la véritable contrainte dans la mise en œuvre du projet reste : la disponibilité des jeunes pour la réalisation des activités au cours de la semaine à savoir du lundi au vendredi. On travaille avec les jeunes scolarisés qui ne sont pas toujours disponibles et le Ministère de l’éducation nationale et de la formation professionnelle, un partenaire clé dans la mise en œuvre du projet, ne donnerait pas son accord pour la réalisation des activités durant les jours de classes.  Pour pallier cette situation, l'équipe du projet concentre une bonne partie des acticités les weekends et les jours fériées, et une bonne partie des activités sont prévue durant la période des vacances d’été. 
Nous avons pris du temps pour avoir des documents fonciers pour la construction du centre de socialisation. Le centre représente un véritable défi pour nous. Après plusieurs plaidoyers, nous avons trouvé un consensus avec les autorités de la Bibliothèque Nationale d’Haïti pour la construction du centre.

Veuillez joindre en pièce(s) séparée(s) tout document mettant en évidence ou fournissant plus de preuves de l'avancement du projet (par exemple: publications, photos, vidéos, rapports de suivi, rapports d'évaluation, etc.). Listez ci-dessous ce qui a été attaché au rapport, y compris le but et l'auditoire du document.
1) Compte rendu de la dernière rencontre du comité pilotage
2) Rapport de chaque forum communautaire et rapport de synthèse des 3 forums 
3) Rapport des deux journées de formation et de la foire de l'entreprenariat
4) Rapport des ateliers sur la non-violence en milieux scoaliare 
et comment etre sage dans un envirronement de conflits
5) Rapport de formation sur la resolution pacifique des conflits
6) Rapport sur la formation sur le leadership 
7) Rapport des ceremonies de remise des documents d'identifications 
8) Rapport de formation sur le renforcement des organisations 
9) Rapport de l'atelier entre les jeunes, les parties politiques et les élus 
10) Rapport des rencontres des forces vives
11) Presentation du projet 
12) Rapport de synthèse des activités de sensibilsiations des jeunes 
13) Stratégie d'intervention en matière de réduction de la violence commuautaire 
14) Plan de suivi  
15) Ligne de base du projet 
16) Cartographie des associations de  Jeunes de Jérémie
17) Analyse de la situation de la violence dans la ville de Jérémie
18) Rapport de formation sur la Violence Basee sur le Genre avec les organisations de femmes
19) Rapport de Formation sur la Violence Basee sur le Genre en partenariat avec le MCFDF
20) Rapport de la séances sur la Masculinites
21) Compte Rendu de la Ceremonie remise de certificats formation Masculinites
22) Rapport sur comment etre sage dans un envirronement de conflits
23) Photos du lancement des activités de microprojets;
24) Photos de la restitution d'actes de naissances;
25) Photos des activités de sensibilisation


1.2 Progrès par résultat du projet

L'espace dans le modèle permet d’inclure jusqu'à quatre résultats de projet. Si votre projet a plus de résultats approuvés, contactez PBSO pour la modification du modèle.

[bookmark: Text33][bookmark: _Hlk515973129]Résultat 1:  500 jeunes femmes et jeunes hommes entre 15 et 25 ans disposent des compétences favorisant leur participation active et équitable aux affaires publiques de la commune de Jérémie en synergie avec les autorités et les acteurs locaux. 

[bookmark: Dropdown2]Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultats: 

Résumé du progrès: Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin: janvier-juin, pour les rapports de novembre: janvier-novembre, pour les rapports finaux: durée totale du projet), y compris la mise en œuvre les principaux produit (sans énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix. Dans la mesure du possible, fournissez des exemples spécifiques de changements que le projet a soutenus / contribué ainsi que, lorsque disponibles et pertinents, des citations des partenaires ou des bénéficiaires au sujet du projet et de leur expérience. (Limite de 3000 caractères)
[bookmark: Text38] Pour atteindre le résultat 1 tout en assurant la durabilité et la pérennité des acquis, le projet favorise une approche formative, participative et active avec une intégration des jeunes, quels que soient leurs origine et leurs niveau de formation. Pour la période couverte par ce rapport, il y a eu plusieurs activités : Un atelier de réflexion avec les élèves de philo pour 63 participants dont 37 jeunes femmes avec une moyenne d’âge de 22 ans sur le sujet suivant : « Comment être un sage dans un environnement de conflit » et un atelier de réflexion avec les élèves sur la non-violence dans les établissements scolaires pour 71 participants dont 42 jeunes femmes avec une moyenne d’âge de 22 ans. Nous avons organisé une formation de 3 jours sur la résolution pacifique des conflits pour 58 jeunes dont 34 jeunes femmes avec une moyennes d’âges de 22 ans. Ces jeunes ont été formés, sensibilisés et outillés pour leur intégration au sein de leur communauté pour la création d’un environnement sécuritaire. En plus, il y a eu : 2 formations sur le leadership pour 46 jeunes dont 28 jeunes femmes, un atelier de réflexion avec les élèves de S3 et S4 du lycée Saint Luc pour 135 participants dont 79 jeunes femmes avec une moyenne d’âge de 20 ans sur la réduction de la violence communautaire en milieu scolaire et l’engament communautaire des jeunes, et un dialogue entre les jeunes, les élus et les parties politiques de Jérémie. 4 rencontres forces vivres ont été réalisés dans les quartiers sensibles de Saint Hélène, Platon et les sections communales Prévilé et Léon. Il y a eu la certification de 42 jeunes dont 21 jeunes femmes ayant suivi la formation les Masculinités Positive, un atelier de formation sur la VBG et l'Autonomisation de la femme, et un atelier sur la VBG avec la participation 41 jeunes. Des documents d’identités ont été restitués à 1547 et deux ateliers de réflexion ont lieu avec 26 jeunes dont 16 jeunes femmes avec une moyenne d’âge de 23 ans et 25 autorités locales sur les droits à la documentation et à la migration régulière.
9 organisations de jeunes (dont une association des personnes handicapées) sont en train d’implémenter des microprojets dans les quartiers cible pour 1500 bénéficiaires dont 786 jeunes femmes. Leurs interventions permettent un plus grand rapprochement entre le projet et les communautés afin de favoriser une meilleure appropriation des thématiques du projet. En outre, elle renforce les actions de sensibilisations et de plaidoyer pour une meilleure implication des jeunes dans la vie communautaire.  A titre d’exemple, on a des microprojets sur : la lutte contre la délinquance juvenile dans les quartiers de Sainte-Hélène, Platon, Cote-de-Fer et la Pointe; Sensibilisation et formation des jeunes sur l’importance de la lecture, Ann kenbe katye nou pwòp (Gardons propres nos quartiers), pour ne citer que ceux là.
Enfin, le projet a mis en place un cadre de dialogue entre la mairie et les associations de jeunes (15 associations).

Résultat 2:  Les autorités, les acteurs locaux et la communauté en général (45.000 bénéficiaires) sont sensibilisés et outillés pour contribuer à la diminution des violences (y compris les VBG) et à la promotion d’une culture de paix grâce à l’implication active de la jeunesse de Jérémie dans la résolution pacifique des conflits.

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultats: 

Résumé du progrès: (voir les questions données sous Résultat 1)  
Toutes les activités du projet se font dans une logique de formation, de sensibilisation et de transfert de connaissance autour des thématiques du projet à savoir : la résolution pacifique des conflits, la promotion de la paix, la cohésion sociale et le contrat social. Les interventions des institutions PNH, OPC et des élus ont été faites dans une logique de partage des connaissances sur le rôle et les responsabilités de l’Etat par rapport aux thématiques du projet et l’engagement de ces responsables dans la mise en œuvre du projet pour une meilleure appropriation et garantir ainsi la pérennité et les acquis du projet.
Des mises en place sont en cours pour le démarrage d’une vaste campagne de sensibilisation autour des thématiques du projet. Les TDR sont finalisés, les documents de sensibilisation et de formation sont en cours d’élaboration. En outre, deux émissions de radio intergénérationnelles sur la Gestion de Conflits, la Culture de Paix et la Non-Violence avec la participation de 6 participants (2 jeunes filles, 2 jeunes garçons, 1 homme et 1 femme) seront organisées.
Deux partenaires locaux sont recrutés : un partenaire pour la réalisation de la cartographie des quartiers à risque de violence basée sur le genre (VBG) et l’autre partenaire pour la mise en place de l'Attestation Universitaire et de l'Université d'Eté. Une firme de communication est en cours de sélection pour la mise en œuvre des activités de sensibilisation de proximité. 
Grace aux jeunes qui sont formés et outillés, il y a plus de 5,000 jeunes qui sont sensibilisés sur les thématiques du projet sans compter les élèves des écoles des sections communales de Prévilé et Léon.

Résultat 3:       

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultats: 

Résumé du progrès: (voir les questions données sous Résultat 1)  
     

Résultat 4:       

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultats: 

Résumé du progrès: (voir les questions données sous Résultat 1)  
     

1.3 Questions transversales 

	Appropriation nationale: Comment le gouvernement national a-t-il démontré son appropriation et son engagement envers les résultats et les activités du projet? Donnez des exemples spécifiques. (Limite de 1500 caractères)
	Le projet a pu capitaliser sur le partenariat déjà établi avec les autorités locales dans le cadre d’autres interventions de l’ONU dans les années précédentes. Un comité local de Pilotage du Projet PBF a été mis en place sous le leadership du Maire de la ville de Jérémie et la collaboration est positive et enrichissante. Toutes les activités du projet se réalisent de concert avec le Maire et le comité local de Pilotage. Les partenaires clés du projet sont bien informés des interventions du Projet et sont bien intégrés.
La mairie de Jérémie veut capitaliser sur les acquis du projet pour permettre l’intégration des jeunes dans les affaires publiques de la ville. Par ailleurs, l’OPC va organiser des séances de travail et de formations pour le renforcement des associations de jeunes dans la lutte et le respect des droits humains.
Avec l’OPC, IDETTE (Initiative Départementale de lutte contre la Traite et la Traffic des Enfants) et la PNH, le projet va produire le premier bulletin de la violence pour la commune de Jérémie. Avec l’appui du projet, la mairie va lancer la première édition de « Miss Saint Louis 2019 – Ambassadrice de Paix ». Avec le MJSAC et le MENFP, les activités sportives de cette année reflétaient la philosophie du projet à savoir des jeunes impliqués dans la recherche de la paix dans leur communauté et particulièrement dans leur milieu scolaire. Ainsi, les jeux scolaires de 2019 se sont déroulés sous le thème « Engageons-nous pour la Paix et la Non-violence ».

	Suivi: Le plan de S & E du projet est-il sur la bonne voie? Quelles sont les méthodes de suivi et les sources de données utilisées? Veuillez joindre tout rapport relatif au suivi pour la période considérée. (Limite de 1500 caractères)
	[bookmark: Text5]Le plan de S&E est sur une bonne voie. Ce plan repose sur des outils de suivi, tels que le plan d'actions générale du projet qui permet d'avoir les dates probables de début et de fin de toutes les activités envisagées et la matrice de suivi des indicateurs mis à jour régulièrement sur une base mensuelle. Par ailleurs, la présence de l'Officier de Suivi-Evaluation dans toutes les activités du projet en vue de la collecte des données à l'aide des listes de participation, de la prise des photos et des sondages avant et après les activités permet de s'assurer de la qualité des informations recueillies et de révéler les éléments à améliorer dans les prochaines activités. 
Au niveau du plan de suivi, nous sommes en train de suivre l'efficience de nos interventions à l'aide du Quality Data Assement.

	Évaluation: Fournir une mise à jour sur les préparatifs de l'évaluation externe pour le projet, surtout si le projet est au cours des 6 derniers mois de la mise en œuvre ou c’est le rapport final. Confirmer le budget disponible pour l'évaluation. (Limite de 1500 caractères)
	Les préparatifs sont en cours pour l'évaluation finale du projet. Le projet avant proposé de faire une évaluation mi-parcours, mais vu la durée relativement courte du projet, il a été décidé de mettre l'accent et l'énergie sur la réalisation des activités pour arriver à la fin des activités du projet à la fin de l'année.

	Effets catalytiques (financiers): Le projet a-t-il conduit à des engagements de financement spécifiques autres que le PBF? Si oui, de qui et de quel montant? Si non, des tentatives spécifiques ont-elles été faites pour attirer des contributions financières supplémentaires au projet et au-delà? (Limite de 1500 caractères)
	[bookmark: Text3]Nous sommes en pleine exécution du projet, les trois agences concernées continuent le plaidoyer et l’identification des opportunités pour mobiliser des fonds supplémentaires. Le projet a fait partie du package qui sera soumis à la suite de la demande du Gouvernement à être éligible pour des fonds réguliers du PBF. Ce plaidoyer a été fait en se basant sur les résultats actuels du projet, qui a su mobiliser et réveiller la conscience des autorités pour agir maintenant pour la cause de la jeunesse. 
Les partenaires de mises en œuvre du projet continuent le plaidoyer pour une prise en compte de la jeunesse dans les actions de la ville et accroitre leur rôle comme acteurs de développement du pays. Dans cette perspective, une attente a été trouvée entre le projet : « Accroitre la sécurité humaine face aux risques de catastrophe en Haïti » mise en œuvre par PNUD, ONU FEMMES et UNESCO pour financer des activités de mitigation à travers les associations de jeunes dans la ville de Jérémie. Comme résultat des actions de plaidoyer, le projet : « Accroitre la sécurité humaine face aux risques de catastrophe en Haïti » met à la disposition du projet Cohésion Sociale, une enveloppe de 100,000 USD pour le financement des microprojets des jeunes. Ainsi, plusieurs associations de jeunes auront la possibilité de trouver un financement pour la mise en place des activités de microprojets.

	Effets catalytiques (non financiers): Le projet a-t-il créé des conditions favorables pour d'autres activités de consolidation de la paix par le gouvernement / les autres donateurs? Si oui, veuillez préciser. (Limite de 1500 caractères)
	L'équipe du projet participe activement dans le processus de développement et de mise en œuvre de la stratégie de protection au niveau départemental, en partenariat avec CRS et l'UNICEF. A noter que cette stratégie est d’une ampleur nationale et concerne tous les acteurs de la protection. 
Le projet alimente les discutions et les réflexions au niveau national par rapport à la jeunesse et l’importance de leur implication. Le PNUD et ONU FEMMES font partie des 4 agences du « common chapter » des plans stratégiques sous le même Conseil exécutif. Ils ont pour mission de développer une réponse conjointe par rapport à la problématique des jeunes et des adolescents, alors nous utilisons les acquis du projet pour alimenter ces réflexions au niveau national. 
Lors des séances de travail sur la thématique “jeunesse” au niveau national, le projet continue de faire le plaidoyer pour l’actualisation de la politique nationale de jeunesse qui servira d’outils de référence pour les prochaines interventions dans ce domaine. 
Enfin, lors de l’atelier du PBF en vue d’élaborer les notes conceptuelles pour l’éligibilité d’Haïti au fond PBF, le projet a été cité comme cas d’étude ou référence afin de capitaliser sur les acquis pour une mise en œuvre à l’échelle ou pour orienter les prochaines interventions en matière de réduction de la violence communautaire où les jeunes constituent les véritables acteurs de la mise en œuvre.

	Stratégie de sortie / durabilité: Quelles mesures ont été prises pour se préparer à la fin du projet et aider à assurer la durabilité des résultats du projet au-delà du soutien du PBF? (Limite de 1500 caractères)
	La durabilité et une stratégie de sortie proactive font partie de la stratégie de mise en œuvre du projet. Parallèlement à la réalisation d'activités spécifiques, le projet vise à modifier la culture de l’administration publique existante et à établir une approche participative qui imprègne l'administration locale au-delà du projet PBF et qui puisse se poursuivre au-delà de sa durée de vie. Un réseau de 42 jeunes est mis en place pour continuer avec les actions d'information, de sensibilisation dans la communauté jérémienne en faveur du respect des droits humains et la promotion de la cohésion sociale. Un plan de renforcement est en cours d'élaboration par la Mairie et l'Office Protection du Citoyen pour le renforcement de ce dit réseau. Nous avons déjà draft de notre stratégie de sortie afin de préserver les acquis du projet tant au niveau communal que national.

	Prise de risques : Décrivez comment le projet a réagi aux risques qui menaçaient l'atteinte des résultats. Identifiez de nouveaux risques apparus depuis le dernier rapport, le cas échéant. (Limite de 1500 caractères)
	[bookmark: Text4]Depuis le lancement du projet, il n'y a pas eu de mise à jour du journal des risques. Pour le moment, le principal risque du projet a été mitigé parce que nous avons une bonne appropriation de la part de la mairie qui participe dans toutes les activités du projet. Tenant compte de la situation sociopolitique du pays, cette dernière peut avoir des conséquences néfastes sur le bon déroulement du projet. On entre actuellement dans la période cyclonique et les risques de catastrophes naturelles ainsi que le niveau de vulnérabilité de la population de Jérémie ont augmenté, car des actions préventives n'ont pas eu lieu au préalable.

	Égalité entre les sexes : Au cours de la période considérée, quelles activités ont été menées pour adresser les questions d'égalité des sexes ou d'autonomisation des femmes? (Limite de 1500 caractères)
	Pour la période couverte par ce rapport, nous avons réalisé plusieurs activités sur la question e l’égalité des sexes et l’autonomisation des femmes. Mais toutefois, il faut rappeler que toutes les activités du projet visent une relation équitable entre les jeunes hommes et jeunes femmes. Mais de manière plus particulière, nous avons réalisé : 
- 2 ateliers de formation sur la Violence Basée sur le Genre à l'occasion des 16 Jours d'Activisme à l'intention de 59 femmes et de 41 jeunes (22 filles, 19 garçons) 
- une visite à la Prison Civile de Jérémie avec une distribution de kits d'hygiène aux femmes détenues.
- Formation sur la masculinité positive pour 46 jeunes dont 23 jeunes femmes. 
- Formation sur « Je connais le genre 1,2,3 » pour 46 jeunes dont 23 jeunes femmes.
Des efforts sont menés pour avoir une représentation plus égalitaire entre les femmes et les hommes dans les activités du projet. Dans les ateliers, les rencontres communautaires et les échanges avec les différents groups, nous avons toujours opté pour une approche centrée sur le genre qui favorise des relations équitables entre les jeunes hommes et jeunes femmes.

	Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires? (Limite de 1500 caractères)
	Dans une perspective de pérennisation des acquis du projet, nous allons travailler avec les associations de jeunes pour un renforcement de la capacité des jeunes au sein de ces associations. Ainsi, 68 associations de jeunes vont bénéficier d’un renforcement à raison 5 jeunes par association sur les thématiques suivants : gestion/résolution pacifique des conflits, leadership, théâtre forum, communication, plaidoyer, gestion élaboration de projet, gestion des risques et désastres, droits humains, orientation et développement personnel et entreprenariat/innovation. 
Avec l’OPC, la PNH, et la mairie de Jérémie avec l’appui de l’équipe du projet, nous allons travailler sur la mise en place du bulletin de la violence pour la ville avec un accent sur l’implication des jeunes. A la fin du projet, les jeunes formés et sensibilisés seront certifiés comme des ambassadeurs de paix dans leurs communautés respectives.





1.3 ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS: Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification - fournir une mise à jour sur la réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs les plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée)

	
	Indicateurs
	Base de donnée
	Cible de fin de projet
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements
	Ajustement des cibles (cas échéant)

	Résultat 1
500 jeunes femmes et jeunes hommes entre 15 et 25 ans disposent des compétences favorisant leur participation active et équitable aux affaires publiques de la commune de Jérémie en synergie avec les autorités et les acteurs locaux
	Indicateur 1.1
Indicateur de résultat 1 a
Nombre de jeunes impliqués dans les mécanismes de dialogue et de concertation créés par la Mairie de Jérémie
Niveau de référence : 0
Cible : 200 (100F/100H)
PNUD
	Listes de présence des rencontres à la Mairie 

Liste de présence des activités avec les jeunes

Rapport d’activités 
	200
	Le cadre de concertation entre les associations de jeunes et les jeunes de Jérémie, est mis en place. 5 rencontres sont déjà réalisées: 1) la rencontre: 54 participants (12F/42H), 2) 59 participants (13F/46H), 3)15 participants (4 F/11H), 4) 12 participants (3F/9H), 5) 14 (4F/10)
	     
	158 participants (40F/118H).

	
	Indicateur 1.2
Indicateur de résultat 1 b
Nombre d’initiatives conjointes entre les autorités locales et les organisations de jeunes de Jérémie
Niveau de référence : 0
Cible : 5
PNUD
	Rapport d’activités
	5
	6: 1 (nomination d'un point focal) et 5 rencontres de dialogue entre les associations de jeunes et la mairie concernant l'intégration des jeunes dans les affaires publiques de la ville.
	N/A
	6 rencontres conjointes entre la mairie et les associations de jeunes.

	
	Indicateur 1.3
Indicateur de résultat 1 c
Niveau de confiance entre les jeunes et les autorités locales pour une collaboration efficace 
Niveau de référence : 0
Cible : Sur une échelle de 1 à 5, 4
PNUD
	Sondage avant et après projet sur la perception que les jeunes ont des élus et des autorités locales.
	4
	Lors du premier atelier de dialogue entre les jeunes, les associations de jeunes, les partis politiques et les élus en date du 28 octobre, nous avons fait un sondage pour mesurer le niveau de confiance des jeunes dans les élus et autorités locales. La note moyenne, sur une échelle de 0 à 5, est 2. 
	Mais en outre, d'autres activités de sondage sont planifiées durant tout le processus de mise en oeuvre du projet. 
	     

	Produit 1.1
Les compétences en leadership et la confiance de 200 jeunes (100 femmes et 100 hommes) sont renforcées pour faciliter leur participation et leur influence aux affaires publiques de la ville.

	Indicateur  1.1.1
Indicateur de résultat 1.1.1 Nombre de jeunes femmes et jeunes hommes formé-e-s dans le cadre de l’attestation universitaire en participation citoyenne, leadership et égalité des sexes
Niveau de référence : 0
Cible : 100 : 50 F ; 50 H
ONU Femmes
	Rapports d’activités 
Listes des présences des cours en question
	100
	Le Partenaire d'exécution est sélectionné
et le Contrat signé.
Le premier Décaissement est en cours
tandis que le Démarrage de la formation est prévu au 15 Juin 2019
	la sélection du partenaire suivi des suites admintratives, la liste des documents à mettre en place pour la signature d'un PCA sont les raisons des retards enregistrés
	     

	
	Indicateur 1.1.2
Indicateur de résultat 1.1.2 Pourcentage de jeunes participants à l’université d’été ayant obtenu l’attestation universitaire 
Niveau de référence : 0%
Cible : 80%
ONU Femmes
	Rapport d’évaluation finale des participants
	80%
	0
	Nous mesurons cet indicateur après la formation qui démarre le 24 juin prochain.
	     

	Produit 1.2
toujours produit 1.1
	Indicateur  1.2.1
Indicateur de résultat 1.1.2.b
Nombre de jeunes femmes et jeunes hommes ayant obtenu l’attestation universitaire qui participent au mécanisme de dialogue entre la mairie et les jeunes de Jérémie
Niveau de référence : 0
Cible : 25 F ; 25 H
PNUD
	Rapport d’activités 

Listes de présence 
	50
	0
	Après l'attestion universitaire, les jeunes formés seront encouragés à intégrer les mécanismes de dialogue entre les jeunes et les associations de jeunes déjà en cours à la mairie.
	     

	
	Indicateur 1.2.2
Indicateur de résultat 1.1.3
Degré selon lequel les jeunes estiment que leurs préoccupations ont été prises en compte par les partis politiques
Niveau de référence :0
Cible : Sur une échelle de 0 à 5, 3
PNUD
	Questionnaire avant et après les ateliers
	4
	 Les sondages (avant et après) réalisés lors de l'atelier du 28 octobre 2018 a permis de calculer, sur une échelle de 0 à 5, une note moyenne de 2. Le même sondage a été réalisé le 19 mai 2019 dans un atelier de dialogue. La note moyenne sur la même échelle est de 1.24.
 
	D'autres activités seront organisées pour mesurer l'évolution de cette perception.
	3 

	Produit 1.3
toujours produit 1.1
	Indicateur 1.3.1
Indicateur de résultat 1.1.4
% des jeunes référés qui reçoivent leur document d’identité (acte de naissance et extrait des archives)
Niveau de référence : 0
Cible : 80%
OIM
	Rapport de monitoring
	80%
	1547 jeunes ont recu leur acte de naissance et extraits des archives soit 77.35% par rapport la cible en fin de projet. 
	N/A
	A preciser le nombre de jeunes femmes ?? 

	
	Indicateur 1.3.2
Indicateur de résultat 1.1.5
Nombre de rencontres sur la promotion de la culture de la paix organisées dans le Centre durant la vie du projet
Niveau de référence :0
Cible : 12
PNUD
	Rapport de monitoring
	12
	N/A
	Les retards enreigistrés dans le démarrage du projet ont un impact considérable sur cette activité. Cependant, des discussions et des rencontres sont organisées avec les notables de la ville autour de la question, à savoir comment promouvoir une culture de paix dans la ville. 
	     

	Résultat 2
toujours resultat 1, Produit 1.2
La Mairie de Jérémie dispose d’une stratégie et d’un plan d’action pour une concertation participative régulière avec les associations de jeunes     

	Indicateur 2.1
Indicateur de résultat 1.2.1
Existence d’un mapping recensant les associations des jeunes disponible et mis à jour 
Niveau de référence : Non
Cible :Oui
PNUD
	Document de matrice des associations de jeunes 
	1
	Cette activité a été réalisée. Nous avons recensé 176 associations dans la ville de Jérémie et ses environs. Existence du mapping.

	N/A
	N/A

	
	Indicateur 2.2
Indicateur de résultat 1.2.2
Nombre de rencontres tenues par la mairie de Jérémie avec les associations de jeunes

Niveau de référence : 0
Cible : 6
PNUD
	Compte-rendu de la mairie
	6
	6: Une rencontre a ete organisée entre les maires et les associations de jeunes pour la présentation du projet et la nomination de 2 jeunes pour participer au comité de pilotage et 5 rencontres du cadre de concertation.
	N/A
	     

	
	Indicateur 2.3
Indicateur de résultat 1.2.3
Niveau de satisfaction des jeunes et des entreprises participantes par rapport à l’utilité de la foire à l’emploi

Niveau de référence :0
Cible : Sur une échelle de 1 à 5, on se situe à 3
PNUD
	Questionnaire après la foire à l’emploi     
	3/5
	4: la moyenne calculée sur une échelle de 1 à 5 pour chaque activité de la foire organisée le 23 décembre 2019 en partenariat avec la chambre de commerce est de 4.
	N/A
	4

	Produit 2.1
toujours produit 1.2














Resultat 2: Les autorités, les acteurs locaux et la communauté en général (45.000 bénéfic.) sont sensibilisés et outillés pour contribuer à la diminution des violences (y compris les VBG) et à la promotion d’une culture de paix 

	Indicateur  2.1.1
Indicateur de résultat 1.2.4
Degré de satisfaction des usagers, en particulier les jeunes, avec l’espace public aménagé
Niveau de référence :0
Cible : Sur une échelle de 1 à 5, on se situe à 4
PNUD
	Questionnaire auprès des jeunes pendant et après l’aménagement de l’espace public
	4/5
	N/A
	Cette activité n'a pas encore eu. Des difficultés pour trouver un consensus entre les parties prenantes pour le choix de l'espace à réhabiliter. Mais des discussions sont en cours pour une évaluation du parc saint Louis de Jérémie 
	     

	
	Indicateur  2.1.2
Resultat 2 (dans la colonne de resultat 3): Indicateur de résultat 2 a
Nombre d’acteurs locaux formés/sensibilisés et outillés, désagrégés par sexe   

Niveau de référence : 0
Cible : 250 (150H/100F)
PNUD/PNUD 
	     
	250
	343 (221F/122H)
	Le projet a contribué à la formation de 343 acteurs locaux (221F/122H)
	343

	
Produit 2.2
Resultat 2: Les autorités, les acteurs locaux et la communauté en général (45.000 bénéfic.) sont sensibilisés et outillés pour contribuer à la diminution des violences (y compris les VBG) et à la promotion d’une culture de paix 
	Indicateur  2.2.1
Indicateur de résultat 2 b
Variation en pourcentage du nombre des cas de violence, y compris les VBG, enregistrés par la police à la fin du projet 
Niveau de référence : 0
Cible : 20%
ONU Femmes
	Statistiques de la police nationale 
	20%
	TBD
	Les activités permettant la mesure de cet indicateur sont en cours
	     

	
	Indicateur  2.2.2
Indicateur de résultat 2 c
Nombre de jeunes impliqués dans les initiatives de résolution de conflits dans la ville de Jérémie 
Niveau de référence : 0
Cible : 20 (10F/10H)	
PNUD
	Rapports du projet
	20
	N/A
	Cette activité n'a pas encore eu lieu
	     

	
Produit 2.3
Produit 2.1 
Les jeunes femmes et les jeunes hommes, ainsi que d’autres acteurs communautaires de la ville de Jérémie, sont sensibilisés et disposent des capacités pour être des agents catalyseurs de la réduction des violences basées sur le genre et le changement du comportement en faveur des nouvel
	Indicateur  2.3.1
Indicateur de résultat 2.1.1
Existence d’une cartographie des endroits non-sécurisés pour les jeunes femmes dans la commune de Jérémie et d’une stratégie pour répondre aux besoins identifiés 
Niveau de référence : NON
Cible : OUI
ONU Femmes
	Document de cartographie
	1
	Cet indicateur est en cours de réalisation. L'organisation responsable pour faire ce travail est recrutée.
	     
	     

	
	Indicateur  2.3.2
Indicateur de résultat 2.1.1 b
Perception des jeunes femmes concernant le niveau de la sûreté et de la sécurité dans leurs environs 
Niveau de référence : 6.4
Cible :  Moyen 7.5 sur une échelle de 10
ONU Femmes
	Questionnaire au début et à la fin du projet
	7,5/10
	Les données recueillies dans la ligne de base ont indiqué que 6.4 sur chaque 10 femmes s'estiment en sécurité dans leur quartier.
	L'organisation chargée de réaliser la cartographie est recrutée. 
	     

	Résultat 3
Produit 2.1 
Les jeunes femmes et les jeunes hommes, ainsi que d’autres acteurs communautaires de la ville de Jérémie, sont sensibilisés et disposent des capacités pour être des agents catalyseurs de la réduction des violences basées sur le genre et le changement du comportement en faveur des nouvel
	Indicateur 3.1
Indicateur de résultat 2.1.2
Nombre de lycéens et enseignants participant aux séances de formation,  désagrégé par sexe  
Niveau de référence : 0
Cible : 1000 lycéens 500F/500H
30 enseignants 15F/15H  
ONU Femmes
	     
	1000
30
	375( 201F/174H).  
	Néanmoins, l'organisation partenaire chargée de compléter les series de formations de formation que nous avons déjà entamées est recrutée.
	     

	
	Indicateur 3.2
Indicateur de résultat 2.1.2 b
Pourcentage de jeunes fréquentant le cours sur les masculinités ayant obtenu l’attestation 
Niveau de référence : 0
Cible : 80%
ONU Femmes
	Rapports d’activités

Rapport de performance des jeunes (résultats du test final)
	80%
	91.30%:  42 jeunes sur 46 formés ont obtenu l'attestation pour les cours de masculinités
	N/A
	     

	
	Indicateur 3.3
Indicateur de résultat 2.1.2 c
Pourcentage des jeunes hommes formés qui changent leur perception envers la masculinité hégémonique
Niveau de référence : 0
Cible : 75%
ONU Femmes
	Rapports d’activités

Listes de présences
	75%
	95%, 18 sur 19 des jeunes hommes affirment avoir changé de perception par rapport à la masculinité hégémonique
	     
	     

	Produit 3.1












Produit 2.2
100 jeunes femmes et jeunes hommes interviennent activement et de façon équitable dans la résolution de conflits de leurs communautés 
	Indicateur 3.1.1
Indicateur de résultat 2.1.3
Nombre d’émissions radio de dialogue intergénérationnel effectuées
Niveau de référence : 0
Cible : 4
ONU Femmes
	Rapports d’activités
Enregistrements des émissions
	4
	2
	Les deux dernières émissions se réaliseront en Juin 2019
	     

	
	Indicateur 3.1.2
Indicateur de résultat 2.2.1
Nombre de jeunes participants aux forums communautaires de diagnostic, désagrégé par sexe
Niveau de référence : 0
Cible : 100 (50F/50H)
PNUD
	Rapports d’activités
Feuilles de présence
	100
	282 (105F/182H)     
	N/A
	     

	Produit 3.2
Produit 2.2
100 jeunes femmes et jeunes hommes interviennent activement et de façon équitable dans la résolution de conflits de leurs communautés 
	Indicateur 3.2.1
Indicateur de résultat 2.2.2
Nombre de dialogues communautaires sur la sécurité réalisés au cours du projet 

Niveau de référence : 0
Cible : 6
PNUD
	Rapports d’activités

Comptes-rendus des réunions
	6
	4
	N/A
	     

	
	Indicateur 3.2.2
Indicateur 2.2.3 
Nombre de cas traités pour la résolution pacifique de conflits traités avec une participation active des jeunes
Niveau de référence : 0
Cible : 10
PNUD
	Rapports d’activités

	10
	N/A
	Cette activité n'a pas encore eu lieu
	     

	Produit 3.3
Produit 2.2
100 jeunes femmes et jeunes hommes interviennent activement et de façon équitable dans la résolution de conflits de leurs communautés 
	Indicateur 3.3.1
Indicateur 2.2.4
Nombre de jeunes participant à la session d’innovation sociale organisée par la mairie de Jérémie, désagrégé par sexe
Niveau de référence :0
Cible : 50 (25F/25H)
PNUD
	Rapports d’activités

Feuille de présence
	50
	N/A
	Cette activité est prévue pour le mois de juillet 2019
	     

	
	Indicateur 3.3.2
Indicateur 2.2.5 
Pourcentage des jeunes qui ont acquis les connaissances dispensées dans la formation, désagrégé par sexe
Niveau de référence : 0
Cible :70% des jeunes réussissent le post test
PNUD
	Pré et post-test
	70%
	100%
Tous les participants ont affirmé avoir acquis de nouvelle après les sondages avant et après formation
	N/A
	     

	Résultat 4












Produit 2.3
Les principales institutions politiques, sociales et communautaires de Jérémie sont sensibilisées sur la culture de la paix, la communication non violente, et la résolution pacifique des conflits;

	Indicateur 4.1
Indicateur 2.2.5 b
Nombre de de micro-projets reçues et nombre de propositions sélectionnées pour financement et mise en œuvre
Niveau de référence : 0
Cible : 10
OIM
	Rapports du projet
	10
	Suite au lancement du concours de microprojet, 17 propositions ont été recu. Après une évalution, 9 ont été sélectionné pour mise en oeuvre. Et, actuellement les organisations de jeunes sont entrain d'exécuter leur microprojet respectif.
	 
	Face à la motivation des organisations de jeunes, et dans le souci de renforcer cette activité, une deuxième phase a été lancée en mutualisation avec le projet " Accroitre la sécurité humaine face aux risques de catastrophe en Haïti mise en œuvre par PNUD, ONU FEMME et UNESCO.

	
	Indicateur 4.2
Indicateur 2.3.1
Nombre d’activités culturelles et sportives réalisées pendant la durée de vie du projet
Niveau de référence : 0
Cible : 18
PNUD
	Rapports du projet
	18
	34 (33 matches de foot et 1 activité a eu lieu avec l'appui du projet au MJSAC)
	N/A
	     

	
	Indicateur 4.3
Indicateur 2.3.2
Niveau de volonté parmi les partis prenantes de collaborer régulièrement et équitablement avec les jeunes pour la promotion de la paix et de la sécurité de la communauté
Niveau de référence : 0
Cible :  Haut, sur une échelle de haute
	Sondage avant et après les ateliers de sensibilisation
	Haut
	Haut: le sondage mené auprès des participants a indiqué 63% des parties prenantes ont donné "Haut" pour la collaboration avec les jeunes, 33% a donné "Moyenne" et 4% pour "Faible".
	 N/A 
	     

	Produit 4.1
Produit 2.3
Les principales institutions politiques, sociales et communautaires de Jérémie sont sensibilisées sur la culture de la paix, la communication non violente, et la résolution pacifique des conflits;     
	Indicateur 4.1.1
Indicateur 2.3.2 b
Nombre de personnes atteintes par la diffusion de la campagne, désagrégé par sexe
Niveau de référence : 0
Cible : 45.000 (22500F/22500H)
OIM/ONU Femmes
	Rapport médias (radio, compagnie téléphonique, etc)
	45 000
	N/A
	Des activités de sensibilisation sur le droit à la documentation et à la migration régulière ont lieu dans les écoles et avec les autorités locales. Les activités de sensibilisation à travers les médias débuteront au cours du mois de juin.

	     

	
	Indicateur 4.1.2
Indicateur de résultat 2.3.2 c
Nombre de jeunes formés en plaidoyer, médias pour la paix et techniques de sensibilisation, désagrégé par sexe
Niveau de référence :0
Cible :30 15F/15H
PNUD
	Rapports de formation 
Listes de présence
	30
	N/A
	Cette activité est prévue pour l'année prochaine. 
	     

	Produit 4.2













Produit 2.4 
L’expérience pilote de Jérémie alimente une réflexion au niveau national sur l’importance des jeunes comme agents de développement et comme constructeurs de paix

	Indicateur 4.2.1
Indicateur de résultat 2.3.2 d
Pourcentage des jeunes formés ayant amélioré leurs connaissances sur l’Agenda durable 2030 et les ODD
Niveau de référence : 0
Cible :70%
PNUD
	Pré et post-test 
	70%
	Depuis le lancement du projet aux trois derniers ateliers avant le présent rapport, le public cible est sensibilisé sur les ODD. Toutefois, les mises en place pour les ateliers spécifiques en vue de la formation des jeunes sur les ODD sont en cours. Les TDR sont finalisés. 
	Les séances de formation sont planifiées pour l'année prochaine. Entre-temps, les activités de sensibilisation se poursuivent tout au long de la mise en oeuvre du projet.
	     

	
	Indicateur 4.2.2
Indicateur de résultat 2.4.1
Nombre de jeunes femmes et jeunes hommes de Jérémie participant au forum national 
Niveau de référence : 0
Cible :50 (25F/25H)
PNUD

	Rapport d’activités 
	50 
	N/A
	Cette activité n'a pas encore eu lieu. Elle est prévue pour l'année prochaine.
	     

	Produit 4.3
Produit 2.4 
L’expérience pilote de Jérémie alimente une réflexion au niveau national sur l’importance des jeunes comme agents de développement et comme constructeurs de paix
	Indicateur 4.3.1
Indicateur de résultat 2.4.2
Nombre de départements représentés à l’atelier national à travers des associations de jeunes
Niveau de référence : 0
Cible :10
PNUD

	Feuille de présence
Rapport de l’atelier
	10
	N/A
	Cette activité n'a pas encore eu lieu. Elle est prévue pour l'année prochaine.
	     

	
	Indicateur 4.3.2
Indicateur de résultat 2.4.3
Existence d’un inventaire recensant les associations de jeunes dans le pays
Niveau de référence : Non
Cible :Oui
PNUD
	Inventaire des associations de jeunes
	Oui
	Pour la commune de Jérémie, zone pilote du projet, 176 associations de jeunes ont été recensées. La base de données est disponible.
	N/A.
	     



PARTIE 2: PROGRÈS FINANCIER INDICATIF DU PROJET 

2.1 Commentaires sur l’état des progrès financiers globaux du projet

[bookmark: Dropdown1]Veuillez évaluer si les dépenses financières du projet sont sur la bonne voie, en retard ou en retard, par rapport aux plans de projet:  

Combien de tranches de budget de projet ont été perçues à ce jour et quel est le niveau global des dépenses par rapport au budget total et par rapport à la tranche (s) reçue (s) jusqu'à présent: Le projet a reçu la première tranche.

Quand comptez-vous demander le paiement de la tranche suivante, si des tranches restent à payer: Février 2019 pour la dernière tranche de 6 mois
				
Si les dépenses sont retardées ou non-conformes aux plans, veuillez fournir une brève explication (limite de 500 caractères):
[bookmark: Text1] Le projet devait débuter en janvier 2018 et se terminer en juillet 2019, mais le PNUD n'a reçu les fonds pour sa composante que le 20 février. Le projet a donc commencé avec deux mois de retard. De plus, le recrutement du personnel du projet a pris plus de temps que prévu, ce qui a retardé davantage la mise en œuvre des activités. Par conséquent, une extension sans coût est susceptible d'être demandée.

Veuillez indiquer quel montant $ a été prévu (dans le document de projet) pour les activités axées sur l'égalité des sexes ou l'autonomisation des femmes et combien a été effectivement alloué à ce jour:  $253,863.15 dont $1,249.65 alloué à ce jour.

Veuillez remplir et joindre l'annexe A sur les progrès financiers du projet, en utilisant le tableau du budget du projet (en Excel) et en ajoutant les informations sur le niveau des dépenses / engagements à ce jour, même si les montants sont indicatifs seulement.
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