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RESUME EXECUTIF

Le Département du Logone e€harih 27 CET 1T  ANdrd du E&@OuD kst dn
permanenceenclin ades conflits entreles communautés Ces conflits devenus récurrents
opposent les communautés ethniques, les communautés socioprofessionnelles (pécheurs,
éeOAOOOh ACOEAOI OABOOQq 1O 1 A0 1 AI AOGAOG ABOT 1 «
OiT1T0 1TEFAO U OT A EEOOTEOA 11T AAT A OOI O OOAOOA
aux ressources et le controle des pouvoirs traditionnels sont les principalesauses de
conflits. Ces conflits sont structurels et traditionnels dans la cohabitation des
communautés. lls se manifestent par des affrontements violents, des tensions et inimitié
permanentes qui tirent leurs origines des différences ethniques, religiees et des modes
AA DPOi AOGAOET 18 #AO AEAAE OAT OO0 AilT £l EOO 110 A
sur fond de crispations identitaires, lesquelles ont installé dans la durée une fracture
entre ou au sein des communautes.
paysage conflictuel du Département du Logone eEhari. Aux traditionnels conflits
inter/intracommunautaires, succedent des conflits et tensions sporadiques entre les
communautés des déplacés/refugie O 1 AO b1 DOl ACGET 1 O AB6eAAAOAE
Goulfey, Kobro, Blangoua et Dougoumagldes tensiors couvent et peuvent dégénérer.
Les activités humaines sur le fleuve Logorengendrentune crise de ressources qui méte
une attention particuliére.

Face a ces conflits qui perdurent et évoluent, les dispositifs traditionnels de gestion
sont restés fonctionnels. A cewa, il faut ajouter les actions des associations/comités de
développement. Ces modes de gestion apparaissent cependant inefficaces damsesure
IT EI1 O T6ET O COATO PAO 1AO POET AEPAOD AAOAOD
conflits de la société civile restent elles aussi peu pertinentes, les actions menées restant
I Eil EOi AO AO AAO PAO AAO8 udhtQle VighedrGukidelld OE OA O

161 OAOA AO TB8ET O1 COAT O PAO O1 AAAOA egl i AAI
générale et des conflits agropastoraux en particulier) I T 8 AGEOOA AOAOI
permanent de prévention, gestion et résolution des conflits danses localités suscitéed|

y a lieu de mettre en placeles mécanismes desystémes d'alertes précoced T OOA A3 OT |

prévention et la gestion locale pacifique des cdlits agropastoraux entre agriculteurs,
éleveurs transhumants et éleveurs de Goulfey, Kobro, Blangoua et Dougoumade
renforcer les capacités des acteurs et de véhiculer des messages de paix pour garantir la
cohésion sociale.
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ABSTRACT

The Department of Logone and Charthe Far North region of Cameroon, is constantly
prone to conflicts between communities. These conflicts have become recurrent between
ethnic communities, sociprofessional communities (fishermen, breeders, farmers) or
members of the same tribal group. The causethefconflictsare linked to a tumultuous local
history that still crystallizes the frustrations. Access to resources and control of traditional
powers are the main causes of conflict. These conflicts atetstral and traditional in the
coexistence of communities. They manifest themselves through violent clashes, persistent
tensions and enmity that derive their origins from ethnic, religious and production patterns.
These different conflicts have fosteredetformation of an ethnic consciousness on the
background of identity tensions, which have in the long term established a fracture between
or within the communities.

The context of insecurity caused by the attacks of Boko Haram has reconfigured the
conflicing landscape of the Department of Logone and Chari. Traditional interintra
Community conflicts have been followed by sporadic conflicts and tensions between
displaced/refugee communities and host populations. In the localities of Goulfey, Kobro,
Blangouaand Dougoumachthese tensions convent and can degenerate. Human activities on
the Logone&iver generate a resource crisis that deserves special attention.

In the face of these conflicts that persist and evolve, traditional management systems
have remaired functional. To these, the actions of the development associations/committees
must be added. However, these modes of management are ineffective in that they do not
integrate the main actors in conflict. Civil society conflict resolution initiatives memai
irrelevant, with actions remaining limited on a casgcase basis. The measures taken by the
State lack structural vigour. Those of the administrative authorities respond urgently to the
need for policing and do not incorporate a comprehensive frameworkthe permanent
resolution of conflicts in General and agpastoral conflicts in particular. There is no
permanent mechanism for preventing, managing and resolving conflicts in these
communities. Mechanisms for early warning systems should be puade fibr the prevention
and peaceful local management of agrastoral conflicts between farmers, transhumant
breeders and breeders of Goulfey, Kobro, Blangoua and Dougoumachi. , to strengthen the
capacity of actors and to convey peace messages to ensar@ sohesion.
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I.1. Contexte et justification

Le département du Logone eCharia connu au cours des derniéres décennies une
forte variabilité annuelle et spatiale de la pluviosité. Ces aléas climatiques se doublent
A5 OT A &£ OOA AOT EOOAT AA Aii 1T COAPEENOA AAT O A
profondément sur les pratiques agrtoles et pastorales : augmentation des surfaces
cultivées en lieu et place des anciens paturages, descentes massives des éleveurs
transhumants du Tchad vers le Nigéria et nouvelles formes de mobilité des troupeaux
bl 00 O6AAAPOAO U 1 Aemp@iel® @ds reBsourcE€sApagiotties eDD A OE |
hydriques.

Cette dynamique ne va pas sans poser des problemes sociaux. Les relations entre les
O1T AEi Oi O ABACOEAOI OABOO AO Adil AGAOBOOh BOI Ai
reposant sur la complémentarité sot devenues désormais conflictuelles et
Ai T AOOOAT OEAT 1T AO AAT O 1T A CAOOEIT AAO OAOOI O
décennie, les conflits entre les deux groupes sociaux se multiplient, dégénérant parfois en
affrontements sanglants et meurtriers.

Il est donc nécessaire que les risques de troubles sociaux induits par les conflits
agropastoraux soient analysés et compris. Dans cette perspective, les antagonismes
existants et les moyens visant a les résoudre doivent étre évalués pour que la cohésion
sociale soit un outl au service du développement.

#8AOO AAT O AAOOA 1 POENOA NOA 1T AO ACAT AA
EOIi ATEOAEOAG AO 1AO AOOI OEOiI O TAOQETTAIAOG A1
le relevement précoce des communautésmpliquées : refugiés, PDI, retournées et les
pi DOl AGETT O EEOAOG8 )1 O AT OEOACAT O i cAl Al AT O
durable dans cette région multiculturelle, la plus pauvre du pays et sujette a une variété
de vulnérabilités. La présenteAAOEOE Qi OB ET OAOEO AAT O 1 A AAA
iT AATEOI AOGO AA AT1011 EAAQGETT AA 1T A PAE@ AO I
jeunes dans les zones situées a la frontiere entre le Cameroun et le Tchad » financé par le
"OO0OAAO Ad! baidaton de lal PAix (RESD)Fonds pour la Consolidation de la
Paix (PBF), vise a renforcer non seulement I'administration locale et la fourniture de
services sociaux fonctionnels mais aussi la cohésion sociale par l'autonomisation
economique des victimes ela mise en place des mécanismes opérationnels de prévention
et gestion de conflits dans les localités de Goulfey, Kobro, Blangoua et Dougoumachi. Cette

s o~ A s o P s 2 s oA

AAOT CT RO OAFEADI ENOi © AO AGOT A i OAI OAOETT D
de prévention et de gestion des conflits agropastoraux pour rendre plus opérationnelles

les plateformes de dialogue existantes ou a créer dans les communautés en milieux adulte
et jeune Le présent rapport a pour but de proposedA 8 O1 Ade®sAl@iéns concrétes

-y
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ABAAOQET 1T O ebdntiper lésEdnffitOediO5 A O O O Afaveride®léur rdsBlution
DAAEZAZENOA OBEI O OOOOEATT AT O8

ys8c8 | AEAAOCGEAEL AA 1 6AAOEOQEOQI

L6 T AE A A O Eadhivitd & étéA B@BIokr A5 O1 Alesdpariies des systéemes
1 TAAOD AGAI AOOA POi AT AA AO AA Oi il OA OAPEA/

traditionnels, des femmes et des jeunés $ 6 A O@(Dnﬁneriﬂe!s @o@zursu I o AdesAT UOA
OOE OO
OAT 1 AO

A O

donneescollecteeset U I A O O O U) A C @\ Al

I O AA

|.3. Produits attendus

Phasel : Préparation et formulation

Le consultant doit présenter un rapport succinct en précisant les éléments suivants :

1) Analyse et commentaire du présent document ;

2) Présentation des outils de collecte des données et des formations réalisées ;

3) Présentation des méthodes et modalités de collecte des données ;

4 001 pT OEOETT A601T NOAOOGEITT1 AEOA AT 1T A&l OI A A

spécificités de la cible ide® E £ET A | AAT 1T AOGh AT £AT 060 AOA8(QSs
Phase Iz Enquéte et entretiens

0OAOOAT O AA 1T A AAOAOCEPOEIT AO AA 18A1T Al UOA
des enquétes auprés des femmes, des enfants/adolescents et des hommes des
associations locales, des altOEO1 O AO 1T AAAAOO AAT O 1 AOG 11 AAI

deuxieme étape, le consultant devra traiter les données collectées, les analyser et
présenter une synthese des résultats, pour faire ressortir les acquis et les

dysfonctionnements en rapportaveci A 1| i AAT E Olafercdpioh Heb 10k de

séaiité dans lesdites localités.

Phase Il : Synthése et recommandations

01T 60 AAOOA PEAOGAh AO AO OACAOA AAO 0Oi 001 O/
élaborer un rapport final enfrancais, si possible en anglais comprenant les synthéses
des données collectées et des recommandations a méme de réajuster le SCAP et la fagon
ASBAZEEET AO AAOOAET O AOPAAOO AMIJAAGHTAOA GABIGTA
résumé exécutif.

j
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I.4. Contexte juridique et institutionnel relative a la réinstallation Involontaire

1.4.1. Cadre juridique

Le cadre juridique la réinstallation involontaire applicable au projet comprend le
texte relatif a la gestion des ressources naturelles, a la gestion des cosfét a la perte des
cultures.

I.4.2. Cadre juridique lié & la gestion des ressources naturelles

Le cadre juridique lié a la gestion des ressources naturelles et plus précisément des
ressources végétales et animales est régi par la Loi n°94/01 du 2&nhvier 1994 portant
Oi CEI A AAO &£ 0600h AA T A EAOTA AO AA 1T A DPSAE
décret n° 95/466/PM du 20 juillet 1995 fixant les modalités du régime de la faune et le
décret n° 95/531/PM du 23 aout 1995 fixant les modaliégsAd ADDI EAAOETT AO O
foréts. Les communes, les communautés villageoises, et les particuliers exercent sur leurs
foréts, tous les droits résultant de la propriété, sous réserve des restrictions prévues par
les Iégislations fonciere et domaniale et pda loi susmentionnée(article 7).

Le droit d'usage ou coutumier est, au sens de la loi, celui reconnu aux populations
riveraines d'exploiter tous les produits forestiers, fauniques et halieutiques a l'exception
des espéces protégées en vue d'une utilisah personnelle. Les modalités d'exercice du
droit d'usage sont fixées par décret (article 8 de la loi). Les produits forestiers sont
essentiellement constitués, au sens de cette loi, de produits végétaux ligneux et non
ligneux, ainsi que des ressources fmiques et halieutiques tirées de la forét. Certains
produits forestiers, tels que I'ébéne, livoire, les especes animales ou végétales,
médicinales ou présentant un intérét particulier, sont dits produits spéciaux. La liste
desdits produits spéciaux est ikée, selon le cas, par l'administration compétente
(MINEPIA dans le cadre du PRODEL). Les modalités d'exploitation des produits spéciaux
sont fixées par décret (article 9 de la loi).

1.4.3. Cadre juridique lié a la gestion des conflits

Il se rapporte audécret n°78/263 du 03 septembre 1978 fixant les modalités de
reglement des litiges agropastoraux. Ce texte sert a la gestion des litiges qui pourraient
subvenir au cours du développement du projet et indique les voies a suivre en cas de
ATl 1T £l EOBAQOGAOOCEARAADO POi AEOA NOGOT A #1111 EOOE
et chargée :
-$61 OCATGRAG@PAAA OOOAT AT UITAO ACOEAIT I A
fonction des besoins depopulations et des exigences du développement ;

3
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-DeAi £ET EO 1 A GulishtibnAdésl zBn@s niixted\ & cet égard, elle

Ai OAOI ET A 1 61 bl doiple tehhded conllitiohsi chmatigues et du

AUAT A AA AOI OOOAOR | 8 ACOfdidieshD AtBrnakad. 1 57 1 /

#AO UITAO OI1T O 00O0A Abée Eldsiexoloitanistnd fizevent yp OE A OE

Pl 00i AAO NOG6OT AOT EO ABOOACA OAEOITTEAO n

-$0 A OOARADT OOEI A PAOI AT AT O 0060 1 A OAOOI
que les agriculteurs et leséleveurs respectent les défnitations des zones
respectives;

- Derégler les litiges agrepastoraux (article 2).

, A AT i1 DPi OEOET1T AA AAOOA #1 11T EOOEIT AIT1TOO0I
décret. Cadre juridique lié a la perte des cultureda destruction des cultures et arbres
AOlI OEOiI O OOOOAT Al Qnlighd efh BgiefpAr (e GékretA°POOBMESIPRIAL D O
25 février 2003 fixant les indemnités a allouer aux propriétaires victimes de destruction
pourAAOOA A8 OOEI EOi DOAI ENOA AAO AOI OOOAO AO A
des produits sur les marcléslocaux.

, A AEAPEOOCA ¢ AA T A 1TTE TJypuvurnnmw AO mnt E(
AAOOA AGOOEI EOil 1 BAREBNOA AABT MO EOAOCET T ET 4
OAT AOGEOGAO U 1611 ECEAEI EOi AO@ ET AAITEOAOEITTOC

-, 80 ET A Apbrie B ie dommagematériel direct, immédiat et certain

AAOOI DPAO 161 OEAOETT | AOOEAI A x(Qs

-, 8 ET A Béut éEepécuniaire ou sous forme deompensation en nature
(Article 8).

- Les modalités de détermination de la valeur des cultures et plantations

détruites sont fixées par décrefalinéa 1, article 10).

~

1.4.4. Cadre institutionnel

Le principal organe consultatif du secteur élevage est la Commission consultative de
réglementdescd £l EOO ACOi PAOOI OAO® NOE AOO 16ET O0OAT
agro-pastoraux institutionnalisé au niveau de chaque arrondissement par le Décret
n°78/263 du 03 septembre 1978. Cette Commission consultative est composée de (article
ler):

- SousPréfet, président ;

- Un représentant du service de domaines, secrétaire ;

-51T OADPOiI OAT OAT O AO -ETEOOT OA
-51 OADPOi OAT OAT O AO -ETEOOT OA AA |
- Un représentant du Cadastre, membre ;

- Le Chef et deux notables duillage intéressé, membre ;

>
I>
Qu

| COE
i1 AC

Qu
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- Un éleveur ou Chef des éleveurs, membre.

Compte tenu des conflits éventuels avec les gestionnaires des ZIC et aires protégées,
cette commission pourrait éventuellement étre élargie aux responsables concernés. De
méme, les colletivités territoriales décentralisées seront également impliquées compte
tenu de leur réle majeur dans le processus de décentralisation.

Au regard de sa mission de contrdle permanent sur le territoire agrpastoral qui
OEOA U O3 AO0O0O0O0A @tleN &dveuis fespectei oEdAliditatinAs@esQones
respectives, cette commission est appelée a jouer un réle fondamental dans le processus
AA OAAiV ZET EOET 1T AAO 11 OOAAO® Ai OITEOO U Ai
répartition des périmetres en Dne agricole et pastorale suivant les besoins des
Pbi DOI AGETT O AOGAA 1T A Ai1AI OO0 AA 16A001I OEOI b

II. METHODOLOGIE

[I.1.Le PNUD et la présente activité

#0AO0O0O AAT O APNUDAT BDAQ@OAT BBHR O OPBSAdArserl 6 ADDO
une activité intitulée « Renforcement AAO AAPAAEOI O AO 1T A T EOGA Al
dalerte précoce AT OOA A8 OT A POi OAT OET 1T AO 1T A CAOOEI]
agro-pastoraux entre agriculteurs, éleveurs transhumants et éleveurs de Goulfey,
Kobro, Blangoua et Dougoumachi ».

Les termes de référence de cette activité ne manquent pas de reprendre le constat
A5 OT A £l OOA AEOAOOGEOiI AAO AT1 £l EOCO jATT EECOC
remarque est reprise également en ce qui concerne les modds traitement. A ce propos,
El AOGO 1101 NOA 1AO OiclAI AT OO U 18A1 EAATA
DAOOA AA OEOAOOA AO OAT AAT O U 858O0O0OA OAI PI AAi O
supérieures ce qui non seulement renchérit les €ds mais tend a devenir « un fonds de
commerce » et a détériorer les relations sociales de complémentarité ou de bonne
cohabitation.

, AO OAOI AOG AA Oi &£ OAT AA OOCEDPOI AT O NOBEI Al
A30T A PAOOh Ad ADB eaieredi duifadimentde® actOuksGed présénce,
A AOOOA DPAOOh ABAGAI ETAO AT i T AT O O6AQAOAA 1
o1 AEl AT OEOT BPI 1T CENOAh A801T AEOi h EOOEAENOAN

#8AOO DI OO0 AAT A NOA ui GoAsAltarE Gigpsant dd @€ AT 1T £
compétences,ce dernier devant participer seulement auxphases de préparation et de
finalisation.

Il est spécifie, par ailleurs, que se tienne a la fin une restitutionkousseri ouvrant a

desdébats.
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#8AOO AEOA Ai EU N OAoseleA trols etapagO AJERA AR AA AN D A
devons voirdésormais.

[1.2. La phase préparatoire

CeleAE AG6O1T A AOOi A AA n¢ ET OO0 j A0 ¢y A0 w !
Pour ce faire, elle a consisté essentiellement etes séances de travail dwconsultant, du
superviseur et du personnel du Bureau terrain du PNUD a Kousseri et aussi des
rencontres avec un certain nombre de personnes concernees.

, 0i NOEPA OB6AOO ABAAT OA AAELEI OAi A AGADPDPOI EAI
avantdemettre®® BT ET O 1 A AEODPT OEOEA AA OAAEAOAEA bi

[1.2.1. Compréhension des termes de référence

LapremieretaccA NOA 06 AOO AAEQd cetid préndere NiBge R Até
ABAPDPOT EAT AAO Aléfacbrifuk @aravavk Ge terrgir2ciblent aumieux les
objectifs essentiels de recherche attendus et évitent une certaine dispersiales efforts,
I1T00 AA 16871 OOAA AA OAan@radablendesAlbnnéesipBuddntiétreA A 1 A
recueillies. Ce faisant la formulaton en phase finale des résudtts et des propositions en
serafacilitée alors quele temps consacré cette tache crgiale sera extrémement court

En fait, les discussions internes préalables au sujet des RDont porté
essentiellement surdeux points :

TComment fautil comprendre le ciblage sur les causes des conflits ?-8ala

AdOT A TPETEITT Al OOAT OA NOE OAI AT A A1l AO £
PAO 1T Al EOi OAO i“ENM&mN@&@TN@ET@b%@D@G ADi
contexted T1T71 AAOAAOiI OEOi U 1T A AT EO PAO 18EEQC
1871 011 OOET 1 AAO OAOGOTI BOAAG AO AA 1 ABO

démographie, la configuration des pouvoirs, des intéréts et des représentations en
présence. Par exempldes dégats des champs ou les blessures commises sur des
AT EI AOg DPDAOOGAT O APPAOAYyOOA ATiTIT A TAOG AAO
16Aobl ENOAT O PAO U AO@g OAOI O Pbi OONOT Eh AA
1 8AT EAAT A AO TA ABOHAT ROA MAD® @il AIOIOA INAIG A
comme un conflit extrémement grave pouvant déboucher sur des actes de
OET 1 AT AA8 #8AOO AET OE NOA 1T A AI1 001 OAT O
pour retenir, au moins provisoirement, dans le cadre de la psente activité, la

Ai FET EOET T OOEOAT OA AO AiT EIEO ¢ K | DBl OF
débouchant ou susceptible de déboucher sur la violence ».

Qu Qu

iE]
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, 601 OOAA T A PAOO AiT A OA AipliUAO NOBGAT DO
des situations conflictuelles, ce qui passe par des analyses fines des cas qui seront retenus.
, 0 AEEI OO AT EO 800A ATTA bPiOOi 000 1T A NOAIE
OEOOAOQEITO AicilTiOAT O A1l A1 &£ EOCO AllT OO NO
préoccupation devrait étre en mesure de repérer les mesures ou les démarches les plus
OOOAAPOEAI AO AA TEIiEOCAO T A OAAT OO0 U T A OETI
des conflits comportant une dimension pastorale.

fiComment convientE I A8 A AT nAlds Conflit$Audeyarddu droit»
e )I OBACEO 10U AGOT A APDPOI AEA OAI AGEOAT A
Dl OOAT O 060 1 AO AT 1T £ EOOh Ei Pl ENOAT O A3 01
APDPl OOAOA ABAOOAT O bl OOra prédndreed @EP® la NOA |
complexité de la situation juridique.

10O #AiT AOT OTh U 16ET1 OOAO AAO AOOOAOG PAUO O/
AO bl OOEAI 8 .10600 Oii 1T A6 Al bpOi OAT AA AsOT bli
droits avec respectiverd 1 O 1 A AOT EO bl OEOEA i1 ATAT O AA 16

et les droits coutumiers (dits parfois «anciens ou traditionnels»), tous ayant des relations

OPi AEEZAENOAO AOGAA 1 A0 OAI AGOO OT EOGAOOAIIT AO |
pluralisme est vécu souvent comme un atout, chaque acteur faisant référence au corpus
NOGEI ApbPOi EATAA T A TEAO@® 1060 NOE |1 OE PAOAEO
avoir entre eux des zones de coincidence ou de recouvrement. Mais il peut également étre

source de confusion et méme de conflits de droits », certaines conceptions, notamment

dans le domaine foncier, pouvant étre aux antipodes les unes des autres (par exemple,

1671 OOAOOOOA AOp OEAOO EAEh 1 A A£AOI AOOGOA AO 1

Deuxiemement, 1227 AT OA Ai i i A AATO 1 A0 AOOOAO PAUO
AT OOAT OA NOA 1671 AOEOQh EI AT EO 800A OAT O A
TTOATT AT O AAOG i1l AT AT O AA 1868%0A0 OI 60 A& Oi /

arrétés, circulaires, ©A88 qQ DAOOAT O AAEOA 181 AEAO ABEI OAC
effet, que ceux qunormalement sont chargés de les faireespecter les ignorent ou les
connaissent mal. CelaAT OOAyT A AAO AEOAT OAAT AAO A1 OOA
interprétation orale et encore sonapplication concréete. Ceci vient évidemment rajouter

de la confusion au point précédenautour du pluralisme juridique vécu par une pluralité

= s o~ A

Cette complexité reflete sans doute une longue période de transition entre les
anciennes réglementations et celles a trouver qui devront pour étre pleinement

:E]
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consenties par ledifférentes parties apparaitre réellement a la fois lIégales et Iégitimes,
cesta-direDl AET AT AT O OAATT1 OAO PAO 18A1T OAI A1 A AAC

#86AOO AE @yde juNdigde emvidalyde Alevra s déployer dans cette diversité
des droits et des réglements en essayant de qufier au mieux ceux qui servent
effectivement de référentiel dans les cas étudiés. IEl aura aussi a appréhender les
modalités concrétes ddeur application ou applicabilité.

Ce faisant, elle devrait étre en mesure de recommander les démarchiesdopter
pour évoluer vers un systeme de droits et de gles mieux reconnu et davantagpartagé
dans laprévention et la gestion des conflits.

1.2.2. Dispositif AAT BOi BT OO0 1 A OOEOA AA 1 6AAOEQEOI
)yl OBACEO AAO DI ET OO OOEOAT 6O ¢

%1 AAT OAOCET T AA COEAAO Adnéemaregoredsi A Z£ET
entretiens qui seront nécessairement trés ouverts mais qui devront aborder des
points communs @ référence AO@ 1 AE A A OE MAdeux/Agdidesi ontAéOE OE O
OAOAT 60 wwdhésocichnhompEEconomique.

1/ OCAT E QA &dfidr (1.0 a¥i62019) de renforcement des capacités des

AT Ei AOAOOO OO0 1 AO i1 AATEOGI AG AAOG OUOGOI T,
pacifique des conflits agropastoraux.

%1 AAT OAOET T A3 @dscerdelle @@u(ddéudiemd phase de
161 OOAAQ AA E£Ael1 U ADPPOi EAT AAO AEEAE OA
configurations de la problématique juridique

%l AAT OAOEIT A801T bHI Al OEiIi Pl ELEETI AO DPOI

a intégrer les points déja traités et
ceux enquétés sur le terrain. Ce plar
tient compte de la problématique

Aogbpil 0i A U | talad AeA
compréhension des TDR, des
analyses de cas qui seront recueillies | #
sur le terrain grace aux guides - —
Ad AT O onkriichidet dbdessus, de
la répartition des taches a prévoir
entre le consultant, le superviseur et

[VEAU LOCAL AVEG LA PARTICIPA
;' JEUNES A TRAVERS
JEUNE

guelgues ghotos dei 6 A OA ireféré@mehtA des animateurs
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les animateursaux compétences ad fois différentes et complémentaires

123., A PDPEAOA AA 1 38AT N(
terrain (11-18 avril 2019)

Apres la signature du contrat le 11

| OOEI h 16871 OOAA A AT 11 AT/
AA POEOA AA AT 1 OAAO AOd
autorités administratives et
traditionnels tout en insistant sur

1 8EIi bl EAAQCET T AAO AAIT A

dans tout le processus. En cette méme

date, apres de test des outils de collecte

ARG AT1TTiAO AOPOT O AA NOAI NOGAOG AAOAOOOKh 11 O
sur le terrain.

Elle sist résuméeen grosau déploiement des animateurs (03 par localité) a Kobro,
Dougoumachi, Blangoua et Goulfeyet leur introduction aupres des autorités
administratives et traditionnelles. Des tournées de terrain (consultant, superviseur,
équipe du NUD)O 6 AT T .DOrantOodHodrBées, | 6 i Nadutadkencontrer une
CAi T A OAOEi A AB8AAOAOOO e thafail, ddad I&sA illages feesi AOO |
campements.

Photos de prise de contact avec les autorités traditionnelles et religieuses

C RA e
Avec le Blama de Dougoumachi
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La plupart des entretiens ont été réalisé@ travers les assemblées villageoises (focus
group) ; mais certains ont été interviewé séparément pour créer une ambiance qui
DA OI A O Odir dés Gehskighdments en toutdiberté. Au niveau de chaque acteur (en
groupe ou individuellemd Oqh 1 68 OOEI| E OlAgorE Tsdus fardeddeAguide OET 1 A
A6 AT OO Aérimid ide cArner ks situations considérées commeréellement ou
potentiellement génératrices de crises et de conflits.

, A AETE®@ AA 1671 AEATOEIITTT BAOAOABAYDI OBBEDC
compte des différentes zonesagroécologiquesdes localités bordant le Lac TchadEn
méme temps, ces localités représentent | 8 EEOOT OENOA AA 1 86ET OOAI
(ancienne ou récent¢. Ensuite Kobro, Dougoumachi, Blangoua et Goulfegont des
localités ou se cristallisent les conflits relatifs ax systémes pastoraux commedans toutes
les autres localités du département du Logone et Chari.

$AT O 161 AEAT O Wikitéds, lesirdeivéhtiohsl eXtéhieutesbndprises en
Al i POA ¢ AGAOO 1A AAOCAARGAAQRGHIA PDBAADADDA
mécanisme deOUOOT I A A3 A1 AOOA DHOi AT AA DI OO OT A
agropastoraux».

Photos des assemblées villageoises

RENFORCEMENT DES CAPACITES DES §'
NIVEAU LOCAL AVE
JEUNES

, A OAAT AAO OOEOAT O OUl OEi OEOGA DPAO 11T AAITEO
personnes interrogées

Tableau1:# AOT CI OEA ABAAOAOOO AO 111 AOA AA PAOOITTAO Al
Localités Catégories des acteurs Hommes Femmes Total
Agriculteurs 85 124 209
Kobro EIeV(_aurs _ 26 7 33
Comités de vigilance 16 0 16
Autorités administratives 0 0 0

17
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Localités Catégories des acteurs Hommes Femmes Total
Chefs traditionnels 1 0 1
Leader religieux 1 0 0
SAOOEAAO OAAET
. 0 0 0
(Elevage et agriculture)
Associations 8 1 1
Total de la localité 269
Agriculteurs 21 25 46
Eleveurs 3 0 3
Comitésde vigilance 4 0 4
Autorités administratives 0 0 0
Dougoumachi Chefs traditionnels 1 0 0
Leader religieux 1 0 0
3AO0O0EAAO OAAET
i 0 0 0
(Elevage et agriculture)
Associations 3 0 0
Total de la localité 58
Agriculteurs 102 61 163
Eleveurs 21 6 27
Comités de vigilance 13 0 13
Autorités administratives 2 0 2
Blangoua Chefs traditionnels 22 0 22
Leader religieux 1 0 0
3AOOEAAO OAAET
. 2 0 0
(Elevage et agriculture)
Associations 2 1 3
Total de la localité 233
Agriculteurs 183 168 351
Eleveurs 20 20 40
Comité de vigilance 30 0 30
Autorités administratives 2 0 2
Goulfey Chefs trad_iti_onnels 3 0 0
Leader religieux 1 0 0
3AO0OEAAO OAAET
. 2 0 0
(Elevage et agriculture)
Associations 6 6 12
Total de la localité 441

Source: Enquéte de terrain

Nous avons touché D01 personnes: dont 582 hommes e#419 femmescomme nous
montre le tableau cidessous

Tableau2:. T I AOA AA PAOOIT1TAO Oi OAE éhagréds padsexed AT NOd OA AA
Localités Nombre de Nombre Nombre t otal
Femmes ABET I T AO
Kobro 132 137 269
Dougoumachi 25 33 58
Blangoua 68 165 233
Goulfey 194 247 441
Total 1001
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Source: Enquéte de terrain

Figure 1:Proportionde ZAT 1 AO DPAO OADPPTI OO AO@ EIT i i A0 OI OAEi AO
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Source: Enquéte de terrain

yl AT 1T OEAT O ABGAET OOAO NOA 1T A Ail1 601 OAT O A
I A O 60Ti A AO 16A Pi OOOOEOEA AO OAéyuedt® U +1T ¢
AOAA 1671 NOEPA AO 0.5%8

[1.2.4. La phase de synthése

CelleAE OB AOCAOCAEDIOOI 1A ET OO j AOOAT O OiI OOA 1 A
en premiére phase, elle a réuni leonsultants, le superviseuret a été accompagné past
1 A0 AEAAEO dnimatduBE DAIOI A-AhédeAiédnpdséelieiitrois temps.

1 Les trois premiers jours ont été consacrés a tirer des lecons de la mission
de terrain, AA@AT ET AO 161 OAO ABAOAT AAT AT O AA 1 A Oi
Trois documents ont été produits :

-LabOT BT OEOET T AA 1 AOOOAO A5AOOiI T OAOQE
-Un tableau récapitulatif sur les problemes relevés selon les zones
visitées

-Un OAAT AAG Oi AAPEOOI AOEA OO0 16ADPDO!

différents acteurs.
19
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En plus,le consultanta préparé sonexposerpour la restitution.

001 OOA PI 60 T A AAOT EAO ET OO jolrktart nAoBrOE OE O
Ai OEi h AT 1 A O8l1d228&vril 20E9. Celledi bvAil é@ prévAebt Ordanisée par
le consultant Laplupart des invités (responsables PNUDnimateurs) étaient aurendez-
01 668 , 81 OAOA AO ET 60 A iO0i 1T A OOEOGAT O AT 1T A

1 Ouverture officielle

1 Exposé par leconsultant :

Y Présentatong 1 7 OAT A AA 1 6AAOEOEOI
1 Présentation du diagnostic

T 00i OAT OAOET1T AA 16APPOI AEA EOOEAENOA

T 00i OAT OAOET 1T AA 1 A DOdosliisOCEOETI T A3AOOiI 1T OAOQ
a Question et débats

Les questions et débats se sont déroulés dans un climat toa fait serein et
constructif, enrichissantsans aucun doute le contenude 6 A@b1 Oi

a Les jours suivantg23 avril-10 mai) ont été consacrésa la finalisation
destravaux :

-Rédaction définitive de la proposition dei EOA AT Bl AAA
mécanisme de SCAP pour la gestion pacifique des conflits agropastoranx
fonction des remarques relevées a la suite des débats da journée de
restitution .

- Derniéres retouches apportées aux parties déja rédigées

- Rédactiondu résumeé exécutif

- Mise en forme

20
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Le premier fait le lien avec les termes de référence et rappellles travaux menés au
AT 600 AA AEAAOT A AAO OOT Et@G rappEld @A rarche &t 1a0d A OO0,
méthodologie qui ont été appliquées.

Le second correspond a une initiative des condaints qui ont estimé utile de
rappelerl 6 AGEOOAT A AécAnfsmedde firévenfiod & Gegestion des conflits liés
a la mobilité pastorale avec des réultats estimés probants.

, A AEAPEOOA OOCEOAT O Al TAAOT A iclhalalsEtA®] T OOE Z
1 8A1T NOs OA AA OAOOAET 8

, A NOAOGOET I A DOi OAT OA 1 8AT Alétse ks tlav@axE AE N O A
menés pendant la mission.

Le dernier chapitre nous présente les facteurs déclenchants de mise en place des
OUOOiT I AO Ab AtlelranddanisBi®de fohchoAnement

. QUELQUES MECANISMES DE PREVENTION ET DE GESTION DES
CONFLITS EXISTANTS DANS LES LOCALITES CONCERNEES PAR
L 81 #4)6) 4%

Face a la persistance des conflits, des mécanismes existent qui permettent de
prévenir et résoudrel AO &I O AO DT OAT OEAT 1T AO 1T O utai 1 AT OA
entre les communautés des localités de Kobro, Dougoumachi, Blangoua et Goultegs
dispositifs sont traditionnels, communautaires, étatiques et relevant de la société civile.

[I1.1. Mécanismes endogenes

Les mécanismes endogénes sont propres a chaque communauté. Ce sont les
juridictions coutumiéres qui siegent dans les chefferies traditionnelles ou organisées par
les patriarches dans les communautés qui ne disposent pas de chefferie citngte. Ces
cadres de gestion et de résolution des conflits sencontrent dans tout ledépartement du
Logone etChari.Leur fonctionnement reste tributaire de la sollicitation des parties en cas
de conflit.

j
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II1.1.1. Les instances coutumieres

Par instances coutumiéres, on entend tout dispositif traditionnel relevant des
institutions traditionnelles ou mises en place pour prévenir et résoudre les conflits qui
surviennent dans la communauté ou entre elles.

Tableau 3 : Différentes communautés présentes dans les localités de notre activité

Localités Groupes ethniques
Kobro Kotoko, Bornouan, ArabeChog KanembouPeul, Sarah
Dougoumachi Kotoko, ArabeChog Bornouan

Kotoko, Arabe Chog Massa, Mousgoum, KanouriSarah, Haoussa

Toupouri, Peu] Moundang, Migrants (Maliens, Béninois, Burkinabés, Nigérian)

Goulfey Kotoko, ArabeChoa Massa, Mousgoum, Kanouri, Sarah, Haoussa, Toupg
Source: Enquéte de terrain

Blangoua

On en dénombre plusieuramécanismes de prévention et de résolution des conflits
dans les localités concernées par cette activité.

a Chez les Arabes Choa

0AOAA NOGST OCATEOiI 6 AT OOEAOOh AEOAAOQEITO A
une structuration politico-sociale lache. Cet émiettement de groupes humains a conduit a
1 6ABGDOAOCOET T AckntrésidepourdOeReicéd par Aes Bages en formetidu
OUPA AA AiTT A EO8 ,AO0 Al 1T £ EOO ABGEiT OEOACA Ol
OEIT 1 ACA 1 OCepeddant lks pfoceE IEOaux conflits fonciers sont placés sous
1 8A001 OEOi AO AEAZE AA OOEAOQ drbiddisulbanbSelenNeOA 1 AC
Maire de la commune de Blangouales sociétés arabes Choa urbanisées ne font plus
recours a ces dispositifs traditionnels. Seuls les groupements villageois, dans une certaine
mesure, continuent de faire recours a ces institutionsraditionnelles de gestion des

conflits.

u Chez les Kotoko

Chez les Kotoko, le Sultan dirige la cité. Sur le plan de la justice et de la construction
de la paix, le Sultan est assisté de notables chargés de rendre les jugements. Au sultanat
de Goulfey, letEAOT AT AT OOOIi EAO ET OA AOOOE 1 A OEI A A
AT GOA TAOG +1 OTET AO i OAT OOAIT 1 Al AT Oh ABAOOOAC
ET OOAT AA O6AOOEAOI A OO0 T A #EAOQGEI Ah AT 1T OAEIT I
186!1 EAZAAh | ET EOOOA AO OAOOEOI EOA NOE 081 AAOBPA
plus basse, le chef de village/quartier ou Blam@ésout les conflits qui surviennent sur son
territoire.

E
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Selon le sultan de Goulfey, la Iégislation appliquétans le cadre des jugements
rendus est essentiellement basée sur le Saint Coran. Cependant, il apparait que les conflits
intercommunautaires qui opposent les Kotoko aux Arabes Choa et Mousgoum ne sont pas
traités au sein de cetribunal. Voila pourquoi, la crise fonciére qui divise toutes les
communautés ethniques du Sultanat de Goulfey ou le conflit latent entre Arabes Choa et

+1T OTET 16110 A£AEO 1 6duduEadadde Sauke AOT A AT 1T AEI EAQ
a Chez les Mousgoum
0AOPI A OEOAT O AT AT EAAEOAOEIT AOAA ABAOOC

Logone, les Mousgoum sont concernés par plusieurs conflits. lls sont organiséissein du

sultanatde GoulfeA T T O 1 A Oi CEI A Pi 1 EOENOA OG6ETe@BPEOA A
AAOG 1 EOECAO AO 1T A poOiiiTOEIT AA T A PAE@ OI 1T
AT OOAOPTI T AAT O U OOTEO TEOAAOD ABEIT OhtO&SAT OET 1
Blamas qui gérent les conflits de leurs territoires de compétences. Ensuite, Ngarmay

i AcCT Ah T ETEOOOCA AA 1T A EOOOEAA NOE 081 AAOBPA |
EOCATI AT OO AO 1 AO AiTAEI EAOETTO ET OO AO DAI AE

AT1T1TAEOOAT O 1 A0 AEEAAEOAO Ad Aifsihtedrsonkdls. L&A OT O/
T EOAAO 1A DI OGO i1 AOGi AA EOCAI AT O AO AA 11 AE
poi OAT AA AA Oi 6OA OA A1 008 3AIiT1T O 171 O0AATA

haute cour sont les conflits fonciers généralemenliés au partage des parcelles de
riziculture, les crises de succession dans les villages ou toutes situations nécessitant une
audience de conciliation.

' 1T A AE&£ZE OAT AA ABAOOOCAO cOi ObPAO AOET ENOA
faiseurs de paix » sont désignés pour leur charisme, leur sens de négociation, leur grande
connaissance du peuple belligérant. Par exemple, les conflits récurrents entre Mousgoum
et Kotoko @ OOEAO AAO | AOA@GechA@dBlaAdouaRDO AAREOQDI &1 Al
i T AEAOETT O AUAT O AAT OOE U 1 86AAAAT T EA8 -AEO A
a long terme. Les missions de bons auspices ne sont pas structurées et permanentes, elles
Oi1TO0 ETEOEi AO OAOI AT AT O APOTI O O AIT A EO 1
résolument préventive.

I11.1.2. Lesmécanismes et dispositifs étatiques

%l | AOCA AAO 1 i AATEOCI AO ET OAOT AOG AbGw AT I
CAOOGEIT AO Oi 011 O00EIT AAO AT 1T £ EOO AOO AOOOE
de la sociétécivile.

zij
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AAOET 1T AA 1 8%0OA0

Qu

a. )

A la différence des actions menées paes autorités administratives qui ressortent
aussidel 8 %OAOh 1 68AAQCETT AA I &uniAstraEdiquOdvda@4d U A/
politiques A6 Al i T ACAT AT O opé@tionhdD avécHed Adiidds de gestion et
résolution des conflits.

-MiseenGOOOA AA DPOI EAOO AA Ai OAI 1T PPAI AT O
300 A PI AT AA 186ET OAOOGAT OET1T AA 18%0OAOK 1

développement sur les situations de crise qui générent les conflits. Dans ce registre, le
Projet de Développement Rural Intgré z Chari Logone (PDRICL) en est un exemple.
#1 £ET AT A7 DPAO 1 6%w0OAO0 AO #Ai Aol 61 h 1T A EITAO
Pétrole (OPEP) et la Banque Islamique de Développement (BID) a hauteur de 10 milliards,
1A POT EAO GOOOA ddld Bdbritd abniemtéiré par leidv@dppement de la
Do AEAh AA 1 6ACOEAOI OOOA EOOECOi An 1T A & OACA
la construction de silos et de magasins de céréales afin deduvére les pertes aprés
récoltes; le développement de certaines infrastructures sociales et environnementales
OAT 1T AO NOA 1 A0 OAI 1 AO AA Al AOOGAh 1 AO AEOAO !
de lutter contre la désertification et la rélabilitation des pistes rurales dans les
Arrondissements de Goulfey et Blangoua

- Tournées de sensibilisation a la coexistence pacifique (selon le sous-

préfet de Blangoua)

Au niveau opérationnel, on peut citer les nombreuses initiatives prises par les
autorités administratives pour consolider ou ramener lapaix entre les communauteés.
#6AOO 1T A OAT O U ATTTAO U 1T A TEOOEITT AA OAIl O
DPAO ! EIl AAT O 4EAEATERh 1 A ' 1 ONbAQ&ENEI®dEpakelnerit A 21 C
du Logone et Chari en mars 2006. Au cours de sassion, le Gouverneur a tenu a adresser
un message de paix articulé sur trois points : connaissance réciproque, préservation de la
paix civile et bataille pour le développementEn parcourant dix localités, en particulier
celles souvent concernées par lesonflits (Zina, LogoneBirni, Blangoua, Goulfey, Hile
Alifa, Makary, Darak, Fotokol, Kousseri et Waza), le Gouverneur a préché la paix et la
tolérance. Les mémes opérations ont été effectuées par le Gouverneur Awa Fonka
Augustine en 2012 et MidjiyawaBakar en 2014, en particulier dans les localités
conflictogenes du Logone et Chari. Ce type de campagnes, effectuées de facon
conjoncturelle par les autorités administratives, permet de porter aupres des
communautés le discours de la concorde, de la cohésioacle et de la cohabitation

pacifique.
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IV. DIAGNOSTIC DES CONFLITS LIES A LA MOBILITE PASTORALE

Dans les Arrondissements de Blangoua et Goulfelgs autorités administratives et
coutumieres et projets dedéveloppement sont confrontées a des changements dhilieu
rural sans étre préparées a géreleurs conséquences. De la méme maniere, les casfl
AGOO0ACAR AT 1T Oi NOAchaAdgemeht€) sohtidévenus Aeur oddcupation

majeure. Souvent dénommés « conflh COEAOI OAOOO i1 AOAOBuddezh EI C
nombreuses formes.
01 60 APpDPOi EAT AAO AA PEITTIiTTAR T A T&€O00ET I

symptomes »de ces conflits. Les informations recueillies sur le terrain onpermis
Adi 1T AAT OAO d&$ fBrmad debcbniflifs @Eplus récurnets dans les localités de
Kobro, Dougoumachi, Blangoua et Goulfeentre éleveurs euxmémes et entre
agriculteurs et éleveurs.Ce chapitreO8 ET OAOEO AAT O AAOOGA O1T111C¢C
différents types de conflits basés sur lesesultats de recherchegle terrain.

Il comprend trois (03) parties : latypologie des conflits, les modes de prévention et
reglementdes conflits et les causes desonflits.

Tableau 4 : Principaux problémes liegsU 1 A 11T AEI EOi DPAOOT OAIT A AAOG 11 AAI
1 6 AAOEOGEOi
Localité Principaux problemes relevés

- Conflits entre agriculteurs et éleveurs
- Rivalités entre jeunes

Kobro . .
- Coupes abusives des arbres par les éleveurs transhumants
- Destruction des cultures par les pachydermes
- Conflits agropastoraux

. - Conflits générationnels

Dougoumachi . .
- Conflits conjugaux
-00TAITTTAO TEi O U 1A OAAEAOAEA AJ
-#1TEIEOGO TEi O U I18AAAT O U 1T A OACQ
- Conflits agropastoraux
-#11 £l EOO ABAAAT O U 18AA0O § AACAOC
- Tensions de distributions des denrées alimentaires

Blangoua

- Problemes liés aux mariages précoces

- Multiplication des vols de bétail

- Problemes transfrontaliers liés a la péche daria partie tchadienne du lac
Tchad

- Conflits agropastoraux

Goulfey - Conflits sociaux (vol)
- Occupation des terres agricoles par les éleveurs
- Tensions de distributions des denrées alimentaires

Source: Enquéte de terrain
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IV.1. Diversité des situations conflictuelles

471 00 AT 1 £ EOh NOAITT A NOBSAT edjéuprdcigaldmentA OOOA
quelquesi 1 i I AT OO NOE Oi ACEOOAT O A3 O1T A GIAATERICGA 1|
rapport de force etles acteursLe mntexte du conflit inclut aussibien son environnement
global (économique, politique, religieux et culiirel) que les circonstances infiniment
variables telles que le lieu, lecim@ AOA8 , 8 AT EAX BIARD O BAAORA (AN T A
intéréts, préoccupations, besoins, attents, contraintes, ou risques quaniment plus ou
moins explicitement les protagonistes. Le corifl met face a face des acteurslisposant

AEAAOT AA OAOOI OOAAO akdfroAtatidn@lé @OpouvdirfoAne leE OA AT A
rapport AA £l OAAO NOE DAOO & ABAA OB CEAMO GRE ARl G QO |
équilibré. Il est donc possible de classer les conflitsenfoiet T AA AAO i1 11 AT OO
00001 6O 1T A OAPi OACA AAOC AADDAOEGIT N @dfectOBBA DHODA
conflit suppose des protagonistes ou des acteurs poursuivant des iméks différents, qui
Ai OAOI ET AT O 16ET OAT OEOiT AO AiT £ZIEO AO OAO DI
Dans ledocalitésdenotre activité, plusieurstypesA 8 AAOAOOO 1 1106 WOAOE A
AOAA OAO OA astdfioh A Bs phojetd At IES] programmes non étatiques
(Organisations Non Gouvernementales par exemplegt enfin, les populations Iocales qui
sont ellesmémes hétérogénes et seAEOOET C OAT O OAI i NOS AT T A
dd ACOEAOI OAOOO 160 Aoamﬂmk@mmmmmmﬁmw%uon Ol 1
conflits peuvent surgir non seulement entre ledA E £/&F OAT 00 CcOl OPAO A8 AA(C
1 8ET Oi OEAOO A50O1T 1861 A cOl OPA O1T AEI POT ZAOOET 1
Ces principaux criteres nous ot permis de distinguer les difféents types de conflits
dans les localités de Kobro, Dougoumachi, Blangoua et Goulfeyour les besoins de
1 8 AT Al Uachdregiolip® €s différents conflits en trois categorlesdes conflits a
I 8 ET Oi GsBcktdIpastBrdled opposantt AO | AT AOAO Ad Ghdeuxi 81 A A
ethnies différentes, des conflits opposant les sociétés pastorales aux autresogpes
A3 OOACAOO jphchedis Acil) @tAddfid Gles conflits opposant les sociétés
pasOl OAT AO U verséses€ehides pé0enti@ioés) ou aux associations, ONG et
projets de développement.
Cependant bien que les contextes et les enjeux des conflitsiesm differents Ad OT A

= s A~ oAl N

~ A~ = oA ~ o~ s oA

A1 /A EOO NOBI DAoo @d\cqnilits @Dakideghts defliieHieBsA OUD A
AT T E£ EOGO 1 EiT O U 1 6 00EIirdeathréliésiet led donflitd@siaesA AA A C
actes criminels et des actes de cruauté sur les animaux.

IV.1.1. @nflits entre les pasteurs
Dans les localités concernées par notre activitdes onflits opposant les ethnies ou

N s o~ A s

AOAAOCETT O Adi1 AOAOOO AT OOA dAdodiékOpadtobaleAohtOAT O

connu et connaissent encore de nombreugonflits entre ellesou ®AA A5 AOOOAO8 %l
fait la guerre soit pour se défendre, soit pour conquérir des spacesressources. Ces
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confits AT T OET OAT &6 O1 OEI OO0 Adi I AEI 1 A®anii des OEA A
conflits, il y a ceuxqui opposent ks éleveurs qui €levent les mémes especes (entre
chameliers et chamelers (transhumants) ou entre bouviers et bouviers) ou ceux qui

élevent les especes itféerentes (entre chameliers (transhumants) et bouviers ou des

AAO AOPAAAO DAOOI OAOD & GQuxduelsiil GadtjditeOlesvol® @ DT E
A6 AT Ei AO@ N O Handdes Iczalikd OOAT OO

a Conflits liés a la gestion des espaces pastoraux
Les sociétés pastorales dépendent en grande partie des ressources naturelles
renouvelables pour la satisfaction des besoins alimentaires de leurs troupeauxCes
besoins se traduisent parOT A OOEI EOAOETT AA 186A0OPAAA AOD
techniques, des pratiques et une logiqueODAOE AT A Ai PAT AAT O A8OT A 1
plus ou moins @mplexe. Les conflits liés a lgestion des espaces pastoraux procedent
donc de differd AO OO0 | 6 AAAIGGNOEI A GPAIGEGOEIARR QA WA OOT OO

IV.1.2. Conflits entre pasteurs et les autres usagers

Ces types de conflits sont les plus nombreux et les pldsT | P1 AGAO DAOAA
menacent lesmodes de vie immédiats des protagonistes qui appaennent a des groupes
ethniques différents : A8 A OO 1 TlelxAsl deshconfiits opposant leagriculteurs aux
éleveursarabes Ces conflits sont fréquents dans toutes les localités ou nous avons mené
notre activité : agriculteurs et éleveurs se disputenten effet des ressources communes.

Les dégats dans les cmapsT 1T 1T O AT 1 Oi OPTAKD GG ABAGAA AOD AGDd O 1 4
sources de litiges. En plus, ces conflits @nt davantagel 8 AOOAT OET 1T d ABAAT C
sont la conséquence de ld AOOAEOA CAOOEAT OBGROA R ABMAAARA MG
généralementdel AOOOA AO ABA@BDPOAOGOEIT OEIT 1 Al OAOS

,,,,,,

z A 2 A o~

: la diminution et le morcellement des espaces pastoraux.

a Conflits liés aux dégats des animaux
Les dégats des animaux dans les champs peuvéite considérés également comme
AT 1T 01 NOAT AA AA 1 6 Adagdedid dOrenk des trnik ddrniresnOree& AtA A
surtout le non-respect et la fermeture des axes de transhubl AA T O AA DAOOACA
les informations que nous avons recueillies sur le terrain, la plupart des destructions de
cultures surviennent accidentelement. Elles sont les conséquences du manque de
vigilance desAAOCAOOh 1T O Adi 1 AOAOOO Ai AT OAi O PAO 1 £
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A A OCA O mjinéud) Etla plétd@ du troupeau pour un berger sont aussi cités comme

causes desincursions des animax dans les cultures. Les dégats les plus importants
surviennent au moment des départs et des retours des éleveurs en transhumance, soit

entre mi-septembre etmi-novembre, et de la fin du mois de mai a la Aulin. Souvent aussi,
AGAOO 1A [idei Al AE@EATTAANOE d66aG : 14 plupaitidGSE CET A
dévastations de champs imputées auxanshumants entrent dans cette catégorie.

Les surfaces cultivables dans les localités de Kobro, Dougoumachi, Blangoua et
Goulfey tiennent une place des plus impod AT OAOh 1T A0 AOPAAAO ACOE
considérablement, du fait des phénomenedémographiques mais aussi de la conversion
de bon nombrede pasteurs en agrepasteurs. AAAT A O3 AET OOA 161 POEOAI
nécessite des changements fréquentst le défrichement de nouveaux champs, puis le
DEi 11T 1 17 anllonAdlad\dditure pluviale awprofit de la culture de sorgho de décrue
Cette derniere provoque des conquétegpermanentes de terres dans les zones de bas
fonds qui constituent des espces extrémementitaux aussi pour les pasteurs.

Dans ces conditions, les éleveurs sont contraints, pour faire faeéecette crise, de
définir plus OOOEAQOAIT AT O 1T AO AT 1T AEOEIT O ASA&di O AO
reconnaitre des droitsterritoriaux e n créant des hameaux de culture

! rs
WA A AEO0/
O 10 i
! AT ET AO
| 2 | C) A () f
i 5
) 1
Photos des cultures maraichéres dévastées par leséléphants a Kobro
IV.1.3. Conflits entre éleveurs et institutions étatiques ou non -étatiques
a. Avec les institutions étatiques
Dans les localités de Kobro, Dougoumachi, Blangoua et Gouifey 1 6 AODAAA
O &tdriorisent des conflits entrelesbT DO1 AOET T O 11T AAT AOG AO 1 8%0OA

AA 1 6%0A0Qq AT T AAOTROT @i @HAISO |, 162D ADOEA DIOA OOA
|égislation répressive, au mépris des chefferies etes communautés locales et sans le
moindre respect des valeurs taditionnelles et culturelles. Cette fagon de concevoir la
conservation de la nature a des effets désastreux et est source membreux conflits,
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