-]

FONDATION FELIX HOUPHOUET-BOIGNY H HH FELIX HOUPHOUET-BOIGNY FOUNDATION
POUR LA RECHERCHE DE LA PAIX FOR PEACE RESEARCH

RAPPORT

SYMPOSIUM NATIONAL DES
LEADERS RELIGIEUX, ROIS ET
CHEFS TRADIONNELS POUR LA
PROMOTION DE LA CULTURE DE LA
PAIXETLANON -VIOLENCEEN COTE
Del VOI RE

THEME : CONTRIBUTION DES |
LEADERS RELIGIEUX, ROIS ET CHI
TRADITIONNELS DANS LE PROCESS
DE PAI| X E N C d’-DEJEL[H Yamoussoukro, les 13 et 14 aolt 2019

SYNERGIE POUR LA PROMOTION [ sSiege de la Fondation Félix Houphouét -Boigny pour la
LA CULTURE DE LA PAIX ET DE L "crercnedeapax

NON-VIOLENCE?



https://www.fondation-fhb.org/

Table des matieres

s 7z 7z £ 7z Z

D
(N
B
B
B
B
@D
o
N

s £ 7z £ 7z £ £ £ £ 7z £ 7z Z

I ntroductionééééééééeéeécecéececececececeeeeceeeeeeceeeceeececece

s 7z z

D
D
D
(o
(o
(o
(o
(o
o
w

1- Présentation de la Fondation Félix  Houphouét -Boigny pour la recherche de lapaix é € é
2-Justification du choix du th meééééécéééécéécéeéeeceeé
du symposi umééécééecéecéecéecéceeéeéce e ccéééeecééée 07

3- Objectifs
eéeéeéeéecéeéceé e ééccbéeccée 08

- Cérémonie ddouvertureéééeéeeéececeécecée
[l- D®r oul ement des travauxééééeéeéeceeceeeceeceeeeeceaceaceaddcll

l1-Les panel séééececeéeééecececeéeééecececeééeéececeééeececeecééececeeceeééeeece. 12
2-Les atelierseééééeececeééececeééecececééceceeceééecececcceeeeeeée??l
eéeeeeéee. 25

- Cérémonie de cl *tureé

Conclusionéeéééeeceéééeeceeceéécee

Annexeséééééééécééeécéeeéeé
Yamoussoukro 2019¢éééééeéecécéééeéeaée 28

Annexe 1 : D®cl aration de
Annexe 2 Pl an dOoactionéééééééeééeéccéecéceéceéceéeeeeceeececeeceeeeeéeec 30

s

ceéeeéecéecé

ceéceceéceceéeeéeeld2

D~
D~

Annexe3-i mages du symposi uméeeéeeee
d u Soephou@® t-Boigny pourG

s

[ 1t

c
-~

o
(@]

@ @
D

D

D
D
D
D
D

Annexe4 -Di scours doouvert e et

ur
|l a recherche de | a pai xéééécée

Y IITITY

€ éeéé e ad

D~
d D

Annexe 5 - Liste des participants é é é € é 6 € éééééééééeéeéeéeéeééé



Introduction

Du 13 au 14 aodt 2019, ils 6 e s t a ta &ondation Félix Houphouét BOIGNY pour la recherche de la paix, précisément
dans la salle de Réconciliation, le Symposium national des Leaders religieux, rois et chefs traditionnels pour une culture de la
paixetdelanon -vi ol ence en Csurlegherded |«\Contribugon des leaders religieux, rois et chefs traditionnels dans le
processus de pai x:Quele syherge palirda promation ele la culture de la paix et de la non -violence ?».

Ce symposium fut organisé conjointement par la Fondation Félix Houphouét -Boigny po ur la recherche de la paix et le
PNUD.

Ont participé audit symposium, seize membres de la Chambre nationale des rois et chefs traditionnels dont huit
repr ®sentants de | 6Assembl ®e des présentantsduDirectoire desette insttdiontetatiue,mMaites et hui t
leaders religieux représentants des institutions religieuses (catholique, Musulmane, évangéliques), une représentante de
| 61 nst LetMédiatewr de lagRépublique »un r e pr ®s e n tsanblée Ndtienale, 6 éne représentante du Conseil National
des Droits desd@tHolmenedens doéopinion et des assolaso@étéicidles de jeunesse

Le Symposium était placé sous le haut patronage de Madame Mariatou Koné, Ministre de la Solidarité, la Cohésion sociale
et de la lutte contre la Pauvreté. Il  a pu se dérouler conformément aux Termes de Références et a réuni au total trente -cing (35)
participants et six experts -formateurs.

Les communications scientifiques étaient regroupée s autour de deux grands axes a savoir 16 a x e «Qestion des conflits et

r®conciliation »el 6ake @&OoCubuteietcansaddatpndelapaix »

Le présent rapport fait la synthése des travaux de ce symposium, articulés autour des points suivants . la justification du choix
du théme, les objectifs visés, la cérémonie d 6 o u v e,letdéroulement des travaux, la cérémonie de cléture suivis du p | a nactidnd

et de la déclaration de Yamoussoukro en annexes .



1. Présentation de la Fondation Félix Houphouét  -Boigny pour la recherche de la paix

Création et dénomination

Le siege de la Fondation Félix Houphouét -Boigny pour la recherche de la paix a été construit a partir de 1977 et

i naugur ® |l e 26 juin 1989 par | a t elnauep ad dxu nd acnosl || obgeusep Yamuissonkrsa t hi oormnael
organi s® par | 6Et at de Cltte doélvoire et | 8 Or ganiexa ¢tilaoQulturd e s Na't
(UNESCO). Depuis le 05 décembre 1997, la Fondation Félix Houphouét -Boigny est devenue « Fondation Félix Houphouét

Boigny pour la recherche de la paix e par | a signature ddédun contrat de coop®ration
B UNESCO.

Statut

La Fondation Félix Houphouét -Boigny pour la recherche de la paix est une institution privée a vocation internationale
reconnue doutilit® publique.

Objectifs

La Fondation Félix Houphouét -Boigny pour la recherche de la paix  cherche a établ ir la paix comme force dans la vie
des hommes et a renforcer la pertinence du message de paix de celui dont elle porte le nom prestigieux Félix Houphouét -
Boigny. Au -dela du message, la  Fondation Félix Houphouét -Boigny pour la recherche de la paix veut que la paix soit
traduite dans les comportements comme le disait Félix Houphouét -Boigny :« La paix nodest pas un m
comportement  ». La Fondation Félix Houphouét -Boigny pour la recherche de la paix a pour objectifs principaux :

- de cont ribuer a la recherche, a la sauvegarde, au maintien et a la promotion de la paix en Afrique et dans le monde,
dans | desprit de | 6Acte constitutif de ;] 6UNESCO et de | a charte



-dd°tre un centre de r®fl exi ondetc dret rrielctheerr c’h eu rseu rmd ial Ipead rxe edonna
peuples africains et de leur lutte pour la liberté et la justice

-dé°tre un | ieu dé®changes, de dialogue, de conciliation et de fr

Missions

La Fondation Félix Houphouét -Boigny pour la recherche de la paix  a pour principales missions

-l 6®t abli ssement doéune culture de paijx au niveau national et in
- la préparation, la formation a la citoyenneté et a son exercice a tous les niveaux ;

-l a mise en place de m®cani smes et doéinstitutions do®tablisseme
-la cr®ation déun cadre de dialogue, doé®changes entre | es natio

Sous | 6autorit® du Secr ®t ai rNeél I®HRGCRUY, a Fondatioe FélkHouphewgts eBoigny goar dan
recherche de la paix organise des activités scientifiques, culturelles et pédagogiques, coordonnées par deux
départements de recherche : Le Département de la Recherche de la Paix et le Département des Recherch es Historiques.

Le symposium national des Leaders religieux, Rois et Chefs trad
des activités de la Fondation Félix Houphouét -Boigny pour la recherche delapaix autitrede | dann®e 2019.



2-Justification du choix du théme

Dune mani re g®n®rale, | darticle 175 de |l a Constitution de | ¢
en lui reconnaissant un role de gestionnaire des conflits et de promoteur du développement local. Cette [égitimité historique et
culturelle est certainement °~ | a base de |l a confiance et de ohnélaut ot
Toute chose qui | eur permet doéintervenir efficacement dans | e maint

C 6 e pourquoi, dans les attributions de la CNRCT, les articles 9 et 19 lui conferent de grandes missions et des fonctions
capital es. En effet, | &aaCGhambre eatioBalerdesRois ebChefsetraditionaels de Cote d'ivoire contribue a
la va lorisation de la fonction d'autorité traditionnelle et a la promotion des us et coutumes ainsi que des idéaux de paix et de
développement. Elle a pour missions au titre de la gestion des rois et chefs traditionnels :

- de favoriser les échanges intercultur  els;

- de contribuer a régler les litiges relatifs a la désignation des autorités traditionnelles conformément aux us et coutumes ;
- d'organiser des séances de formation a I'endroit des autorités traditionnelles;

Au titre des questions d'ordre national

- d'initier des missions de médiation pour la  -prévention et la gestion des crises et conflits ;

- de promouvoir le civisme ;

- d'émettre un avis consultatif sur des questions d'intérét national;

- de contribuer a la mobilisation des populations pour les acti vités de développement ;

- de veiller a la préservation du patrimoine culturel de la Cote d'lvoire, en relation avec les institutions étatiques, etc.  ».



Quant aux dispositions de | 0 aletdirectdire dela9Chambré éstlwrgaset i pexécuéfrde la q u e
Chambre nationale des Rois et Chefs traditionnels de Cote d'lvoire. Il est chargé d'assurer la médiation lorsque la Chambre
nationale des Rois et Chefs traditionnels de Cote d'lvoire est saisie d'un conflit ou d'une crise; de proposer toute mesure pouvant

concourir a la paix et ala cohésion sociale, etc.  ».

Les pouvoirs traditionnels sont

donc | oin ddé°tre des acteurs
de chef ndest pas qudhonorifimmu@serEvdtei estdes swealte el d equianasi deant
et 7 am®liorer | es conditi on-=®corfomigue etpobtiue.s ~ | 6 ®qui |l i bre socio

A cet effet, les leaders religieux, rois et chefs traditionnels constituent un groupe cible in digué pour sensibiliser les

popul ations ° | 0appimmembleessage du Vi

Des lors, quelle place les religions et les traditions devront  -e | |

Vr

e s

concilier démocratie et tradition, identités relig ieuses et culturelles et ouverture

e

occuper dans une Clte dol
I)

Le choix des leaders religieux, rois et chefs traditionnels, dans le présent projet de symposium, trouve -t-il sa justification a
travers le r6le prépondérant que ceux  -ci peuvent jouer dans la résolution des conflits et dans la sensibilisation des populations aux

valeurs universelles de la culture de la paix.

Au regard donc des attributions dévolues a la CNRCT conformément aux articles 9 et 19 susmentionnés notamment
«promouvoir les idéaux de paix et de développement ; organiser des séances de formation a I'endroit des autorités traditionnelles;

favoriser les échanges interculturels; initier des missions de médiation pour la

-prévention et la gestion des crises et des conflits ;

contribuer a régler les litiges relatifs  a la désignation des autorités traditionnelles conformément aux us et coutumes ; promouvoir le
civisme ; ®mettre un avis consul t at ix»etasxrdles déeissfs qgeljcrientlds eadsrs religigwnain® r ° t
gue | es | e anobre il gonviekrd dep renforcer non seulement leurs capacités, mais de leur offrir également un cadre
dé®changes et de di al ogue en vue doapporter des s ol u-ensembls et dw r abl
do

d®vel oppement n®cesshoreees ~ | a Ctlte

V Oi

l

n



Ce symposium qudorgani se | a-Bdéigmnpduala ieahaerched=d® la pak vidé caing, b moattre & la disposition
des | eaders doéopinion | es outils n®cessaires ~ | a pr omaotteiesdifféerdnees | a
communautés. Ce dialogue peut offrir un cadre idéal et une méthode de concertation sur tous les sujets, méme les plus sensibl es,
sur la base du respect mutuel.

3- Objectif du symposium

I I s 0 al@mener led participants °~ d®vel opper et ° mettre en Tuvre des m®cani S me
du dialogue et de | a ,ehi xs@&eangdger ddbdwoilrea d®cri spation de | denviroc
dél voire en vue de garantien2@dDa®bectitdrs opd ¢ igieit daes dgactife sparifiques s u
suivants:ident i fi er | es causes de | 6expl osi on deceblavelMeades éeatian®e ;adcueiire | a m:
les témoignages et les expériences des leaders religieux, des Rois et chefs traditionnels dans la prévention des crises et le
reglementdesconflits ;identi fier | es diff®rentes formes ddengagements citoyens
dans la promotion de la culture de la paix e n v ue dansfameation sociale durable ; maitriser les mécanismes et les modes
ddempl oi du di almonguiage etimetrraigiecro m utiliser efficacement les alliances inter  -ethniques dans le réglement
des conflits communautaires et/ou politique s en C!t e; jaudr levoteide reédiateurs de  maniere active et efficace ;
mettre en pratigue la communication non -violente ; Pr at i quieeactivelet®p®ticipative ; élaborer des messages de paix
en direction des populatonsv i vant en @ré tleen aerl vun appel " 1 dendroit des | ealkers po
symposium a ouvert ses portes le mardi 13 aolt 2019 en présence des officiels.



C®r ®moni e ddouverture

La cérémonie ddouverat ucemmenc ® p ar nationdle yen@Goee
dol vioiaglkrant ® en chiur par anhsdques led offigelspEnsuite] Iesi"-'

représentants des confessions musulmanes et chrétiennes ont prié pour confier ce
symposium national a Dieu. Les prieres furentd itespar le D octeu r Bangaly DOUMBIA,
repr®sentant | a Ligue | sl amique dLHBE€I) ePpa®sbn re

éminence le révérend -Pasteur GBOAGNON Apollinaire, président de la Fédération
Evang®l i gue de (EECt), pourdedcbmpteides e chrétiens . Celles-ci furent
suivies des allocutions.

<

Le premier intervenant fut le Professeur —FEEEEEEEEEETEELS —
[ $a LI NIAOALI yGa

Jean -Noél LOUCOU, Secrétaire Général de la
~ Fondation Félix Houphouét -Boigny pour la
| recherche de la paix. Celui -ci a, dans un premier temps, situé le cadre de cette rencontre
historique avant d 6 e n p r ®@es ebjettiis rtout en salu ant la présence symbolique de tous les
participants, gage de leur engagement pour | a consolidation demuGie pali
dd |l voi rdans urPsecorgl temps, il a situé la responsabilité des Rois et Chefs traditionnels,
des leaders religieux ainsique celles des | eader s dlé toyds les composarites de la
soci ® ® civile sur |l a n®cessit® et | urgence de
, : concrétes pour prévenir les violences dans tous les domaines y comprises les violences
Pr. Jean-Noél LOUCOU lors de son glectorales afin de fonder durablement la culture de la paix & divers nivea ux de la société
allocution a l'ouverture . . .

ivoirienne car dira -t-il :

t2NAE RS

« Toute société humaine ne persévere dans son étre que si elle se fonde sur ce triangle interactif que constituent sa culture,

son histoire et sa spiritualité. Les Rois et chefs sont les garants de nos traditions, de nos valeurs ancestrales et permanen tes. Les
Leaders religieux nous enseignent les valeurs transcendantales qui donnent sens et régulation a la vie humaine. Pour ce que vous
°tes, pour | a situation que nous Vivons, par votre par ol e rgsenierslas ant



paix dans notre pays. C0O e st mai ntenant qudi l nous f aut r ®f | ®chi r , parl er, agi

mai nt enant qgudi l faut appel er " d®sar mer l es pl umes, | es lbdurydes . C
prophétiser le chaos. Tous ceux qui sont ferm®s aux choses spirituell es, m° me
ddoappeler | e mal heur , i arrive comme | e diabl e. Ce symposi umsvi er
capacit®s, mais aussi pour offrir un cadre do®c h-zioegcee stlaeutureddelaphixal ogu

dans notre pays ».

A sa suite, intervinrent successivement
monsieur ASSANDE qui parla au nom du

Représentant R®si dent du PNUD e

et sa Majesté Nanan GBIZIE Lambert, deuxieme
vice -président de la Chambre Nationale des Rois

et Chefs Traditionnels (CNRCT) qui fut le porte -

parole des participants . Dans un bref discours, le

Le chef GBIZIE Lambert parlant au nom ¢ dernier cit¢ s 0 emsoh seulement réjoui de leur M. ASSANDE prononcant son discours@ 2 dz@ ¢
participants

participation a ce symposium , mais il a
particulierement s al u® | &6i ni ti at i vieutedlessincitant & enrsévéeadaesurilseur s mi s s i o deslocamotivas d 0 ° t
pour la préservation de la paix et de la cohésion sociale en Clte dolvoire
Le Professeur KOUAME N 6 g u e srepaérentant madame Mariatou KONE, Ministre de la Solidarité, de la Cohésion Sociale et
de la Lutte cont relaPauvreté ,eut | a | atitude de prononcer | e discours ddouverture



Doembl ®e, c &resb® des remarciement s | dendroit des organisateurs notamment
Boigny pour la recherche de la paix , au Secrétaire Général de ladite institution et au PNUD pour avoir réussi a rassembler les Rois,
Chefs traditionnels, | eaders religieux et | eaders de | a | eunesawmie
s6annonce sdagissant des ®lierctri emer die® 210290 .e x PAeorrt s enwocharge de | a
fait au PNUD pour son appui constant au Gouvernement ivoirien, en particulier au Ministere de la solidarité, de la cohésion s ociale
et de la lutte contre la pauvreté, dans le proce ssusde consol i dation de | a pai fasatun@ef tappeldedi v oi |
conséquences des crises précédentes ,llavancaque« Lepl us i mportant apr s une <cri se, cdest
pour en sortir et envisager les perspect ives qui tirent les legcons du passé  » Contextualisant donc | 6 or gani sati on dk ce
en ajustifié la pertinence en précisantque «Ce symposium vienta un moment ou les signaux venant des acteurs politiques suscitent

de grandes inquiétudes au se in des populations [é ] Les leaders religieux, Rois et chefs traditionnels ont en commun, des valeurs

qui constituent le socle de la société, telles que le respect des normes sociales, le  sens de la justice, la tolérance et la solidarité. A

| approche de | dan 2020, |l es Leaders religieux, Rois et Cherfertles r ad
popul ati ons, car, 11s ont wune ¢grmdudlieatsoeia, pvam, peadant et apre®lestleaticn’s | 6 &.P@i s e m
terminer, Il a souhaité que les travaux débouchent sur un programme de formation, de sensibilisation et de renforcement de S
capacités des chefs de canton, chefs de villages et des leaders ddopinion dans cRaa ges eotsr iRa ouvert .
solennell ement | es travaux du symposi um. La c®r ®moni e déouvertuar e e
cet effet.

10



Déroulement des travaux

Les travaux de la premiére journée  ont été présidés par le Professeur Jean -Noél LOUCOU, Secrétaire Général de la

Fondation Félix Houphouét -Boigny pour la recherche de la paix. Avant le démarrage |, les participants ont pu se présenter
individuellement. Ce qui leur a permis de se connaitre davantage , de familiariser et de savoir la qualité des participants

a ce symposium. Cette présentation a précédé le premier panel intitulé : Gestion des conflits et réconciliation en Cote
dovbire .

Présidé par le Professeur Jean -Noél LOUCOU, c e theme fut a nimé par trois panélistes a savoir monsieur YA Kouakou
Jérdbme pour le Théme 1 : « Roles et responsabilité des chefs religieux, rois et chefs traditionnels pour un usage efficace
des alliances inter -ethniques dans le réglement des conflits communautaires et / ou politiqgues =;monSiéut e
OUATTARA Peyogori pour le Theme 2 : « Contribution des rois, chefs traditionnels et leaders religieux au processus électoral
pour des élections sans violences  » et par monsieur KLA Konan pour le Théme 3 : « Techniques de la médiation dans les
conflits communautaires : Approches et modes dodapplication au niveau des

Chefs Traditionnel s e tpoudlersnfoicamand delasohésidrospciale i o .

11
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1- Lespanels

PANEL1l:«Gesti on des <conf |

i ts et r®econciliation en Ct'te dolvoire

Théme 1 : « Rdles et responsabilité des chefs religieux, rois et chefs traditionnels pour un usage efficace des alliances
inter -ethniques dans le reglement des conflits

communautaires et/ ou poli»xiqgues en C!'te

Cette thématique fut présentée par Monsieur YA Kouakou
Jérbme , sociologue, Chercheur -Formateur en culture de | a paix au
Département de la recherche de la paix , alaFondation Félix Houphouét -
Boigny pour la recherche de la paix . Cette communication visait les
objectifs suivants : identifier les problémes qui rendent les alliances inter -
ethniques inefficaces, indiquer le réle et la responsab ilité des leaders
religieux, rois et chefs traditionnels pour les rendre plus dynamiques, utiliser
les alliances inter -ethniques et interreligieuses pour pacifier

| denvironnement sociopolitiqgue da@lance€* t e

L yS BdzS RSA LI NHAOALN yGa &dz @y Pour décrisper les tensions et les crises entre les acteurs politiques ivoiriens.

inter-ethniques

dans les microsociétés pour les employer dans la macro

violences électorales », dira-t-il.

«Notre propos vise donc le recours aux pratiques anciennes en vigueur

-société en vue de vaincre le spectre de la violence y comprises les

12
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Poursuivant, il a défini les concepts puis indiqué les buts des alliances inter -,ethniques. 1|l a doéabord fait
et a présenté une liste non -exhaustive desdites allanc es avant dd&éen pr®senter | es fonctions. L©O

lui a permis de proposer des pistes de solution s pour leur meilleure promotion et leur utilisation efficace

Dans ses propos introductifs, il a rappelé que dans les temps a nciens, les alliances inter -ethniques ou alliances a plaisanterie

appelées « Toukpe »localement, per mett ai ent de r ®soudre pacifiqguement | es conflit:
ainsi particip® 7 Ilnatomalamé emoveatdeonl dEt dta pai x eDanstews fondi@g sodiologiquese s o0 C
celles-ci sont essenti el | es lafraiemité. Hlas @atégalendeat mdispengalees e t pour cultiver le rejet de la violence,
cultiver la tolérance, le respect de la diversité ethnique et culturelle et pour consolider a la fois | es rapports socio -économiques et

politiques cordiaux . Elles visent la dédramatisation des conflits et la non -violence. Ce sont donc des pactes de non -agression qui
conduis irent a la cohésion des groupes sociaux alliés. Ce qui a permis de légitimer les coutumes traditionnelles, le respect de la vie

humaine, la reconnaissance des droits  identitaires individuels et collectifs liés a la souveraineté des ethnies et de s peuples, le pardon

mut uel g u 0 e laient systématiguanment,da repentance grace aux rites expiatoires, et la réconciliation. Elles consacr aient le
respect de | 6autorit® coutumi re en se r ®f ®r ant Cettel famejde sociadisationy d e n c €
dynamique, a particip® “ |l a stabilisation des relations entr dvoiel usi
de m° me Igcvédation delacommunauté de bien. Malgré leur existence de nos jours,person ne ndy a recours dans:s
des conflits tant dans les conflits communautaires que dans les conflits politiques. Ignorées et délaissées, elles ont tendance a ne

plus jouer pleinement leurs réles comme par le passé et ont perdu une large partie de leurs fonctions dont les principales so nt la
non-vi ol ence et | a tol ® ance (i nter di cgeuroude réceurivadarfosce physigue) potégeas padtlée un al |

totem qui interdit la violation de ces valeurs.

13



Le conférencier a fait observer que les alliances inter -ethniques sont rendues inefficaces car elles sont de moins en moins

opérationnelles danslap r ®vention et |l a gestion des conflits ° | dheure actuel
politique dans la mesure ou les personnes qui pratiquent le jeu des alliances ne connaissent ni les origines ni les fondement s niles

contextes quionten gendr ® | dalliance pratiqgu®e. Au regard donc de ces Ilprobl
r gl ement des conflits, I 6animateur a |l ongWwemensterivmsi dte® rafume ciéees eV (
laconvivialité¢, | a fraternit®, | dacceptation de | a diff®rence dans toutes | €

«Comment rendre les alliances inter -ethniques et interreligieuses
opérationnelles dans les villages, les villes, les communautés, et au niveau des
acteurs de lasc ne politique er?® Ca@riment revdlGriser ces r
alliances qui ont permis ° |l a Ctte dol
de paix ? Comment parvenir a la culture des alliances pour impacter les
relations interhumaines et favoriser le vivre  -ensemble harmonieux ? Comment
seressourcer de ces alliances qui ont tr
observait dans | e s» GQeosont dutarnt de qukstians toatned

réponses constituaient les défis a relever.

Quelgues participants tres attentifs aux exposés

Pour <ce f ai momsieurd@ Kopakou dérobme,|l 6 on desset o
de considérer les alliances a plaisanterie comme des mécanismes traditionnels ou des instruments alternatifs de gestion des conflits
Mais, il convient de les considérer comme des instruments fondamentaux pour régler les conflits dans toutes les cou ches sociales,

dans tous les domaines ; de les employer de maniere récurrente et systématique afin de les rendre utiles, efficaces et




opérationnelles. Ceci apparait comme un préalable. Dans cette perspective, une pl ace dom c hc
seulement © | dapprentissage qui doit v®hiculer | es principes propres au:
les notions relatives a la diversité culturelle et ethnique , mais également aux réflexions pédagogiques et éducativ es que suscite

cette forme de socialisation pour opérer une immense transformation des mentalités, attitudes, perceptions et comportements d e
maniéere formelle et non formelle . La mi se e pourfat e berx®gal ement sur | 0@dgrarbnes spécifaues guie
porteront sur la construction non -violente de la personne, la consolidation de la paix et la préservation des us et coutumes. En tout

état de cause, | es chefs coutumiers doivent étre nécessairement associés a la formation des enseignants et d es éleves en vue de
construire une identité ivoirienne. Les alliances a plaisanteries sont une pratique traditionnelle pour prévenir les conflits , les gérer et

|l es r®gl er de mani re pacifique. 'l est possi lohale. Cdesnt fprovwrquo@ine lud
proposé de décréter une journée national e des alliances inter -ethniques et de récompenser les chefst raditionnels qui se basent sur

ces alliances pour régler les conflits communautaires dans leurs localités.

Cette communi cation fut suivie avec beaucoup doéint®r°ts. Les ®ch
essentiell ement sur | dappropriation par-etbéai paanes| g®p®saibohst @e s
ddi nt ®g enseignement dans de nouveaux programmes et surle role des leaders communautaires dans la résolution des crises
politiques.
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Théme 2 : « Contribution des rois, chefs traditionnels et leaders religieux au processus électoral pour des élections sans

violences »

Cetexposé fut présenté par monsieur OUATTARA Pegogori, Expert nationala u PNUD.Ce spécialiste en cohésion sociale  a
procéedéa | 6i dent i ésidiffémentescétapesidu processus électoral q u i passe n®cessairement par | C
juridique, la planification électorale et l a mise en Tuvre or
formation en éducation civique, | 6 i ntiercofficiglle des électeurs, | es
campagnes électorales, le vote, la proclamation des résultats. Cette
derniere prend en compte la certification des résultats électoraux et des
procédures post -électorales. Une s®ri e doi mages | ui o]
les conséquences des violences électorales en Afrique et dans le monde.

En plus des image s, un tableau chiffré récapitulatif de ces violences a

montr® | a n®cessit® de | es pr®venir afi
: . Dans cette optique, Illasituél es r es p o ns aviailéadet ®s ¢
Les participants sont attentifs a leurs roles pour apaiser les électio8620 sur le terrain avant, pendant et aprés les élections . Ce qui lui a permis
ddindiquer |l es caract®ristiques ainsi

ddopi ni on quiinflueocers postiteenent le groupe oulescomm  unautés et non manipuler, connaitre le groupe et le milieu,

ére capabl e de faire changer | es choses et do®veiller | es consci easnce:

crises avant, pendant et aprés les élections dans le monde.
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En effet, les élections ont , parexemples, occasi onn® 380. 000 morts au Soudan du sud el
370.000 morts en Syrie depuis 2010 et 300 morts en Guinée sans compter le nombre pléthorique de déplacés , victimes des crises
électoralesdont 50. 000 enregistr®s en Ct'te dolvoire en 2. Eddparck &cedchiffresjill | i o
a invité les participants a étre des leaders envuede paci fier | e processus ®l ectoral de 2é20 e

exergue, a leur endroit , un ensemble de bonnes pratiques en leur qualité de leaders avant de situer leurs responsabilités sur le terrain

avant, pendant et apr s |l es ®l ections. Pour <clore cette lesapasetlant e
rtl e doéun | eader ddédopinion. Les ®changes interactifs ont montr® tou
Theme 3 : « Techniques de la médiation dans les conflits communautaires : Approches et modes doboapplicat
leaders religieux,de | a Chambre des Rois et Chefs Tr adpoturilecanforeementde la cotiésisn | eader s
sociale ».

Monsieur KLA Konan, Sous-Directeur du renforcement de la
Cohésion sociale du Médiateur de la République fut le troisieme
paneliste du jou r. Il a animé ce theme qui suscitait beaucoup
ddattentes chez | es participants
partager les expériences du Médiateur de la République en termes de

m®di ati on et de gestion des conf |l i

Cette pr ésentation a porté sur trois points essentiels a savoir

| aPpproche définitionnelle, la clarification de la méthodologie de la

) ) . o 3 o Des participants suivant avec intérét la médiation dans les conf
gestion des conflits communautaires ainsi qu e la détermination de communautaires



| approche au niveau des | eaders religieux, | es ElRdibsase®@e Cshwerf sl ole xapd® rt

du Médiateur de la République.

Dans son intervention active et participative , ila défini les con cepts de communauté , de Conflit , Conflit communautaire,
de la médiation ,dudi al ogue communautaire et de | a coh®sil@drensembdlee degse plr ®ac
m®cani smes qui contribuent © | d®quil i br e ntadxindieidus dotés de talents diteessde m®c ani s
chances sociales différentes et mus de passions et des intéréts contradictoires, de construire une société et de vivre une vi e
collective. Insistant sur la gestion des conflits, il la présente comme un processu s opératoire dont la finalité demeure la

transformation doéune probl ®mat i gqu ee de diagnoatit eglobake nes @eteurs matears gueonlitp e c t 1 v
de la mise en interaction des protagonistes et de la systématisation des voies matérielles et immatérielles qui consacrent la fin

du conflit.

Suite aux concepts définis , M. KLA Konan a abordé le point portant sur | a méthodologie de la gestion des conflits
communautaires, ou il a indiqué les étapes de la médiation ainsi que le processus de reglement de s conflits communautaires

Ceux -ci consistent & identifier les problemes, distinguer les causes et les effets, aider a rechercher les solutions qui peuvent étre

acceptées par les deux parties , a établir un accord et a élaborer une fiche de  suivi-évaluation. Des cas concrets furent cités

en exempl es. [ sdbagit des conflits communuanuat,ai'r eAz guwia®,connB®o U mi

déautres conflits relatifs ° |l a d®signation des chefs tradett.i onnel s,
Au cours des ®changes, | don a retenu | a n @emuentdssicdparittd depDepgues i ser de

ivoiriens sur les thématiques comme la cohésion sociale. Mieux, | es participants ont proposé la création d &n comité de sage

ai nsi gue | a miuse comi pRapeoudd | dobser vat i onde déirsr une i déolagis sl uase p@urlact or au
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soci ® ® i vonci éerne] edd | eaadoeda véritédux pgitiques sumeur gestion et les attitudes pouvant inciter a

la haine.

Apres la pause -déjeuner, | es travaux ont repris a 15h09 avec le second panel de la jo urnée.

PANEL 2: « Culture et consolidation de la paix »
Théme 1 : «Introduction & la culture de la paix, a la réconciliation et au pardon »

Le second panel a débuté par la premiere thématique intitulée « Introduction a la culture de la paix, a la réconciliation

et au pardon »,animée par M. KOFFI Yao Ernest, formateur au Département de la recherche de la paix de la Fondation Félix

Houphouét -Boigny pour la recherche de la paix . Son i ntervention sdest arti cunot®rs aut ou
fondamentales du théme a savoir culture de la paix et engagement pour la paix . Pour lui, la culture de la paix a une
connotation agricol e. Elle consiste © int®grer dans:lalndhev®lpnca, e humaii

toléra nce, le dialogue, la solidarité, le civisme, le respect de la dignité humaine, la démocratie, la protection de

| 6environnement, |l e pardon.

Dans | a seconde partie de son expos®, | i ntervenant a mielaun acc
r®conciliati on. Sdaccordant avec | e penseur pJaeradno nDeclounnsetai ut,u ei Il ea saert
possible entre les hommes et entre les hommes et Dieu » On a ainsi compris que sans pardon, on ne saurait envisager la

réconcil iation. Il a mis fin a sa présentation en demandant aux participants de fournir une réflexion sur les différentes démarches

culturelles possibles pour obtenir le pardon.
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Théme 2 : « Contribution du civisme et de la citoyennet§uels engagements des leageeligieux, rois et chefs traditionneld »

Le deuxieme theme portant sur  « Contribution du civisme et de la citoyenneté : quels engagements des leaders
religieux, rois et chefs traditionnels  ? » a été ani mé par M. Lucien TIE Bi Zahouli Lucien, formateur en gestion des conflits a

la Fondation Félix Houphouét -Boigny pour la recherche de la paix.

En introduction, il a présenté les objectifs du module avant de procéder a une approche définitionnelle et a la
présentation des enjeux du civi s me . La projection de | 0extrait ddune ®mi ssi on

comprendre la gravité de la situation d eldinci gusmee g®n®ralise en Cl'te dobélvoire

Ensuite, |l es causes, formes et cons®quencles de |l @a ntcii vyn snes om
acteurs gue sont | 6 £t at et | es |l eader s religieux et communaut é
doexemplarit®, ~ sdapproprier | es ¢ o0nc edpgtossuldtibresarns keggeclme nt ,apése par t
de véritable démocratie ni de développement durable. Il a clos son propos en présentant les différentes actions a mener
dans | e but de consolider | e civVvisme. La phase des ®changes a pert
abordés, puis de faire des recommandations sur la vulgarisation du civisme et de la citoyenneté. La premiere journée a

pris fin & 18h21min.

La seconde journée a débuté par |l a Il ecture et | 6adoption du rapport de | a pi
| afelier relatif aux témoignages et de partage doexp®riences des | eaders religieux i
| eaders doéopinion dans | a pr®vention des crises et |l e r glement ¢
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2- LES ATELIERS

ATELIER 1:«Témoignagesep ar t age s d deeleader®religieaxides reisset chefs traditionnels, des leaders

déopinion dans | a pr®vention des crises edel99¢a2019gl ement des conf |

Les activités de la deuxiéme journée du symposium se sont déroulées le mercred i 14 ao(t 2019 . Le premier atelier

était consacré aux « Témoignages et partage des expériences des leaders religieux des rois et chefs traditionnels, des

| eader s doopi nréeentiondasncsisesletle p

r glement des confl dg1999a2019C1 t e do
Il fut dirigé par M. YA Kouakou Jérdme. Le partage
ddoexp®riences et l e recueil des
pour but d & i n ccest acteurs clé s a poursuivre leurs

actions ou de les orienter vers de nouvelles actions pour

préserver la paix, la tolérance etlanon  -violence en cote

ddi voire. I sdagit de recuieillir
{‘" ont été menées par ces principaux acteurs pendant les

crises et les conflits qui ont perturbé le tissu social, la paix



Autrement dit, en ter mes décoelij des témoigrrages et partaged kg ex@esences; d de
mesurer les impacts et les conséquences, d @hdiquer non seulement les succeés enregistrés, mais également de recenser

les obstacles et les échecs rencontrés, de nommer les acteurs impliqués dans les conflits réglés ou non réglés

Léatelier sdest d®ReDuUpP® mihs pdwWnNiomte. ®t ® abor d e 1999 laciserda ent | e
2002 qui a occasionné la rébellion armée et la crise post -électorale qui eut lieu en 2010. D  es participants ont relaté leurs
initiatives. Ldon note que ces actions ont ®t® men®es soit tionnedemenisditu el | e me

de maniére associative.

Ainsi, il apparait que les chefs coutumiers et des leaders religieux notamment le Conseil Supérieur des Imams

(COSIM) ont été trés actifs dans des actions de préventions et de résolution des différents conflits qui ont eu lieu en Céte
dol voire au cour sLedeCQ@X*IsM,p @rairodeexsempl e, a | anc® une s®rie doappel :
des musulmans et de la jeunesse pendant la crise post -®l ectoral e. Ce qui a permi ssedab ®vi ter

moment ou des attaques ciblées dirigées contre des mosquées et desimams se multipliaient pour créer le chaos dont les
conséquences seraient incalculables. Bi en qud ay a nfdis, réugsuaeéteigdneedes foyers de tension, ils ont souvent
eprouvéle senti ment de n 0 avsearleshpnanes palitigRes.&e quu t arovoqué lasurvenued & a es crises

ar mes en Clte dol voire.

Au plan institutionnel, la Fondation Félix Houphouét -Boigny pour la recherche de la paix, Le Médiateur de la
République , | 6 Assembl| RaealeRNUDoohalmentr ® qudils ont ®t ® tr s actifs doun
Dune mani r e gFomd@tionaHéle ,Houphauét -Boigny pour la recherche de la paix a intensifié les

sensibilisations pour la promotion de la cult  ure de la paix, de lanon -violence et de la réconciliation. Plusieurs thématiques
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allant dans ce sens ont été développées a travers des colloques, conférences, séminaires, ateliers de formation et de
renforcement des capac i t ®s en dir ect ivané carnprenant largement kes jeunes, les associations et
organisations religieuses dont le Conseil Supérieur des Imams (COSIM), la Jeunesse étudiante Catholique (JEC), le
Parl ement des Jeunes de laGédérationdestudiantine retescolgife HeC | )Gt t e lvoired (FESClsection

FLASH), le corps préfectoral, les élus et cadres, les organisations féminines, les enseignants du secondaire, les organisations

syndicales, etc. Selon monsieur YA Kouakou Jérdme, ces activités se sont déroulées et continuent d e | 6°trele mal gr (
budget de fonctionnement stationnaire de la FondatonFHB en vue doéi mpacter v®ritabl ement | a
Les actions du M®diateur sdinscrivent g®n®r al ement dans | a m

énumér ées par monsieur KLA Konan a permis aux participants de connaitre davantage les missions de cette institution

étatique et de découvrir les processus de saisine et de requéte.

S6exprimant au compte du PNUD, monsi eur OUATIgddReme dee Nabogso-r i a r
Unies ont toujours accompagn® | a Ctte dolvoire ° travers des act

maintien de la paix, a la réconciliation et au développement durable.

Toutefois, la passi onsusgitéedloemms suj ets abord®s a cristallis® | e d®bat
favoris® |l a ma trise de | a gestion du temps r®serv® ~ <cet atelie
laissant de c6té les problemes délicats a aborder a savoi r la crise entre le PDCI et le RHDP ou entre les Présidents Henri
Konan B®di ® et Al assane OQOuattar a, et entre Soro Guill aume et Al
r glement des crises | i ®es “ | 81 de n tailafciise quittduroenapytour de la €ommession e nat i o

23



électorale indépendante (CEI), au phénoméne des enfants « microbes é , " la crise |i®e " | 6orpai

conflits fonciers, ° | &di mmigration, ~ | a cibaghwdtdeBlé Gaudédes ar mes, ¢

Cetatelier a été suivipar letheme relatifaux «Techni ques de | d®cout e »gexposepaemadat mpar t i ci
Edith BEHI BRO, Pr ®si déemntoa tcse dled ONE nS eernvdi eccel 0 dhé r-INRRIQBR),BIEIDIE F

ATELIER 2 : «T e c hni q u ecsuteddtive ketipaticipative »

Durant son intervention, mada me BEHIBRO Edith a fixé les objectifs du module avant de mener une activité
interactive sur | a | |emsdte déindleconcdaptde doremunidatioh, ges abstacles etrelevé les conditions
ddune communication efficace ai nsnunicajianePui$ eesl [teecahnalygaured® dled &coonut e
indiquant ses avantages de méme que les conditions pratiques pour réussir une bonne écoute active. Cet exposé a pris

fin par des échanges qui en ont favorisé une meilleure compréhension

ATELIER 3 :«El aboration du»plan ddéaction

Unpl an ddaction ayant pour but de caéteslaborépdrées palticpangsa.estravaur C! t e d O

ont été dirigés par monsieur OUATTARA Peyogori du PNUD. Ayant travaillé en sous -groupes, |l a restitution
furent en pléniere. Ce pl an dbéaction r®v | e une gamme d O aemi parlies diférentgsu i sero
composantes du symposium en vue de <consolider |l a paix en Ctte

budgétaires ont été adoptées publiqguement, des recommandations ont été également faites.
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ATELIER 4 : «Elaboration de la Déclaraton de Yamoussoukro °~ | dendroit des |l eaders po

Cette declaration fut dénommé « Déclaration de Yamoussoukro 2019 ». Les travaux en sous -commissions furent
pr ®si d®s par | 6l mam Ousmane Di aksell QpéricBredesrinaina(COSEV, |16 Ravéeendh |-Pasdleur C o
Docteur SERY Gboagnon Appolinaire , président de la Fédération Evangélique de CI (FECI) et par sa Majesté Nanan
GBOCHO Yapi, membre des ¢ omités régionaux dela Chambre Nationale des Rois et Chefs Traditionnels. La restitution et

| adoption eurent ®gal ement | ieu en pl ®ni r1e.

1l- Cérémonie de cloture

L 6 a p-midi du mercredi 14 aolt 2019 a été consacré a la cérémonie officielle de cléture du symposium national
des leaders religieux, rois et chefs traditionnels pour la promotion de la culture de la paix et de la non -violence en Céte

dol voire.

Avant la cérémonie de cl6  ture, le film «La foi dans la paix » a été projeté. Ce film documentaire retracant la vie
et | 6T uvre de p aRélxHaphouptr-Bogny ch penntis decomprend r e | a passion quobdavait | e
ivoirienne  pour la paix . La cérémonie de cloture a été consacréea | a | ecture du plan ddaction,
déclaration du symposium et de la moti on de remerciements . Puis, dans la perspective d 0 a me rles participants a

devenir tous des artisans de paix, de cultiver la paix q uotidiennement, de développer les valeurs qui la sous -tendent, le
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poeme de Pierre Guilbert intitulé  «Alors la paix viendra »a ®t ® | ue par | 6ensemtublacoddeitedepar t i ci

monsieur YA Kouakou Jérobme

Ensuite, des diplédmes de participation furent r emi s © | 6ensembl eetaleexpertsapartle Secrarten t s
Général de la Fondation, le Professeur Jean -Noél LOUCOU et par monsieur OUATTARA Peyogori . Ces diplémes de
particip ation et de formation permettent de matérialiser leur assiduité e t leur implication pendant ces deux jours
ddintenses travaux.

Monsieur Jean -Noé | LOUCOU a mis fin a la cérémonie de cl6ture et a u symposium par une allocution.  Dans son

adresse, il a manifesté sa gratitude au PNUD pour son soutien financier et techniqu equi a permis dodéorganiser
Il a terminé son allocution en demandant aux differentes composantes du symposium de mettre en exergue toutes les
connaissances acquises pendant cette formation en vue de préserver la cohésion sociale et la consolidat ion de la paix.

Pour terminer, i | les a invité sa étre des artisans de paix dans leur sentourage simmédiats et dans leurs différentes localités

Conclusion

Autermedes deux jours quoda dur ®detleadessyratigeaxs roisianchefsa ttraditionadls pour la

promotion de la culture de la paix et de la non -vi ol ence en GC?!tle& ohdlav miort gue |ogemresoin d
derencontre ddenver gur e safaisait gemia dvec empressement pour analys  er les problemes conflictuels que

traverse | a C'te doélvoire et d e mewvue de ledreapporter@ésl selution® dusables.dcms az i mu
témoignent les échanges qui furent fructueux et conviviaux mais trés engageés, et surtout par | 6assi duli

par ti ci p asemnkde dés adtivités.

Cependant, au regard de | a pertinence des th mes, | es deux jol
les suggestions de tous, la Fondation Félix Houphouét -Boigny pour la recherche de la paix et le PNUD, partenaire

26



techni que, pourraient envisager non Sseul e neatnrbis joufs ale travaens etr geflleront r e s

égalementsur | 6 ex®cution du plan ddédaction qui a ®t ® ®l abor® de mani r e
Quant a la Déclaration de Yamoussoukro 2019, il revient a ces deux institutions et aux structures ayant pris part au
symposium de | a mettre en valeur aupr s de toutes |l es institutiol
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ANNEXES

Annexe 1 - Déclaration de Yamoussoukro

« Déclarationde Yamoussoukro 2019

Nous, Rois et Chefs traditionnels, Leaders religieelapaxkteaaner s dooc
violence en Cltte doélvoire, o-Bggnpows l@eclpeeche délapaikondati on F®l i x Houph:«
R®unis ° Yamoussoukro |l es 13 et 14 aout de | 6ann®e; 2019 dans | a

Vu la Constitution ivoirienne de novembre 2016

Vu le role prépondérant des Rois et Chefs traditiondetss,s | eader s religieux et des | eaders dbéopi
et dans la sensibilisation des populations aux valeurs universelles de la culture de la paix

Vu les missions dévolues a la Fondation Félix HouphBa&gny pour la recherche de la paix

Considérantl es cri ses que | a@a Clte doélvoire a connues

Considérantles conflits communautaires récurrents

Considérantqu 6au sortir de a aC?tctrei sdeb |pvoositr®l escéteoskimbeer, gad g e euvt equisecdssbemit cait e dc
| 6engagement constant de tous késgReusx, et e Sioulk eonselidatich e taipronmomoe des, d e
ladémocat i e, des dr oi t sviolehee, du Gidismenaeda,tolédhrece, Heda salidanté et de la diversité citoyenne active

Considérantl a si tuation doéinqui ® ude qui pr ® aut au sentelledde202popul ati o
Convaincusque le dialogue, la concertation, la solidarité, la tolérance et le respect des différences constituent une source densghut efeun

cohésion sociale autour des valeurs républicaines

Conscientsquel a C1t!t e dishavieae paig et pguraon économique des pays membres de la CEDEAO, demeure un pays phare sur

| 6®chi quier africain et mondi al gr ©ce ° ses homme sgraadeur Etéamdigndés de
de la Natio ;
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Nous engageons a
- Promouvoir la culture de la paix et de la hoolence;

- fuvrer pour |l a d®crispation de | éenvironnement soci20200l i tique
- Contribuer 7 |dif®&iloradesomressagesaapair én difectionaes populations
- Jouer de maniére active et efficace le role de facilitattudte médiatesrdans les divers conflits;
- Constituer une plateforme de col |l abor ame merr, meurc omacrey dlaitd e led
Et a ces fing
Nous lancons un appellaa cl asse politique i1ivoirienne ° renouer un dialogue
transcender le nombrilisme partisan pourdépas | es questions do6éint®r°t personnel
Il nvitons | 6Etat et | es acteurs concereae®sgi eurmpeéi dansdespbéessss d®p@gik pi BT C

Convenons de nous engager dans la vulgarisation de la prBgefdeation et les actes du Symposium aupres des partis politiques, institutions de

la République, institutions internationales et des organisations religieuses, des Organisations de la Société Civildighogmeunational
permanent entre acteurs pigjites et diverses forces vives de la Nation pour la protection de la République et la sauvegarde des valeurs qui en
constituent le soclg

Nous r®affirmons notre attachement aux val eur s Ildrespdctaabsclwdedlaisree d e
réglements et des institutions de la République.

Fait 2 Yamoussoukro, le 14 Ao(t 2019

Le Symposium des Rois et Chefs traditionnels
la promotion de la culture de la paix et de lanon-violence
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Annexe2-Pl an ddacti on
OBJECTIF GENERAL Consolider | a paix en Ctte dolvoire
RESPONSABLE PERIODEE BUDGET
OBJECTIFS RESULTATS ACTION#ACTIVITES CIBLES CONTRAINTES
DEROULEMEN ESTIMATIF
Les leaders
1 i i religieux, Rois et L
TRy 2 2l che?‘s Renforcer les capacités de Les leaders Octobre
durable au s,eln des . leaders religieux, Rois et religieux, Rois et _ L
communautés tradltlonnelsvsont chefs traditionnels en La Fondation FHB | chefs Décembre 15000 000 Budgetaire
£t £t QsS02d ., . 2019
leurs écoute traditionnels
communautés
Il existe
Créer une plateforme | plateforme de Atai
de collaboration et collaboration et La chambre des Les leaders =000 000 Budgetaire
ROSOKI Y354 RQSOKI y 3 Organiser des rencontres | Rois religieux, Rois et Une fois/
- . . périodiques chefs trimestre
leaders religieux, Rois| leaders religieux, traditionnels _ _
et chefs traditionnels | Rois et chefs que ce soit exclusif
traditionnels
Renforcer la cohésion ) . _
seenll e Gl la cohésion - Prom;)u_vow les alliances :es p;)puclgaltlons Budgétaire
5 5 A ans les
RQA G2 A NB sociale en Cote | Meronniques . 1°" semestre
. . N ' régions et les 330000 000
RQA @2 A NB -Organiser des campagney Plateforme etla | (o gistricts | 2020
renforcée de sensibilisation sur les | Fondation FHB Sécurité

notions de civisme, de

autonomes
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citoyenneté et de cohésion
sociale

- Sensibiliser au respect de
us et coutumes

Contribuer a des
4 | élections apaisées en
/I $64S RQL@?2

des élections
sans violence
sont organisées
en 2020

- Organiser une rencontre
entre les leaders politiques

- Renforcer leur capacité
sur le processus électoral

- Organiser une caravane
de sensibilisation pour des
élections apaisées

- Les leaders
politiques

Plateforme et la
Fondation FHB

1°"semestre

- Les populations 2020

dans les 31
régions et les
deux districts
autonomes

330000 000

Budgétaire

Sécurité

COUT TOTAL

680000000 FCFA

31




Annexe 3 - images du symposium
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