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SIGLES ET ABBREVIATION

CADHA : Coordination Africaine des Droit
CEDH: Car dduzatima W Droits de | 8Ho mme

CNDH:Consei | Nati onal des Droits de | 6H
CRDH: Consei l R®gi onal des Droits de | ¢
DH : Droits de | 6 Ho mme

DIH : Droit International Humanitaire

FACI : Forces Armées dedte divoire

FDS: Forcesde Défense et de Sécurité

HCR : HautCommissariat pour les Réfugiés

ONUCI : Opération des Natioldni es en C!'!te doélvoire
PNUD : Programne des NationdJnies pour le Développement

LT : Lieutenant

VBG : Violences Basées sur le Genre

VSC : Violences Sexuelles liées aux Conflits
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INTRODUCTION

La Ctte doél bl théatreede moynlarauses lati®ns des Droits
de | 0 Hswitarada crise survenue en 20€2celle de 2011C 6 e s t ave
beaucoup de <craintes que | es popul ati
élections. En effet] iest malheureusement donné de constater que les périodes
®l ect or al es ,som vuestavee beauboupvde crainge et de réserves
Facea cetter ®al i t ®, I ®t ai t n®cessaire dbob
fondament aux deaespeciéésliohmausanenpl us que
échéances électorales sont prévues pour 2020.

Coest afin de pr®venir toutamentsla t uat i
comportement desdfces ddDéfense et d&eécurité (FDS)pendant cette période

®l ect or al e, e@Waloa,sld @meniere phase aojetintitulé ;
«caravane do®ducation aux droits de |0
du corps préfectoral et des leaders commutgires en prelude aux élections de
2020» du 24juinau 26 jJuin 2019 au sein du deu
Daloa.

Cette premi re phase de sensibilisatio
trois jours dans la deuxieme région militaigdle a vu des thématiques animées

par des experts de haut niveau, venus de diverses organisatenationales
partenaires et des organisations nationaes profils et compétences variées et
complémentaires i | slitra guires s d e tmhj@ Gdanexrdl des Armées,

du Programme des Natiohiies pour le Développement (PNUD), du Haut
Commissariat pour les réfugiés (HCR), de la Coordination Africaine des Droits

de | 6homme pour | es Ar m®ldepefdadssDHA) et

Le séminaire visaia renforcer les ressources humaines et institutionnelles des
Forces Ar m®e s de Cot e dél voire, des
généraux de préfecture, sguefets) mais ausgies leaders communautaires de

la région du HauBassandragfindel eur per mettre doé°tre |

pr ® /ention et | a gestion des violati:
l nternati onal Humanitaire ~ | 6aune de:
®t ® mi s sur | "importanmnnee et rlaeerasasp®®t

la déontologie.

Les différents participants ressortent heureux de ces quelques jours de fqgrmation

iIs en redemandent maia une échelle plus importaatet a une corporation
spécifique

En effet, tous les corg#nilitaire, gendarme, police) prennent part ensemble a la
formation; les participants solliciteratlors,une formation spécifique a leur corps

de métiera f i n edcéré rmigueoutillé. PourlaCADHA c 6 e s défian aut
relever pour une armeée ivoirienne professielle et respectueuse des Droits de

| 6 Ho mme .



SECTION 1: PRESENTATION GENERALE DE LA CEDH

Nous traiterons cette premjile comtextpar t i
justificatif du projet (A), son agenda (B)e@td a u t saenote drective (C).

A- LE CONTEXTE DE LA CEDH

La Ctte doélvoire a ®t ® |l e th®O©tre de n
suite a la crise survenue en 2002. Avec la Crise poste électorale de 2011, on a noté
de nombreuses atteintes au ladestructon™ | a
de biens privés et publics.

Les quatre régions militaires doivent faire face a de nouvelles formes de menaces

l i ®es ~ | 6extr ®mi sme Vviolent tel gque
attaques a répétition. En janvier, févrieretmdidea nn®e 2017, des
du 60cont fendgeéements dedFDrEes Spéciales (FS) se sont mutinés,
) Bouak® et © Adi ak®. Ces mutineries
Daloa, Man, Korhogo, Daoukro, Odienné, Danané et Toulepleu.

Ces manifestations, qui avaient pour objet des revendications de primes, ont
engendr ® de nombreuses violations des
“la vie, 7 106int®grit® physique, ~ | ¢
et a la propritg. Les 4, 5, 9 et 10 janvier 2018 ont été marquées par diverses
mutineries mettant a mal la cohésion entre les différentes forces, mais aussi entre

| 6ar mPe et | a population. Les popul ati
|l eur | i berd® déailterleur | ibert® doen:
leur droit a la vie entamés.

Cette situation a permis de mettre en relief la faible connaissance des textes de
l o1 , notamment du Code doOo®t hi que et de

Toutefois, le dernierapport du Secrétaire Général des Nations Unies daté du 15
Mai 2017, a retiré provisoirement la Cote d'lvoire de la liste dite dénémte »
des pays ou les violences sexuelles ont été utilisees comme arme de guerre.

Dans un contextatdenr edesaiNmtdenbkoOp®e
( ONUCI ), | a sensibilisation des Forces
se poursuivre pour confirmer les résultats deéro cas de violation des Droits
de 'Homme par les Forces Armées et de Sécurité ldanmrocessus électoraux
en Clteedbdavouire suite " | 6®ch®ance ®I

Les élections locales et Générales sont annoncées par les autorités pour se tenir
en 2020. Ce contexte péfectoral est le lieu de préparer les Forces Armées a
jouer pleinement leur réle dans cette phase de consolidation de la paix.

lLe 66Contingent 8400 écto mb@stitgannet sl & enntsRegmbRlse “d el sO aerxm®e |
6



COoest afin de pr ®venir tout e situat.
comportement des FDS, pendant cette période, que cette activité majeure de
sensibilisation a vu le jour. Adelad des FDS, elle touchera aussi le corps
préfectoral et les leaders communautaires qui sont aussi des acteurs importants
dans la gestion des violences. Elle permettra de relever le niveau de connaissance
des Codes do®t hi que et d e es dM\ulitaimnet ol o0 g |
gendarmerie et police), et du mécanisme de suivi des cas de violation des droits
de | 6.homme

B- AGENDA DE LA CEDH

JOUR 1: Droits de | 6Homme et Dr ol
(Matinée)
Horaires Activités
08h0G09N00 Accueil etinstallation
09h0G9N30 Allocutions (CADHA i PNUD i Autorités
admini stratives/ Mi ni
9h30 10h00 Pausecafé + installation des classes
10h0G11h30 Module 1: Notion de base des Droits df
| 6 Ho mme
11h3313h00 Module 2 : Droits International Humanitaire
13h00614h00 Pausedéjeuner
Aprés-midi
14h0315h30 Module 3: Droi ts de | 6 H
électorale
15h3015h45 Pausecafé
15h4517h00 Module 4 : Citoyenneté
JOUR 2: Etat de droit et ordre publique
(Matinée)
Horaires Activités
08h0G09N30 Module 5: | 6 £t at de dr oi
09h3G11h00 Module 6: Ethique et déontologie du métier
des armes
11h00611h15 Pausecafé
11h1512h45 Module 7: Maintien de | 06
12h4513h45 Pausedéjeuner
Apres-midi
13h4514h45 Module 8: Mécanisme de suivi des cas d
viol ations des Droi't
14h4515h00 Pausecafé
15h0016h30 Module 9: La responsabilité de Protéger




JOUR 3: Protection des groupes vulnérables
(Matinée)

Horaires Activités

08h0G09n30 Module 10: Protection des civils en situation
de conflit

09h3G611h00 Module 11: violence basée sur le genre
violences sexuelles liées aux conflits
VIH/SIDA

11h00611h15 Pausecafé

11h1512h45 Module 12: Collaboration civilo-militaire en
période électorale

12h4513h45 Cérémonie de cloture suivie du déjeuner

C- NOTE DIRECTIVE DE LA CEDH

L'objectif principal de cette caravanest de répondre aux besoins en
renforcement de capacit® detgarficochat es A
celles du corps préfectoral et des leaders communaytires Dr oi t s de |
en vue des échéances électoralesaMenir s 6ensuit que | es ¢t
abordéess 6i nscri vent dans ce contexte.

| sbagira prrure les quditéussurelas thotiathsd de rbase des
Droits de | 6Homme et du Dr o iabdordellast er n a
guesto n s relativeset: 1 060 ®ted enfindtduteilder oi t
problématique relative a la protection des persordesgroupes vulnérables

p®ri ode do®l ection et de <cri se.

Les differentes sessions de formatisasont animées de maniere interagtaie
queleb ®n ®f i ci ai res soOoexpriment I|sausthe ment
conduite des animateurs dunsgaire, ce qui permettra a chaque participant de

saisir la portée de chaque sdheme. Des exercices pratiques permettront de

sO6i mpr ®gner davantage des notions t hd
s®mi naire est débaugmemptaant sl en vees AdOIR
situations dans | 6exercice de | eur for
Au terme des séances de formatjoles ressources humaines institutionnelles
existantau seinddsor ces ar m®es de Ctlte dolvoir
leaders communautairesront renforcées et plus autonomes dans la gestion des
aspects pratiquages thématiques abordées



SECTION 2 : OUVERTURE DE LA CARAVANE

La deuxéme étape de la caravane
do®ducation aux Droi-t
des Forces Armees, du corps préfectoral
et des leaders communautaires, a posé
ses valises, dans laoisieme région
militaire de Ctte dol
troisieme bat ai |l | on doéi nf e
Bouakéa acaieilli la deuxieme phasike

: : cette activité majeure de sensibilisation
sur |l es droits de | 6 Ratendeaxiereenétagds®la i o d e
CEDH, se résumera dans la présentation des différentes allocutions qui ont été
données par les autorités pmede e s agiraldé cellEld Commandant Régional
de latroisiemerégion militaire deBouaké(A), du Coordonnateur Général de la
CADHA (B) et enfin, celle du Représentant du Préfet de Regidadké(C)

A- ALLOCUTION DU COMMANDANT REGIONAL DE LA
TROISIEME REGION MILITAIRE DE BOUAKE

Le Colonel Ouattara Zoumana commandant la 8"région militaire. Apres
““I d Il' les civilités, a commencé son allocution

fi‘w par rappeler que les forces armées sont

e’ ‘ trés souvent accusées, a tort ou a raison,

i dans | 6exercice de |

-\

-f% A=

violer | es droits de

cela que les autorités militaires de la

clteoeodock ont " ciur de l utter constar

violation des droits de | 6homme dans
chall enge, ils cr®ent |l es conditions g

|l e code do®omi gluegiee agei dl eur per mettr
at-i | ajout ®. Cbest donc ce qui expliqgu
| & ®@rtajarigénéral des armées, avec le soutien du PNUD organise cette caravane
de formation. Par ailleurs, il a rappetjue ce séminaire aura pour objectif de

renforcer | a capacit® des FACI en mat.
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avoir des ®l ections sans Vviolence en
accorder une attention particuliére lors de lasenéation des différents modules

de sorte que ce séminaire soit pour eux un outil efficace de gestion des
mouvements. Il a terminé en remerciant la CADHA et le PNUD pour le choix de
la 3™erégion militaire pour abriter ce séminaire dans la région du Ghék@ de

clore en souhaitant bon séjour a tous et a toutes.

B- ALLOCUTION DU COORDONNATEUR GENERAL DE LA
CADHA

M. MASSOMA Dosso, Coordonnateur Général de la Coordination Africaine des

it s Droits de | 6Hommedutlpour
deuxieme autorit¢ a donner son discours
déouverture. Pour | ui, i
premierement les autorités civiles et militaires
qui avaient dégagé de leur temps pour étre
pr ®sentes ° | a c®r ®moni e
@8 caravane des Droitse | 6 Hla pamla suite
" présenté la CADHA comme étant une ONG
panafricaine présente dans douze (12) pays africayant pour mission
essentielled 6T uvr er ) | a promoti on des Dr o
International Humanitaire dans les Armédiscaines en tout temps et @ous
lieux et ceci, enc ol | a b or aHtathMajor Généralcdes |IAfimées et en
partenariat avec les organisations du systéme des Natites. A ce stade de
son propos, il a rappelé les importantes victoires de cette o@taboentre la

CADHA et ses par engenaaties e s . || sbagi ssai
-l 6am®l i orati-matondu | i en ar m®e
-Le retrait de | a Ctte doélvoire de | a

-l 6obtention du statut deécpriteylesNatione per
Unies le 02 juin 2017

-l 6envoi en Op®ration de Maintien de |

Pour le Coordonnateur Général de la CADHA, ces actions sont a saluer et a
promouvoir pour gue | 6ensembl e des
professionnalisent. Raison pour laquelle, cet atelier de formation voit le jour a
Dal oa, “ 1 6 aun e0. Boardui, @Llecttonsheodavsaiend @us 2 0 2
entrainer des violences en Ct'te dolvoi

et son optimisme quant "’ | appropriat

bénéficiaires.

10



Il a enfin rendu un vibrant hommage¢oas les partenaires financiers qui appuient
ce projet, | es acteurs des DEtaMaos de |
Général des Armées.

C- ALLOCUTION DU REPRESENTANT DU PREFET DE REGION
DU Gbéké

~ ©  Lerepresentant du préfet de la région
- du Gbéle, aprés les civilités et
salutation, a précisé que le préfet de
région a étée empéché parce que tres pris
| par la préparation de la visite du Premier
ministre dans la région prévue pour le
zs’?\'ﬂ lendemain. Il a par ailleurs remertié

CADHA ettousses partemae s pour | 0i nitiative avani

Colonel Ouattara Zoumana, commandant 98¢ 8gion militaire de la Cote

dél voire. Concernant | e th me de | a fo
des droits de | 6homme dans un Etat et
et circonstances favorisent malheureusement les violatioss ddaits de

| 6 h o netrogie les périodes électorales en font partie. Augsl,rappelé que

de nombreuses personnes sont sceptiques sur le bon déroulement des élections en
2020. Mais, quoil fallait resteer pbDodsoivi
| 6i mportance de | a pr®sente caravane
élections de 2020 qui nous réunit ce jour. En outre, il a conseillé aux uns et aux
autres que m°me sSi certains ont d ®j
présentatiomurant ces trois jours, il serait bon de bien suivre ces enseignements
pour un rappel et un renforcement ef
beaucoup plus apte " pr®server |l es dro
différentes missions maisyssi et surtout pendamdpériodes électoralsa venir.

Il a terminé en souhaitant bonne séance de travail a tous et a toutes, et déclaré la

caravane ouverte a Bouaké.

11



SECTION 3 : PRESENATION DES MODULES

Slacéréemonid ouvertur e s otne sale rads@mbtant todss lexd a n s
autorités etparticipants sans aucune distinction cel a ndéa pas ®t
| 6admi ni stration des modul es de for mat

En effet, les Hiciers, le corps préfectorat les leaders communautaires se sont
retrouvésdans une salle distincte de celle des siftisiers. Cettedistinction

voulue nous permet de mieux effectuer la formation dans le strict respect de la
hiérarchiemi | 1 t ai r e. Cette pratique a en ou
sousofficiers, qui sont libres de poser leur préoccupation samngune
intimidation ouinfluence de leur supérieur hiérarchique. Cette pratique a montré

ses fruits m° me s el l e demande une grande
coordination du projet. Les formations se sont di&es simultanément emter-
changeantes formateursll est important de noter que les différents formateurs

sont issus a la fois, des organisations du systeme des Nainas (HCR,
PNUD) , de | a CMapHGenéraldles Aimées etalés formegeu

I nd®pendants exp®ri ment ®s. Cette mixi
entre les militaires et les formateurs et dénote de la grande expérience
relationnelle qubdentretient | a Coordin
les Armeées.

S u r nsémble des trois jours (d6 fiin au 28 juin 2019), douze (12) modules
de formations ont été dispensés aux séminaristes dont le nombre ne faisait que
croitre de jour en jour.

Nous traiterons cette partie en la rassemblant sous les grandes thématiques de
formations. Ainsi nous pourrons dresser un bilan de la thématique Droits de

| 6Homme et Droit International Humani t
et ordre Ipublic (B) et enfin, celle relativa la protection des groupes
vulnérables (C).

12



A-DROI' TS DE LO6HOMME ET DROI T | NTERT
HUMANITAIRE
Au sein de cette thématiqueajeure, thématique constituamts|bases de ce
programme doé®ducation aux Droits de
abordées. Plusieurs seti@matiques ont été animées par des formateurs de
référence en la matiére.

1I-Noti on de base des Droits de | 6 Homm

Cette thématique a été animaér pladameKOUROUMA Fanta Présidente du

= | ~ Conseil Reégional desDroits de

| | 6 Honmebéké Elle a doabord
décliné les obijectifs clés de ce module
avant de se lancer dans une formation
participative avec les auditeurs attentifs
et réactifs.

Les objectifs dee module se déclinent
comme suit

- Partagerés notions et principes des D.H
- Amener les auditeurs a identifier les violations des DH

Pour certains, | es Droits de | 6 Ho mme
consacrer du temps et aller dans les mhaine s d®t ai | s afin
quintessencedesr oi t s de | 0 hleshases mnimuntseespecters er v i
et ) promouvoir. Léoattention ad®v® au

16 e x paeexhoredles séminaristes la promotion mais surtoatu respect des
droits de la femme.

2- Le Droit International Humanitaire

Cette matiere essentielle et fondamentptur la conduite des hostilités a été

animé par un expert chevronné sur la
question. Cett¢hématique a été rendasec

m beaucoup déent housi as me
B DJAHA Konan Francis du Haut
Commissariat pour les Réfugiés (HCR) et ses
auditeurs.Des questions pratiques ont été
soulevées comme celle relative au terrorisme.

13



3Droits de | 6homme en p®riode ®l ecto

Cette thématique a été parfaitement
rendue par Monsieur Vincent
YESSOH, ancierresponsable de la

di vision deemmBPdeoi t s

| 6 ONUCI . Pour lui C
devrait permettre aux auditeurs:de

De facon générale

- Contribuer a amener les auditeirs s 6 approprier | es m®
processuglectoraux ;
- Contribuer © |l es amener au respect

élections sans violence ;

De facon spécifigue

- Rappel er aux auditeurs | 6i mportance
| 6homme dans descr®d;ecti ons de sorti
- Rappel er aux Forces de maintien de

en mati re de respect desélectoa; t s de
- Contribuer a accroitre le professionnalisme des Forces de sécurité de Cote
délvoire dans | a conduite doéop®rat.i
respectueuses des droits de | 6homme

Cbest avec beaucoup de patienceur de p¢@
a donné sa formation.

B-LOETAT DEEDRQKB DRPDBRE
Ce deuxieme grand theme, a été meublé par diverses thématiussanimé
par doéi mportants formateur s.

1—LQ®tat de droit et ar m®e

Cette thématique a été présenté par
Monsieur DIABY Bakari Sidiki. I

sbagissait pour | es al
| es principes de | 6 ®
| 6i nteraction gque | es
peuvent avoir avec I
| 6occasion pour lui, d
principale des Forces de Défense et de
Sécuité:«assurer | a D®f ense de | a Nati on,

des lois».

14



2-LO®t hi que et | a d®ontol ogie du m®ti

Cette thématique fondamentale pour les
Forces Arm®es de Ctte d
par un formateur militaire expérimenté sur la
guestion.| | sbagi't du Li eut
Habib Hermann, chef du cabinet du Chef

d 6 £Magot des armées terresreles
auditeus se sont exprimés sans tabou et

jfouvertement ° | eur <conf
Lt SAHI RI, | 6©Ome du mil it eglaesdkd @tesii gduee
de d®ontol ogie que | ui I mp o s, derappeler mM®t |
quelemit ai r e n-dlessus deplasset gaeuson métier a la méme valeur
qgue <cel ui doéun mennisee i Poamt |oaw , ddowt m@®

guodon | e fait avec amolud ®t é¢phlagesntologie et ¢
gubdi mposemétie. corps de

3Le maintien de | 6ordre

 — Encore un autre module important
pour les FACI. Cette thématique a
ététraité ave beaucoup de passion
et de pédagogiepar Maitre
DJABOUH, Avocat Militaire,
Gendarme retrait®.
e g gmes somme de ces  vingins
débexp®rience, que Me DJABOUH a ani m
cette th®matique qui est au ciur du

esuividesche vi ol ati ons des droit
o Ce module a été présenté

par le Lieutenant Konan
Anselme, Conseiller
Juridiqgue Etaku Che
major Général des Armeées.
I sbagissaitt de
m®cani sme dOo®vei
, ) de violations des droits de
| 6homme | mput ®s aux Forces Ar m®es,

4- Le mécanisme d

15



5- La responsabilité de protéger

Un autre module brillement présenté
par le LtSAHIRI Habib, il fallait a ce
4 niveau, décortiquer cette nouvelle

_4 notion qui est souvent polémique

e d ans |l 6ar ne pol i
internationag. Pour |l ui |, bi

. ooernd Soit critiquée, ellem®r i t e doe Xxi

car nécessaire pour Ia protectlon des hommes costebies de leurs Etats.

6- La protection des civils en situation de conflit

Enfin, ce dernier module a été a
nouveau donné par Monsieur
DJAHA Konan Francis du HCR.
Cette thématigue a  suscité
{ beaucoup de questions de la part
desofficiers etsousofficiers bien
souvent confrontés a ed
soulevements de masders de

= leurs opérations militaires
Monsieur DHAHA a alors fait la distinction entre le traitement des levées en
masse en p®riode normale (soumi gle aux
de conflit (soumis au DIH).

C- LA PROTECTION DES GROUPES VULNERABLES
Ce dernier point est meublé de deux thématiques qui ont été donné avec beaucoup
de passion et doéoexp®rience.

1- Lesviolences basées sur le genre et les violences sexuelles liéenfatsx

- B ¥ Cette thématique a été le fruit de Mme
DIABATE Fatimata, experte sur les

VBG du Programme des Nations

Unies pour le Deéveloppement
(PNUD). Pour ell e, il
de cette formation, les auditeurs
sachent
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- Définir les VBG;

- Décrirel 6ampl eur des VBG

- ldentifier les facteurs favorisant les VBG

- Décrire les conséquences des VBG

- Appr ®hender | 6int®r°t de | a lutte c

2- La collaboration civilemilitaire en période électorale

Cette derniere thématique a été
développé par Monsieur DIABY

Bakari Sidiki de la CADHA, il
sbagit de mpdel®deent er
collaboration entre la sociéeté

civile et | 6ar m®e.
naturellement inspiré de
~ | 6exp®rience de | a
objectif était de montrer en amont que la confiangdocmi | i t ai re sbdam

enaval qudes civils et les militaires peuvent collaborer a la paix et a la cohésion
sociale.
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SECTION 4 : EVALUATION

L6®val uation de <cette p,rsefara enrteis ousa s e
parties essentiellesPremierement n o u s pr ®senteront | 6 a
séminaristes sur la session de renforcement des capacités (A), apres les difficultés
rencontrée$B) et enfin les recommandations pour les autres phases du projet (C).

A- EVALUATION DE LA SESSION

Afin dbéam®liorer | 6ex®cution du proje
séminaristea ®t ® recueilli afin ddédavoir une
du projet dans la région dbibéké eélafuationporteraala fois sur leglifférents

modules de formatony compri s | 6organisation g
formation (salle, temps, déjeuner et pacai) En annexe se trouvera la fiche
do®valdeatliaod or mati on et de | OAutog@ani s a

dix-sept (17) fi ches dbdaRermdtian et vingtjuatre (24) fiches
doé®val uat onbpu étrgraitee®r al e
Les résultats sont clairement définis pardéagrammes suins:

1I-Notion de Base des Droits de | 6homm

Notion de base des Droits de I'Homme
*]

= bon =moyen = insuffisant = trés insuffisant

Commentaires les données montrent que ce module a répondu aux attentes des
participants.
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2- Le Droit International Humanitaire

Droit international humanitaire

0o

= bon = moyen =insuffisant = trés insuffisant

Commentaires les données montrent que ce module a répondu aux attiges
participants.

3Droits de | 6Homme en p®riode ®l| ecto

droits de I'homme en période électorale

—

= bon = moyen =insuffisant = tres insuffisant

Commentaires les données montrent que ce module a répondu aux attentes des
participants.
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4- Citoyenneté

citoyenneté

0

AN

ll =l =

Commentaires les données montrent que ce module a répondu aux attentes des
participants.

5-LOE£t at de droit et ar m®e

I'état de droit et armée
18
16
14
12
10

o N M O ©

0 0 0
bon moyen insuffisant trés insuffisant

Commentaires les données montrent que ce module a répondu aux attentes des
participants.

20



6- Ethique et déontologie du métier des armes

Ethique et de déontologie militaire

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
bon moyen insuffisant trés insuffisant
Commentaires les données montrent que ce module a répondatientes des
participants.

7-Maintien de | dordr e

MAINTIEN DE L'ORDRE

tres insuffisant | 0

insuffisant | 0

moyen ([l 1
e ——— ' g inegp'’y.te
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Commentaires les données montrent que ce module a répondu aux attentes des
participants.

21



8- M®cani sme de sui vi des <cas

mécanisme de suivi des cas de violation des
droits de I'homme

trés insuffisant 0

insuffisant 0
moyen -
0 2 4 6 8 10 12 14 16

de vi

Commentaires les données montrent qae module a répondu aux attentes des

participants.

9- La Responsabilité de proteger

responsabilité de protéger

= bon = moyen =insuffisant = tres insuffisant

ol

Commentaires les données montrent que ce module a répondu aux attentes des

participants.
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10 Protection des civils en situation de conflit

protection de civils en situation de conflit

0

—X

= bon =moyen = insuffisant = trés insuffisant

Commentaires lesdonnées montrent que ce module a répondu aux attentes des
participants.

11- Violencebasée sur le genre, violences sexudiées auxconflits et
VIH/SIDA

VBG ET VSC

! 0

insuffisant trés insuffisant

Commentaires les données montrent que ce module a répondu aux attentes des
participants.
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12- Collaboration civilemilitaire en période électorale

colaboration civilemilitaire en période électorale

e

= bon = moyen =insuffisant = trés insuffisant

Commentaires les données montrent que ce module a répondu aux attentes des
participants.
13- Evaluation g®n®rale de | 6organi se
a- Programme

programme
0

\

= excellent = trés bien =bien = assez bien = passable
b- Déjeuner/pauseafé

dejeuner/ pausecafé

9
8
6
1
] 0

excellent trés bien bien assez bien passable

[EY
o

O P N W b O O N 00 ©
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c- Salle
salle

m]l m2 s3 54 w5

d- Temps

temps

passable NGNS 4
assez bien NG 4
bien NG °
tres bien M 2
excellent [N 5

0 2 4 6 8 10

Enoutre,ce§ i ches ont aussi servi de moyen
La grande majorité a exprimé sa joie de prendre part a cette session et a souhaité
gue ces sessidaemdentduwn pliisgrandmbreide bénéiciaires.
Quelques commentaires seront disponibles en annexe.

B- LES DIFFICULTES

Endehor s de | 6absence des | eaders col
préparatifs de la visite du premier ministre dans la région du Gbéké, n 6y a p
eu de difficultés majeurepiel 6 ®qui pe de coordination e

néont pu surmonter. Toutefois, 1|l est
phases du projet, de relever quelques
et dbéautres dobébordre financi res (2).
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1-Les difficult®s dbéordre mat ®&r i el et

Le premier constat que nous avons fait sur le terrain, fut le nogibue
déoaudineéiet nous avons e uquipgtaenspréwdsd a u d i
dans les termes de référence. La premiére journée de formation a enregistré
guarantedeux(42) participantgdont vingt et un (21pour lesofficiers (le quotaa
étélargement dépaskét vingt et un (21pour lessousofficiers (le quota est en
dessousaceniveae d®phasage peut bien sbdéexpl
de la cible de la formation. La mise a disposition des élémshizrocédurale et

peut met t r e autdn plus eumpcertains dviénnedes localité
environnanteDdautres participants sont arri\
Au niveau matériel, la Coordination a été confronté a des certains marngses

vidéo projecteurs.

Enfin, | e chevauchement des dates dobe
pl us, un d®&f i pour | 6®qui pe de coordir
25 juin pour que la deuxiéme phase du projepsu vr e ef f ecti vemer
26 juin a 9h00 & Bouaké c 6 e st donc avec un effec
coordination a d®but® | 6activit® de Bc

2- Les difficultés financieres
Le constat est celujue le mod@pératoire deeglementdes DSA et des dis de
transport des participanienant @ localitégliverseset éloignéesda pas toujours
facilité leur retour

C- LES RECOMMANDATIONS

- Renforce le matériel technique pour le bon déroulement des autres phases
du projet;

- Poursuivre les réunions techniques préparatoires détaillées avant
bex®cution des autres phases du pro

- Accroitre le nombre de bénéficiaires de 40 a 100 pour les prochaines
phases

- Elaborerune bonneplanification des différentes phase® e x ®c ut i o n
projet
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SECTION 5 : LA CEREMONIE DE CLOTURE

Ladeuxiemegp hase doéex®cuti on vendred2&GuinQELDH a p
14h30 avec la cérémonie ddture.Cet t e c®r ®moni e de cl 1t
étapes. La premiére phase consistait en la remise des certificats de participation
(A) et les mots de cloture (B).

A- LA REMISE DES CERTIFICATS

Des dipl*mes de parti ci pdastpartcipants, pour ®t ®
marquer leur présence effective a cette session de renforcement de capacité. Des
membres du corps préfectoral aux leaders communautaires en passant par les
Forces de Défense et de Sécurité, tous les acteurs se sont vus déceiimés ces t

qui attestat de leur participation a cet important projet.
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