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Informe de Seguimiento de Programa Conjunto Igualdad de Género y Empoderamiento de la Mujer
Reporte de Seguimiento
ENERO-JUNIO 2010

I.  Identificación y Situación del Programa Conjunto  

a. Identificación y Datos Básicos del Programa Conjunto 
	Fecha de Presentación: 

10 de julio de  2010

Presentado por: 

Nombre de contacto: Vilma Arvizú Lagos

Cargo: Coordinadora de Programa 

Organización:  UNFPA
Institución Líder  : -INIM

Información de contacto: 
	
	País y Ventana Temática:

Programa Conjunto de Género



	
	
	


	N.º Proyecto Atlas del FFMD: MDGF-
Cargo:
	
	Nº Informe: 3
Período  del Informe: Enero a junio  2010

Duración del  Programa:  3 años

	
	
	


	Organizaciones de la ONU Participantes:

1. UNIFEM

2. FAO

3. PMA

4. UNFPA

5. OPS

6. UNCDF

7. UNICEF

8. PNUD

9. OIT


	
	Socios para la Ejecución 

1. INIM

2. MAGFOR

3. MITRAB

4. MINSA

5. INIFOM

6. INIDE

7. INATEC

8. MHCP

9. MIFIC-INPYME-FNI

10. INSS-MIFAM



	
	
	


La información financiera debe incluir los costes de operaciones, S y E así como otros costos asociados
	Resumen Presupuestario Estimado

	Presupuesto Total Aprobado hasta la fecha:  US $8,000, 000


	UNIFEM

1.204.606,00

FAO

    476.685,00

PMA

361.286,00

UNFPA

1.653.193,00

OPS

781.586,00

UNCDF

629.471,00

UNICEF

587.751,00

PNUD

625.522,00

OIT

1.679.900,00



	Presupuesto Total Transferido hasta la fecha: 

US $ 6.014.421,00    (75% con relación al total del presupuesto de los 8,000,000.00)


	                             OIT 

                 1.336.239,00

UNFPA 

1.175.778,00

 UNIFEM 

990.000,00

 OPS 

513.547,00

 UNCDF 

469.987,00

 UNDP 

399.110,00

 UNICEF 

435.810,00

 FAO 

453.092,00

 PMA 

240.858,00



	Presupuesto Total  Comprometido hasta la fecha (enero-junio):  US $ 2.652.006,00 equivalente al  71 % con respecto al presupuesto del año 2 (saldo año 1 más desembolso año 2)
	OIT 

722.711,00

 UNFPA 

525.666,00

 UNIFEM 

355.529,00

 OPS 

245.518,00

 UNCDF 

203.732,00

 UNDP 

151.608,00

 UNICEF 

269.546,00

 FAO 

63.381,00

 PMA 

114.315,00



	Presupuesto Total Desembolsado hasta la fecha (Estimado): US $  822.718,00 equivalente al 22% con respecto al presupuesto del año 2 (saldo año 1 más desembolso año 2)
	OIT 

190.132,00

 UNFPA 

264.506,00

 UNIFEM 

92.849,00

 OPS 

0,00

 UNCDF 

14.410,00

 UNDP 

115.692,00

 UNICEF 

117.554,00

 FAO 

11.332,00

 PMA 

16.243,00




BENEFICIARIOS

Cada categoría de beneficiarios tiene asignada dos columnas (previsto/alcanzado). La columna “previsto” se refiere a la los beneficiarios que se ha planificado cubrir durante la implementación del programa conjunto y la columna “alcanzado” se refiere a los beneficiarios que realmente se han cubierto durante el periodo de reporte. 
Beneficiarios Directos “Individuos, grupos u organismos que se benefician, directamente, de una intervención para el desarrollo”
	Tipo de beneficiarios
	No.  de Instituciones previstas
	No.  de instituciones  alcanzado
	No. de mujeres previstas
	No.  de mujeres

alcanzado
	No. de hombres previstos
	No. de hombres alcanzado
	No.  de indivíduos   de Grupos Étnicos  previsto
	No. de individuos  de Grupos Étnicos  alcanzado

	INSTITUCIONES NACIONALES
	
	
	
	
	
	
	
	

	MIFIC: Microempresarias  beneficiarias con el fondo de crédito y capacitadas en planes de negocio en 15 municipios.
	2
	2
	450
	316
	0
	0
	0
	0

	Microempresarias capacitadas en paquete de Office Windows y página web con la metodología de Winner.
	2
	2
	370
	327
	0
	0
	0
	0

	Mujeres  organizadas, capacitadas e integradas en  redes empresariales horizontales para la asociatividad en sectores productivos.
	2
	2
	150
	70
	0
	0
	0
	0

	MAGFOR: Mujeres rurales beneficiadas con el bono productivo alimentario.
	2
	2
	0
	528
	0
	0
	0
	100

	INSS: Atención en CDI a hijos(as)de beneficiarias de bono y crédito
	2
	2
	0
	424
	0
	12
	0
	0

	MINSA: Atención en servicios de salud a mujeres beneficiarias de bono y crédito
	2
	2
	1,800
	2,200
	0
	0
	0
	0

	Mujeres y hombres organizadas/os y capacitadas/os en el uso y aplicación  de la Medicina Tradicional en 7 municipios seleccionados.

	2
	2
	150
	135
	0
	0
	0
	0

	Hombres  solidarios capacitados en el tema de masculinidades por municipio y unidades de salud, integrado por líderes identificados en los municipios como maestros, miembros de CPC, Policías y otros.
	2
	2
	0
	0
	150
	150
	0
	0

	Capacitación al personal de salud en SSR
	2
	2
	150
	130
	0
	0
	0
	0

	Personal de salud formado en prevención de la violencia de género con sus actores sociales. 
	2
	2
	150
	150
	0
	0
	0
	0

	Mujeres beneficiadas con atención en casa materna.
	2
	2
	0
	3,546
	0
	0
	0
	0

	INATEC: Capacitación en nuevos oficios
	2
	2
	370
	194
	0
	0
	0
	1

	MITRAB: Capacitación en derechos laborales
	1
	1
	0
	778
	0
	20
	0
	3

	INIM: Mujeres y hombres consultados  para la formulación de la política de género a nivel nacional.
	1
	1
	0
	748
	0
	42
	0
	0

	Personas integrantes de  Organizaciones sociedad civil capacitada en prácticas de género y consulta del borrador de la política de género.
	15
	5
	0
	30
	0
	35
	0
	13

	Responsables de planificación y presupuestos de las instituciones ejecutoras y Alcaldías participaron en la elaboración de Plan de Acción para implementar la Política de Género del Gobierno
	0
	21
	0
	64
	0
	4
	0
	0

	Líderes y lideresas de  poder ciudadano, organizaciones  populares y beneficiarias del programa, iniciaron proceso de  creación de conciencia y capacidades desde su realidad, para la apropiación de las prácticas de género desde el Desarrollo Humano y el Bienestar Social, potenciando su empoderamiento y participación en los diferentes espacios de toma de decisión para el desarrollo local: Cabildos, Congresos del Poder Ciudadano, Gabinetes del Poder Ciudadano, entre otros. 
	1
	1
	0
	461
	0
	17
	0
	6

	Mujeres y hombres consultados  para la elaboración del plan de incidencia de género a nivel nacional
	0
	2
	0
	93
	0
	1
	0
	0

	Líderes y lideresas de  poder ciudadano, organizaciones  populares y beneficiarias del programa capacitados en prácticas de género.
	2
	2
	0
	524
	0
	126
	0
	0

	INIFOM: 

 Líderes(as) territoriales capacitado/as en la metodología de Planificación Municipal con prácticas de género.
	1
	1
	450
	417
	300
	292
	300
	257

	Gobiernos Municipales y Técnicos/as de Alcaldías capacitados/as en la metodología de Planificación Municipal con prácticas de género. 
	15
	15
	90
	99
	60
	99
	40
	62

	Personal de las delegaciones institucionales capacitados/as en la metodología de Planificación Municipal con prácticas de género.
	13
	13
	13
	36
	13
	62
	8
	22

	Personal de las Organizaciones locales capacitados en la metodología de planificación municipal con prácticas de género
	15
	5
	30
	30
	15
	35
	12
	13

	Actores locales capacitados en Control social
	15
	15
	450
	287
	292
	25
	200
	62

	INIDE: Líderes(as) territoriales capacitados  en estadísticas e indicadores municipales de género.
	0
	0
	15
	12
	15
	11
	4
	0

	Gobiernos municipales y técnicos/as Alcaldías capacitados(as) en estadísticas e indicadores municipales de género.
	15
	15
	90
	57
	60
	61
	40
	10

	Personal de las delegaciones Institucionales capacitados en estadísticas e indicadores de género
	10
	14
	90
	43
	60
	78
	40
	0

	Personal de organizaciones locales capacitados en estadísticas e indicadores de género
	0
	0
	0
	2
	0
	5
	0
	0

	MHCP: Funcionarios y técnicos participando en la devolución del diagnóstico de la metodología del marco presupuestario.
	2
	2
	0
	24
	0
	56
	0
	2

	Asamblea Nacional:  Parlamentarios capacitados en prácticas de género
	0
	1
	0
	8
	0
	13
	0
	0

	Funcionarios de la Asamblea Nacional capacitados en prácticas de género
	0
	1
	0
	37
	0
	16
	0
	0

	Urbanas/os 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rurales
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	4,818
	11,770
	965
	1,160
	644
	551


Beneficiarios(as) Indirectos(as) “Individuos, grupos u organismos que se benefician indirectamente, de una intervención para el desarrollo, hayan sido o no los destinatarios de la intervención”
	Tipo de beneficiarios
	No. de Instituciones

previstas
	No. de instituciones  alcanzado
	No. de mujeres previstas
	No. de mujeres 

alcanzado
	No. de hombres previstos
	No. de hombres alcanzado
	No. de individuos  de Grupos Étnicos  previsto
	No. de individuos  de Grupos Étnicos  alcanzado

	Instituciones nacionales
	
	
	
	
	
	
	
	

	MIFIC
	2
	2
	
	23
	
	6
	
	

	MINED
	1
	1
	
	1083
	
	
	
	

	INIM
	
	
	
	456
	
	304
	
	197

	MHCP-MINSA-MITRAB
	3
	
	
	7
	
	
	
	

	INIFOM: Hombres y mujeres que participaron en consulta presupuesto
	
	
	
	66,933
	
	59,450
	
	

	Beneficiarias de proyectos formulados por las alcaldías.
	
	
	
	2,702
	
	1,249
	
	480

	Instituciones locales
	
	
	
	
	
	
	
	

	Urbanas/os 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rurales
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	71,204
	
	61,009
	
	677


b. Marco de Seguimiento y Evaluación (SyE) del Programa Conjunto 
La plantilla proviene del documento del PC. Hemos añadido 3 columnas para proporcionar la información sobre las líneas de base de los indicadores así como las metas estimadas y las alcanzadas. Todos los valores de esta plantilla son acumulativos. Esto significa que los valores obtenidos en el pasado para los indicadores se van sumando a través del periodo de implementación hasta el final del periodo de reporte. Se espera que ustedes incluyan no solo los indicadores sino también los valores de los mismos. Si por alguna razón no los incluyen, expliquen las razones y como planean conseguir la información para el próximo periodo de reporte.
	JERARQUÍA DE RESULTADOS
	INDICADORES  DE MONITOREO Y EVALUACIÓN
	LINEA DE BASE
	META TOTAL ESTIMADA EN EL PC
	META ALCANZADA A LA FECHA REPORTE
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	MÉTODOS DE RECOLECCIÓN
	RESPONSABILIDADES
	RIESGOS Y ASUNCIONES

	IMPACTO Garantizado el ejercicio pleno de los derechos de las personas a través de la institucionalización de prácticas de género en el ámbito nacional y local
	Número de mujeres que opinan que se han restituido sus derechos y condiciones de vida.
	 Un promedio del 28.6% de mujeres  tiene condición de trabajo informal o temporal. 

 El 44% de la mujeres  mayores de 10 años realizan labores domesticas no remuneradas.
	Sin estimación 
	 
	Análisis comparativo de resultados de línea de base con resultados de evaluación final
	Evaluación  final
	Comisión Coordinadora del Programa
	 


Se perciben que las instituciones tienden a rechazar o tener poca aceptación de las propuestas femeninas.

	
	 Sin estimación
	 
	Reportes de visitas de seguimiento a Municipios Línea de base
	Reportes de monitoreo.
	Coordinadores de efectos integrantes de la Comisión Coordinadora del Programa
	Que las nuevas autoridades electas en las próximas elecciones municipales se comprometan con las acciones del Programa.

	 
	1.2.  Número de mujeres organizadas y participando en las actividades económicas, políticas y sociales
	Actividad económica de las mujeres gira en torno al comercio y los negocios en los mercados con actividades de autoempleo y de subsistencia para los gastos en el hogar.   

La participación de la mujer de los municipio en su mayoría   en los gabinetes del poder ciudadano y muy poco en otros espacios.
	Sin estimación
	 
	Reportes de visitas de seguimiento a Municipios
	Reportes de monitoreo.
	Coordinadores de efectos integrantes de la Comisión Coordinadora del Programa 
	Que el clima electoral no afecte la concertación de actores.


La mayoría de mujeres no cuentan con servicios de alimentación para sus niños en las comunidades 

	.
	378 mujeres y sus familias.
	528 Mujeres
	Reportes de visitas de seguimiento a Municipios
	Reportes de monitoreo.
	Coordinadores de efectos integrantes de la Comisión Coordinadora
	

	PRODUCTO 1.1. En los 15 municipios se ha incrementado el acceso de las mujeres a la capacitación, trabajo digno, crédito y seguridad alimentaria.
	1.1.1.  Número de mujeres que han diversificado su producción agrícola
	Pocas oportunidades laborales en la mayoría de municipios.

En los 11 municipios donde el MAGFOR ha entregado el bono productivo alimentario éste ha contribuido a diversificar la producción en consumo de leche y sus derivados, huevos, carne de pollo, carne de cerdo, hortalizas (pipián, pepino, ayote), y frutales
	378 Mujeres. 
	528 Mujeres
	Reportes de visitas de seguimiento a Municipios y por MAGFOR.
	Reportes de monitoreo.
	Coordinadores de efectos integrantes de la Comisión Coordinadora 
	Que las nuevas autoridades electas en las próximas elecciones municipales se comprometan con las acciones del Programa.

	 
	1.1.2.  Número de mujeres con ingresos laborales sostenibles. 
	Un 60.3%  de promotores y promotoras municipales que percibe que el financiamiento es nada a muy poco favorable.
	Sin estima ciòn.
	Sin datos
	Reportes de visitas de seguimiento a Municipios. y Línea de base.
	Reportes de monitoreo.
	Coordinadores de efectos integrantes de la Comisión Coordinadora 
	Que el clima electoral no afecte la concertación de actores.

	 
	1.1.3.  Número de mujeres que son propietarias de microempresas
	
	450 Mujeres
	316 Mujeres
	Reportes de visitas de seguimiento a Municipios. Línea de base. Y Registro de contribuyentes en los municipios
	Reportes de monitoreo.
	Coordinadores de efectos integrantes de la Comisión Coordinadora 
	 

	 
	1.1.4.  Número de microempresas creadas
	
	450 Mujeres
	316 Mujeres
	Registro de CAMIPYMES
	 
	 
	 

	 
	1.1.5.   Número de mujeres organizadas en redes empresariales horizontales.
	 
	150  Mujeres
	70 Mujeres
	Reportes de visitas de seguimiento a Municipios. Y Línea de base
	Reportes de monitoreo.
	Coordinadores de efectos integrantes de la Comisión Coordinadora 
	Que el clima electoral no afecte la concertación de actores.

	 
	1.1.6.  Número de mujeres que han incrementado los niveles de producción y ventas de los productos de sus negocios.
	Cero capacitaciones sobre temas relacionados con el quehacer de sus pequeños negocios
	Sin estima ciòn
	Sin datos
	Registro de contribuyentes en los municipios
	 
	 
	

	 
	*1.1.7.No. de mujeres microempresarias utilizando nuevas tecnologías de información
	
Cero capacitaciones en computación.
Percepción positiva sobre la importancia del uso de la tecnología para mejorar sus negocios.  

Cero   oportunidad de capacitarse y de contar con equipos. 
	37O Mujeres
	327 Mujeres
	Registro de CAMIPYMES
	 
	 
	 

	 
	*1.1.8. No. de mujeres del PCG mejoran su estado alimentario y nutricional.
	Sin datos 
	Sin estima ciòn
	Sin datos
	Registro de MINSA atención a las mujeres
	Documento de registro de MINSA
	MINSA-OPS-UNFPA
	

	 
	*1.1.9.No. de huertos escolares aportando alimentos a hijos y/o hijas de mujeres del PCG
	Sin datos
	60 Huertos
	60 Huertos
	MINED registro de la dotación de insumos de  los huertos  y los resultados de la producción.
	Documento Registro de entrega y seguimiento de MINED
	MINED-FAO
	

	 
	*1.1.10.No. de CDI equipados, remodelados, creados y/o habilitados para hijos/hijas de madres trabajadoras
	 Ausencia  de atención infantil en las comunidades  con CDI.
Ausencia de compromisos laborales fueras de sus casas.  
Poca atención para la seguridad alimentaria de sus hijos e hijas.
	23 CDI
	8 CDI
	MIFAN de materiales entregados
	Las actas de entrega de equipamiento y materiales a los CDI de cada Municipio.
	MIFAN-OIT
	Que el clima electoral no afecte la concertación de actores.

	PRODUCTO 1.2 En los 15 municipios se ha incrementado el acceso de las mujeres a servicios de salud sexual y reproductiva y de prevención y atención de la violencia de género
	1.2.1 Número de funcionarios de toma de decisión local aplican los conocimientos impartidos en los talleres de capacitación.
	
	150 Personal de salud
	150 
	Reportes de visitas de seguimiento a Municipios.   Línea de base. Reportes de las instituciones involucradas. Encuestas cualitativas.
	Reportes de monitoreo.
	Coordinadores de efectos integrantes de la Comisión Coordinadora 
	Que el clima electoral no afecte la concertación de actores.

	
	1.2.2. Número de mujeres microempresarias en edad reproductiva que incrementan su acceso a servicios de salud sexual y reproductiva.
	Pocos servicios de SSR en  los municipios
	1800 Mujeres
	2200 Mujeres
	Reportes de visitas de seguimiento a Municipios. Y los Reportes de las instituciones de salud del municipio.
	Reportes de monitoreo.
	Coordinadores de efectos integrantes de la Comisión Coordinadora 
	Que las nuevas autoridades electas en las próximas elecciones municipales se comprometan con las acciones del Programa.

	
	1.2.3 Numero de denuncias relacionadas a violencia contra las mujeres.
	Las denuncias no llegan hasta su conclusión por factores que deben combatirse, como la corrupción entre funcionarios de la justicia y la misma autoestima de las mujeres. 

	Sub estima ciòn
	Sin datos
	Reportes de visitas de seguimiento a Municipios. Y Registros de las instituciones policiales y de justicia en el municipio.
	Reportes de monitoreo.
	Coordinadores de efectos integrantes de la Comisión Coordinadora 
	

	PRODUCTO 1.3 Fortalecida la participación y capacidad de incidencia de los actores locales a través de la movilización social, con énfasis en mujeres, a través de los Consejos de Participación Ciudadana (CPC), organizaciones de mujeres  y otros espacios de participación local, en los procesos de formulación y seguimiento de planes y presupuestos municipales, y la incorporación de sus demandas en los 15 municipios.  
	1.3.1. Número de mujeres que participan en las discusiones de los Planes y presupuestos municipales.
	El 45.2% de las promotoras municipales o comunitarias asisten a las reuniones para elaborar planes y presupuestos.
	Mìnimo de partici paciòn del  50% Mujeres
	66,933 Mujeres y  59,450 Hombres
	Reportes de visitas de seguimiento a Municipios.    Línea de base. Informes anuales de rendición de cuenta del gobierno municipal.
	Reportes de monitoreo.  Informes semestrales
	Coordinadores de efectos integrantes de la Comisión Coordinadora 
	Que las nuevas autoridades electas en las próximas elecciones municipales se comprometan con las acciones del Programa.


	Un 74.6% de las mujeres promotoras municipales o comunitarias no ha participado en presentar proyectos de género ante el Concejo Municipal y las instancias de participación ciudadana
	15 Propuestas de proyectos
	17 Propuesta elaborada
	Reportes de visitas de seguimiento a Municipios. Línea de base.      Planes de inversión y presupuesto anual de los municipios.
	Reportes de monitoreo
	Coordinadores de efectos integrantes de la Comisión Coordinadora 
	Que el clima electoral no afecte la concertación de actores.

	EFECTO 2.Incorporadas las prácticas de género en la formulación e implementación de planes de desarrollo municipal y de presupuestos por resultados en 15 municipios del país.
	2.1.  Número de municipios que incorporan en su plan de desarrollo municipal las propuestas elaboradas en función de la equidad de género
	Pocas capacitaciones institucionales para incorporar prácticas de género en los planes de desarrollo municipal.
- Ausencia de una metodología para la participación de las mujeres en los procesos de formulación y seguimiento de planes y presupuestos municipales los municipios

	15 Municipios con al menos un proyecto en su presupuesto municipal.
	15 

	P Planes de Desarrollo Municipal.   Informes del SIRDEM
	Evaluaciones anuales del Programa.
	Comisión Coordinadora del Programa.
	Que las autoridades electas en las próximas elecciones municipales se comprometan con las acciones del Programa.



Cero capacitaciones sobre la incorporación de prácticas de género en proyectos.


Pocos los proyectos que incorporan prácticas de género que  beneficien  a las mujeres. 


 Deficiente a regular la ejecución de proyectos de género.

	
	15  Proyectos
	En proceso de ejecu ciòn
	Presupuestos Municipales. Sistematización de proyectos ejecutados
	Evaluaciones anuales del Programa.
	Comisión Coordinadora del Programa.
	Voluntad política de los tomadores de decisión para incorporar el enfoque de género en planes y presupuestos municipales. 

	 
	2.3   El INIDE y los Municipios publican informes con enfoque de género 
	No se había elaborado un documento metodológico para incorporar prácticas  de género en proyectos.
	Un informe por municipio
	Sin datos
	Informes del SIRDEM al final del programa.
	 
	 
	Armonización y articulación del apoyo técnico y financiero brindado por la cooperación externa a las municipalidades.              Capacidad institucional de las municipalidades participantes.

	 
	* 2.4 Número de municipios que cuentan y utilizan mecanismos participativos de control social en la evaluación de la ejecución de planes y presupuestos por resultados municipales con enfoque de género.
	No hay información al respecto.
	15 Municipios
	En proceso de ejecución.
	 
	 
	 
	

	 
	* 2.5. No. actores locales capacitados en y utilizando metodología para incorporar prácticas de género en proyectos
	Carencia  de una capacitación específica para introducir las prácticas de género en los proyectos.

Ausencia de capacitación para incorporar prácticas de género en los proyectos 
	750  Mujeres
	709 actoras locales.
	 Lista de participantes
	 Memorias informes y reportes
	 
	


Cero capacitación para incorporar prácticas de género en los planes y presupuestos municipales.

	
	150 Personal técnico de alcaldía
	198.
	Informes de Capacitación
	Informes 
	Comisión Coordinadora del Programa.
	 

	
	2.1.2 Número de actores locales que conocen las herramientas y la metodología para incorporar las prácticas de género en el diseño, implementación y seguimiento de planes y presupuestos
	Tres municipios cuentan con actores que conocen herramientas para incorporar género en planes y presupuestos.


Carencia de  una capacitación profunda sobre cómo introducir las prácticas de género en los planes y presupuesto.

	71 Persona de instituciones y organizaciones.
	163 
	Informes de Capacitación
	Informes 
	INIFOM
	 

	PRODUCTO 2.2. Los 15 municipios cuentan con Sistemas de información   municipal para el monitoreo y evaluación de las practicas de género en los planes y presupuestos, rendición de cuentas y auditoria social.
	2.2.1. Número de municipios que cuentan y usan un sistema de información estadística municipal con enfoque de género.
	 Cero enfoque de género en las estadísticas municipales

Cero personales capacitados en estadísticas municipales con enfoque de género. 

Ausencia de un  sistema de estadísticas de género a nivel municipal.
	15 Municipios
	En proceso de ejecución.
	Reportes de visitas de seguimiento a Municipios. Informes de evaluación del INIDE
	Reportes de monitoreo.
	Coordinadores de efectos integrantes de la Comisión Coordinadora 
	 

	EFECTO 3. Incorporadas las practicas de género en las políticas, planes y presupuestos nacionales, particularmente en las políticas, planes y presupuesto de los Ministerios de Salud y Trabajo, a fin de garantizar el ejercicio de los derechos humanos en estos ámbitos, la autonomía económica de las mujeres y disminución de la violencia de género
	3.1 MINSA implementa en su presupuesto nacional, acciones relacionadas a prácticas de género. 
	
Poca capacitación sobre la metodología para fortalecer la planificación en  especial en los sistemas de registro por aspectos demográficos.

	Presupuesto de mediano plazo del 2011 cuenta con prácticas de género.
	Sin datos
	Informes anuales de ejecución y planificación de presupuestos del MITRAB y MINSA.
	Línea de base. Evaluación Intermedia. Evaluación final
	Equipo contratado para evaluación intermedia y final.
	Voluntad política de los tomadores de decisión. 

Articulación de la ejecución de las actividades del Programa Conjunto con el calendario de formulación del presupuesto 2009


Cero capacitación  sostenida,  en  planes y programas con  Prácticas de género

	
	Presupuesto de mediano plazo del 2011 cuenta con prácticas de género.
	Sin datos
	 
	 
	 
	 

	
	3.3 Numero de programas incorporan practicas de  género en los presupuestos del MINSA y MITRAB.
	
	Inventario de programa y proyecto en el presupuesto 2011 de MINSA y  MITRAB.
	Sin datos
	 
	 
	 
	 

	PRODUCTO 3.1Incorporadas las practicas de género en la gestión e implementación de los recursos públicos. 
	3.1.1. Ministerio de Hacienda y Crédito Público adopta prácticas de género en la formulación del marco presupuestario de mediano plazo y en el presupuesto anual.
	Cero metodología con prácticas de género en los presupuesto del MHCP.


	El presupuesto mediano plazo del 2011 cuenta con práctica cas. 
	Sin datos
	Análisis valorativo del  Presupuesto General de la República  tomando como referencia la evaluación del dicho prepuesto realizada al levantar la línea de base
	 Línea de base y Evaluación Final.
	Equipo contratado para evaluación intermedia y final
	Capacidad técnica y voluntad política de las Instituciones priorizadas.


En opinión del INIM el MIFIC y el MAGFOR son las instituciones con más experiencia. Ausencia en la  incorporación de las prácticas de género en los planes y presupuestos públicos.


MHCP, MINSA y MITRAB sin indicadores de género.

	
	INIM brinda asistencia técnica de cada institución del PCG.
	Sin datos
	Informe anual del INIM.  Valoraciones de las instituciones que reciben el asesoramiento del INIM.
	Evaluaciones semestrales del Programa
	Comisión Coordinadora del Programa.
	Armonización y articulación del apoyo técnico y financiero brindado por la cooperación externa a las Instituciones priorizadas.

	PRODUCTO 3.2. Incorporados las practicas de género en los ejercicios de planificación y  presupuestación por resultados en los  Ministerios de Salud y Trabajo y operativizados, con resultados e indicadores medibles.
	3.2.1           El monto de inversión de las acciones presupuestadas y destinado a mujeres en MINSA y MITRAB. 
	No se precisó información para este indicador 
El MITRAB tiene practicas de capacitar a Mujeres  en derechos laborales y en el tema de higiene y seguridad del trabajo; 

	Identificado el porcentaje de inversión del presupuesto del  2011 MINSA Y MITRAB
	Sin datos
	Informe anual de ejecución presupuestaria del MINSA y MITRAB.
	Línea de base. Evaluación intermedia. Evaluación final
	Equipo contratado para evaluación intermedia y final
	Voluntad política de los tomadores de decisión

	
	* 3.2.2   El MINSA cuenta con  un plan de implementación de la Política de Salud con Enfoque de Género.
	Ausencia  de prácticas de género en el plan de implementación de la política de salud.
	Un plan de imple
menta
ciòn de Salud con enfoque de género.
	Sin datos
	Análisis comparativo de la evaluación de funcionarios públicos por cargos ocupacionales que usan las herramientas y la metodología de formulación y ejecución de presupuesto con enfoque de género incorporada a la línea base y las evaluaciones intermedia y final
	 
	 
	

	
	3.2.3           El Ministerio del Trabajo cuenta con un plan de implementación de la Política de Trabajo digno con Enfoque de Género.
	
	Un plan de implementación de MITRAB con enfoque de género.
	Sin datos
	 
	 
	 
	

	PRODUCTO 3.3.   Fortalecida la capacidad de análisis del Sistema Estadístico Nacional para la generación, uso, monitoreo y evaluación de indicadores de género, en la implementación de las políticas públicas
	3.3.1. Número de funcionarios-as públicos que trabajan estadísticas y planificación capacitadas para la generación y análisis de información sectorial con enfoque de género.
	Cero generaciones y análisis de información sectorial con enfoque de género. Predomina el enfoque general de la información generada por el
	Sin estimación
	Sin datos
	Análisis comparativo de valoración del grado en que el SEN incorpora el enfoque de género según lo recabado en la línea de base y en la evaluación intermedia y final.
	Evaluaciones semestrales del Programa
	Comisión Coordinadora del Programa
	Voluntad política de los tomadores de decisión

	 

* Se incluyen indicadores nuevos generados en el documento de los resultados de la línea de base del PCG que aportan para mejorar los indicadores. 


c. Marco de Resultados del Programa Conjunto con Información Financiera
	 
	ACTIVIDADES
	año 1
	año2
	Organismos ONU
	Resp. Nacional/local
	Monto previsto en miles
	Monto  comprometido del 1/01 al 30/06 en miles
	Monto desembolsado/ejecutado en miles
	% de cumplimiento

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1 a
	Realizar publicaciones sencillas de los resultados de los 15 diagnósticos (Inglés Creol, Español, Miskito y Mayangna).
	x
	x
	UNIFEM
	INIM
	 
	 
	0
	 

	1.1.2 a
	Construir un modelo de microempresa a través de la validación y su publicación, facilitando procesos participativos, publicación del modelo para ocho municipios meta del año 2 y realizar traducción y publicación del modelo de microempresa en Miskito, Mayangna, Inglés, Creol y Rama en los 4 municipios de la Costa Caribe.
	 
	x
	UNIFEM
	MIFIC
	7,754
	0
	0
	0%

	1.1.3.a
	Entregar el fondo de microcrédito en el año 1 a 316 mujeres en Estelí, San Nicolás, Dipilto, Jalapa, Jinotega, Matagalpa y Tuma-La Dalia en el año 1.
	 x 
	 x 
	UNIFEM
	MIFIC
	79,119
	79,119
	79,119
	100%

	
	Dar seguimiento a 316 mujeres beneficiaras del fondo de crédito de 7 municipios en el año 2009. 
	 x 
	 x 
	UNIFEM
	MIFIC
	 
	 
	 
	 

	
	Seleccionar y entregar créditos de acuerdo a los criterios del reglamento a 447 mujeres de 8 municipios, en conjunto con INATEC, OIT y UNIFEM y en coordinación con los Comités Técnicos Municipales y la Comisión Operativa Regional de la Costa Caribe.
	x
	x
	UNIFEM
	MIFIC
	218,293
	218,293
	0
	100%

	
	Monitorear la ejecución del fondo de crédito del año 1 y del año 2 desde la agencia.
	 
	x
	UNIFEM
	MIFIC/FNI
	11,490
	11,490
	0
	100%

	1.1.3.b
	Formar y acompañar a las 447 mujeres microempresarias seleccionadas en los 8 municipios metas del año 2, en proyecto piloto de inversión creando las condiciones y brindando asistencia técnica a través de los CAMIPYME para elaborar proyectos pilotos de inversión.
	 
	x
	OIT
	MIFIC/ INPYME
	58,488
	39,766
	0
	68%

	1.1.4.a
	Acompañar a través de la asistencia técnica al personal de CAMIPYME y conformar grupos asociativos y redes empresariales por sectores productivos para el acceso a mercados.
	 
	x
	UNIFEM
	MIFIC/ INPYME
	32,180
	0
	0
	0%

	 
	Conformar redes con mujeres microempresarias por sector para mejorar en los procesos productivos y de comercialización.
	x
	x
	OIT
	MIFIC/ INPYME
	10,625
	 
	 
	0%

	1.1.4.b
	Promover la asociatividad a través del acompañamiento técnico a 300 nuevas mujeres microempresarias de los 15 municipios y apoyar la ejecución del proyecto piloto de los 15 grupos asociativos.
	 
	x
	UNIFEM
	MIFIC/ INPYME
	26,970
	0
	0
	0%

	 
	Publicar 300 resúmenes Ejecutivos de Manuales de procedimiento (experiencia de la AGEM) para la constitución de grupos asociativos. En el Pacífico 100 manuales y en la Costa Caribe 200 resúmenes Ejecutivos  traducidos en Miskito, Mayangna, Inglés Creol. 
	 
	x
	UNIFEM
	MIFIC/ INPYME
	7,440
	0
	0
	0%

	 
	Administrar y monitorear todas las actividades de MIFIC-INPYME.
	x
	x
	UNIFEM
	MIFIC/ INPYME
	6,549
	0
	0
	0%

	1.1.4.c 
	Crear condiciones técnicas para la instalación y uso de equipos informáticos a 370 nuevas mujeres microempresarias para la ampliación de mercados: a) cursos a impartir de Office Windows en 8 municipios, considerando las condiciones técnicas de la Costa Caribe. b) uso de las TIC (Office Windows y Página Web) de las 370 nuevas mujeres del año 2.
	 
	x
	UNIFEM
	MIFIC / INATEC
	37,283
	2,405
	2,405
	6%

	 
	Administrar y brindar seguimiento al uso y manejo de las TIC. Al finalizar las capacitaciones  en los  15 municipios.
	 
	 
	UNIFEM
	MIFIC / INATEC
	7,440
	0
	0
	0%

	 
	Dotar de 16 equipos de computación y de 14 impresoras para pequeños centros informáticos en los CAMIPYME para el uso de las 370 nuevas mujeres en el uso de la TIC.
	x
	x
	UNIFEM
	MIFIC / INPYME
	28,320
	0
	0
	0%

	 
	Administrar y dar seguimiento a las actividades de las TIC en los 15 municipios.
	x
	x
	UNIFEM
	MIFIC / INPYME
	14,109
	209,78
	209,78
	1%

	 
	Habilitar y dar mantenimiento de los 14 locales donde están ubicadas las computadoras para internet e instalar en La Cruz de Río Grande condiciones  técnicas (internet-luz).
	x
	x
	UNIFEM
	MIFIC/ INPYME
	12,307
	0
	 
	0%

	1.1.5.a
	Formar a través de cursos técnicos vocacionales a mujeres emprendedoras que favorezcan su incorporación a la dinámica económica local y facilitar su acceso al fondo de crédito del programa en 6 municipios metas del año 2, en coordinación con los centros de formación de INATEC, para la formación de 75 mujeres emprendedoras en cursos no tradicionales.
	x
	x
	OIT
	INATEC
	30,105
	 
	 
	0%

	 
	Apoyar con  herramientas e insumos para generar autoempleo a  40 mujeres formadas en oficios vocacionales en el año2.
	 
	x
	UNIFEM        
	MITRAB                                    
	3,60
	 
	0
	0%

	 
	Apoyar con  herramientas e insumos para generar autoempleo a  40 mujeres formadas en oficios vocacionales en el año2.
	 
	x
	UNFPA
	INIM
	13,0
	13,0
	 
	 

	1.1.6.a
	Crear 23 centros de cuidado (CDI) para hijos/as  de madres trabajadoras, realizando un diagnóstico, levantamiento y alcance de obras y equipamiento en: Bilwi, Waspám, La Cruz de Río Grande, San Nicolás, Achuapa, El Sauce, San José de Cusmapa, Matagalpa (Frank Sevilla, Cristóbal Vanegas, Estelí, El Rosario, Somoto, Dipilto y Tuma-La Dalia.
	x
	x
	OIT
	INSS
	669,622
	558,20
	145,70
	83%

	 
	Realizar capacitaciones y actualizar contenidos para los educadores de los centros en el 2009 y 2010.
	x
	x
	OIT
	INSS
	76,258
	47,042
	0
	0

	 
	Brindar asistencia técnica a las educadoras de los CDI en educación e higiene, salud , nutrición y actualizar sus normas y funcionamiento de forma participativa con los centros.
	x
	x
	OIT
	INSS
	30,0
	20,0
	0
	0

	 
	Realizar misiones de seguimiento.
	x
	x
	OIT
	INSS
	35,0
	10,0
	10,0
	29%

	1.1.7.a
	Apoyar la promoción de la diversificación agrícola y capacitación técnica a grupos de mujeres y apoyo para el desarrollo de huertos escolares incorporando prácticas de género para la producción de alimentos para el autoconsumo en coordinación con  Programa Hambre Cero.
	X
	X
	FAO
	MAGFOR/MINED 
	35,375
	31,189
	 
	88%

	 
	Implementar los huertos escolares incorporando prácticas de género: actividades de capacitación, adquisición de insumos, ciclo de producción y prácticas alimentarias en complemento a la merienda escolar.
	X
	X
	FAO
	MAGFOR / MINED 
	16,329
	11,332
	11,332
	69%

	 
	Dar seguimiento y monitoreo por técnicos de territorios del MINED, delegaciones departamentales.
	X
	X
	FAO
	MAGFOR / MINED 
	4,784
	0
	,0
	0%

	1.1.7.b
	Dotar de equipos e insumos a las 428 mujeres seleccionadas en quince municipios de acuerdo a criterios definidos por la institución y brindar acompañamiento técnico.
	X
	X
	FAO
	MAGFOR
	52,149
	20,860
	 
	40%

	1.1.7.c
	Promover buenas prácticas agrícolas y seguridad e higiene ocupacional, con énfasis en la sosteniblidad ambiental mediante talleres de capacitación apoyados de cartillas sobre buenas prácticas agrícolas y seguridad e higiene ocupacional con prácticas de género y su traducción en la Costa Caribe.
	X
	X
	FAO
	MAGFOR / MITRAB
	59,216
	0
	0
	0%

	
	Dar seguimiento y monitoreo.
	 
	X
	FAO
	MAGFOR / MITRAB
	12,275
	0
	0
	0%

	1.1.7.d
	Implementar 428 bonos higiénico-ambiental.
	 
	X
	PMA
	MAGFOR
	50,0
	50,0
	0
	100%

	
	Apoyar con talleres de capacitación y trámites para la constitución de cooperativas en los núcleos formados con las 428 mujeres beneficiarias del BPA.
	 
	X
	PMA
	MAGFOR
	25,0
	25,0
	 
	100%

	
	Desarrollar actividades de capacitación en higiene, salud y nutrición a 500 mujeres de los municipios del Pacífico.
	 
	X
	PMA
	MAGFOR
	38,949
	30,628
	16,243
	79%

	
	Desarrollar talleres con 100 familias de los 4 municipios de las Regiones Autónomas  Norte y Sur.
	 
	X
	PMA
	MAGFOR
	30,253
	8,687
	0
	29%

	1.2.1.a  
	Brindar consejería a las microempresarias y mujeres en edad fértil, incluyendo a las usuarias de las Casas Maternas al momento de la atención médica en  SSR con un enfoque de autocuidado (PAP, cáncer de mamas, ITS, etc.) en los 15 municipios.
	X
	X
	UNFPA
	MINSA / SILAIS
	58,202
	42,271
	42,271
	73%

	1.2.2.a
	Brindar los servicios de atención en SSR desde las brigadas médicas integrales a las mujeres de los 15 municipios, incluyendo a las microempresarias y productoras agropecuarias (beneficiarias del programa del bono productivo y de crédito PCG).
	X
	X
	UNFPA
	MINSA / SILAIS
	103,465
	103,465
	103,465
	100%

	1.2.3.a
	Mejorar la calidad de atención en las Casas Maternas en los 15 municipios.
	X
	XX
	UNFPA
	MINSA / SILAIS
	81,456
	17,654
	17,654
	22%

	
	Garantizar la asistencia técnica para incorporar la prácticas de género en el desarrollo del PAT  y en el monitoreo de las actividades de las delegaciones del SILAIS.
	X
	X
	UNFPA
	MINSA / SILAIS
	15,0
	15,246
	15,246
	102%

	1.2.3.b
	Organizar y promover en los 15 municipios la utilización de la medicina natural, parto natural (vertical) con elementos propios de las comunidades, priorizando las mujeres beneficiarias de crédito y bono productivo.
	X
	X
	OPS
	MINSA
	50,115
	45,104
	0
	90%

	1.2.4.a
	Organizar la promotoría social solidaria con actores locales para la articulación de acciones y establecimientos de mecanismos que faciliten el acceso de las mujeres a los procesos de atención y prevención de la violencia por razones de género.
	X
	X
	OPS
	MINSA
	143,426
	93,389
	 
	65%

	1.2.4.b
	Implementar con el personal de salud el protocolo de atención, para la prevención y detección de la violencia contra las mujeres, adolescentes y niñas en los 15 municipios metas.
	X
	X
	OPS
	MINSA / SILAIS
	74,528
	67,075
	0
	90%

	1.2.5.a
	Facilitar procesos de sensibilización a hombres organizados en promotoría social solidaria para la prevención de la violencia contra  las mujeres, las niñas y adolescentes en coordinación con actores locales. 
	X
	X
	OPS
	MINSA / SILAIS
	133,632
	39,950
	 
	30%

	 
	Brindar asistencia técnica con el personal de salud para mejorar la calidad de atención de la prevención de violencia y para  el monitoreo de las actividades de las delegaciones del SILAIS.
	 
	 
	OPS
	MINSA / SILAIS
	20,0
	 
	,0
	0%

	1.3.1.a
	Realizar talleres para dotar de capacidad técnica y liderazgo a mujeres seleccionadas de los 15 municipios para que se organicen en el Poder Ciudadano y otras instancias de participación y ocupen cargos en espacios de toma de decisiones.
	 
	 
	UNFPA
	INIM 
	12,716
	12,716
	24,501
	100%

	 
	Realizar encuentros con mujeres seleccionadas en los 15 municipios, para el fortalecimiento de sus capacidades y habilidades técnicas para la facilitación de procesos de multiplicación en sus organizaciones y en sus comunidades.
	 
	x
	UNFPA
	INIM 
	18,0
	18,0
	,0
	100%

	1.3.2.a
	Acompañar técnicamente la implementación de una estrategia de incidencia de género en cada uno de los 15 municipios para la incorporación de las necesidades prácticas y estratégicas de las mujeres en los presupuestos municipales.                          
	 
	x
	UNFPA
	INIM
	13,670
	13,670
	0
	100%

	 
	Desarrollar diplomado  de género y desarrollo  a 75 mujeres lideresas de los 15 municipios.
	 
	x
	UNFPA
	INIM
	34,332
	34,332
	0
	100%

	1.3.3.a
	Publicar y difundir metodologías sobre la formulación de prácticas en género en Presupuestos por Resultados y Promoción Social a mujeres de los 15 municipios.
	 
	x
	UNFPA
	INIM
	6,0
	6,0
	0
	100%

	1.3.4.a
	Promover capacidades en derechos laborales, trabajo digno e higiene y seguridad ocupacional a las mujeres de 8 municipios metas del año 2  y apoyar con herramientas e insumos a las mujeres capacitadas en cursos vocaciones del año 1 para autoempleo.
	x
	x
	OIT
	MITRAB
	19,123
	17,432
	9,932
	91%

	2.1.1a
	Realizar taller de validación a nivel nacional con la participación de Alcaldes, ETM e instancias de participación ciudadana.
	x
	x
	UNCDF
	INIFOM
	 
	 
	 
	 

	2.1.3a
	Realizar 15 talleres de capacitación a nivel municipal.
	x
	x
	UNCDF
	INIFOM
	 
	 
	 
	 

	
	Impresión  de la metodología en versión popular y traducida en los tres idiomas de la Costa Caribe.
	 
	x
	UNCDF
	INIFOM
	 
	 
	 
	 

	2.1.4a
	Apoyar  en los 15 municipios: a) formulación de proyectos priorizados; b) ejecución de los proyectos aprobados; c) implementación de la metodología del Sistema de Planificación Municipal para el Desarrollo Humano.
	x
	x
	UNCDF
	INIFOM
	2,065
	2,065
	 
	100%

	2.1.5
	a) Elaborado y consensuado el reglamento del uso de los fondos para los proyectos; b) Co-financiamiento de proyectos para el  desarrollo local priorizados en el primer año del programa; y c) visitas de Campo y Sesiones de Trabajo para seguimiento y monitoreo de los proyectos de inversión y aplicación de la metodología.
	 
	x
	UNCDF
	INIFOM
	161,176
	161,176
	0
	100%

	 
	Cofinanciamiento de proyectos de inversión  presentados por  las mujeres a las Alcadías Municipales.
	 
	x
	UNICEF
	INIFOM
	53,381
	53,381
	53,381
	100%

	2.2.1.a
	Revisar sistemas de información municipales para el MyE de Planes y PPR con enfoque de género, levantar y presentar los resultados de los diagnósticos en los municipios de San José de Cusmapa, Jinotega, Tuma-La Dalia, Somoto, Dipilto, Jalapa, El Sauce, Achuapa, Puerto Cabezas, Waspám, Bluefields y La Cruz de Río Grande.
	 
	x
	UNICEF
	INIDE
	9,787
	9,787
	9,787
	100%

	 
	Taller de presentación de la propuesta de sub-sistema (nacional).
	 
	x
	UNICEF
	INIDE
	1,0
	1,0
	 
	100%

	 
	Diseñar e implementar sub-sistemas.
	 
	x
	UNICEF
	INIDE
	3,0
	3,0
	 
	100%

	 
	Presentar el sub-sistema a los alcaldes y funcionarios de los 15 municipios.
	 
	x
	UNICEF
	INIDE
	6,701
	6,701
	1,430
	100%

	 
	Elaborar documentos en estadísticas y construcción de indicadores en los 15 municipios y capacitar al personal de las Alcaldías.
	 
	x
	UNICEF
	INIDE
	26,843
	26,843
	 
	100%

	2.2.2b
	Analizar el SIRDEM e incorporarle  indicadores de género.
	x
	x
	UNICEF
	INIFOM
	3,0
	3,0
	3,0
	100%

	
	Diagnosticar y diseñar el sistema de monitoreo y evaluación de planes y presupuestos municipales incorporando indicadores de género.
	 
	x
	UNICEF
	INIFOM
	6,0
	6,0
	6,0
	100%

	
	Asistencia técnica para instalar y capacitar a las Alcaldías en el SIRDEM  y acompañar la incorporación de las estadísticas durante 6 meses.
	 
	x
	UNICEF
	INIFOM
	18,0
	18,0
	 
	100%

	
	Sesiones de trabajo de seguimiento del programa  y capacitación a consultoras(es) contratados para brindar asistencia técnica.
	 
	x
	UNICEF
	INIFOM
	1,368
	1,368
	1,368
	100%

	 
	Realizar talleres de capacitación a 15 municipalidades seleccionadas sobre el sistema de monitoreo y evaluación.
	 
	x
	UNICEF
	INIFOM
	20,590
	20,590
	4,578
	100%

	2.2.3a
	Revisión de la guía metodológica de control social incorporando las prácticas de género y validación en los municipios beneficiados.
	 
	x
	UNICEF
	INIFOM
	3,945
	3,945
	3,945
	100%

	 
	Realizar talleres de capacitación al  Poder Ciudadano y organizaciones  comunitarias de mujeres para la implementación de mecanismos de control social sobre la incorporación de las prácticas de género en la gestión pública a nivel municipal. (Municipio  de Waspám).
	 
	x
	UNICEF
	INIFOM
	,856
	856
	,856
	100%

	 
	Validación de la guía metodológica del control social de las prácticas de género en los 15 municipios y a nivel nacional.
	 
	x
	UNICEF
	INIFOM
	27,803
	27,803
	9,397
	100%

	 
	Impresión y publicidad.
	 
	x
	UNICEF
	INIFOM
	24,776
	24,776
	23,811
	100%

	 
	Realizar talleres de capacitación a los miembros del gabinete del  Poder Ciudadano y organizaciones  comunitarias de mujeres y para la implementación de mecanismos de control social sobre la incorporación de las prácticas de género en la gestión pública a nivel municipal.
	 
	x
	UNICEF
	INIFOM
	16,076
	16,076
	 
	100%

	 
	Brindar asistencia técnica para acompañar a mujeres en la práctica de control social de las prácticas de género y para desarrollar talleres de capacitación, seguimiento y monitoreo.
	 
	x
	UNICEF
	INIFOM
	17,80
	17,80
	 
	100%

	 
	Realizar taller con  los miembros del gabinete del Poder Ciudadano, organizaciones  comunitarias de mujeres y Gob. Municipal para el seguimiento y monitoreo de la implementación de mecanismos de control social de los proyectos ejecutados por la Alcaldía.
	 
	x
	UNICEF
	INIFOM
	8,140
	8,140
	 
	100%

	 
	Impresión  de la metodología en versión popular y traducida en los tres idiomas de la Costa Caribe.
	 
	x
	UNICEF
	INIFOM
	3,845
	3,845
	 
	100%

	 
	Seguimiento y monitoreo.
	 
	x
	UNICEF
	INIFOM
	,464
	464
	 
	100%

	3.1.2
	Diseñar una metodología para incorporar prácticas de género en futuras formulaciones de políticas presupuestarias, Marco Presupuestario de Mediano Plazo y Presupuesto General de la República durante el año 1 y año 2 y capacitar a funcionarios del MHCP, DGIP y de la Asamblea Nacional para su implementación.
	x
	x
	UNIFEM
	MHCP
	11,001
	0
	0
	 

	3.1.3
	Brindar asistencia técnica al MHCP y a la DGIP en la implementación de la metodología de la incorporación de las prácticas de género en el presupuesto y el SNIP, mediante la actualización de manuales y guías del proceso presupuestario y de inversiones públicas considerando la metodología de buenas prácticas de género validada.
	 
	x
	UNIFEM
	MHCP
	8,757
	0
	0
	 

	 
	Dotar de equipos al Ministerio de Hacienda y Crédito Público para la reproducción de Manuales y documentos que incorporan las prácticas de género.
	 
	x
	UNIFEM
	MHCP
	1,965
	2,004
	2,004
	18%

	3.1.4
	Diseñar el sistema de monitoreo y evaluación de las prácticas de género en la ejecución del presupuesto orientado a resultados a través de: a) incorporar al sistema prácticas de género, b) asistencia técnica a funcionarias/os del MHCP y entidades públicas para su implementación.
	 
	x
	UNIFEM
	MHCP
	11,197
	1,620
	1,620
	18%

	3.1.5
	Contratar a dos personas para el acompañamiento  técnico al INIM.
	 
	x
	PNUD
	INIM
	31,967
	19,187
	11,787
	60%

	 
	Brindar asistencia técnica a las Instituciones de Gobierno, Gobiernos Regionales, Gobiernos Municipales, instancias de Poder Ciudadano y otras instancias de participación local, en el diseño y ejecución de un plan para la implementación y divulgación de la Política de Género del GRUN y la institucionalización de las Prácticas de Género.
	x
	x
	PNUD
	INIM
	37,414
	9,584
	5,887
	26%

	 
	Dar seguimiento en conjunto con las Instituciones de Gobierno, Gobiernos Municipales, Gobiernos Regionales, instancias del Poder Ciudadano y otras instancias de participación local.
	x
	x
	PNUD
	INIM
	10,0
	722
	722
	7%

	 
	Apoyar el desarrollo institucional de las Secretarías Regionales de la Mujer de la RAAN y RAAS.
	 
	x
	PNUD
	INIM
	20,0
	16,80
	3,20
	84%

	3.1.6
	Elaborar e implementar el Plan Extraordinario en apoyo de la aplicación de prácticas de género en el desarrollo de las actividades ordinarias de las Comisiones de “Asuntos de la Mujer, Niñez, Juventud y Familia”, “Salud y Seguridad Social”, “Asuntos Laborales y Gremiales” y “Producción, Economía y Presupuesto” de la Asamblea Nacional, particularmente en lo referido a la programación presupuestaria sectorial y el Presupuesto General de la República.
	 
	x
	PNUD
	INIM
	15,90
	15,90
	9,917
	100%

	3.1.8
	Realizar la sistematización e intercambio de experiencias en la implementación de Prácticas de Género en el GRUN y en el Programa Conjunto de Género.
	 
	x
	PNUD
	INIM
	20,0
	0
	,0
	 -   

	
	Elaborar plan de sensibilización social desde la sistematización e intercambio de experiencias e implementarlo para promover la incorporación de las prácticas de género desde el GRUN y PCG con su traducción miskito, mayangna e inglés creole.
	 
	 
	PNUD
	INIM
	50,0
	16,70
	12,420
	33%

	3.2.2
	Apoyar técnicamente para la implementación de la metodología de prácticas de género en el marco presupuestario de los Ministerios de Salud y del Trabajo en el MPMP, planes, proyectos y presupuesto.
	 
	x
	UNIFEM
	MINSA / MITRAB
	9,320
	9,0
	0
	          0,97 

	3.2.3
	Implementar la metodología con prácticas de género en el nivel local para la formulación presupuestaria: a) Actualizar manuales de procedimiento y guías del proceso presupuestario del MINSA. b) Elaborar planes y presupuesto con prácticas de género a nivel local. c) Dar seguimiento en su implementación.
	 
	x
	UNIFEM
	MINSA / MITRAB
	6,781
	6,0
	0
	          0,88 

	3.2.4
	Apoyar al Ministerio de Salud en el análisis de los indicadores y variables de esta institución para incorporar las prácticas de género en el sistema de monitoreo.
	 
	 
	UNIFEM
	MINSA,MHCP, INIM, INIDE.
	7,20
	3,0
	0
	          0,42 

	 
	Capacitar y equipar al personal del MINSA y MITRAB para la aplicación del sistema de monitoreo y seguimiento.
	 
	x
	UNIFEM
	MINSA,MHCP, INIM, INIDE.
	2,280
	0
	0
	               -   

	 
	Brindar asistencia técnica al MINSA y al MITRAB en la implementación del sistema de monitoreo y seguimiento en las prácticas de género en planes, proyectos y presupuesto.
	 
	x
	UNIFEM
	MINSA,MHCP, INIM, INIDE.
	4,392
	0
	0
	               -   

	 
	Dar seguimiento y monitoreo de la implementación de indicadores y variables con prácticas de género vinculadas al MPMP.
	 
	x
	UNIFEM
	MINSA,MHCP, INIM, INIDE.
	9,648
	0
	0
	 

	3.3.1.a
	Realizar encuesta de estudio del Uso del Tiempo de los y las nicaragüenses a través del diseño la muestra e instrumentos metodológicos (boletas, manuales de supervisores, encuestadores, programas de captura).
	x
	x
	UNFPA
	INIDE
	22,860
	22,860
	,
	100%

	
	Capacitar al personal.
	x
	 
	UNFPA
	INIDE
	5,712
	5,712
	0
	100%

	
	Levantar información.
	 
	x
	UNFPA
	INIDE
	87,974
	14,225
	0
	16%

	
	Procesar información y elaboración del informe final.
	 
	x
	UNFPA
	INIDE
	2,180
	 
	0
	               -   

	
	Reproducir documentos y presentar los resultados.
	 
	x
	UNFPA
	INIDE
	2,760
	0
	0
	               -   

	 
	 Sub total
	 
	 
	 
	 
	3319,871
	2263,453
	643,188
	 68%

	 
	Gestión del Programa

	 
	UNFPA/ Unidad Coordinadora
	 
	X
	UNFPA
	 
	241,822
	206,515
	61,368
	85%

	 
	UNIFEM/Especialista efecto 1
	 
	X
	UNIFEM
	 
	23,571
	22,389
	7,492
	95%

	 
	UNCDF/Especialista efecto 2
	 
	X
	UNCDF
	 
	23,571
	23,571
	7,873
	100%

	 
	Costos indirectos UNCDF
	 
	x
	UNCDF
	 
	16,920
	16,920
	6,537
	 100%

	 
	Costos indirectos CDN-OIT
	 
	X
	OIT
	 
	6,70
	6,70
	4,0
	 100%

	 
	Costos Indirectos UNICEF
	 
	X
	UNICEF
	 
	16,171
	16,171
	 
	 100%

	 
	Especialista efecto 3-OIT
	 
	X
	OIT
	 
	23,571
	23,571
	20,50
	100%

	 
	VNUs
	 
	X
	PNUD
	 
	63,0
	63,0
	62,045
	100%

	 
	Costos directos  CDN
	X
	X
	PNUD
	 
	9,715
	9,715
	9,715
	 100%

	 
	Subtotal
	 
	 
	 
	 
	425,041
	388,552
	179,530
	 91%

	 
	 Gran Total
	 
	 
	 
	 
	3744,912
	2652,006
	822,718
	71%


Nota: El marco de resultados de todo el  periodo del programa lo tendremos listo al cierre del PAT del segundo año.
SECCIÓN II: Progreso del Programa Conjunto

a. Descripción del Progreso, Obstáculos y Medidas Adoptadas 
Efecto 1: Fortalecidas las capacidades de las mujeres de los 15 municipios para su empoderamiento y participación plena desde la aplicación de las prácticas de género en el ámbito económico, político y social.

 El empoderamiento de las mujeres se concretiza en el   acceso y control de recursos con igualdad de oportunidades, beneficiando en este semestre a 316 mujeres con  crédito, 528 mujeres beneficiadas con insumos y herramientas para producción agropecuaria. Estas acciones  han facilitado que  las mujeres incrementen su  rol decisorio en  actividades productivas, incrementen su ingreso monetario y  mejoren su dieta alimentaria. Además  125 mujeres microempresarias han tenido acceso a formación técnica y  capacitación en nuevos conocimientos técnicos y habilidades relacionados con sus microempresas,  y en el diseño de su página  Web con la metodología de WINNER-UNIFEM  a través de INATEC.
También se ha formado a 248 mujeres productoras y 114 mujeres microempresarias  en la identificación de sus derechos con igualdad de oportunidades, auto cuidado personal, en el desarrollo empresarial de su microempresas, fortalecimiento organizacional y en el fomento de la comercialización de sus productos en : ferias  nacional ,municipal en  el Municipio de Jinotega. 

Otros avances ha sido la rehabilitación de   5 Centros de Desarrollo Infantil (CDI,  en Jalapa, Bluefields, Tuma la Dalia, Waspam y Estelí, que beneficiarán a los hijos de  424 mujeres microempresarias y productoras del programa y otras mujeres del municipio .Los cinco gobiernos municipales han brindado: alimentación, mantenimiento, terrenos para construcción, pagos de salarios de educadoras, de los CDI. 

Como parte integral de la atención a las mujeres beneficiarias se les ha brindado asistencia  técnica con el personal de salud (enfermeras/os, médicos/as y parteras)  a 369  mujeres, para que se apropien de su derecho ciudadano a la salud. También han recibido atención  especializada en  ginecología, exámenes de mamas, control y uso de un método anticonceptivo, exámenes de ETS)  y atención con las parejas de las mujeres atendidas. Esto ha implicado la capacitación a 300 personas funcionarias  de salud de los 15 municipios en la implementación de  una estrategia de salud para la mujer y  el abordaje  de la violencia de género desde los centros de salud a 150 hombres en masculinidad. Así mismo para brindar una buena atención se ha acompañado con la entrega de herramientas, insumos médicos, equipos de medicamentos, mejoramiento de espacios básicos para atención privada de la mujer y la atención humanizada. En la costa Caribe, de acuerdo a su demanda se ha trabajado desde la casa materna el rescate de las  prácticas del  parto vertical con el confort personal.
Igualmente se  ha sensibilizado a  mujeres y hombres líderes  de 13 municipios metas, y se elaboró de forma participativa una estrategia de incidencia (mujeres y actores locales) para 14 municipios, para que las mujeres puedan demandar e incidir en la atención a sus necesidades básicas y estratégicas de acuerdo a las sus propias realidades. Algunas de ellas fueron  incorporadas  en los presupuestos municipales. A nivel institucional se han fortalecido las estructuras locales para la institucionalidad de las prácticas de género, a través de las secretarias de la mujer en los 15 municipios. A nivel de los gobiernos regionales el INIM acompaña a  la secretaría regional de la mujer de la Región Autónoma Atlántico Norte (RAAN) en la difusión e implementación de su Política Regional de Género con un enfoque intercultural.
	Efecto 2: Incorporadas prácticas de género en la formulación e implementación de planes de desarrollo municipal y de presupuestos por resultados en 15 municipios del país. 

Durante este semestre se ha elaborado un primer borrador de la metodología del sistema de planificación municipal con prácticas de género,  además se  realizaron talleres de validación y capacitación de la metodología en los nueve  municipios con participación de  245 mujeres, 58% y 181 hombres, 42%), para la implementación de las prácticas de género en los procesos de planificación. También se ha formulado 17 proyectos demandados por las mujeres de los 15 municipios entre ellos: productivos, de infraestructura de caminos, de reparación y construcción de viviendas, agua y saneamiento y salud. El PCG cofinancia la suma de U$214,545 como fondo de Inversión Municipal para la Equidad de Género dirigido a 17 proyectos y los gobiernos  de estos municipios han asumido compromisos de aportar fondos de su presupuesto municipal la suma de U$99,987, para cofinanciar dichos proyectos .

Igualmente se ha avanzado en desarrollar una primera propuesta de matriz de indicadores del Sistema de Información Municipal, la que ha sido validada en cada municipio, con la participación de  148 mujeres (57%) y 113 hombres (43%); de los cuales el 48%(125) son autoridades y técnicos de las Alcaldías, el 34% (89) representante de instituciones, 11%(29)  líderes/as territoriales, 4% (10) de organizaciones y 3%(8) del Programa.

Además siete gobiernos municipales han asumido compromisos para garantizar la sostenibilidad del Sistema de Información Municipal con indicadores de Género mediante una carta de interés  firmada destinando recursos humanos y financieros necesarios para su funcionamiento y mantenimiento.


Resultado Efecto 3: Incorporadas prácticas de género en las políticas, planes y presupuesto nacionales y particularmente en los Ministerios de Salud y Trabajo, a fin de garantizar el ejercicio de los derechos humanos en estos ámbitos, la autonomía económica de las mujeres y la disminución de la violencia de género.

 Durante este año se  continúa con la revisión  y  validación de la metodología para la incorporación de las prácticas de género al Presupuesto Nacional y al Ministerio de Salud y Trabajo. El equipo consultor  contratado está trabajando en la elaboración  de inventarios de programas y proyectos que contienen prácticas de género, así como la elaboración de indicadores de género, para ser incorporado en la planificación sectorial y en el presupuesto del año 2011, de los ministerios de salud y trabajo.
También se logró el convenio INIM y la ASAMBLEA NACIONAL y actualmente se ha sensibilizado a 27 diputados y diputadas de la asamblea nacional de la importancia de incorporar la equidad de género en el presupuesto de la república y sectorial, para incidir en la aprobación del presupuesto del 2011, con prácticas de género.
¿Hay dificultades para la ejecución?   X  Si        No

¿Cuáles son las causas de esas dificultades? Por favor, marque la casilla más apropiada.

     Coordinación de las agencias de la ONU 

     Coordinación con el Gobierno

     Coordinación dentro de(l) / los Gobierno(s)

X  Administración (Contratos públicos, etc.)  /Finanzas (gestión de fondos, disponibilidad, revisión de presupuestos, etc.)

X  Gestión: 1. Gestión de actividades y productos 2. Gobernanza/Toma de decisiones (CGP/CDN) 3. Rendición de cuentas

    Diseño del Programa Conjunto 

X  Externas al Programa Conjunto (riesgos e hipótesis, elecciones, desastres naturales, descontento social, etc.)

    Otras. Especificar: 

Describa brevemente (150 palabras) las principales dificultades a las que se enfrenta el Programa Conjunto. Limite su descripción al progreso realizado en comparación con lo planificado en el documento del Programa Conjunto. Procure describir los hechos sin interpretaciones ni opiniones personales.
1. Los procedimientos y  gestiones administrativas de parte las agencias y el atraso en las rendiciones de fondos por parte de las Instituciones, limita los desembolsos y la ejecución de las actividades programadas en el Plan de Trabajo de acordado para el segundo año.

2. El consenso entre el Gobierno y las Agencias en el redimensionamiento de algunas actividades del Programa y la elaboración del plan de emergencia como parte del proceso de planificación del segundo año se llevó demasiado tiempo, causando atrasos en el inicio de la ejecución del año 2010.

3. Los cambios en las estrategias para continuar con la incorporación de las prácticas de género en presupuesto nacional y sectorial han ocasionado retrasos significativos en el cumplimiento de los productos del efecto 3. (ejemplo: la encuesta del uso del tiempo del trabajo de las mujeres en las actividades domésticas, la  aprobación de las instituciones en la contratación de las consultoras en presupuesto sensible en género en el marco presupuestario de mediano plazo). 

4. En algunas instituciones aun se mantiene las programaciones de actividades desde el nivel central y no son consensuadas  con los municipios, situación que provoca demoras por que los gobiernos municipales o regionales no están de acuerdo y se debilita la participación y compromisos.
5. La débil coordinación con los gobiernos regionales  y la descentralización de recursos de las agencias a las instituciones de nivel central ha ocasionado demoras en la ejecución a    nivel regional y municipal de la costa Caribe.

Describa brevemente (150 palabras) las principales dificultades de origen externo (no causadas por el Programa Conjunto) que están retrasando su ejecución. Procure describir los hechos sin interpretaciones ni opiniones personales.

1. La poca prácticas de articulación y coordinaciones de estrategias en los  municipios  dirigidas a los grupos  metas  afectan el enfoque de una  visión integral de desarrollo. A pesar de los avances, todavía falta dirigir acciones conjuntas entre instituciones que les facilite la complementariedad de recursos y acciones. 
2. Las políticas institucionales no incorporan las prácticas de género y el personal de las instituciones participantes del Programa está poco sensibilizado sobre el tema, provocando así compromisos  lentos para la  ejecución del PCG. INIM  y UNIFEM ha venido capacitando a las /los enlaces institucionales en genero y desarrollo para ir disminuyendo  esta situación.
3. Como consecuencia del punto anterior, existe débil apropiación de las instituciones en la implementación de las prácticas de género en su que hacer institucional y en sus líneas estratégicas, lo que genera que no se le dé prioridad a las actividades planificadas en el programa conjunto de género. Como señalábamos en el informe anterior el INIM ha continuado trabajando en procesos de capacitación y sensibilización. 
Describa brevemente (250 palabras) las acciones previstas para eliminar o atenuar las dificultades de origen interno y externo descritas en los recuadros anteriores. Procure ser específico en la respuesta.
1. Continuar con los esfuerzos de armonización de los procedimientos administrativos y financieros entre las Agencias del SNU, y un plan de capacitación a las instituciones ejecutoras para agilizar la ejecución del Programa, considerando los aprendizajes implementados por algunas agencias que han flexibilizado sus mecanismos para efectuar los desembolsos.
2. Continuar con  talleres evaluativos y de planificación con todas las instituciones participantes del programa,  para el intercambio de buenas prácticas y lecciones  aprendidas, especialmente en los procesos de planificación con las regiones autónomas norte y sur. Esta última es una experiencia, que se puede replicar a nivel municipal con participación de agencias e instituciones del nivel central, ej. PNUD-INIM, INPYME, UNIFEM, INSS-OIT,PMA, MAGFOR.

3. Continuar perfeccionando el desarrollo de estrategias integrales consensuadas en cada subgrupo e institución para la incorporación de prácticas de género y buscar las formas como institucionalizarlas a nivel central y a nivel  municipal para  garantizar el empoderamiento  y autonomía  de las mujeres en los territorios.
4. Implementar el sistema gerencial de monitoreo y evaluación del Programa a la mayor brevedad para garantizar el seguimiento y monitoreo de manera integral entre agencias e instituciones de acuerdo indicadores del programa, al menos unas dos visitas donde participe en conjunto. 

5. Definir estrategias con las instituciones para institucionalizar las prácticas de género  y garantizar el  empoderamiento  y autonomía personal, a través de la creación de capacidades a nivel de las secretarias de la mujer en los municipios y fortalecer los enlaces a nivel sectorial, apoyar la creación de las unidades de género en las municipalidades asignar presupuestos para proyectos  demandados para las  mujeres.

6. Incorporar artículos relacionados a los logros y lecciones aprendidas del PCG  en las páginas Web INIM, UNFPA y PNUD, información que será suministrada por la unidad coordinadora  y apoyados por los comunicadores de las agencias e institución líder. 
.
b. Coordinación Interagencial y Unidos en la Acción 

El Secretariado del F-ODM solicita a la Oficina del Coordinador Residente que complete este sub-apartado  realizando un breve comentario acerca del Programa Conjunto con su perspectiva desde un contexto nacional más amplio. El objetivo es recopilar toda la información relevante sobre la contribución del Programa Conjunto al trabajo interagencial y a la iniciativa Unidos en la Acción.

¿Existe alineamiento entre el Programa Conjunto y el MANUD? Por favor seleccione la respuesta apropiada

X Sí      No

En caso negativo, ¿el programa Conjunto se alinea con las estrategias nacionales? Por favor seleccione la respuesta apropiada

    Sí      No

¿Qué tipos de mecanismos de coordinación y decisiones se han adoptado para garantizar un proceso y un cumplimiento conjuntos?

Talleres con socios de los programas conjuntos de género: Estos eventos facilitaron el intercambio de  información y de lecciones aprendidas. Igualmente  sirvió para compartir alternativas que pueden ser utilizadas por otros programas.
Reuniones extraordinarias del UNCT para analizar la situación de los PC: Las reuniones del UNCT han servido para monitorear la ejecución financiera, el avance físico de los programas conjuntos y ventilar algunas dificultades que han ayudado a mejorar la ejecución.
Agencias y gobierno: A nivel nacional se trabajó el plan de emergencia de forma consensuada y se elaboró un plan de desembolsos que ha facilitado monitorear el comportamiento de la ejecución financiera. 

Encuentros  entre los actores de  los Programas Conjuntos: Encuentros con todas las instituciones y agencias de los programas conjuntos para intercambiar información de los avances y establecer sinergias y acciones de coordinación, articulación y complementariedad en los territorios.

¿Existe coordinación entre los distintos programas conjuntos funcionando en el país? 

Por favor, explique y añada cualquier otro comentario relevante que considere necesario:

Se ha iniciado un proceso de encuentro con el personal técnico de las unidades coordinadoras de los programas conjuntos, instituciones y agencias, para intercambiar las experiencias comunes y las dificultades identificadas durante la ejecución de los programas.

La OCR  organizó un taller de evaluación de la gestión de todos los programas conjuntos que  ha permitido: a) socializar las lecciones aprendidas; b) proponer acciones para mejorar la coordinación a nivel local  c)  socializar los planes  de M&E de los programas de Juventud y Empleo y Género y d) discutir los principios de la Estrategia de Incidencia y Comunicación de todos los programas conjuntos. 

Por favor, proporcione los valores para cada categoría de la siguiente tabla de indicadores:

	Indicadores
	Valor de Referencia
	Valor Real
	Medios de Verificación
	Métodos de Recolección

	Número de prácticas de gestión (financiera, contratación pública, etc.) realizadas conjuntamente por los organismos de la ONU encargados de la ejecución
	0
	1 cesta de Crear un fondo interagencial con aportes de todos los programas para reducir costos de a) auditorias y b) incidencia y comunicación;  y fortalecer la coordinación entre las agencias y programas
	Informes de Auditoría comunes.

Estrategia común de comunicación
	Envío de informes y estrategia.

	Número de tareas analíticas (estudios, diagnóstico) realizadas conjuntamente por los organismos de la ONU encargados de la ejecución para los programas conjuntos del F ODM
	0
	Dos encuentros entre los programas de los FODM organizados por la OCR
(Una capacitación conjunta de sobre procedimientos administrativos de las agencias)
	Memoria del taller
	Envío de la memorias del taller

	Número de misiones  llevadas a cabo conjuntamente por los organismos de la ONU encargados de la ejecución para los programas conjuntos del F ODM
	0
	Talleres de planificación a nivel regional con participación de agencias y socios nacionales.

Visita a beneficiarias metas del programa con la evaluadora, MINSA  y la OCR.


	Informe de Misión

Memoria 

Planes de trabajo

Memoria de encuentro
	Envío de informe.

	Número de intercambios entre los programas respecto al monitoreo  de los programas del FODM.
	0
	Reunión para la presentación del  sistema informático  para el monitoreo del PCG donde participaron agencias del SNU y  el PC de gobernabilidad ,juventud y medio ambiente
	Reporte 
	


Rogamos proporcione brevemente información adicional explicando el valor de los indicadores (150 palabras). Procure describir los hechos cualitativos y cuantitativos sin interpretaciones ni opiniones personales.

c.
Eficacia de la Ayuda al Desarrollo: Declaración de París y Programa de Acción de Accra

¿Están el Gobierno, la sociedad civil y otros socios nacionales involucrados en la ejecución de actividades y en la obtención de productos? 
    No están involucrados

    Ligeramente involucrados 

X Bastante involucrados

    Totalmente involucrados 

¿En qué tipo de decisiones y actividades participa el Gobierno? Marque la respuesta apropiada
X Formulación de políticas/toma de decisiones

X Gestión:
X Presupuestos   X Contratación pública
X Prestación de servicios
 FORMCHECKBOX 
Otras. Especificar.

¿Está la sociedad civil involucrada en la ejecución de las actividades y en la obtención de productos? 
 FORMCHECKBOX 
No está involucrada

 FORMCHECKBOX 
Ligeramente involucrada

X Bastante involucrada

 FORMCHECKBOX 
Totalmente involucrada

¿En qué tipo de decisiones y actividades participa la sociedad civil? Marque la respuesta apropiada.
 FORMCHECKBOX 
 Formulación de políticas/toma de decisiones

X Gestión:  X Presupuestos   FORMCHECKBOX 
 Contratación pública  FORMCHECKBOX 
 Prestación de servicios 
 FORMCHECKBOX 
 Otras. Especificar.

¿Están involucrados los ciudadanos en la ejecución de las actividades y en la obtención de productos? 
 FORMCHECKBOX 
No están involucrados

 FORMCHECKBOX 
Ligeramente involucrados 

X Bastante involucrados

 FORMCHECKBOX 
Totalmente involucrados 

¿En qué tipo de decisiones y actividades participan los ciudadanos? Marque la respuesta apropiada.

 FORMCHECKBOX 
Formulación de políticas/toma de decisiones

X Gestión: X Presupuestos   FORMCHECKBOX 
 Contratación pública  FORMCHECKBOX 
 Prestación de servicios 
 FORMCHECKBOX 
 Otras. Especificar.

¿Dónde tiene su sede la unidad de gestión del Programa?

X Gobierno nacional  FORMCHECKBOX 
Gobierno local  FORMCHECKBOX 
Organismo ONU FORMCHECKBOX 
 Sede propia  FORMCHECKBOX 
Otra. Especificar. Se alterna en la Agencia e Institución líder 

	Indicadores
	Valor de Referencia
	Valor Real
	Medios de Verificación 
	Métodos de Recolección 

	Porcentaje de apoyo de la ONU al sector público
 dentro del Programa Conjunto recogido en el presupuesto del Gobierno 
	0
	Para el primer  año el 17.29% participación porcentual  en el Presupuesto del Gobierno
	Minutas de retiro. Informes financiero
	

	
Porcentaje de  la cooperación  técnica/asistencia técnica financiada que se ejecuta mediante programas coordinados de fomento de   capacidades consistentes con la estrategias de desarrollo del Gobierno
	0
	El 100 % del de la cooperación  técnica del programa conjunto está alineada con el Plan Nacional de Desarrollo Humano


	Reportes de ejecución financiera.
Marco de resultados
	


Describa brevemente la situación actual del Gobierno, sociedad civil, sector privado  y ciudadanía con respecto a la apropiación, alineamiento y rendición de cuentas mutua de los programas conjuntos. Procure describir los hechos, evitando interpretaciones y opiniones personales.

1.  “El mayor impacto del PCG a nivel del país es su vinculación en las políticas de Desarrollo Nacional de Gobierno.  La incorporación de las prácticas de género en los planes y presupuestos municipales y su ejecución coordinando con las instituciones del Gobierno. (Testimonio de William Vásquez, Voluntario, Estelí) 

2. Las productos definidos en el PCG están en concordancia con las estrategias, planes y programas del gobierno y responden a las necesidades de las mujeres, ejemplo; programa amor con los CDI donde se están beneficiando a las mujeres beneficiarias con el fondo de crédito, el MASIRAAS, modelo de atención en salud  integral en la región autónoma sur.

3. Hay involucramiento del sector público y privado  en la sostenibilidad  del cuido de los centros de desarrollo infantil y es promovido por los gobiernos municipales. EJEMPLO:  CDI de Estelí, Jinotega, Matagalpa, Tuma la Dalia, etc. Alcaldía Tuma la Dalia,  Minsa financia el médico  y la enfermera para brindar atención en la casa materna. Hay  secretaria de Mujer en 12 municipios.
4. En las regiones autónomas las secretarías de la mujer de las dos regiones participan en la planificación y ejecución de las actividades del plan anual de trabajo.
5.  Hay alineación del Programa con las políticas y prioridades del Gobierno
d. Comunicación e Incidencia
¿Ha formulado el PC una estrategia de incidencia y comunicación para contribuir al avance de los objetivos de sus políticas y los resultados de desarrollo? Proporcione una breve explicación de los objetivos, elementos clave y audiencia a la que va dirigida esta estrategia (máximo 250 palabras). 

 FORMCHECKBOX 
Sí   FORMCHECKBOX 
 No  X Otra.  

Al inicio de la implementación de los PC el Comité Directivo Nacional decidió juntar los recursos establecidos en el tema de incidencia y comunicación, a fin de elaborar una sola estrategia de comunicación que contribuyera al cumplimiento de los ODM En este contexto el Gobierno Nacional, a través de la Secretaria de Desarrollo de la Costa Caribe y las Autoridades Regionales, elaboraron una propuesta de Estrategia de Comunicación Integral para todos los PC F-ODM, unificando esfuerzos y recursos que contribuyan a la sensibilización y divulgación de información sobre el cumplimiento de los ODM y la implementación de políticas nacionales y regionales, tales como el Plan de Desarrollo Humano de Nicaragua y el Plan de Desarrollo de la Costa Caribe.
En el marco del proceso de construcción de una Estrategia de Comunicación, la Oficina del Coordinador Residente también desarrolló un proceso de construcción participativa de una Estrategia de Comunicación para los PC, como base para la discusión y consenso con las autoridades nacionales y regionales
En estos momentos se ha formado un equipo técnico que revise ambas propuestas y consolide una sola Estrategia de Incidencia y Comunicación, tomando como base los lineamientos establecidos por el F – ODM, así como los establecidos en las políticas y planes nacionales en la materia
A nivel municipal se han utilizado medios televisivos y radiales de apoyo a las Alcaldías, para dar conocer los avances del PCG. Igualmente la labor del voluntariado ha promovido la divulgación de los ODM, como también otras acciones de visibilizarían, entre ellos bolsos, afiches, publicaciones, etc
¿Al cumplimiento de qué logros concretos definidos en el PC y/o en la estrategia nacional están contribuyendo las iniciativas de comunicación e incidencia? 

 FORMCHECKBOX 
Aumento en la concienciación de ciudadanos y gobiernos sobre cuestiones relativas a los ODM

(Aumento en el diálogo entre ciudadanos, sociedad civil, gobiernos nacionales y locales en relación a las políticas y prácticas de desarrollo

X Políticas y legislación nuevas/adoptadas para avanzar en la consecución de los ODM y otros objetivos relacionados

X Creación y /o conexión con redes sociales para avanzar los ODM y otros objetivos relacionados

(Momentos/acontecimientos clave de movilización social que ponen de relieve cuestiones importantes

(Relación con los medios e incidencia

 FORMCHECKBOX 
Otras  (usar recuadro a continuación)


¿Cuántas alianzas, y de qué clase, se han formado entre los diversos agentes sociales para promover el logro de los ODM y otros objetivos relacionados?

 FORMCHECKBOX 
Organizaciones de inspiración religiosa
Número      
X Coaliciones/redes sociales


Número 8

 FORMCHECKBOX 
Grupos ciudadanos locales
 
Número 4     
X Sector privado



Número  5

 FORMCHECKBOX 
Instituciones académicas


Número      


 FORMCHECKBOX 
Grupos de comunicación y periodistas
Número      
 FORMCHECKBOX 
Otras (usar recuadro a continuación)     
Número      

¿Qué actividades comunitarias lleva a cabo el programa para garantizar que los ciudadanos locales tienen acceso suficiente a la información sobre el programa y a las oportunidades para participar activamente? 

X  Grupos de discusión

X Encuestas de hogares

 X Uso de medios de comunicación locales como la radio, grupos de teatro, periódicos, etc.

 FORMCHECKBOX 
 Foros ciudadanos

X  Fomento/formación de capacidades 

X   Otras ferias locales, departamentales  y nacionales


Objetivos de Desarrollo del Milenio 

Objetivo de impacto. Garantizado el ejercicio pleno de los derechos de las personas a través de la institucionalización de prácticas de género en el ámbito nacional y local. 

El programa conjunto, va más allá del Objetivo 3 (se vincula con el ODM 1, 4 y 5) en el área de fortalecimiento institucional, seguridad alimentaria, combatir la violencia, desarrollo económico a través capacitación, crédito y proyectos de mujer, salud sexual y reproductivo y presupuestos públicos al nivel municipal y nacional.

INDICADORES: 

Número de mujeres que opinan que se han restituido sus derechos y condiciones de vida.

	ODM
	PCG: Resultados 
	ODM/ Meta
	ODM / Indicadores
	PCG: Indicador

	Objetivo 3: Promover la Igualdad entre los géneros y la Autonomía de la Mujer.

ODM1 Meta 2


	1. Fortalecidas las capacidades de las mujeres de los 15 municipios para su empoderamiento y participación plena desde la aplicación de las prácticas de género en el ámbito económico, político y social.
	Meta 4: N/A


	Porcentajes de mujeres asalariadas en ocupaciones no agrícolas.


	1.1. Número de mujeres que están en cargos de representación

Comunitaria y municipal.

1.2. Número de mujeres

organizadas y participando en

las actividades económicas,

Políticas y sociales.

1.3. Número de personas que han mejorado su situación de seguridad alimentaria y Nutricional.

	
	2. Incorporadas prácticas de género en la formulación e implementación de planes de desarrollo municipal y de

presupuestos por resultados en 15

municipios del país
	Meta 4: N/A


	
	2.1 Número de municipios que incorporan en su plan de

desarrollo municipal las

propuestas elaboradas en

función de la equidad de

Género.

2.2 Número de proyectos

ejecutados en el municipio que

incorporan prácticas de género.

2.3 El INIDE y los Municipios

publican informes con enfoque

de género

	ODM 5
	3. Incorporadas prácticas de género en las políticas, planes y  Presupuestos

nacionales, particularmente en  los Ministerios de Salud y Trabajo, a fin de garantizar el ejercicio de los derechos  humanos en estos ámbitos, la autonomía económica de las mujeres y la disminución de la violencia de género.
	Meta 4: N/A


	Porcentajes de mujeres en cargos parlamentarios


	3.1 MINSA implementa en su presupuesto nacional, acciones relacionadas a prácticas de género. 

3.2 MITRAB implementa en su

presupuesto nacional, acciones

relacionadas a prácticas de género

3.3 Numero de programas incorporan prácticas de género en los presupuestos del MINSA y MITRAB.



	1.1. Número de normas, políticas o planes adoptados que abordan explícitamente cuestiones vinculadas a la discriminación de género y promueven la igualdad de género y/o el empoderamiento de la mujer 

 FORMCHECKBOX 
Aplicable  FORMCHECKBOX 
No aplicable. En este caso, por favor pase a la sección 1.7

	1 Políticas

 FORMCHECKBOX 
Normas

4  Planes               
	Número Nacional     
Número Nacional     
Número Nacional X
	Número Local     
Número Local  14
Número Local     

	1.2. ¿Se encuentran todas ellas alineadas con los compromisos internacionales adoptados por el país (particularmente CEDAW)? Por favor, especificar. 

Por favor, proporcione una breve información contextual sobre el papel que juegan las normas, políticas o planes y sobre el país/municipio en que el que se van a aplicar (base de partida, fase de desarrollo y aprobación, impacto potencial):

A nivel local las normas  son reguladores  para la asignación de fondos del presupuesto municipal e incorporar las demandas al mismo.

A nivel nacional son instrumentos  que establecen acciones de sensibilización de género  y dar pautas hacia la institucionalización de las prácticas   de género basada en los ejes de igualdad en el trabajo, posición en cargos de dirección y restitución de derechos.



	1.3. Sectores a los que se dirigen las normas, políticas o planes :

 FORMCHECKBOX 
Reforma de la justicia

 FORMCHECKBOX 
Salud

( Derechos laborales

Plan nacional de desarrollo/plan de igualdad de género

( Violencia de género

 FORMCHECKBOX 
Presupuestos sensibles al género
 FORMCHECKBOX 
Otro: Especificar:      
	Comentarios: por favor especificar como el indicador 1.1 se vincula con los sectores seleccionados


	1.4. 
 Presupuestos públicos asignados a políticas o intervenciones en materia de igualdad de género antes de la ejecución del programa conjunto:

     Presupuesto nacional:                  $ USD
Total presupuesto local:        $ USD    
(en las localidades donde interviene el PC)
	Comentarios  No tenemos información en este momento.




	1.5. Variación (%) en los presupuestos públicos asignados  a políticas o programas de igualdad de género desde el comienzo del programa hasta ahora:

Presupuesto nacional :      %    En total
      %    Inspirado por el Programa Conjunto
	Comentarios 

Información no disponible/D


	Presupuesto local :      %      En total 


      %      Inspirado por el Programa Conjunto
	

	1.6. Número de ciudadanos y/o instituciones directamente afectadas por las normas, políticas o planes

	 FORMCHECKBOX 
Ciudadanos

 FORMCHECKBOX 
Instituciones públicas  nacionales

 FORMCHECKBOX 
Instituciones públicas locales

 FORMCHECKBOX 
Instituciones privadas
	Número Total      


Número Total      


Número Total      


Número Total      
N/D

	1.7. Número de instituciones, funcionarios y ciudadanos formados con la ayuda del Programa Conjunto para tomar decisiones informadas en cuestiones relacionadas con el género:

 FORMCHECKBOX 
Aplicable  FORMCHECKBOX 
No aplicable

	

	( Instituciones públicas

 FORMCHECKBOX 
Instituciones privadas

 FORMCHECKBOX 
ONG/OBC

 FORMCHECKBOX 
Funcionarios

 FORMCHECKBOX 
Ciudadanos
	Número Total  11

Número Total      
Número Total      
Número Total      
	Mujeres     
Mujeres     
	Hombres     
Hombres     

	1.8. Número de instituciones, funcionarios y ciudadanos formados con la ayuda del Programa Conjunto para producir información y datos estadísticos desagregados por sexos.
( Aplicable  FORMCHECKBOX 
No aplicable

	X Instituciones públicas

 FORMCHECKBOX 
Instituciones privadas

( Funcionarios 
( Ciudadanos 
(ONG/OBC
	Número Total 14


Número Total      
Número Total  144
Número Total 6      
	Mujeres 87
Mujeres 5 
	Hombres  57     
Hombres 2



	2.1. Número de mujeres empoderadas y/o formadas con apoyo del Programa Conjunto que han logrado y/o mejorado sus derechos económicos:

 FORMCHECKBOX 
Aplicable  FORMCHECKBOX 
No aplicable

	Número Mujeres 844
	Núm. Urbano 316 Núm. Rural 528
	%.  Grupo étnico 12% Especificar: Mujeres beneficiarias con el bono productivo.

	2.2. Número de mujeres empoderadas y/o formadas con apoyo del Programa Conjunto que han mejorado sus ingresos:  ( Aplicable  FORMCHECKBOX 
No aplicable

	Número Mujeres 844
	Núm. Urbano 316 Núm. Rural 528
	%.  Grupo étnico 0% Especificar: No tienen un mes de recibido estos insumos.

	2.3
.En función de los datos disponibles, indique cómo ha mejorado el bienestar de las beneficiarias con el aumento de sus derechos económicos/ingresos (logrado con el apoyo del Programa Conjunto):

	( Salud y/salud sexual o reproductiva

( Seguridad alimentaria y nutrición

 FORMCHECKBOX 
Reducción de la exposición a la violencia de género

 FORMCHECKBOX 
Educación


 FORMCHECKBOX 
Otros: ______
	Comentarios

A la fecha no podemos decir cuál ha sido el incremental en ingresos. Sabemos que han cambiado algunos patrones  alimentarios pero no tenemos cual es su incidencia en el aspectos nutricional.

	2.4. Número de mujeres que han pasado a ocupar cargos públicos de responsabilidad política con el apoyo del Programa Conjunto:

 FORMCHECKBOX 
Aplicable  FORMCHECKBOX 
No aplicable

	Número Total      
	Núm. Urbano     
	%.Grupo étnico     Especificar:
	Non sabemos.

	Número Total      
	Número Nacional     
	%. Local      
	



	3.1. Número de mujeres/niñas con acceso a servicios de prevención y protección (v.g. centros de acogida, asistencia legal o médica), antidiscriminación y/o de salud reproductiva a través de la labor del Programa Conjunto:

 FORMCHECKBOX 
Aplicable  FORMCHECKBOX 
No aplicable

	Número Total      Núm. Mujeres     
	Núm. Niñas     
	Núm. Urbano     
	Rural/Indígena     

	3.2. Número de mujeres/niñas que han utilizado servicios de prevención y protección (v.g. centros de acogida, asistencia legal o médica), antidiscriminación y/o de salud reproductiva a través de la labor del Programa Conjunto:
 FORMCHECKBOX 
Aplicable  FORMCHECKBOX 
No aplicable

	Número Total      
	Núm. Mujeres:      
	Núm. Niñas      
	Núm. Urbano     
	Rural/Indígena

	3.3. Variación (%)en los casos de violencia de género denunciados a la policía desde el inicio del Programa hasta este momento:

	
	
	Comentarios




	4.1.  Número y tipo de aliados a quienes se han dirigido los esfuerzos de sensibilización y defensa y promoción de la perspectiva de género: 

	( Funcionarios

 FORMCHECKBOX 
Instituciones privadas

( Organizaciones comunitarias

 FORMCHECKBOX 
Líderes religiosos

 FORMCHECKBOX 
Ciudadanos

( Otro: Especificar 
Productores
	Número. 150     
Número     
Número 6
Número     
Número     
	Número a nivel nacional     Número a nivel local     


	4.2. Indicar los medios de comunicación/acciones de sensibilización empleados/as:

	( Periódico y prensa escrita

( Radio
	(Televisión

(Actividades comunitaria
	(Escuelas

 FORMCHECKBOX 
Iniciativas entre pares  FORMCHECKBOX 
Otra. Especificar:      



ANEXO: SIGLAS

AGEM
Agenda Económica de las Mujeres

FAO 
La Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación

FNI
Fondo Nicaragüense de Inversiones

FODM
Fondo para el Alcance de los Objetivos de Desarrollo del Milenio

INATEC
Instituto Nacional Tecnológico

INIDE
Instituto Nacional de Información de Desarrollo

INIFOM
Instituto Nicaragüense de Fomento Municipal

INIM
Instituto Nicaragüense de la Mujer

INPYME
Instituto Nicaragüense de Apoyo a la Pequeña y Mediana Empresa

INSS
Instituto de Seguridad Social

MAGFOR
Ministerio Agropecuario y Forestal

MHCP
Ministerio de Hacienda y Crédito Público

MIFAN
Ministerio de la Familia, Adolescencia y Niñez

MIFIC
Ministerio de Fomento, Industria y Comercio

MINSA
Ministerio de Salud

MITRAB
Ministerio del Trabajo

ODM
Objetivos de Desarrollo del Milenio 

OIT
Organización Internacional de Trabajo 

OPS
Organización Panamericana de Salud

PMA 
Programa Mundial de Alimentos 

PNUD
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo

UNCDF
Fondo de Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalización 

UNCT
El Equipo de País de Naciones Unidas 

UNDAF
Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo

UNFPA 
Fondo de Población de Naciones Unidas 

UNICEF
Fondo de Naciones Unidas para la Infancia

UNIFEM
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
ANEXOS[image: image1.emf]Matriz de Avance de actividades de Ejecución del Programa Conjunto de Género por Municipio.

Efecto 3

Entrega de Crédito

Formación en Plandes de 

Negocio con Prácticas de 

Género

Red empresariales con 

microempresarias

Formación en Cursos 

Vocacional u Oficio

Formaciòn paquete Office 

Windows e Internet

Mujeres con Bono 

Productivo

Formación Buenas 

Prácticas Agrìcola Mujeres 

BPA 

Formaciòn de Auto 

cuidado personal y 

nutricional 

Atención Salud Sexual y 

Reproductivo

Formación en nuevas 

masculinidades

Rescate de Parto natural  

con rescate cultural

Mejoramiento  

Condiciones de las casas 

maternas y atenciòn  a la 

mujer

Huertos Escolares

Capacitación Género a  

educadores/as en la 

Capacitación en Género

Estrategias de incidencia 

de género municipal

Prevención y Atención 

Violencia de Gènero

Habilitados los  CDI

Derechos Laborales

Sensiblización Actores 

Locales

Sensibilización de género 

s/autoridades municipales

Capacitación SPMDH con 

prácticas de género

Sensibilización y 

capacitación control social

Asistencia técnica 

municipal para capacitar y 

aplicar metodología

Capacitación estadísticas e 

indicadores género SIM

Elaborado Dx Inventario 

Estadístico Municipal para 

definir indicadores

Taller presentación y 

validación resultados Dx 

inventario estadístico 

municipal

Equipamiento para 

Sistema Información 

Municipal

Elaborado perfil Px 

municipal de mujeres

Revisión enfoque de 

género del perfil Px

Asistencia técnica 

municipal para formular y 

ejecutar Px

Consulta de Política de 

Género

Organizado Comité 

Técnico de coordinación y 

articulación  Municipal 

PCG

 Comité de coordinación 

Operativa Regional del 

PCG

Jalapa X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Dipilto X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Somoto X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

San José de 

Cusmapa X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Estelí X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

San Nicolás X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Matagalpa X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

El Tuma La Dalia X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Jinotega X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

El Sauce X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Achuapa X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Puerto Cabeza X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Blufields X X X X X X X X X X X X X X X X X X

La Cruz  De Río 

Grande X X X X X X X X X X X X X X X X

Waspám X X X X X X X X X X X X X X X

Efecto 1

Municipios

Efecto 2

Seguimiento  Con Actores  

Municipales PCG

No aplica
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	Municipios
	Nombre del Proyecto
	Beneficiarias(os)
	 
	Presupuesto Córdobas
	

	
	
	Mujeres
	Hombres
	Total
	Obs.
	Beneficiarias indirectas
	 
	Alcaldía
	FIMEG
	Subtotal
	Beneficiarias
	Total
	

	Jalapa
	Construcción de 476 ml  de cause  en el sector 9 del municipio de Jalapa
	      879   
	    794   
	    1.673   
	 Pobladores de Sector 9 
	  14.197   
	Pobladores casco urbano
	      129.544,20   
	   300.359,20   
	     429.903,40   
	                -     
	        429.903,40   
	

	Dipilto
	Mejoramiento de MAG y construcción de letrinas mejoradas en la comunidad Los Planes.
	      120   
	      80   
	       200   
	 
	 
	 
	      167.187,09   
	   300.363,00   
	     467.550,09   
	 
	        467.550,09   
	

	Somoto
	Construcción de un puente vado en la comunidad El Chinchal.
	      118   
	    138   
	       256   
	Pobladores comunidad El Chinchal
	16,618 h y 20,333 mujeres del municipio
	 
	      200.000,00   
	   300.363,00   
	     500.363,00   
	 
	        500.363,00   
	

	San José de Cusmapa
	Plan Techo para madres solteras del municipio de San José de Cusmapa
	        65   
	       -     
	         65   
	325 familiares
	 
	 
	      130.710,15   
	   300.363,00   
	     431.073,15   
	 
	        431.073,15   
	

	Estelí
	Plan techo mejorado para 29 mujeres
	        33   
	        4   
	         37   
	Comarca Santa Cruz de las Mesetas
	 49 mujeres y 58 hombres 
	Familiares de las mujeres
	        91.528,76   
	   305.095,86   
	     396.624,62   
	 
	        396.624,62   
	

	San Nicolás
	Reparación del Tramo de 1.00 Km de Camino Empalme Rodeo Grande hasta la Comunidad de Jocomico.
	        71   
	      81   
	       152   
	Comunidad El Jocomico
	 
	 
	      115.000,00   
	   100.205,60   
	     215.205,60   
	 
	        215.205,60   
	

	
	Reparación del Tramo de 1.5 Km de Camino Empalme Rodeo Grande hasta la Comunidad de El Espinito
	        87   
	      86   
	       173   
	Pobladores comunidad El Espinito
	 
	 
	      116.000,00   
	   206.510,00   
	     322.510,00   
	  159.000,00   
	        481.510,00   
	

	Matagalpa
	Instalación de una granja avícola en la comunidad de San José
	      121   
	       -     
	       121   
	Comunidad San José
	 491 h y 343 mujeres comunidad 
	familiares
	      152.809,80   
	   295.658,51   
	     448.468,31   
	    84.000,00   
	        532.468,31   
	

	El Tuma La Dalia
	Plan Techo para mujeres cabezas de familia
	      205   
	       -     
	       205   
	Mujeres jefas de familia
	852 mujeres y 788 hombres
	familiares
	        88.697,55   
	   295.658,51   
	     384.356,06   
	    16.200,00   
	        400.556,06   
	

	Jinotega
	Construcción de viviendas para mujeres de la tercera edad
	        10   
	       -     
	         10   
	Mujeres tercera edad propietarias vivienda en mal estado
	         60   
	familiares
	      117.147,71   
	   303.712,76   
	     420.860,47   
	    35.759,42   
	        456.619,89   
	

	El Sauce
	Auto reparación de 200 viviendas en el municipio de El Sauce.
	      170   
	       -     
	       170   
	Mujeres jefas de familia
	 
	familiares
	      130.000,00   
	   315.000,00   
	     445.000,00   
	 
	        445.000,00   
	

	Achuapa
	Remodelación del antiguo Centro de Salud para la Casa Materna del Municipio de Achuapa
	      409   
	       -     
	       409   
	Mujeres embarazadas al año
	 
	 
	      279.116,86   
	   300.363,00   
	     579.479,86   
	                -     
	        579.479,86   
	

	Puerto Cabezas
	Fortalecimiento productivo a través del establecimiento de cultivos de tubérculos, musáceas, raíces y la crianza de aves de patios con 40 familias de la comunidad de Lamlaya, Municipio de Puerto Cabezas, RAAN Nicaragua.
	        40   
	       -     
	         40   
	Mujeres de la comunidad de Lamlaya
	    1.900   
	familiares
	        86.290,00   
	   287.633,33   
	     373.923,33   
	  104.400,00   
	        478.323,33   
	

	Blufields
	Construcción de letrinas secas en el Barrio San Pedro, Blufields -RAAS.
	        29   
	      21   
	         50   
	 50 Familias Barrio San Pedro
	 
	 
	      128.727,00   
	   300.000,00   
	     428.727,00   
	  247.000,00   
	        675.727,00   
	

	La Cruz de Río Grande
	Construcción de letrinas secas enla comunidad de Nueva Estrella
	      145   
	       -     
	       145   
	30 familias
	398
	familiares
	      132.711,00   
	   303.363,00   
	     436.074,00   
	  211.500,00   
	        647.574,00   
	

	Waspám
	Implementación de panadería en tres comunidades del sector llano con la organización de mujeres indigenas del municipio de Waspám
	        65   
	       -     
	         65   
	Mujeres indígenas
	 
	 
	 
	 
	                    -     
	 
	                       -     
	

	
	Reforestación, conservación y aprovechamiento de recursos forestales de las mujeres indígenas del municipio de Waspám, Río Coco (5 viveros)
	      135   
	      45   
	       180   
	Pobladores Río Coco
	  62.819   
	Pobladores del municipio
	 
	 
	                    -     
	 
	                       -     
	

	 
	TOTAL
	   2.702   
	 1.249   
	    3.951   
	 
	 
	 
	 
	 
	                    -     
	 
	                       -     
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En algunos eventos realizados  en los municipios por  agencias y socios institucionales  (MAGFOR-PMA) se han elaborado dibujos que visibilizan los resultados del programa y se intercambian sus resultados. Las visitas  con algunas instituciones a nivel municipal han servido para conocer los logros del PCG y también visibilizar algunas limitaciones en la integralidad de las acciones.





Integración de las cuestiones de género en la formulación de políticas y mejora de los sistemas legales 


que reconocen y garantizan los derechos de las mujeres











Integración de las cuestiones de género en la formulación de políticas y mejora de los sistemas legales que


reconocen y garantizan los derechos de las mujeres

















2. Se ha reforzado la participación de las mujeres en la vida económica y en la toma de decisiones públicas de su comunidad y/o país 














3. Ha disminuido el nivel de violencia contra las mujeres/niñas y mejorado el apoyo ofrecido a las víctimas de la violencia de género








4.	Aumento de la sensibilización sobre cuestiones de igualdad de género y de defensa y promoción de la misma














� Este indicador ha sido adaptado a partir de la Declaración de Paris. 


� Este indicador ha sido adaptado a partir de la Declaración de Paris.


�En cuanto al indicador 1.4, la Secretaría reconoce las potenciales dificultades para obtener la información requerida. Por lo tanto, de no estar disponible, aporten por favor una estimación lo más precisa posible. La información solicitada se refiere al año presupuestario en el que cae el informe de seguimiento.


� Este indicador exige el uso de valores de referencia o de partida que sirvan de referente para medir la variación. Si esta información no está disponible, la Secretaría recomienda obtenerla para completar este indicador de impactos con vistas al siguiente periodo de elaboración de informes.
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