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Donantes

Como sabran, uno de los objetivos del F-ODM es atraer el interés y la financiacién de otros donantes. Para poder informar acerca de este objetivo en 2010, les
pedimos que nos notifiquen, por programa, si han recibido financiacion complementaria en 2010, en la forma que indica en que se indica en el ejemplo siguiente:

Cantidad (miles de délares EE.UU.)

Tipo Donante Total Para 2010 Para 2011 Para 2012
Paralela
COficina del Coordinador
Participacion en los gastos Residente SNU- Oficina 90800 30000 60800
Regional UNICEF
Contraparte Gobiemno de Chile 363636 181818 181818
DEFINICIONES

1) FINANCIACION PARALELA — Se refiere a las actividades de financiacion relativas o complementarias al programa cuyos fondos NO se canalizan por conducto de
organismos de las Naciones Unidas. Ejemplo: JAICA decide financiar 10 nuevos seminarios para difundir los objetivos del programa en otras comunidades.

2) PARTICIPACION EN LA FINANCIACION DE LOS GASTOS - Se refiere a la financiacion encauzada por conducto de uno o mas organismos de las Naciones
Unidas que ejecutan un programa determinado. Ejemplo: El Gobiemo de Italia otorga a la UNESCO el equivalente de 200.000 ddlares de los EE.UU. para que se
destinen a iniciativas que amplien el alcance de las actividades planificadas y esos fondos se encauzan por medio de la UNESCO.

3) FONDOS DE CONTRAPARTE — Se refiere a fondos suministrados por uno 0 més organismos gubemamentales (en especie o efectivo) para ampliar el alcance del
programa. Estos fondos pueden encauzarse por conducto de un organismo de las Naciones Unidas o no. Ejemplo: El Ministerio de Recursos Hidricos dona tierras
para la construccion de una “planta de tratamiento de agua en una aldea” experimental. En el cuadro supra debe indicarse en délares de los EE.UU. el valor de la
contribucion en especie o en moneda local (si se trata de efectivo).

Beneficiarios directos

Hombres Hombres de grupos Mujeres Mujeres de grupos étnicos Nifios Nifas Instituciones nacionales Instituciones Locales
étnicos
Destinatarios ;g 763 369 570 288 190 12 6
previstos
Destinatariog| ;5. 763 369 570 288 190 12 6
alcanzados
Previstos - 0 o 0 0 0 0 0
alcanzados
% diferencia 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Beneficiarios indirectos

Hombres Hombres de grupos Mujeres Mujeres de grupos étnicos Nifios Nifas Instituciones nacionales  Instituciones Locales
étnicos



Destinatarios

: 348865
previstos

343327 | |

3067 I I

Destinatarios
alcanzados

| |343327 | | | |348865 | |3067 | | | |

Previstos -
alcanzados

% diferencia 0 100.0 0 100.0 100.0 0 0

1 Descripcion del Progreso, Obsta y i A

Por favor elabore una breve evaluacion general (250 palabras) en cuanto al progreso de los productos y resultados previstos del programa para el periodo cubierto
por el informe en relacién a los resultados y productos esperados, asi como de cualquier medidas adoptadas en relacion a la sostenibilidad futura del programa
conjunto, de ejemplos si lo cree relevante. Por favor, limite su evaluacion al progreso realizado en comparacién con lo planificado en el documento del Programa
Conjunto. Procure describir los hechos sin interpretaciones ni opiniones personales.

Progreso en resultados

En relacion a los avances en Resultados y Productos: Se reportan avances en los cinco resultados establecidos y en ocho de los nueve productos en
ejecucion. En términos generales, no se han registrado dificultades may para dar cL imi alap de las actividades contenida en el Plan
semestral. A la fecha no existe ninglin producto o resultado que se prevea pueda ser afectado por algin riesgo significativo en su implementacion. En relacién
a la participacién de los Pueblos Indigenas: Se constata que ésta fue inferior a la esperada, con la excepcién del trabajo desarrollado por OPS con la Red de
Salud Mapuche. Se espera que esta situacién cambie sustantivamente en el trabajo del 2011, si se toman en consideracién las actividades concretas que
estan planificadas para tales efectos.El Comité Directivo Nacional solicité al Comité de Gestion que la revision del reporte semestral a 30 de junio de 2011
estuviera especialmente orientada a revisar el cumplimiento de los compromisos adoptados por las Agencias para incrementar la participacion de las
organizaciones de los pueblos Indigenas. En relacion a la gestién financiera del Programa: De los recursos transferidos por Fondo, a la fecha, se han
comprometido el 41% de los recursos. Asi también, del Presupuesto total del programa se encuentra comprometido un tercio del presupuesto (32,62%),
proporcién que se mantiene constante para la mayoria de las agencias participantes del Programa. Se observa como debilidad el que la ejecucién semestral -
de acuerdo a la programacién contemplada en el Plan de Trabajo fue inferior a la planificada En efecto, del total de los recursos programados para ser
ejecutados el segundo semestre del afio 2010, solo se ejecut el 40%. Es importante consignar que el atraso en la gestion de los fondos correspondiente a la
segunda cuota afect6 la gestion de las dos agencias que habian cumplido con la ejecucién programada de sus recursos: OPS y UNICEF. Alin no se hace
efectiva la transferencia de la primera cuota del aporte gubemamental correspondiente al afio 2010, equivalente USD 148.760,33. Los recursos estan
incorporados en la partida presupuestaria del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, pero se encuentra resolviendo los procedimientos administrativos
para ejecutar la transferencia. En relacion al cumplimiento de otros compromisos adoptados, dos eran los desafios que debian culminarse durante el semestre:
la actualizacién del Modelo de seguimiento y monitoreo (M&S) del Programa y el Plan de Incidencia y Comunicacion - La elaboracién del Plan de M&S se
encuentra bajo responsabilidad directa de la Unidad de Coordinacién, y presenta un atraso de 1 trimestre. Se elabor6 una propuesta general de M&S que fue
aprobada por el Comité de Gestion. En base a ello se contraté un consultor para el disefio especifico. A la fecha existe una propuesta de modelo y una Matriz
de Marco Légico, cuyos indicadores, metas y medios de verificacién estan siendo validados con las Agencias y contrapartes gubemamentales. Con ello
concluira la actualizacién del plan de monitoreo y evaluacion, ademas del costeo de los instrumentos de medicion . Ori ite se habia
planificado que la medicion con el nuevo sistema se realizaria en el marco del presente informe, pero debido al atraso existente sélo se podra efectuar en
marzo del presente afio. EI Comité Directivo Nacional establecié realizar una medicion extraordinaria durante el mes de marzo con el nuevo sistema en
régimen. En la seccién del Informe para ingreso del monitoreo del Marco de Resultados del Programa, se ingres6 una revision de los avances por resultado y
producto que se completara cuando se efectlie la medicion de indicadores en el mes de marzo de 2011. - En relacién al Plan de Comunicacion e Incidencia
(C&l), la Unidad de Coordinacion del Programa elaboré una propuesta que fue revisada y aprobada en términos generales por el Comité de Gestién. Pero se
encuentra dalael ion del disefio y su modelo de gestion. El Comité Directivo Nacional sefala la conveniencia de mantener la
actividad principal de voceria del Programa entre las funciones permanentes de la Oficina del Coordinador Residente del SNU y para ello solicita destinar
recursos que le permitan contar con un asesor en el area de comunicaciones. En el marco de las reuniones del UNCT se procedio a solicitar recursos a
UNDOCO para este proposito y se estd a la espera de una pronta respuesta.

Progreso en productos

Primer resultado Fortalecidas las capacidades de interlocucion y construccion de acuerdos entre los Pueblos Indigenas y el Estado de Chile y favorecido el
disefio de y sostenibilidad de procesos y mecanismos institucionales de consulta y participacién de los Pueblos Indigenas: La estrategia de difusion del
producto 1 correspondiente al Estudio sobre Relaciones Interculturales de los Pueblos Indigenas de Chile se orientara a incidir en las opiniones, percepciones y
posicionamientos de los actores involucrados, optimizando lo que seran futuros procesos de didlogo intercultural en el pais y la prevencién de conflictos en el
corto y mediano plazo. Si bien subsiste un atraso en la ejecucion respecto a su planificacion inicial (22 semestre 2010), originado en los plazos que demoré la
definicién de un marco conceptual y del perfil precisado para proceder a la contratacién de consultor principal senior a cargo de la coordinacion general, se
ajusto el plan de trabajo del resto de las actividades para cumplir con los plazos consignados. En el mes de diciembre concluy6 el disefio del marco conceptual
y metodolégico del Estudio asi como la redaccion de una versién preliminar de Términos de Referencia para la contratacién de un coordinador general del
Estudio y que van a ser analizados por el Comité de Gestién del Programa. La constitucion de un Comité Consultivo ad hoc y la conformacién de un equipo de
autores (indigenas y no indigenas) estd programada para el préximo mes de marzo y los resultados preliminares disponibles a partir del mes de diciembre de
2011. En este proceso, se consigna que el equipo profesional a cargo de la elaboracién de los Informes de Desarrollo Humano (IDH) en PNUD sera responsable
de la supervision técnica del Estudio; garantizando una preparacién participativa e incluyente asi como una independencia en el andlisis. El producto 2,
correspondiente a la entrega de asi: ia técnica para fortal la capacidad de articulacién e interlocucion de las organizaciones indigenas, se encuentra
en ejecucion en concordancia con lo planificado. Las comunidades indigenas, a través de sus autoridades tradicionales y lideres de organizaciones, han sido
C alos p de itacion en materia de derecho intemacional de los Pueblos Indigenas. La estrategia utilizada ha considerado el auspicio
de dos eventos principales, uno de ellos organizado por el Centro de Documentacion Mapuche Liwen de Temuco y el otro por un consorcio de tres
organizaciones integrado por la Asociacion Nacional de Comunidades Agricolas e Indigenas LEFTRARU; la Asociacion Nacional Mapuche NEWENCHE y el
Movimiento Unitario Campesino y Etnias de Chile MUCECH. Los eventos convocaron a unas 300 personas con actividades organizadas en las comunas de
Temuco, Villarica, Conaripe y Ancud. Cabe agregar que, el Programa asistié técnicamente a las propuestas elaboradas respetando la identidad y metodologia
para abordar sus propios procesos formativos . Lacontinuidad de esta estrategia de auspicio esta siendo evaluada por el Comité Directivo Nacional el cual
mandaté al Comité de Gestién del Programa a analizar la viabilidad y sostenibilidad de implementar el mecanismo de auspicios a organizaciones indigenas
durante su sesion regular del mes de marzo.En ste sentido, el Comité pospuso adoptar una decisién acerca de la continuidad de este mecanismo hasta la
proxima reunion del CDN, fijada para el mes de abril, en espera de conocer si se define su viabilidad y los recursos que puedan ser reasignados hacia este
Producto. Segundo resultado Difusién y promocion de avances en materia de derechos de los Pueblos Indigenas y al fortalecimiento de capacidades de
implementacion del Convenio 169 de la OIT: El producto 3 correspondiente al disefio e implementacion de una Ronda Anual de Consulta para el monitoreo de
derechos todavia no registra ejecucion, la que esta prevista iniciar segun planificacién durante el segundo trimestre de 2011. A la fecha, se estan elaborando
los Términos de Referencia a ser analizados en el Comité de Gestion del Programa. En concreto, las actividades se centraran en garantizar la contratacion de
un modelo de monitoreo de derechos humanos de los Pueblos Indigenas que ofrezca garantias de sustentabilidad y constituya un legado que quede a
disposicion de las comunidades indigenas del pais. El producto 4 iado al fortalecimiento de las idades nacionales para la aplicacion del Convenio
169 se encuentra en ejecucion y los plazos se ajustan al Plan de Trabajo acordado a inicios de afo. Sin embargo se registran algunas modificaciones respecto
a los criterios de focalizacion y cobertura previstas inicialmente. Durante el semestre, la OIT lider6 procesos que tuvieron influidos por demandas de alta
contingencia asociadas a la aplicacion del Convenio 169: a) Asesoria a funcionarios publicos sobre los procedimientos y requerimientos técnicos que es
preciso atender en el proceso de elaboracién y presentacion de la Memoria Oficial del Estado de Chile ante el Comité de Expertos de la OIT sobre la aplicacion
del Convenio 169, que tenia como plazo de presentacion el dia 1 de septiembre de 2010. b) Capacitacion a lideres y representantes indigenas en dos
actividades organizadas por la Asociacion Werreche c) Realizacion de diez jomadas regionales de formacion dirigidas a funcionarios de las Secretarias
Regionales del Ministerio de Educacién del pais. d) Supervisién de dos estudios vinculados a la aplicacion y proyecciones del Convenio 169 en el &mbito
empresarial. A saber: 1. Estudio sobre el Convenio 169 y el Desarrollo econémico local: La empresa sostenible en la Araucania. 2. EI Convenio 169 al alcance
de la empresa — documento de orientacion para empleadores. Tercer resultado Promovido y difundido en la sociedad nacional el valor de la diversidad cultural:
El producto 5 asociado a las estrategias de sensibilizacién desplegadas registra un estado de avance acorde a su planificacion inicial, con la salvedad del
estudio sobre el tratamiento de la mujer indigena en los medios de comunicacién cuyo inicio presenta un leve retraso respecto a su planificacion contemplada
para el tercer trimestre de 2010. En relacion al trabajo especifico del Programa con los medios de comunicacion escrita fue evaluado en profundidad, tras la
realizacion de unos talleres que no alcanzaron los resultados esperados. Oportunidad en que se acordé generar un redisefo de la estrategia que permitiera
impulsar la gestion de este resultado y para ello UNESCO decidié contratar a la Red de Diarios Ciudadanos para que desarrollara un programa de formacion e
inclusion digital de lideres mapuches en las redes sociales y en la web 2.0. Con el objetivo de facilitarles herramientas para promover, difundir, convocary
movilizar tematicas en tomo a sus propuestas y actividades que normalmente no tienen espacios de difusién formal en los medios tradicionales, lo que
contribuye a invisibilizar a la dirigencia indigena. En cuanto se refiere a la gestion de la campaiia comunicacional Color es Diversidad cuyo lanzamiento fue
coordinado por UNESCO el dia 29 de noviembre de 2010 y estuvo centrada principalmente a sensibilizar a un publico joven respecto al valor de la diversidad.
La campana fue visitada durante el semestre mayoritariamente por jévenes y durante el afio 2011 esta previsto ampliar la cobertura de las acciones de
sensibilizacién impulsadas y mas concretamente mejorar su incidencia e impacto, para lo cual estan planificados los recursos oportunos. El Comité Directivo
Nacional solicita a UNESCO adoptar las medidas que garanticen una adecuada medicién de audiencias, impacto de los productos comunicacionales asi como
establecimiento de metas de cobertura en forma oportuna En el trabajo de andlisis de medios de comunicacién y su rol en la conformacion de opinién publica,
se ha dispuesto visibilizar el rol que éstos le asignan a las mujeres indigenas, con el propésito de sensibilizar a la ciudadania y al mundo indigena en
particular sobre como opera la conformacion de estereotipos y debatir acerca de como operan estos procesos para ser revertidos, garantizando un tratamiento
de noticias que garantice un enfoque de derechos y de género. Desde el mes de diciembre se encuentra en ejecucion un estudio que aborda el tratamiento de la
mujer indigena en los medios de comunicacion de prensa escrita y electronica en Chile y se orienta monitorear su cobertura durante el afio 2010. Estudio a
cargo del periodista y consultor Mauricio San Cristébal. Finalmente, existe un producto especifico que aborda el diagnéstico sobre el tratamiento de las
tematicas interculturales en los medios de comunicacién, cuya coordinacién es ejercida por UNESCO'y los resultados finales han sido entregados en el mes de
diciembre. Se promovera una reflexion intema en el Comité de Gestion sobre los resultados obtenidos y avanzar hacia su difusién durante el primer trimestre
del 2011. Cuarto resultado Incorporado el criterio de pertinencia en el disefio, implementacién y evaluacioén de politicas pablicas en el nivel nacional y local: El
producto 6 asociado a la elaboraciéon del Informe de logros de los ODM en Pueblos Indigenas tiene un atraso en su implementacion respecto a la planificaciéon
original. Se encuentra en etapa de ejecucion desde el mes de diciembre y bajo coordinacion de PNUD permitira disponer de la primera medicion del estado de
situacion en el pais. El estudio se encuentra a cargo de la Corporacion RIMISP quien ya ha entregado dos informes de avance que dan cuenta de la revision
de fuentes disponibles y accesibles para la medicion de las metas de los ODM, indicando la ibili de su ion étnica y territorial. El producto 7
refiere a las acciones orientadas a facilitar que los equipos de funcionarios publicos responsables de la elaboracion y coordinacion de politicas publicas, en el
ambito productivo, educacional, de salud y de sensibilizacién a actores del sistema de justicia, incrementen sus habilidades y competencias para incorporar
un enfoque de pertinencia cultural y de equidad de género. Si bien los avances alcanzados son disimiles entre si en cuanto al inicio planificado de actividades,
el ejercicio de reflexion y asistencia técnica a los equipos de funcionarios pablicos se encontraba en ejecucion, con excepcion del trabajo en el &mbito de
acceso a la justicia que esta en proceso de elaboracion de Términos de Referencia. Se ha planificado que el aporte al intercambio de experiencias y practicas,
concluya con dos talleres de socializacion de resultados, recomendaciones y propuestas obtenidos de este proceso. Mas concretamente, los avances en las
actividades registradas son los siguientes: - En el ambito del enfoque intercultural de las politicas de infancia, cabe destacar que se encuentra en ejecucion un
estudio sobre los criterios que debieran primar en las politicas publicas, si se atiende a la pertinencia cultural. Un estudio a cargo de la Escuela de
Antropologia de la Universidad de Temuco se encuentra en elaboracién y proveera un instrumento de medi 1 de los estandares de incc ion del enfoque
intercultural en los programas publicos que permitira cualificar su proceso de seguimiento y monitoreo. - En el &mbito de las politicas de fomento productivo,
desde el mes de agosto se encuentra en ejecucion un servicio de consultoria para el andlisis de programas e instrumentos de politica publica para
comunidades indigenas, bajo directa supervision de FAO que actla como contraparte principal del estudio. En diciembre se contrat6 la consultorfa (1) en
facilitacién comunicacional para el y izacion de los aprendizajes que surjan de dos talleres (uno en Temuco y uno en Santiago); asi como
para plasmar el enfoque de pertinencia cultural, participacion, género y territorio al estudio. En gestioén a nivel nacional junto con la contraparte de gobiemo
(SEGPRES) se ha establecido la articulacion con los encargados de asuntos indigenas y con los encargados de programas e instrumentos publicos de cada
uno de los ministerios, instituciones y servicios. Esto ha permitido avanzar en el logro de los productos especificos. A nivel de la Region de la Araucania, a

0 0 0 0 0 0



través de una propuesta especifica, se logré el acuerdo de trabajo conjunto con la Intendencia y Gobiemo Regional. Se compartié el documento preliminar del
estudio para la contribucién de la institucionalidad publica regional y su discusion en un taller a ser realizado en el 2011. - En el ambito de la salud
intercultural, OPS en conjunto con el Programa de Salud y Pueblos Indigenas de MINSAL dio continuidad a la prestacién de colaboracion técnica a la Red de
Salud Mapuche respecto a la difusién y discusion de la propuesta de ley de recc imiento y pi ion de los sistemas culturales de salud de Pueblos
Indigenas. Se realizé un ciclo de talleres en varias comunas de la RM, Regién de Valparalso del Bio Bio, La Araucania y de Los Rios. En paralelo a estas
actividades, se supervisaron dos consultorias en ejecucién y se difundié un Boletin de la Red. Quinto resultado Fortalecidas las ded lloy
prevencion de conflictos en la Regién de la Araucania: El producto 8 referido a la implementacion de una estrategia de intervencién para la construccion de
paz en la comuna de Ercilla, ésta se encuentra en ejecucioén. Cuyos principales avances son supervisados por UNICEF y consisten en la constitucién de la
Red de Infancia, la aprobacién e implementacion del Plan Comunal de Infancia con pertinencia cultural en la comuna, el término del Diplomado sobre
Convivencia Escolary el Estudio diagnéstico que se encuentra en ejecucion desde el mes de octubre y aborda las diversas formas de violencia que afectan a
la infancia en las zonas indigenas de conflicto en desarrollo. El estudio esta a cargo de un equipo de investigadores encabezado por la antropéloga Aracely
Caro. Por su parte ya han sido seleccionadas las experiencias para focalizar pertinencia cultural y su rol en la prevencion de conflicto y la violencia. EI mayor
atraso se sitta en el nivel de implementacién del Plan de Gestion Integral y la entrega de financiamiento para el desarrollo de iniciativas de las comunidades
indigenas en la promocién de acciones de convivencia y superacion de los efectos del conflicto en nifios/as y adolescentes de la comuna. Ello responde a
una decision conjunta adoptada por el Grupo Especifico de Trabajo para la formulacion e implementacion de la estrategia local conjunta en Ercilla. La

decisién adoptada es postergar las actividades a la luz del andlisis del conflicto efectuado de parte de las agencias del SNU participantes que son UNICEF,
FAOy PNUD. Se decidi6 esperar a la entrega de los resultados de una linea de base comunal actualizada sobre la situaciéon sociodemografica, ambiental y
politica que se esta realizando con el apoyo de la Divisién de Poblacién de la CEPAL y se proyecta va a dotar de mayor coherencia intera y proyeccion al
plan de trabajo interagencial que debe iniciarse durante el afio 2011. FAO a fin de avanzar en el logro de este producto a través del Apoyo metodoldgico para la
elaboracion de un plan de gestion comunitario y territorial y plan de inversiones elaborado para Ercilla a través del Mecanismo de Articulacién Institucional
(MAI). Se estableci6 el acuerdo con el GORE de apoyar la elaboracién del PGCT en Ercilla y con acuerdos programéticos de inversién. Paralelamente se
compartié la propuesta a la ilustre Municipalidad de Ercillay se acordé avanzar en su implementacién inicialmente con el levantamiento de informacién de las
comunidades. El producto 9 vinculado al fortalecimiento de capacidades locales y alianzas entre actores para la generacién de procesos de desarrollo territorial
en la Region de la Araucania, se encuentra en avance segun lo planificado. En el &mbito productivo y de habitabilidad, el Programa ha generado una alianza
de trabajo con el Gobiemo Regional de la Araucania. Proceso liderado por FAO. Como contraparte el Intendente Regional nombr6 al Jefe de la Divisién de
Planificacion del Gobiemo Regional y por el proyecto se contraté la gestion de una profesional que ejerce la coordinacién de actividades en la Regién. Se logré
el acuerdo de parte del GORE de gestionar recursos del Fondo de Desarrollo Regional para contribuir a la implementacion de los Planes de Gestion Comunitario
y Tenitorial PGCT (5) y para la implementacién de un PGCT en la Comuna de Ercilla; ademés la gestion de apoyo de inversiones institucionales. EI GORE en

el marco del Plan Araucania convoc6 la conformacién de un grupo compueslo por diferentes instituciones y servicios, para dar repuesta a la habilitacién de

predios. En este seno técnico se logré posicionar la ir 'y 1de la i regional, asi como en el grupo de trabajo de los Seremis y
jefes de Servicios. A la fecha se ha logrado disponer de un andlisis de las brechas y &mbitos de inversién para la implementacién de los 5 Planes de Gestion
Tenitorial, compartida con el grupo institucional. En el &mbito del fortalecimiento de las regionales para la gestion de programas de infancia con

pertinencia cultural, UNICEF ha organizado dos diplomados: un Diplomado sobre “Mejoramiento de la convivencia escolar en contextos interculturales”
realizado entre la Universidad de la Frontera de Temuco y UNICEF para 25 profesores y directivos escolares en zonas indigenas en conflicto. Un segundo
Diplomado en “Infancia, Derechos e Interculturalidad” para 35 ejecutores de programas locales de programas de infancia realizado entre la Universidad Catélica
de Temuco y UNICEF. En cuanto se refiere al trabajo regional desplegado para una efectiva aplicacion del Convenio 169 como una herramienta de desarrollo
sustentable, durante el afio 2010 OIT en colaboracién con Corparaucania realiz6 una jornada sobre experiencias i ionales respecto a mecanismos de
consulta desde la perspectiva empresarial. Asimismo se encuentran en ejecucioén dos estudios: un Estudio sobre el C. 169 y el Desarrollo econémico local: La
empresa sostenible en la Araucania y un estudio titulado “El Convenio 169 al alcance de la empresa — documento de orientacién para empleadores”.
Finalmente, en el &mbito del trabajo desarrollado con diversas instituciones del circuito penal regional, UNICEF ha alcanzado diversos acuerdos en la linea de
generar modificar sus procedimientos en beneficio de la infancia y adolescencia afectada por la violencia en las zonas en conflicto. Ello se ha traducido en
una jurisprudencia inicial a favor de la proteccion de los derechos de los nifios y nifias en procedimientos policiales, que se busca consolidar mediante la
capacitacion de los actores del sistema de justicia penal. También se generé un acuerdo nacional con Carabineros de Chile para incorporar los estandares
intemacionales sobre derechos humanos y sobre pueblos indigenas en las mallas de formacién y capacitacion continua de su personal.

para la ibili del programa conjunto

Formalizacién de Acuerdos con las Contrapartes Gubernamentales, para garantizar que los productos del Programa sean considerados en las reformas y
disefos de Politica y Programas Publicos dirigidos a los Pueblos Indigenas.Existen 5 acuerdos funcionando con los Ministerios de Salud, Educacion,
Ministerio Publico y Defensoria Pena y Gobiemo Regional de la Araucania. Creacion de espacios para la difusion de los resultados de los Productos con las
redes de organizaciones de los Pueblos Indigenas vinculadas a la materia en referencia. Participacion de representantes indigenas en el Comité Consultivo del
Estudio de Relaciones Interculturales.

¢Hay dificultades para la ejecucion?
Coordinacion de las agencias de la ONU

Coordinacién dentro de(l)/los Gobiemo(s)

¢Cuales son las causas de esas dificultades?
No se han constatado obstaculos que no puedan ser abordados o que pongan en riesgo significativamente algin producto o resultado.

Describa brevemente (250 palabras) las principales dificultades a las que se enfrenta el Programa Conjunto. Limite su descripcion al progreso realizado en
p: ion con lo i enel del Programa Conjunto. Procure describir los hechos sin interpretaciones ni opiniones personales

Los atrasos consignados obedecen mayormente a una subestimacion de los tiempos requeridos en los arreglos de gestion previos al inicio de las actividades,
tales como acuerdos con las contrapartes; elaboracion de términos de referencias y; tiempos de los procesos licitatorios, entre otros. Elementos que deberan ser
debidamente considerados en la revision de la programacién del 2011 por parte del Comité de Gestion del Programa.

Describa brevemente (250 palabras) las principales difi
Procure describir los hechos sin interpretaciones ni

Itades de origen externo (no causadas por el Programa Conjunto) que estan retrasando su ejecucion.
ones personales

No existen dificultades de origen externo que hayan generado dificultades en la implementacion del Programa durante el segundo semestre de 2010.

Describa brevemente (250 palabras) las acciones previstas para eliminar o atenuar las dificultades de origen interno y externo descritas en los recuadros
anteriores

Se observa como debilidad el que la ejecucion semestral -de acuerdo a la programacion contemplada en el Plan de Trabajo- fue inferior a la planificada En
efecto, del total de los recursos programados para ser ejecutados durante el segundo semestre del afio 2010, solo se ejecuté el 40%. EI Comité Directivo
Nacional resolvié incorporar como indicador de medicién de la gestion financiera, una meta que consiste en garantizar que el 100 % de presupuesto semestral
se encuentre comprometido al 31 de marzo del 2011. El logro de este indicador sera evaluado por el CDN en la revision del informe financiero trimestral
correspondiente al periodo enero - marzo de 2011 y en funcién de los resultados alcanzados se resolvera si procede una eventual reorientacion de recursos que
fortalezca la gestion de otros productos del Programa. Por su parte, el Comité de Gestion debera proceder a la revision de Plan de Trabajo 2011 de cada una

de las Agencias, con el fin de asegurar el cumplimiento de la meta de ejecucién para el afio. Ello deberéa realizarse antes de la presentacion del informe
trimestral del 31 de marzo del 2011.

2 Coordinacion Interagencial y Unidos en la Accién
¢Existe alineamiento entre el Programa Conjunto y el MANUD? Por favor seleccione la respuesta apropiada

En caso negativo, ¢el programa Conjunto se alinea con las estrategias i ? Por favor i lar apropiada
¢Qué tipos de i de coordinacion y decisi se han para garantizar un proceso yun imi j ? (Existe ion entre
los disti programas conj i en el pais? Por favor, ique y afada otro ior que idere necesario:

Existe alineamiento del Programa Conjunto respecto al Marco de Asistencia al Desarrollo de las Naciones Unidas en Chile (UNDAF 2011 — 2014) que defini6
contribuir a disminuir las inequidades que afectan a los Pueblos Indigenas, aportando a la implementacion de politicas publicas con una perspectiva de
pertinencia étnica e identificando su situacion respecto del logro de los ODM. En referencia a los i de dinacion ir ial del Programa, el
Comité de Gestion se reunié regt ite. Compl 1te, seglin se acordd en el reajuste estratégico del Programa, se procedi¢ a la constitucion de
Grupos Especiales de trabajo, cuyo propésito es facilitar y profundizar el trabajo conjunto. La coordinacién de dichos grupos se distribuy6 entre las distintas
agencias participantes del Programa conforme a las competencias especificas de la Agencia en relacion al tema. Los resultados fueron inferiores a los
esperados: de los siete grupos, sélo cuatro de ellos desarrollaron actividades conjuntas y con diferentes niveles de profundidad. Para revertir este proceso, el
Comité Directivo Nacional resolvié mandatar a la Unidad de Coordinacion para que convocara a los Grupos de Trabajo interagenciales que no se hayan
constituido y dar seguimiento a los planes de trabajo acordados al interior de cada grupo. Se redefiniré la Agencia responsable de la coordinacion de las
actividades de cada grupo. No existen otros programas conjuntos del F ODM funcionando en el pais.

Por favor, proporcione los valores para cada categoria de la siguiente tabla de indicadores

Indicadores Valor de Valor a la fecha Medios de Verificacion Métodos de
Referencia Recoleccion
8 reuniones 3 reuniones del Comité de Gestion
Ccm\tle de del Programa (30 de agosto, 22 de
Gest}on y Zj noviembre y 30 de noviembre de
;Z:né?::; ;e 2010). 9 reuniones de los Grupos de
N Trabajo Especifico (3 del Grupo de Registro del
. . e . L. Tmba]?_ Trabajo para la asistencia técnica debate y
Namero de practicas de gestion (financiera, contratacion Especifico. 1 % i iativa de los PI, 4 del Grupo _ acuerdos
publica, etc.) realizadas conju'ntam‘e!wte por los organismos  reunién bilateral de Trabajo Teritorial y 2 para Actas de las reuniones generados en las
da la ONU encargados de Ia ejecucién eol:;re PNUDy analizar los TOR del Informe para respectivas
logro de los ODM en PI). 1 reunién reuniones
preparatoria de  j- o) entre PNUD y OIT
la agenda de

preparatoria de la agenda de la

la Directorade b o161 de Normas de la OIT a



OIS Ue 1a

Chil
OiT a Chile e
1. Términos de
:iele;enma parael Registro de las
h ST e tacion del recomendaciones
implementacion del entregadas para
Informe de logro de los
cada TOR.
ODM para Pueblos
. . . " N Registro del
Numero de tareas analiticas conjuntas (estudios, 2 evaluaciones Indigenas. 2. Perfil de debate y
diagnostico) realizadas conjuntamente por los organismos o 2 evaluaciones conjuntas de los Estudio sobre
N . analiticas sobre acuerdos
de la ONU encargados de la ejecucion para los programas TOR Relaciones

conjuntos del F ODM TORs ?eesnpe;(a:lc‘i::sen las

reuniones del

Interculturales en Chile
Presentacionde los
objetivos de la

nst 16n de lin Comité de
g" bs “‘“fl N . ena Gestion del
e base en la comuna Programa

de Ercilla a cargo de
CEPAL.
Numero de misiones conjuntas llevadas a cabo
conjuntamente por los organismos de la ONU encargados de 0 0
la ejecucion para los programas conjuntos del F ODM

3 Eficacia de la Ayuda al Desarrollo: Declaracién de Paris y Programa de Accién de Accra
¢Estan el Gobierno, la sociedad civil y otros socios nacionales involucrados en la ejecucién de activi yenla

de productos?

¢En qué tipo de decisiones y actividades participa el Gobierno?
Formulacién de politicas/toma de decisiones
Gestion: Presupuestos

Gestion: Prestacion de servicios

¢Quien dirige o lidera el Comité de Gestion del Programa y cuantas veces se han reunido?

El jefe de Agencia de UNICEF y actual Coordinador Residente del Sistema de Naciones Unidas, Sr. Gary Stahl. EI Comité de Gestion del Programa se ha
reunido en tres oportunidades en el semestre.

Numero de reuniones del CGP

3
¢Esta la sociedad civil involucrada en la eji ion de las activi yenla ion de productos?
¢En qué tipo de isi y activi participa la i civil?

Gestion: Prestacion de servicios

¢Estan involucrados los cil en la ej ion de las activil yenla ion de productos?

¢En qué tipo de isi y activi participan los cil ?

¢Donde tiene su sede la unidad de gestion del Programa?
Organismo ONU

Programa de las Naciones Unidas para el Desarollo (PNUD Chile)

Basandose en sus repuestas previas, describa brevemente la situacion actual del Gobierno, sociedad civil, sector privado y ciudadania (250 palabras) con

a la apropi y icion de cuentas mutua de los programas ji aporte ej silo ar Procure describir
los hechos, evi interp i y opini personales
No registra cambios respecto al reporte semestral anterior.
4 Comunicacion e Incidencia
¢Ha formulado el PC una gia de inci iay icacion para contribuir al avance de los objeti de sus politi ylosr de desarrollo?
Proporcione una breve icacion de los objeti clave y iencia a la que va dirigida esta estrategia, aporte ej silo idera r

(maximo 250 palabras).

En relacién al Plan de Comunicacion e Incidencia (C&l), la Unidad de Coordinacion del Programa elaboré una propuesta que fue revisada y aprobada en
términos generales por el Comité de Gestion. El obstaculo principal que enfrenta su implementacion es que no existe la provision de recursos en el marco
presupuestario del Programa para su implementacion. El representante y jefe de Agencia de FAO propuso asumir la voceria del Programa Conjunto, la que fue
analizada por el Comité Directivo Nacional agradeciendo la solicitud pero acordando la pertinencecia que dicha voceria siguiera entre las funciones
permanentes de la Oficina del Coordinador Residente del SNU. Este tema fue tratado en reunién de UNCT, resolviendo emitir una solicitud a UNDOCO para
disponer de recursos oportunos que permitan la contratacién de un asesor comunicacional que viabilice la implementacién del plan de comunicacién. Se esta
ala espera de conocer la decision de dicho organismo durante las préximas semanas.

Al cumplimiento de qué logros concretos definidos en el PC y/o en la estrategia i estan contribuy las iniciati de icacion e i
Aumento en la concienciacién de ciudadanos y gobiemos sobre cuestiones relativas a los ODM
Relacion con los medios e incidencia

¢Cuantas alianzas, y de qué clase, se han formado entre los diversos agentes sociales para promover el logro de los ODM y otros objetivos relacionados?
Organizaciones de

inspiracion religiosa

Coaliciones/redes sociales

Grupos ciudadanos locales

Sector privado

Instituciones académicas

Grupos de comunicacion y

periodistas

ot Reparticiones publicas a cargo de los sistemas de informacion estadistica que permiten el célculo de indicadores para la
ras o .
medicién del logro de los ODM en Pueblos Indigenas

¢Qué actividades comunitarias lleva a cabo el programa para garantizar que los ciudadanos locales tienen acceso suficiente a la informacion sobre el programa
y a las oportunidades para participar activamente?

Fomento/formacién de capacidades

Objetivos de Desarrollo del Milenio



Comentarios narrativos adicionales

Por favor afada cualquier informacién y contribuciones del programa a los Objetivos de Desarrollo del Milenio, ya sean a nivel nacional o local

El Programa contribuira a los ODM a través de la medicién de logros de los ODM en los Pueblos Indigenas de Chile. Durante el segundo semestre de 2011 seran
difundidos y discutidos los resultados con representantes y lideres indigenas del pais. Del mismo modo, se buscara que las reparticiones publicas en las que se
constataron debilidades en su registro de informacién, sobre todo en lo que refiera al registro desagregado por etnia, adopten las medidas para subsanar esta
situacion. Se buscard llegar a acuerdos con aquellas reparticiones publicas en aquellas areas de politicas publicas donde se concentran las brechas mas

significativas entre la poblacién indigena y no indigena.
Por favor afiada otros comentarios que desee comunicar al Secretariado MDG-F

1 Se fortalecen las capacidades nacionales para prevenir, reducir, mitigar y gestionar el impacto de los conflictos violentos
1.1 Tipo/niimero de nuevos mecanismos apoyados por el Programa Conjunto que r i
i i icto (v.g. i6

a las solici it ion popular i con las fuentes
de derechos, Vi ia urbana, discriminacion, etc.).

Politicas
NGm. Nacional
Nam. Regional

NGm. Local

Normas
Nam. Nacional
NGm. Regional

Nam. Local

Planes
NGm. Nacional
Num. Regional

Nam. Local

Forums/mesas redondas
NGm. Nacional
Nam. Regional

NGm. Local

Grupos de trabajo
Nam. Nacional
Num. Regional

Nam. Local

Clubes de dialogo
NUm. Nacional
Num. Regional

NGm. Local

Acuerdos de cooperacion
NGm. Nacional
NGm. Regional

NGm. Local

Otros. Especificar

NGm. Nacional 2
Num. Regional 1

Nam. Local 1

1. Estudio de Relaciones Interculturales (nacional) 2. Acuerdo con Carabineros de Chile a nivel nacional para incorporar los estandares intemacionales sobre
derechos humanos y sobre pueblos indigenas en las mallas de formacién y capacitacion continua de su personal.(nacional) 3. Acuerdos suscritos con
diversas instituciones del circuito penal regional en la Araucania establecidos con el fin de modificar sus procedimientos en beneficio de los nifios, nifias y
adolescentes afectados porla violencia en las zonas indigenas en confli ional) 4. iai
interculturales en la comuna de Ercilla. (local)

1cial para la prevencion de conflictos

1.2 Por favor, proporcione una breve informacion sobre los
de partida, fase de desarrollo y aprobacion, impacto potencial)

arriba y sobre el pais/municipio en que se van a aplicar (base

1. El objetivo general del estudio seré analizar el modo en que se construyen las relaciones interculturales en Chile. En este estudio se busca

i ite generar i ion util y de calidad acerca del estado de las relaciones interculturales de los pueblos indigenas en el pais, con el fin de
facilitar el didlogo y la prevencién de conflictos. Especificamente se buscara recoger la subjetividad de los actores para identificar sus aspiraciones, sus
temores; conocer sus estrategias y los vinculos que establecen entre ellos; sus visiones acerca del futuro; y sus opiniones y actitudes hacia los otros actores
involucrados en esas relaciones. El estudio permitira: i) disponer de informacién critica, Util y de calidad para la construccion de relaciones interculturales
potenciadoras del desarrollo humano del conjunto de la sociedad y iii) identificar posibilidades y restricciones de un proceso de dialogo tendiente a superar
los conflictos y aprovechar las oportunidades identificadas. 2 y 3. Estos productos figuran bajo coordinacién de UNICEF, se focaliz6 en la regién de la
Araucania y se orient6 al fortalecimiento de capacidades de actores locales que trabajan con la infancia pertenecientes a comunidades en zonas de conflicto;
a generar instrumentos para el trabajo intercultural en los programas publicos; a efectuar aportes de politica publica para la prevencién y reparacion del
impacto de la violencia en los nifios, nifias y adolescentes y a la definicion de procedimientos de actuacion de los organismos de justicia que protejan los
derechos de la infancia . A la fecha, todas las lineas de trabajo previstas se encuentran avanzadas en su ejecucion. Los principales obstaculos se vinculan a
la lentitud de los procesos de generacion de confianzas en las zonas indigenas mas conflictuadas y a la necesidad de incidir en el contexto legal e
institucional para lograr cambios positivos en la prevencién y solucién de conflictos legales y admini ivas). Para enfrentar esto, se han
establecido alianzas estratégicas a nivel nacional, regional y local con autoridades y organizaciones publicas, de la sociedad civil y dirigentes indigenas.
(Carabineros, Corte de Apelaciones, Jueces Fiscalia, Defensoria, Universidades y otros) La sostenibilidad futura de estos avances sera favorecida por las
capacidades ya instaladas en los propios actores y en las instituciones responsables de implementar los acuerdos y modificaciones realizadas En la
comuna de Ercilla de la Region de la Araucania, se estd en proceso de elaboracion de una linea de base a cargo de la CEPAL y en funcién de la cual se
propone articular la estrategia de intervencién interagencial. Concretamente, la comuna de Ercilla es una de las comunas de Chile que registra mayor
concentracién de poblacién indigena (46.7 % segun Censo 2002) y uno de los mas altos niveles de pobreza e indigencia (24% y 10% respectivamente). De

igual manera, es una de las comunas que ha presentado mayores episodios de represion policial por acciones de demanda de tierras que han efectuado
algunas comunidades indigenas durante las dltimas dos décadas.

1.3 Namero de cif que se fician de los i arriba para izar sus pr
Numero total de ciudadanos

Nam. ciudadanos 9159

% grupos étnicos 46.7%

NGm. Urbano

Num. Mujeres Urbanos 4482 (en total)
Nam. Hombres Urbanos 4677 (en total)
Num. Rural

Nam. Muejeres rurales

NGm. Hombres rurales

Jévenes menores de 25 afios
Num. ciudadanos 3067 (menores de 17 afos)
Total Urbano



Mujeres Urbanas
Hombres Urbanos
Total Rural
Mujeres rurales

Hombres rurales

D inter

NGm. ciudadanos
Total Urbano
Mujeres Urbanas
Hombres Urbanos
Total Rural
Mujeres rurales

Hombres rurales

Otros. Especificar
NGm. ciudadanos
Total Urbano
Mujeres Urbanas
Hombres Urbanos
Total Rural
Mujeres rurales

Hombres rurales

1.4 Numero de planes itarios de pr ion de la
Total
Namero 1 Plan Comunal de Infancia (comuna de Ercilla)

Joévenes
Nam. 3067 (nifos/as y adolescentes)

% grupos étnicos sin informacion

Women
No.

% ethnic groups

Grupos étnicos
Nam.

Otros. Especificar
Nam.

% grupos étnicos

2 Se fortalecen las capacidades nacionales para prevenir, reducir, mitigar y gestionar el impacto de los conflictos violentos

puestos en marcha y dirigidos a

2.1 Nimero de organizaciones y personas que han fortalecido sus capacidades en las siguientes areas

Prevencién de violencia/conflicto

Creacion de didlogo

Lideres religiosos
Nam.

% grupos étnicos

Lideres de la comunidad
Nam.

% grupos étnicos

Ciudadanos
Nam. Mujeres
NGm. Hombres

% grupo étnico

Jueces
Nam.

% grupos étnicos

Policias
Nam.

% grupos étnicos

Funcionarios
Nam.

% grupos étnicos

J guber
Nam.

% grupos étnicos

Organizaciones juveniles
Nam.

% grupos étnicos

Organizaciones comunitarias
Nam.

% grupos étnicos



3 Se reduce y/o mitiga el impacto delos conflictos violentos
3.1 Numero y tipo de incii i i en el area de intervencion a través de canales formales e informales

Incidentes sociales (v.g. disturbios)
Delitos (robos, etc.)
Grupos étnicos relacionados

Otros. Especificar

Comentarios
En la actualidad esta en proceso la construccion de la linea de base comunal y todavia no se han definido los indicadores especificos de la transformacion
de conflicto en la comuna de Ercilla.



