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Section I: Identification and JP Status
Estrategia integral para la prevencién y atencién de todas las formas de violencia de género

Semester: 1-11

Pais Colombia

Ventana Tematica Igualdad de género y empoderamiento de la mujer

Proyecto Atlas MDGF

Titulo del programa Estrqtegia integral para la prevencion y atencion de todas las formas de violencia
e género

Ndamero de informe

Perido del informe 1-11
Duracioén del programa

Fecha oficial de comienzo

Organizaciones NU participantes * OIM
*FNUAP
* ONU Mujeres

Socios Ejecutivos

Budget Summary
Presupuesto total aprobado
OIM $1,736,360.00
FNUAP $1,811,154.00
ONU Mujeres $3,652,486.00

Total $7,200,000.00
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Cantidad total transferida hasta el momento

OIM $1,736,360.00
FNUAP $1,811,154.00
ONU Mujeres $3,652,486.00
Total $7,200,000.00
Presupuesto Total Dedicado hasta la fecha
OIM $361,999.00
FNUAP $281,817.00
ONU Mujeres $942,831.00
Total $1,586,647.00
Presupuesto total desembolsado hasta la fecha
OIM $1,219,621.00
FNUAP $1,288,405.00
ONU Muijeres $2,675,690.00
Total $5,183,716.00

Donantes

Como sabran, uno de los objetivos del F-ODM es atraer el interés y la financiacion de otros donantes. Para poder informar acerca de este objetivo en 2010, les pedimos que nos
notifiquen, por programa, si han recibido financiacién complementaria en 2010, en la forma que indica en que se indica en el ejemplo siguiente:

Cantidad (miles de doélares EE.UU.)

Tipo Donante Total Para 2010 Para 2011 Para 2012
Paralela

Participacion en los gastos

Contraparte Entidades Publicas, entidades privadas, otras agencias 1223172

DEFINICIONES
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1) FINANCIACION PARALELA — Se refiere a las actividades de financiacion relativas o complementarias al programa cuyos fondos NO se canalizan por conducto de
organismos de las Naciones Unidas. Ejemplo: JAICA decide financiar 10 nuevos seminarios para difundir los objetivos del programa en otras comunidades.

2) PARTICIPACION EN LA FINANCIACION DE LOS GASTOS - Se refiere a la financiacién encauzada por conducto de uno o mas organismos de las Naciones Unidas que
ejecutan un programa determinado. Ejemplo: El Gobierno de Italia otorga a la UNESCO el equivalente de 200.000 dolares de los EE.UU. para que se destinen a iniciativas que
amplien el alcance de las actividades planificadas y esos fondos se encauzan por medio de la UNESCO.

3) FONDOS DE CONTRAPARTE - Se refiere a fondos suministrados por uno o mas organismos gubernamentales (en especie o efectivo) para ampliar el alcance del programa.
Estos fondos pueden encauzarse por conducto de un organismo de las Naciones Unidas o no. Ejemplo: El Ministerio de Recursos Hidricos dona tierras para la construccién de

una “planta de tratamiento de agua en una aldea” experimental. En el cuadro supra debe indicarse en ddlares de los EE.UU. el valor de la contribucién en especie o en moneda
local (si se trata de efectivo).

Beneficiarios directos

Hombres Hombres de Mujeres Mujeres de Nifios Ninas Instituciones Instituciones
grupos étnicos grupos étnicos nacionales Locales
Destinatarios previstos 1123 3366 102 135
Destinatarios alcanzados 2585 1946 10256 2923 267 299
Previstos - alcanzados -1462 -1946 -6890 -2923 0 0 -165 -164
% diferencia 230.19 0 304.69 0 0 0 261.76 221.48
Beneficiarios indirectos
Hombres Hombres de Mujeres Mujeres de Nifios Ninas Instituciones Instituciones
grupos étnicos grupos étnicos nacionales Locales
Destinatarios previstos 23000 3130 6
Destinatarios alcanzados 163095 1062 158311 1147 15
Previstos - alcanzados -140095 -1062 -155181 -1147 0 0 -9 0

% diferencia 709.11 0 5057.86 0 0 0 250.0 0
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Section lI: JP Progress

1 Descripcion del Progreso, Obstaculos y Medidas Adoptadas

Por favor elabore una breve evaluacién general (250 palabras) en cuanto al progreso de los productos y resultados previstos del programa para el periodo cubierto por el
informe en relacién a los resultados y productos esperados, asi como de cualquier medidas adoptadas en relacién a la sostenibilidad futura del programa conjunto, de ejemplos
si lo cree relevante. Por favor, limite su evaluacion al progreso realizado en comparacion con lo planificado en el documento del Programa Conjunto. Procure describir los
hechos sin interpretaciones ni opiniones personales.

Progreso en resultados

*Consolidado el proceso de concertacion y articulacion de acciones estratégicas del tercer afio del PC, con entidades estatales del orden Nacional y territorial y con
organizaciones sociales aliadas en los territorios.

*Presentada y aprobada en el Consejo Distrital de Buenaventura la Politica Publica de Equidad de Género, herramienta facilitadora de la institucionalizacion de las acciones
contra la VBG en esa ciudad.

*Uso del conocimiento generado por el Programa en el disefio de acciones gubernamentales y no gubernamentales contra la VBG, para estrategias de comunicacion y
movilizacion social contra la VBG, disefio de politicas institucionales para el mejoramiento de la atencion que reciben las mujeres victimas sobrevivientes de la VBG, entre
otras.

*[Incorporacion de temas de equidad de género y de VBG en el Plan de Desarrollo Nacional para el Ajuste de indicadores y metas del tercer ODM en documento CONPES 140
de 2011, violencias de género, participacion politica y mercado laboral, por incidencia del PC.

*Asistencia técnica a entidades territoriales para la incorporacion de un eje contra la VBG en el ciclo de planeacion y gestidon del desarrollo. Experiencia en los cuatro territorios
del PC

*Disefiada y en implementacion Estrategia de Comunicacion Educativa contra la VBG en medios masivos, web 2.0. (redes sociales, blogs, paginas de internet, etc),
alternativos y comunicacion interpersonal, a partir de los resultados de las lineas de base de tolerancia social e institucional a la VBG.

*Propuestas locales de refugio y atencién psicosocial y legal a victimas operando a través de organizaciones sociales y/o ONGs feministas de los territorios.

*EIn proceso de divulgacion con parteras la Resolucion de la Comunidad Embera Chami mediante la cual se prohibe la practica de la Ablacion Genital Femenina al interior de
esta comunidad.

*En curso dos Diplomados sobre calidad de atencién y VBG, uno en Cartagena (segunda cohorte, setor salud) y otro en Risaralda, dirigido a funcionarias/os de justicia , salud
y autoridades indigenas.

*En disefio Planes de mejoramiento en los sectores de salud y justicia por parte de las/os estudiantes de los diplomados en curso.

*Fortalecidos procesos con 33 organizaciones sociales (acumulado a la fecha) para la sensibilizacion, promocién y exigibilidad de derechos, control social y comunitario y
atencion en materia de VBG; incidencia politica y veeduria ciudadana; y dialogo intercultural y con pueblos indigenas y comunidades afro sobre VBG.

*Movilizacion de recursos adicionales para VBG en entidades estatales y territoriales, asi como por las Agencias ejecutoras del PC, para la implementacion de planes
conjuntos.

*En ejecucion el sistema de monitoreo y evaluacion del PC, y en funcionamiento la herramienta informatica que apoya esta labor:
http://www.programacontraviolenciasdegenero.org/

Progreso en productos
En Prevencion:
Disefiado el componente para medios masivos de comunicacion de la estrategia de comunicacion educativa del PC, con base en los resultados de las lineas de base de
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tolerancia social e institucional a la VBG.

Elaborados tres Informes de la Defensoria del Pueblo sobre el impacto del conflicto armado en los derechos de las mujeres, en Cartagena, Buenaventura y Pasto.

Elaborados y en implementacion con la Comision Nacional de Reparacion y Reconciliacion —-CNRR- tres planes de incidencia en Reparacion a mujeres victimas en Cartagena,
Buenaventura y Pasto.

Operando los Comités de Lucha contra la Trata de Personas en Buenaventura y Cartagena y fortalecido el Comité Nacional en cumplimiento de la Ley 985 de 2005
Construido un sistema de variables e indicadores para poblacién afrocolombiana sobre situacién de derechos y VBG.

Fortalecimiento de 18 organizaciones sociales (acumulado a la fecha) para la para la prevencion, deteccion, y vigilancia de la VBG a nivel nacional y en los territorios piloto.

En Atencién:

Operando los servicios de atencién psico-social y legal a mujeres victimas, en Buenaventura Cartagena y Pasto y hogares de acogida a mujeres victimas, creados en
Cartagena y Pasto. Servicios operados por 5 organizaciones sociales de mujeres en coordinacién con autoridades locales.

En ejecucion 10 proyectos de mejoramiento de la calidad de la atencion en VBG, como resultado de la participacion de funcionarios/as de los sectores de salud, justicia y ONGs
operadoras en tres diplomados (Buenaventura, Cartagena y Pasto) realizados en alianza con Universidades Publicas de los territorios, a las cuales se les ha instalado
capacidad para la formacion e investigaciéon en temas de género y VBG.

Disefiado y difundido el Manual de documentacién de casos de VBG en el marco del conflicto armado realizado con el Comision Nacional de reparacion y Reconciliacion- CNRR

Adecuado el Sistema de informacion y registro de casos y disefiado el Modelo de atencién a victimas de VBG en Medicina Legal.
Disefiado y en proceso de capacitacion a funcionarios/as de la defensoria del Pueblo, el Modelo de defensoria publica con enfoque de género.

En Politica Publica:

Formulados 3 Decretos reglamentarios de la Ley 1257 de 2008 de violencia contra las mujeres en los sectores de justicia, trabajo y educacion.

Incorporados en la “Ley de Victimas y Restitucion de Tierras” aspectos relacionados con los derechos de las mujeres gracias a las acciones de incidencia de las organizaciones
de mujeres apoyadas por el PC.

Formuladas y adoptadas politicas, planes y acciones institucionales: Documento de Politica Social que actualiza las metas pais para el cumplimiento de los ODM en asocio con
el Departamento Nacional de Planeaciéon —DNP, la Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer —ACPEM, y el Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas -DANE; disefado el Modelo de calidad de atencion a victimas de Violencia basada en el Género de Medicina Legal; fortalecida la politica de Equidad de Género
en la Rama Judicial (Corte Constitucional, Corte Suprema de Justicia, Consejo de Estado y Consejo Superior de la Judicatura).

Apoyo a la implementacién del componente de VBG en las politicas de equidad de género en Cartagena y Pasto.

Fortalecimiento de 10 organizaciones sociales para: la divulgacion de la ley 1257/08; la participacion en el proceso de reglamentacion de la Ley; la creacion y el fortalecimiento
de mecanismos de género; y la incidencia en el marco de procesos electorales.

Medidas tomadas para la sostenibilidad del programa conjunto

Posicionar las acciones contra la VBG en las agendas de los candidatos a elecciones regionales, en alianza con organizaciones sociales e instituciones.
Consolidar el plan de regionalizacion de la Estrategia comunicacional contra la VBG

Documentar, sistematizar y divulgar las experiencias innovadoras del programa.

Incidencia para la asignacion de recursos a acciones contra la VBG en el presupuesto del 2012

Movilizacién de recursos de contrapartida del Gobierno Nacional y de los territorios.

Fomento a la veeduria ciudadana e incidencia politica con las organizaciones de la sociedad civil, en temas de VBG.

Monitoreo y evaluacién de la VBG a partir de investigaciones impulsadas por el PC.
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Incidencia en planes de desarrollo locales y presupuestos para que incorporen la VBG.

¢Hay dificultades para la ejecucion?

¢Cuales son las causas de esas dificultades?
Externas al Programa Conjunto (riesgos e hipotesis, elecciones, desastres naturales, descontento social, etc.)

Describa brevemente (250 palabras) las principales dificultades a las que se enfrenta el Programa Conjunto. Limite su descripcién al progreso realizado en
comparacion con lo planificado en el documento del Programa Conjunto. Procure describir los hechos sin interpretaciones ni opiniones personales

La reforma que se adelanta en Accién Social para la atencidon de la Poblacién en situacion en desplazamiento, ha afectado un resultado importante: la validacion y apoyo a la
implementacién de las guias operativas de los Programas de atenciéon a mujeres desplazadas ordenado por la Corte Constitucional en el 2008.

Describa brevemente (250 palabras) las principales dificultades de origen externo (no causadas por el Programa Conjunto) que estan retrasando su ejecucion.
Procure describir los hechos sin interpretaciones ni opiniones personales

No ha concluido la reforma estructural del Ministerio de Proteccion Social (En Salud y Trabajo) situacion que ha afectado el objetivo de apoyarles con la reglamentacion de la
Ley sobre violencia contra las mujeres en lo que corresponde a este sector. En cuanto al Ministerio de Educacion, la Consejeria para la Equidad de la Mujer informé que en
breve este Ministerio entregara la propuesta de reglamentacion de la Ley en lo atinente a este sector. Para la construccidn de su propuesta se habria utilizado como insumo el
documento elaborado por el PC para este fin.

Describa brevemente (250 palabras) las acciones previstas para eliminar o atenuar las dificultades de origen interno y externo descritas en los recuadros anteriores
Las dificultades que se han presentado, han sido subsanadas con el nombramiento en encargo de la Alta Consejero para la Equidad de la Mujer, quien ha asumido las tareas
propias del cargo, expresado interés en la problematica de la VBG y dinamizado los procesos que estaban suspendidos en varios Ministerios, en especial los relacionados con
la Reglamentacion de la Ley sobre Violencia contra las Mujeres.

2 Coordinacion Interagencial y Unidos en la Accion

¢Existe alineamiento entre el Programa Conjunto y el MANUD? Por favor seleccione la respuesta apropiada
Si true
Non false

En caso negativo, ¢ el programa Conjunto se alinea con las estrategias nacionales? Por favor seleccione la respuesta apropiada
Si
No

¢ Qué tipos de mecanismos de coordinacién y decisiones se han adoptado para garantizar un proceso y un cumplimiento conjuntos? ¢Existe coordinaciéon entre
los distintos programas conjuntos funcionando en el pais? Por favor, explique y afada cualquier otro comentario relevante que considere necesario:
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+Los ejercicios de planeacién anual se realizan conjuntamente entre el Comité de Gestion y el equipo técnico del Programa.
*Seguimiento a la ejecucion por parte del Comité de Gestion del Programa y de la Coordinadora General.

Por favor, proporcione los valores para cada categoria de la siguiente tabla de indicadores

Indicadores Valor Valor Medios de Verificacion Métodos de Recoleccion
de ala
Referen fecha
cia
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Numero de practicas de gestion (financiera, contratacion
publica, etc.) realizadas conjuntamente por los organismos
de la ONU encargados de la ejecucion

7

1. Documento de Acuerdo de entendimiento firmado;
Informe de avance del mapeo nacional de las
organizaciones y acciones con mujeres indigenas; y
documento balance de la implementacion del plan
estratégico de fortalecimiento del area de género de la
ONIC.

2. Documento de resultados del seminario taller de
homologacién conceptual en VBG.

3. Documentos: Cuerpo de conocimiento en VBG,
resultados de la encuesta a funcionarios/as, informe de
avance en el sistema de indicadores y variables.

Revista Y tu qué?...una apuesta por la vida, en la que se le
habla a los jévenes acerca de las violencias contra las
mujeres. Modelo de Atencién en VBG para Clinica
Forense

4 .Documentos:

a. Modelo de defensoria Publica para mujeres victimas de
VBG

b. Plan institucional

5. Documento: plan de incidencia nacional en verdad
justicia y reparacién. (CNRR)

Manual de documentacion de casos y de orientacion a
mujeres victimas de la violencia de género en el marco del
conflicto armado

Plan de incidencia politica en Cartagena y municipios del
norte de Bolivar disefiado y validado con las
organizaciones de mujeres

6. Piezas comunicacionales Volantes, mugs, manillas,
sombrillas, plegables, cufias radiales, videos, spots
radiales, campana free press, programa radial “Voces de
Género”.

Registro de Audiencia Publica y movilizaciones masivas

7.Informes narrativos periddicos al fondo y a las agencias
Piezas comunicacionales (Volantes, afiches, manillas,
sombrillas, cufias radiales, videos).

Archivo del programa: Informes,
piezas, Reportes en medios de
comunicacién

Fotografias



@HMDGIF

MDG ACHIEVEMENT FUND

Numero de tareas analiticas conjuntas (estudios,
diagnéstico) realizadas conjuntamente por los organismos
de la ONU encargados de la ejecucion para los programas
conjuntos del F ODM

1. Documentos de resultados de las lineas de base.

2. Estrategia disefiada

3. Actas de comité

4. Documentos de resultados de consultoria en Nuevas

Videos y archivo del programa

Masculinidades.

5. a. Sistema de variables e indicadores de desarrollo con
enfoques de derechos, género, étnico y sensitivo cultural
en las areas de Educacion, Productividad y desarrollo
econdmico, participacion ciudadana y politica y Violencia
Basada en Género para poblacién afrocolombiana.

b. Estrategia de comunicaciones para prevenir la VBG en
mujeres afrocolombianas

6. Actas de reuniones

7. Actas de reuniones y documentos borrador de la
reglamentacion

8. Politica Publica aprobada

Informes de comision
Documento de politica publica y video de registro

Numero de misiones conjuntas llevadas a cabo 6 6
conjuntamente por los organismos de la ONU encargados
de la ejecucion para los programas conjuntos del F ODM

Archivo del programa

3 Eficacia de la Ayuda al Desarrollo: Declaraciéon de Paris y Programa de Accién de Accra

¢Estan el Gobierno, la sociedad civil y otros socios nacionales involucrados en la ejecucién de actividades y en la obtencién de productos?
No estan involucrados false

Ligeramente involucrados false
Bastante involucrados false
Totalmente involucrados true

¢En qué tipo de decisiones y actividades participa el Gobierno?
Formulacién de politicas/toma de decisiones
Gestion: Presupuestos

¢Quien dirige o lidera el Comité de Gestion del Programa y cuantas veces se han reunido?
La Agencia que dirige o lidera el Comité de Gestidn del Programa es ONU-Mujeres.
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Numero de reuniones del CGP
El Comité de Gestion se ha reunido 4 veces en el semestre.

¢Esta la sociedad civil involucrada en la ejecucion de las actividades y en la obtencion de productos?

No esta involucrada false
Ligeramente involucrada false
Bastante involucrada true
Totalmente involucrada false

¢En qué tipo de decisiones y actividades participa la sociedad civil?

Formulacién de politicas/toma de decisiones

En Formulacién de politica, la sociedad civil a través de las organizaciones sociales y de mujeres, participé en la formulacion e incidencia para la aprobacién de la politica
publica de igualdad de oportunidades para las mujeres de Buenaventura

En gestién, en lo referente a lobby politico para incidencia sobre VBG en camparias politicas y para el fortalecimiento de los mecanismos de género de los territorios.

En lo referente a presupuestos, la sociedad civil particip6 en la formulaciéon del Modelo para incorporar la ley 1257 en el ciclo de inversion.

Ejecucion de proyectos en los tres ejes del Programa con énfasis en sensibilizacioén para la exigibilidad de derechos, redes sociales y veeduria ciudadana para la
implementacién de acciones gubernamentales contra la VBG.

Gestion: Presupuestos

En Formulacién de politica, la sociedad civil a través de las organizaciones sociales y de mujeres, participé en la formulacion e incidencia para la aprobacién de la politica
publica de igualdad de oportunidades para las mujeres de Buenaventura

En gestion, en lo referente a lobby politico para incidencia sobre VBG en campafias politicas y para el fortalecimiento de los mecanismos de género de los territorios.

En lo referente a presupuestos, la sociedad civil particip6 en la formulacién del Modelo para incorporar la ley 1257 en el ciclo de inversion.

Ejecucién de proyectos en los tres ejes del Programa con énfasis en sensibilizacién para la exigibilidad de derechos, redes sociales y veeduria ciudadana para la
implementacion de acciones gubernamentales contra la VBG.

Gestion: Prestacion de servicios

En Formulacion de politica, la sociedad civil a través de las organizaciones sociales y de mujeres, particip6 en la formulacion e incidencia para la aprobacion de la politica
publica de igualdad de oportunidades para las mujeres de Buenaventura

En gestion, en lo referente a lobby politico para incidencia sobre VBG en campafias politicas y para el fortalecimiento de los mecanismos de género de los territorios.

En lo referente a presupuestos, la sociedad civil particip6 en la formulacion del Modelo para incorporar la ley 1257 en el ciclo de inversion.

Ejecucion de proyectos en los tres ejes del Programa con énfasis en sensibilizacién para la exigibilidad de derechos, redes sociales y veeduria ciudadana para la
implementacién de acciones gubernamentales contra la VBG.

Gestion: Otras. Especificar

En Formulacién de politica, la sociedad civil a través de las organizaciones sociales y de mujeres, participé en la formulacion e incidencia para la aprobacién de la politica
publica de igualdad de oportunidades para las mujeres de Buenaventura

En gestién, en lo referente a lobby politico para incidencia sobre VBG en campafias politicas y para el fortalecimiento de los mecanismos de género de los territorios.

En lo referente a presupuestos, la sociedad civil participé en la formulacion del Modelo para incorporar la ley 1257 en el ciclo de inversion.

Ejecucion de proyectos en los tres ejes del Programa con énfasis en sensibilizacion para la exigibilidad de derechos, redes sociales y veeduria ciudadana para la
implementacién de acciones gubernamentales contra la VBG.
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¢Estan involucrados los ciudadanos en la ejecucidén de las actividades y en la obtencién de productos?

No estan involucrados false
Ligeramente involucrados false
Bastante involucrados true
Totalmente involucrados false

¢En qué tipo de decisiones y actividades participan los ciudadanos?
Formulacién de politicas/toma de decisiones
Gestion: Presupuestos

¢Donde tiene su sede la unidad de gestion del Programa?
Organismo ONU

Basandose en sus repuestas previas, describa brevemente la situacion actual del Gobierno, sociedad civil, sector privado y ciudadania (250 palabras) con respecto
a la apropiacién, alineamiento y rendiciéon de cuentas mutua de los programas conjuntos, aporte ejemplos si lo considera relevante. Procure describir los hechos,
evitando interpretaciones y opiniones personales

En cuanto a apropiacién y alineamiento, ONU-MUJERES, UNFPA, OIM estan trabajando coordinadamente en la concertacion y articulacién de acciones encaminadas al logro
de los objetivos del programa.

Se ha avanzado significativamente el proceso de transicion y empalme con la nueva Administracion Nacional que comenzé en agosto de 2010.

Los mecanismos de género de los gobiernos municipales y demas entidades con competencia en VBG, se han apropiado de su papel y potencial para enfrentar la VBG, lo cual
ha facilitado la interlocucion y la coordinacion del PC con todos los sectores.

Las Organizaciones sociales se han fortalecido para la sensibilizacién, promocion y exigibilidad de derechos, control social y comunitario en materia de VBG; incidencia politica
y veeduria ciudadana; y dialogo intercultural y con pueblos indigenas y comunidades afro sobre VBG.

Se ha hecho Incidencia para la apropiacion de los objetivos del programa en redes locales y espacios interinstitucionales para la prevencion, atencién a mujeres victimas de
violencia incluido el delito de trata de personas, en los territorios focalizados (comités contra la Trata y redes del buen trato).

El Sistema de monitoreo y evaluacion esta operando, realizando el seguimiento permanente del programa y reportando al comité de gestion.

4 Comunicacion e Incidencia

¢Ha formulado el PC una estrategia de incidencia y comunicaciéon para contribuir al avance de los objetivos de sus politicas y los resultados de desarrollo?
Si true
Non false

Proporcione una breve explicacion de los objetivos, elementos clave y audiencia a la que va dirigida esta estrategia, aporte ejemplos si lo considera relevante
(maximo 250 palabras).
Disefiada y en implementacion Estrategia de Comunicacion Educativa contra la VBG en medios masivos, web 2.0. (redes sociales, blogs, paginas de internet, etc), alternativos
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y comunicacion interpersonal, a partir de los resultados de las lineas de base de tolerancia social e institucional a la VBG.

Para su implementacion, la estrategia cuenta con un comité técnico compuesto por una agencia de comunicaciones estratégicas, gestion y lobby politico; una agencia de
publicidad con enfoque de género; una organizacion social de mujeres y el Programa Conjunto. Se cuenta con el argumental, los bocetos (copys) de las piezas publicitarias que
soportaran la Estrategia, las directrices para la conformacion del colectivo ciudadano que acompafiara la firma de un Pacto Nacional por la Igualdad de Género y contra la VBG,
los contenidos generales del mismo y se esta planeando la gestion y lobby politico para el logro del Pacto. Se ha continuado asi mismo, con la consolidacion de los procesos de
acompanamiento técnico a los procesos de comunicacion para la incidencia en los territorios piloto, como una forma de mantener en la agenda publica local la problematica.
Esto se ha logrado a través de convenios con emisoras comerciales y comunitarias en los territorios y la incidencia para la publicacion de columnas de opinién y articulos en
profundidad en medios de comunicacion nacionales. Ver Anexo 5

De igual forma, se han consolidado las acciones tendientes a divulgar los derechos de las mujeres victimas y la oferta de servicios con los que cuentan en los territorios, en
especial de aquellos que han contado con el apoyo del Programa, mediante cufias radiales, entrevistas en medios de comunicacion y el disefio e impresion de piezas diversas
de comunicacidn, etc. Por ultimo vale la pena destacar la continuidad dada al acompafiamiento a la implementacién de la Estrategia de Comunicacién del Estado Colombiano:
“Muijer, tienes derechos”, disefiada por una mesa interinstitucional compuesta por 15 entidades del Gobierno Nacional, con la Secretaria Técnica de una Organizacién Social
(Fundacién MAVI) y el Apoyo del PC. EI PC ha concentrado el acompafiamiento en esta etapa a la regionalizacion de la estrategia, que ha consistido en el acompafiamiento a
las autoridades locales y departamentales en la formulacién de los planes de accién para su implementacién en sus ciudades y departamentos, una vez formalizada la
adhesién a la misma y como requisito para su lanzamiento territorial. Hasta el momento se han acompafnado estos procesos en Cartagena, Pasto, Buenaventura, Medellin y
municipios de su area metropolitana, Armenia, y en los departamentos de Atlantico, Bolivar, Magdalena y Valle del Cauca. De igual forma se vienen acompafando
formulaciones en otros 10 territorios, ademas de 4 organizaciones sociales y 3 empresas privadas.

¢Al cumplimiento de qué logros concretos definidos en el PC y/o en la estrategia nacional estan contribuyendo las iniciativas de comunicacion e incidencia?
Aumento en la concienciacion de ciudadanos y gobiernos sobre cuestiones relativas a los ODM

Aumento en el didlogo entre ciudadanos, sociedad civil, gobiernos nacionales y locales en relacion a las politicas y practicas de desarrollo

Politicas y legislacion nuevas/adoptadas para avanzar en la consecucion de los ODM y otros objetivos relacionados

Creacion y /o conexién con redes sociales para avanzar los ODM y otros objetivos relacionados

Momentos/acontecimientos clave de movilizacion social que ponen de relieve cuestiones importantes

Relacién con los medios e incidencia

¢Cuantas alianzas, y de qué clase, se han formado entre los diversos agentes sociales para promover el logro de los ODM y otros objetivos relacionados?

Organizaciones de inspiracion religiosa 4
Coaliciones/redes sociales 20

Grupos ciudadanos locales 35

Sector privado 15

Instituciones académicas 5

Grupos de comunicacion y periodistas 14
Otras

¢ Qué actividades comunitarias lleva a cabo el programa para garantizar que los ciudadanos locales tienen acceso suficiente a la informacion sobre el programay a
las oportunidades para participar activamente?
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Grupos de discusion

Encuestas de hogares

Uso de medios de comunicacién locales como la radio, grupos de teatro, periddicos, etc
Foros ciudadanos

Fomento/formacién de capacidades
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Section lll: Millenium Development Goals

Objetivos de Desarrollo del Milenio

Target 3.A: Eliminate gender disparity in primary and secondary education, preferably by 2005, and in all levels of education no later than 2015

Resultado PC

1. Se ha contribuido a la prevencion,
deteccion y monitoreo de las VBG,
especialmente contra las mujeres.

Beneficiarios
6947

Indicador del PC Valor

1. Grado de disminucién en los niveles
de tolerancia social e institucional a la
VBG — que se mediria contrastando
resultados de la linea de salida respecto
a la linea de base.

Target 3.A: Eliminate gender disparity in primary and secondary education, preferably by 2005, and in all levels of education no later than 2015

Resultado PC

2. Se ha contribuido a mejorar la calidad de
los servicios de atencion a la VBG a nivel
nacional y local

Beneficiarios
7523

Indicador del PC Valor

1. Nimero y tipo de cambios positivos
en la capacidad para la prevencion y
atencién de la VBG, de las instituciones
estatales apoyadas por el Programa

2. Numero y tipo de cambios positivos
en la capacidad para la prevencion y
atencioén de la VBG, de las
organizaciones sociales apoyadas por el
Programa.

Target 3.A: Eliminate gender disparity in primary and secondary education, preferably by 2005, and in all levels of education no later than 2015

Resultado PC

3. Se ha contribuido al desarrollo de un
marco juridico y de politicas publicas de VBG
acorde con los instrumentos

internacionales

Comentarios narrativos adicionales

Beneficiarios
3240

Indicador del PC Valor

1. Numero y tipo de cambios positivos
en la capacidad para la prevenciéon y
atencion de la VBG, de las instituciones
estatales apoyadas por el Programa

2. Numero y tipo de cambios positivos
en la capacidad para la prevencion y
atencién de la VBG, de las
organizaciones sociales apoyadas por el
Programa.
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Por favor aftada cualquier informacién y contribuciones del programa a los Objetivos de Desarrollo del Milenio, ya sean a nivel nacional o local

Las metas pais del estado Colombiano en relacion a los Objetivos de Desarrollo del Milenio fueron establecidas en el Documento CONPES (Documento de politica del Consejo
de Politica Econémica y Social del pais) 091 de 2005. El Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), con el
apoyo de la CEPAL, con apoyo del PC lideraron el proceso de seguimiento del nivel de avance del cumplimiento de los objetivos. El PC participé en las mesas técnicas
conformadas para tal fin desde su inicio (2008), posicionando en particular la necesidad de que la perspectiva de género sea una variable a evaluar no sélo en el ODM3 sino
también en los demas objetivos de desarrollo.

El PC brindé asistencia y acompafiamiento técnico para la revision de las metas del ODM3 que estan relacionadas con tres aspectos: participacion politica, participacion laboral
y violencia. Producto de ello se cuenta con un documento CONPES (140/2011) aprobado con 10 indicadores en los aspectos mencionados que redefinen las metas del Estado
colombiano relacionadas con el ODM3.

Su contenido adicionalmente, fue apropiado en su totalidad en la formulacion del Plan de Desarrollo del actual gobierno nacional.
A nivel local, el programa ha contribuido con la inclusién de la ley 1257 de los planes y presupuestos de los territorios focalizados
El tema de violencia contribuye con otros ODM: Reduccién de la pobreza, salud materna y salud sexual y reproductiva y educacion universal.

Por favor anada otros comentarios que desee comunicar al Secretariado MDG-F
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Section IV: General Thematic Indicators

1 Integracion de las cuestiones de género en la formulacion de politicas y mejora de los sistemas legales que reconocen y garantizan los
derechos de las mujeres

1.1 Numero de normas, politicas o planes adoptados que abordan explicitamente cuestiones vinculadas a la discriminacién de género y
promueven la igualdad de género y/o el empoderamiento de la mujer

Politicas
Num. Nacional 3
NuUm. Local 1

Normas
Num. Nacional 15
Ndm. Local 3

Planes
Num. Nacional 4
NUm. Local 5

1.2 ; Se encuentran todas ellas alineadas con los compromisos internacionales adoptados por el pais (particularmente CEDAW)? Por
favor, especificar.

Por favor, proporcione una breve informacién contextual sobre el papel que juegan las normas, politicas o planes y sobre el pais/municipio en que el que se van a aplicar (base
de partida, fase de desarrollo y aprobacion, impacto potencial):

Las politicas normas y planes se encuentran alineados con los articulos 1y 2 de la CEDAW, especificamente en lo referente a superar la VBG; a establecer la proteccion
juridica de los derechos de las mujeres, y garantizar, la proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacion y violencia. A través del fortalecimiento de las
instituciones se busca que estas actien de conformidad con esta obligacion.

La base de partida, fase de desarrollo y aprobacion, y el impacto potencial se encuentran en el Marco de Seguimiento y Evaluacién del Programa Conjunto.

1.3 Sectores a los que se dirigen las normas, politicas o planes
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Reforma de la justicia

El vinculo con los sectores seleccionados es en materia de VBG.

1. Reforma a la justicia: (i) Reglamentacion de la ley 1257/08 en Justicia. (i) Se impulsé con los consejeros indigenas de Risaralda, la Resolucién que suspende la ablacion
genital.

2. Salud, (i) Reglamentacion de la ley 1257/08 en Salud. (ii) Se cuenta con dos guias operativas en cumplimiento de lo ordenado por el Auto 092, para atender a las mujeres
victimas de desplazamiento forzado en salud.

3. Derechos laborales: (i) Reglamentacion de la ley 1257/08 en materia laboral; (i) Se realizé la guia operativa sobre mujeres productivas victimas del desplazamiento forzado,
en cumplimiento de lo ordenado por el Auto 092

4. Politicas y planes: (i) Documento de Politica Social que actualiza las metas pais para el cumplimiento de los ODM - Departamento Nacional de Planeaciéon —DNP, Alta
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer —ACPEM, Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas —-DANE; (ii) Politica de Igualdad y no Discriminacion -
Procuraduria General de la Nacién; (iii) Politica en Derechos Sexuales y Reproductivos Equidad y VBG - Fuerzas Militares y de Policia (iv) Modelo de calidad de atencion a
victimas de Violencia basada en el Género -Medicina Legal; (v) Fortalecimiento de la politica de Equidad de Género en la Rama Judicial (Corte Constitucional, Corte Suprema
de Justicia, Consejo de Estado y Consejo Superior de la Judicatura).

5. Violencia de género: Todas las acciones, politicas y planes estan dirigidos a la violencia de género.

6. Presupuestos: Se diserié un modelo para lograr la inclusién de la VBG en los Planes de Desarrollo Municipales y en los presupuestos respectivos, de conformidad con la Ley
1257 de 2008.

7. Nueve guias de atencion: (i) Prevencion y atencion de la violencia sexual; (ii) Prevencion y atencién de la violencia intrafamiliar y comunitaria; (iii) Facilitaciéon del acceso de la
propiedad de la tierra; (iv) Proteccion de los derechos de las mujeres afro descendientes; (v) Promocion de la participacion de la mujer desplazada y proteccién de la violencia
sociopolitica de las mujeres lideres; (vi) Eliminacion de las barreras de acceso al sistema de proteccion, (vii) Garantia de los derechos de las mujeres desplazadas a la verdad,
la justicia, la reparacion y de no repeticion (viij)Apoyo educativo a mujeres mayores de 15 afio; (ix) Violencia de género.

Salud

El vinculo con los sectores seleccionados es en materia de VBG.

1. Reforma a la justicia: (i) Reglamentacion de la ley 1257/08 en Justicia. (ii) Se impulsé con los consejeros indigenas de Risaralda, la Resolucion que suspende la ablacion
genital.

2. Salud, (i) Reglamentacion de la ley 1257/08 en Salud. (ii) Se cuenta con dos guias operativas en cumplimiento de lo ordenado por el Auto 092, para atender a las mujeres
victimas de desplazamiento forzado en salud.

3. Derechos laborales: (i) Reglamentacion de la ley 1257/08 en materia laboral; (i) Se realizé la guia operativa sobre mujeres productivas victimas del desplazamiento forzado,
en cumplimiento de lo ordenado por el Auto 092

4. Politicas y planes: (i) Documento de Politica Social que actualiza las metas pais para el cumplimiento de los ODM - Departamento Nacional de Planeaciéon —DNP, Alta
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer —ACPEM, Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas —DANE; (ij) Politica de Igualdad y no Discriminacion -
Procuraduria General de la Nacion; (iii) Politica en Derechos Sexuales y Reproductivos Equidad y VBG - Fuerzas Militares y de Policia (iv) Modelo de calidad de atencién a
victimas de Violencia basada en el Género -Medicina Legal; (v) Fortalecimiento de la politica de Equidad de Género en la Rama Judicial (Corte Constitucional, Corte Suprema
de Justicia, Consejo de Estado y Consejo Superior de la Judicatura).

5. Violencia de género: Todas las acciones, politicas y planes estan dirigidos a la violencia de género.

6. Presupuestos: Se disefid un modelo para lograr la inclusion de la VBG en los Planes de Desarrollo Municipales y en los presupuestos respectivos, de conformidad con la Ley
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1257 de 2008.

7. Nueve guias de atencion: (i) Prevencion y atencion de la violencia sexual; (ii) Prevencion y atencién de la violencia intrafamiliar y comunitaria; (iii) Facilitacién del acceso de la
propiedad de la tierra; (iv) Proteccion de los derechos de las mujeres afro descendientes; (v) Promocion de la participacion de la mujer desplazada y proteccién de la violencia
sociopolitica de las mujeres lideres; (vi) Eliminacién de las barreras de acceso al sistema de proteccion, (vii) Garantia de los derechos de las mujeres desplazadas a la verdad,
la justicia, la reparacion y de no repeticion (viii)Apoyo educativo a mujeres mayores de 15 afio; (ix) Violencia de género.

Derechos laborales

El vinculo con los sectores seleccionados es en materia de VBG.

1. Reforma a la justicia: (i) Reglamentacion de la ley 1257/08 en Justicia. (ii) Se impulsé con los consejeros indigenas de Risaralda, la Resolucién que suspende la ablacién
genital.

2. Salud, (i) Reglamentacion de la ley 1257/08 en Salud. (ii) Se cuenta con dos guias operativas en cumplimiento de lo ordenado por el Auto 092, para atender a las mujeres
victimas de desplazamiento forzado en salud.

3. Derechos laborales: (i) Reglamentacion de la ley 1257/08 en materia laboral; (ii) Se realizé la guia operativa sobre mujeres productivas victimas del desplazamiento forzado,
en cumplimiento de lo ordenado por el Auto 092

4. Politicas y planes: (i) Documento de Politica Social que actualiza las metas pais para el cumplimiento de los ODM - Departamento Nacional de Planeaciéon —DNP, Alta
Consegjeria Presidencial para la Equidad de la Mujer —ACPEM, Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas —DANE; (ii) Politica de Igualdad y no Discriminacion -
Procuraduria General de la Nacién; (iii) Politica en Derechos Sexuales y Reproductivos Equidad y VBG - Fuerzas Militares y de Policia (iv) Modelo de calidad de atencion a
victimas de Violencia basada en el Género -Medicina Legal; (v) Fortalecimiento de la politica de Equidad de Género en la Rama Judicial (Corte Constitucional, Corte Suprema
de Justicia, Consejo de Estado y Consejo Superior de la Judicatura).

5. Violencia de género: Todas las acciones, politicas y planes estan dirigidos a la violencia de género.

6. Presupuestos: Se diserid un modelo para lograr la inclusién de la VBG en los Planes de Desarrollo Municipales y en los presupuestos respectivos, de conformidad con la Ley
1257 de 2008.

7. Nueve guias de atencion: (i) Prevencion y atencién de la violencia sexual; (ii) Prevencion y atencién de la violencia intrafamiliar y comunitaria; (iii) Facilitacion del acceso de la
propiedad de la tierra; (iv) Proteccion de los derechos de las mujeres afro descendientes; (v) Promocion de la participacion de la mujer desplazada y proteccién de la violencia
sociopolitica de las mujeres lideres; (vi) Eliminacién de las barreras de acceso al sistema de proteccion, (vij) Garantia de los derechos de las mujeres desplazadas a la verdad,
la justicia, la reparacion y de no repeticion (viii)Apoyo educativo a mujeres mayores de 15 ario; (ix) Violencia de género.

Plan nacional de desarrollo/plan de igualdad de género

El vinculo con los sectores seleccionados es en materia de VBG.

1. Reforma a la justicia: (i) Reglamentacion de la ley 1257/08 en Justicia. (i) Se impulsé con los consejeros indigenas de Risaralda, la Resolucion que suspende la ablacion
genital.

2. Salud, (i) Reglamentacion de la ley 1257/08 en Salud. (ii) Se cuenta con dos guias operativas en cumplimiento de lo ordenado por el Auto 092, para atender a las mujeres
victimas de desplazamiento forzado en salud.

3. Derechos laborales: (i) Reglamentacion de la ley 1257/08 en materia laboral; (ii) Se realizé la guia operativa sobre mujeres productivas victimas del desplazamiento forzado,
en cumplimiento de lo ordenado por el Auto 092

4. Politicas y planes: (i) Documento de Politica Social que actualiza las metas pais para el cumplimiento de los ODM - Departamento Nacional de Planeacion —DNP, Alta
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer —ACPEM, Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas —-DANE; (ii) Politica de Igualdad y no Discriminacion -
Procuraduria General de la Nacion; (iii) Politica en Derechos Sexuales y Reproductivos Equidad y VBG - Fuerzas Militares y de Policia (iv) Modelo de calidad de atencion a
victimas de Violencia basada en el Género -Medicina Legal; (v) Fortalecimiento de la politica de Equidad de Género en la Rama Judicial (Corte Constitucional, Corte Suprema
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de Justicia, Consejo de Estado y Consejo Superior de la Judicatura).

5. Violencia de género: Todas las acciones, politicas y planes estan dirigidos a la violencia de género.

6. Presupuestos: Se diserié un modelo para lograr la inclusién de la VBG en los Planes de Desarrollo Municipales y en los presupuestos respectivos, de conformidad con la Ley
1257 de 2008.

7. Nueve guias de atencion: (i) Prevencion y atencion de la violencia sexual; (ii) Prevencion y atencién de la violencia intrafamiliar y comunitaria; (iii) Facilitacion del acceso de la
propiedad de la tierra; (iv) Proteccion de los derechos de las mujeres afro descendientes; (v) Promocion de la participacion de la mujer desplazada y proteccién de la violencia
sociopolitica de las mujeres lideres; (vi) Eliminacion de las barreras de acceso al sistema de proteccion, (vii) Garantia de los derechos de las mujeres desplazadas a la verdad,
la justicia, la reparacion y de no repeticion (viij)Apoyo educativo a mujeres mayores de 15 afio; (ix) Violencia de género.

Violencia de género

El vinculo con los sectores seleccionados es en materia de VBG.

1. Reforma a la justicia: (i) Reglamentacion de la ley 1257/08 en Justicia. (ii) Se impulsé con los consejeros indigenas de Risaralda, la Resolucion que suspende la ablacion
genital.

2. Salud, (i) Reglamentacion de la ley 1257/08 en Salud. (ii) Se cuenta con dos guias operativas en cumplimiento de lo ordenado por el Auto 092, para atender a las mujeres
victimas de desplazamiento forzado en salud.

3. Derechos laborales: (i) Reglamentacién de la ley 1257/08 en materia laboral; (i) Se realizé la guia operativa sobre mujeres productivas victimas del desplazamiento forzado,
en cumplimiento de lo ordenado por el Auto 092

4. Politicas y planes: (i) Documento de Politica Social que actualiza las metas pais para el cumplimiento de los ODM - Departamento Nacional de Planeaciéon —DNP, Alta
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer —ACPEM, Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas —DANE; (ij) Politica de Igualdad y no Discriminacion -
Procuraduria General de la Nacion; (iii) Politica en Derechos Sexuales y Reproductivos Equidad y VBG - Fuerzas Militares y de Policia (iv) Modelo de calidad de atencién a
victimas de Violencia basada en el Género -Medicina Legal; (v) Fortalecimiento de la politica de Equidad de Género en la Rama Judicial (Corte Constitucional, Corte Suprema
de Justicia, Consejo de Estado y Consejo Superior de la Judicatura).

5. Violencia de género: Todas las acciones, politicas y planes estan dirigidos a la violencia de género.

6. Presupuestos: Se disefid un modelo para lograr la inclusion de la VBG en los Planes de Desarrollo Municipales y en los presupuestos respectivos, de conformidad con la Ley
1257 de 2008.

7. Nueve guias de atencion: (i) Prevencién y atencion de la violencia sexual; (iij) Prevencién y atencién de la violencia intrafamiliar y comunitaria; (iij) Facilitacion del acceso de la
propiedad de la tierra; (iv) Proteccion de los derechos de las mujeres afro descendientes; (v) Promocion de la participacion de la mujer desplazada y proteccién de la violencia
sociopolitica de las mujeres lideres; (vi) Eliminacién de las barreras de acceso al sistema de proteccion, (vii) Garantia de los derechos de las mujeres desplazadas a la verdad,
la justicia, la reparacion y de no repeticion (viii)Apoyo educativo a mujeres mayores de 15 afio; (ix) Violencia de género.

Presupuestos sensibles al género

El vinculo con los sectores seleccionados es en materia de VBG.

1. Reforma a la justicia: (i) Reglamentacion de la ley 1257/08 en Justicia. (iij) Se impulsé con los consejeros indigenas de Risaralda, la Resolucion que suspende la ablacion
genital.

2. Salud, (i) Reglamentacion de la ley 1257/08 en Salud. (i) Se cuenta con dos guias operativas en cumplimiento de lo ordenado por el Auto 092, para atender a las mujeres
victimas de desplazamiento forzado en salud.

3. Derechos laborales: (i) Reglamentacion de la ley 1257/08 en materia laboral; (ii) Se realizé la guia operativa sobre mujeres productivas victimas del desplazamiento forzado,
en cumplimiento de lo ordenado por el Auto 092

4. Politicas y planes: (i) Documento de Politica Social que actualiza las metas pais para el cumplimiento de los ODM - Departamento Nacional de Planeacién —DNP, Alta
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Consegjeria Presidencial para la Equidad de la Mujer —ACPEM, Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas —-DANE,; (ii) Politica de Igualdad y no Discriminacion -
Procuraduria General de la Nacion; (iii) Politica en Derechos Sexuales y Reproductivos Equidad y VBG - Fuerzas Militares y de Policia (iv) Modelo de calidad de atencién a
victimas de Violencia basada en el Género -Medicina Legal; (v) Fortalecimiento de la politica de Equidad de Género en la Rama Judicial (Corte Constitucional, Corte Suprema
de Justicia, Consejo de Estado y Consejo Superior de la Judicatura).

5. Violencia de género: Todas las acciones, politicas y planes estan dirigidos a la violencia de género.

6. Presupuestos: Se disefid un modelo para lograr la inclusion de la VBG en los Planes de Desarrollo Municipales y en los presupuestos respectivos, de conformidad con la Ley
1257 de 2008.

7. Nueve guias de atencion: (i) Prevencion y atencion de la violencia sexual; (ii) Prevencion y atencién de la violencia intrafamiliar y comunitaria; (iii) Facilitacién del acceso de la
propiedad de la tierra; (iv) Proteccion de los derechos de las mujeres afro descendientes; (v) Promocién de la participacion de la mujer desplazada y proteccién de la violencia
sociopolitica de las mujeres lideres; (vi) Eliminacién de las barreras de acceso al sistema de proteccion, (vii) Garantia de los derechos de las mujeres desplazadas a la verdad,
la justicia, la reparacion y de no repeticion (viii)Apoyo educativo a mujeres mayores de 15 afio; (ix) Violencia de género.

Otras, especificar:

El vinculo con los sectores seleccionados es en materia de VBG.

1. Reforma a la justicia: (i) Reglamentacion de la ley 1257/08 en Justicia. (i) Se impulsé con los consejeros indigenas de Risaralda, la Resolucién que suspende la ablacién
genital.

2. Salud, (i) Reglamentacion de la ley 1257/08 en Salud. (ii) Se cuenta con dos guias operativas en cumplimiento de lo ordenado por el Auto 092, para atender a las mujeres
victimas de desplazamiento forzado en salud.

3. Derechos laborales: (i) Reglamentacion de la ley 1257/08 en materia laboral; (ii) Se realizé la guia operativa sobre mujeres productivas victimas del desplazamiento forzado,
en cumplimiento de lo ordenado por el Auto 092

4. Politicas y planes: (i) Documento de Politica Social que actualiza las metas pais para el cumplimiento de los ODM - Departamento Nacional de Planeaciéon —DNP, Alta
Consegjeria Presidencial para la Equidad de la Mujer —ACPEM, Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas —DANE; (ii) Politica de Igualdad y no Discriminacion -
Procuraduria General de la Nacién; (iii) Politica en Derechos Sexuales y Reproductivos Equidad y VBG - Fuerzas Militares y de Policia (iv) Modelo de calidad de atencion a
victimas de Violencia basada en el Género -Medicina Legal; (v) Fortalecimiento de la politica de Equidad de Género en la Rama Judicial (Corte Constitucional, Corte Suprema
de Justicia, Consejo de Estado y Consejo Superior de la Judicatura).

5. Violencia de género: Todas las acciones, politicas y planes estan dirigidos a la violencia de género.

6. Presupuestos: Se diserié un modelo para lograr la inclusién de la VBG en los Planes de Desarrollo Municipales y en los presupuestos respectivos, de conformidad con la Ley
1257 de 2008.

7. Nueve guias de atencion: (i) Prevencion y atencién de la violencia sexual; (ii) Prevencion y atencion de la violencia intrafamiliar y comunitaria; (iii) Facilitacion del acceso de la
propiedad de la tierra; (iv) Proteccion de los derechos de las mujeres afro descendientes; (v) Promocion de la participacion de la mujer desplazada y proteccién de la violencia
sociopolitica de las mujeres lideres; (vi) Eliminacién de las barreras de acceso al sistema de proteccion, (vij) Garantia de los derechos de las mujeres desplazadas a la verdad,
la justicia, la reparacion y de no repeticion (viii)Apoyo educativo a mujeres mayores de 15 ario; (ix) Violencia de género.

Comentarios

1.4 Presupuestos publicos asignados a politicas o intervenciones en materia de igualdad de género antes de la ejecucién del programa
conjunto



MDGIF

MDG ACHIEVEMENT FUND

Presupuesto Nacional
Total

Presupuesto Local
Total

1.5 Variacioén (%) en los presupuestos publicos asignados a politicas o programas de igualdad de género desde el comienzo del
programa hasta ahora

Presupuesto Nacional
% En total
% Inspirado por el programa conjunto

Presupuesto Local

% En total
% Inspirado por el programa conjunto

1.6 Numero de ciudadanos y/o instituciones directamente afectadas por las normas, politicas o planes

Ciudadanos 17710

Instituciones publicas nacionals 267
Instituciones publicas locales 299
Instituciones privadas 223

1.7 Numero de instituciones, funcionarios y ciudadanos formados con la ayuda del Programa Conjunto para tomar decisiones
informadas en cuestiones relacionadas con el género

Instituciones publicas
Num. Total 566



MDGIF

MDG ACHIEVEMENT FUND

Instituciones privadas

NuUm. Total 223
Funcionarios

NuUm. Total 2985
Num. Mujeres 2110
Num. Hombres 875
Ciudadanos

NUm. Total 17710
Num. Mujeres 13179
NUm. Hombres 4531

2 Se ha reforzado la participacion de las mujeres en la vida econémica y en la toma de decisiones publicas de su comunidad y/o pais

Budget
National budget
Total Local budget

Number of women empowered and/or trained with the support of the joint programme who gained access and/or improved their economic rights
No. women

No. urban

% Ethnic group

Specify

Number of women empowered and/or trained with the support of the joint programme who improved their income

Type of improvements generated by the Joint Programme on the beneficiaries’ wellbeing through the improvement of economic rights/income generation

2.1 Numero de mujeres empoderadas y/o formadas con apoyo del Programa Conjunto que han logrado y/o mejorado sus derechos
econémicos

Num. Mujeres



MDGEF

MDG ACHIEVEMENT FUND

Num. Urbano
% Grupo étnico
Ndam. rural

2.2 Numero de mujeres empoderadas y/o formadas con apoyo del Programa Conjunto que han mejorado sus ingresos

Num. Mujeres
Num. Urbano
% Grupo étnico
Num. rural

2.3 En funcién de los datos disponibles, indique como ha mejorado el bienestar de las beneficiarias con el aumento de sus derechos
economicos/ingresos (logrado con el apoyo del Programa Conjunto)

Comentarios

2.4 Numero de mujeres que han pasado a ocupar cargos publicos de responsabilidad politica con el apoyo del Programa Conjunto

NuUm. Total
Ndm. Urbano
% Grupo étnico
Num. Nacional
Ndm. Local

3 Ha disminuido el nivel de violencia contra las mujeres/nifias y mejorado el apoyo ofrecido a las victimas de la violencia de género



MDGEF

MDG ACHIEVEMENT FUND

3.1 Numero de mujeres/nifias con acceso a servicios de prevencion y proteccion (v.g. centros de acogida, asistencia legal o médica),
antidiscriminacién y/o de salud reproductiva a través de la labor del Programa Conjunto

Num. Total
Num. Mujeres
Num. Nifias
Num. Urbano
Rural/Indigena

3.2 Numero de mujeres/nifias que han utilizado servicios de prevencion y proteccion (v.g. centros de acogida, asistencia legal o médica),
antidiscriminacién y/o de salud reproductiva a través de la labor del Programa Conjunto

NuUm. Total
Num. Mujeres
Num. Ninas
Ndm. Urbano
Rural/Indigena

3.3 Variacion (%)en los casos de violencia de género denunciados a la policia desde el inicio del Programa hasta este momento

4 Aumento de la sensibilizacion sobre cuestiones de igualdad de género y de defensa y promocién de la misma

4.1 Numero y tipo de aliados a quienes se han dirigido los esfuerzos de sensibilizacion y defensa y promocion de la perspectiva de
género



@MDGIF

MDG ACHIEVEMENT FUND

Funcionarios 2985
Ciudadanos/as 17.710 (13.179 mujeres y 4.531 hombres
Instituciones privadas 223

Ciudadanos/as 17.710 (13.179 mujeres y 4.631 hombres
Organizaciones comunitarias

Ciudadanos/as 17.710 (13.179 mujeres y 4.531 hombres
Lideres religiosos

Ciudadanos/as 17.710 (13.179 mujeres y 4.631 hombres
Otros, especificar

Ciudadanos/as 17.710 (13.179 mujeres y 4.531 hombres

NuUmero a nivel nacional 1503
Numero a nivel local 1482

4.2 Indicar los medios de comunicacién/acciones de sensibilizacion empleados/as

Periédico y prensa escrita
Internet

Radio

Internet

Television

Internet

Actividades comunitarias
Internet

Otras, especificar:
Internet
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Productos

Actividades Indicativas clave

Indicadores

Linea de Base

Meta alcanzada a Junio de 2011

Resultados alcanzados

EFECTO 1

1.1. Reducido el
nivel de
tolerancia social
e institucional
frente al
fenémeno de
VBG

1.1.1 Elaboraciéon de linea de base nacional sobre
tolerancia social e institucional frente a la VBG y
aplicacion al inicio y al final del Programa en territorios
focalizados.

(ONU-MUJERES)

1.1.1 Porcentaje de variacion entre la
linea de salida sobre tolerancia social e
institucional frente a la VBG respecto a
la linea de base.

1.1.1.a. Linea de base: 0. El pais no
cuenta con una linea de base sobre
tolerancia social e institucional
1.1.1.b. Linea de base: 0. No se
cuenta con estrategias de
comunicacién educativa en VBG

1 Linea de base social a la tolerancia a la VBG
1 linea de base institucional sobre tolerancia a
la VBG

Lineas de base, sobre tolerancia social e institucional a la VBG que son el insumo de
la estrategia de comunicacién educativa en VBG

Resultados de las lineas de base divulgados con decisores de politica publica,
academia y organizaciones de mujeres en los territorios muestra.

1.1.2. Generacién de conocimiento sobre causas,
consecuencias, manifestaciones y prevencién de la
VBG y su entrecruce con otras esferas de
discriminacion (etnia, situacion de desplazamiento,
pobreza, ubicacidn geogréfica, etc)
(ONU-MUJERES)

1.1.2 a. No y tipo de investigaciones
sobre VBG realizadas con apoyo del
Programa.

1.1.2 b. No. de contrapartes que
fundamentan acciones con base en las
investigaciones sobre VBG realizadas
en el Programa.

1.1.2 Las contrapartes del Programa
no cuentan con un cuerpo de
conocimiento en VBG suficiente
para desarrollar sus acciones.

3 Investigaciones:

1ra Estado del arte sobre vacios y lineas de
investigacion

2da, Investigacidn accion participativa (IAP)
sobre VBG en relaciones de noviazgo.

3ra IAP sobre VBG contra mujeres indigenas
desplazadas en Bogota.

4ta. Investigacion sobre casos exitosos en los
que las mujeres han sueprado el ciclo de la
violencia de género (30% de avance)

Informacion sobre vacios y lineas de investigacion en VBG que seran el derrotero
para la fundamentacion de acciones en VBG. Dos investigaciones bajo la
metodologia IAP en curso: Violencia contra las mujeres en el noviazgo en Cartagena
(grupos focales de dos instituciones universitarias); y Derechos de las mujeres
indigenas desplazadas en Bogota (comunidad Wounan). Difusién de la investigacion
sobre violencia de pareja en el noviazgo en Cartagena (Foro 150 personas);
Asistencia técnica al Fondo de Documentacion de la Escuela de Estudios de Género
de la Universidad Nacional para el fortalecimiento de la linea de VBG (40%)
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Productos

Actividades Indicativas clave

Indicadores

Linea de Base

Meta alcanzada a Junio de 2011

Resultados alcanzados

1.1.3. Desarrollo de estrategia de comunicacién
educativa dirigida a transformar patrones culturales
que legitiman la VBG, que tome en cuenta la
diversidad territorial y poblacional del pais y utilice los
medios de comunicacién masivos, alternativos y la
comunicacion interpersonal.

(ONU-MUJERES)

1.1.3. a. No y tipo de acciones de
conceptualizacion, disefio e
implementacion de la Estrategia de
Comunicacion Educativa.

1.1.3 b.No. y tipo de aspectos criticos
de la tolerancia social e institucional a
VBG que se incorporaron en la
estrategia de comunicacion educativa
implementada.

1.1.3.c. No. y tipo de aspectos criticos
de la tolerancia social e institucional a
VBG que mostraron variacion con la
estrategia de comunicacién educativa
implementada.

1.1.3.d. No. y tipo de estrategias
locales de comunicacion articuladas
con el plan de comunicacién del
programay la estrategia de
comunicacién educativa.

1.1.3. e No. y tipo de participaciones
del programa en eventos masivos para
la visibilizacion de la VBG

1.1.3 No se cuenta con estrategia de
comunicacion educativa en VBG

a. 2 acciones: Conceptualizacion y disefio de la
estrategia

b. Se definieron 5 aspectos criticos que son la
base de la estrategia de comunicacion
educativa y mecanismos de respuesta
comunicativa a estos aspectos criticos.

c. 3 estrategias locales 1 Plan nacional y 1
estrategia nacional con apoyo del programa
d. 6 eventos masivos con participacion del
Programa que visibilizaron la VBG.

Disefiada y en implementacion Estrategia de Comunicacion Educativa contra la VBG
en medios masivos, web 2.0. (redes sociales, blogs, paginas de internet, etc),
alternativos y comunicacion interpersonal:

a. Fue disefiada a partir de los resultados de las lineas de base de tolerancia social e
institucional a la VBG

b. Apoya la ejecucion nacional y territorial de la estrategia estatal contra la VBG
para prevenir la violencia contra las mujeres "Mujer tienes Derechos" (Su disefio se
logré gracias a la asistencia técnica y financiera del Programa Conjunto)

c. Apoya estrategias locales contra la VBG en articulacion con la Estrategia Estatal

d. Incorpora la promocion de masculinidades no violentas

e. Cuenta con procesos de concertacion con el Estado

f. Desarrolla procesos de formacion a periodistas para el manejo de noticias sobre
VBG

g. Prioriza fechas emblematicas y expresiones locales de alta significancia cultural en
los territorios focalizados para desarrollar acciones de movilizacion social en torno a
la problematica: Festivales de Rock al parque y Hip Hop al Parque en Bogota,
Festival Folcldrico del Pacifico en Buenaventura, Carnaval de Negros y Blancos en
Pasto, Fiestas de la Independencia en Cartagena, 25 de novimebre, etc.

h. Produce piezas comunicativas y acciones de free press etc., para visi
acciones del Programa y generar opinion publica alrededor de la Problemética

ilizar las

1.1.4. Estrategia de visibilizacién y advocacy del
impacto de la violencia contra las mujeres producida
por los actores armados ilegales.

1.1.4 Numero y tipo de estrategias de
visibilizacién y advocacy del impacto de
la violencia contra las mujeres
producida por los actores armados
ilegales apoyadas por el Programa a
nivel nacional y en los territorios
focalizados

1.1.4 Precarias o inexistentes
estrategias de visibilizacion y
advocacy del impacto de la VBG
adelantadas en los territorios
focalizados.

5 estrategias: (i) planes de incidencia sobre
Verdad Justicia y Reparacion (Cartagena); (ii)
Capacitacion a abogados y abogadas en el
litigio de delitos sexuales en el conflicto
armado en los tres territorios; (iii) estrategia
de coordinacion interinstitucional que visibilizé
la VBG (iv) Incidencia para la incorporacion de
los derechos de las mujeres en la ley de
vicitmas y de tierras (9 articulos). Documento
sobre ley de tierras y victimas y los derechos
de las mujeres (v) Dos informes defensoriales
elaborados sobre el impacto del conflicto
armado en Cartagena y Pastoy uno en
proceso de elaboracién en Buenaventura

Actividad 1: Planes de incidencia sobre Verdad Justicia y Reparacién (VIR) en
construccién entre organizaciones de mujeres victimas y la CNRR en Pasto y
Cartagena y en proceso de seleccion en Buenaventura.

Actividad 2: Informes defensoriales en curso con el SAT de la Defensoria del Pueblo
sobre el impacto del conflicto armado: Cartagena en correccién de estilo, en Pasto
en proceso de revision y aprobacion por parte del SAT, y en Buenaventura en
elaboracion.

Actividad 3: Avanza la consultoria sobre la identificacidn de buenas practicas
replicables a los territorios - Sistematizacion de experiencias del equipo
multifuncional, el Programa viene participando en el equipo multifuncional.
Actividad 4: Se realizé el proceso de capacitacion con abogadas y abogados en
Cartagena, Buenaventura y Pasto asi como con las mujeres y organizaciones de
vicitmas, el proceso esta en la segunda fase de capacitacion y sistematizacion.
Actividad 5. Se apoyo a la organizacién SISMA para la incidencia y advocacy para
lainclusion de los derechos de las mujeres en la ley de vicitmas.




MARCO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION (SyE) DEL PROGRAMA INTEGRAL CONTRA VIOLENCIAS DE GENERO
| SEMESTRE DE 2011

Productos

1.2. Fortalecidas
las instituciones
estatales y las
organizaciones
sociales que
realizan trabajo
de prevenciony
deteccion de la
VBG

Actividades Indicativas clave

1.2.1. Asistencia técnica a instituciones competentes,
en el nivel nacional y en el nivel local en los territorios
focalizados, en el disefio e implementacion de
estrategias de prevencion de la VBG.
(ONU-MUJERES)

Indicadores

Linea de Base

Meta alcanzada a Junio de 2011

Resultados alcanzados

1.2.1 Numero y tipo de
acciones/estrategias de prevencion de
la VBG desarrolladas por los
mecanismos nacionales y locales de
género apoyadas por el Programa
Conjunto.

1.2.1 Precarias o inexistentes
estrategias de prevencion son
desarrolladas por los mecanismos
nacionales y locales de género.

2 Estrategias de prevencion Una nacional y
otra local (Pasto).

La estrategia Nacional esta centrada en
fortalecer a la ACEPEM su liderazgo en la
prevencion del Desplazamiento y la
coordinacién interinstitucional en torno a la
1257.

La estrategia local estd centrada en apoyar la
implementacion de las acciones de prevencion
de la VBG en el marco de la politica publica de
igualdad de Pasto: promocion de derechos de
las mujeres, deteccién y remision de casos
VBG de mujeres, nifias y adolescentes.

Estrategia Nacional:

Actividad 1: a. Documento balance para la implementacién del programa de prevencion que
ordena el Auto 092

b. Socializacién del programa de prevencion en los territorios focalizados y revision del
manual operativo del programa.

Actividad 2: Conmemoracién del 25 de noviembre de 2009 realizada en funcién de la edicién
del Bolétin del Observatorio de Género sobre VBG

Actividad 3: Acuerdos interinstitucionales alrededor de procesos en los que el Comité
interinstitucional tiene responsabilidad. El comité cuenta con un plan operativo y ha
realizado reuniones bilaterales para el tema internacional y sistemas de informacion.
Actividad 4: Encuentro Nacional de Mesas Departamentales de Prevencion de la VBG para el
intercambio de experiencias, se evidencio la necesidad de brindar acompafiamiento técnico
permanente a los territorios.

Estrategia local (Pasto):

Actividad 5: Ejecucién del Proyecto conozcamos de la mano nuestros derechos: a.Trabajo
extramural de divulgacion y promocién de derechos y fortalecimiento de la deteccién y
remisiéon de casos de VBG en mujeres rurales terminada en alianza con la secretaria de
salud y la Direccién de Género de la Alcaldia b) Disefio e implementacion bajo procesos de
concertacion y consulta previa de la Escuela de DD.HH con énfasis en VBG en la comunidad
indigena Quiyacinga

1.2.2 Asistencia técnica al Ministerio de Educacién
para expandir y consolidar, en el marco de las
competencias ciudadanas, un modelo de educacion
con énfasis en la prevencion de las VBG.

(UNFPA)

1.2.2 Adopcién de lineamientos sobre
géneroy VBG en los programas de
educacion para derechos humanos y
educacion para la sexualdiad del MEN

1.2.2 El MEN cuenta con los
programas transversales de
Educacion para la sexualidad y el
proyecto piloto de educacién para
los DH, no existen lineamiento
elaborados sobre género y VBG.

1 Programa del MEN (Programa para el

ejercicio de los derechos humanos) que
incorpora lineamientos.

1Médulo  desarrollado  que  incorpora
lineamientos

a. Documento con lineamientos para la incorporacion de la perspectiva de género,
derechos de las mujeres y VBG en los programas de educacion para la sexualidad y
derechos humanos (en los territorios piloto); b. Memorias del Seminario
internacional sobre curriculos y programas transversales de educacion en derechos
humanos y educacion para la sexualidad con énfasis en VBG.

El presupuesto de esta linea cambid y se quedd en que replanteariamos esta
actividad. Evidencias: El texto del Programa de DH y los mddulos que lo desarrollan
han tenido como insumo el documento de lineamientos.

1.2.3 Revision y/o disefio de protocolos de deteccion
de las VBG en instituciones competentes, que tomen
en cuenta las distintas formas de VBG, la diversidad
poblacional del pais y las especificidades del
desplazamiento.

(OIm)

1.2.3 Incremento en la aplicacion de
protocolos de deteccion de VBG en
instituciones competentes apoyadas
por el Programa.

1.2.3 Precarios/incompletos o
inexistentes
protocolos/guias/manuales para la
prevencion de la VBG

1 Manual para la documentacion de casos de
VBG en el marco del Conflicto armado con la
CNRR

a. Avances en la reglamentacion de la ley 1257/08. 1. Borrador Decreto de Justicia
concertado con la Mesa de Justicia, organizaciones de mujeres y con la Oficina
Juridica del MlJ, 2. . Borrador Decreto de Laboral concertado con el MPS,
organizaciones de mujeres y con la Oficina Juridica del MPS, 3. Documentos
propuesta de reglamentacion en materia de educacion, 4. En materia de salud se
elaboraron tres documentos: 1. propuesta para incluir en el Plan Nacional de Salud
Publica la VBG, 2. Estudio del impacto fiscal para el MPS de la implementacion de los
servicios establecidos en el art. 19 de la ley 1257 de 2008, 3. Estudio del impacto
fiscal de la inclusion en el POS de la terapia psicologica a mujeres victimas de VBG.
b. Ficha para la documentacion de casos de VBG y Manual para la atencion de
mujeres victimas de la CNRR.
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Productos

Actividades Indicativas clave

Indicadores

Linea de Base

Meta alcanzada a Junio de 2011

Resultados alcanzados

1.2.4. Asistencia técnica y financiera a procesos de
sensibilizacion, denuncia, exigibilidad de derechos,
deteccién y control comunitario de las distintas formas
de las VBG promovidos por organizaciones sociales, en
el nivel nacional y en el nivel local en los territorios
focalizados.

(ONU-MUJERES)

1.2.4 Numero y tipo de procesos de
sensibilizacién, denuncia, exigibilidad
de derechos, deteccién y control
comunitario de las distintas formas de
las VBG promovidas por
organizaciones sociales apoyadas por el
Programa.

1.2.4 Precarias o inexistentes
procesos de sensiblizacion, denuncia,
exigibilidad de derechos, detecciény
control comunitario de las distintas
formas de VBG.

4 procesos de sensibilizacion, denuncia,
exigibilidad de derechos. Dos procesos (en
Buenaventura y Cartagena) sobre
sensibilizacion y exigibilidad de derechos con
enfasis en mujeres afrodescendientes; Dos
procesos, cada uno en Buenaventura y Pasto
de solidaridad vecinal y liderazgo afectivo
para la deteccion y remision de casos; un
proceso con la red nacional de mujeres sobre
hombres sensibles a la VBG en Bogota; un
proceso con la red de masculinidades no
hegemonicas para construccion de agendas.
Construccion de agenda de las mujeres para la
incidencia en planes de gobierno
(Buenaventura,Cartagena y PAsto) y disefio de
estrategia de advocacy.

Actividad 1: Dos procesos de sensibilizacion, denunica y exigibilidad de derechos en
Buenaventura y Cartagena implementados y culminados con énfasis en mujeres
afrodescendientes, en el marco de lo cual se cuenta con procesos de formacién realizados,
documentacion de casos emblematicos y acompafiamiento juridico a dichos casos, piezas
comunicacionales para promover la no violencia contra las mujeres y evaluacién conjunta
sobre la apropiacion por parte de las beneficiarias del proyecto de los conocimientos y
herramientas para enfrentar la VBG;

Actividad 2: a) Dos procesos, cada uno en Buenaventura y Pasto de solidaridad vecinal y
liderazgo afectivo para la deteccion y remision de casos (ambos culminados); b) Proyectos
en fase final de fortalecimiento de redes comunitarias de control social a la VBG en Pastoy
Cartagena. En Cartagena se conformé la red de veeduria contra la VBG y asuntos de género
con cinco ejercicios de veeduria. y en Pasto se cuenta con Red de Control Social conformada
por 100 lideres y lideresas comunitarias (el 85% de las-os integrantes son mujeres) que
cuenta con un plan de incidencia en marcha en los espacios de participacion ciudadana de las
cuatro localidades focalizadas por el proyecto en materia de violencias de género .

Actividad 3: Apoyo iniciativas colectivos de mujeres: a. Pacto masculino contra la violencia
contra mujeres y nifias firmado por mas de 10.000 hombres de la ciudad de Bogota. b)
Acompafiamiento técnico y financiero para la realizaciéon del 12 Encuentro Feminista
Latinoamericano y del Caribe

Actividad 4: Se contribuy® a la consolidacién de la agenda programatica de las redes de
masculinidades en el pais a través de la asistencia técnica brindada para el primer encuentro
de la Red de Masculinidades no Hegemonicas

Actividad 5:Inici6 el Proyecto de Masculinidades no Violentas en Cartagena, Buenaventura,
PAsto y Bogotd.

1.2.5. Acompafiamiento y advocacy ante
organizaciones y pueblos indigenas en procesos de
reflexidn y didlogo intercultural para la revision de las
distintas formas de VBG en sus dinamicas
organizativas y sistemas de justicia.

(ONU-MUJERES)

1.2.5 No. y tipo de acciones del Plan de
Trabajo de la ONIC dirigidas a visibilizar
y mejorar la situacién de las mujeres
indigenas en materia de VBG.

1.2.5 Precario plan de trabajo de la
ONIC en materia de VBG.

2 acciones: (i) Mapeo de acciones sobre VBG
en territorios indigenas

(i) Acompafiamiento a la participacion de las
mujeres indigenas en espacios de
representacion del gobierno propio

Actividad 1: a. Acuerdo de voluntades firmado; b. Mapeo nacional de las
organizaciones y acciones con mujeres indigenas; c. Documento balance de la
implementacion del plan estratégico del area que incluye necesidades de
fortalecimiento y valor agregado del programa

Actividad 2: En curso consultoria para la coordinacion del diagndstico participativo
sobre |a situacion de las mujeres indigenas de Colombia

Actividad 3: Documento de proyecto del diagndstico; Instrumentos de recoleccion de
informacion disefiados, validados y piloteados; en curso trabajo de campo para el
levantamiento de la informacion.

1.2.6 Acompafiamiento y advocacy ante
organizaciones y pueblos afrocolombianos en procesos
de reflexion y dialogo intercultural para la revision de
las distintas formas de VBG en sus dinamicas
organizativas.

(01m)

1.2.6 No. y tipo de acciones de
prevencién implementadas por
organizaciones sociales apoyadas por el
Programa

1.2.6 Precarios o inexistente cuerpo
de conocimiento respecto a las
formas de VBG que afectan a las
mujeres afrocolombianas y acciones
para su prevencion y atencion.

1 Organizacion desde el nivel nacional
implementando acciones de prevencion:
AFRODES

9 organizaciones en Buenaventura
implementando acciones de prevencién
Congal; Rostros y huellas; Corpoavance;
Mamuncia y Cacumen; Fundaproductividad;
Fundemujer; Corsitma, Profamilia y Taller
Abierto

8 Organizaciones en Cartagena
implementando acciones de prevencion:
Graciela Chainés, Limpal, Asociacion Colectivo
Mujeres al Derecho; Funsarep; Cedesocial;
Funeco; Red de empoderamiento de mujeres
de Cartagena y Bolivar; y Asodemuc.

a. Diagndstico sobre VBG en mujeres afrocolombianas;

b.Estrategia de incidencia para el posicionamiento de la problemdtica,

la prevencion y atencidn de las violencias basada en género (VBG) vividas por
mujeres afrocolombianas

C.Sistema de variables e indicadores de desarrollo con enfoque de derechos, género,
érnico y sensitivo cultural en las dreas de educacion, productividad y desarrollo
econdmico, participacion ciudadana y politica y VBG para poblacion afrocolombiana
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1.2.7 Asistencia técnica al Sistema Nacional de
Atencion Integral a la Poblacién Desplazada (SNAIPD)
para el seguimiento a la aplicacién del enfoque de
género y la atencidn a la VBG en las politicas, planes y
programas de respuesta al desplazamiento forzado.
(O1m)

1.2.7 Adpcién de guias operativas con
enfoque de género, derechos y
sensitivo cultural y de | sistema de
monitoreo y evaluacion para la
implementacién de los Programas
ordenados por la Corte Constitucional
mediante el auto 092

1.2.7 Precarios/incompletos o
inexistentes
protocolos/guias/manuales para la
prevencion de la VBG

8 Manuales operativos validados
institucionalmente

Se tiene como producto 12 manuales operativos de los cuales se han validado 8 con
las instituciones.

(i) Prevencion y atencion de la violencia sexual; (i) Prevencién y atencién de la
violencia intrafamiliar y comunitaria; (iii) Facilitacion del acceso de la propiedad de la
tierra; (iv) Proteccion de los derechos de las mujeres afro descendientes; (v)
Promocion de la participacion de la mujer desplazada y proteccion de la violencia
sociopolitica de las mujeres lideres; (vi) Eeliminacion de las barreras de acceso al
sistema de proteccion, (vii) Garantia de los derechos de las mujeres desplazadas ala
verdad, la justicia, la reparacion y de no repeticion (viii)Apoyo educativo a mujeres
mayores de 15 afios.

1.2.8 Fortalecimiento de espacios de articulacion para
la prevencion de las VBG, con la participacion de
instituciones estatales y organizaciones sociales, tanto
a nivel nacional como en territorios focalizados.

(OIM)

1.2.8 No y tipo de acciones de
fortalecimiento de espacios de
articulacién intersectorial contra la
VBG

1.2.8. Existencia de espacios de
articulacion para el impulso de
acciones en materia de VBG con
necesidades de fortalecimiento de
sus acciones en la materia.

3 comités interinstitucionales de lucha contra
la trata de personas fortalecidos: Bogota,
Buenaventura y Cartagena

4 encuentros binacionales realizados para
fortalecer el trabajo interinstutucional contra
la trata de personas (Ecuador, Panama, Chile
Y Honduras)

a. Memorias del encuentro binacional con Ecuador , Panama, Chile y Honduras
sobre Trata de Personas. (Los encuentros binacionales tienen por finalidad
fortalecer el trabajo de las instituciones que conforman el Comité Interinstitucional
contra la Trata de Personas).

B. Fortalecimiento a los comités distritales de lucha contra la trata de personas de
Cartagena y Buenaventura en la elaboracién y ejecucion de los planes de accién y de
la construccion de las rutas de asistencia a victimas. Implementacion actividades de
sensibilizacion, informacién y orientacion

1.3. Fortalecidas
las capacidades
nacionales para
monitorear y
vigilar el
fenémeno de la
VBG

1.3.1. Asistencia técnica para fortalecer las
capacidades de la Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer (CPEM) en materia de
recoleccidn, sistematizacién, analisis sociopolitico y
difusion de estadisticas e informacién sobre la VBG.
(ONU-MUJERES)

1.3.1 Noy tipo de acciones y de
alianzas/acuerdos para fortalecer el
Observatorio de Asuntos de Género de
la CPEM, de acuerdo con sus
obligaciones legales.

1.3.1 Bajos niveles de coordinacion
interinstitucional del OAG para
establecer acuerdos, alianzas y
convenios de intercambio periddico
de informacion con las Entidades del
Estado competentes a nivel nacional
y regional en materia de VBG.

3 acciones: Publicacion y distribucién de
Boletines sobre VBG y Trata de personas;
Oferta de servicios del estado colombiano
respecto a la VBG; y Analisis jurisprudencial
2005 - 2009 en VBG - Convenio con U del
Rosario

Actividad 1: Boletin del Observatorio en asuntos de género, sobre VBG distribuido a
entidades. Recoleccidn de informacién y sistematizacion de la Oferta de Servicios del
Estado Colombiano respecto a la VBG. Se elaboré el Portafolio de servicios de la
CPEM 2006-2010, como herramienta informativa

Actividad 2: Convenio con la Universidad del Rosario para seguimiento
jurisprudencial en VBG en curso, se entrego el primer producto con el andlisis de las
sentencias proferidas en la materia por la Corte Constitucional y se esta revisando el
segundo producto relativo a las sentencias en territorio.

Actividad 3: Publicacién y distribucion de dos Boletines de género del OAG el
primero en VBG y el segundo en trata

1.3.2 Asistencia técnica a la PGN a nivel central y
territorial para fortalecer sus capacidaddes de
vigilancia de las politicas publicas y de la respuesta
estatal a las distitnas formas de VBG, incluidas las
infracciones al DIH*.

(UNFPA)

1.3.2 No y tipo de acciones de
fortalecimiento del Sistema de
vigilancia de los derechos de la PGN.

1.3.2 Al inicio del Programa, la PGN
habia disefiado el Sistema de
Vigilancia de los derechos desde una
perspectiva de género y habia
expedido dos informes de
verificacion relacionados con formas
de VBG: la sentencia 355 de 2006
sobre interrupcion voluntaria del
embarazo y sobre el auto 092:
impacto del conflicto sobre las
mujeres. Aln no se habia
implementado la herramienta
informatica para facilitar la
recoleccién de informacidn, aiin no
existia documento de politica ni
curriculo para la formacién de
funcionarios.

1 Politica institucional sobre derechos de las
mujeres, géneroy VBG adoptada.

1 Sistema de vigilancia superior a la garantia
de los derechos desde la perspectiva de
género operando

3 informes de seguimiento sobre VBG
publicados.

a. Politica adoptada por Resolucién (No. 210 del 24 de mayo de 2010); b. Boletin No.
5 "La efectividad de los derechos de las mujeres, una deuda de justicia"; c. Sistema
de informacion para la captura, procesamiento, administracion y consulta de la
informacion que deben suministrar las entidades del orden nacional, local y
territorial, que fortalece la funcidn de vigilancia superior a la garantia de los
derechos, desde la perspectiva de género de la PGN.

EVIDENCIAS: A. El sistema de vigilancia superior a la garantia de los Derechos de las
mujeres ha sido puesto a prueba y posteriormente en marcha, demostrando su
sélidez y alcance nacional; éste permite dar seguimiento de manera integral a la
situacion y a las politicas publicas que se refieren a los derechos de las mujeres.

B. La politica institucional sobre derechos de las mujeres, género y VBG ha sido
adoptada de manera institucional.
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1.3.3. Asistencia técnica a la Defensoria del Pueblo, a
nivel central y territorial, para fortalecer sus
capacidades de promocién y defensa de los DDHH de
las mujeres, incluido el respeto al DIH.
(ONU-MUJERES)

1.3.3. No. y tipo acciones del Plan
Institucional en VBG de la Defensoria
del Pueblo implementadas.

1.3.3 El Plan Estratégico de la
Defensoria del Pueblo no contiene
un eje que incorpore estregias de
trabajo en VBG, de acuerdo a
compencias institucionales.

1. Plan Institucional frente a la VBG disefiado

Plan Institucional frente a la VBG disefiado.

Debido a las dificultades institucionales para la apropiacion por parte de la
Defensoria del Plan Disefiado y su implementacion, los recursos se movilizaron para
lalinea 1.2.4.

1.3.4. Asistencia técnica al DNP para la construccién
de linea de base y seguimiento al cumplimiento del
Objetivo 3 de ODM en las Metas relativas a la violencia
contra las mujeres.

(ONU-MUJERES)

1.3.4 Numero y tipo de herramientas
apoyadas por el Programa Conjunto
que contribuyen al seguimiento del
Objetivo 3 del ODM, relativos a las
metas de VBG.

1.3.4 Las instituciones tienen
precarias herramientas para el
registro de las VBG asociadas que
permitan dar cuenta del
cumplimiento del Objetivo 3 del
ODM.

1 Documento de politica social CONPES, que
da cuenta del nivel de cumplimiento de los
objetivos ODM, actualiza las metas pais y las
estrategias para lograrlas.

Documento de resultados del seminario taller sobre la conceptualizacion,
estandarizacion y operacionalizacion del registro de la VBG en el pais.

Informe Final: Avance de Seguimiento a los Objetivos de Desarrollo del Milenio
2010. Propuesta de ajuste Documento CONPES Social 91 en lo relativo al ODM3

1.3.5. Asistencia técnica y financiera a organizaciones
sociales para la incidencia politica y el control social y
veeduria de la respuesta estatal a las distintas formas
de la VBG, incluyendo infracciones al DIH.
(ONU-MUJERES)

1.3.5 Numero y tipo de acciones de
incidenica politica y veeduria de la
respuesta estatal a las distintas formas
de la VBG incluyendo infracciones al
DIH promovidas por las organizaciones
de mujeres apoyadas por el Programa
Conjunto.

1.3.5 Las organizaciones sociales no
cuentan con suficiente apoyo para el
desarrollo de sus acciones de
incidencia politica y veeduria a la
respuesta estatal en VBG

2 Proyectos de veeduria ciudadana a la
respuesta estatal en VBG. (Pasto y Cartagena)
Proyecto deinvestigacion para la veeduria en
VBG con la participacion de 8 organizaciones y
18 representantes de instituciones.
(Mamuncia) se cuenta con una guia
exploratoria para la veeduria y un documento
de hallazgos frente a la VBG.

Actividad 1: a) Un proyecto de veeduria ciudadana a la respuesta estatal a la VBG en pasto
impulsado y culminado en el marco del cual se logro la construccién, implementacién y
culminacion de la Escuela - certificada como diplomado por la Escuela Superior de
Administracion Publica (ESAP)- en Género, VBG y Veeduria Ciudadana con una intensidad de
120 horas, 41 lideres graduadas-os (35 mujeres y 6 hombres) y 6 certificados (5 mujeresy 1
hombre); 3 grupos conformados para realizar veeduria a la implementacion de la politica
publica de igualdad del municipio, al Programa de Equidad de Género de la Alcaldia en el
marco del Plan de Desarrollo Municipal y a la atencidn prestada por la Fiscalia a la violencia
sexual, respectivamente; y un Encuentro de veedurias ciudadanas realizado con la finalidad
de intercambiar experiencias y que el Comité de Veeduria conformado se articule a las redes
y/o dindmicas existentes en el municipio.

b) un proyecto de incidencia politica y veeduria( en la que se involucra todo el movimiento
de mujeres de Cartagena en el marco del la Red de Empoderamiento Ciudadano de Mujeres)
a la creacién en Cartagena del Mecanismo de Género impulsado y culminado que logro ser el
que liderara tematica y politicamente el contenido del acuerdo para la creacion del
mecanismo bajo la modalidad de secretaria, el compromiso del Concejo Municipal para con
la aprobacion del acuerdo; movilizar a los medios de comunicacion en torno a la vigilancia de
los compromisos y acuerdos de la Alcaldia de Cartagena para con el proceso y fortalecer los
mecanismos de dialogo y trabajo conjunto entre el movimiento de mujeres y el gobierno
local.

Actividad 2: Un proyecto de veeduria e incidencia en la ciudad de Buenaventura para mejorar
la respuesta estatal a las distintas formas de la VBG, y las practicas culturales que toleran la
VBG y las que protegen a las mujeres, herramienta de veeduria en atencion a casos.
Acompafiamiento técnico a las entidades del Distrito y las org. De Mujeres para la aprobacion
de la PIO de Btura
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EFECTO 2

2.1. Fortalecida
la capacidad de
instituciones
estatales y
organizaciones
sociales en la
atencion de
calidad a las
victimas y
sobrevivientes
de las VBG

2.1.1 Asistencia técnica para la revision, ajuste y/o
disefio de criterios e indicadores de estandares de
calidad de atencidn a las VBG y metodologias de
medicién seglin competencias institucionales,
tomando en consideracion la diversidad étnica del pais
y las especificidades del desplazamiento forzado.
(OIM)

2.1.1 Cambio en el nivel de capacidad
para atencion de la VBG con criterios
de calidad en entidades competentes a
nivel nacional y en los territorios
focalizados

2.1.1 Precarios/incompletos o
inexistentes
protocolos/guias/manuales y
modelos especializados para la
atencion de la VBG.

1 Entidad fortalecida con criterios de calidad
para atender a las victimas de VBG: INMLyCF

a. Sistematizacion de los resultados de la encuesta de satisfaccion en la atencién a
victimas de VBG, aplicada por Medicina Legal, la cual servira de insumo para el
disefio del modelo de atencién

b. Modelo de atencién en VBG para Clinica Forense

2.1.2 Asistencia técnica para la revision, ajuste y/o
disefio de normas, protocolos y reglamentos éticos
sobre atencion y registro de las distintas formas de las
VBG, tomando en consideracion la diversidad étnica
del pais y las especificidades del desplazamiento
forzado.

(OIM)

2.1.2 No. de instrumentos nuevos o
ajustados con enfoque de géneroy
étnico para la atencion de la VBG a
nivel nacional y en los territorios
focalizados.

2.1.2 Precarios/incompletos o
inexistentes
protocolos/guias/manuales para la
prevencion de la VBG

1 Modelo defensoria publica para mujeres en
la Defensoria del Pueblo.

a. Modelo de Defensoria Publica para mujeres victimas de VBG
b. Convenio suscrito con la Universidad de los Andes para la Investigacion sobre
Tratade Personas

2.1.3.Asistencia técnica a instituciones competentes
para la institucionalizacién de procesos de formacion
sobre normas, protocolos y procedimientos sobre
prevencion, deteccion, registro y atencion integral a
las victimas de VBG.

(UNFPA)

2.1.3 a. Adopcién de planes/modelos
de formacidn para funcionarios de
entidades competentes en materia de
VBG.

b. Adopcidn de politica en materia de
VBG en las FFMM

c. Adopcion e implementacion de
sistemas de registro de la VBG y de la
politica.

2.1.3 Precarios o inexistentes
planes/modelos de formacién para
funcionarios de entidades
competentes en materia de VBG.

2 Modelos de formacién (FFMM y PGN)

1 Politica en materia de VBG adoptada en las
FFMM

1 Propuesta de modificacion al sistema de
informacién validada

a. Sistematizacion del trabajo del primer afio de la mesa de VBG de las FFMM
(integrada por los representantes de las unidades de Sanidad de las FFMM)

b. Disefio del plan de accién para la implementacion de la politica de SSR de las
FFMM con enfasis en VBG

c. Bateria de indicadores para el sistema de informacion y registro de la VBG en las
Fuerzas militares

EVIDENCIAS: Politica presentada, decisiones ejemplarizantes tomadas, discurso del
Ministro, compromiso en marcha de las fuerzas, video realizado.

d. Modelo de formacién de la PGN aprobado.

2.1.4 Identificacion y fortalecimiento de espacios de
articulacion y coordinacion para la atencion de las
VBG, con la participacion de instituciones estatales y
organizaciones sociales del dmbito nacional.

(O1m)

2.1.4 No. y tipo medidas
implementadas por instituciones
apoyadas por el Programa tendientes a
mejorar la calidad de la atencién a
victimas de VBG

2.1.4 Existencia de espacios de
articulacion para el impulso de
acciones en materia de VBG con
necesidades de fortalecimiento de
sus acciones en la materia.

1 Entidad fortalecida con criterios de calidad
para atender a las victimas de VBG: INMLyCF

a. Modelo de atencién en VBG para Clinica Forense
b. Convenio suscrito con la Universidad de los Andes para la Investigacion sobre
Trata de Personas.

2.1.5. Asistencia técnica a instituciones competentes
para la definicion de variables e indicadores
desagregados comparables para el registro de casos
de VBG y produccion de informacién relevante, segin
competencias institucionales.

(ONU-MUJERES)

2.1.5 No. de instituciones con
competencia que incluyen en sus
sistemas de registro y recoleccion de
informacion indicadores
estandarizados sobre las distintas
formas de VBG

2.1.5 No existen sistemas de registro
institucional estandarizados en
materia de VBG.

1 Institucion: INMLyCF

Actividad 1:

-Generacion de conocimiento sobre violencia de género a partir de la informacién de
Medicina Legal.

-Publicacion del Forensis Especial sobre Género (MASATUGO) y gestion del uso de la
informacion como referente informativo.

- Capacitaciones sobre captura del dato y validacién y pilotaje del sistema de
informacion para mejorar el registro y produccion de la informacién de la VBG en el
instituto realizadas en las ciudades de Pasto, Cali y Barranquilla que reunen
funcionarios-as de las regiones sur, suroccidental y norte de las unidades basicas del
Medicina Legal

2.1.6. Asistencia técnica para la definicion, produccion
y armonizacion de estadisticas sobre la situacion de
todas las formas de VBG en el pais, incluidas
infracciones al DIH**.

(UNFPA)

2.1.6 Incremento en el numero de
instituciones competentes que han
definido e implementado sistemas de
registro en la atencién a la VBG

2.1.6 Precarios o inexistentes
registro en la atencién a la VBG en
entidades competentes.

2 Instituciones han definido e implementado
estandares de calidad en la atencién a la VBG
(INMLyCF, FFMM). Presentada propuesta de
estandarizacion del registro de las diferentes
formas de VBG.

Se tomaron los resultados de la propuesta de estandarizacién como insumos para: el
CONPEs de ODM en la redifinicion de la meta 3 y para el capitulo de género en el
Plan de Desarrollo Nacional.

Debido a que la meta para Colombia del ODM 3, relacionada con VBG estaba en
revision, se decidio esperar al planteamiento del nuevo CONPES pues ese serd el que
marque el derrotero de cémo registrar la VBG.
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2.1.7. Disefio e implementacién de un modelo integral
de atencion a las distintas formas de VBG en Pasto,

prestando especial atencion a las violencias que
afectan a las mujeres indigenas y a mujeres en
situacion de desplazamiento.

(ONU-MUJERES)

2.1.7 No. y tipo de acciones de
prevencion y atencion de las VBG
desarrolladas por entidades estatales
con competencia en la materia y
organizaciones sociales con el apoyo
del Programa

2.1.7 Precarias o inexistentes
acciones en materia de prevencion y
atencion de las VBG desarrolladas
por entidades municipales con
competencia en la materia y
organizaciones sociales con enfasis
en mujeres indigenas y mujeres en
situacion de desplazamiento en el
municicpio de Pasto

8 entidades estatales desarrollando acciones de
prevencion y atencién: Direccion de género,
Secretaria de salud, de Gobierno, de Planeacion,
Comisarias de Familia, Defensoria y personeria,
Policia

1 Espacio intersectorial articulando acciones en
torno a la prevencion y atencion: Red del Buen
trato.

4 organizaciones sociales en Pasto implementando
acciones de prevencion: Fundeas, Isais,
Corpominga, Rayuela

1 Universidad contrubuyendo en el fortalecimiento
de las entidades para la prevencion y la atencién de
la VBG: U.de Narifio

2 Organizacion sociales realizando atencién en VBG
y remision a entidades competentes: Fundeas y
Mundo Vital

1 acuerdo intersectorial e inter agencial en torno al
trabajo en prevencion a la VBG en la comunidad
indigena Quillacinga.

4 emisoras radiales y 1 periédico local con parrilla
de programacion sobre VBG

1 Universidad ( UNarifio) desarrollando acciones de
mejoramiento institucional para fortalecer en
estudiantes de derecho sus competencias en la
atencion de la VBG.

a. Diplomado en género, calidad y VBG con énfasis en justicia y salud, dirigido a funcionarios
de sector salud y justicia terminado

b.Proyecto de Acuerdo para la conformacién de la Comisaria Tercera de Familia listo para
presentarse al Concejo Municipal

c. Servicios de atencion a victimas de VBG en el municipio: Centro de atencidn a Mujeres
Victimas y Hogares de acogida

d. Convenio con Universidad de Narifio para que practicantes de carreras de ciencias sociales
y humanas colaboren a entidades del Estado en la prestacion de servicios de atencién a
mujeres victimas de VBG y para el desarrollo de una Clinica de Litigio de Alto Impacto en la U
de Narifio. Practicas en curso.

e. Plan de comunicaciones del programa en la ciudad de Pasto en ejecucién: Acciones de
movilizacién social en el marco del Carnaval de Negro y Blancos. 2009 y 2010; transmisién de
jingles y vallas 25 de noviembre; en todas las emisoras entrevistas sobre VBG, asi como la
transmision regular de los jingles; ediciones especiales en VBG en periddico Voces de Narifio
(cobertura colegios del municipio); Talleres de sensibilizacién con medios en articulaciéon y
alianza con Estrategia Nacional del Estado Colombiano en Comunicaciones; disefio de piezas
publicitarias para divulgacién de servicios.

f. Disefiado un médulo de contexto para consultorios juridicos de la Universidad de Narifio,
cuyo pilotaje se realizara en el segundo semestre de 2011 . En adelante su desarrollo tendra
caracter obligatorio segun el reglamento de Consusltorios Juridicos de la Universidad

g. En proceso de contratacion la implementacion de 5 planes de mejoramiento a la calidad de
atencion de victimas en Pasto

h. Elaborado y validado Protocolo de atencién de la linea 1,2,3, de la Policia en Pasto

.Una de las acciones dentro del piloto es precisamente el componente de trabajo indigena
(proyecto Quiyacinga), asi mismo en relacién con el desplazamiento, el énfasis del trabajo lo
va a poner lo que se haga con defensoria (tanto lo del SAT como lo del plan institucional)

2.1.8. Disefio e implementacién de un modelo integral

de atencion a las distintas formas de VBG en
Cartagena, prestando especial atencién a las

especificidades de las sitauacions de violencia que
afectan a las mujeres afrocolombianas, a las mujeres
en situacion de desplazamiento y a las victimas de
trata de personas con fines de explotacion sexual.

2.1.8 No. y tipo de acciones de
prevencion y atencion de las VBG
desarrolladas por entidades estatales
con competencia en la materia y
organizaciones sociales con el apoyo
del Programa

2.1.8 Precarias o inexistentes
acciones en materia de prevenciony
atencion de las VBG desarrolladas
por entidades municipales con
competencia en la materia y
organizaciones sociales con enfasis
en mujeres afrocolombianas y
mujeres en situacion de
desplazamiento y a las victimas de
trata de personas en el Distrito de
Cartagena

12 entidades estatales desarrollando acciones
de prevencion y atencion: Casas de Justicia
(Comisaria de Familia, Defensoria del Pueblo,
Inspeccion de Policia, Fiscalia y Personeria)
ICBF

Secretarias de Educacion, Salud, Interior y
Justicia; Participacion y Desarrollo Social,
Planeacion;

8 Organizaciones en Cartagena
implementando acciones de prevencion:
Graciela Chainés, Limpal, Asociacion Colectivo
Mujeres al Derecho; Funsarep; Cedesocial;
Funeco; Red de empoderamiento de mujeres
de Cartagena y Bolivar; y Asodemuc.

1 ONG Desarrollando acciones de atencién de
VBG: Profamilia

1 Organizacion Social desarrollando acciones
de atencion: SUCHIA

a. Diplomado en género, calidad y VBG con énfasis en justicia, dirigido a funcionarios de
sector justicia.

b. Diplomado en género, calidad de atencién y salud, dirigido a funcionarios/as del sector
salud.

d. Estrategia de Comunicaciones en trata de personas

e. Estrategia de Comunicaciones Oye Men no le pegue a la Negra

c. Servicios de atencion a victimas de VBG en el distrito: Proteccion- Hogares de Acogida

d. Atencién psicologica y asesoria juridica y social para mujeres victimas con Profamilia.

e. Exposicién itinerante por la equidad de género en el sector educativo.

f.

g. Dotacion Casa de Justicia y la Comisaria de Familia de la Localidad 2 (TV, DVD, Mueble,
Computador)

h. Apoyo técnico y operativo a los espacios de articulacion de la ciudad en materia de VBG
(Comité Distrital contra la Trata de Personas y Red Interinstitucional para prevenir y atender
la VBG)

i. Capacitacion a estudiantes de la Universidad de San Buenaventura para la implementacion
del modelo de rehabilitacion de agresores intrafamiliares.

j. Taller con agresores intrafamiliares para su rehabilitacion

k. Socializacion de la ruta de atencién en materia de VBG con organizaciones sociales y de
mujeres, y con funcionarios/as encargados de la prevencion y atencion de la VBG en la
ciudad.

|. Fortalecimiento de la linea 1,2, 3 de emergencias para la atencién de la VBG.
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2.1.9 Disefio e implementacion de un modelo integral

de atencion a las distintas formas de VBG en

Buenaventura, con especificidad en la respuesta a la

VBG a mujeres afrocolombianas.
(oIm)

2.1.9 No. y tipo de acciones de
prevencion y atencion de las VBG
desarrolladas por entidades estatales
con competencia en la materia y
organizaciones sociales con el apoyo
del Programa

2.1.9 Precarias o inexistentes
acciones en materia de prevencion y
atencion de las VBG desarrolladas
por entidades municipales con
competencia en la materia
especialmente en la respuesta a la
VBG a mujeres afrocolombianas, en
el municipio de Buenaventura

10 entidades estatales desarrollando acciones
de prevencion y atencion: Personeria Distrital,
Casa de Justicia, Policia Nacional,Comisaria de
Familia, Defensoria del Pueblo, Fiscalia
Seccional,

ICBF

Secretarias de Educacion, Salud, Gobierno,
Convivencia, Planeacion;

9 organizaciones en Buenaventura
implementando acciones de prevencion
Congal, Rostros y huellas, Corpoavance,
Mamuncia y Cacumen, Fundaproductividad,
Fundemujer, Corsitma Taller Abiertoy
Profamilia

3 Universidades contrubuyendo en el
fortalecimiento de las entidades para la
prevencion y la atencidn de la VBG: U. Pacifico,
U. Antonio Narifio y U. del Valle.

1 Organizacion social realizando atencién en
VBG y remision a entidades competentes:
Fundemujer

2 Espacios de articulacion interinstitucional e
intersectorial: Mesa del Buen Trato y Comité
Distrital de Trata de Personas

a. Diplomado en género, calidad y VBG con énfasis en justicia y salud, dirigido a funcionarios
de sector salud y justicia

b. En implementacion actividades de sensibilizacion, orientacién e informacién sobre trata de
personas.

c. Entrenamiento a estudiantes de la Universidad del Valle en elModelo de rehabilitacion de
agresores familiares e implementacion del mismo.

d. Practicantes de las Universidades de psicologia y Trabajo Social estén colaborando a
entidades del Estado en la prestacion de servicios de atencién a mujeres victimas de VBG

e. Plan de comunicaciones del Estado colombiano en la ciudad de Buenaventura en
ejecucion: Estrategia de comunicaciones "Ni una mas":Acciones para reducir la tolerancia
social de la VBG (trabajo con periodistas, colectivos juveniles,deportistas,festival
folclérico,campaiias free press, cufias,spots,plegables,volantes,programa radial "voces de
género",mugs,sombrillas,manillas)

f. Trabajo de formacién con madres comunitarias para la deteccién de casos de VBG y
remision a las entidades competentes.

g. Atencidn psicosocial y legal a mujeres victimas de VBG.

h. Descentralizacion de los servicios de atencién de la casa de justicia y dotacion de equipos
para fortalecer la capacidad de respuesta a las victimas

h. Procesos de formacién en DDHH y VBG a mujeres victimas de VSx en alianza con la
Personeria Distrital

i.Fortalecimiento del Comité Distrital de Trata de personas

k. Protocolo de atencion telefénica: Linea 1.2.3 Policia Nacional

|. Formacién en VBG a 6 colectivos juveniles

m. Proceso de formacion a estudiantes sobre DDHH y VBG en alianza con la Personeria
Distrital

n. Fortalecimiento a la mesa del Buen Trato y Prevencion de la VBG en la construccion de las
rutas de atencion en VIF y VSX

2.1.10. Desarrollo de una propuesta integral para la

transformacion de practicas tradicionales nocivas para
la vida y salud de las mujeres indigenas Embera Chami
de los Resguardos indigenas de Pueblo Rico y Mistratd

(Risaralda)
(UNFPA)

2.1.10 a. No.y tipo de acciones
orientadas a mejorar el conocimiento y
el ejercicio de los derechos de las
mujeres embera.*

b. Declaracidn publica de intenciones
para erradicar la A/MGF

c. Mecanismos de supervision
comunitaria para prevenir los casos de
AGF

d.Descenso en la prevalencia de la
A/MGF

2.1.10 Inexistentes conocimiento y
acciones orientadas a mejorar el
conocimiento y el ejercicio de los
derechos en salud sexual y
reproductiva de las mujeres embera
y la transformacion de la AGF en esta
comunidad

a. 2 acciones: proceso de capacitacion a
liderezas y validacion de la IAP (Investigacion
accion participativa)

b.(i)Expedicién de la resolucion No. 001 de
2009 por medio de la cual se suspende la
practica de la ablacion genital femenina
(ii)Decision de las asambleas generales de
erradicar definitivamente la practica;

(i) Informacion publica a autoridades y
sociedad occidental de la decision.

c. La ratificacion de la Asamblea permite la
incorporacion en los Estatutos comunitarios de
la decisién y de la sancién a quienes incumplan
con dicha decision

d.Los hospitales de Pueblo Rico y Mistraté
informaron que desde el afio 2009 no se ha
registrado ninguin caso.

a. Resolucién 001 que suspende la practica de la ablacion genital femenina por dos afios.
CRIR y cabildos mayores, gobernadores locales, lideres.

b. Mandato del segundo encuentro de mujeres indigenas embera, con enfasis en las formas
de violencia que ellas viven.

c. Informe del proceso de reflexion sobre situacion de los derechos de las mujeres embera-
d. Plan de trabajo concertado entre el programa, el UNFPA autoridades indigenas e ICBF para
el afio 2010.

Evidencias: Con base en indicadores de eficacia de los Programas que promueven el
abandono de la practica: A. DECLARACION PUBLICA DE INTENCIONES: Expedicion de la
resolucion No. 001 de 2009 por medio de la cual se suspende la practica de la ablacion
genital femenina por un periodo de dos afios. Esta resolucion fue ratificada por las
Asambleas Generales de Mistratd y Pueblo Rico en Septiembre de 2010.Las parteras, en el
marco del encuentro internacional de Salud Intercultural manifestaron su decisién de no
practicar mas la A/MGF. El CRIR en pleno ha manifestado y demostrado su apoyo a la
erradicacién de la A/MG. B.MECANISMOS DE SUPERVISION COMUNITARIA PARA PREVENIR
LOS CASOS DE A/MGF : La ratificacion de la Asamblea permite la incorporacion en los
Estatutos comunitarios de la decisién y de la sancion a quienes incumplan con dicha
decision. En el mandato de mujeres las presidentas veredales proponen mecanismo de
seguimiento. C.DESCENSO EN LA PREVALENCIA: En el marco de la sistematizacion del
proceso, personal de salud de los hospitales de Pueblo Rico y Mistratd informaron que desde
el afio 2009 no se ha registrado ninguin caso. También manifestaron que al revisar a las nifias
recién nacidas no han encontrado que se les haya realizado la practica.
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EFECTO 3

3.1. Promovida la
formulacion de
un Plan
Estratégico
Nacional de
Lucha Contra la
VBG e
incorporadas las
estrategias de
prevencion,
atencion, sancién
y erradicacion
de VBG en
politicas
publicas, planes y
presupuestos a
nivel nacional y
local.

3.1.1. Asistencia técnica y advocacy con instituciones
competentes nacionales para la
incorporacion/revision del tema de la prevencion,
deteccion, registro y atencion de las distintas formas
de VBG -incluyendo las infracciones al DIH- en sus
politicas, planes y presupuestos institucionales
existentes y en sus mecanismos de gestion y de
articulacion interinstitucional.

(UNFPA)

3.1.1 a. Numero de instituciones
competentes del nivel nacional que con
apoyo del Programa han formulado e
implementan politicas, planes o
programas que incorporen acciones
sobre la VBG.

b. No. de Comités seccionales de
género de la Rama Judicial que
implementan la politicia de equidad de
género y VBG del Poder Judicial.

c. Diagnéstico sobre conocimiento y
percepcion de los temas de género y
VBG en jueces/as y magistrados/as de
la Rama Judicial.

d. No. y tipo de acciones de los
Magistrados/as de las Altas Cortes
orientadas a incorporar la perspectiva
de género y VBG en las sentencias
judiciales.

e. Noy tipo de acciones de
implementacion de la Estrategia de
gestion y difusion de conocimiento en
género y VBG en la Rama Judicial

3.1.1 a. ElPais cuenta con planes,
politicas y programas sobre VIF,
legislacion y jurisprencia en materia
de VBG pero no existe una mirada
integral sobre la tematica

b. La Rama judicial cuenta con una
politica de equidad de género la cual
no estd en aplicacion a nivel
nacional

c. No existe un diagnostico sobre
conocimiento y percepcién de los
temas de género y VBG en jueces/as

y magistrados/as de la Rama Judicial.

d. Hay acciones incipientesde los y
las magistradas de las altas cortes
orientadas a incorporar la
perspectiva de género.

e. No existen relatorias especificas
sobre el tema de género y VBG

a. 4 instituciones han formulado e
implementan politicas, planes o programas
que incorporen acciones sobre la VBG. (PGN,
FFMM, INMLYCF y CSJ)

b. 21 Comités seccionales de género de la
Rama Judicial estan implementado la politicia
de equidad de género y VBG.

c. Aplicada encuesta sobre conocimiento y
percepcion de los temas de géneroy VBG en
jueces/as y magistrados/as de la Rama
Judicial.

d. Documento sobre criterios para incorporar
la perspectiva de género y VBG en las
sentencias judiciales, formulado en version
preliminar.

e. Estrategia IEC mediante 3 publicaciones y
XX sesiones de capacitacion (talleres,
videoconferencias etc)

Inicio del proceso con Relatores encaminado a
la creacion de relatorias de Altas Cortes con
enfoque de género y base para el observatorio
de sentencias judiciales y creacion de lineas de
investigacion.

a. Documento sobre criterios para incorporar la perspectiva de género y VBG en las
sentencias judiciales en discusion con la CNGRJ.

b. Encuesta a jueces y funcionarios sobre percepcion y conocimiento de la rama
judicial en materia de género y VBG aplicada.-

c. Siete encuentros regionales de género del poder judicial que dejaron como
producto la planeacion estratégica y operativa del accionar de los comités y un alto
grado de sensibilizacién y compromiso territorial. d. Fortalecida la estrategia de IEC
mediante publicaciones y sesiones de capacitacion: "El lenguaje un elemento
estratégico en la construccion de la igualdad"; Mddulo de capacitacion sobre género;
publicacién de "Memorias de un proceso para incorporar la igualdad"; reproduccién
CD de materiales de consulta sobre "Violencia y género". Apoyo a fortalecimiento de
formacion a funcionarias (Costa Rica y Encuentro de Cadiz) f. Trabajo con relatores
de Altas Cortes en curso, producto del cual se tendran tesauros para incorporar el
tema de género en las relatorias de estas Corporaciones.

EVIDENCIAS: La politica de equidad de género de la Rama judicial se ha expandido
del nivel nacional a las regiones; las magistradas y algunos magistrados de Altas
Cortes se han apropiado del tema y comienzan a difundirlo. El tema es una prioridad
para el CSJ que asigna presupuesto especifico para el tema, se han movilizado
recursos importantes en esta linea.

3.1.2. Asistencia técnica y advocacy con instituciones
competentes nacionales para promover la formulacion
de un Plan Estratégico Nacional de Lucha Contra la
VBG.

(UNFPA)

3.1.2 Insumos para la formulacién de
un Plan Estratégico Nacional de Lucha
Contra la VBG formulado con apoyo del
Programa

3.1.2 No existe una Politica Integral
para erradicar la VBG.

La ley 1257 de 2008 no ha sido
reglamentada.

1 documento preliminar de "Lineamientos de
politica publica para erradicar la VBG". Existen
dificultades debido a la coyuntura politica de
cambio de gobierno: La Consejeria
Presidencial para la Equidad de la mujer se
transformé en Alta Consejeria. Sin embargo a
la fecha: diciembre de 2010 no cuenta con
titular

Fortalecimiento a la CPEM para liderar el proceso de elaboracién y aprobacién del
Plan Nacional de lucha contra la VBG. El informe de ODM y el nuevo CONPES para
los ODM fue apoyado por el Programa fue apoyado en el ajuste de metas y revision
de indicadores y estos insumos fueron utilizados para el capitulo de género en el
Plan de Desarrollo.

Se cuenta con un documento preliminar de "Lineamientos de politica publica para
erradicar la VBG". Se desarroll6 un proceso de movilizacidn, discusion en torno a la
reglamentacion de la ley 1257 de 2008y a la Politica de lucha contra la violencia
contra la mujer.

3.1.3. Asistencia técnica y advocacy ante autoridades
en los 4 territorios focalizados, para la
incorporacién/revision del tema de la prevencién,
deteccion, registro y atencién de las distintas formas
de VBG -incluyendo las infracciones al DIH- en las
politicas, planes y presupuestos municipales, en
articulacion con los lineamientos del nivel nacional.
(UNFPA)

3.1.3 a. Modelo para incorporar la ley
1257 de 2008 en la gestion de los
planes de desarrollo municipales
disefiado y validado.

B. Numero de municipios focalizados
por el programa que aplican el modelo
para la incorporacién de la ley 1257 de
2008 en la gestion de los planes de
desarrollo.

3.1.3 La ley 1257 de 2008 no esta
incorporada en los presupuestos
municipales

a. 1 Propuesta de modelo para incorporar la
ley 1257 en los presupuestos municipales y
departamentales elaborada.

B. Documento presentado por Planeacion
Nacional al Consejo Nacional de Planeacion
para incorporar el tema de género en el Plan
de desarrollo.

Mesa de trabajo con planeacién constituida
para dar lineamientos sobre género y gestion
del desarrollo a nivel territorial.

a. Propuesta de modelo para incorporar la ley 1257 en los presupuestos municipales
y departamentales elaborada.

b. Validacion de la propuesta en Risaralda, Pasto y Cartagena.

c. Ficha MGA inscrita en los presupuestos del Departamento de Risaralda y en los
municipios de Mistraté y Pueblo Rico.  d. Seminario Internacional sobre "Gestion
Integral del Desarrollo con enfoque de mujer y género" realizado (25 y 26-10-10).
EVIDENCIAS: Modificacion del plan de desarrollo de Risaralda para incluir una linea
de trabajo "Risaralda con equidad de género (lineas VIF y Vsx); alianza programatica
y presupuestal de los municipios de Mistratd, Pueblo Rico y el Departamento de
Risaralda para adelantar un Diplomado sobre calidad de la atencién en VBG con
enfasis en atecion diferenciada; resultado del Seminario el DNP se comprometi6 a
realizar un documento técnico con el fin de incorporar el tema de género en el plan
de desarrollo, préximo a presentarse (11-10)
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3.1.4. Fortalecimiento de la Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer (CPEM) para el desarrollo
de sus capacidades de incidencia y asesoria técnica a
instituciones del Estado en el disefio e implementacion
de politicas publicas de VBG y de seguimiento al
cumplimiento de la Meta 3 nacional.

(UNFPA)

3.1.4 No y tipo de acciones para
fortalecer el liderazgo de la Consejeria
en la adopcion de politicas, planes y
programas contra la VBG

La linea de trabajo de la CPEM en el
tema de violencias es incipiente

La CPEM se constituyd en la instancia de
movilizacidn institucional en torno a la
reglamentacion de la ley en sus diferentes
aspectos. La coyuntura de transicion de
gobierno afecta directamente este proceso,
por lo 4cefala que se encuentra la institucién y
por los cambios institucionales.

a. Apoyo a la CPEM para participacion en eventos de rendicion de cuentas del
gobierno sobre avances en la implementacién de politicas contra la VBG.

b. .Apoyo a CPEM para reglamentacion de la ley en materia de Justicia y educacion.
En Justicia se tiene cuenta con un borrador de Decreto que esta siendo revisado por
la Oficina Juridica y que esta siendo concertado con el CSJ; y en Educacion, se cuenta
con una propuesta de reglamentacién que permitira implementar la ley.

Es necesario concretar la reglamentacion de la ley.

3.1.5. Fortalecimiento de los mecanismos de género
de los territorios focalizados para el desarrollo de sus
capacidades de incidencia y asesoria técnica al
gobierno municipal en el disefio e implementacién de
politicas locales de VBG.

(ONU-MUJERES)

3.1.5 No. y tipo de acciones de disefio
y/o implementacion de acciones de
politicas locales en materia de igualdad
de géneroy VBG.

3.1.5 Existen incipientes politicas
publicas en materia de VBG en los
territorios focalizados.

2 acciones: 1 en Buenaventura. Disefio de
politica de igualdad de oportunidades y disefio
proyecto de acuerdo en el Consejo; Disefio del
sistema de atencion integral a mujeres
victimas de violencia en Bogota.

1 accién en Pasto: implementacion de las
acciones de prevencion de la VBG en el marco
de la politica publica de igualdad de Pasto:
promocion de derechos de las mujeres,
deteccion y remision de casos VBG de
mujeres, nifias y adolescentes.

Procesos de contratacion para la implementacion de acciones de politicas locales en
materia de igualdad de género y VBG.

Procesos de contratacion para la implementacion de acciones de politicas locales en
materia de igualdad de género y VBG.

Actividad 4 desarrollo de la consultoria grupos focales y disefio preliminar del
sistema distrital de proteccidon a mujeres victimas de violencia SOFIA. Actividad 5.
definida la metodologia de disefio cuatro sesiones de validacion con el equipo de
liderazgo institucional y las organizaciones de mujeres, primer borrador de la PIO
Buenaventura. ESTAS ACTIVIDADES QUEDARON EN LA LINEA 1.3.5

Ejecucion terminada del Proyecto conozcamos de la mano nuestros Derechos:
Proyecto Rayuela Terminado: 210 personas (Mujeres y adolescentes escolarizadas-s
y no escolarizadas-os de los corregimientos Mapachico, El Encano, Obonuco y
Genoy), han tenido acceso a la informacién y culturizacién bibliografica sobre los
derechos humanos de las mujeres mediante estrategias ludico afectivas de
expresion corporal, oral y escrita, que fomenten la reflexion y la accion social y
comunitaria en materia de violencia contra las mujeres
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3.2 Formulado y
divulgado un
marco juridico
parala
prevencion,
sancion y
erradicacion de
la VBG

3.2.1 Advocacy y asistencia técnica en el Congreso
para la formulacién, discusién, aprobacién,
reglamentacion y difusién del proyecto de ley sobre
VBG que cursa actualmente en el Congreso.
(UNFPA)

3.2.1 No. y tipo medidas apoptadas
por entidades competentes en materia
de VBG para la implementacion de la
Ley 1257 de 2008, apoyadas por el
Programa

3.2.1 Ley 1257 de 2008 fue aprobada
el 8 de diciembre por el Congreso.

No Aplica

Por coyuntura electoral, se movilizaron los recursos del segundo afio del Programa
de esta linea para apoyar la linea 3.2.2.

3.2.2 Asistencia técnica y financiera a organizaciones
sociales del @mbito nacional para la incidencia e
interlocucién con el Congreso en el proceso de
formulacion, aprobacidn, reglamentacion y difusion
del actual proyecto de ley.

(UNFPA)

3.2.2. No.y clase de acciones realizadas
por organizaciones de mujeres
apoyadas por el Programa para la
difusién o implementacion de la Ley
sobre VBG

3.2.2 Proyecto de ley formulado en
colaboracién con diversas
organizaciones de mujeres

1 Cartilla sobre la ley 1257/2008

Seleccion de 10 propuestas de OS; piezas de
comunicacion, estrategia de difusion del
conocimiento

a. Cartilla de la ley 1257 para trabajar con organizaciones de base.

b. Mediante concurso, se seleccionaron 10 propuestas de organizaciones sociales
para realizar actividades orientadas al desarrollo de la ley 1257, en sus diferentes
ambitos: prevencion, divulgacion, informacion y capacitacion, atencion vy exigibilidad
de derechos e incidencia en politicas publicas.

Se seleccionaron: 2 del orden nacional, 5 de Cartagena, 2 de Buenaventura y una de
Pasto.

Resultado de esto se cuenta con el desarrollo desde diferentes perspectivas de la
difusion de la ley, con materiales pedagdgicos y acciones de incidencia. Algunas de
ellas inscritas en procesos de mayor alcance y sostenibilidad en el tiempo. Es de
sefialar que las piezas comunicativas producidas en el marco de estos proyectos han
estado articuladas con el plan de comunicaciones del MDGF y por su pertinencia,
seran articuladas a la estrategia de educacién comunicativa que el Programa
implementara en el afio 3 del mismo.

EVIDENCIAS:

Las organizaciones sociales que adelantan estos proyectos han fortalecido su
compromiso y estrategias para la difusion de la ley.

Las comunidades en donde se han adelantado las propuestas se conoce la ley y se
trabaja en la aplicacion.

Se ha implementado una estrategia de difusién del conocimiento que ha tenido
impactado la reflexion sobre la ley 1257 y la VBG en las comunidades. VER NOTA

EXPLICATIVA AL FINAL.

3.2.3 Advocacy y asistencia técnica al Congreso, en
particular a la Comisién Accidental de Mujeres del
Congreso, para la incorporacion de estrategias de
informacion, prevencion, atencion y sancién de las
distintas formas de VBG en el marco legislativo.
(ONU-MUJERES)

3.2.3. Numero y tipo de estrategias de
informacién, prevencidn, atencion y
sancién de las distintas formas de VBG
en el marco legislativo, implementadas
por parte de la Comision Accidental de
Mujeres del Congreso de la Republica

3.2.3 Ley 1257 de 2008 fue aprobada
el 8 de diciembre por el Congreso.

No Aplica

No aplica.
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EFECTO 1

1.1. Reducido el
nivel de
tolerancia social
e institucional
frente al
fenémeno de
VBG

1.1.1 Elaboracion de linea de base nacional sobre
tolerancia social e institucional frente a la VBG vy,
aplicacion al inicio y al final del Programa en territorios|
focalizados.

(ONU-MUJERES)

1.1.1. Documentos de resultados de
llineas de base y de salida de sobre
tolerancia social a la VBG.

1.1..1 Revision y analisis
comparativo de los cuadros de
entrada y de salida de las
encuestas social e institucional
sobre tolerancia a la VBG..

ONU-MUIJERES: Orienta el
proceso técnico de disefio y
elaboracion de las linea de Base,
en didlogo y colaboracién con
instancias definidas.

UNFPA y OIM participan en la
revisién de instrumentos y de los
espacios generados para el
analisis colectivo de resultados

La linea de base realizada al inicio del Programa logra
recolectar informacién estadisticamente representativa.
Las instituciones del nivel local y el nivel nacional
contintan trabajando en alianza con el Programa e
integran las herramientas técnicas y desarrollos derivados
del trabajo conjunto.

Las contrapartes del nivel local y el nivel nacional
contintan trabajando en alianza con el Programa e
integran las herramientas técnicas y desarrollos derivados
del trabajo conjunto.

La situacion de orden publico no incrementa el riesgo para
las organizaciones sociales y las instituciones o desintegra
el tejido social impidiendo la accién de las redes de
mujeres y organizaciones sociales. Las organizaciones
sociales pueden continuar su trabajo de visibilizacién del
impacto de la violencia por los actores armados ilegales.

1.1.2. Generacién de conocimiento sobre causas,
consecuencias, manifestaciones y prevencion de la
VBG y su entrecruce con otras esferas de
discriminacion (etnia, situacién de desplazamiento,
pobreza, ubicacién geogréfica, etc)
(ONU-MUJERES)

1.1.2 .Informe de las investigacion

realizados con el apoyo del Programa.

1.1.2 b. Planes de accién/trabajo de
mejoramiento institucional de
contrapartes.

1.1.2. a Revision de los
informes de investigacion;
1.1.2. b. Entrevistas a
contrapartes para establecer
cémo han usado el nuevo
conocimiento y si no lo han
usado por qué.
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1.1.3. Desarrollo de estrategia de comunicacién
educativa dirigida a transformar patrones culturales
que legitiman la VBG, que tome en cuenta la
diversidad territorial y poblacional del pais y utilice los
medios de comunicacién masivos, alternativos y la
comunicacion interpersonal.

(ONU-MUJERES)

1.1.3 Reporte de los efectos tempranos
de la Estrategia de Comunicacion
Educativa. Linea de salida sobre
tolerancia social y tolerancia
institucional.

Publicaciones, editoriales, videos y fotos
de acciones adelantadas a nivel nacional
y local.

1.1.3.Revisién y analisis
documental de los
documentos de monitoreo de
la estrategia de comunicacion
y Revision y analisis
comparativo de los cuadros de
entrada y de salida de las
encuestas social e institucional
sobre tolerancia a la VBG.

1.1.4. Estrategia de visibilizacién y advocacy del
impacto de la violencia contra las mujeres producida
por los actores armados ilegales.

1.1.4 Informes de acciones de acciones
en materia de visibilizaciones y advocay
escritos y disponibles en el programa.
Documentos Planes de incidencia
Listado de los abogados capacitados
Sistematizacion de la experiencia del
equipo multifuncional.

1.1.4. Revision y analisis de los
documentos diagndsticos
situacionales de las
capacidades de respuesta a las
VBG y de los informes de
ejecucion de las estrategias de
visibilizacién y advocacy.
Entevistas a actores claves de
las acciones de advocay
implementadas

14
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[ Tas instituciones |
estatales y las
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deteccion de la
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1.2.1. Asistencia técnica a instituciones competentes,
en el nivel nacional y en el nivel local en los territorios
focalizados, en el disefio e implementacion de
estrategias de prevencion de la VBG.

(ONU-MUJERES)

1.2.1.Documentos diagndstico situacional
de capacidades de respuesta a las VBG;
Informacion divulgada en paginas Web
de contrapartes; Listados y documentos
que contengan los planes de accidn de
instituciones y organizaciones sociales
apoyados

1.2.1. Entrevistas con las
contrapartes relevantes sobre
las estrategias implementadas.

ONU-MUJERES: Supervisar las
reuniones y entrevistas
mantenidas por parte del Equipo
del Programa con instituciones y
organizaciones y el analisis de
registros y formularios accesibles
al Programa.

Las contrapartes del nivel local y el nivel nacional
contintan trabajando en alianza con el Programa e
integran las herramientas técnicas y desarrollos derivados
del trabajo conjunto.

1.2.2 Asistencia técnica al Ministerio de Educacién
para expandir y consolidar, en el marco de las
competencias ciudadanas, un modelo de educacién
con énfasis en la prevencion de las VBG.

(UNFPA)

1.2.2.Documento con lineamientos
elaborado y validado

Revisién y analisis de
Documento con lineamientos;
programa para el ejercicio de
los derechos humanos,
Médulo |

UNFPA: Apoyo técnico y
financiero a este proceso

Tiempos institucionales para validacion.

1.2.3 Revision y/o disefio de protocolos de deteccion
de las VBG en instituciones competentes, que tomen
en cuenta las distintas formas de VBG, la diversidad
poblacional del pais y las especificidades del
desplazamiento.

(0IMm)

1.2.3 Documento compendio de
protocolos/guias/manuales; informes de
gestion institucionales

1.2.3 Entrevistas con
contrapartes y reviision de
informes
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1.2.4. Asistencia técnica y financiera a procesos de

sensibilizacién, denuncia, exigibilidad de derechos,
deteccién y control comunitario de las distintas formas
de las VBG promovidos por organizaciones sociales, en
el nivel nacional y en el nivel local en los territorios
focalizados.

(ONU-MUJERES)

sociales que contienen informes

1.2.4 Reportes de las organizaciones

Narrativos, piezas de comunicacién, actas
de reuniones, evaluaciones de talleres,
fichas se seguimiento de casos
acompaiiados, documentos de
diagndstico situacional de capacidades de
respuesta a las VBG.

1.2.6 Acompafiamiento y advocacy ante
organizaciones y pueblos afrocolombianos en procesos
de reflexion y didlogo intercultural para la revision de
las distintas formas de VBG en sus dinamicas

organizativas.
(0ImM)

1.2.4. Revision de informes

1.2.5 Documento diagndstico situacional
de capacidades de respuesta a las VBG y
documentos, actas y plan de trabajo de la
ONIC

1.2.5. Entrevistas con lideres-
as, dirigentes de la ONIC sobre
acciones realizadas y revision
de informes.

1.2.6 a. Documento diagndstico
situacional de capacidades de respuesta
a las VBG y documentos, actas y plan de
trabajo de la organizaciones de mujeres
afrocolombianas; b. Reporte en medios
de comunicacién

1.2.6 Revision de informes y
entrevistas con actores
relevantes.
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Productos

Actividades Indicativas clave

1.2.7 Asistencia técnica al Sistema Nacional de
Atencidn Integral a la Poblacion Desplazada (SNAIPD)
para el seguimiento a la aplicacién del enfoque de
género y la atencidn a la VBG en las politicas, planes y
programas de respuesta al desplazamiento forzado.
(O1m)

Medios de verificacion

1.2.7 Documentos donde consten
acciones implementadas por entidades
del SNAIPD, manuales/guias y estrategias
adoptadas por entidades vinculadas a los
12 guias/manuales operativos
implentados

Métodos de
recoleccion

1.2.7 Revisién de informes,
entrevistas a usuarios/as y
funcionarios/as

1.2.8 Fortalecimiento de espacios de articulacion para
la prevencion de las VBG, con la participacion de
instituciones estatales y organizaciones sociales, tanto
a nivel nacional como en territorios focalizados.

(OIM)

1.2.8 Actas de espacios de articulacion
apoyados, documento de estrategias
implementadas.

1.2.8 Entrevistas y revision de
informes de acciones
implementadas

Responsabilidades

Riesgos y supuestos

1.3. Fortalecidas
las capacidades
nacionales para
monitorear y
vigilar el
fenémeno de la
VBG

1.3.1. Asistencia técnica para fortalecer las
capacidades de la Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer (CPEM) en materia de
recoleccion, sistematizacién, analisis sociopolitico y
difusion de estadisticas e informacién sobre la VBG.
(ONU-MUJERES)

1.3.1 .Informacién divulgada en la pagina
Web del Observatorio de Asuntos de
Géneroy Documento que contengan los
acuerdos estabelcidos entre el OAG y
otras entidades.

1..3.1 Revision y andlisis de los
diagndsticos situacionales en
materia de sistemas de
informacion y revisién de la
Web del Observatorio de
Asuntos de Género;
Entrevistas con
funcionarios/as entidades
competentes en VBG que han
coordinado yon el OAG.

ONU-MUIJERES y UNFPA:
supervisar las reuniones,
entrevistas y trabajo de revision
de informacidn realizado por el
Equipo de Trabajo en
colaboracién con personal/punto
focal de instituciones y
organizaciones

OIM participa en el analisis de los
datos

Las contrapartes del nivel local y el nivel nacional
contintian trabajando en alianza con el Programa e
integran las herramientas técnicas y desarrollos derivados
del trabajo conjunto. La situacién de orden publico no
incrementa el riesgo o desintegra el tejido social
impidiendo la accién de las redes de mujeres,
organizaciones sociales e instituciones. Las organizaciones
sociales pueden continuar su trabajo de incidencia
politica, control social y veeduria de la respuesta estatal a
las distintas formas de VBG.

Cambio de administracién en la PGN puede afectar el
proceso.

1.3.2 Asistencia técnica a la PGN a nivel central y
territorial para fortalecer sus capacidaddes de
vigilancia de las politicas publicas y de la respuesta
estatal a las distitnas formas de VBG, incluidas las
infracciones al DIH*.

(UNFPA)

1.3.2 Documento de politica y curriculos
de formacién elaborados y validados,
informes de verificacién sobre temas de
VBG elaborados y publicados.

1.3.2 Revisién de informes y
publicaciones

UNFPA: Apoyo técnico y
financiero a este proceso
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Productos

Actividades Indicativas clave

1.3.3. Asistencia técnica a la Defensoria del Pueblo, a
nivel central y territorial, para fortalecer sus
capacidades de promocién y defensa de los DDHH de
las mujeres, incluido el respeto al DIH.
(ONU-MUJERES)

Medios de verificacion

1.3.3 a. Plan Institucional en VBG de la
Defensoria del Pueblo institucionalizado
mediante resolucién del Defensor del
Pueblo y b. Informes de gestion de la DP
en la materia.

Métodos de
recoleccion

1.3.3 Entrevistas con
Defensores Delegados
(directivas de la Defensoria del
Pueblo) sobre la
implementacién del Plan.

1.3.4. Asistencia técnica al DNP para la construccién
de linea de base y seguimiento al cumplimiento del
Objetivo 3 de ODM en las Metas relativas a la violencia
contra las mujeres.

(ONU-MUJERES)

1.3.4 Documento de validacién de los
criterios de estandarizacion de als formas
de registro y medicion de las VBG;
Informacién contenida en los
diagndsticos situacionales y en los
informes de ejecucion de los Planes de
mejoramiento institucional, Actas de
compromismo suscritas entre entidades.

1.3.4 Revision y analisis de
reportes arrojados por los
sistemas de informacion
institucionales, de informes
de gestion institucionales,
pginas Web institucionales,

1.3.5. Asistencia técnica y financiera a organizaciones
sociales para la incidencia politica y el control social y
veeduria de la respuesta estatal a las distintas formas
de la VBG, incluyendo infracciones al DIH.
(ONU-MUJERES)

1..3.5 Informacién contenida en los
diagndsticos situacionales, en los
informes Narrativos, piezas de
comunicacion, actas de reuniones,
evaluaciones de talleres, encuestas ante
y post

Veedurias conformadas y planes de
veedurias; acompafiamiento técnico
permanente a la SEcretaria de
Convivencia de Buenaventura para la
implementacién de la PIO

1.3.5. Entrevistas y grupos
focales con las organizaciones
cuyas capacidades en veeduria
e incidencia han sido
fortalecidas por el Programa

Responsabilidades

Riesgos y supuestos
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Medios de verificacion

Métodos de
recoleccion

Responsabilidades

EFECTO 2

Riesgos y supuestos

2.1. Fortalecida
la capacidad de
instituciones
estatales y
organizaciones
sociales en la
atencion de
calidad a las
victimas y
sobrevivientes
de las VBG

2.1.1 Asistencia técnica para la revision, ajuste y/o
disefio de criterios e indicadores de estandares de
calidad de atencidn a las VBG y metodologias de
medicién seglin competencias institucionales,
tomando en consideracion la diversidad étnica del pais
y las especificidades del desplazamiento forzado.
(OIM)

2.1.1.Documentos inicial y de
diagnostico de capacidad institucional
realizado por el Programa, e informes de
gestion institucionales.

2.1.1 Revision y analisis de
documentos

2.1.2 Asistencia técnica para la revision, ajuste y/o
disefio de normas, protocolos y reglamentos éticos
sobre atencion y registro de las distintas formas de las
VBG, tomando en consideracion la diversidad étnica
del pais y las especificidades del desplazamiento
forzado.

(OIM)

2.1.1 Documentos nuevos o ajustados.

2.1.1 Revision y analisis de
documentos nuevos y
ajustados

2.1.3.Asistencia técnica a instituciones competentes
para la institucionalizacién de procesos de formacion
sobre normas, protocolos y procedimientos sobre
prevencion, deteccion, registro y atencion integral a
las victimas de VBG.

(UNFPA)

2.1.3 Curriculos de formacién a
funcionarios
Documentos

2.1.3 Revision y analisis de
curriculos de formacion a
funcionarios/as, entrevistas a
funcionarios/as

2.1.4 Identificacion y fortalecimiento de espacios de
articulacion y coordinacion para la atencion de las
VBG, con la participacion de instituciones estatales y
organizaciones sociales del dmbito nacional.

(O1m)

2.1.4 .Documentos inicial y de
diagnostico de capacidad institucional
realizado por el Programa, e informes de
gestion institucionales.

2.1.4 Revision y analisis de
documentos

2.1.5. Asistencia técnica a instituciones competentes
para la definicion de variables e indicadores
desagregados comparables para el registro de casos
de VBG y produccion de informacién relevante, segin
competencias institucionales.

(ONU-MUJERES)

2.1.5 Actas de compromiso para la
adopcidn de los criterios de
estandarizacion de las formas de registro
y medicion de las VBG

2.1.5 Revisién y andlisis de los
sistemas de informacion
institucional, entrevistas a
funcionarios/as, documentos
inicial y de diagnostico de
capacidad institucional
realizado por el Programa

2.1.6. Asistencia técnica para la definicion, produccion
y armonizacion de estadisticas sobre la situacion de
todas las formas de VBG en el pais, incluidas
infracciones al DIH**.

(UNFPA)

2.1.6 Documentos inicial y de
diagnostico de capacidad institucional
realizado por el Programa, e informes de
gestion institucionales.

2.1.6 Revision y analisis de
documentos, entrevistas a
funcionarios/as y usuarios/as

OIM, UNFPA y ONU-MUJERES:
Supervisar de manera conjunta el
trabajo de coordinacién y
monitoreo continuo realizado por
el Equipo del Programa.

UNFPA y ONU-MUJERES:
acompafiamiento técnico y
financiero al proceso

Las contrapartes del nivel local y el nivel nacional
contindan trabajando en alianza con el Programa e
integran las herramientas técnicas y desarrollos derivados
del trabajo conjunto.

Eventual cambio en las administraciones de las entidades
pueden afectar el proceso
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2.1.7. Disefio e implementacién de un modelo integral
de atencidn a las distintas formas de VBG en Pasto,
prestando especial atencién a las violencias que
afectan a las mujeres indigenas y a mujeres en
situacion de desplazamiento.

(ONU-MUJERES)

2.1.7 Informacién contenida en el Plan
operativo en VBG del municipio de Pasto;
diagnostico situacional, informes de
gestion de entidades.

2.1.7 Entrevistas con el
Alcalde de Pasto, Direcccion
Mecanismo de Géneroy
demas responsables
institucionales en materia de
VBG, asi como con
organizaciones de mujeres del
territorio.

2.1.8. Disefio e implementacion de un modelo integral
de atencion a las distintas formas de VBG en
Cartagena, prestando especial atencién a las
especificidades de las sitauacions de violencia que
afectan a las mujeres afrocolombianas, a las mujeres
en situacion de desplazamiento y a las victimas de
trata de personas con fines de explotacion sexual.

2.1.8 Informacién contenida en el Plan
operativo en VBG del Distrito de
Cartagena; diagnostico situacional,
informes de gestion de entidades.

2.1.8 Entrevistas con la
Alcaldeza de Cartagena y
demds responsables
institucionales en materia de
VBG, asi como con
organizaciones de mujeres del
territorio.
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Productos

Actividades Indicativas clave

Medios de verificacion

Métodos de
recoleccion

Responsabilidades

2.1.9 Disefio e implementacion de un modelo integral

de atencion a las distintas formas de VBG en
Buenaventura, con especificidad en la respuesta a la
VBG a mujeres afrocolombianas.

(o1m)

2.1.9 Informacién contenida en el Plan
operativo en VBG del Distrito
deBuenaventura; diagndstico situacional,
informes de gestion de entidades.

2.1.9 Entrevistas con el
Secretario de Convivencia y
demas responsables
institucionales en materia de
VBG, asi como con
organizaciones de mujeres del
territorio.

Riesgos y supuestos

2.1.10. Desarrollo de una propuesta integral para la
transformacion de practicas tradicionales nocivas para
la vida y salud de las mujeres indigenas Embera Chami
de los Resguardos indigenas de Pueblo Rico y Mistratd
(Risaralda)

(UNFPA)

2.1.10 Informes de gestion, resultados de
investigaciones, Acuerdos, Publicaciones,
Diagnéstico situacional de capacidades
de respuesta a las VBG; registros
estadisticos de instituciones competentes
y organizaciones sociales apoyadas;
revision de planes de mejoramiento de
instituciones y organizaciones sociales
apoyados; informes de resultados de
autoevaluacidn y evaluacién de calidad
de la atencion por parte de usuarias de
los servicios estatales y sociales
apoyados; informes de personeria
municipal; informes de mecanismos
locales de género; informes de
evaluacion de capacitaciones; actas de
reunion de mecanismos
interinstituciones para la respuesta a las
VBG.

2.1.10 Revision y analisis de
documentos y entrevistas.
Informe de la investigacion-
accion-participativa sobre la
AGF, sistematizacion del
proceso, documentos
proferidos por autoridades
indigenas.

UNFPA: acompafiamiento técnico
y financiero al proceso

Dificultades para la comprensién intercultural del proceso,
situacion de DH y DIH que afecta al pueblo embera.
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EFECTO 3

Riesgos y supuestos

3.1. Promovida la
formulacion de
un Plan
Estratégico
Nacional de
Lucha Contra la
VBG e
incorporadas las
estrategias de
prevencion,
atencion, sancién

y erradicacion
de VBG en
politicas
publicas, planes y
presupuestos a
nivel nacional y
local.

3.1.1. Asistencia técnica y advocacy con instituciones
competentes nacionales para la
incorporacion/revision del tema de la prevencion,
deteccion, registro y atencion de las distintas formas
de VBG -incluyendo las infracciones al DIH- en sus
politicas, planes y presupuestos institucionales
existentes y en sus mecanismos de gestion y de
articulacion interinstitucional.

(UNFPA)

3.1.1 Documentos inicial y de
diagnostico de capacidad institucional
realizado por el Programa, e informes de
gestion institucionales.

3.1.1 Revisidn y analisis de
documentos, entrevistas
funcionarios/as

3.1.2. Asistencia técnica y advocacy con instituciones
competentes nacionales para promover la formulacion
de un Plan Estratégico Nacional de Lucha Contra la
VBG.

(UNFPA)

3.1.2 Documento del Plan

3.1.2 Revision y andlisis de
documento.

3.1.3. Asistencia técnica y advocacy ante autoridades
en los 4 territorios focalizados, para Ila
incorporacién/revision del tema de la prevencién,
deteccion, registro y atencién de las distintas formas|
de VBG -incluyendo las infracciones al DIH- en las
politicas, planes y presupuestos municipales, en
articulacion con los lineamientos del nivel nacional.
(UNFPA)

3.1.3 Documento del Modelo de
incorporacion, Proyectos de inversion
realizados de acuerdo con el Modelo,
informes de consultoria.

3.1.3 Revision y analisis de
documentos y entrevistas con
funcionarios/as.

UNFPA y ONU-MUIJERES:
Supervisar de manera conjunta el
trabajo de coordinacion,
monitoreo y analisis continuo
realizado por el Equipo del
Programa.

OIM participa en el andlisis de la
informacién y en la identificacion
de las estrategias de trabajo.

Las contrapartes del nivel local y el nivel nacional
contintan trabajando en alianza con el Programa e
integran las herramientas técnicas y desarrollos derivados
del trabajo conjunto.

Se mantiene la voluntad politica manifestada por
instituciones competentes.

No empeora la situacion de orden publico en territorios
focalizados
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3.1.4. Fortalecimiento de la Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer (CPEM) para el desarrollo
de sus capacidades de incidencia y asesoria técnica a
instituciones del Estado en el disefio e implementacion
de politicas publicas de VBG y de seguimiento al
cumplimiento de la Meta 3 nacional.

(UNFPA)

| SEMESTRE DE 2011

3.1.4 Informes consultoria
reglamentacion Ley 1257 de 2008,
informes trimestrales y semestrales del
Programa presentados al Fondo

3.1.4 evision y analisis de
documentos y entrevistas con
funcionarios/as.

3.1.5. Fortalecimiento de los mecanismos de género
de los territorios focalizados para el desarrollo de sus
capacidades de incidencia y asesoria técnica al
gobierno municipal en el disefio e implementacién de
politicas locales de VBG.

(ONU-MUJERES)

3.1.5 Informacién contentida en el
documento de politica publica,
desarrollos normativos, actas de reunion,
planes de accién.

Politicas, planes y presupuestos de
instituciones competentes en el nivel
nacional y en los territorios focalizados.

3.1.5 Informacién contentida
en el documento de politica
publica, desarrollos
normativos, actas de reunion,
planes de accién.

Analisis desde un enfoque de
género de documentos
oficiales de politicas, planes y
planes institucionales, a
realizar al inicio y al final del
Programa; informes de gestion
de CPEM y mecanismos locales
de género apoyados.
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Productos

Actividades Indicativas clave

Medios de verificacion

Métodos de
recoleccion

Responsabilidades

Riesgos y supuestos

3.2 Formulado y

marco juridico
parala
prevencion,
sancion y
erradicacion de
la VBG

3.2.1 Advocacy y asistencia técnica en el Congreso

divulgado un__|para la formulacién, discusion, aprobacion,

reglamentacion y difusién del proyecto de ley sobre
VBG que cursa actualmente en el Congreso.
(UNFPA)

3.2.1 Informes de gestion institucionales,
documentos inicial y de diagnostico de
capacidad institucional realizado por el
Programa,

3.2.1 Revision y andlisis de
documentos, entrevistas a
funcionarios/as

3.2.2 Asistencia técnica y financiera a organizaciones
sociales del dmbito nacional para la incidencia e
interlocucion con el Congreso en el proceso de
formulacion, aprobacidn, reglamentacion y difusion
del actual proyecto de ley.

(UNFPA)

3.2.2 Informes de consultoria

3.2.2 Revision y andlisis de
documentos.

3.2.3 Advocacy y asistencia técnica al Congreso, en
particular a la Comisién Accidental de Mujeres del
Congreso, para la incorporacion de estrategias de
informacion, prevencion, atencién y sancion de las
distintas formas de VBG en el marco legislativo.
(ONU-MUJERES)

3.2.3 Informacién contenida en la
estrategia de divulgacion de la Ley 1257,
Cartilla de Difusion de la Ley 1257, Pactos
Territoriales para el seguimiento, Piezas
de comunicacién y planes de distribucion;
documentos narrativos de las
contrapartes; informes trimestrales y
semestrales del Programa.

3.2.3Revision y analisis de las
paginas Web del Senado de la
Republica, documentos de
incidencia de la Bancada de
Mujeres, y entrevistas al
equipo de asesoras de la
Bancada

UNFPA y ONU-MUJERES:
Supervisar las reuniones y
entrevistas mantenidas por parte
del Equipo del Programa con
instituciones y organizaciones.

Las contrapartes del nivel local y el nivel nacional
contintan trabajando en alianza con el Programa e

integran las herramientas técnicas y desarrollos derivados

del trabajo conjunto.
Se mantiene la voluntad politica manifestada por
instituciones competentes.

Las organizaciones sociales que vienen trabajando en este

tema mantienen sus prioridades.
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Productos del PC: 1.1 Por favor destaque el porcentaje de cumplimiento del programa:

a. Menos del 30% b. Entre el 31%-50% c. Entre el 51%-605 d. Entre el 61%-70% e. Entre el 71%-80 d. Mas del 80%

_ ANO Progreso en la Ejecucién ESTIMADA
HE:
© " RESPONSABLE Monto Total % . %Cumplimiento
E :'_o Actividad Al A2 ORGANISMO ONU NACIONAL/LOCAL Previsto para el oS To'?l Sopiclictal Cumplimiento Cam.promlsos * desm:olsado +
& . Comprometido | Desembolsado ejecutado N
= conjunto del PC Desembolsado comprometido
T 1.1.1 Elaboracién de linea de base nacional sobre tolerancia social e institucional Flor Maria Diaz $180.370,00 $55.000,00 $125.370,00 180.370,00
frente a la VBG y aplicacién al inicio y al final del Programa en territorios Coordinadora
N ONU MUJERES 70% 100%|
£ focalizados. Programa MDG-F
£ X X Ventana de Género
o 1.1.2. Generacion de conocimiento sobre causas, consecuencias, Flor Maria Diaz $104.919,40 $25.840,00 $79.079,40 104.919,40
@ manifestaciones y prevencion de la VBG y su entrecruce con otras esferas de Coordinadora
2 discriminacién  (etnia, situacién de desplazamiento, pobreza, ubicacion X X ONU MUIJERES  |Programa MDG-F 5% 100%)
geografica, etc) Ventana de Género
K 1.1.3. Desarrollo de estrategia de comunicacion educativa dirigida a transformar’ Flor Maria Diaz $621.273,12 $323.888,89 $297.384,23 621.273,12
> ‘n'g patrones culturales que legitiman la VBG, que tome en cuenta la diversidad Coordinadora
; i terrltor@\ y poblaclona.l de.lrpa.is y utilice los medios de comunicacién masivos, X X ONU MUJERES Programa NID'G-F 48% 100%)
E 'g alternativos y la comunicacién interpersonal. Ventana de Género
- €
S5 1.1.4. Estrategia de visibilizacion y advocacy del impacto de la violencia contra las. Flor Maria Diaz $198.281,02 $46.244,00 $152.037,02 198.281,02
T % mujeres producida por los actores armados ilegales. Coordinadora o o
- g X X ONU MUIJERES Programa MDG-F 7% 100%|
o2 Ventana de Género
3 1.2.1. Asistencia técnica a instituciones competentes, en el nivel nacional y en el Flor Maria Diaz $99.861,55 $8.339,00 $91.522,55 99.861,55
nivel local en los territorios focalizados, en el disefio e implementacion de: Coordinadora
estrategias de prevencion de la VBG. X X ONU MUJERES Programa MDG-F 92% 100%
K Ventana de Género
z 1.2.2 Asistencia técnica al Ministerio de Educacién para expandir y consolidar, en Flor Maria Diaz 33.794,21 0,00 33.794,21 33.794,21
el marco de las competencias ciudadanas, un modelo de educacion con énfasis Coordinadora
" X X UNFPA 100% 100%|
en la prevencion de las VBG. Programa MDG-F
s Ventana de Género
k] 1.2.3 Revision y/o disefio de protocolos de deteccién de las VBG en instituciones Flor Maria Diaz 67.427,23 0,00 67.006,98 67.006,98
'% competentes, que tomen en cuenta las distintas formas de VBG, la diversidad Coordinadora
E poblacional del pais y las especificidades del desplazamiento. X X om Programa MDG-F 99% 99%
E Ventana de Género
'TE 1.2.4. Asistencia técnica y financiera a procesos de sensibilizacién, denuncia, Flor Maria Diaz $393.769,39 $115.031,52 $278.737,87 393.769,39
; exigibilidad de derechos, deteccién y control comunitario de las distintas formas Coordinadora
% de las VBG promovidos por organizaciones sociales, en el nivel nacional y en el X X ONU MUJERES |Programa MDG-F 71% 100%)
2 nivel local en los territorios focalizados. Ventana de Género
1.2.5. Acompafiamiento y advocacy ante organizaciones y pueblos indigenas en Flor Maria Diaz $93.376,76 $36.716,07 $56.660,69 93.376,76
procesos de reflexion y didlogo intercultural para la revision de las distintas: Coordinadora
formas de VBG en sus dindmicas organizativas y sistemas de justicia. X X ONU MUJERES  |Programa MDG-F 61% 100%|
Ventana de Género
8 1.2.6 Acompafiamiento y advocacy ante organizaciones y pueblos Flor Maria Diaz 112.500,00 31.724,00 70.725,38 102.449,38
o afrocolombianos en procesos de reflexion y didlogo intercultural para la revision Coordinadora
T de las distintas formas de VBG en sus dinamicas organizativas. X X oM Programa MDG-F 63% 91%
Ventana de Género
1.2.7 Asistencia técnica al Sistema Nacional de Atencién Integral a la Poblacion Flor Maria Diaz 85.086,09 9.649,64 43.258,05 52.907,69
Desplazada (SNAIPD) para el seguimiento a la aplicacién del enfoque de género y. Coordinadora
': la atencién a la VBG en las politicas, planes y programas de respuesta al X X OoIM Programa MDG-F 51% 62%
E desplazamiento forzado. Ventana de Género
X 1.2.8 Fortalecimiento de espacios de articulacion para la prevencion de las VBG, Flor Maria Diaz 44.285,66 0,00 44.285,66 44.285,66
E con la participacion de instituciones estatales y organizaciones sociales, tanto a Coordinadora
nivel nacional como en territorios focalizados. X X oM Programa MDG-F 100% 100%|

1.2. For

laVvBG

Ventana de Género




_ ANO Progreso en la Ejecucién ESTIMADA
HE
"
2s Vi RESPONSABLE Monto Total % %Cumplimiento
R Actividad ORGANISMO ONU Monto Total Monto Total Compromisos + L
3 ?90 Al A2 NACIONAL/LOCAL  previsto parael ) Cumplimiento ‘p desmbolsado +
o a 5 Comprometido | Desembolsado ejecutado N
& conjunto del PC Desembolsado comprometido
@ 1.3.1. Asistencia técnica para fortalecer las capacidades de la Consejeria Flor Maria Diaz $77.131,46 $11.801,00 $65.330,46 77.131,46
=
) Presidencial para la Equidad de la Mujer (CPEM) en materia de recoleccién, Coordinadora
S sistematizacion, analisis sociopolitico y difusién de estadisticas e informaciéon X X ONU MUJERES |Programa MDG-F 85% 100%|
z sobre la VBG. Ventana de Género
g
o
£ 1.3.2 Asistencia técnica a Procuraduria General de la Nacién (PGN), a nivel central Flor Maria Diaz 72.954,42 0,00 62.954,42 62.954,42
g y territorial, para fortalecer sus capacidades de vigilancia de las politicas publicas Coordinadora
© istil il i -
g y de I‘a respuesta estatal a las distintas formas de las VBG, incluidas las: X X UNFPA Programa MD/G F 86% 86%)
o infracciones al DIH. Ventana de Género
1.3.3. Asistencia técnica a la Defensoria del Pueblo, a nivel central y territorial, Flor Maria Diaz $83.476,76 $50.477,00 $32.999,76 83.476,76
para fortalecer sus capacidades de promocion y defensa de los DDHH de las. Coordinadora
. B " X ONU MUIJERES 40% 100%|
T mujeres, incluido el respeto al DIH. Programa MDG-F
3 Ventana de Género
1.3.4. Asistencia técnica al DNP para la construccion de linea de base y. Flor Maria Diaz $18.552,10 $0,00 $18.552,10 18.552,10
E g seguimiento al cumplimiento del Objetivo 3 de ODM en las Metas relativas a la X X ONU MUJERES Coordinadora 100% 100%
v violencia contra las mujeres. Programa MDG-F
s - [y S
3 1.3.5. Asistencia técnica y financiera a organizaciones sociales para la incidencia Flor Maria Dia: $160.483,22 $27.324,00 $133.159,22 160.483,22
c g politica y el control social y veeduria de la respuesta estatal a las distintas formas. Coordinadora
? {E, de la VBG, incluyendo infracciones al DIH. X X ONU MUJERES Programa MDG-F 83% 100%
L Ventana de Género
- &
2.1.1 Asistencia técnica para la revision, ajuste y/o disefio de criterios e Flor Maria Diaz 57.648,00 10.000,00 38.931,62 48.931,62
indicadores de estdndares de calidad de atencién a las VBG y metodologias de Coordinadora
rr!edlc!on s'egl.m comp?tenclas |nsFlFu.c|onaIes, tomando .en consideracion la X X om Programa MD'G-F 68% 5%
diversidad étnica del pais y las especificidades del desplazamiento forzado. Ventana de Género
[
3
@ 2.1.2 Asistencia técnica para la revision, ajuste y/o disefio de normas, protocolos Flor Maria Diaz 65.951,46 0,00 40.740,30 40.740,30
E y reglamentos éticos sobre atencidn y registro de las distintas formas de las VBG, Coordinadora
9 tomando en consideracion la diversidad étnica del pais y las especificidades del X X oM Programa MDG-F 62% 62%
;:'; desplazamiento forzado. Ventana de Género
2
a
_‘g 2.1.3.Asistencia técnica a instituciones competentes para la institucionalizaciéon Flor Maria Diaz 137.913,48 0,00 97.624,71 97.624,71
2 de procesos de formacién sobre normas, protocolos y procedimientos sobre Coordinadora
> L L . o - X X UNFPA 71% 71%
@ prevencion, deteccidn, registro y atencion integral a las victimas de VBG. Programa MDG-F
.g Ventana de Género
]
: 2.1.4 I|dentificacion y fortalecimiento de espacios de articulacién y coordinacion Flor Maria Diaz 81.945,91 5.000,00 42.666,36 47.666,36
L]
I para la atencion de las VBG, con la participacion de instituciones estatales y: Coordinadora o o
b1 organizaciones sociales del dmbito nacional. X X om Programa MDG-F 52% 58%
% Ventana de Género
S
3 2.1.5. Asistencia técnica a instituciones competentes para la definicion de Flor Maria Diaz $108.048,14 $9.000,00 $78.991,42 87.991,42
S5 variables e indicadores desagregados comparables para el registro de casos de Coordinadora
e VBG y produccion de informacion relevante, segiin competencias institucionales. X X ONU MUJERES  [Programa MDG-F 3% 81%
% Ventana de Género
&
§ 2.1.6. Asistencia técnica para la definicion, produccién y armonizacién de Flor Maria Diaz 31.087,00 0,00 30.935,62 30.935,62
2 estadisticas sobre la situacion de todas las formas de VBG en el pais, incluidas Coordinadora
S N N X X UNFPA 100% 100%|
B infracciones al DIH. Programa MDG-F
“ Ventana de Género
2.1.7. Disefio e implementacion de un modelo integral de atencidn a las distintas Flor Maria Diaz $250.700,00 $85.624,39 $165.075,61 250.700,00
formas de VBG en Pasto, prestando especial atencion a las violencias que afectan Coordinadora
a las mujeres indigenas y a mujeres en situacion de desplazamiento. X X ONU MUJERES  |programa MDG-F 66% 100%)
5 Ventana de Género
>
2.1.8. Disefio e implementacién de un modelo integral de atencion a las distintas Flor Maria Diaz 367.700,00 96.042,61 256.003,07 352.045,68
formas de VBG en Cartagena, prestando especial atencion a las especificidades Coordinadora
de las sitauacions de violencia que afectan a las mujeres afrocolombianas, a las Programa MDG-F
mujeres en situacién de desplazamiento y a las victimas de trata de personas con X X oM Ventana de Género 70% 96%
fines de explotacion sexual.
s
g 2.1.9 Disefio e implementacién de un modelo integral de atencion a las distintas Flor Maria Diaz 376.600,00 88.022,00 267.476,92 355.498,92
3 formas de VBG en Buenaventura, con especificidad en la respuesta a la VBG a Coordinadora
§ mujeres afrocolombianas. X X oM Programa MDG-F 1% 94%)
L] Ventana de Género
@
8 2.1.10. Desarrollo de una propuesta integral para la transformacion de practicas Flor Maria Diaz 390.320,20 55.050,44 335.248,52 390.298,96
S tradicionales nocivas para la vida y salud de las mujeres indigenas Embera Chami| Coordinadora
';‘ de los Resguardos indigenas de Pueblo Rico y Mistrat6 (Risaralda) X X UNFPA Programa MDG-F 86% 100%
2 Ventana de Género
-
o~




_ ANO Progreso en la Ejecucién ESTIMADA
O
T ®©
2 E
g i RESPONSABLE Monto Total % %Cumplimiento
% & Actividad ORGANISMO ONU s (2
= :.-n Al A2 NACIONAL/LOCAL  |previsto para el s To'?l Sopiclictal Cumplimiento Cam.promlsos desmbolsado +
o a . Comprometido | Desembolsado ejecutado N
= conjunto del PC Desembolsado comprometido
g g 3.1.1. Asistencia técnica y advocacy con instituciones competentes nacionales Flor Maria Diaz 106.928,00 32.785,91 73.878,28 106.664,19
: i para la incorporacion/revision del tema de la prevencion, deteccion, registro y. Coordinadora
E © atencion de las distintas formas de VBG -incluyendo las infracciones al DIH- en Programa MDG-F
§ sus politicas, planes y presupuestos institucionales existentes y en sus X X UNFPA Ventana de Género 69% 100%|
z : mecanismos de gestion y de articulacion interinstitucional.
_‘:5 E
3
3 E 3.1.2. Asistencia técnica y advocacy con instituciones competentes nacionales Flor Maria Diaz 50.826,00 0,00 20.132,81 20.132,81
E —: para promover la formulacién de un Plan Estratégico Nacional de Lucha Contra la Coordinadora o o
.g = VBG. X X UNFPA Programa MDG-F 40% 40%)
3 § Ventana de Género
S
.g} k E 3.1.3. Asistencia técnica y advocacy ante autoridades en los 4 territorios Flor Maria Diaz 128.725,40 47.996,43 79.061,58 127.058,01
‘% .g focalizados, para la incorporacion/revision del tema de la prevencion, deteccion, Coordinadora
& i registro y atencion de las distintas formas de VBG -incluyendo las infracciones al Programa MDG-F
ﬁ E § DIH- en las politicas, planes y presupuestos municipales, en articulacién con los: X X UNFPA Ventana de Género 61% 99%)
= 3 lineamientos del nivel nacional.
3
SE5
2 7
o
: s g 3.1.4. Fortalecimiento de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer Flor Maria Diaz 220.624,00 21.497,00 138.018,12 159.515,12
n
° & > CPEM) para el desarrollo de sus capacidades de incidencia y asesoria técnica a Coordinadora
S ‘o
'—; % % instituciones del Estado en el disefio e implementacién de politicas publicas de Programa MDG-F 63% 729%
ELa VBG y de seguimiento al cumplimiento de la Meta 3 nacional. X X UNFPA Ventana de Género ° °
5 -
3353
'g B % 3.1.5. Fortalecimiento de los mecanismos de género de los territorios focalizados Flor Maria Diaz $76.338,00 $16.300,00 $60.037,64 76.337,64
g 2 .g para el desarrollo de sus capacidades de incidencia y asesoria técnica al gobierno Coordinadora
a § E municipal en el disefio e implementacién de politicas locales de VBG. X X ONU MUJERES Programa MDG-F 79% 100%
;@ -E s Ventana de Género
[ 3.2.1 Advocacy y asistencia técnica en el Congreso para la formulacién, discusion, Flor Maria Diaz 21.534,29 0,00 15.433,86 15.433,86
&
g- § aprobacion, reglamentacion y difusion del proyecto de ley sobre VBG que cursa Coordinadora o o
:‘5’ © actualmente en el Congreso. X X UNFPA Programa MDG-F 72% 72%
§ k] Ventana de Género
§ 3.2.2 Asistencia técnica y financiera a organizaciones sociales del dmbito nacional Flor Maria Diaz 116.066,71 18.307,02 67.600,61 85.907,63
E k para la incidencia e interlocucién con el Congreso en el proceso de formulacion, Coordinadora
s k aprobacidn, reglamentacion y difusién del actual proyecto de ley. X X UNFPA Programa MDG-F 58% 74%
g9 Ventana de Género
n“b >
& e
30
% g 3.2.3 Advocacy y asistencia técnica al Congreso, en particular a la Comision Flor Maria Diaz $31.808,21 $5.000,00 $26.808,21 31.808,21
°> 8 Accidental de Mujeres del Congreso, para la incorporaciéon de estrategias de Coordinadora
b informacion, prevencion, atencién y sancion de las distintas formas de VBG en el Programa MDG-F
E marco legislativo. X X ONU MUJERES  |ventana de Género 84% 100%|
S
o 2
~ 8
o ©
972.502,22 167.083,58 794.766,36 961.849,94
PERSONAL X X 82% 99%
229.710,68 16.448,68 184.563,65 201.012,33
GASTOS ADMINISTRATIVOS X X 80% 88%|
99.661,14 9.151,51 77.823,47 86.974,98
IMPREVISTOS Y MISCELANEOS X X 78% 87%|
Flor Maria Diaz
ONU MUJERES, Coordinadora 323.498,77 58.710,91 235.310,87 294.021,78
Operacion  [MONITOREO, EVALUACION Y AUDITORIA X X UNFPA, OIM Programa MDG-F 73% 91%
Ventana de Género
20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00
ADELANTO FORMULACION X 100% 100%|
486.320,00 102.591,94 383.728,06 486.320,00
RECUPERACION DE COSTOS (7%) X X 79% 100%|
TOTAL 7.200.000,00 1.586.647,5 5.183.715,7 72%| 6.770.363,21 94%




