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[Nom du Fonds/Programme Conjoint] 
rapport descriptif annuel sur 

l’etat d’avancement du programme

1er JANVIER – 31 DECEMBRE 2011
	Intitulé du Programme & référence
	
	Pays, Localité, Secteur/Thème(s) du Programme


	· Intitulé du Programme: Programme de l’ampleur des violences sexuelles au Sud Kivu et en Ituri

· Réf. du Programme: 

· Réf. Atlas/MDTF:COD3G42L
	
	(le cas échéant)
· Pays : RDC
· Provinces/territoires ciblés : Sud Kivu et l’Ituri


	Organisations participantes
	
	Partenaires de mise en œuvre

	· MONUSCO/SSR

· UNFPA
	
	· Partenaires nationaux (Gouvernements, secteur privé, ONGs et autres) : Service de l’éducation Civique et Patriotique des FARDC
· Autres organisations internationales : Mission EUSEC en RDC et ICMHD


	Budget du Programme (US$)
	
	Durée du Programme (mois)

	Contribution du Fonds: 790642,3 

· le cas échéant, par agence
Contribution de(s) agence(s): 0$
· le cas échéant, par agence
Contribution du Gouvernement: 0$

· (le cas échéant)

Autres Contributions [donateur(s)]:0

· (le cas échéant)

TOTAL:790642,3 $
	
	Durée totale: 12 mois

Date de démarrage
: Juin 2010

Date de clôture:   Octobre 2011

(ou date révisée, le cas échéant):

Date de clôture opérationnelle
: Décembre 2011

Date prévisionnelle de clôture financière: Janvier – février 2012

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Evaluation du Programme

	
	Soumis par:

	Evaluation complétée – (à joindre le cas échéant) 
     Oui        Non    Date: __________________

Evaluation à mi-parcours – (à joindre le cas échéant)

     Oui        Non    Date: __________________      
	
	· Nom:

· Titre:

· Organisation participante (“Lead Agency”):

· Addresse e-mail:


Liste des abréviations :

· FARDC : Forces armées de la RDC ;

· UNFPA : Fonds des Nations Unies pour la Population

· MONUSCO/SSR : Mission des Nations Unies pour la Stabilisation du Congo – Section reforme du secteur de sécurité ;

· SECP/FARDC : Service de l’éducation Civique et Patriotique des FARDC;

· EUSEC : Euro security

· ICMHD : International Centre For Migration Health and Development.
I. OBJECTIFS
Le But poursuivi par le programme est de contribuer à la réduction des cas des violences sexuelles perpétrés par les FARDC au Sud Kivu et en Ituri. Pour ce faire, l’extrant consiste au renforcement des capacités techniques et institutionnelles des FARDC en matière de prévention et de lutte contre les violences sexuelles. Les principales activités prévues à cet effet sont :

· Réaliser une étude sur la perception et la connaissance des militaires en matière des violences sexuelles ; 

·  Développer 6 modules de formation sur la lutte contre les violences sexuelles, les droits humains et humanitaires, le règlement de discipline et le code de conduite ;

· Développer un  module de sensibilisation  sur les violences sexuelles ;

· Reproduire et diffuser 10.000 exemplaires du  « Code de conduite » développé par les FARDC

· Former 130 formateurs des FARDC  sur la prévention et la lutte contre les violences sexuelles ainsi que sur le « Code de Conduite » développé par les FARDC ;

· Sensibiliser  2000 FARDC  sur les violences sexuelles et le « Code de Conduite » des FARDC ;

· Réhabiliter et équipement en mobiliers de bureau et matériels roulants, les bureaux du Service de l’éducation Civique et Patriotique des FARDC dans les zones ciblées par le programme.

Ces activités ainsi que l’extrant qui en résulte, contribuent à réalisation d’un effet direct du cadre de planification stratégique des Nations Unies pour la période de 2008 à 2012 (UNDAF 2008-2012), qui qui veut que : « D’ici 2012, il ya élargissement des ripostes face aux violences sexistes, et en particulier à la violence au foyer et aux violences sexuelles grâce à l’amélioration des politiques, la mise en place de systèmes de protection, l’application des lois et la mise en place de services de santé sexuelle et procréative et de prévention du VIH, notamment dans les situations d’urgence et de post-urgence ».

En effet,  le programme participe à l’élargissement des ripostes face aux violences sexuelles, à travers le renforcement des capacités techniques et institutionnelles des FARDC ainsi que la sensibilisation des 2000 hommes de troupes – maillons essentiels du système de protection dans les situations d’urgence et ou de post-urgence comme c’est le cas pour le Sud Kivu et le District de l’Ituri dans la Province Orientale.

II. RESSOURCES 

Ressources financières:
Le programme de réduction de l’ampleur des violences sexuelles au Sud Kivu été en Ituri est entièrement financé par le Fonds SSRF. Deux révisions budgétaires ont déjà été effectuées et approuvées ; l’une au début du projet afin de pouvoir poster le projet sur Atlas et l’autre, au début de cette année 2010, lors du ré phasage des fonds sur Atlas.

Pour ce qui est du processus de déblocage des fonds, rien n’est encore à signaler jusqu’à présent. En effet, à part l’achat des équipements et matériels roulants, ainsi que le financement des certaines activités qui se font en paiement directe, le programme est encore dans sa première avance de fonds au profit de l’ONG internationale ICMHD. Jusque là, les délais d’obtention des transferts ont été acceptables – il nous faut voir la suite pour identifier des défis éventuels…       

Ressources humaines:

La mise en ouvre du programme bénéficie de l’expertise et du savoir faire à la fois du personnel national qu’international. Les Nationaux, sont des staffs recrutés par l’UNFPA (Agence Administrative et de mise en ouvre du Programme) pour les besoins du Programme. Il s’agit du Coordonnateur technique du programme ainsi que de l’Assistante Administrative et financière. 

Du coté des internationaux, il s’agit essentiellement des staffs de la MONUSCO/SSR et de l’EUSEC qui viennent en appui au programme par rapport à un certains nombre des questions ; notamment, la coordination globale ainsi que les aspects techniques en rapport avec la formation des FARDC.

III.  ARRANGEMENTS DE GESTION ET SUIVI DU PROGRAMME

Pour les besoins de gestion et de suivi du programme, les arrangements suivants ont été convenus et son d’application:

(i) La MONUSCO/SSR : est le responsable globale du programme. C’est elle qui a la responsabilité de communiquer officiellement par rapport au programme, aussi bien avec les partenaires techniques, les bailleurs des fonds qu’avec l’équipe technique. Elle supervise la mise en œuvre globale du programme.

(ii) L’UNFPA : est l’agence administrative et de mise en œuvre du programme. C’est lui qui a reçu et gère la totalité des fonds du programme. A cet effet, il est à la fois le gardien du temple de l’orthodoxie administrative et financière du programme et garant de la cohérence  ainsi que de la pertinence technique des activités. C’est donc l’UNFPA qui discute et signe les lettres d’entête ainsi que les PTA avec les deux partenaires d’exécution que sont l’Ong Internationale ICMHD ainsi que le SECP/FARDC. C’est également l’UNFPA qui a la charge de la révision et validation des fiches techniques des activités soumis par les partenaires d’exécution.   

(iii) L’EUSEC : est un partenaire technique du programme. Il apporte son expertise technique dans les questions spécifiques en rapport notamment avec la production des modules ainsi que la formation des FARDC. Il (EUSEC) n’a signé aucun document et ne reçoit pas des fonds. 

(iv) ICMHD : est l’un des deux partenaires d’exécution du programme. Elle a la responsabilité de superviser la production des modules de formation ainsi que la formation des officiers et sous officiers des FARDC. Pour ce faire, l’ONG a convenu et signé un PTA ainsi qu’une lettre d’entente avec l’UNFPA. 

(v) Le SECP : Principal partenaire d’exécution du programme. Le SECP a, entant que service du Ministère de la Défense Nationale et des anciens combattants responsable de la formation morale et éthique des FARDC, la responsabilité technique de la formation ainsi que de la sensibilisation des 2000 hommes de troupes tel que prévues dans le cadre du programme. A cet effet, des arrangements de mise en œuvre ainsi qu’un plan de travail ont également été conclut avec l’UNFPA après concertation et avis favorable de l’ensemble des parties prenantes au programme. 
S’agissant du suivi des activités, un calendrier de mise en œuvre et de suivi de l’exécution du programme  est disponible. Il comprend notamment des réunions techniques, des missions de suivi sur le terrain…

Pour ce qui est du suivi financier, il est assuré par l’UNFPA à travers un certain nombre des mécanismes (réconciliation bancaire, réunions avec les partenaires impliqués, missions de terrain…) et d’outils que sont notamment, les PTA, le formulaire FACE… 

En fin, le programme a prévu une évaluation globale qui interviendra à la fin de la mise en œuvre des activités. Cependant, des réunions et missions de suivi sur terrain, sont mises à contribution pour évaluer les activités individuellement.
IV. RESULTATS

Depuis le début de la mise en œuvre du programme, des progrès ont été réalisés par rapport à l’extrant « le renforcement des capacités techniques et institutionnelles des FARDC en matière de prévention et lutte contre les violences sexuelles ». Il s’agit notamment: 

(i) du code de conduite des FARDC qui a été promulgué et présenté officiellement à la communauté nationale et internationale – lors d’une cérémonie à laquelle, le Représentant spéciale du Secrétaire général des Nations Unies avait prit part.

(ii)   Ce code de conduite des FARDC a été reproduit en 10.000 exemplaires qui seront utilisés comme supports didactiques et distribués aux officiers et sous officiers lors des formations de Bukavu au Sud Kivu, de Kisangani et de Bunia dans la Province Orientale. De même, une bande dessiné à été produite et reproduite en 2.000 exemplaires.
(iii)  des modules de formation et de sensibilisation des FARDC sont disponibles. C’est le les résultat d’un processus qui a connu plusieurs étapes dont :
· élaboration des modules par les formateurs des FARDC,
· Organisation d’un atelier national de d’harmonisation des modules de formation.
· La mise à l’essai des modules à travers des activités de formation des formateurs à l’Est.
· Organisation d’un atelier national de validation des modules 
(iv) 100 officiers et sous-officiers ont été formés comme formateurs – sensibilisateurs des hommes des troupes sur les violences sexuelles, le droit international humanitaire, le code des conduites des FARDC…il s’agit de 50 officiers et sous officiers formés au Sud Kivu, 25 en Ituri et 25 à Kisangani dans la Province Orientale.

(v) Dans le même élan, 30 officiers supérieurs - chefs des garnisons militaires ont également été sensibilisés sur les violences sexuelles, le droit international humanitaire, le code des conduites des FARDC…

(vi)   Le Service de l’éducation Civique et Patriotique à reçu pour la direction centrale à Kinshasa ainsi que pour  ses représentations dans les zones ciblées par le programme, des mobiliers de bureau et  du matériel informatique composé d’ ordinateurs portables, imprimantes, rétroprojecteurs, appareils photo numérique…;

(vii)  Le SECP a également reçu du matériel roulant pour la direction centrale à Kinshasa ainsi que pour ses bureaux de représentation dans les zones ciblées par le programme. Il s’agit des 10 motos ainsi que d’une Jeep 4X4.

(viii) Dans le registre sensibilisation, le seul déploiement des officiers et sous officiers formés a permis de sensibiliser prés des 6.000 hommes de troupes alors que la cible du projet est de 2.000 hommes de troupe.

(ix)  Pour ce qui est des réhabilitations, les FARDC devront fournir un document officiel attestant que le bâtiment à réhabiliter sera utiliser par le SCEP . en outre, il a été demande d’évaluer le coût de travaux proposé par l’UNOPS et le coût qui proviendrait de l’expertise de services de génie civile. 

(x) Il faut toute fois noter que l’étude sur la perception et la connaissance des militaires en matière des violences sexuelles  a été annulée car, une étude similaire et récente menée par une Université Suédoise est disponible.

V. FUTUR PLAN DE TRAVAIL (le cas échéant)
	Description 
	budget 

	Sensibilisation des FARDC dans la Province Orientales 
	

	Réhabilitation des locaux des FARDC
	

	Présentation officielle des modules de formation 
	

	Suivi du projet par l'UNFPA
	

	Evaluation du projet
	

	Coûts administratifs UNFPA
	

	 TOTAL
	



	
	Indicateurs de performance
	Indicateurs de référence
	Indicateurs

cibles 
	Objectifs/

Indicateurs atteints
	Raisons 

d’éventuel(s) 

écart(s)
	Source de verification
	Commentaires 

éventuels

	Résultat 1: les capacités techniques et institutionnelles des FARDC en matière de prévention et de lutte contre les violences sexuelles sont renforcées 


	Résultat 1.1: les capacités institutionnelles des FARDC sont renforcées 

	Indicateur 1.1.1

Nombre des locaux/bureaux du SECP réhabilités
	0
	4
	0
	l’UNFPA qui est responsable de l’activité, a souhaité  sous-traité avec UNOPS. 
	Protocole d’accord entre l’UNFPA et UNOPS
	

	
	Indicateur 1.1.2 Nombre des locaux/bureaux du SECP équipés en mobiliers de bureau et kits informatiques 
	0
	4
	4
	
	Document de transfert des équipements informatiques au SECP 

Bon de livraison des mobiliers de bureau au SECP
	Les mobiliers de bureau et équipements informatiques des 4 bureaux du SECP ont été remis à la direction centrale du SECP à Kinshasa

	
	Indicateur 1.1.2

Nombre des bureaux du SECP doté en matériel roulant
	0
	4
	4
	
	Bon de livraison du matériel roulant au SECP
	Les matériels roulants  (10 motos et une Jeep 4X4) des 4 bureaux du SECP ont été remit à la direction central du SECP à Kinshasa

	Résultat 1.2: les capacités techniques des FARDC sont renforcées 
	Indicateur 1.2.1 Nombre des modules de formation produits 
	0
	6
	7
	A part les 6 Manuels de formation une bande dessinée a également été produite et reproduite en 2.000 copies 
	Manuels disponibles 
	Il reste à organiser une journée de présentation officielle des modules à tous les intervenants 

	
	Indicateur 1.2.2: Nombre des FARDC formés  comme formateurs sur les violences sexuelles 
	0
	130
	130
	
	Liste des participants à la formation 

Rapports des formations 
	

	
	Indicateur 1.2.2 : Nombre des FARDC sensibilisés sur les violences sexuelles 
	0
	2000
	6000
	La sensibilisation au Sud Kivu a eu lieu lors du regroupement des hommes des troupes dans les camps de transit avant leurs redéploiement – ce qui a permit de toucher un si grand nombre des personnes 
	Rapport de la mission de sensibilisation 
	


VI. EVALUATION EN FONCTION DES INDICATEURS DE PERFORMANCE




















� Le terme “programme” est utilisé pour les projets, programmes et programmes conjoints.


� Indiquer le domaine prioritaire pour le Fonds de Consolidation de la Paix (FCP) ; le Secteur pour le Fonds fiduciaire pour l'Iraq du GNUD.


� La date de démarrage est la date du premier transfert de fonds du MDTF Office en tant qu’Agent Administratif. Cette date est disponible sur le portail du MDTF Office (� HYPERLINK "http://mdtf.undp.org/" ��MDTF Office GATEWAY�).


� Concerne les activités du programme complétées par l’organisation participante responsable. Les agences concernées doivent en informer le MDTF Office. 
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