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PROGRAMA MAYA
Para el pleno ejercicio de los derechos de los pueblos indigenas de Guatemala
DESCRIPCION DEL INFORME ANUAL DEL PROGRESO DEL PROGRAMA
PERIODO DEL INFORMIie enero &1de diciembre d201l

Titulo del Programa & NUmero Pais, (Localidad) (s), Area Tematica (s)

- Titulo del Progranfaograma Maya, para el pleno ej{ | Guatemajderechos de los Pueblos Indigenas
de los derechos de los pueblos indigenas de Guate

- Numero del Progras@494

- MDTHNUmero en Atl&6667

Organizaciones Participantes Socios Implementadores
a) Organizaciones Indigenas, en su mayoria ubicadas en

1) OACNUDH del pais.
Oficina de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para | b) Organizaciones de la Sociedad Civil.
Derechos Humanos c) Universidades
2) UNICEF a. Universidad de San Carlos de Guatemala
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia. b. Universidad Rafael Landivar
3) PNUD c. Universidad MaaBalvez
Program de las Naciones Unidas para el Desarrollo d) Entidad Estatal, Ministerio de Educacion.

e) RENAP, INAP, CRG y 5 municipalidades.

Costo del Programa/Proyecto &3
TOTAApIObado | Fondos ddas Duracion del Progranenmeses
SegunProdoc Norue a01gl Agencias en
DonanteNoruega 9 2011
OACNUDH 2,523,414 627,980 39,000 Overall Duration 47 meses.
UNICEF 2,737,41i 767,534 2 Start Date 16/06/2009
PNUD 3,287,15 1,136,80 106,605.2 End Date 31/12/2012
Subtotal 8,547,99: 2,532,31 145,605.2 Operational Closure Date 31/12/2012
1% AA 86,342 25,359 i ;
I:E)xpt')ected Financial Closu 31/12/2012
Total: 8,634,33 2,557,67]  145,605.2 ate
Evaluaciones del Programa/Evaluacion diioMérmino Presentado Por
Evaluacion Completa®&iaplica, por favor adjuntar o Nombre: Abelardo Quezada
O Yes[d No Fecha o TituloOficial de Programa
[0 Reporte de Medio Térrisicaplica, por favor adjuntées[] o Orgaizacioén Participante (Lider):PNUD
No [1 Date: o Email address:

1Monto preliminar al 31 de diciembre. Podra variar debido a pagos en proceso de tramite, que corresponden al 2011.

2Los recursos propios de UNICEF y déoommoges, sumados a los recursos asignados por el Programa Maya, contribuyen a desarrollar la agenda
de cooperacion de la Organizacién en el pais.



INFORME NARRATIVO 2011

1. Propdsito

La OACNUDH, UNICEF, y PNUD han establecido el Programa Maya (PMaya), Programa Conjunto e
Guatemala, el veinte (20) de enero de dos mil nueve (2009). Bajo leseoagamisinps participantes

han designado a la Oficin&aedo Fiduciario MéltipleSociodMPTF Office por sus siglas en Inglés)
paraqueactie como Agente Administrador del PMaya Cdigardocabo el espectro completo de
funciones de acuerd con el AProtocol o del Agente Admini st
Donant es, Programas Conjuntos y Fondos Unidos &en
para el Desarrollo (GNUD). Sus responsabilidades incluyen |lgast@pcioadministracion de los

aportes financieros de los donantes y la consolidacion de informes de avance producidos por los equipos ¢
Programa Conjunto, asi como informes financieros producidos por cada Organizacion Participante.

Bajo este mandam®presenta el tercer informe narrativo del PMaya correspondiente al afio 2011.

Segun el Informe Nacional de Desarrollo Humano 2009/2010Haci@temdatstado para el Desarrollo

Humang muchos de los compromisos que buscan garantizar la sptpiidapbreicio de la ciudadania

y el avance en la construccion del Estado de Derecho a favor de los Pueblos Indigenas,3siguen pendientes
En ese contextbRMaya trazo6 ebjetivo generah Cont ri bui r al mej orami ento
Maya yle los pueblos Xinka y Garifuna, para alcanzar el pleno ejercicio de sus derechos ante los sistemas d
justicia, de educacién y politico, apoyando de esta manera a la transformaciéon hacia un Estado Plural cc
mayor capacidad de desarrollo sostenible greejoposi bi |l i dades de combatir |
el logro de dicho objedivdefinieron tres impactos que se impulsan mediante tres componentes

Componente (1) Justicia, a cargo de OACN&J[@hhpoderamiento de organizaciones mayasi&n mate

de litigio estratégico para que los pueblos indigenas en Guatemala ejercen de mejor manera sus derechc
individuales y colectivos, especialmente los derechos a la tierra, a los recursos naturales y un ambiente sar
a la no discriminacion y la justitdaconsulta, y a mantener y desarrollar sus formas de organizacién social
propia asi como sus derechos cufturales

Componente (2) Educacion, a cargo de UNL@Hfplementacion de un sistema de educacion bilingue
intercultural, en particular pEgarla una educacién de calidad de acuerdo con la cultura e idioma de los
nifios y nifias mayas, por medio de las instituciones del Ministerio de Educacion (MHWEDUC) y de
participacion activaakeorganizaciones mayas, las familias y los lideses local

Componente (3) Participacion Politica, a cargo de BNaJBemocracia mas representativa y legitima en

el nivel local y central mediante una mejor formacion y representacion politica, a través de lideres y lideres
mayas mejor preparados para ejascderechos e intereses.

El objetivo general e impactos previstos por el PMaya, guardan coherencia con las areas y efectos definid
en el UNDAF 262014 de Guatemala, en lo siguidngticia se enmarca en el aresfégto de pais 5.1

y product®.1.3;Educacionse ubica en el area 2, efecto de pais 2.3 y productos 2.3.1, 2.3.2 y 2.3.4;
Participacion Politiazorresponde al area 3, efecto de pais 3.1y productos 3.1.1, 3.1.2, 3.1.4, 3.1.5y 3.1.6.

El PMaya, mediante los tres componentes radpsritgnandas y necesidades de los pueblos indigenas

en Guatemala, sustentadas en los Acuerdos de Paz, principalraatiedel ldentidad y Derechos de

los Pueblos Indigenbss compromisos adquiridos por el pais en las Conferencias, Gonvenciones
Declaraciones y Convenios de SNU: Convenio 169 de la OIT, CERD; Declaracion de la ONU sobre lo
Derechos de los Pueblos Indigenas; CEDAW, entre otros. Asimismo, contribuye a logro de los ODMs.

3 Informe Nacional de Desarrollo Humano 2009/2010 @aatarmal&stado para el desarrollo Rypawpitviii
4Se considerara la participacion de otras organizaciones de derechos humanos de la sociedad civil y orgas@aciones del Estado
experiencia y compromiso en el trabajo y defensa en materia de pueblos indigenas en el caso de q@s no haya suficient
organizaciones mayas que llenen el perfil marco establecido para ser participantes en este primer componente del PMaya (Pie
pagina 22 del PRODOC).
5Ver UNDAF 262014 de Guatemala en:
http://www.undg.org/unct.cfm?module=CoordinationProfilefpyddes@ary| D=GUA&fuseaction=UN%20Country%20Coordinat
ion%20Profile%20for%20Guatemala
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2. Recursos

2.1Recursos financieros:

Bl PNUD adjudigb06,605.22 través de la Oficina del Coordinador Residente. Estos fondos sirvieron para
complementar las tareas de la coordinacion del C3 y de la coordinacion del PMaya; acompafamiento y apo
a las actividades conjuntas del PMaya entre las todasiomgsrsacias, Consejo Consultivo y Junta
Directiva, sobre el intercambio de experiencias y los avances en materia de acceso a la Justicia, educacic
con calidad y pertinencia cultural para la nifilez maya, asi como la formacion, participa@dn y representa
politica de pueblos indigenas.

El (C1) Justicissiguié contando con fondos complementarios de OACNUDH ($39,000) para viajes de
monitoreo y asistencia técnica con el objetivo de contribuir a la ejecucién del PMaya y a los resultado
esperados eel marco de la planificacion estratégica de OACNUDH, en materia de litigio estratégico y
derechos humanos de pueblos indigsimismo, la oficina adjudicé recursos materiales y humanos a la
ejecucion de este programa para su buena implementacion.

El (@) Educacigrel programa de Educacion de UNICEF Guatemala conté con financiamiento tanto de la
organizacion como de otros donantes. Las acciones del programa se implementaron mediante los socios ¢
Estado y de la sociedad civil. Segun el POA 2@hhclarasiprobada fue de $687,018 y $50,000.00 para

la Coordinaciéon UNICEF. De esta cantidad, la ejecucion real para el afio 2011 fue $668,579.58 y $48,762.(
para la Coordinaciéon UNICEF.

En junio del 2011 se solicitdé al donante una reprogramacidrate destinados al Efecto 5, como

consta en la solicitud. A partir del afio 2009, el Gobierno de Guatemala decreto la Gratuidad de la Educacior
dio inicio al programa de Transferencias Condicionadas para asegurar que las nifias y los nifios asistirian a
escuela. A pesar de ello, en el afio 2010, se fortalecié el Programa de Becas, creando el programa de Bec
Solidarias para Nifias, nifios y adolescentes. Sin embargo, el enfoque de igualdad de género en las iniciativ
de UNICEF y sus donantes deterniridridad de apoyar la universalizacion de la educacién y solicitd
reorientar los recursos disponibles del Efecto 5, a la formacion y certificacion de docentes en su idiom
materno como factor fundamental para la educacion de calidad con peafineticiglitsiloa. La

solicitud consistié en trasladar $56,400.00 del Efecto 5 al Efecto 2 y, trasladar $49,000.00 del Efecto 5
Efecto 3. Autorizada por el donante en el mes de junio de 2011, con lo que se fortalecié los procesos d
calidad y pertineng@la educacion en lugar de otorgamiento de becas como en su inicio se contemplé en el
PRODOC.

El (C3) Participacion Politicaa parte del aporte adjudicado por PNUD, sirviGgarpafiamiento

politico, técnico y financie?® @rganizacionesiasccubriendo los gastos de funcionamiento del equipo
humano, gastos administrativos y logistica general para el buen desempefio de las funciones indicadas.
Losdesembolsos se efectuaron conforme a periodos, segln convenios suscritos pamslodlainco efec
requirié ninguna revision sustantiva al presupuesto.

El PMayasiguié aplicando los mecanismos e instrumentos de manejo financiero institucionales y celebro
algunas reuniones entre la Embajada de Noruega y los Organismos del SNU. b&redap@a@tedn e

permitié una dindmica fluida para el monitoreo de la ejecucion presupuestaria y gestion de desembolsos.
Siempre una mayor coordinacién ha sido el reto de un programa de esta naturaleza, especialmente s:
requiere de una mayor claridad lsslimplicaciones de los procedimientos, niveles de decision y tiempos

de aprobacion, para evitar atrasos en la ejecucion y especialmente que asegure coherencia con los ritmos
los procesos que se apoyan o acompafian, sin perder de vista lagcogotaxias d

- Lecciones Aprendidas

En (C1) Justicigsonsidera como leccion aprendida que la interaccion que resulta de la respuesta del
sistema de justicia y el accionar de los sujetos de derecho con respecto a un litigio, marcan los ritmos ©
avance dios casos, y cuando toman dinamismo es complejo hacer coincidir los requerimientos de los casos
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con los tiempos administrativos de las instancias donantes, sobre todo cuando ésta no tiene sede auténon
en el pais como es el caso de OACNUDH.

El () Educeaion, sefala que el trabajo con las socias para la implementacién de la planificacion y
calendarizacion de las acciones, fue fundamental asegurar que el financiamiento estuviera disponible d
manera oportuna para hacer eficiente la ejecucion deittto dermpondiente al ciclo escolar 2011.

El C3) Participacion politicaesalta que es esencighemmanente acompafnamiento a las organizaciones

para un efectivo monitoreo en la ejecuciéon y alcance de sus resultados vinculado con la ejecucior
presupestaria y la estabilidad del personal o una adecuada transicién, lo cual aseguraria que en momento.
coyunturales no se provoquen alteraciones considerables. Dicho proceso incluye la adecuacién de tiempt
entre lo planificado y la ejecucion de loopr@agcomo la calidad de los informes y la entrega oportuna.

2.2Recursos Huamos:

ANEXO 01: Tabla de personal contratado PMaya 2011

3. Acuerdos de implementacion y monitoreo.

En el marco de la Gestién Basada en Reg@BRpsl Programa Conguptanific6 sus acciones

estratégicas y actividades en funcién de sus efectos definidos en el PRODOC, con ello se establecié el PC
conjunto 2011.

3.1 Mecanismos de implementacion

3.1.1 General

Los mecanismos implementados para el seguimiergmaae®nuntoen sus tres niveles de gestion:

Junta Directiva con asesoria del Consejo Consultivo; Junta de Coordinacion Ejecutiva; Comités de Selecci

y Juntas de Seguimiento por componente, estan:

Dialogosmecanismos utilizados para profundizar sabredemplementarios a las reuniones ordinarias,

sobre el andlisis de situacion, afio electoral, y contextualizacidon avances de los resultados del PMaya, s

desarrollé lo siguiente:

- Un encuentro con todas las organizaciones socias copartes del PAnéyjisipala lel realidad y el
intercambio de experiencias mediante exposiciones y conferencias sobre el derecho a la justicia y a |
educacioén con calidad y pertinencia, y a la participacion politica de pueblos indigenas.

- Una sistematizacion de 11 expadgdcdel C1, 3 del C2 y 4 del C3) de manera participativa que
recoge el contexto, los propdsitos de los procesos y las lecciones aprendidas para su socializacion
replica.

- Participacién en el Grupo Tematico Interagéneiaiteseculturalidad y Blas Indigenas de
Naciones Unidas y en eventos afines al PMaya para nutrir su dinamica y tematica.

- Reuniones con autoridades de instituciones estatales, Mineduc y Comisiones del Congreso de la
Republica, con la participacion de algunos miembros deb@suitemy delegados de las copartes
sobre temas primordiales que apoya el PMaya.

Alianzas Estratégicas:

- La Oficina de la OIT a través del PrdgjR@na69, la AECID y el PMaya realizaratanrsobre el
Convenio Niom. 169 DE LA OIT, Mecanisi@as rd¢ r o | y conS21 p agganizac®nes n 0
indigenas de las cuales 12 son copartes del PMaya, para conocimiento adecuado del contenido de
Convenio 169, de los mecanismos de control y supervision de la OIT y participen con mayores elementc
en los prasos de aplicacién en Guatemala.

- La coordinacion técnica de cada uno de los componentes ha facilitado, con el concurso de la socias
copartes, alianzas con diferentes actores sociales e instituciones estatales que se detallan mas adelante

Reuniones:se asarrollaron conforme al nivel peéitiatégico y técnico. Fueron primordiales para

socializar informacion, disefiar y analizar propuestas, rendicion de cuentas y la toma de decisiones

estratégicas en cuanto a los resultados del programa. Entrienésdesarrolladas:

- Nivel 1:Ordinarias y extraordinarias con la Junta Directiva: para seguimiento de los avances de los
resultados y toma de decisiones relevantes sobre el programa, al igual que para conocer y aprobar la
recomendaciones de los Cod@t&gleccion.
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- Nivel 1:Consejo ConsulfiyoJuntaDirectiva: se realizdé una en el interior del pais, Santa Cruz del
Quiché para un acercamiento con la realidad y conocimiento de los avances sobre la participacion politic
y el liderazgo de jovenesnesly pueblo PMaya.

- Otra de socializacién sobre los avances del PMaya y elementos preliminamalelciépat®
medio términa cargo de la REN.

- Nivel 2:Junta de Coordinacién Ejecutiva: espacio gerencial de ejecucion, en el que se actualizaron
implementaron criterios, mecanismos e instrumentos para la ejecucion de las actividades y el logro de Ic
resultados conforme PRODOC. Igualmente, fue el espacio para la preparacion de planes e informes
anuales, seguimiento a la ejecucion admirfistiatiara, propuestas e intercambio de informacion
sobre los avances de manera coordinada.

- Nivel 3:Comités de Seleccion: reuniones de seguimiento y seleccién de orgap@éesones co
aprobacién de proyectos y seleccién de personal, en cohlerpneiastoren cada componente, sus
efectos y productos correspondientes a los C1 Justicia y C3 Participacion politica.

- Nivel 3.Junta de Seguimiento por Componente: Las reuniones ordinarias desarrolladas, 2 reuniones con
el C2 y C3, y una con el Ctuakes aportaron valoraciones y sugerencias en relacién a los avances
de los temas especificos en sus respectivos componentes y objetivos trazados.

- Acompafamiergdntercambin el terreno a algunas socias copartes de los tres componentes por el
equipo e ATP.

3.1 2 Mecanismos de implementacién por componente:

OACNUDH, a cargo @&l) Justicia desarroll6 cinco aspectos centrales: a) Continuacién del Programa
Capacitacion Técnica en Litigio Estratégico en Derechos Humanos de los Puebtmgdindigenas di
organizaciones mayas, docentes y estudiantes universitarios, habiéndose concluido el proceso con I
segunda promocion; b)Evaluacién de trabajos finales de docentes y estudiantes universitarios; en el caso
las y los estudiantes la aprobaciétit@i@nrequisito para acceder a la pasantia; ¢) Acompafamiento,
facilitacion y asesoria legal, politica y comunicacional por parte del Equipo de Apoyo Técnico al Litigi
EstratégicdEATLE a las organizaciones copartes que desarrollan litigiosogstratégateria de

derechos de pueblos indigenas; e) Gestidon administrativa, financiera y entrega de las donaciones del segun
grupo de organizaciones copartes; f) Constitucion de Red de apoyo al Litigio Estratégico g)Proceso:s
complementarios de formaridosmovision Maya y Sistema Interamericano de Proteccién a los Derechos
Humanos; g)Grupos de Discusion, para el andlisis doctrinario de los temas de litigio que convergen en Ic
casos. h) Monitoreo de actividades de ejecucion de los proyeatedatedijgpotes y asesoria en la
elaboracion de sus informes sustantivos y financieros.

UNICEF, a cargo d€l2) Educaciércomoprimer paslos socios establecieron sus planes de trabajo y
presupuestos segln los criterios establecidos y de manense comgrlos lineamientos técnicos
proporcionados, para luego, firmar los convenios correspondientes. Los lineamientos del Programa d
Educacion de UNICEF incluyen la capacitacion y el acompafiamiento para los equipos técnicos y financier
de los sociosedGobierno y Sociedad Civil. Se llevé a cabo reunién inicial para la programacion de
actividades, desembolsos y aspectos administrativos; programacion de visitas financieras para revision c
operacién y afinamiento de procedimientos para la ejetsiim pertificacion de gastos; reuniones
periddicas de evaluacidon y seguimiento; asistencia técnica y aconpasianmeEaiante una
comunicacion directa y permanente.

PNUD, a cargo del3) Participacion Politiceealizé de manera dindmicarggoente los siguientes
mecanismos de acompafamiento: a) Reuniones colectivas y bilaterales con autoridades y responsables
los proyectos; b) Gestion administrativa y financiera para asegurar la entrega puntual de desembolsos a ca
organizacion sacip cMsitas de campo para acompafiar y monitorear la implementacion de los proyectos;

6E| Consejo Consultivo: integrado por 13 personalidades con liderazgo nacional e internacional; de las cuafs)9 2dadviagané3tizos (h), 1 Xinka (h)
Garifuna(m): 7my 6h.
La Junta Directiva: integrada por: Delegada de SEGEPALN, Coordinador Residente de SNU en Guatemala, Emisajeal dededioegagR epsesentante
de OACNUDH, Representante de UNICEF y Director de PNUD
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d) Facilitacion y acompafiamiento a la Junta de seguimiento y convocatoria y cumplimiento del rol del Com
de seleccion.

- Contrataciones:

El C1) Justiciareportssiete procesos de compra de servicios de asistencia técoicaatogjale

consultoria nacional de ser(i®8 y S€)La compra de materiales y equipo destinado al Equipo de
Apoyo Técnico de LitiaTErealizada por OACNUDH siguiendo las ggrracedimientos internos.

El C2) EducacionEn el caso especifico de los socios de Gobierno, en el componente de Educacion, el
Ministerio de Educacion utilizé los procedimientos oficiales de contratacidén para el personal que implemen
las acciones ldeérograma Maya. UNICEF brindé asistencia técnica y orientaciones especificas ademas de
avalar las contrataciones de personal y evaluar su desempefio. La adquisicion de equipo y materiales s
realizé de manera congruente con las normas y los proéegimientis UNICEF.

El C3) Participacion Politicen todos los procesos de contratacion de servicios y adquisicion de bienes se
realizaron siguiendo los procedimientos Standard del PNUD.

3.2Monitoreo:

El (C1) Justicidonitoreo de la Capacita@énida

Se incrementaron las clinicas juridicas y se cambio la metodologia de clinica juridica grupal a clinica juridi
con cada organizacidmindando atencion especial a cada caso, para la mejor definicién de la estrategia
general de litigio. Ladrazle éste cambio, es que conforme las organizaciones iban avanzando en la
formulacién de su estrategia deditipguridico, politico, social y comunicacional; lo cual en una dinamica
declinicas conjuntas no ptidiarse profundidadle maneraoliday con asesoria especializada.

Se crearon directrices para la realizacion de la pasantia de los estudiantes de las universidades en la
organizaciones:iayrementdehoras de pasantiaygaestandar de las universidadéspibdmentacion

deplan de trabajo, de monitoreo y cumplimoiehtestudiantepora organizacion,rejulaion el tipo

de actividad que los pasantes deben rgaktEp a conocimientos y destrezas desarrolladas en
capacitacion de litigio estratégico.

Con el seguadgrupo de organizaciones se desarrollaron dos médulos compiementar@® s mo v i s i
May a, principios b8sicos Yy paeadortaleaer lasgapacsladgsalelas s u a
organizaciones de sustentar sus demandas en baspia sukyseg sus propimsiceptos de desarrollo

y lograr una mejor definicién del derecho vulnerado, debido a debilidades encontradas en ésta dimensién ¢
los perfiles generales de litiyioel médulé E | sistema | nter amechoscano de
H u ma noasidérando que varios de los casos seran presandatimnstancias debido a que no se

obtienen resultados en el sistema de justicia nacional, y los perfiles de litigio presentaban debilidades tambi
en su referencia al marcanaxténal. En los médulos complementarios participaron las organizaciones del
primer grupo Yy los estudiantes del segundo.

Se afiadio a la valija didactica los dos tomogidel #broC 0 s mo (Matdl,iDanrel y Mabsera,&dgar.
Guatemala 2007), coaxtat de referencia de dicho modulo y se entregd a estudiantes y organizaciones un
juego.Se duplicaron las horas presenciales de los estudiantes de derecho en la parte presencial de los
maédulos dgdrograma de capacitacion, que paso de 4 a 8 horas.

Se maoificé el lugar de realizacion de los mdthilagzona 10 a la zona 1 de ésta chatachacer mas

accesible el lugar de las capacitaciones tanto a las organizaciones como estudiantes.

Monitoreo de las actividades del BAITEguipo desarrolla iquicamente un sistema de bitacoras,
memorias e informes para discutir con la Coordinacion del Componente y personal de OACNUDH, a efecto
mantener una retroalimentacion constante, con base en los indicadores del plan de acompafamientc
facilitacion y esoria del EATL. También se desarrollaron reuniones permanentes de coordinacion entre el
EATLE vy el equipo de coordinacion del Componente. Durante el 2011 esta metodologia de monitorec
permitida) ajustar la asesoria, facilitacion y acompafnaniiétb ddhs perspectivas y dinamicas de las
organizaciones y de los sujetos de derecho; b) Cambiar sobre la marcha las estrategias generales de litigi
adaptandolas a las circunstancias de variacion constantemente que definen las respueéstas del sistem
justicia y el escenario politico.
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Monitoreo a las donaciones otorgadas a las organizaciones copartes del primer:\ysseglabododgrupo

un informe narrativo y financiero, por cada una de las copartes en relacién al monto otdmdo en concept
acciones para el litigio estratégico (aproximadamente US$37,000), se realizd el monitoreo en relacion con
monto entregado correspondiente al 80% del presupuesto otorgado a cada organizaciorsdel primer grupo.
planificaron reuniones de mongastantivo y administrativo de los informes finales de cada una de las
organizaciones del primer grupo y de solicitud de la primera donacion para el segundo grupo, con Iz
participacién del equipo de coordinacién del PMaya en GZdbNdsa-hsesoriagpmpafiamiento se

redujeron en buena medida los problemas identificados p&inelgeda los informes y perfiles de

proyecto anteriores de las organizaciones.

Junta de sequimieriio:el 2011 no se logré convocar a reuniones de Junta déoSegjuimiebargo

para el segundo semestre se retomo el seguimiento al tema y se discutieron alternativas para su reactivacic
el primer paso fue identificar una disparidad en la representacion de las organizaciones (un representante f
cada grupo de eofes, dos en total) y estudiantes (1 representante), por lo que se plarnificid que para

del 2012 se conva@arun nuevo proceso de nombramiento de la Junta de Seguimiento del C1, en el cual
los estudiantes designaa dos representantes (un hoynlmea mujer) y las organizaciones a un
representante de cada(20 en total).

B (C2) Educaciékl plan de monitossoelabord conjuntamente con las socias copartes y constituye un
complemento del plan de proyecto. EI monitoreo se realizé&sndoal niledartamental y nacional, con

el concurso de distintos participantes en cada nivel. Estas acciones permitieron conocer el grado de incident
del Programa Maya en el a&mbito educativo, las percepciones de los beneficiarios directos e indirectos
sugerencias de estrategias especificas de mejora, cuando fue necesario.

Las visitas técnico administralivaguipo técnico de UNICEF implementé un esquema de visitas a los
departamentos que combinaron asistencia técnica para las actividades, denlesmmim para

compartir experiencias exitosas y lecciones aprendidas con estudiantes, docentes, familias y autoridade
locales educativas y de gestion. Las visitas permitieron a UNICEF contar con insumos de primera man
respecto al impacto, planificag organizacion de las actividades. Adicionalmente, en el curso de estas
visitas se revisaron los informes trimestrales y las estadisticas del proyecto para monitorear los resultado
Las visitas son un mecanismo util para clarificar procedingantestsatégicas del programa, afinar
procesos, fortalecer mecanismos de monitoreo y seguimiento y brindar asistencia técnica a los equipos ¢
trabajo.

Junta de Seguimier@omo parte de la estrategia de seguimiento a las acciones del progrdena, la Junta
Seguimiento realiz6 dos reuniones que contaron con la participacion de los socios del Componente di
Educaciéon. Como resultado, se logré mayor nivel de compromiso de las autoridades de las instancias en
implementacion de las acciones y un acompafisasiérecuente de la ejecucion.

Lecciones aprendidas en el proceso de masttgsiaca la necesidad de realizar un segumsgnto

de las acciones de los socios con el propdsito de brindar asistencia técnica, asegurar el nivel de ejecucic
presipuestaria y los avances para alcanzar las metas propuestas para el programa. Este acompafiamient
permitié conocer las opiniones de padres y madres de familia, docentes y directores, asi como técnicos de |
DDEs y CTAs. También contribuy6 al compioseistordeficial por adoptar la metodologia, reconocer la
necesidad de impulsar y fortalecer la educacién bilingte intercultural y ampliar el modelo de EBI al resto ¢
las escuelas de cada uno de estos 5 departamentos.

La incorporacion de las lecciomesdigias al proceso de monitoreo del afio 2011, evidencié algunas
acciones que deberan incluirse en la implementacion del afio 2012 como la matriz de datos para report:
nifas y nifios por grado, maestras y maestros, y otros datos cuantitativos azmelgutageal

reuniones con actores involucrados para conocer sus percepciones respecto al impacto del programa
testimonios o vivencias de los beneficiarios.

El C3) Participacion Politicanplementé &lan de Monitoremmando como base los plandesde

proyectos de las organizaciones socias, quienes informaron al respecto, a través de sus informes semestral
y finales al PNUD. Dichos informes fueron analizados y retroalimentados con observaciones por el equif
responsable del C3, para mejoraiolmsds o para un cierre adecuado de los proyectos segun haya sido el
caso.Visitas de Camp#stas se realizaron a las organizaciones socias para cotejar informaciéon y para
orientar los resultados en base a los efectos y productos esablemigotas donaciones otorgadas
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a las organizaciones copanmtesliante capacitacjéecompafamiento bilateral, se realizé seguimiento a
ejecucion presupuestaria, facilitando medidas preventivas y correctivas, dependiendonte dada caso.
Seqguimiento v rkadecimient®e realizaron 4 reuniones que permitieron mayor conocimiento entre las
organizaciones socias y la definicion e implementacion de un Plan de Incidencia Politica, que permitié ur
mayor participacion y representacion de pueblos y mejeassrataigos a sus derechos, en espacios

de decision a nivel local, departamental y nacional.

Lecciones aprendidaBara incrementar la efectividad del proceso de monitoreo, es necesario que desde el
disefio del proyecto, por un lado se estableam@ntddearelacion y coherencia entre metas, indicadores,
productos, efectos e impacto y por otro lado incluir indicadores de efectos, para alcanzar el logro del impac
esperado.

Aun con los esfuerzos realizados, es necesario aumentar la inversiacién el capital humano,

tanto operativo como directivo de las organizaciones socias, principalmente lo relativo al proceso de
monitoreo, elaboracion de informes basados en gestion por resultados y la adecuacion pertinente de Ic
proyectos a los textos politicos cambiantes.

3.2.1 Evaluacion o estudios realizados.

El PMaya en su Conjuntm ha realizado evaluaciones ni estiilmsstante| Donantadesarroll6 un
repasdevaluacion de medio térmaspecto da tooperacion con la @Ajo ¢ convenio firmadtel 26

de septiembre al 07 de octubre del 2011; al finalizar el afio, s6lo se conoci6 el informe preliminar, ante el cu
las agencias enviaron sus comentarios y aclaraciones. P@eattdntaciinasistematizacion odece

(11 experiencias del PMaya (4 del C1, 3 del C2y 4 del C3). Bdauoneuibiicado.

Justicia (C1)Nose ha realizado ninguna evaluacion, los estudios que se han realizado (como lo que
presentd CONIC en la Comision Interamericana de DH) son esfiuetpssde s copartes y estan

reflejados en la tabthuntasobre materiales producidos por las organizaciones del componente 1

(ANEXO)3

Educaciéon(C2) realiz6 un diagndstico de los logros y desafios con relacién al acceso a una educacion de
calidacton pertinencia cultural y linglistica que se evidencian en las escuelas del modelo NEUBI. Servird
para reforzar algunas areas de ejecucion y llevar el programa de educacién a escala nacional, con énfasis
areas de cobertura bilingle interculturalld®?@@aplicaron indicadores de calidad EBI como el uso de L1

en el aula, el pensamiento l6gico matematico maya, la vivencia de la multi e interculturalidad y el uso d
materiales bilinglies en el aula. También con el propdsito de reorientatediamds estngacia en

favor de I&BBIse llevaron a cabo procesos de sensibilizacion y concientizacion étnico cultural que mejoraran
el nivel de empoderamiento de técnicos del Ministerio de Educacion a nivel central ¥stepartamental
procesos contrieron a profundizar el conocimiento de las caracteristicas de la escuelas del programa y que
éstas respondan con pertinencia cultural y linglistica a la poblacién de las comunidadesS#onde se ubican
realizaron dos evaluaciones con socios del pragraatalpiecer el logro de resultados y avance en el
cumplimiento de metas. Se complet6 la sistematizacion de los festivales interculturales y feria de material
gue constituyeron una recopilacion de practicas culturales y tradiciones orales.

Participacié Politica(C3) no ha realizado evaluaciones o estudios; sin esebargmpafié la

realizacién de estudios relevantes relacionados con el enfoque de derechos de Pueblos indigenas, ent
otros estarmexto de Apoyo para la Atencidn con Pertinemalae@@tURENAP; Documental mujeres

Mayas sujetas de Derecho; Disefio curricular del programa de Formaatetpatiticenativo sobre el

Ox 1l aj uj B6aqt un; Di agn-stico de Necesidades e i
indigengs Analizando nuestros Derechos Convenio 169 con Mediacion Pedagdégica, Convenio 169, sobre
pueblos indigenas y tribales, en paises independientes de la OIT; 5 médulasafdaditanidoipara

funcionari@s publicos de entidades del lEstam@les;ontribuyeron en un mayor conocimiento sobre el
ejercicio de los derechos indigenas, y una mayor sensibilizacion tanto en liderazgos indigenas comc
funcionarios publicos no indigenas sobre la necesaria pertinencia cultural en los servicigs que realizan I
instancias del Estado donde se desen{f&faxoO 4)



4. Resultados

El PMaya siguié contribuyahh@joramiento de la situacion del pueblo Maya ddrawmpkedeentacion

de sus tres componentes. En el caso del (C1) Justicia facilitérialgemeracidiento, capacitacion,

disefio e implementacion de proyectos sobre litigio estratégico en derechos humanos de los pueblo:
indigenas, mediante 20 organizaciones in@ibe@2sEducaciorfa® sus esfuerzos en contribuir a la
implementacién geliticas educativas, formacion de docentes, implementacion de modelos educativos,
sistematizacion de experiencias y abogacia a favor de la EBI desdsisligstadonla colaboracion

de algunas ONGs, enfocaddemcho a la educacion de la niaeicuarmente MayE. (C3)

Participacién Politica, facifitbcampafia en favor de la documentacion y empadronamiento, acompano
consultas comunitarias, implementé alianzas y espacios de dialogo tanto entre liderazgos indigenas como ¢
instancias dé&stado y de la ONU, propicié procesos de formacién politica de liderazgos de los pueblos
Maya, Garifuna y Xinka, lo descrito con el esfuerzo de 23 organizaciones, 21 de ellas indigenas.
4.1Avances con relacion al impaefecto

Avances con relacion aipacteefectodel (C1) Justicia:

E.1: El componente dasticiacontinué coal fortalecimiento de capacidademateria de litigio

estratégico en derechos de los pueblos indegg&asa20 organizaciones indigenas guatemaltecas que

fueron seleccionadie acuerdo a lo establecido en el PRODOC, con base en sus capacidades, experiencia

y potencialidesl que favorecen el acceso de estos pueblos a leERtstifiatalecimiento se logro a

traves de:

La Capacitacién Técnica en Litigio Estratégicoezachbos Humanos de los Pueblos Indigetss:

generaciones del proceso de capacitacion concluidas, con la participacién de organizaciones indigenas
estudiantes y docentes de tres universidades y abogados asesores de las organizaciones. La primera fa
de capacitacignhmas la implementacién de la metodologia de clinicas juridicas, con la participacion de
expertos y expertas nacionales e internacionales, ha permitido generar entre participantes con experiencias
procesos de formacion muy disimiless(legudiantes y docentes) un marco referencial comun sobre los
lineamientos y conceptos del litigio estratégico, asi como el aprendizaje directo sobre la aplicacion de est
conceptos a los casos especificos de cada organizacién. Las orgaegeaniieateimente de los

litigios que desarrollan en el programa, han adquirido conocimientos que estan aplicando a otros casos c
resultados exito&os

Los Procesos de formacion complementarios atendiendo las necesidades de los litigios de las
copartes:con el segundo grupo de organizaciones se desdoslaroml ul os cormhdl| ement a

Cosmovisi-n Maya, principios b8sicos y estrateg
capacidades de las organizaciones de sustentar sus demaedassan peopia cultura, sus propios

conceptos de desarrollo y Il ograr una mejor defin
protecci-n a | os Derechos Humanosodo considerando

instaneis debido a que no se obtienen resultados en el sistema de justicia nacional

Dos grupos de estudiantes del proceso de capacitacion en litigio estratégico, desarrollan practicas
profesionales en las organizaciones coparntésprimer grupo de estudiafitedizO su practica

profesional en el 2011 y en el 2012 el segundo grupo de estudiantes inicio la realizacion de dicha préactic
Las y los estudiantes hacen su pasantia en las mismas organizaciones copartes del programa, lo que h
permitido que el apgyofesional que brindan para el avance de los casos esté en congruencia con los
principios y lineamientos del litigio estratégico, lo cual es muy significativo si se considera que en el sisten
de formacién de profesionales del area juridica dekpdsammBan contenidos para el desarrollo de

litigios de interés publico. Es importante mencionar que es la Unicd miciativa den enalfpais, mat i v a ¢
en la cual estudiantes de deienhyoritariamente indigedesarrollan practicas profedes en casos

de litigio estratégico de derechos colectivos de los pueblos indigenas.

Los mnvenios de participacion en el programa con 20 organizaciones indigenas de la sociedad civil:

20 de 21 acuerdos vigentes entre organizexlggezgas y OACDH para la participacion en
capacitacion técnica, disefio e impulso de un litigio estatéugeo otorgado 20 donaciones, 11

® CONIC (Coordinadora Nacional Indigena y Campesina) ha logrado detener algunos procesos de desalojos
de comunidades indigenas en el Valle del Polochic, demandando a las autoridades locales la aplicacion de
los estandares internacionales de Derechos Humanosageria de desalojos.
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entregadas al primer grupo de copartes en el afio 2010 y 9 entregadas al segundo grupo de copartes en
afio 2011. Con el ywpale estos fondos de donacién, las organizaciones desarrollan las actividades
establecidas en las estrategias generales de litigio que han formulado en el contexto de su participacion en
proceso de capacitacion del programa. A finales del afo1a0btgdaizaciones del primer grupo
finalizaron la ejecucion de los fondos de donacion otorgados.

El aompafamiento y asesoria legal, politica y comunicacional a las organizaciones copartes para el
desarrollo de su estrategia de litigioo de los logranas significativos corresponde al desarrollo de la
estrategia general de litigio para cada caso, por parte de los equipos de trabajo de las organizaciones, ¢
cuya construccion participaron sus lideres politicos, abogados y técnicos. Pamaimdintduel dete

proceso de asesoria brindado por el Equipo de Apoyo Técnico al Litigio Estratégico, conformado por u
equipo multidisciplinario que incluye abogados, asesor politico y comunicador. Este equipo ha brindad
asesoria permanente a las comarétslisefio e implementacion de sus estrategias de litigio, en todas las
lineas estratégicas que la componen: estrategia juridica, estrategia educativa, estrategia politica, estrateg
comunicacional, estrategia social, estrategia financiera y estegfegiadle Este abordaje integral

propio del litigio estratégico, ha desarrollado rutas mas acordes a la complejidad de cada caso, para |
demanda del cumplimiento de los derechos colectivos de los pueblos indigenas, promoviendo que e
desarrollo de leapacidades de las organizaciones tenga un alcance que vaya mas alla del litigio ordinario
gue realizaban, para situarse en el litigio estratégico.

La @mnsolidacion de los sujetos de derecho, quienes demandan el cumplimiento de sus Harechos:

su mayda los demandantes de los 20 casos de litigio estratégico son los directamente afectados, entre ello:
una familia koéichebo, autoridades indzgenas ance
puebls. En éste sentido como parte delallesderlas estrategias de litigio, las organizaciones copartes

han asumido un papel de acompafiantes de los casos y facilitadoras de la consolidacién interna de los sujet
de derecho en torno a sus casos, también han contribuido al reconocemsenteridejugigica de los
demandantes, requisito fundamental para lograr que el sistema de justicia les reconozca como demandante
De las primeras 11 organizaciones 10 presentaron sus casos ante el érgano administrativo o judicia
competente. Del sequgrdipo de organizaciones 1 ya tiene presentada su(d&rExi@is.

E2.Contribuye a quias instituciones del Estado modifican sus acciones en beneficio de los derechos
humanos individuales y colectivos de los pueblos indigenas, contribaysfmonaci@ntdel Estado
plural en Guatemaldravés de:

La observancia desd resultados positivos que cambian cultura juridica de los operadores de justicia

0 generan jurispdencia: Como resultado de la implementacion de las estrategias de litigio, la
organizaciones de la primera generacion participante del proceso de capacitacion en litigio estratégicc
desarrollaron avances importantes. Algunos €@helegréo una audiencia tematica en la Comision
Interamericana de Derechos Hunf@tokl) & cual abrié la discusion en dicha comisién, sobre la
problematica general de falta de legislacién efectiva sobre la tierra y el territorio de los pueblos indigenas
Guat emal a. De igual maner a, Def e nade Gadaemakapla c he 6
demanda para | a devoluci-n de sus tierras en Xat
caso que el Ministerio Publico lleva a favor de Candelaria Agabal, por los delitos de sometimiento &
servidumbre, discrimiiragi coaccion, litigado por laTFRMIigé a proceso a la acusada egten

momentos el juicio ya ha inicEABOMG, presentd ante la Corte de Constitucionalidad, una
inconstitucionalidad general total por omision del Congreso de la Repdhlacaa égislar lo

relacionado a las radios comunitarias, la cual ya fueEadehitdao de San Juan Sacatepéquez

relacion & construccion de una cementera, la Asociacion de Abogados y Notarios Mayas logrd que la Corte
de Constitucionalidaditiena una sentencia donde mandata al organismo ejecutivo a cumplir con las
recomendaciones del panel de expertos de la OIT, habiéndose accionado ya ante el incumplimiento de dicl
sentencia. Por otra parte Iloenldarimstraivo artesel CQndegoqc hi 6
Nacional de Areas Protegidas y el Fondo de Tierras, para modificar la superficie de la zona nicleo y
comunidades puedan regularizarse en la zona de amortiguamiento de la Sierra de las Minas, asi com
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adjudique tims a otras 4 comunidades, consecuencia de ello la Secretaria de Asuntos Agrarios recomenddé
la adjudicacioa Defensa Legal Indigena que litiga a favor del libre acceso de los guias espirituales a los
sitios sagrados, promovié un allanamiento tldviRdislico al sitio arqueoldgico NRosajoo para

verificar los dafios causados y promueve acciones para finiquitar la via interna y presentar el caso ante
CIDH a principios del afio 2012, en éste caso se logr6 que por primera vez rsenesiidbieciera
cautelares a favor de un sitio por su valoresyiitttzl, lo cual habia estado reservado hasta ahora para
personas.

Las accionesiniciadas para el impulso de una red de apoyo al litigio estratégidoe las
organizaciones participarmesoccopartes del PMaya, especialmente las del componente 1 (justicia) y 3
(participacion politica) se han iniciado intercambios que han facilitado el surgimiento de alianzas bilaterales
multilaterales entre ellas para el intercambio de conocinggatasa®x@ bien para la coordinacion,

respaldo o apoyo a las acciones emprendidas por las copartes en la ejecucion de sus estrategias de litigi
Alianzagle esta naturalez&, han desarrollado con otras organizaciones indigenas o afines tanto a nivel
nacional como internacional, en esto ha contribuido no sélo la red propia de relaciones de las organizacione
sino también la relacion con las y los expertos nacionales e internacionales que fueron docentes en ¢
programa de capacitacion, pues ellas tagibién les han ido vinculando con redes especializadas. Un
recurso que desarrolla el programa para fortalecer la red de apoyo al litigio estratégico son los grupos ¢
discusién sobre temas académicos, politicos o juridicos derivados detarusditidoss docentes
participantes en el programa en conjunto con el EATLE, han replicado la capacitacion basica sobre litig
estratégico con otros actores de la sociedad civil con los que se relaciona OACNUDH, por ejemplo redes ¢
organizaciones

Avances con relacion al impaetiecto del (CEducacion, Efectos del 1 afertalecieron la funcion

del MINEDUC de proveer educacion para todos los nifios y nifias del pais, particularmente en los

departamentos de Huehuetenango en 13 municipios de lasil@mwe s | i ng¢2sticas: K
Chalchiteko, Mam, Qbéanjobal, Chuj y Akateko; en
Kéi chebo, Sapulteko y Uspanteko; elmgliSicalamMar c 0 s ¢
castellam y castell ano; en Solol 8 en 13 municipios d
Totonicap8&n, en 8 municipios de |l a comunidad | in

Se reforzé la implementacion de politicas educativ&Bidgue destacan el derecho denlédez

indigena del area rural por una educacion de calidad con pertinencia cultural y lif@listica

mediante modelos educativos, formacion docente y capacitacion a padres y madres de familia (E2)
coordinacién con organizaciones sociales y magaslages locales (E3) e implementacién del sistema

de educacién bilinglie intercultural, a través del Ministerio de Educacién, de las ONGs, las organizacione
mayas, las familias y los lideres locales (E4). Las acciones implementadas contriauyason a mejor
condiciones y el acceso de las nifias indigenas a la escuela (E5).

Las acciones de abogacia y movilizaciéon social contribuyeron a posicionar el tema del derecho e
importancia que los pueblos indigenas tengan acce&Batinto en el CongresdadRepublica para

lograr la aprobacién de la ley, como con las autoridades del nivel central del Ministerio de Educacion. Le
organizaciones mayas y los lideres comunitarios también contribuyeron para propiciar que las comunidads
comprendieran el deregn® les otorga la ley para acceder a educacién con pertinencia cultural y linguistica

y pudieran demandarlo a sus autoridades locales y centrales. DIGECADE y DIGEBI fortalecieron la:
competencias de los técnicos de las DDEs para impulsar la imptEshentaiaé;m EBI y de
metodologias innovadoras en las escuelas permitieron que los aprendizajes se generaran a partir de
elementos propios de la cultura de las nifias y los nifios y se desarrollaran en slogdioroanes

de aprendizaje rescataron elesnenlbirales tales como el de medicina natural, tecnologia, matematica
vigesimal, ferias de materiales y, las costumbres y tradiciones en los Festivales Interculturales. Durante
acompafiamiento pedagdgico, los técnicos promovieron el uso deolcaladi@mdss! procesos de
aprendizaje. El proceso de sensibilizacion de los profesionales del MINEDUC y de las DDE de la cobertura ¢
programa les ha facilitado herramientas metodolégicas para caracterizar sociolingliisticamente las escuel
de primarieetisistema educativo, permitiendo el involucramiento de padres y madres de familia para que
apoyen los procesos de aprendizaje de sus hijos e hijas y su permanencia en la escuela. Las autoridade
educativas han sido sensibilizadas sobre la impotéardiacdeion bilingtie intercultural y su incidencia

en la calidad educativa.
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En el Efecto LDon la capacidad instalada en las Direcciones (@Qjrd)3E, Directores y docentes de

las escuelas bilingues interculturales y su empoderamiento debiéidgdaciatercultural y NEUBI
garantizara su concrecién curricular en el aula.

Los procesos de formacién de padres y madres de familia, lideres comunitarios y COCODES han
permitido que demanden una EBI, teniendo en cuenta el uso del idiom&deidalde principios,

valores, conocimientos y saberes del pueblo Mayanterior se logra con la capacitacién del personal

de DC del MINEDUC y técnicos de las DDEs en la metodologia de caracterizacion sociolinguistica cultural
las escuelas de preyaiia y primaria en Guatemala y sensibilizados acerca de la importancia de la EBI a 90
profesionales. Adicionalmente, se capacité a 80 técnicos de DC del MINEDUC y 18 de DIDEDUC sobr
experiencias en el aula en base al CNB de preprimaria con enfodaenbiérEB 50 directores y
supervisores en elementos del CNB, enfoque de EBI e innovaciones desarrolladas por los componente
estratégicos de NEUBI para ampliacion de cobertura de preprimaria. Doscientos técnicos de DCs de
MINEDUC, DIDEDUC y ONGemdit en dos reuniones en favor de la nifiez indigena de 0 a 6 afios para
compartir conocimientos y experiencias pedagogicas.

Otro avance relevante lo constitusgaliaacion del diagnostico de escuelas seleccionadas con

criterios e indicadores de calidaBl,el uso de L1 en el aula y de la matematica maya, la vivencia de la
interculturalidad y la utilizacion de materiales bilinglies en el aula. Sisterbigtivdeion de

experiencias de aprendizaje en preprimaria y la recuperacion de materiale®®diloagiles a

nivel departamentahdicionalmente, se logré implementar procesos de formacion para personal técnico de
los cinco departamentos de influencia del programa, como parte de la estrategia de fortalecimiento de |
politica de educacion bilimgiigecultural. Se continu6 el trabajo con padres y madres de familia, lideres
estudiantiles y comunidad educativa. Se apoy0 el disefio del Curriculum por Pueblos y se promoviero
alianzas para la gestion de EBI, como la de las Escuelas del Milartioigacida @gel Sistema de

Naciones Unidas, la Fundacion TIGO y el programa Alianzas de USAID.

En el Efecto 2lestacé la estrategia de docentes bilinglies capacitados y certificados en el idioma materno
gue elaboran materiales en L1 y los utilizanukendd ks escuelas multigrado del programa que
representan aproximadamente un 7.75% del total de escuelas de esta modalidad a nivel nacional; 80,77
nifias y nifios asisten en el 2011 a escuelas activas donde aprenden en su idioma materrra y valoran la cultt
propia y ajena; 14,792 nifias y nifios adicionales cuyos docentes empezaron a incorporar la metodologi
NEUBI en el 2011; docentes de preprimaria y primaria que cuentan con herramientas curriculares par
implementar el CNB en el aula; padres y madnesyguela permanencia de sus hijas e hijos en la
escuela y 72 escuelas que cuentan con una infraestructura remozada como parte de la alianza de Escuel
del Milenio.

En el Efecto 3jn total de 69,331 nifias y nifios beneficiarios del Programa Melyeidorastelar
2011, que desarrollan competencias civicas y de formacion ciudadana como parte de los Gobiernos Escolar
y que cuentan con el Manual de Gobiernos Escolares asi como la Guia para la Organizacion del Comit
Escolar de Gestion para la REdgudel Riesgo y Elaboracion del Plan Escolar de Respuesta.
En el Efecto,4e impulsé la Agenda Educativa Nacional que sugiere estrategias para el sector educativo y la
finalizacion del Curriculo por Pueblos que fortalecera la implementacioncibe wieacadided con
pertinencia cultural y linguistica. Este esfuerzo contdé con la participacion de asociaciones académicas
indigenas, empresariales, educativas, religiosas, de derechos humanos, de comunicacién e investigacic
como por ejemplo: SEPREIESCO, UNICEF, Save the Children, USAID, Empresarios por la Educacion,
UVG, UNIS, USAC, URL, UMG, FLACSO, UNCAFE, ANACAFE, Fundacion Rigoberta Menchu, APG
Fundazucar, Fe y Alegria, CIRMA, Fundacién Mirna Mack, FUNDESA, CEDIM, Club Rotario Guatemal:
Asoacion de Colegios Privados, entre otras.
Durante el afio 2011, las acciones del Programa Maya beneficiaron a 80,771 nifias y nifios indigenas del ar
rural que asistieron a clases en 618 escuelas NEUBI con dos afios de intervencion, ubicadas en cinc
departmentos del occidente del pais, en el cual ldhhearaocentes capacitados en el modelo de
EBI| dato que se desglosa en 51% mujeres y 49% Hdistnitm@dps en las siguientes comunidades
l ing¢g2sticas: K6i chedo, AwGhy pnAkatdkm Sapulidkayl Usdarntekoe k o \Y
y Kagchikel.
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Avances con relacién al impaefecto del (C3, Participacién Politisa)ha contribuido a mejorar la

situacion del pueblo Maya y de los pueblos xinka y Garifuna, al ejercer mejor sus dseschos e intere
politicos, mediante el impulso de procesos de formacién politica de 32,050 liderazgos, 55% lideresas y 45
| 2der es, principal mente: gbéeqchibds (20%), kobéiche
y garifuna (1%), con énfasisrénetllocal. En el contexto de las elecciones 2011, aumento sin precedentes

el numero de votantes inscritos a 2246p86ar de gles resultados de las eleccionesidenciaron

unaumernt automatico éarepresentacion indigena, si un aumenfaditipacion elect@al38% y

60.83% en primera y segunda vuelta respectivamente, segin datos del TSE. Se evidencié que el aumento f
en los departamentos mayoritariamente indigenas, como lo ratificaron las misiones de oB&ervacion electoral
En é&te contexto, el C3, su aporte se delimita en los siguientes aspectos:

E1P1.2) Se contribuyd al incremento del registro y documentacion, en promediél éel 186

municipios mayas, con una Camparfia Informativa p{R&ixg corl establecimiento desBacios de

didlogos se logro impulsar propuesta de reforma con pertinencia cultural a la Ley y reglamento del RENA
(P1.3xon respaldo de Organizaciones rfRyd3. También se logré coordireslizacapacitacion con

pertinencia cultural a 132igRedor@s Civiles del RENAP de igual numero de municipios de 10
departamentéslos avances han dependido y condicionados a la voluntad politica de las autoridades del
RENAP, como institucion del Estado relativo al registro y documentaciédndéitzhpotdacitad no

siempre ha sido favorable.

E2: (2.2.3)Se contribuyd en la participgalitica en el proceso electoral como parte del sistema

politico, mediante [&ormacion de 426 dirigentes locales y nacionales, mayas y gadéuias,

cudes el7% participé en puestos de eleccion popular, constatando diversas dificultades estructurales, en st
participacion (competencia desleal, el factor econdmico es determinante, postulacién a puestos secundaric
(2.2)52 organizaciones de mujeres magasstruyenunafi Pr opuesta Pol 2tica par
construido desde | os valores, principios y demart
para el didlogo e incidecocia candidatos a puestos de eleccion popular. Posteriorltadias resu
electorales, la propuesta es actualmente base para el dialogo con autoridades locales electas para determir
su implementacior{3;3) Una Campafia Radial por medio de dos spot en 4 idiomas mayas en las recientes
elecciones, promoviendo la padi@n y visibilidad de los derechos de los pueblos indigenas. A partir de los
resultados de las elecciones 2011, se concluye que la representacion indigena ha tenido un leve retroceso
todos los niveles, en tanto que la contribucion del compgaente aefhento significativo de
participacién indigena en las elecciones generales reciente en contraposicibn a un aumento de la
representacion, la cual merece un analisis y discusion en diferentes ambitos.

E3: (P3) Se fortalecid la organizacionnktifucionalidaty las capacidades de 4,109 Autoridades

ancestrales y liderazgos mayas, garifunas y Xi(lRas} tarea altamente compleja que requiere un

abordaje diferenciado y pertinente, al considerar que existe una diversidad de autsrigddes indigena
constituidas en el marco del sistema politico y administrativo del Estado. El apoyo a las autoridades
indigenas ha sido por un lado mediante la participacion en procesos de formacion y capacitacion y por el o
mediante una activa interrelaciématro redes establecidas, contribuyendo a su mayor autoestima, mayor
conocimiento sobre el Estado y su incidencia en el ejercicio y defensa dqRBasp@&rdottatecen

0 proyecto de Acompafiamiento y asistencia técnica al Tribunal Supremo Electoral de Guatemala, proceso Elecciones Generales 2011.
Embajada de Suecia, Reino de los Paises Bajos y PNUD. Entre los hallazgos relevantes i Se o0 b s e bovum inggemento terula
participaci-n de puebl os i n dhafgnemaiodase funeamente én la pbeevacié@n electorad feabizeda em r a | 20110
10 departamentos mayoritariamente indigenas - Cuarta Misién Indigena de Observacion Nacional. También se concluye que fi é | a s
mujeres son mayoria, pasando de ser un cuarenta y siete (47%) en el 2007 a un cincuenta y uno por ciento (51%) endel proceso
2011éSe destaca igual mente que el nYamer o d elospougieato(3R%) respaqgteal r onadas t
proceso 2007é0tro elemento considerado como relevante es que el
crecimento en relaci-n al p r o c e-sRed Naciortalede Orgamizacidneslde Jévends iMayasd - s por ci
RENOJ..
! Considerando que la documentacién favorece directamente el aumento del padrén electoral, para las elecciones 201feslos votan
jovenes, entre 18 y 25 afios, aumentaron en términos absolutos 246,434, totalizando 1.46Rjt2@nte al 20% adicional, y las
mujeres crecieron de 2.809,000, a 3.736,000, equivalente al 33%. Datos del Tribunal Supremo Electoral.
2 Huehuetenango, Totonicapan, Quetzaltenango, San Marcos, Sololad (participan las dos organizaciones socias), Quiché
Chimaltenango, Sacatepéquez, Baja Verapaz y Alta Verapaz.
3 Por organizacion:se asumeomo la interrelacion de las partes que conforman una estructura de autoridad indigena, principalmente:
procesos de eleccion, cargos, funciones, entre .offos institucionalidad: cuando una organizacion de autoridad indigena se
consolida e interactlia con su entorno, para cumplir su rol o razén de ser. Su consolidacion es posible cuando se fumdamenta e
marco de valores, principios y normas que conforman su cosi@ovi logra mayor reconocimiento y legitimidad.
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las capacidades de gestién de 14 parlamentari@s mayas, se apaiggiaate estovilizacion e

incidencia a la Comision de Pueblos Indigenas y asesores del Congreso de la Republica para el impulso
una agenda legislativa indigena, desafortunadamente el contexto electoral mas el contexto parlamentar
donde histéricameantéeimatica indigena no ha sido una prioridad, dificulté un mayor y favorable avance.

E4: (P4) Se impulsaron didlogos entre liderazgos mayas y el ,Estpddir de experiencias de

didlogos que no han tenido la apertura esperada, tanto deh&stetiiderazgo indigena, en éste

altimo, se contribuy6é con el desarrollesderdgramas de formadiéralto nivét dirigido a 614

liderazgos localeglienes de forma paralela interactuaron en espacios establecidos: 15 COMUDEs y en el
caso del AUEDEs del departamento del Quichégseid y logré 7.7 millones de quetzales para
proyectos de fortalecimiento a la participacion de las mujeres en tres municipios y para el Centro de Atenci
Integral IxmukattéTambién se elaboré propuesta paraad@erede una oficina departamental de la

juventud y ser referente para el resto de municipios del Quit@éO(gahizaciones Indigémizs,

Colectivo de Organizaciones Pro Derechos de los Pueblos Indigenas, facilitarem coi@rdicacién

con organizaciones locales y departamentales, desarrollando 18 éndidgéogrissy 10 agendas

politicas municip&lekgrando posicionar las demandas y necesidades de los pueblos indigenas en las
propuestas de candidd®@ite partidos polisédEl Colectivo también monitere@enda legislativa

indigena y presenté un analisis sobre los inconvenientes en la reglamentacion de consulta a pueblo:
indigenas intencionado por el Ejecutivo. Finalrestatelecieron 5 espacios de dfglags poyar la

funcion delepresentante de Guatemala (sefior Alvaro Pop) ante el Foro Permanente sobre Cuestiones
Indigenas de la QNU

E5: (P8) El Pueblo Maya ejercié sus derechos en base al Convenio 169 con la participacion de 249
comunidades indigenasn la realizacion dec8nsultas municipales de buedagdaegrando mayor
conciencia y defensa del territorio, principalmente de los recursoSeatpogiél reconocimiento y
definicion de ruta institucional para asegurar certeza juridiad=ldeta tierra de 48 comunidades
indigena® 6 e q Abi2 899 Funcionarios, empleados publicos y cinco muniéjdaliéelesron

sus conocimientos sobre el Convenio 169, por medio de Diptsoadspecializados.

4.2 Avances Efest (E)} Productos (P) Anexi. 10

4.3 Implementacion del Programa naturaleza de las limitaciones, acciones tomadas y lecciones
aprendidas.

4 Se suscribieromlos convenios de cooperacion con la Secretaria de Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia y Universidad Rafael
Landivar, se optaron por las siguientescemes estratégicasa) Jornadas intensivas de aprendizajeJIA orientada a COMUDES
indigenas y cursos libres(con participacion de 526 lideres y lidere$3ssobre la importancia del dialogo politico, la funcién del
Sistema de Consejos de Desarrollo, Mercadeo Politica, Estrateigidampana electoral y lecciones aprendidas sobre participacion
politica , en 4 departamentos.

% Proceso de dialogo y negociacion liderado por la asociacion Ixmukane, iniciaimente se habia logrado un financiamiento de 7. 7
millones de quetzales, por niedel CODEDE, sin embargo al final se logr6 el monto indicado.

16 Colectivo deOrganizaciones Indigenas conformada por 16 organizaciones, Asociacion MOLOJ y Asociacion Ixmukane.

713 a nivel municipal y cinco a nivel regional.

8 Los dialogos fueron réados enSta. Cruz del Quiché, Quetzaltenango, San Marcos, Chimaltenango, Nebaj, Baja Verapaz
Huehuetenango y Totonicapan

¥ De las 10 agendas: por jovenes en los municipios: San Bartolomé Jocotenango, Cunen, Chajul, Chinique y Zacualpa y 5 por
mujeres lideresas en los municipios: Cunen, Chajul, Chinique, Zacualpa y Santa Cruz del Quiche.

20 De los partidos politicos: CREO, VIVEG, WINAQ / FRENTE y UCN, también 3 comités civicos. Las actividades se realizaron en
Santa Cruz del Quiché, Quetzaltenan§an Marcos, Chimaltenango, Nebaj, Baja Verapaz Huehuetenango y Totonicapan.

21| os partidos Politicos y con mayor participacion fueron: CREO, E@®, WINAQ / FRENTE y UCN, asi mismo 3 comités civicos

22 Espacios de dialogo establecidos: 1) Grupo derincucion en Naciones Unidas, 2) Grupo Inggrencial de Interculturalidad y

Pueblos Indigenas de la ONU en Guatemala, 3) Grupo Estratégico y ColectivdNgl&rupo de Apoyo al Experto, 5) Oficina de
Informacion puablica del Consejo Econdmico y Social

% Consultas apoyadas en el departamento de Quetzaltenarggmmam, municipiosl) Cabrican, 2) Huitan, 3) San Juan Ostuncalco,

4) San Martin Sacatepequez, 5)Concepcion Chiquirichapa, 6)San Miguel Sigiiila, 7) Gajpl& a K 6 i ¢ h:e8pQlintepeque.i ci pi o
Consultas apoyadas en San Marc&an Cristébal Cucho, Concepcion Tutuapa, Sibinal, Sipacapa, Comitancillo, Tacana, Tejutla,
Ixchiguan, Tajumulco, San José Ojetenam.

24 Chichicastenango, San José Poaquil, Santiago Atitlan, Panajachel y Solola.
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Justicia(C1) una limitacion identificadal comienzde las actividades de las organizaciones copartes,
un afio después del inicio del proggagim periodo preestableddecta a las organizaciones del
segundo grupo, que terminan su primera donacion en septiembre de 2012, y presentan informes finales y
auditoria en noviembre 2012. Las posibilidgdeatdewma segunda donacion estarian muy limitadas
para ellas; pues apenas 3 meses después de finalizada la ejecucién de ésta primera donacion, termina
vigencia del programa. Por ello es importante dialogar desde ya, sobre la viabilida@hddgeuna exte
tiempo en la ejecucién del componente 1, para que éste segundo grupo de organizaciones tenga le
posibilidad de acceder a una segunda donacion en igualdad de oportunidades que el primer grupo, Sob
todo considerando que en el proceso de d¢épaidtaica de éste segundo grupo, se reorientaron
procesos a partir de las lecciones aprendidas del primero:

- Recibieron un programa de capacitaciobn que incluyé mejoramientos teéricos, didacticos y

metodoldgicos a partir de las lecciones aprendidaer dglipp.

- A diferencia del primer grupo, tuvieron desde el inicio de su participacibn en el programa, el
acompafamiento y asesoria especializada del EATLE, lo cual se reflejé en una mejor formulacién de
Sus estrategias de litigio.

- Derivado de los dostpamanteriores, las organizaciones del segundo grupo desde los primeros
meses de ejecucion de sus proyectos de litigio, estan presentando sus demandas ante el sistema de
justicia, a diferencia del primer grupo de copartes que presentaron sus dembimias en la
etapas de la ejecucién de las donaciones.

Educacior(C2) el esfuerzo deimponente debe concentrarse en los meses del ciclo escolar, pues es en la
escuela donde las acciones se realizan de manera directa y se puede tener nayduugapacto.
magisterial interrumpio el inicio del ciclo escolar y afect6 el 50% de los dias de clases La atencion escolar f
muy irregular, situacién que indudablemente tuvo impacto en el desempefo escolar. Las condicione:
climéticas continuaron siendo un fetetonidante ante la vulnerabilidad de las comunidades, que causaron
un importante deterioro de la infraestructura escolar . Varias escuelas fueron utilizadas como albergues
centros de acopio de alimentos y enseres de emergencia. En este sentidusceldeotapr
comunidades educativas fue determinante para lograr que los escolares retornaran a clases y culminaran
ciclo escolar. Aun no hay cifras del impacto que la huelga magisterial pudo tener en el desempefio escol:
alcanzado por las nifias yifas il presupuesto global del Ministerio de Educacién fue incrementado en
2011; sin embargo, el incremento se destiné en buena medida al financiamiento del programa Mi Famili
Progresa. Tanto las unidades del nivel central como departamental deerecodieieimportantes que
afectaron algunos programa especificos. La Direccion General de Educacién Bilingie Intercultural ha vis
menguado su presupuesto en los dltimos afios, porque aungque en cifras generales su presupuesto aumen
la inversion patlumno solo se increment6 cerca de Q50.00 en los ultimos 10 afios segun los datos del
Ministerio de Educacion. La politica de gratuidad contribuy6é a mejorar la cobertura pero afecto la calidad «
los servicios educativos ante la cantidad insuficiesde dizcantes, materiales, mobiliario y suministros
de apoyo. Con respecto a la ejecucién del Programa, el Ministro de Educacién tomo la decisién de ejecutar
presupuesto por un mecanismo alterno a la cuenta Gnica, lo que permitié que la inpigarargacion se
el tiempo previsto.
Entre las lecciones aprendidas mas sobresalientes del afio esta la importancia que tienen los maestros ¢
preprimaria y primer grado en la continuidad, permanencia y finalizacion de la primaria. Su papel es cruci
para logr que las nifias y los nifios asistan a la escuela en un ambiente afectivo que les permita
desarrollarse de manera integral. Esto fue un logro del programa, pues con el apoyo de las Direccione
Departamentales de Educacion y el aval del nivel cegitbajusedb80% de los maestros de primer
grado continuaran en ese grado por mas de un afio consecutivo. Otra leccion importante fue el éxito de
programa de educacion inicial y preprimaria de APPEDIBIMI, que demostro que el éxito en el nivel preprima
cortribuy6 a que los padres manifestaran interés por que sus hijos continuaran estudiando. El diagnéstici
realizado a las escuelas NEUBI fue otra leccién aprendida, pues permitié identificar &reas de mejora y are
de mantenimiento, ademas de determinaridgaes que pueden convertirse en fortalezas. Es necesario
que los socios en la implementacion profundicen en el esquema de reportar por resultados y documente
cuantitativa y cualitativamente todas sus acciones.
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Participacion Politica (C&ntre lasrmcipales limitaciones y acciones tomadas, se enumeran: en el afio
2011, se desarroll6 un proceseelgmteral, electoral y post electoral, tanto a nivel nacional como en
contextos municipales, lo que exigié cambiar estrategias de trabajcsusp@esile te procesos de

replica de capacitaciones por los liderazgos formados, planificandola posterior a las elecciones, par
seguridad de |@s participantes y asegurar la efectividad para el logro de los objetivos respectivos.

Se realizaron revige sustantivas a tres proyectos, debido que en su disefio se asumié contar con el apoyo
de autoridades municipales, instituciones del Estado, y ufivakidaoi®ento de requerir su
participacién y/o vinculacion de apoyo, los procesos demamomaroradidéangos, o que obligd
replanteamientos para avanzar en la ejecucion.

En el marco del Convenio de cooperacion con el Parlamento Xinkaroselifividttss asociadas

lacapacidad institucional que repercutié en una buena ejeugiGutdiastrativa del proyecto, por lo

que se ha procedido a consultar a la JD de PMaya para contar con su aval en la rescision del convenio y pea
la reasignacion de los fondos.

En el caso del Parlamento Garifuna por intermedio del Organismen Nekgal{fuijuridica y
financieramente) comunico desistir para la suscripcion de un nuevo convenio y proyecto para el uso de sal
del proyecto finalizado en los tiempos establecidos en el convenio.

La rotacion de personal en los equipos de triasagedetes, o que ha dificultado continuidad en los
procesos ya que interrumpe la conduccién de las actividades y por ende del proyecto.

En cuanto a la elaboracién de los informes semestrales, las organizaciones socias han demandado may
atenciondebido que no han logrado atender plenamente las demandas requeridas por el PNUD, esta
situacion es evidente con las reiteradas observaciones realizadas en el proceso de elaboracién de su
informes en correspondencia con los avances significatteosdgueakda proyecto.

4.4 as alianzas que se describen se enmarcan y estan enfocadas al logro de los resultados por
componentes.

JusticigC1) la relacién de cooperacion interinstitucional académica construida con la USAC, la URL y UMG
ha permitido loa y fomentar la participacion de estudiantes con gran interés y motivacion en el programa;
dichas casas de estudios superiores les otorgaron ademas un reconocimiento por su participaciéon en e
programa, especificamente en relaciéon a la realizacidaciooulle las practicas profesionales que los
estudiantes deben completar como requisito para su graduacion profesional.

Se han concretado contactos con instituciones académicas y de la sociedad civil de otros paises, quienes h
colaborado con el promafacilitando tanto documentacién como a sus miembros en calidad de expertos
internacionakés La mayoria de expertos que han participado en el programa se han convertido en aliados
claves. Por ejemplo, varios expertos internacionales son qumspégdode las organizaciones en

relacién con los litigios estratégicos que desarrollan.

Educacion(C2) su socio principal es el Ministerio de Educacion que tiene a su cargo la rectoria de la
educacion y vela por la implementacion de la poliiica edtedo el pais. Los socios directos fueron: 3
Unidades Centrales con cobertura nacional (DIGECADE, DIGEBI y DIPLAN) y 5 Direcciones Departamental
de Educacion (Huehuetenango, el Quiché, Totonicapan, Solold, San Marcos). Trabajé @ 4 Organizacion

2 Ca®s concretos: A) La AGAAIl y la FRTM y el tema del RENAP, Iniciativa E y el respaldo Académico de la URLigraracsmligéomado de
alto nivel, El involucramiento de Autoridades indigenas / ancestrales y comunidades, la participacid@@el 6 DESCO CE®EDES.
%6 Entre ellos es posible mencionar: a) Grupo de Derecho de Interés Publico de la Universidad de los Andrés en
Colombia; b) Centros de Estudios Legales y Sociales en Argentina; c) Universidad Autonoma de México, Unidad
Xochimilco, Escua de Relaciones Sociales. Estos contactos constituyeron los pasos iniciales del proceso de facilitacion
de la construccion de una red de apoyo al litigio, que en el futuro, pueda insumar los litigios de las organizaciones
contraparte.
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No Gubernamentales, que incluyen 2 con cobertura departamental y nacional (APPEDIBIMI e IDEI), u
Consejo de Organizaciones Mayas que integran 23 instancias que trabajan en educacion bilingtie (CNEM
con cobertura nacional y una asociacion de idvegtegodios sociales (ASIES), con cobertura nacional,

gue alberga a la Gran Campafia Nacional por la Educacién y al Grupo Promotor por la Educacion.

Se potenciaron las alianzas estratégicas con organismos cooperantes en areas prioritaniéis para el educa
en el pais, tales como implementacion de EBI (Cooperacién TécidazAldardba OEI). También

se potencid la alianza entre el SNU, la Fundacion TIGO y USAID mediante las Escuelas del Milenio; |
formacion de docentes en herramientas deritectogsnatematica (GTZ, JICA, USAID, BID), formulacion

de la Agenda Educativa para posicionar la prioridades de educacién en los partidos politicos (Gran Campar
Empresarios por la Educacién, CNEM, Consejo Nacional de Educacion, el ConsejélEdBmEnico USA

y se potencié el trabajo inter agencial con el Programa Maya ejecutado por agencias del SNU (OACDF
PNUD y UNICEF).

Participacion PolitiqeC3) ha facilitado coordinaciones y alianzas entre las organizzaitases partir

de la socializéo de sus proyectos y Junta de Seguimiento y Fortalecimiento, se resalta las siguientes
coordinaciones: a) Fundacion FRMT y AGAAI, en el tema del RENAP, especificamente en la elaboracic¢
conjunta de Propuesta de Reforma a la Ley del RENAP y ladsusonipeidio de cooperacion con el

RENAP para asegurar un efectivo apoyo técnico a la pertinencia cultural del RENAP, la coordinacién asegL
una buena sinergia para lograr el Efecto 1. b) Asociacion Ixmukané, Defensorias K'iche'y FUNDAMAY
coordinan y cplementan esfuerzos, debido que dichas organizaciones trabajan en el Departamento del
Quiché, sobre procesos de formacién politica y encuentros con autoridades indigenas y mujeres, permitio u
maximizacion de esfuerzos y eficacia en el logro debpmduatesponden. ¢) ElI Consejo Mam y

ADIMA, en el area mam de San Marcos y Quetzaltenango, ambas organizaciones realizaron alianzas pa
maximizan sus esfuerzos para el logro del Efecto 3 relacionado a la defensa del territorio y el empoderamiel
de Ia autoridades indigenas. d) Las organizaciones que conforman el Efecto 5 (Iniciativa £E, COMG, Aprobs
Sank, Defensa legal y CONAVIGUA) conformaron una alianza para coordinar, retroalimentar y publicar .
Convenio 169 con mediacién pedagdgica.

4.5Ejes traisversales:

El componente (1) Justicieste afio no se han realizado nuevos médulenktahre de género en el

contexto de la capacitacion en litigio estratégico, debido a que formo parte de los médulos iniciales para ca
grupo de copartemn el ad 2010.Sin embargo se aprecia su aplicacién en casos como el de la coparte
FRMT, en el cual una mujer indigena ha sido la persona aplemtad®, elementos para la
comprension de los derechos vulnerados comiel mjejele medio ambiente, éiempio tratamiento en

el contexto de los casos, pues en 9 de 20 casos, el derecho conculcado y cuyo cumplimiento se demanda |
el derecho a la tierra, territorio y recursos naturales de los puebld3dndigepaste en el disefio de

los contenidodel taller sobre Cosmovisibn Maya el tema central desarrollado gira en torno a las
concepciones sobre la tiefeawsion armonica con la naturaleza, propio de los pueblos indigenas.

Educacién (C2), ha considerado los ejes transversales: enfggoerdey el conocimiento y practicas

para promover el cuidado del ambiente y los recursos como parte de una vision arménica con la naturalez
Propicia el didlogo intergeneracional para transmision de conocimientos y saberes, tradicion oral,
manifestaciopeulturales, relacion arménica con la tierra, medicinas tradicionales, entre otros. El tema de
género promueve la participacion de las nifias en los Gobiernos Escolares para la toma de decisiones. Lz
nifas mejoran su autoestima, auto imagen y auto gpmagephden a relacionarse en términos de
igualdad con los nifios. La Real Embajada de Noruega aprobd la reubicacién de fondos asignados para
efecto 5 al efecto 2 para fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion en vez del otargamiento de bec
como en su inicio se contempl6 en el PRODOC del PMaya.
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Promueve la cooperacién y cogestién de actores locales y lideres comunitarios en apoyo a la educaciéon de
nifiez en areas rurales e indigenas, con propuestas concretas de apoyo a la pemif@erecidade

escuela preprimaria y primaria. La formacion de la comunidad educativa y especialmente de las madres t
mejorado su liderazgo y compromiso con la educacion de su familia.

Participacion Politica (CB)s ejes transversales, han sidaadwiatidad en las jornadas de capacitacion
realizad&$ se ha promovido y facilitado la participacion de adultas y jévenes mujeres de los pueblos
indigenas en el accionar de cada uno de los proyectos ejecutado por organizaciones socias, por otro lac
dento de los contenidos tematicos se incluyd el enfoque de genero para contribuir a una mejor igualdad
equidad entre hombres y mujeres. En cuanto a la poblacion objetivo: el 55% de participacion fue de mujeres
el 45% de hombres en los procesos reaizdm®sinco efectos que se conforma el C3. Entre los logros
relevantes se pueden mencionar: a) Se focalizé una campafna de documentacion y empadronamiento de
mujer, contribuyendo al incremento de la poblacién apta para votar (51% mujeregprbJis®e cuenta
propuesta pol2tica construida desde | a visi-n vy
indigenas atendidas son mujeres, lo que implica una importante participacion en la toma de decisione:
considerando que las estrualeragtoridades indigenas han sido histéricamente integradas por hombres.

d) 4 organizaciones socias la integran son lideradas por mujeres y focalizan su proyecto con mujeres
IXMUKANE, MOLOJ , POP NOJ y CONAVIGUA, liderando procesos de ¢acydermizopiitdo su
participacid@n puestos de eleccién popular.

En cuanto al enfoque medio ambiental, su vinculacion &airdigltsanen las organizaciones gue
conforman los Efecto 3 y 5, el mismo referido a la organizacion e institucionaliciadadeslas

indigenas ancestrales, la defensa de los recursos naturales, la certeza juridica de las tierras comunale:
promocion de consultas comunitarias, desde la cosmowsidnunaagin arménica con la naturaleza.

En cuanto al resto de orgaitnes socias ha sido una prioridad transversal su inclusién en la teméatica que
se desarrolla, principalmente desde el enfoque y aporte de los pueblos indigenas a la conservacion
preservacion y proteccion del medio ambiente como totalidad.

5. Plan e trabajo futuro (2012)

Justicia(C1)los estudiantes de la segunda promocion iniciaran sus practicas en las organizaciones, también
se avanzara sustantivamente en los procesos que siguen los casos de litigio estratégico ante el Sistema c
Justicia poas organizaciones indigenas copartes del segundo Se espera también la entrega de un segundo
fondo de donacién al primero y segundo grupo de copartes. Actividadesigiesnaiaacian y

evaluacion global del proceso. b) continuidad a ldeyéstigmoyectos técnicos de litigio estratégico por

las organizaciones copartes ante el Sistema de Justicia, 20 proyectos de litigio estratégico en derechos de |
pueblos indigenas activoBacilitacion, acompafamiento y asesoria brindada por el étiipo de

Coordinacion del PMayksorganizaciones copartes en la fase de presentacion ante el sistema de justicia

de los proyectos técnicos y de litigio estratégico del segundo grupo. d) Continuar la puesta en marcha d
espacio del Grupo dscdsion y red de apoyo al litigio estraiégizo.de Seguimiento del C1: Se
desarrollaran las reuniones, de conformidad con el PRODOC.

Ampliado y fortalecido el EATL para el 2012, en equipo y recursos humanos segiin PRODOC, mediante

incorporacién dea abogada mas y una asistente administrativa, quienes coadyuvan a la implementacion

de los proyectos de litigio. A partir de mediados de 2011, fecha en que se inician los litigios del segundo gru
de copartes y las organizaciones que se aseso@irr@sce 11 a 20.

27Reuniones dalrajo administrativo y de reforzamiento de informes semestrales, realizadas el 15 de Enero, 20 de Agosto y 25 de
Noviembre del 2011.
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Educacion(C2) daraseguimiento a los procesos desarrollados en el 2011 y con énfasis en impulsar la
implementacién de politicas educativas bilingties interculturales, que garanticen una mejor educacion para |
nifos y niflas indigs, a través de la participacion activa de las organizaciones mayas, las familias y los
lideres. Entre las acciones prioritarias estan:

- Acciones de abogacia e incidencia politica para asegurar la inclusion de la EBI como parte de las
politicas y priorigaddel MINEDUC. A nivel central, ONGs participaran en reuniones y actividades con
miembros del Poder Ejecutivo y Legislativo y, del Consejo Nacional de Educacién para la inclusion d
temas claves de EBI en las politicas de Estado y las politicas despelcifi@eion que aseguren
acceso a educacién con equidad, calidad, pertinencia de la educacién e inversiéon en la educacién
metodologia adecuada para escuelas codificadas como Bl y asignacion de docentes bilinglies en
preprimaria y al menos, en el delmnivel primario.

- Un estudio acerca de los cambios de percepcién que las comunidades y los docentes tienen respecto
los avances pedagdgicos de la EBI que marque un antes y un ahora y presente un panorama mas
alentador respecto al abordaje de lasignoéd mas vulnerables. Esto dard informacion para la toma
de decisiones del MINEDUC en mayor y mejor inversion en educacion bilingte intercultural y permitir
conocer cuales estrategias son mas valoradas y reconocidas por ambos grupos

- Una investigacidénegidentifique qué sucedié con las nifias y las adolescentes que culminaron la
primaria en una escuela NEUBI para conocer cdmo completaron su formacion académica, dénde, col
qué apoyo y cuales limitaciones y dificultades afrontaron. Los hallazgesrpataitiedgunas
estrategias del nivel central y departamental y rescatar experiencias exitosas y testimonios para realize
campafas de divulgacion en favor de la educacién de la nifia.

- Un estudio que identifique las mejores practicas pedag&ieassudasaNEUBI, para lograr su
adopcion y expansion a otras escuelas del pais ademas de disefiar una propuesta que permita su
incorporacién al ciclo basico y mejoramiento de la calidad educativa.

- Posicionar mas la Educacion Inicial y Preprimaria estradagia de desarrollo integral de la nifiez,
gue contribuye al cumplimiento de sus derechos y a la busqueda de la equidad. En este esfuerzo es
clave sistematizar y replicar las experiencias exitosas, promover la metodologia basada en el juego
implemeat el CNB y el Curriculo por Pueblos en el aula, y reforzar el trabajo en redes con
organizaciones de gobierno y no gubernamentales, asi como fortalecer una mesa de organizaciones qu
apoyan el tema.

- Continuar la Formacion y Actualizacibn Docente dograetmia la comprension lectora,
lectoescritura en idioma materno, pensamiento l6gico matematico y metodologia activa de manera que s
enriquezca el inventario de herramientas pedagdégicas y se mejore el desempefio docente.

- Fortalecer el Modelo de Esduetima reforzando componentes como capacitacion, metodologia y
sistematizacion, e incorporando nuevos elementos como el mejoramiento de infraestructura y tecnologi
realizando alianzas estratégicas con empresas privadas y otros cooperantes.nfdentarscara co
comunidades de aprendizaje organizadas con escuelas aledafias y docentes lideres que permitan
fortalecer la autogestion y el empoderamiento del modelo con miras en su sostenibilidad a medianc
plazo.

- Llevar a escala el modelo de Escuela ActivadiEldBIponentes que sean facilmente replicables en
otras escuelas oficiales, seleccionadas para el efecto, con acompafiamiento de los CTA.

- Promover mayores oportunidades de formacién y participacioén a la nifiez y adolescencia para fortalece
su capacidad geopuesta con base en sus derechos, reforzar su liderazgo y su identidad cultural.

- Implementar en las escuelas NEUBI, un sistema de acompafiamiento pedagdgico vertical y horizonte
(CTAs/DirectorBecentes y Docenfscentes) que permitan una mejdiauaode su quehacer
docente a partir de una reflexiébn permanente de su ejercicio pedagogico y de sus experiencias exitosa:
También sera fundamental empezar a generar una cultura de evaluacion que les permita conocer su:
fortalezas y debilidades parblesta estrategias de mejora y lograr que las nifias y los nifios obtengan
desemperios satisfactorios en sus aprendizajes.

- Apoyar al MINEDUC para mejorar el sistema de recoleccion de informacion estadistica y
acompafamiento pedagdgico.

19



Para lograr la ejemn de estas acciones, se prevé la ejecutiSfgis4,188.00 que corresponde al
saldo del afio 2011 y al desembolso previsto para el afio 2012, de acuerdo con el PRODOC.

Participaciéon PolitiqeC3)implementara su POA con énfasis en: a) efedtivacamopolitica, técnica y

financiera de y entre las 23 organizaciones socias para asegurar el logro de los Efectos, productos
actividades plaatias en dicho plan. b) Se asegurara procesos de cierre de 9 proyectos en el primer
cuatrimestre y 14 prcips a ser finalizados en el tercer cuatrimestre. ¢) Agilizar proceso de reasignacion de
saldos, principalmente de los Efectos 2 y 4. d) Gestién oportuna de los desembolsos por cada organizacic
coparte que se encuentra en proceso de ejecucion, pemadsite se necesita la disponibilidad de

recursos que ascienden a US$.512,976.00 para el afio 2012. e) Se asegurara la gestion financiera con
calidad y transparencia del dastoordinacion y acompafamiento de una auditoria externa anual y final en
cada una de las organizaciones copalResrizacion del Plan de Monitoreo que asegurard el alcance de

los indicadores, segun Efecto y productos correspondientes, considerando el cierre de los proyectos, cc
especial énfasis en los alcances de dotagisversales. f) Implementacion del Plan de Trabajo de
Incidencia de la Junta de Seguimiento con la participacion directa de sus integrantes titulares y suplentes ¢
el marco del cierre del PMaya.-gjpQioén de procesos de sistematizacion daaapgrievaluacion

final del C3, en el marco del Programa Maya Conjunto. h) Finalmente, por medio de la consultoria
iSi stemati zaci-n de Propuestas, agendas y Proyec
asociadas, propiciar insumosegtahlecer lineas y/o propuesta de seguimiento del PMaya, indistintamente

de la fuente de cooperacion y el ente ejecutor.
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REPORTE FINAL DEL AGENTE ADMINISTRADOR
PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2011

1. Financial Overview

Al final delafio 2011, el Programa MayaConjunto ha recibido del donanteun total acumulado
de US$7,255,78 que es equivalente al 84por ciento del presupuesto total del poyecto.
Adicionalmente, el Programa hagenerado interesespor un monto acumulado deUS$4,497.

El total acumulado de fondos transferidos a las organizaciones participantes es de
US$7,813,218.

El total de fondos disponiblespara el afio 2011 fue de US$,550,362 (Contribuciones,
Intereses y fondos disponibles del 2010ye los cualesse transfirieron a las organizaciones
participantes un total de US52,510,504, comose observa en la Tabla 1.

El Agente Administraivo MPTF Officecobra una tasa estandar de ungor ciento de las
contribuciones recibidas. Al 31 de diciembre de 2011el total acumuledo cargado al
Programa Maya Conjuntoes de US%¥2,558, de los cualedJS$5,359 corresponden al afio
2011. El balance de los fondos disponibles con el agente administiikeo es deUS$.4,499 y
con las organizaciones participantes es deS$1,078,594.

La informacién anterior se resume en lgablal:

Tablal. Financial Overview (US&n dolare3

. Current

Prior Years Year
as of Jan-Dec TOTAL

31 Dec 2010 2011

Sources of Funds

Gross Donor Contributions 4,719,916 2,535,862 7,255,778
Fund Earned Interest Income 2,617 79 2,696
Interest Income received from Participating Organizations 6,544 5,257 11,801
Refunds by Administrative Agent (Interest/Others) - - -
Other Revenues - - -
Total: Sources of Funds 4,729,076 2,541,199 7,270,275

Use of Funds
Transfer to Participating Organizations 4,672,714 2,510,504 7,183,218
Refunds received from Participating Organizations -

Net Funded Amount to Participating Organizations 4,672,714 2,510,504 7,183,218

Administrative Agent Fees 47,199 25,359 72,558
Direct Costs - - -
Bank Charges - 1 1

Other Expenditures

Total: Uses of Funds 4,719,913 2,535,863 7,255,776

Balance of Funds Available with Administrative Agent 9163 5,336 14,499
Net Funded Amount to Participating Organizations 4,672,714 2,510,504 7,183,218
Participating Organizations’ Expenditure 3,481,203 2,623,421 6,104,624
Balance of Funds with Participating Organizations 1,191,511 (112,917) 1,078,594
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2. Donor Contributions

El Programa Maya Conjunto est&iendo financiado por la cooperacion de Nruega. Enel
2011, el Programa Conjunto recibié un total deUS$,535,862, lo que eleva el total de las
contribuciones para el Programa, ala cantidad de US$,255,778. Esta informacion se refleja
en la Tabla 2gue aparece a continuacion:

Tabla 2. Donor Gontributions (US$ en délares)

. Current
Prior Years Year
as of Jan-Dec TOTAL
31 Dec 2010 2011
Government of Norway 4,719,916 2,535,862 7,255,778
Total 4,719,916 2,535,862 7,255,778

3. Transfers/Net Funded Amount by Participating Organization

Al 31 de diciembre del 2011, la oficina delAgente Administrativo transfirié fondos netos a las
Organizaciones participantegara la implementacion de los respectivos componentgsor un
total de US$®,510,504como se detalla a el cuadro de abajo.

Como se puedeer en la Tabla 3, que aparece a continuaciéreldotal de fondos transferidos,
OHCHR recibi6é un total d&JS$50,000, equivalente al37.84 por ciento del total transferido

en el periodo. UNDPrecibi6 US$945,340que equivale al 37.65or ciento y UNICHE-recibid

la cantidad de US$615,164, equivalente a#.50 por cientq, del total distribuidos enel 2011.

Tabla 3.Transfers/Net Funded Amount by Participating OrganizatigS$ en doélares)

Prior Years Current Year
Participating as of 31 Dec 2?\1192 Jan-Dec 201Nlet TOTAL —
Shdanization Approved Funded Approved Funded Approved Funded
Amount Amount Amount
Amount Amount Amount
OHCHR 1,047,696 1,047,696 950,000 950,000 1,997,696 1,997,696
UNDP 1,893,608 1,893,608 945,340 945,340 2,838,948 2,838,948
UNICEF 1,731,410 1,731,410 615,164 615,164 2,346,574 2,346,574
Total 4,672,714 4,672,714 2,510,504 2,510,504 7,183,218 7,183,218

4. Financial Delivery Rag¢

La tasa de ejecucidomcumulada al 31 de dciembre del 2011esde 84.98por ciento como se
muestra en la tabla 4En elafio 2010 el nivel de ejecucion presupuestarifue de 74.50 por
ciento.
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Tabla4. Financial Delivery Rat§US$ en délares)

Guatemala

JP Guatemala Maya 7,183,218 3,481,203 2,623,421 6,104,624 84.98%
Programme

5.Total Expenditure by Category
5.1 Expenditure

En la Tabla 51 se describe la distribucion dela ejecucion de gastos del Programa Conjunto
segun categorias presupuestarias. De aeulo a la informacion que en el cuadro se presenta,
170 1 AUl OAO CAOOIO OA AEAOIT AT 1A AAOA(;I
OACOEAT bDPI O O#1 1 OOAOI 06 | 53 Aph oy mbageauddn éh O %
el rubro de Costos Indiretos fue de US$399,372 que equivale alpdr ciento establecido.

Tabla 51: Expenditure per Category (US$ erdldres)

Supplies, Commodities, Equipment
and Transport 96,129 218,804 314,933 5.52
Personnel 437,772 420,228 857,999 15.04
Training of Counterparts 920,498 386,491 1,306,989 22.91
Contracts 806,136 564,528 1,370,664 24.02
Other Direct Costs 992,922 861,744 1,854,666 3251
Programme Costs Total 3,253,457 2,451,795 5,705,252 100.00
Indirect Support Costs 227,746 171,626 399,372 7.00

I [ ]

5.2Financial Delivery Rate by Participating Organizatio

En cuanto a ejecucion presupuestaria se refiere, la misma se ha realizado en el marco de los
respectivos Planes Operativos Aumales, siendo la ejecucion porgencia la siguiente:

Como se puede apreciar en la Tabla 5.2ama el afio2011, la ejecucion pesupuestaria fue de
23
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US%.104,624, que es equivalente 84.98 por ciento de losfondos recibidos en el periodo A
nivel de Agencias OHCHRejecutd la cantidad e US$1547,631, equivalente al 77.47por

ciento de los fondosrecibidos, UNICEFejecutoun total de US$2110,402 que equivale a 89.94
por ciento. UNDP muestraejecutd la cantidad deUS$®.446,591 equivalente al86.18 por

ciento.

Tabla 5.2 Financial Delivery Rate by Participating OrganizatigpS$ en délares)

o] Net Delivery
Joint Programme Title Part|C|_pat!ng NERIEYE Funded Tota}l Rate
Organization d Amount Expenditure (%)
Amount i
OHCHR 1,997,696 1,997,696 1,547,631 77.47
JP Guatemala Maya UNICEF = 2346574 2,346,574 2,110,402 89.94
Programme
UNDP 2,838,948 2,838,948 2,446,591 86.18
Total 7,183,218 7,183,218 6,104,624 84.98

5.3 Expenditure by Category

La tabla5.3 detalla los gastos realizados por las organizaciones participantes, mostrando la
distribucién de los costos directos y los indirectos.

A nivel de cada AgenciaDHCHRejecuto en la categoria de Suministros, Equipo y Transporte
la cantidad de US$ 78,644 (5.0Bor ciento), en la categoria de Personal ejecuto la cantidad
de US$43,270 (15.72 por ciento), en Subvenciones la cantidad de US$1,100,3&7..09 por
ciento), en Otros Costos Directos la cantidad de US$24,113 (1.p6r ciento), los costos
indirectos ascienden a la cantidad de US$101,247 (§or ciento).

UNDP ejecuto en la categoria de Suministros, Equipo y Transporte la cantidad de US$2,522
(0.10 por ciento), en la categoria de Personal ejecuté la cantidad de US$417,167.05 por
ciento), en Capacitacion de las Copartes la cantidad de USE3B (1.51 por ciento), en Otros
Costos Directos la cantidad de US$1,829,8045 por ciento), los cosbs indirectos ascienden

a la cantidad de US$ 160,061 (@or ciento).

UNICEFejecuto en la categoria de Suministros, Equipo y Transporte la cantidad de US$
233,768 (11.07 por ciento), en la categoria de Personal ejecutd la cantidad de 18%,568
(9.36 por ciento), en Capacitacion de las Copartes la cantidad de U3%9,947 (60.17 por
ciento), en Subvenciones la cantidad de U3%0,307 (13 por ciento), en Otros Costos Directos
la cantidad de US®49, los costos indirectos ascienden a la cantidad de US38,064 (7 por
ciento).
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Tabla 53: Expenditure by CategorfUS$ en doélares)

Participating
Organization

OHCHR
UNDP
UNICEF

Total

Net Funded
Amount

1997,696
2,838,948
2,346,574

7,183,218

Total Expen-
diture

1,547,631
2,446,591
2,110,402

6,104,624

Supplies,
Commoditi
es, Equip &
Transport

78,644
2,522

233,768
314,934

Personnel

243,270
417,161
197,568

857,999

Expenditure by Category

Training of
Counter-parts

Other Direct

Contracts Costs

- 1,100,357 24,113

37,043 - 1,829,804
1,269,947 270,307 749
1,306,989 1,370,664 1,854,666

Total
Programme
Costs
1,446,384
2,286,530
1,972,338

5,705,252

indirect 2 °f

Progra
Support -
Costs Costs
101,247 7.00
160,061 7.00
138,064 7.00
399,372 7.00

6. Accountability and Transparency:

En 2011, se contd con la pagina web del MPT®ffice (HTTP://mptf.undp.org) como una
plataforma de conocimiento para consulta, en el cual se obtiene infoacion oficial sobre las
contribuciones de los donantesy transferencias para la ejecucbn de los compoentes que
integran el Programa. El sistema e$a disefiado para proporcionar transparencia en el
manejo de servicios de gestion para el sistema de lasaones a fin de aumentar su

coherencia, eficacia y eficiencia.
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http://mptf.undp.org/

l. Abbreviations and Acronyms

APPEDIBIMI:

ASIES:
ATP:

C1:

C2.

Cs3:

CC:
CIPRODENI:
CNEM:
COCODES:
COMUDES:
CODEDES:
COPARTE:
CS:
DIGEBI:
DIGECADE:
EATLE:
EBI:

JCE:

JD:

JS:
MINEDUC:
CTA
NEUBI:
ONG:
PRODOC:
PMaya:
RENAP:
URL:
USAC.:
UMG:
DDEs
DINFO
DIPLAN
Glz

Asociacion para el Desarrollo Integral y Multidisciplinario.
Asociacion de Investigacion y Estudios Sociales
Asesor Tanico Principal.

Componente 1 Justicia

Componente 2 Educacion

Componente 3 Participacion Politica.

Consejo Consultivo del Programa Maya
Coordinadora Interinstitucional de Proteccion de los Derechos de la Nifiez
Cmsejo Nacional de Educacion Maya

Consejos Comunitarios de Desarrollo

Consejo Muipal de Desarrollo

Consejo Departamental de Desarrollo.

Relacion de Cooperacion entre PNUD y Organizacién Indigena.
Comité de Scion

Direccion General de Educacion Bilingle Intercultural
Direccion General de Calidad y Desarrollo Educativo
Equipo de Apoyo Técnico al Litigio Estratégico
Educacion BilingUe Intercultural

Junta de Coordinadij@cutiva.

Junta directiva del Programa Maya

Junta de seguimiento.

Ministerio de Educacion.

Coordinador técnico admatiigt

Nueva Escuela Unitaria Bilingue Intercultural.
Organizacion No Gubernamental.

Documento de Programa Conjunto.

Programa Maya

Registro Nacional de Personas.

Universidad Rafael Landivar.

Universidad de San Carlos de Guatemala.
Universidad Mariano Galvez.

Direcciones Departamentales de Educacion
Direccion de Informacion del MINEDUC

Direccion de planificacion de la MINEDUC.
Cooperacion Alemana.
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ANEXO 1: Tabla de personal contratado PMaya 2011

NOMBRE | SEX| IDENTIDAD| TIPO PUESTO %TIEMPO | ORGANISMO
@) ETNICA DEST. DEL SN

Daniel Saqueq M Maya Programa ATP/Pllya 100% OCR/PNUD

Kaqchikel
Sariah M Maya Programa Coordinadac. 1 100% OACNUDH
Acevedo
Ana Marig F Ladina/mesti| Programa Especialista € 90% UNICEF
Sénchez a Educacion, Coordinad

C.2

José E. Guoz | M Maya Programa Coordinador C. 3 100% PNUD

Kacthikel
Martha Emil| F Maya Programa/ | Asistente del Progra 100% OCR/PNUD
Toc Kagchikel Operacion | MayaConjunto
Andrés Alonsq M Ladino Programa/ | Oficial de Prograiha 25% PNUD
Ivanova Betet /mestizo Operacion

F Ladina/mesti| Asistente de Progratha 10%

a
Mirna  Lilian| F Maya - | Prog./Operaq Asistente  Administral 100% PNUD
Coy Kaqchikel on C330
Martha Leticl F Maya I | Prog./Operaq Encargada M&E 100% PNUD
Garcia K'iche’ on Capacitacion €3
Maria Corral | F Espanal Programa Asistente OGR 10% OCR

ANEXO 2: Tabla de Consultores Nacionales Contratados para el Componente 1

El componente 1 Justicieeporta cinco procesos de compra de servicios de asistencia técnica, bajo
contratos de consultoria nacional déeosé®s@) hasta el mes de abril (*) y Junio (**); en los siguientes
meses se reportan como Contrato por Servicios.

Nombre (consultorig  Fecha de contratacion| Vigencia Obijetivo (consultoria)
2011
Victor Ferrigno (*) | 02-01-11 a 3412 2011 12 meses | Coordiador, Equipo de Apoyo Técni
Litigio
Juan Castro (*) 01-01-11 a 3412 2011 12 meses | Comunicador Politico, Equipo de

Técnico al Litigio

Tobias Zamora (*) | 010111 a 3412 2011 12 meses | Comunicador Social, Equipo de 4
Técnico al Litigio

Jemy Alonso 01-07-11 a 3112-2011 6 meses | Asistente administrativa/o del Equig
Apoyo Técnico al Litigio

Carmela Curup 01-1211 a 3052012 6 meses | Asesora Juridica

Claudia Estrada (*) | 01/01/11 a 8152011 5 meses | Consultora para la gestidnimidtrativa d

Programa de Capacitacion técnica en
Estratégico en Derechos Humanos (
Pueblos Indigenas

Silvia de Enriquez (] 01-01-11 a 3412 2011 12 meses | Asistencia en Gestiones Administrativa

28Financiado con fondos del PNUD.
29Financiada con fondos del PNUD.
30|nici6 a laborar formalmente el 1 de Octubre. tleg@O1@ cumplir con el proceso de seleccidon debidamente establecido.
31nici6 a laborar formalmente el 1 de Octubre del 2010. luego de cumplir con el proceso de seleccion debidamente establecido.
32Financiada con fondos de OCR
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ANEXO 3: Tabla de materiales prodims por las organizaciones del
componente de Justicia (C1).

COPARTE

MATERIAL

Asociacion de
Abogados y Notarig
Mayas de Guateme
TAANMG

Memorial presentado ante el Instituto Nacional de Bosques de GU
las autoridades comunitarias deuSarsacatepéquez, e0242011.
Memorial presentado dentro del Amparo en Unica instancia expe
2010 de la Corte de Constitucionali@&d2011, en que se pidi6 qu
dedujeran responsabilidades civiles y penales contra el Presig
Republica.

Memorial presentado ante el Instituto Nacional de Bosques, por la
comunitarias de San Juan Sacatepéquez, el 11 de abril de 2011.
Memorial presentado ante la Corte de ConstitucionalidDél1dentr
del expediente 14A®10.

Memorial presentado ante el Instituto Nacional de Bosques 4@ {
2011

Memorial presentado ante el Instituto Nacional de Bosques por el
comunitario en fechel22011

Material audiovisual de un foro debate relacionado al litigio
producido por TV Maya, denomi
de Consulta de PuebO32051 i nd2 gen

Material audiovisual de un foro debate relacionado al litigio
producido por TV Méegtade lagdrecaneendaci
de | a CIDH en | os casos -0501Bi

2 spot radiales en idioma Kaqchikel, sobre el Derecho a la Con;s
libre e informada realizados el 25 de septiembre y 28 de octubre d

Asociacién de
Movimiento de
Victimas para el
Desarrollo Integral
el Norte del Quidhé
ASOMOVIDINQ

Memorial presentado ante la Municipalidad de Santa Maria Nebaj
de julio de 2011, en que solicité la adjudicacion de las tierras ad
Antiguo Xonca.

Asociaciéon Estoren
Para el Desarrollo

4 memoriales presentados ante el Fondo de Tierras, conteniendo
contra | a no adjudicaci- -n de

Integral AEPDI Sierra de las Minas, el 28011.
Solicitud administrativa  presentada ante Concejo Nacional
Protegidas, CONAP, el BB011, para que se modifique el Plan Mag¢
Manejo de zona protegida.
Material audiovisual de un foro debate relacionado al litigio
producido por TV Maya, denomi
comuni dades del ESTORI1IPAAABAL 0
Asociacion Inconstitucionalidad General Parcial por Oagisiatiia en contra de
Guatemalteca de articulos 2 y 56 de la Ley del Registro Nacional de Personas De
Alcaldes y 902005, memorial presentado el 8 de diciembre de 2011.
Autoridades
IndigenasAGAAI
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COPARTE

MATERIAL

ACDIP®

Amparo presentado el 26 de agosto de 2011, en contra del Conse|
Departamental de Desarrollo del Petén, por excluir la particip
representante del PueR0ld. Qb6 e g (

Coordinadora de
Organizaciones
Mayas de Guateme

Inconstitucionalidad parcial de los articulos 1 y 2 de da
Telecomunicaciones, por excluir a las radios comunitarias. Exped
42382011, presentado ellPp2011

TCOMG

Material audiovisual de un foro debate relacionado al litigio
producido por TV Maya, d Eamarniteria
en Guatemal ®#&0M.eal i zado el 28

Coordinadora
Nacional Indigena
CampesingCONIE

Escrito presentado ante la Comision Interamericana de Derechos
24 de octubre de 2011, en audiencia tematica sobre la situacio
Guatemala.

Material audiovisual de un foro debate relacionado al litigio
producido por TV Maya, denomi
|l os Puebl os ind2genal®20Bln Guat g

Def en s oir 2
DK

Solicituadministrativa presentada ante el Ministerio de la Defens
de Guatemala, el 23 de septiembre de 2011.

Amparo promovido en contra del Ministro de la Defensa Nacional
administrativo, el 28 de noviembre de 2011, expedienig8dadeis
Oficial 8°.

Material audiovisual de un foro debate relacionado al litigio
producido por TV Maya, denomi
Caso Xatinap09®ail.reali zado el y,

Defensa Legal
IndigenaDLt

2 Memoriales peesados ante el Juzgado de 12 Instancia
Narcoactividad y Delitos contra el Ambiente Liquidador de Mixco; ¢
042011y 0252011
Memorial presentado ante la Fiscalia de delitos contra el Patrimg
en fecha 1062011

Materialaudiovisual de un foro debate relacionado al litigio €
produci do por TV May a, denon
admi ni straci-n de | os0820lgares

33Esta coparte correspoaldggundo grupo, pero dada la naturaleza del litigio inicié acciones con el apoyo del

EATL antes de firmar convenio.
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ANEXO 4 Tabla sobre estudios acompafnaposel Componente de
Participacion Politica.

EFECTOS COPARTE MATERIAL VERSION
7 No. FISICA ELECTR
Efecto 1 | Fundacion Rigoberl 1 | 3 spot radiales en 7 idiomas sobre: a) Import X
Menchd Tum. la documentacion personal, b) Proceso ardtes
del DPI y c) Importancia del empadronam
actualizacion de datos.
2 | 2 Afiches informativos en siete idiomas mayas| X
Tramite para la obtencion del DPI
Empadronamiento y actualizacién de datos.
3 | Documental Los Espaqgies Evocan las Voces| X
las Mujeres Indigenas. ***
Asociacion de Alcall 4 | Texto sobre Atencion con Pertinencia Cultur X
v Autoridades RENAP.
Indigenas. (en proc| 5 | Informe Diagnéstico sobre Serviciwignamient X
de mediacion del RENAP.
pedagdgica).
Fundacién Rigober| 6 | Propuesta de Reforma a la Ley del RENAP (g X
Menchd Tumy segunda version)
Asociacion 7 | Plan para el Fortalecimiento del RENAPcluye X
Guatemalteca de plan piloto para proceso de capacitacion al j
Alcaldes y del RENAP.
Autoridades
IndigenadGAAI.
Efecto 2 | Asociacion 8 | Disefio curricular del programa de formacién p¢ X
Guatemala Plural. | 9 | Gufa metodolégica para el desarrollo de los en| X
de formacion con jowenenujeres, lideres y
lideresas mayas de Guatemala.
Asociacion Pop No 10 | Propuesta Politica para el Bien vivir. X
11 | Memoria de talleres y reuniones afio 2010. X
13 | Folleto Oxlajuj B aqtun.

Efecto3 |Def ens or i| 14| 3 Guias de iidencia a nivel municipal X
Oxlajuj Ajpop 15 | Video sobre las Autoridades Ancestrales*** X
Defensoria Indigen| 16 | Plan de Accion Forestal Ambiental Aprobadod X
Waj xaqi b¢ manera conjunta
National Democrat| 17 | Diagnéstico de Necesidades e intereses forma X
Institute for capacidades de parlamentari@s indigenas.

Intenational Affairs| 18 | Programa educativo modular de capacitacion g X
parlamentaria, que pueda ser implementado dg¢
manera autbnoma por el Congreso.
19 | Propuestgpara el funcionamiento del Institu X
Estudios Legislativos.
- 20 | Spot radiales sobre voto informado (dos sport| X
Junta de Seguimien| idiomas) uno para la primera y otro para la {
Fortalecimiento -C3 ronda.
PMaya. 21 | Folder ara visibilidad del C3/P M X
ara visibilidad de rograma Maya
FUNDAMAYA (en | 22 | Dos documentos sobre principios, crite X
borrador) mecanismos para la toma de decisiones
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EFECTOS

COPARTE

No.

23

MATERIAL

VERSION

FISICA

ELECTR

alcaldias indigenas del Quiché.

Cuatro documentos sobre normas de funcion
de las Alddias Indigenas del Quiéhé.

ADIMA (en borrador

24

Compendio de conclusiones producto
capacitacion para autoridades de San Marcos.

25

Informe de investigacién sobre mecanismos |
ancestrales para el ejercicio ciunladalizado €
San Marcos.

Efecto 4

Organismo NALEB

26

Guia metodolégica pararnadas Intensivas
Aprendizaje y cursos libres.

Asociacion de
Myeres IXMUKANE

27

Diagnostico y sondeo de redes juveniles en 10
municipios del departamentQuiehe.

28

10 Agendas de Desarrollo Municipal (cinco elg
por jévenes y cinco elaboradas por mujeres)

MOLOJ

29

Plan y Disefio de formacion de Alto Nivel.

30

Andlisis del Proyecto de Reglamento para el H
de la Consulta dehgenio 169 de la OIT.

Efecto 5

INICIATIVA E

31

Disefio de plan de pensum para Diplomado de
Nivel.

Coordinadora
Nacional de Viudas

32

Un diagndéstico sobre situacion y cumplimie
convenio 169 en 7 municipios.

de Guatemala.

33

Spot radial sobre divulgacion del Convenio
siente idiomas mayas en cuatro idiomas (3 1
espaniol)

34

Convenio 169, sobre pueblos indigenas y trib
paises independientes de la OIT. M
pedagdgicamente.

COMG

35

Analizando nuess Derechos Convenio

Mediacién Pedagogica.

36

Compendio: Convenio 169 Sobre Pueblos Ind
Tribales de la OIT y Declaracién de las N
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indi

DEFENSA LEGAL
INDIGENA

37

Médulos derimacideapacitacion para funcionar
funcionarias publicos de entidades del Est
Cosmovision Maya y Sistemas Propios de los
Indigenas, b) Derechos colectivos e instry
nacionales e internacionales que los tute
Convenio 169 ¢k OIT, d) Vigencia y aplicacié
Convenio 169 con pertinencia cultural y €) Meg
de control en la organizacion internacional de|

de a OIT.

% La coparte enviara el documento, no fue enviado junto al informe.
35 La coparte enviara copia electrénica (solo se tienen las copiagmivn fisica) Cuando sea enviado se compartira.
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ANEXO 5: Copartes del Componente de Justicia y casos presentados

Organizacion yao Ubicacion Zona de Intervencion Director (a)
Geografica Ejecutivo
Fundacién Rigoberta Menchl Tum | Ciudad de Guatemala, Quiché, Eduardo de
Caso: Candelaria Agabal contra Olg Guatemala internacional Ledn, Director
Marisol Natareno Ejecutivo
Defensa lgal Indigena, Tob nel Tinar Ciudad de Guatemala, Chimaltenangg Narciso Cojti
Caso: Guias espirituales vrs. Estad Guatemala Santa Rosa, Baja Verapaz | Macario,
Guatemala y Familia Valladares Secretario
Ejecutivo
Asociacion de Abogados y Notay@s| Ciudad de Guatemala, Quiché, Cristian Otzin,
de Guatemala Guatemala Sacatepéquez, Alta Verapg Director
Caso: Comunitarios de San Juan Baja Verapaz, San Marcos| Ejecutivo
Estado de Guatemala y Cem
Progreso
Defensoria Maya Ciudad de Guatemala, Quiché, Antonia Buch,
Caso: VisiSda Guatemala Huehuetenango, Solola, Bg Presidenta
Comunitarios vrs. Estado y Municipa Verapaz
Asociacion Estorefia Para el Desi Izabal Izabal, Guatemala Juan Guillermo
IntegrahEPDI Tzub, Director
Caso: 14 comun
Estado de Guatemala
Defensor2a Koi ch(Quiché Quiché Juan Tipaz,
Caso: Familia Ledn Lopez vrs. Ejérq Director
Guatemala
Coordinadora Nacional Indigeni Ciudad de Guatemala, Izabal, Petén, 4 César Bol,
Campesin&ONIE Guatemala Verapaz, Huehuetenango, | Coordinador
Caso: Comunitarios de Soledad S; Retalhuleu.
vis. Estado de Guatemala y Familia
Aldana.
Consejo de Organizaciones Mayas | Ciudad de Guatemala Ricardo Cajas,
COMG Guatemala Coordinador
Caso: Radigomunitarias vrs.
Superintendencia de Teleoiraciones
y Estado de Guatemala
Fundacion May&UNDAMAYIA Quiché Guatemala, Quiché, Pablo Ceto,
Caso:Finca la Perla Chimaltenango, Director
Huehuetenango, Solola.
Asociacion de Movimiento Vittimag Quiché Quiché (region Ixil) Diego Rivera,
para el Desarrollo Integral en el No Vicepresidente
QuichéASOMOVIDINQ
Caso: Xonca
Comunitarios de Xonca wvrs. Feé
Samayoa
Asociacion Guatemalteca de Alcal{ Ciudad de Guatemala, Quiché, Javier Bal,
Autoridades Indigenas Guatemala Huehuetenango, Representante
Caso: Alcaldes y Autoridades Indig Chimaltenango Legal
contra Registro Nacional de Persong
Defensor2a | nd?2 ggq Chimaltenango | San José Poaquil, Rep. Legal:
Caso: Epbuebl o kaqdcl cabecera Chimaltenango Tomas Riquiac
Poaquilvrel Estado y la Municipalida Morales
Poaquil Coord: Higinio|
Pu Cach.
Colectivo de Investigaciones Sociale Calle Monterrey,| San Pedro La Laguna, Sold Rep. Legal:

LaboraleBCOISOLA

Juan Cristébal
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Caso: Rad®an Pedro vrs.
Superintenddaale Telecomunicacion

Panajachel, Solo

Aldana Alfaro
Coord. Simiong
Victorina Reno

Morales
Comité de Unidad Campe€ib& 31 Av. "A" 146, | Sierra Santa Cruz, ubicada| Rep. Legal:
Caso:Cuatro comuni d Zona7Ciudad d{ el Estor y Livingston, Izaba| Marta Julia
Estado Plata Il. Ciudad Gabriel
Guatemala Coordinador

General: Danig
Pascual

Asociacion Comunitaria de Desarroll
IntegraiCODEIN

Caso: Autoridad ancestral de Santa
Catarinalxtahuacan vrs. Ministerio (
Educacion

32 Calle-81 zona
1, Nahuala, Solo

Antigua Sta Catarina
Ixtahuacan

Rep. Legal:
Francisco
Guarchaj Coor
Proyectos:
Maria Salome
Sac

Wagqib Aj
Caso: Autoridatdligena dea8 Juan
Ixcoyvrs. RENAP

62 Av. &0 zona 4
Torre Profesiona
oficina 310, ciudg

Huehuetenango

Rep. Legal:
Victor Augusto
Taracena

Guatemala Coordinador:
Guisela Mayen

Coordinadora Nacional Permanente| 2 4 A w97 i Nacional Rep. Legal y
Derechos Relativos a la Tierra de log zona 7, Colonia coord :
Puebls Indigend<CNP Tierra Altamira, Bonifacio Marti
Caso:La Ley General de Electricidad Guatemala, C.A. Chaves
lesiva a los Derechos de los
Pueblos Indigenas en Guatemala
Coordinadode Organizaciones Maya 14 Calle-38 zona| Chuarrancho, Depto. De Replegal:

Kaqchikeles para el Desarrollo Equit| 1, San Martin Guatemala Bartolomé Chg
Sostenible COMKADES Jilotepeque, Camey
Caso:E | puebl o k aq 6] Chimaltenango,
Chuarrancho vrs. el Estado Guatemala
Asociacion Coordinadora Nacional d| 102 Calle-32 Santa Eulalia, Huehuetenal Rep. Legal
Organizaciones Campesi@dOC zona 1 Ciudad Manuel Pérez
Caso: Movimiem@mpesino vrs. el Guatemala Coord.
Estado Proyecto:
Pona Tayun
Asociacion de Comunidades Campe| Calle de la El Petén President¥
Indigenas para el Desarrollo Integral Cooperativa de rep. Legal
Petéri ACDIP Miel 040 zona 2, José Xoj Cal
Caso:Repr esent ant e | SantaElena, Coord.
vrs. Gobernador de El Peten Petén Proyecto: Ana
Isabel Caal Xi
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ANEXO 5.1: Informacion sobre Avances de los Litigios Estratégicos

INFORMCION SOBRHTIGIOS ESTRATEGICOS (I Grupo de Copartes)

Coparte Derecho Fase de la Estrateg| Avances del litigio.
Vulnerado General de Litigi
desarrollada
DK:Caso Xatina| Derecho d{ Terminada vy € Solidud administrativa presentada el 2
Quinto. posesion Y ejecucion septiembre de 2011, ante el Ministerio

propiedad de

Cronograma ajustad

Defensa.

Familia Led| tierra. circunstancias previal Presentado Amparo por silencio administi
Lopez vrs la intgposicion  df 28 de noviembre de 2011 y que conoce |
Ejército d¢ acciones Y la ejecud Suprema de Justicia, expediente nlimesc
Guatemala del litigio. 2011 Oficial 8°, proidovSres. Lebén Log
contra el Ministerio de la Defensa.
NOTA:Las estrategis El amparo fue admitido y esta pendiente
generales de litig resuelto el amparo provisional y de ser ng
incluyen las siguien el informe circunstanciado y las primel
estrategias teméticas horas.
1. Juridica El Ministerio de la Defensa resp
2. Politica extemporaaeente, denegando la peti
3. Comunicacional aduciendo que el terreno esta inscrito a
4. Social de otra persona.
5. Educativa
6. Seguridad
7. Administrativa-
financiera.
CONIC: Derecho a || Estrategia juridica El caso se ha venido litigando por mas
Comunitarios ¢ tierra y a| politicaefinida. aflos en la via ordinaria y evidencia reit

Soledad Sayax

territorio.

ilegalidades; han sido asesorados por

vrs. Estado d organizaciones, entre ellos CALDH.

Guatemala Realizada audiencia teméatica sobre tig

Familia Sar territorio promovida antta  Comisié

Aldana. Interamericana de Derechos Humanos, e
octubre de 2011, denomin&situacion d
DDHH de los Pueblos Indigenas de Gual
Injusticia contra los hijos e hijas de la
tierrao
Se prepara el caso Soledad Sayaxut pg
presentadmée la CIDH.

AEPDI: Derecho a | Estrategia General Presentada solicitud administrativa el

tierra, territorio y| Litigio terminada y CONAP en fecha el 26 de septiembre d¢

14 comunidadq los recurso| ejecucion, g pendiente de ser resuelto, a finales de
Qbédeqc hi (naturales. cronograma incluido seran presentados acciones de ampa
Estado d¢ silencio administrativo.

Guatemala. Presentados los recursos de revocatori
FONTIERRA, pendiente de ser resue
definitia@ y con dictamen juridicos favorable

ASOMOVIDINK)| Derecho a | Estrategia juridi Peticion administrativa presentada ar

aso Antigu( tierra y territorio| definida. Concejo Municipal de SaMaria Neba

Xonca departamento de El Quiché, el 29 de j

Comunitarios ¢

2011.

Realizados cabildeos con la corporacién m
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INFORMCION SOBRETIGIOS ESTRATEGICOS (I Grupo de Copartes)

Coparte Derecho Fase de la Estrateg| Avances del litigio.
Vulnerado General de Litigi
desarrollada
Antiguo  Xonc para viabilizar la adjudicacion de la tier
VIS. Familii demandan los comunitarios de Antiguo Xo
Samayoa 3. Peticion pendiente de ser resuelta y ¢
inerpuesto el amparo por silencio administ
AANMG: Derecho g Estrategias General| 1. Promovido el seguimiemte amparo, p
Comunitarios ¢ territorio \ Litigio definido y incumplimiento del Estado a las recomend
San Juan vr{ derecho a || ejecucion. de la OIT.
Estado dg consulta. 2. Presentadas solitud ante la Corte
Guatemala Constitucionalidad de certificar lo cond
Cementos contra el Presidente de la Republica por de
Progreso. 3. Se prepara el caso para ser presentada
CIDH.
DLI: Libre acceso | Estrategia General | 1. DLI prepara al sujeto de derecho con rel
Guias espiritual| lugares sagrado| Litigio definida y para garantizar la representacion &feHa
vrs. Estado d Ejecucion. 2. Se prepara la campafa de comunicacior
Guatemala las actividades se realizd6 un foro audi
Familia sobre el tema en TV maya.
Valladares. 3. CEJIL estudia el primer borrador de la dg
gue seréa presentada ante la CIDH.
4. Reconducida la estrategia general de litigig
apoyo de un experto del Sistema Interame
COMG Libertad d{ Estrategi General d| 1. Peticién presentada ante la CIDH el 19 de
Radios expresion en | Litigio definida y de 2011, para audiencia temética, la cual
Comunitarias vi| propio idiom¢ ejecucién. concedida.
Superintendenci| derecho o 2. Presentada inconstitucionalidad parcial er|

de
Telecomunicaciq
es y Estado d

igualdad ante
ley, para obten
frecuencias.

de la Ley de Telecomunicaciones, la ct
admitla con Amicus Curiagle Irma Alici
Veldzquez Nimatuj, pendiente de sef

Guatemala. audiencia publica para presentar alegatos
y posteriormente se dictara sentencia.
FRMT Derecho a || Estrategia de litig 1. Apertura a juicio y realizada acusacion er
Candelaria dignidad de | definida por FRMT de Olga Marisol Natareno.
Agabal contr| persoa por 2. Sefialada fecha de debate para agosto d
Olga Marisq discriminacion. del caso de discriminacion que conocera
Natareno. de Sentencia correspenis.
AGAAI Derecho a || Estrategia General | 1. Presentada el 8 de diciembre de 20
Alcaldes \ identidad. Litigio definida y inconstitucionalidad por omision, la cu
Autoridades ejecucion. admitla. Expediente nimero £2811.
Indigenas cont
Registro Nacion
de Personas
DEMA: Caso| Derecho d{ Estrategia juridica | 1. Realizadas consultas por parte de DEMA
VisisCaba consulta y ¢ politica en analisis, y comunidades afectadas sobre la ruta jur
pleno goce { consulta con Iq desarrollar.
territorio y lof comunitaso ya que
Comunitarios vi| recursos hay posturas diferen| 2. Segun DEMA, las ocho comunidades
Estado y naturales. entre ellos y sy qguedaron en la Zonaclo del area proteg
Municipalidad. organos tradicional manifestaron que la via que les benefici
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INFORMCION SOBRETIGIOS ESTRATEGICOS (I Grupo de Copartes)

Coparte Derecho Fase de la Estrateg| Avances del litigio.
Vulnerado General de Litigi
desarrollada
de representacion. declaratoria de inconstitucionalidad del De
area protegida.
3. Pendiente de ser presentada
inconstitucionalidad.
FUNDAMAYA: | Derecho a || Presentada una ry 1. Presentadas acciones de amparo al
Caso Finca | tierray terrifor | juridica del litigio ¢ denegatoria de inscripcién de comunidades in
Perla pretenden desarroll pendientes de ser resueltas.
pendiente de s
discutida.

INFORME GENERAL DE LITIGBPRATEGICOS (Il Grupo de Copartes)

Coparte Derecho Estrategia General de Litigii Observaciones
Vulnerado
CENOC: Acceso a l{ Cuentan con una ruta juri 1. Inicialmente, proponian impulsar un LE
Movimiento | propiedad | defhida y con elementos § recuperar una &area usurpada a un K
campesino vr{ comunitaria| articular una estrategia gerf comunitario de Santa Eulalia, presel
el Estado. de tierrag de litigio. deficiencias en la via juridica y la legitimacioi
indigenas y acusando debilidad organizativa y political
ancestrales) sujeto de Derecho.
2. Presentado inconstitucionalidad parcial ante
por omisiébn de regular el derecho d
comunidades indigenas a la propiedad colect
CuUcC: Reconocimi{ Cuentan con una ruta juri 1. El LE agrario es sumamente dificil, pero ¢
Cuatro nto de| definida y con elementos | cuenta con una vasta experiencia en la mg
comunidades| derechos | articular una estrategia gerj  con un equipo juridico fogueado.
g 6 e g c h i posesorios | de litigio. 2.Lograron establecer una mesa de dialogo
Estalo. ancestrales dependencias estatales concernidas y la F
y comprometié a promoverdaperacion de las 2
regularizaci caballerias de la zona, actualmente ocupal
n de tierraj ganaderos y ex militares, presuntamente lig
de cuatrg crimen organizado.
comunidade 3.Es una de las pocas organizaciones que ti
s 06 e/ equipo de abogados, algunos de ellos con
la Sierra di experiencia.
Santa Cruz
Izabal.
COMKABS: | Pleno goc¢ Contaban con una ruta juri Realizado un estudio juridico del caso y se intt
El puebld del derech( definida y con elenmsnparg una accién constitucional contra el Registro
k a g6 c hi al territorio | articular una estrategia ger| Propiedad, por alteracién de documentos public
Chuarrancho | los recurso| de litigio.
vrs. el Estado| naturales,
conculcado | La ruta juridica debera
mediante [{ revisada por las acciol
autorizacion judiciales interpuestas
inconsulta | Madre Selva gracias a
para cuales la CC amparo

construir un
hidroeléctrio
a.

derecho de consulta e inv{
las licencias de construcciol

Ya se raliz6 una consul

36



municipal al amparo de lo
establece el Caodil
correspondiente y con apoy
la municipalidad.

En febrero de 2012, se rela
la ruta juridica, orientade
recuperar los derechos
posesion comunitaria de
extensa porcion derrth del
municipio.

Wa | x a q { Derechos | Cuentan con una ruta juri| Existe la posibilidad de utilizar la via administra

Nodj : ancestrales| constitucional y con eleme| negociacion si acceden a las escrituras de prop

El pueblg de posesio| para articular una estrat{ ejido comunitario, que datan del siglo XVIII,

kaqodchiy propiedal generhde litigio. cuales se dice que tiene fotocopia la Alcaldia

San Josd del territori de Poaquil, pa agotar definitividad, y recurrir

Poaquil vrs. ¢y los proceso constitucional y luego al Si

Estado y [¢ recursos Interamericano.

Municipalidad| naturales d¢ Cuentan con una abogada que ha particip;

de Poaquil. | bosque algunos mbdulos del Programa Maya,
comunitario conocimientos en litigio ordinario, pero poca ex|
denominadd en litigio esttégico.
el Astillero.

Wa qi b 6 | Derecho all Cuentan con una ruta juri) Estan pendientes de presentar el escrito &Nalel

Autoridad identidad. | constitucional y con eleme

indigena d para articular una estrat

San Juan Ixcq general de litigio.

vrs. RENAP

CODEIN Derecho a || Cuentan con una ruta juri Pendiente de seegentada la accidon de amparo ¢

Autoridad educacion | constitucional y con eleme| el Ministro de Educacion.

ancestral  d{ bilingue para articular una estrat

Santa Catarin general de litigio.

Ixtahuacan vr

Ministerio d

Educacion.

ACDIP Derecho a || Cuentan con una ruta juri Presentado amparo contra el Gobernador de E

Representant{ igualdad y ¢ constitucional y con eleme| Expediente 2011

del Pueblq desarrollo | paa articular una estratg Sentencia declarada improcedente con argt

Qb6 e qc hilibremente | general de litigio. poco consistentes.

Gobernador d determinadd Denuncia por discriminacion presentada co

El Peten Gobernador, en fe@Tade enero de 2012.

COISOLA Derecho a || Cuentan con una ruta juri| Se realizaran cliniazrédicas en alianza con CEJI|

Radio San Ped| |ibre constitucional y con eleme| caso presentado ya ante la CIDH.

vIS. _| expresion | para articular una estrat

Superintendencig L

de general de litigio.

Telecomunicacio

nes

CNFTierra Derecho a || Cuentan con una ruta juri| Presentada inconstitucionalidad endmitgsaarticul
igualdad. constitucional y con eleme| 5y 56 de la Ley de Electrificacién, porque los

para articular una estrat

general de litigio.

indigenas y consumidores carecen de repres
ante la Comision Nacional de Energia Eléctrica.
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ANEXO 5.2: Ambito Tematico de los Proyectos:

Componente 1, JusticiapBrama May#@&mbito tematico de los proyectos de litigio de las organizaciones co

DERECHOS: NUMEROS 0 ORGANIZACIONH ORGANIZACIONES
CASOS 13, PROMOCION [ PROMOCION
Derecho a la tierra, territorio y recursos naty 9 DK, CONIC, AEP| CNOC, CUC, DIWN
DEMA,
ASOMOVIDINQ,
FUNDAMAYA
Derecho a la consulta 3 AANMG, CPD COMKADES
Derecho al desarrollo libremente determinal 2 CNPTIERRA, ACDIP
Derecho a la identidad 2 AGAAI WAQIB AJ
Derecho a la libertad de expresién y comu 2 COMG COISOLA
(radios comunitarias)
Educacion bilingle intercultural 1 CODEIN
Discriminacion 1 FRMT
Libre acceso a lugares sagrados 1 DLI

ANEXO 6: Materiales producidos por el Componente de Educacion

No. Materiales
01 Guia Didacticke Apoyo Psicosocial para nifios y nifias ante situaciones de desastre.
02 Guia para la Organizacion del Comité Escolar de Gestion para la Reduccion de Riesgo v el

Escolar de Respuesta.

03 Diagnéstico Escuelas del Modelo NEUBI

04 Evaluacion de Cierre Programa de Educacion UNICEF/MINEDUC/SOCIOS.

05 Semillas para el Cambio: Sistematizacion de experiencias exitosas en la implementacion d
inicial y preprimaria.

06 Con las Manos: Feria de Materiales, 40enateviatiosos.

07 Graméticas pedagdgicas en idiomas K’iche”, Mam, Kaqchikel y Garifuna.
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ANEXQO:7 Copartes del Componente de Educacion

Organizacion

Ub. Geogréfica

Zona de Intervencion

Director (a) Ejecutivo

Direccidon General de Educac
BilingUe Inteultural DIGEBI.

Ciudad capital

Nacional

Lic. Oscar Saquil

Direccion General de Calidg Ciudad capital Nacional Lic. Enrique Cortes
Desarrollo Educativo 1
DIGECADE.
Direccion de Planifica¢ Ciudad capital Nacional Licda. Claudia Merroso
Educativa DIPLAN
Direccion  Departamental | Huehuetenango | 13 municipios Lic. Marco Tulio Molina
Educacién de Huehuetenangq Salguero
Direccibn  Departamental | El Quiche 15 municipios Lic. Lisandro Antillon
Educacioén de El Quiche
Direccibn  Departamental | Totonicapan 8 municipios Lic. Anibal Arizmendi
Edwcacién de Totonicapan Martinez
Direccion  Departamental | San Marcos 8 municipios Lic. Armando Gonzales
Educacion de San Marcos
Direccibn  Departamental | Solola 13 municipios Lic. IsragChocoj
Educacién de Solola
Consejo Nacional de Educg Ciudad Nacional Lic. Claudio Tzay,
Maya CNEM Cargador Principal
APEDIBIMI Asociacion par{ Quiche 3 municipios region Ixch Lic. Benito Terraza
Desarrollo Integral
Multidisciplinario
IDE1 Asociacion deesarrollo | Ciudad Huehuetenango, El Lic. José Yac
Educacion Integral Quiche, Totonicapan, S

Marcos y Solola. 10

municipios*
ASIESAsociacion de Ciudad Nacional Licda. Raquel Zelaya

Investigacion y Estudios Soci

* NotaMunicipios inclusden los de la Direccién Departamental de Quiché.

MINEDUCS Unidades Centrales DIGEBI, DIGECADE, DIPLAN y 5 Direcciones Degartamentales

Educacion (Huehuetenango, El Quiché, Totonicapan, San Marcos y Solold).

Se trabaja con 57 municipios y 618 8s6@¢381 nifias atendidas, 2,107 docentes, 1,609 padres y madres

de familia, 1607 gobiernos escolares y 1,171 miembros de COCODES.

3 Organizaciones No GubernamentadEDIBIMI, IDEI, y ASIES. Un Consejo de 23 organizaciones
Mayas CNEMque trabaja dfducacion Bilinglie y Maya. Las ONGs tienen cobertura geogréfica en los 5

departamentos.
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ANEXO 8 Copartes del Componente de Participacion Politica

politicas desde mujeres m
Qbéeqgchi bpara el

No ORGANIZACION Y/( NOMBRE PROYECTO POBLACION META, UBICACIOI
AUTORIDAD INDIGEI GEOGRAFICARRODUCTOS
ESPERADOS.
1. Asociacion de Alcaldeji Documentaci - n Establecer Espacios de dialogon
Autoridades Indigen| en el respeto de los derechos c| participacién de.
AGAAL econémicos, sociales, politicoj 80 alcaldes municipales indigenas
cul tural es de | {autoridades indigenas ancestrales.
departamentos con presencia d
comunidades linguisticas mayas res
propuestas de reforma a la Ley y regla
del RENAP.
Acompafar para que el RENeforme g
Ley y Reglamento para alcanzar 4
plazo la implementacién de un re
ciudadano accesible que respete
caracteristicas multiculturales y multil
del pais
2. Fundacién Rigobel iDer echos de Isg Implementacion de Campafa informatiy
Menchd Tum construccion de ciudadania| dirigida a: 400,000 mujeres mayas may!
democracia Mul t |17 afios, en 28 municipios de 10 d
mayoritariamente indigenas.
Asegurar que Organizaciones Mayasnc
con capacidades técnicas para incidir
fortalecimiento del RENAP.
3. Asociacion Guatem{AiFort al eci mi ent (Jovenes y mujeres mayas Yy dirig
Plural. participacion social y politica inteq nacionales mayas formados, capacitg
jévenes, mujeres y lideres y lide| con potencial de incidir estratégicame
indigenas en los departarme®| instancias politicas a nivel local y centr
Solold, ElI Quiché, San Mai lideres multiplicadores de 3 comuni
Totonicapan, Quetzaltenango | lingiisticas, en los deptos de Solg
Huehuetenangobo Quiché, San Marcos, Totonicd
Quetzaltenango y Huehuetenango.
1,200 ciudadanos y ciudadanas forma
accién multiplicadora, en 30 municipic
Solola, El Quich®an Marcos, Totonicap
Quetzaltenango y Huehuetenango.
4, Asociacion Pop No'j fiConstruyendo a| Experiencias e intercambios

organizaciones politicas mayas e iast
estatales fortalecida: 205 mujeres ind
replican conocimientos en 3,995 m
indigenas de 52 organizaciones
conforman la Coordinacion de Organiz:
de Mujeres Maya Q6
Alta Verapaz.
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No ORGANIZACIONDY/ NOMBRE PROYECTO POBLACION META, UBICACIOI

AUTORIDAD INDIGEI GEOGRAFICA / PRODUCTOS
ESPERADOS.

5. Fundacion para AFortal eci mi ent (J6venes y mujeres mayas y dirig
Desarrollo del Area Rur politica de las Mujeres y jovenes nacionales mayas formados, capacita
FUNDAR. tres municipios del depaento d¢ con potencial de incidir estratégicame

Sol ol 80 instancias politicas a nivel local y centr
lideres jévenes y mujeres indigenas
municipios: San Lucadirfan, San Antor
Palop6 y San Andrés Semetabaj
departamento de Solola, provenientes
COCODES, 3 COMUDES, 3 Municipalic
entidades del Ejecutivo.

6 Conferencia Nacional | fEmpoderamiento de las Autoriq Autoridades ancestrales Mayas y lide
Ministros de | Ancestrales Mayas para | locales han implementado los instrume
Espiritualidad Maya | Consolidacion de su institucion§ mecanismos legales existentes para
Guatemala, Oxlajuj Ajpol po |l 2t i ca y j ur 2 ({sus dechos inherentes como pu

indigena: 70 Autoridades Ancestrales
municipios ubicados en: Quiché, Toton
Huehuetenango, Chimaltenango, Guat
Alta Verapaz y Baja Verapaz.

7 Defensoria Indigef AiFor t al eci miiéan te| Autoridades indigenas interrelacionac

WAJXAQIB' NO'J. i nci dencia de Afnivel nacional e internaciona: 500 auto
indigenas de 20 municipios Qlachgé
Totonicapan, Chimaltenango, Solo
Guatemala, de las comunidades lingU
kagchi el , ko6i ched vy t
de dialogo con participacién de instang
Ejecutivo.

8 Defensoria K'iche' AiFortal eci mi ent (Autoridades ancestrales Mayas y lide
organizacién e institucionalidag locales han implementado los instrume
autoridades ancestrales y lig mecanismos legales existentes para
locales del munioiple Santa Cruz ¢ sus derechos inherentes como p
Quiché, el Quiché, para su incid indigena: 120 autoridades ancestra
en el §mbito de|lideres |l ocal es K

departamental del Quiché participa
procesos de formacién politica.

9 Fundacion Maya -|fiFort al eci mi ent (Autoridades indigenas interrelacionac
FUNDAMAYA. institucionalidad y las calpaeis dg nivel nacional e internacional: 591 integ

incidencia de las autoridg de las distintas formas de autori

ancestrales en 6 municipios d ancestrales mayas de 2 regh e s |
regiones mayas de 6 municipios del Quiché fortalec
institucionalidad y su incidencia politica.

10 | Asociacion para AFortal eci mi ent (Autoridades ancestrales Mayas y lide
Desarrollo Integral Mj incidencia politica del pueblo Ma locales han implementado los instrume
AjchmolADIMA. df ensa del t er r | mecanismos legales existentes para

sus derechos inherentes como p
indigena: 1,350 representantes
organizaciones mayautoridades indiger
lideres y lideresas
del departamento de San Marcos.

11 Consejo Maya Mam |[AiHaci a | a Ar t i c|Autoridades ancelsaMayas y liderazg

Quetzaltenango

Pueblo Mam y su vinculacié
Movimiento Indigena Naci
I nternacional 0o

locales han implementado los instrume
mecanismos legales existentes para
sus derechos inherentes como p
indigena: 124  autoridades indig
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provenientes del pueblo Mam,
Quetzaltenango, Huehuetenango, San |
Retalhuleu y Chiapas, México.
Autoridades indigenas interrelacionac
nivel nacional e internacional.

12

Organismo Indigena par
Planificacién del Desart
-NALEB'.

AFortal eci mient
ciudadana a través del Progran
Apoyo da Formacion Politica de
Puebl os I nd2gen

Un programa de formaciéon de alto ni
materia de dialogo e incidencia s
implementado: 620 lideres  indig
provenientes de 16 COMUDES y de en
locales de San Marcos y Huehnogtené
comunidades linglistidds: n , Ko6i
Chuj , Qbéanjobdal,

contemplado 140 lideres participant
cursos libres.

Constituir medios de interlocucion efe
entre lideres y liderezas mayas e institu
publicas &s como con organisn
internacionales para la defensa de
derechos de los pueblos indigenas

13

National Democratic
Institute for Internation;
Affairg NDI.

Proyecto de Fortalecimiento dg
capacidades Politicas y Técnicas
y las parlamentariandigenas d
Congreso de la Republica
Guatemala.

Diputados y diputadas mayas cuenta
capacidades técnicas legislativas asi c(
negociacion y cabildeo politico relevan
su gestién parlamentaria: Atencion
diputadas y diputados emdg para influ
en la agenda legislativa.

Fortaler las capacidades de los integral
la Comision de Pueblos Indigena
representantes de 5 organizacione
sociedad civil que representan la com
maya para construir alianzas y coali
paraavanzar una agenda indigena dent
Congreso Nacional de la Republica.
Incrementar la colaboracion entre la Cq
de Diversidad Etnico Cultural (CDEC) d
Permanente de Partidos Politicos (FPP
diputados y las diputadas indigenas
avanzar una agenda indigena dentr
Congreso. La procedencia geografig
diversa.

14

Consejo de Organizacio
Mayas de Guatemata
COMG.

AHaci a | a Con
Democracia con el pleno ejercic
los Derechos Individuales y cole
deloPuebl os I ndz2g

Comunidades mayas  fortalecidas
ejercicio de su derecho a ser consultad
como en el proceso para impulsar la ¢
como una obligacion del Estado:

16 organizaciones indigenas afiliad
COMG.

100 centros educativamapatender 12,0
estudiantes del Ultimo afio del
diversificado, 50% publicos y 50% priva
50 Organizaciones Sadilturales.

150 seforitas representativas de la
maya.

El é&rea geografica a cubrir
departamentos con
mayadtariamente indigena.

son
poblal

15

Asociacion Phienestar e
Accion, APROBRANK

AfDefensa de | o0s
campesinos en Chisec y Raxruha
Verapaz. o

Comunidades mayas  fortalecidas
ejercicio de su derecho a ser consultad
como erel proceso para impulsar la cor
como una obligacion del Estado:
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70 comunidades rurales y que conf
4,700 familias q0c¢€
Chisec y Raxruha del departamento @
Verapaz.

16

Moloj Kino'jib
Mayib’Ixoqib” Asociaciot
Politica de Mujeres Mayi

Fortalecimiento Técnico y Politico
Liderezas y Lideres Mayas.

Un programa de formaciéon de alto ni
materia de dialogo e incidencia s
implementado: 13 parlamentarios/as
lideres y lideresas representantes
orgaizaciones locales, mujeres, funcio
y funcionaras indigenas provienen de
partes del pais.

Constituir medios de interlocucion efe
entre lideres y liderezas mayas e institu
publicas asi como con organi
internacionales para laewdsd de Ilo
derechos de los pueblos indigenas.

17

Asociacion Por Nosot
IXMUKANE

Alianza Politica entre Mujeres, JO
y otras organizaciones mayas
Quiche hacia la participacion a
nivel.

Un programa de formaciéon de alto ni
materia de i@dogo e incidencia se
implementado: Formacion de 40 fide
como cuadro politico maya del Quick
mujeres lideresas y 20 jévenes entre m
varones, de 15 municipios del departé
del Quiché.

75 lideres entre mujeres y jovenes con
agendas en 5 municipios del Quiche.
Constituir medios de interlocucién efe
entre lideres y liderezas mayas e institu
publicas asi como con organi
internacionales para la defensa de
derechos de los pueblos indigenas.

18

Tob’nel TinamitDefensg
Legal Indigena

Hacia la vigencia de los Dere
Individuales y Colectivos y la Aplig
del Convenio 169 de la OIT

Funcionarios estatales fortalecidos e
conocimientos  respecto los  dere
colectivos e individuales de los pu
indgenas y, en especifico, el contenid
Convenio 169 de la OIT: 250 funcio

publicos de 11 departame
(Chimaltenango, Sacatepquez, Guat
Solola, Totonicapan, El Qu

Quetzaltenango, San Marcos, Huehuete
Alta y Baja Verapaz) capaxstad Derechd
de los Pueblos Indigenas.

19

Red de Organizacione
Comunidades Mayi
Il ni ci aASEGSA.

Los Derechos de los pueblos Indi
y el ejercicio de la aplicacién
Convenio 169 de la OIT en Ixim
Guatemala.

Funcionarios estatal fortalecidos en ¢
conocimientos respecto los  dere
colectivos e individuales de los pu
indigenas y, en especifico, el conteni
Convenio 169 de la OIT: 50 funciona
estatales indigenas y ladinos, con po
decisién en sus instibnes; diplomado
el respaldo del INAP, funcionari
funcionaras indigenas provienen de
partes del pais.

20

Coordinadora Nacional ¢
Viudas de Guatemiala
CONAVIGUA.

Divulgacion y sensibilizacion sol
Convenio 169 sobre Pueblos ivadi
y Tribales de la OIT, con autorig
municipales y Alcandias Indigena

Funcionarios estatales fortalecidos e
conocimientos  respecto los  dere
colectivos e individuales de los pt
indigenas y, en especifico, el conteni
Convenio 169e la OIT: Siete conce
municipales, siete Alcaldes municipe
autoridades de 3 Alcaldias Indigenas
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promedio 650 personas usuarias de
servicios de las instancias mencionadas
departamentos de: Chimalten:
Chichicastenango, Tec@an José Poaq
Santiago Atitlan, Panajachel, y cak
departamental de Solola.

21

Parlamento del Pueblo
Xinca de Guatemala.

Fortalecimiento, Revitaliza
Capacitacion Politica y Cultural ¢
Autoridades del Pueblo Xinca.

Autoridades ancests Xinkas y liderazgo
locales han implementado los instrumen
mecanismos legales existentes para eje
sus derechos inherentes como pueblo
indigena: 13 Alcaldias Xikas y 13 Conse€
Mujeres (91 personas) de los departam
de Jutiapa, SaRasa, y Jalapa y Junta
Directiva del Parlamento Xinka.
Autoridades indigenas interrelacionadas
nivel nacional e internacional.

22

Parlamento Ghama

ISERI LARUGADU WON SUN
GARINAGUNuevo Amanecer para
Pueblo Garifuna.

Jévenes y mujeres garifyrdisgentes
nacionales garifunas formados, capacita
con potencial de incidir estratégicament
instancias politicas a nivel local y centra
lideresas vy lideres de 28 organizacione
integrantes del Parlamento Garifuna,
poblacién ubicadalévingston y Puerto
Barrios departamento de Izabal.
Autoridades ancestrales garifunas y lide
locales han implementado los instrumen
mecanismos legales existentes para eje
sus derechos inherentes como pueblo
indigena

Un programa de fornracié alto nivel en
materia de dialogo e incidencia se ha
implementado.

23

Asociacion para el
Desarrollo Legislativo y |
DemocraciaLEGIS

Fortalecimiento de las Capacidadg¢
Técnicas y Politicas de Parlament]
Mayas

Diputados y diputadas mayas cuwaman
capacidades técnicas legislativas asi co
negociacion y cabildeo politico relevante
su gestion parlamentdaailitar el trabajo
parlamentario, con especial énfasis en |
diputados indigenas de primer ingreso y
asesores. Especificamdige diputados
indigenas de primer ingresoy 11 diputg
reelectos, mas aproximadamente de 10
asesores de diputados de primer ingres
reelectos.
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ANEXO 9: Avances Efectos (EProductos (P)

Avances con relacion a efectprodudo de (Cl)usticia: E1:P1.1 30 organizaciones mayas
capacitadas y con potencial de litigar estratégicamente en derechos humanos individuales y colectivos de |
pueblos indigenas; asi como a 30 docentes y 60 estudiantes universitarios coipbepdaidad mult

20 acuerdos entre organizaciones indigenas y la OACNUDH; para la participacion en el programa, tant
en la fase de capacitacion técnica como en el disefio e impulso de un litigio estratégico

3 acuerdos de cooperacion académica intdoimatifirmados con la Universidad de San Carlos de
Guatemala, la Universidad Rafael Landivar y la Universidad Mariano Gélvez que participan regularment
en la fase de capacitacion técnica; la participacion de estudiantes y docentes y los reconocimientos
académicos otorgados por la participacién en el p@agnaesée nimero se alcanza el 150% el

indicador establecido.

Se ha desarrollado el 100% del Programa de Capacitacion Técnica en Litigio Estratégico mediante €
desarrollo de los modulos tematileosnero a agosto del afio 2011, se llevaron a cabo las sesiones
presenciales del médulo Il al VII del Prograrabamaodulo complemeritai@€osmovision Maya,
principios b8sicos y estlanexald) as para su ar gumi
Se constiyd el Equipo de capacitacion, formado por 9 expertos nacionales y 4 internacionales (Costa
Rica, Peru); En todos los médulos, se desarrollaron dos sesiones una impartida por un experto(a)
internacional y otro por una experta(o) nacional A excepdidlo del @osmovision Maya que fue

i mpartido en su totalidad por un intelectual M
35 estudiantes han participado efectivamente en la capacitacion durkhtdoeb@@kly 20
organizaciones participantes segun literal a.1), 2 poréorgarezagman 40 participantes. La
capacitacion ha alcanzado un total de 68 participantes;

11 videofilmaciones de las catedras de los expertos nacionales y extranjeros que desarrollaron las
sesiones médulos de capacitaciéon y el médulo complemesTariosittnonaya.

11 Proyectos técnicos de litigio estratégico en implementacion por las organizaciones, de la primere
promocién. 9 proyectos técnicos de litigio estratégico listos para ser implementados por las
organizaciones que integran la segundeigmmomo

Por finalizar la elaboracion de 6 proyectos técnicos hipotéticos de litigio estratégico desarrollados por Ic
estudiantes (35 estudiantes organizados en 6 grupos mixtos: hombres y mujeres, ladinos e indigenas
de la USAC, UMG y la URL) que idtegegunda promocion.

Litigios hipotéticos perfilados: Tematicamente los proyectos se ubican en la defensa de los derechos ¢
territorio, los recursos naturales, la consulta previa, discriminacién y en la defensa de los derechos
culturales.

Implementadd modelo de sistematizacién de la capacitacion: Se cuenta con videofilmacion, toma de
notas, ordenamiento de presentaciones de power point, ordenamiento del material bibliografico y de
documentosii)Recoleccion de la informacién generada en laidapg@céaentaciones power point,

material bibliografico y documentos de cada sesion presencial de los expertos nacionales e
internacionales de los 5 médulos de la capacitacion implementados durante el 2011 y el médulo
complementario de cosmovisién maya).

Proceso de validacién de pasantia de alumnos de la primera promocién ante Bufetes Populares: Lo:
alumnos y alumnas que necesitaban que su participacién dentro del programa se valorara como parte ¢
su practica profesional en los Bufetes Popularesjesersameta evaluacion final, la cual consistio

en la construccion grupal de la estrategia juridica, politica y comunicacional de un caso hipotético, con s
aprobacién, se envidé una carta a las autoridades de las Facultades de Ciencias Jsridicas y Sociale
Bufetes Populares de la URL y USAC, informandoles.

45



E1:P1.2.AI menos 25proyectos técnicos de litigio estratégico en derechos humanos individuales y
colectivos de pueblos indigenas a ser implementados en el sistema de justicia por las organizacione:
participantes.

- 9 proyectos construidos, corresponden a la segunda promocién. Los litigios desarrollados por la 2t
promocion, 8 de ellos se refieren a problematicas de diferentes regiones de la Republica, donde sera
desarrollados. Un Unico litigio qiesserollara en ciudad Guatemala se dirige a una problematica de
caracter nacional cuyos efectos se espera sean generales.

En el &mbito tematico de los proyectos de litigio, se encuentran varios proyectos de defensa del derecho a

tierra, especialnterde recuperacion de tierras ancestrales de pueblos indigenas; defensa de recursos

naturales frente a la explotacion comercial privada y frente al control exclusivo de la administracion de est
territorios por el Estado via la constitucion de aggdaspoateservas naturales.

También existen litigios paralefensa de los derechos culturales, tales como el derecho a la identidad

étnica y al libre ejercicio a la espiritualidad, También se desarrollaran litigios estratégicos relativos &

discrimina@n (ver anexo 2.1.3).

E1:P1.3Un Equipo de Apoyo Técnico al Litigio (EATLE), facilitando, asesorando y acompafiando a las
organizaciones mayas en la implementacién de los litigios estratégicos en derechos humanos individuales
colectivos de los puebidéggenas.

a. Cumplimiento del 100% del indicador. EI EATLE se ha posicionado como referente y en funciones desd
el 2010, con caracter multidisciplinario para atender la solucién conjunta de las necesidades juridicas
politicas y comunicacionales deglos lstratégicos de las copartes.

b. Veinte copartes (20) contaban con experiencia en litigio ordinario, pero muy pocas habian librado litigio
estratégicos, por lo que no contaban con la habilidad para articular, en una estrategia general, los
componenteguridicos con los politicos, comunicacionales, educativos, sociales, -administrativo
financieros y de seguridad. La formulaciéon conjunta de estrategias geneiaesasiéslitigio
clinicas juridicasa sido uno de los principales aportes del BAHEgEphestablecido un manual y
una metodologia para el efecto.

c. Transmisién de conocimientos y destrezas para el litigio estratégico:

- A partir de una metodologia desarrollada por la experta internacional Raquel Yrigoyen, el EATLE he
sometido a una pruelgaconsistencia las estrategias juridicas del segundo grupo de copartes,
ayudando a superar debilidades, seleccionar medios probatorios, afianzar fundamentos legales e
identificando jurisprudencia relacionada al caso.

- Un aporte importante del EATLEohatsttlucir en el imaginario colectivo (de lideres y abogados
participantes) la idea que la finalidad Ultima de un litigio estratégico es cambiar alguno de los tres
elementos que componen la juridicidad de Guatemala: las instituciones (el naddie de Estad
normas y la cultura jurigalética de operadores y usuarios de la justicia.

- Capacitar a las copartes en una metodologia efectiva para analizar la coyuntura, elaborar mapas de
poder y establecer balances de fuerza ha sido un aporte rétévidre Geimo resultado, se
ha establecido un manual, una metodologia y un andlisis colectivo de la coyuntura, acompafiado de
un balance FODA de cada organizacion.

- ElI EATLE ha acompafiado a varias copartes en procesos de validacién social de sus estrategias
generales de litigio, a partir de la nocidn que ningun proceso legal tendra éxito si no se cuenta con lz
aprobacion del sujeto de Derecho y con un apoyo social que permita mejorar la correlacion de
fuerzas.

- ElI EATLE ha jugado un papel determinantebemdei@ede las estrategias comunicacionales de
los litigios, en el registro de imagen sobre los casos y el acompafiamiento filmico de las acciones
parajudiciales. Ademds, ha logrado facilitar debates en la television publicos, para ventilar los
diferendode las copartes con instituciones estatales y empresariales.

% Se ha considerado la posibilidad que dos o mas organizaciones participantes unan sus esfuerzos para impulsar un solo
proyecto técnico de litigio estratégico.
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d. Promovidas las condiciones para generar una red de apoyo al litigio estratégico generando analisis
planes conjuntos de las once copartes del primer grupo.

e. El EATLE ha organizado dos fmiblicos y un seminario internacional en materia de litigio
estratégico, contribuyendo a que el tema cobre legitimidad en la agenda de abogados, universidade:
y de las instituciones de justicia.

f. 60 reuniones sostenidas por el EATLE con las orgenizguzEirtes (memorias).

g. 15 misiones realizadas por el EATLE para el acompafamiento de las copartes, cubriendo los
departamentos de Izabal, Petén y Quiché.

El: P1.4Implementacién de los proyectos técnicos de litigio estratégico ante elt&istguoa lds jus

organizaciones mayas participantes

a. Copia de 11 expedientes de litigios estratégicos en derechos humanos individuales y colectivos de lo

pueblos indigenas iniciados en alguna de sus estrategias, y 9 casos por iniciarse ante los érganos
juriseccionales correspondientes.

E1 P1.50bijetivos de los litigios estratégicos con resultados favorables para el ejercicio de los derechos de

los pueblos indigenas en Guatemala.

a. Véase avances de resultado 3.

b. Organizaciones en el ejercicio de so ttlizgin, en otros casos de litigio, la metodologia y las

destrezas aprendidas en el proceso de capacitacion del programa Maya.

E2: P,6Espacio de discusién técnica y académica (Grupo de Discusién) consolidado entre organizaciones

participantes y dademia, en el que se realicen analisis de los temas sujetos de litigio y se generan

alianzas, agendas sustantivas comunes y sinergias operativas para facilitar el éxito de los litigios

implementadidd/A para el periedo

a. Memoria de las primerasekienes del Grupo de Discusion (agendas minimas, documentos teéricos de

insumo y listados de participantes). Aungue el inicio de éstas actividades se tenia previsto para el afio 20!

se inici6é con los primeros dos grupos de discusion en diciembre 2011.

b. 2 documentos juridicadémicos generados en el Grupo de Discusion sistematizados.

Avances con relacion a EfeBimducto del (C2) Educacion:

E.1: P1.1Se complet6 la codificacion de las escuelas bilingties en los 5 departamentos de cobertura del
programa: Huehuetenango, Totonicapan, San Marcos, El Quiché y Solola, por nivel sociolingiistico y cultul
de manera que el abordaje pedagdgico y la gestion afectiva sean pertinentes cultural y linguisticamente.
nivel nacional se clasificaron 700dlasscomo bilingles interculturales que permitira ademas, determinar

el tipo de materiales necesarios para mejorar el aprendizaje. El curriculum por Pueblos para preprimaria
primaria, fue formalizado mediante el Acuerdo Minisgfidl. 35MBrogramdaya contribuyo financiera

y técnicamente en el disefio, construccion, validacién y aprobaciéon de la planificacion curricular a nive
regional de los Pueblos Maya, Garifuna y Xinka en los niveles de Educacién Preprimaria y Primaria.

Se completd la sistanzation de las experiencias exitosas de aprendizaje en el aula mas relevantes. Los
aportes de los docentes respecto a sus practicas pedagodgicas y de gestion afectiva sera indudablemente u
herramienta de mucho valor para los docentes de todo elspaflesgmmefian en ambientes de
multigrado. De la misma manera, se completd la sistematizacion de las practicas exitosas del nivel inicial
pautas de crianza que incluyen experiencias relacionadas con la salud, la nutricién e higiene, el desarrollo
crecirento de las nifias y los nifios, la prevencién de enfermedades y la medicina desde las apreciaciones
culturales de las familias. El documento también incluy6 aspectos relativos a derechos humanos e identidad
El fortalecimiento del MINEDUC vy la paricipa@NGs lograron una permanencia del 93% y aprobacion

del 85% de nifias y nifios en el nivel primario. Se promovid la implementacion de modelos innovadores pa
mejorar el desempefio escolar. NEUBI se implementé en 618 escuelas donde se capaigtd a 2107 doce
Como resultado, 69331 escolares completaron el ciclo escolar. La capacitacién se centré en lectoescritura
matematica, gestion pedagodgica y afectiva para aulas multigrado. La cobertura en preprimaria llegé a 54%.
nivel de los departamentos detuabelel programa, se fortalecié las competencias de 77 profesionales y
132 docentes seleccionados mediante la socializacion de herramientas y técnicas innovadoras en lectura
matematica y, la aplicacion del CNB en todos los niveles educatvesjuiforsigmicos de la NEUBI

y su conexiéon con EBI y la metodologia activa implementaron proyectos de aula como una herramient
pedagdgica, los cuales permiten integrar las diferentes areas curriculares y generar procesos de evaluacion
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El: P1.2La expriencia de la Asociacion para el Desarrollo Integral y MultidisepEiHBIMI

contribuy6 a reforzar la implementacién de la politica de EBI en el nivel preprimario. EI modelo de atencic
inicial y preprimario fue conocido por técnicos de tEpanementos. Se espera lograr producir un
documento final que sintetice y orienta la aplicacion del modelo a otras regiones del pais que tambiél
atienden a poblacion indigena vulnerable y con escasa oportunidad de acceder educacion.

Se fortalecio ¢gestion de la DIGEBI para completar y validar el modelo de educacién bilingiie intercultural
gue permitird impulsar de mejor manera esta politica. El MINEDUC y DIGEBI cuentan con la némina de I
escuelas por municipios, departamentos, comunidadggstimeislan nivel nacional, con resoluciones de

las 20 DDEs, excepto de la DDE de Sacatepéquez. Se identificaron primarias bilinglies interculturales d
pueblo Xinka en el departamento de Jutiapa y las escuelas bilingties interculturales erdel departamento
Izabal, asi como en Escuintla y Suchitepéquez. Se establecié la nbmina y cantidad de las escuelas del niv
preprimaria a nivel nacional.

El: P1.3Se apoyo la elaboracion del Curriculo por Pueblos, en la que participaron diferentes sectores
técnicoseal Ministerio de Educacion y expertos en el tema, miembros de organizaciones de la sociedad civil
Este documento contribuird a fortalecer la politica EBI por estar respaldada mediante foros y dialogos que
dan un valor adicional. Esta orientacianacwutgoconstruccion colectiva servird de guia a funcionarios y
equipos técnicos del Ministerio de Educacion y, a docentes de las escuelas del pais, para desarrollar |
ensefianza y facilitar los aprendizajes, teniendo como fuentes de la edusadéhodapoelnlos y la

lengua materna de las nifias, los nifios y los jévenes; asi mismo los conocimientos y valores de la cultut
nacional y universal, con lo cual se podra lograr la formacion y el desarrollo integral de la persona humana.
Adicionalmente fortalecieron los mecanismos de abogacia en favor de la EBI y las politicas de educacion
relacionadas con este tema para garantizar el derecho a la educacién de toda la nifiez. En estos procesos
incidencia se contd con la participacion de 68olicienéar@s, 71 dirigentes indigenas, 28 diputados y
técnicos del MINEDUC, asi como con 405 docentes y 25 representantes de las comunidades (lidere:
comunitarios y COCODES), quienes contribuyeron localmente a mejorar la inscripcion y promovieron |
permanecia escolar de las nifias y los niflos mediante charlas comunitarias, en los cinco departamentos de
cobertura del programa.

La presentacion de la Agenda Nacional por la Educacién, que agrupa a mas de 15 miembros de la socied:
civil entre universidadesciasmnes indigenas y empresariales, priorizé el tema de EBI. Esta agenda
propuso cinco estrategias en torno al tema: a) identificar el nivel de dominio linguistico de la nifiez en |
lengua materna indigena, para determinar la intervencién pedagédicantead)pidentifica los

contenidos y areas de desarrollo de la cultura de cada Pueblo para su aplicacién en el proceso educativo;
desarrollar textos y materiales EBI; d) definir los indicadores de EBI por nivel y modalidad educativa; y ¢
desarrdr y socializar el Curriculo por Pueblos. Lo anterior es sostenible en el nuevo gobierno dentro del
MINEDUC porque contribuyen a elevar la calidad educativa desde una perspectiva étnica, linglistica
cultural, amparados en los Acuerdos Ministefi@@$1303598011.

El. Pl.4Estrategia de contrataciébn y reubicacion de docentes bilinglies en coordinacién con las
organizaciones de Pueblos Indigenas Las Direcciones Generales y Direcciones Departamentales a
identificar y codificar las escuelasdiizason los problemas que podian enfrentar en los procesos
técnicos, administrativos y legales para el MINEDUC; por ejemplo: hacer contratos, nombramientos
convenios.

La DINFO decidi6 continuar el codigo 43 de las escuelas de educaciénrpiimsacempabren el

sistema integrado de informacién del MINEDUC: un campo para el sistema de informacién que identificara
idioma y la comunidad linguistica donde estan ubicadas las escuelas y el otro campo identificaria las escuel
en bilingues intelttirales.

La identificacion de las escuelas publicas rurales, mixtas y escuelas urbanas mixtas del nivel de educacic
primaria como bilingtie intercultural, de acuerdo al departamento y comunidad sociolingtiistica; asi como
sus alumnos y docentes sa&ngen el acuerdo ministerial Ne2G021

La DINFO vy las DDEs deben de realizar inventario de recurso humano (directores y personal docente) cc
gue cuentan las escuelas, identificadas como bilingles interculturales, cantidad de alumnos y alumnas
idomas nacionales e infraestructura fisica. Lo anterior para poder generar reubicaciones, contratos c
nombramientos del personal bilingue.
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El: P1.5tLas acciones que realizd la Gran Camparia Nacional por la Educacion y el Grupo Promotor por la
Educacion caibyé a difundir entre las agrupaciones politicas y sociedad civil las ventajas de la educacion
en lengua materna y culturalmente pertinente. Esta actividad se llevé a cabo con las principales agrupacion
politicas y funcionarios en puestos de deeipignicd en un programa televisivo de cobertura nacional,
relacionado con la temética de calidad educativa, donde se resaltd la importancia de aprender en el idion
materno y de hacerlo a partir de elementos culturales que dan mayor signéitdidajedos ap

Como parte de |l a campaffa fiATe tocaodo tambi ®n se d
opinién publica, en favor de acceso a educacion de calidad con pertinencia cultural y linglistica, como u
mecanismo adicional de abogaiciaspderechos de la nifiez a educacion.

E2: P2.1M4&s de 200 docentes fueron capacitados en el curso de Lectoescritura en idioma materno Garifuna
Ma m, Kaqgqchi kel y Koéichebd, mi smos que a SsSuUuU Vvez
comunidas bilingues. Esta actividad también incluyé elaboracién de material para utilizar en el aula, con
pertinencia cultura y linguistica.

Se realizaron actividades para socializar y evaluar el Proyecto de Fortalecimiento de EBI en los niveles inici
preprimdo y primario con la participacion de 90 funcionarios entre Directores Departamentales,
Coordinadores Técnicos Administrativos y Técnicos de las Direcciones Departamentales de Educacior
También se capacit6 a 85 funcionarios de DIGEBI para trebagaeeioecurricular por Pueblos.

El acompafiamiento pedagdgico en el aula se fortaleci6 en alianza con USAID y GIZ mediante consensos ¢
técnicos departamentales y docentes que participaron en la construccion de un sistema con pertinenci
linglistica. Made 157 técnicos NEUBI y Coordinadores Técnico Administrativos reforzaron sus
competencias profesionales para realizar acompafiamiento docente.

E2: P2.2 y 2:8omo parte del componente de escuelas activas Bl, se trabajé en la capacitaciéon de méas de
2107 dcentes durante el ciclo escolar 2011 con relacién a la ambientacion pedagdgica del aula y el
establecimiento de rincones de aprendizaje con elementos culturales en igual nimero de aulas. Se
rei mprimieron 204 Gr am8t i c alkaqchikeldyaCarifupa, que duerann i d i
entregados a los docentes en el curso especifico de Lectoescritura. Adicionalmente, se llevaron a cabo I
Ferias de Materiales Bilinglies en las que participaron docentes de las 618 escuelas activas y aportaro
materialesjue fueran innovadores y creativos, implementandose en el aula con buenos resultados,
integradores y de facil adaptacién en ambientes multigrado. De esta cuenta, se sistematizé un documento g
recopila los 40 materiales mas novedosos entre todo® lpsegantaron, que podria ser editada y
publicada para beneficio de docentes en otras comunidades educativas del pais. Los materiales fuero
disefiados para utilizarlos de manera ludica en las diferentes comunidades lingliisticas, permiten integrar I;
difeentes areas del CNB del nivel Preprimaria y Primaria y desarrollar elementos culturales como calendari
lunar, calendario sagrado, uso del idioma materno, numeracion maya y matematica.

E2: P2.4Se capacitd a 350 docentes y 40 directores, ademas tieli@s@sesormalistas en la

aplicacion del modelo de educacion bilinglie intercultural y en la utilizacion de materiales educativos co
pertinencia cultural y linglistica. También se fortalecié con este mismo grupo la aplicacion del CNB en el at
y la incgoracién de actividades ludicas como medio para la gestion afectiva y pedagdégica.

APPEDIBIMI continu6 impulsando la metodologia ludica con 40 docentes de preprimaria, 35 promotoras y 1
docentes para promover la amplitud Iéxica, la socializacemoliceddgsensamiento logico en 9,037

nifios de 5y 6 afos y, 625 nifios de 3 y 4 afios que desarrollan habilidades, destrezas y competencias para
nivel Mediante la alianza entre el Sistema de Naciones Unidas, la Fundacion TIGO y USAID, se realizarol
mepras a la infraestructura escolar y promovieron mejores practicas educativas en 93 escuelas ubicadas €
Totonicapan y Huehuetenango, cuya poblacién es mayoritariamente de origen maya.

E2: P2.5Se capacitdo a 60 facilitadores y monitores en temasodeArriities y Gestion para la

Reduccion de Riesgo y Desastres mediante la realizacion de 5 Campamentos Interculturales que contribuir
a desarrollar competencias con educacién no formal y metodologia alternativa. Las mejores préacticas d
descentralizacigrgestion educativa en EBI se fortalecieron a través de la construccion de capacidades en
los equipos técnicos que facilitaron procesos con docentes y estudiantes para la organizacion de Comité
Escolares de Gestion para la Reduccion del Riesgo.itestes coganizaron para atender emergencias

en regiones altamente vulnerables por sus caracteristicas geograficas. En consideracion de esta situacion,
guia de apoyo Organizacion del Comité Escolar de Gestién para la Reduccion de Riesgay la guia didact
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de apoyo psicosocial para nifios y nifias ante situaciones de desastre se desarroll6 tematicas alrededor del ¢
de desarrollo integral sostenible que permitié considerar los riesgos naturales y sociales de cada una de I
comunidades de cobertura dglrdna lo que permitié contextualizarla a la cultura de la comunidad y
establecer acciones de prevencion desde el contexto inmediato.

E3: P3.1, 3.4, 3.5 y &&:asociaciéon con ONGs y actores locales permitio que méas de 1,250 profesionales,
técnicos, dictoras, coordinadoras y promotoras fueran sensibilizados hacia la importancia de impulsar
procesos pedagogicos y actividades con pertinencia cultural y linglistica. Las ONGs que ejecutaron accion
en las &reas de influencia del programa fortaleaiermcsugentos del CNB de preprimaria, basado en el

juego y el desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas de pensamiento en la nifiez. Las estrategi
incluyeron aprendizaje activo, participacion comunitaria y desarrollo de competeajiadisiefiaoiendi

por 15 Profesionales y técnicos en preprimaria capacitados en eventos nacionales e internacionales
favorecieron el desarrollo de mas de 70,000 nifios en todo el pais. Se continud la aplicacién de la guia acer
del juego en las escuelaseaipnaria bilingue.

Bajo la coordinacion de DIPLAN se actualiz6 la Guia para la Organizacién del Comité Escolar de Gestidn pe
la Reduccion del Riesgo y Elaboracion de Plan Escolar de Respuesta. Esta revision se logré con le
participaciéon de 50 profeksnaEl documento contiene los lineamientos basicos para responder
responsablemente ante situaciones de emergencia. Ademas, se continud con la Mesa Nacional de Dialog
en la que participan 90 profesionales de diversas instituciones y del MIN&RId€igradelaiesgo a

desastres, que impulsan la tematica en muchos ambitos de la comunidad educativa del pais.

E3: P3.2APPEDIBIMI capacité 40 docentes de preprimaria, 35 promotoras y 195 docentes 195 docentes, 3(
voluntarias, 30 promotoras, 2,50% padradres de familia y 50 autoridades locales capacitados, logran

gue mayor cantidad de nifios y nifias se incorporen a la preprimaria, se desarrollen integralmente y s
preparen para la vida. APPEDIBIMI.

E3: P3.3Tres docentes del departamento de Tdtonds escuelas activas participaron en el concurso
Maestro 100 puntos, con propuestas pedagodgicas innovadoras que han implementado en el aula. De ellos,
docente de la EORM San José Siguila obtuvo el reconocimiento como Maestro 100 puintos por su domin
pedagdgico e innovacion en el aula y su trabajo con la ensefianza de la lectoescritura y la matematica en
idioma materno de los estudiantes. Se elaboré un video para dar a conocer a los ganadores.

Al finalizar el afio, 2107 docentes fueron capadimulquugsto en practica metodologias activas e
innovadores en sus aulas y han mejorado su gestion pedagdgica y afectiva para mejorar los aprendizajes
sus alumnos. Adicionalmente, han logrado la participacion activa de 618 miembros de lasgomunidades en
actividades escolares.

E3: P3.7Con el apoyo de las Direcciones Departamentales de Educacién y socios en la implementacion, se
logré que 2,571 padres y madres de familia participaran mas activamente en las actividades organizadas [
la escuela panmejorar los aprendizajes de sus hijas e hijos y aportaran testimonios, vivencias y
conocimientos populares para contribuir a una ensefianza significativa.

E3: P3.8El componente de Gobierno Escolar es uno de los pilares del modelo NEUBI en la formacién
ciudadana y educacién en valores, el cual se fortaleci6 mediante actividades en las que participaron 10
alumnos de primaria, en cada uno de los 5 departamentos, en los Campamentos Interculturales Bilingies. |
las actividades compartieron experienciasceraltecuidado de la madre naturaleza e identificaron
condiciones que hacen vulnerables a sus comunidades ante los desastres naturales. Esto ademas, le
permitio reconocer el valor y los conocimientos ancestrales en la prevencion de desastres.

En total, 8B1 niflas y niflos contaron con materiales educativos bilingilies interculturales. Esto les permitié
reforzar el dominio de su idioma materno ademas de valorar los aportes de su cultura y desarrollal
competencias para la vida y la productividad desdeisg6codensu cultura.

Estos 69331 nifias y nifios, que asisten a escuelas rurales en comunidades indigenas, lograron tener ur
participacion activa en la construccion de sus aprendizajes. Lograron producir materiales para reforzar st
competencias en comgiten lectora y practicaron tanto la expresion oral como la expresion escrita. Las
orientaciones las recibieron de los 2107 docentes que recibieron capacitaciéon en herramientas pedagdégic:
para la lectoescritura, quienes a su vez, fueron capacitade® fanioss que funcionaron como
formadores de formadores.

Los talleres de lectoescritura y la participacion activa del Gobierno Escolar en el quehacer de la escuel
contribuyeron a mejorar el conocimiento que estos 69331 nifios tienen acercadeéepsutidgracho
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democratica y responsablemente en la toma de decisiones para mejorar las condiciones de aprendizaje y
comunidad, estudiar en su idioma y de acuerdo a su cultura, a divertirse y a vivir de acuerdo con su cultur
Adicionalmente, se divylgdomovié el uso del Manual de Gobiernos Escolares, que contribuy6 a lograr
mayor participacion entre la nifiez.

E.4:P4.1:La participacion de organizaciones de base comunitaria constituyé un aporte importante para
destacar la urgencia que la nifieeriaddig las comunidades rurales, reciban educacion en su idioma
materno y con arraigo en elementos propios de su cultura. Con este propdésito, y en virtud de la vulnerabilid
de muchas de estas comunidades ante los desastres naturales, en el 2614 tsndticepde gestion

de riesgos y manejo de emergencias con 52 nifios y 51 nifias lideres de Gobiernos Escolares a nivel nacion
Localmente, este ejercicio se replicé con 48 nifios en Huehuetenango, 462 en El Quiché y 41 de Totonicap:
replicaron ensescuelas los aprendizajes relacionados con gestion de riesgos. Este es un logro importante
para la organizacion comunitaria por la situacion que debieron afrontar como consecuencia de las lluvias en
afno 2011.

La organizacién comunitaria se refalizditmda participacion de mas de 923 padres y madres de familia y

161 COCODEs en temas como trabajo en equipo, la identidad del pueblo maya, la inclusién de la madre
familia en la toma de decisiones y, el compromiso de enviar a sus hijomeniéjos ldisescuela.

Madres y padres de familia fueron sensibilizados para enviar a sus hijos e hijas a la escuela de forma regu
y a la edad adecuada.

Los padres y madres de familia, fueron fortalecidos en el conocimiento de sus derechos y obligaciones
comprometidos en apoyar la educacion de sus hijose hijas para un mejor desarrollo familiar y comunal. C
esta cuenta, 2,387 padres y madres de familia se capacitaron, se involucraron en el proceso de ensefian:
aprendizaje de sus hijos, promovieronredlidesdaegral y contribuyeron en la mejora la permanencia de

los nifios y nifias en la escuela a partir del acompafamiento de los COCODES capacitados.

E4: P4.25e fortaleci6 el conocimiento y la valoracidén de otras culturas de Guatemala, n@dgante experien
como las Festivales Interculturales. A través de los Festivales Culturales se fortalecié el conocimiento y
valoracion de las culturas locales y saberes ancestrales, con la participacion de nifios, nifias, padres y madr
de familia, docentes y al@des locales a nivel de las 618 escuelas en donde participaron 69,331 escolares.
Las tematicas se abordaron desde tres ejes: Expresiones Artisticas: Canto, teatro, pintura y danzas de Ic
pueblos. Expresiones y Practicas Culturales: Idioma, valol@escgststronomia, historia, tejidos,

ciencia y tecnologia. Expresiones Literarias: Poesia, Oratoria, cuentos, lectura y matematica maya, leyenda
A nivel de las 618 escuelas porque en ellas participaron 69331 escolares que tuvieron aportunidad de valo
los aportes de las otras culturas. Posteriormente en los 5 Campamentos Interculturales hubo oportunidad q
los 100 nifios y nifias que asistieron convivieran y compartieran experiencias de vida y testimonios. Est
actividad indudablemente contribefpdzar su identidad étnica.

E4: P4.3El CNEM en coordinacién con entidades gubernamentales, Asociacion Magisterial y sociedad civi
logré promover la elaboracion del Curriculo por Pueblos, que quedé concluido al final del afio 2011. Est
avance permitirabordar la educacion desde el enfoque especifico de las culturas que coexisten en
Guatemala y con ello garantizar el derecho a una educacion con pertinencia cultural y linglistica.
Adicionalmente, CNEM con el apoyo de las 23 organizaciones sticias) detaidades de formacion

de lideres mediante un diplomado en el que participaron 30 docentes lideres identificados a nivel nacional «
temas de liderazgo, incidencia politica, cosmovision.

Las acciones del programa relacionadas con el Efeltot@l AB3dograron incentivar y motivar a 1358
miembros de las corporaciones municipales y alcaldes auxiliares, COCODESs o lideres comunitarios en ¢
municipios priorizados que recibieron transferencias condicionadas para aprovechar la @stuidad y elevar |
indices educativos municipales. La participacion de la comunidad contribuyé a verificar la existencia d
materiales didacticos esenciales y compartir saberes y tradiciones en el seno de las escuelas. Dicha
actividades se desarrollaron en su idiomme makermitieron el desarrollo de aspectos de la cultura local.

E.5 P5.1, 5.2 y 5L&s acciones del efecto 5 fueron modificadas a partir del afio 2009 cuando el Gobierno
de Guatemala decret6 la gratuidad de la educacion y se enfatiz6 en eltrénastacnaikes
condicionadas para asegurar que nifios y nifias asistan a la escuela. Para UNICEF el enfoque de equidad
igualdad de derechos es importante en todas sus iniciativas por lo que se considera que, dada la priorids
asignada a la universalirade la educacion en todos los niveles en la Administracion del Gobierno durante
del 2011, los recursos disponibles deben orientarse a reforzar procesos clave para asegurar la calidad
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pertinencia de la educacion, trasladando estos recursos anayfosrtditiacion docente en idioma
materno, asi como en la aplicacién del CNB en el aula.

La implementacién del PMaya en el Componente de Educacion durante el afio 2011, contribuy6é a qu
organizaciones de la sociedad civil realizaran acciones de atddant@a politica en favor de la

educacion bilingle intercultural que resultaron en la inclusion de la temética en la Agenda Nacional d
Educacion y la legislacién especifica en esta materia, asi como la elaboracién del Curriculum por Pueblo
Tambiése aportd a que las instancias del Ministerio de Educacion, tanto a nivel central como departamental
favorecieran la incorporacién de metodologias, materiales y procesos de formacion del recurso humano c
pertinencia cultural y linguistica que centebdgrecho de la nifiez mas vulnerable. El fortalecimiento de

la escuela NEUBI constituyé un aporte importante a la implementacién de metodologias innovadoras y

mejorar la gestién y participacién comunitaria. El empoderamiento de la comunjmtathggmdedas

familias y la escuela que permitio que las nifias y los nifios continuaran asistiendo a la escuela a pesar de |
huelgas magisteriales y los desastres naturales. Con el concurso de las organizaciones comunitarias, se loc
sistematizar exjgancias exitosas en el abordaje del nivel inicial y preprimaria que pueden replicarse en otros

ambitos educativos. La recopilacidon de sugerencias didacticas mediante las Ferias de Materiales y I
recopilacién de saberes culturales mediante los Festivalegdles fueron una excelente oportunidad

para el rescate de la identidad étnica y de las mejores practicas educativas. La participacion de las nifias ¢
cargos de liderazgo en los Gobiernos Escolares es una estrategia que les permiteestajuaay su auto

auto imagen, ademas de asumir desafios que tradicionalmente recayeron en los nifios.

Avances con relacion a efecto. Producto del (C3) Participacion Politica:

E1:Poblacién maya en areas seleccionadas tiene un nivel de registro / docismhentaitriadfnente
incrementada para garantizar el ejercicio de sus derechos civiles, econémicos, sociales y politicos.

El: P1.1Campafia Informativa en Pro de la Docuniéntacidinida en 7 idiomas mglaigida a

800,000 mujeres mayas de 2&ipioa mayoritariamente indig&8ascontribuyd en la obtencién del

primer DPI a 10,497, mujeres, 1,111 inscripciones extemporaneas y 10,091 empadronamientos. Le
Campabfa informativa utiliz6 medios radiales de cobertura nacional, lo quiéegasibilitprarianada,

a nueve millones quinientas mil personas, incluye la poblacién focal.

El: P1.23 Espacios de didlogos constituidos y fortalestdasia de Coordinacion conformada por
organizaciones y entidades inditfe@asCon la firma de wemio de cooperacién, se integra la Mesa

Técnica integrada por entidades indiggndrector Ejecutivo Nacional del RENAP con sus areas
juridicas, recursos humanos e inforn3atloatancia de Alcaldes Indigenas, liderado por la AGAAI. Los
espacioshan permitido posicionar los derechos de los pueblos indigenas mediante: a) Propuestas de
Reforma a la Ley del RENAP consensuado y Propuesta de Organizaciones y entidades indigenas par
reformar el Reglamento del RENAP. b) En proceso de instadacion te@dkegistro del RENAP

para atender la documentacion de personas indocumentadas por cualquier razon, y c) Acuerdo operati
para el fortalecimiento técnico del RENAP en el ambito de la pertinencia cultural.

El: P1.30Organizaciones Mayas 2opropuestas técnipaditicasA partir deDiagndstié® sobre

situacion del RENAP: 1) Finalizada sdgrapieesta de Reforma dedeeRENAP, con aval de la Mesa

Técnica, ahora en revision por el Directorio del RENAP para daJente@ir¢iva del Congreso de

la Republicdg2011). 2)as Organizaciones y entidades indigenas han finalizado propuesta de reforma al
Reglamento del RENAP.

%7 Los temas focales: Obtencién del DPI,pamironamiento y actualizaciéon de datos. Mas detalle ver anexo 6
* Siete idiomas: Q eqchi’, kaqchikel, K'iche”, Mam, Q"anjobal. Tzutuijil y Cluj y el idioma Espafiol.
%928 municipios ubicados en 10 departamentos, mayoritariamente indigena.
“0 AGAAI, FRMTCODISRA Y ALMG.
“L AGAAI, FRMT, CODISRA Y ALMG.
42 Entre sus funciones estan, cumplir segin corresponda el contenido del Decreto No. 13/2010: Ley Temporal Esjgtide para la Repo
inscripciones Registrales. Diario de Centroamérica 7 de mayo 2010.
43Spcializado con representantes de organizaciones mayas, alcaldes indigenas, organizaciones e instancias gabi@as pRENA&#iq dipu
de tres eventos publicos.
44 Primera propuesta fue entrega@arasion de Legislacion y Asuntos Constituchomlisgh)n de Legislacion y Asuntos Constitucionales,
Comision de transparencia.
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E1:P1.4El RENAP fortalece su funcion desde las caracteristicas multiculturales gomtilmgtes

de un plan de capacitgei®obre Servicio con Pertinencia Cukiteadiendo a 132 Registrador@s

Civiles de igual nimero de municipios de 10 depdrtariveaiipado un documento con el contenido de

la capacitacion.

E.2:Lideres y lideresasyamm mejor representados en el sistema politico a nivel local y central ejercen
mejor sus derechos e intereses especificos como pueblos indigenas

E2: P2.1Se apoy6 una mejor representacion indigena en el sistema politico, mediante la Formacion de 407
diigentes nacionales y locales mayas y gérfi@38smunicipios y seis departan@r2aésparticiparon

como candidat@s a puestos de eleccion popular (elecciones 2011), cinco personas Elgcfas ( 1 Alcalde
miembros de Concejos municip&2g)aitiparon activamente en COCODES, COMUDES y comisiones

de Juventud y Pueblos Indigenas y 15 joévenes (6 M y 9 H) se desempefaron como observador@:
electorales con acreditacion de la sede municipalElelcliSio a la réplicdoddiderazgos indige

formados, para incrementar el nUmero de liderazgos locales formados, sevhadesigmitioatio,

se proyecta atender hasta 1200 participantes.

E2: P2: Experiencias e intercambio politico entre 52 organizaciones de mud&snmErgas:

lideresas Q eqchi” y Poqoagthiinadas en la CODE®REY¢ializan construfeP r opuest a Pol 21t
el Buen Viviro, con |l a partici packiasnconatuyenw a de
negocian guopuestaon candidataspuestos de eleccion popolamedio de 19 actividades que implicd

la participan activa de 30 mujeres formadas previamente y especificamente en técnicas de incidencia pa
posicionar la propuesta constr8&léocalizé sensibilizacion a la poldaadéneraiobre los derechos y

demandas de las mujenayas

E2: PZ3: Participacion maya y garifuna en instancias y partidoEmpeliticasco del Plan de JSF, 17 de

20 organizaciones indigenas firmaron un comunicado publico en contraldekgiancestacion del

Convenio 169, se implement6 una campafia radial a favor de la participacién indigena por medio de dos sg
en 4 idiomas masfag espafiol, por medio de radios comunitarias y comerciales, con una llegada de
audiencia estimada en 8/&20personas. En base a la suscripcion de un pacto politico a favor de la
participacion polifartidista de 20 integrantes indigenas de laldSusdntegrarie&’ hombres{l

xinka y 1 garifuna} y 2 mujeres) participaron en puestos de elecci@nnipepumunicipal y
departamental.

E.3: La organizacion, la institucionalidad y las capacidades de incidencia de las autoridades mayas
ancestrales y parlamentarios mayas son fortalecidas.

E3: P3: 4,109 Autoridades ancestrales y liderazqo®, manisa® v Xinkas en proceso de

implementar instrumentos legales para ejercer sus>Ueiestacs losiguientes procesos: a)

4Contenido taller de capacitacion: Estad@n y Pueblos Indigenas, Discriminacion y Racismo, Derecho de los Pueblos Indigenas e Importancia
del uso de Idiomas Mayad Eemwicio que presta el RENAP.
46Por medio de Direccién de Capacitacion del RENAP.
47 Huehuetenango, Totonicapan, Quetzaltenango, San Marcos, Solola (participan las dos organizaciones sociashg@uiché, Chimaltena
Sacatepéquez, Baja Verapaz y Adfzayer
4855 dirigentes garifunas y ladin@s de Puerto Barrios formados en Mercadeo politico y estrategias de carspeitaao|ftiokioceltunad
se posiciond al Parlamento Garifuna ante partidos politicos, entidades del Estadosooiglesiesiciofyenas.
49 Huehuetenango, Totonicapan, Quetzaltenango, San Marcos, Solola, Quiché. El contenido: Analisis de la relatidgdhdgénesis, pueb
indigenas y su relacion con el Estado; instrumentos nacionales e internacieandie®chlzivies los pueblos indigenas, cosmovision del
pueblo maya y género, funcién, administracién y politicas publicas del Estado, participacion indigena electoral, etc.
50 Alcalde municipal del municipio de Sibinal, departamento de San Mantis Vgt AQp
51E| avance de la formacion y réplica ha implicado 47 talleres y 22 encuentros.
52Coordinadora de Organizaciones de Mujeres de Alta Verapaz, aglutina a 52 organizaciones de mujeres.
$sQEeqchi 6, Mam, Kagchi kel y Koéichebod.
549 integrantesci@vos de la JSF, participaron 3 como candidatos a diputado, 5 candidatos a alcalde y uno como concejal, con una variedad de
partidos politicos, entre ellos: WINAQ, FRG, VIVA, LIDER Y URNG. Dos candidatos no fueron inscritos e imfdemacigscengsmo d
Rosalina Tuyuc y Pascual Martin.
55 Autoridades y liderazgo de: Huehuetenango, Solola, El Quiché, Totonicapan, Alta Verapaz, Baja Verapaz, Samddarcos, Quetzalten
Chimaltenango de las comunidades lingiiisticas: K'iche”, Aguacatéco, Pog@Ee chi 6, Mam, Rabinal Ach2 y Kagq
mujeres y 68% hombres.
56 Se fortalecid la institucionalidd@adamento Garifuna, que aglutina a 28 organizaciones, al lograrse consenso para su reconocimiento juridico
como: Fedacion de Organizaciones Garifunas. Se elabord y presenté iniciativa de ley que propone la creacion deldrifiitatpalal Pueblo G
el Desarrollo.
57Se acomparfio al Parlamento Xinka, en el fortalecimiento de 13 juntas directivas de igualidades@né¢resmepartamentos en jornadas
de formacion y concientizacion sobre su derecho propio como Pueblo Xinka, favoreciendo la conformacionl yleedosddoaldrds lega
indigenas y consejos de mujeres Xinka.
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Acompafadas en snostitucionalizacion, presentacién publica y/o fortalecimiento a 26 destructuras
autoridades comuriéta y ancestrales. b) Tres guias de incidencia municipal en concordancia con demandas
de comunidades, lideresas y autoridades locales e indigenas. c) Reconfiguracion y sistematizacion d
expresiones de autoridad ancestral mam. d) Se acompanadabdifpatdis Ixiles en didlogo con

empresa ENEL relacionada con la construccion de una hidroeléctrica. €) Registro de 35 casos de conflictt
locales atendidos por Autoridades Indigenas, casos relacionados con limitesiide texreltivesda

robos extorsiones. f) Ocho documentos de sistematizacion en version final, sobre diversas tematicas y col
el protagonismo de las autoridades anc®strales.

En coordinacion entre estructuras de autoridades ancestrales e indigena, se presenté amparo ante la Cor
de Constitucionalidad, en contra de la propuesta de reglamentacion de los procesos de consulta, se logt
suspender provisional y definitivamente dicha propuesta, segin expedidté.No: 1072

E3: P3.2Acompafiamiento en la interrelacion entre astordigdnas, con la participacion dé!6,058,

personas autoridades indigenadiante 81 eventos de intercambios: 44 intercambios entre autoridades a
nivel nacional y 37 intercambios con participantes internacionales (Bolivia, México y tdleasagua). Se for

4 estructuras de autoridagleRed de Autoridades Indigenas 11 Kiej, con participacion protagoénica en la
defensa de los recursos naturales de la redipRexilNacional de Autoridades y Organizaciones Mayas

Xinkas y Garifunas de Guatemlatamesas de trabajo: Justicia (acuerdos de coordinacion entre los
sistemas de justicia oficial y de los pueblos indigenas) y Medio Ambiente y Re®u(sesdstturales
implementando un Plan de Accion Forestal y Ambiental con participaciGtoddadss decestrales

localest) Consejo Mam de Quetzaltenango, integrado por ocho Condgfosndgeim Mayor Mam

fortalecido.

Se apoyo el intercambio y coordinacion entre 13 juntas directivas comunitarias del pueblo Xinka y e
desarrollo de Ba@ientros de autoridades a nivel deparfAmEntal marco del trabajo del Parlamento

Garifuna se realizé un encuentro nacional Garifuna para fortalecer la relacion interinstitucional, por medio ¢
desarrollo del Tema: Practica Libre de Culto.

E3: P3: Acompafiamiento a la gestion legislativa de 7 parlamentarios indigenas y asesores del periodo:
20082012 y 7 diputad@s, 4 asesor@s vy 4 personal técnico, del actual 2&M6dSU2O4R 15

participantes: 7 hombres y 8 mujeres, de los parlameatifpuiados v 3 diputadapartir de los

resultados deadnéstico de necesidades e intereses formativos y capacidades de parlamentari@s indigenas
del Congreso de la Replblma elabord un perfil de necesidades de capaciidisiing yeejecuta u

programa de capacitagion.

Se fortaleci6 a la Comision de Pueblos Indigenas del Congreso de la legislacion anterior, se inicia

acompafiamiento con la actual legislacion, con seguimiento a agenda y plan estratégico basado en la

58 Temas claves: Aplicacidrcalevenio 169, principalmente sobre mecanismos de consulta, defensa del territorio y fundamento legal, estrategias de
unidad e incidencia politica para el cumplimiento de sus derechos individuales y colectivos, Sistema Juriti ddagalDCentrenio
otros; por medio de 171 eventos de capacitacion.
59Consejos de autoridades indigenas, alcaldias indigenas, consejo de recursos naturales y consejos de mua@sgeiumat)inicipal y
60 Documentos; dos sobre principios, criteriosignmesqgaara la toma de decisiones de dos alcaldias indigenas del Quiché, cuatro sobre normas de
funcionamiento de las Alcaldias Indigenas del Quiché, un compendio de conclusiones de capacitacion para escdgsralatfesnte &an Ma
investigacion sebmecanismos legales y ancestrales para el ejercicio ciudadano realizado en San Marcos.
61Del total, el 30% son mujeres y 72% hombres, mayoritariamente de las comunidades lingiisticas: K icheg|. Ixil, Mam y Kagchik
62|ntegrantes de mesas de albdpdio Ambiente y Recursos Naturales representantes de: INAB, CONAP, MARN y MAGA y Red de Autoridades.
Mesa de Justicia Integrada por representantes de la Red de Autoridades, representantes de Consejo NaciorRazeylde Ac@odes de
Supema de Justicia.
63 El Consejo Mayor Masse integra por Consejos de: Huehuetenango, San Marcos, Retalhuleu, Quetzaltenango y Chiapas México, coordinan
acciones relacionadas con la defensa del territorio mam con estructuras afines, como: Caxsejpdsdemhaiodstrales Mayas, Garifunas
y Xinkas de Guatemala, Consejo de Pueblos de Occidente y Junta Directiva de los 48 Cantones de Totonicapan.
% Las 13 comunidades, en su mayoria municipios son de Jutiapa, Jalapa y Sta. Rosa.
85Periodo legislat®@082011.
66 Tematicas de relevanBiaefio e implementacion de estrategias politicas para la gestion parlamentaria, procesos parlamentarios del Organismo
Legislativo, relaciones parlamessaciadad civil y construccion politica de la Leygigregmrianedio de cuatro semitaléoss.
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iniciativas de leyes pramtag; estrategias politicas para la gestion parlamentaria, Impresion y entrega de
AfGu2za Parlamentariao para contribuir a un mejor
La Comisién de Diversidad Eduitorat CDEC del Foro Permanente de los PaglitiossFPPPR

capacitados en procedimientos parlamentarios del Organismo Legislativo para una mejor incidencia en Ic
partidos politi€ds

E.4:Dialogo sostenible entre lideres y lideresas mayas y representantes del Estado favorecen el respeto
los deechos de los pueblos indigenas en Guatemala

E4: P41Tres programas de formacion de alt® ndiehido a 644 liderazggsfortalecen sus

capacidades en materia de didlogo e incidencia. Entre los alcances de los procesos de dialogo e incidenci
destacan: a) participantes en diplomado negocian y logran 7.7 millones de quetzales destinados a proyectc
que fortalecen la participacion de las mujeres en tres municipios y para el Centro de Atencién Integral o
Ixmukané! en el depto. de Quiché. b)jchetion de dos jévenes en CODEDE c) Propuesta para la
creacion de una oficina departamental de la juventud, ser referente para el resto de municipios de Quiché.
E4: P4.2Interlocucion efectivo entre liderazgos mayas e instituciong@puoiddiael apoyo esl

proceso de candidatura y eleccion del representante por el Estado de Guatemala (sefior Alvaro Pop) ante
Foro Permanente sobre Cuestiones Indigenas de la ONU, como representante del Gobierno de Guatemal
Se apoya el establecimiento slenszlios de interlocucion: 1) Grupo de interlocucién en Naciones Unidas,

2) Grupo Intagencial de Interculturalidad y Pueblos Indigenas de la ONU en Guatemala, 3) Grupo
Estratégico y Colectivo Na#bGrupo de Apoyo al Experto, 5) Oficina de dnfgdbéica del Consejo

Econdmico y Social, por haber sido nombrado como punto focal el representante de gobierno de Guatema
los temas centrales abordados son la presentaciéon de la situacién y defensa de los derechos de los puebl
indigenas en Amétiedina, socializacién y retroalimentacién de la tematica indigena en Guatemala.

18 Organizaciones Indigéragiutinados como Colectivo de Organizaciones Pro Derechos de los Pueblos
Indigenas, facilitaron interlocueibncoordinacién con organizacimwdes y departamentales,
desarrollando 18 encuerit@slidlogd® y 10 agendas politicas municipébgsandose posicionar la

agenda politica de los pueblos indigenas en las propuestas de’caedmati@ss politicdfan

seguimiento a laeaga legislativa indigena y presentaron analisis sobre los inconvenientes en la
reglamentacion de consulta a pueblos indigenas intencionado por el Ejecutivo. En estos procesos descritc
se tuvaina participacion global de 2,448 liderazgos indigenas.

E.5 La poblacion Maya mejora el ejercicio de sus derechos colectivos e individuales en el marco del
cumplimiento del Convenio 169 de la OIT.

E5: P5.1:Comunidades mayas ejercen su derecho a @msSultaunicipid8,que suman 249

comunidades de Quetzattgogparticiparon aproximadamente 100,000 p§ismress / seforitas

67La iniciativa priorizatipLey de medios de comunicacion conNmit4@i@7es la que tiene mayor grado de viabilidad, el cabildeo ha sido en
coordinacion de actores aliadas, 2) Ley General BebeeHos de los Pueblos Indigenas, 3) Ley del Programa Nacional de Resarcimiento, se
reactiva la agenda con la actual legislacion.
68 Un encuentro y conversatorio con secretarias de asuntos indigenas de 3 partidos politicos, se socializay|sitgentta dedigena
organizacion indigenas dentro de los partidos politicos.
69 Se suscribiera@wsconvenios de cooperacion con la Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia y Universidad Rafael Landivar, se
optaron por las siguiente®aes stratégicas) Jornadas intensivas de aprendidbjeorientada a COMUDES indigenas y cursdsdibres.
participacion de 526 lideres y lid€yesabre la importancia del didlogo politico, la funcién del Sistema de Consejos de Desarrollo, Mercadeo
Politica, Estrategias de campafia electoral y lecciones aprendidas sobre participacion politica , en 4 departamentos.
Del totaP91 mujeres (47%) y 323 hombres62%. e b 6 apoy:- en proceso de formaesi -n con 578 p.
71Proceso de dialogo y negociacion liderado por la asociacion Ixmukane, inicialmente se habia logrado un fimiioresndiecjoedeale s,
por medio del CODEDE, sin embargo al final se logré el monto indicado.
72Tematica en el debateioraal: Seguridad en poblaciones mayas e indigenas, analisis de coyunturs&iagignBljeblds Indigenas,
Historia y Formacién de nuevos partidos politicos (VIVA y WINAQ), inclusion de Indicadores en su posiblalip#tie eg sotétitiaku
a CODISRA (definicion de estrategias, prioridades, alianzas y vision institucional).
73Colectivo d®rganizaciones Indigenas conformada por 16 organizaciones, Asociacion MOLOJ y Asociacion Ixmukane.
7413 a nivel municipal y cinco a niveategion
75 Los dialogos fueron realizadd3t@nCruz del Quiché, Quetzaltenango, San Marcos, Chimaltenango, Nebaj, Baja Verapaz Huehuetenango y
Totonicapéan
76De las 10 agendagds jovenes en los municipios: San Bartolomé Jocotenango, CuneiqughgjddDhipa y 5 por mujeres lideresas en
los municipios: Cunen, Chajul, Chinique, Zacualpa y Santa Cruz del Quiche.
77De los partidos politicos: CREOEAWVINAQ / FRENTE y UCN, también 3 comités civicos. Las actividades se realizardelen Santa C
Quiché, Quetzaltenango, San Marcos, Chimaltenango, Nebaj, Baja Verapaz Huehuetenango y Totonicapan.
8] os artidos Politicos y con mayor participacion fueron: CEEQWINAQ / FRENTE y UCN, asi mismo 3 comités civicos
79 Consultas apoyadasel departamento de Quetzalted@egonam, municipibgCabrican, 2) Huitan, 3) San Juan Ostuncalco, 4) San Martin
Sacatepequez, 5)Concepcion Chiquirichapa, 6)San Miguel SigiiGr7eCajol& 6 i ¢ 8) ®livtepequer ni ci pi o
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nin@s de 6 afios en adelapted9% votd en contra de las actividades de exploracion y extraccion de
recursos natural&e acompafan y fortalecen 9 estructuras organizatpaesneoiciel liderazgo de
autoridades indigenas, constituidas luego de las consultas de buené&’fenrealdsaasamento de

San Marcos.

Reconocimiento y definicion de ruta para certe¥spbiditapropiedad de la tierra en 48 eatesinid
indigena®) 6 e f2adé oD municipios de Chisec y Ragehapoyo el funcionamiento de la Radio
Comunitaria Stereo Tzultaqgqba (EI VaQbdeycokuasrant
programacion enfocada al convenio 1&9 etttiones recientes se promovié el voto y el desarrollo de

foro politicos.

Capacitaciéttomo condicion para el ejercicio de los derechos indigenas desde el Convéfio 169 a 7,631
estudiantes del ultimio aliversificado, de 38 centros educ@tpaxitacion a 89 docentes responsables

del curso de Seminario y se capacité ®a dli6Bdades ancestrales, lideres y lideresas indigenas,
representativas mayas, responsables de organizaciones socioculturales y liderazgos juveniles vinculados ¢
organizaciones indigenses;retarias municipales y COCODES.

E5: P5.2290 Funcionarios y empleados publicos fortalecidos en sus conocimientos sobre, el Convenio 169
concluidos: a) Diploniddoos Derechos de los Pueblos indigenas y el ejercicio dédta dgdlicac

Convenio 169 de la OIT en Ixiulew t efhgaiénas, pbesentaron publicamente su propuesta:

ALi neamientos de Aplicaci-n del ConweQuisas 169 de
Especializaddsn los procesos descritgqsusdicaim y entregaron seis documentos, cada uno contiene un
enfoque practico del ConvenicAtiénas, se contribuyé a un mejor conocimiento del Convenio 169 por
medio de una Campalfia informativa, dirigida a 10,400 personas en 3 $#ljoaspafitdyas

8dMunicipios des Marcos: Concepcion Tutuapa, Sibinal, Sipacapa, Comitancillo, Tacana, Tejutla, Ixchiguan, Tajumulco, San José Ojetenam.
8Ruta Juridica: RIC: Registro de Informacion Catastral, SAA: Secretaria De Asuntos Agrarios, FONTIERRA: Fasdc®adonal de Tier
Consejo Nacional de Areas Protegidas y RGP: Registro General de la Propiedad.

82 Mediante consultoria que ha avanzado en un &@¥6lireacion con: Asociacién de Abogados Mayas, Fundacion Maya y PROBASANK. Las
comunidades estan asentadas emréaGienaha” (9 del municipio de Raxruha’, cinco del municipio de Chisec y una comunidad reubicada Cerro
Lind® las mismas ha sido geoposicionadas y verificadas en un 100% por el Fondo Nacional de Tierras. La expaesxzonp@eaerado i

de organizaciones Campesinas de la Franja Transversal del Norte respecto a la problematica agraria y planifcenamedidasa emar

Convenio 169.

83 Aproximadamente el 50% no indigena. El proceso de capacitacion incluyd: planes die ttapaftguEmegara el desarrollo de jornadas

de aprendizaje, talleres, foros publicos, entre otras metodologias.

84Del total d&,631 estudiantes capacitados, 4,160 hombres, equivalente al 55% y 3,471 mujeres, equivalente al 45%.

85E| 66% mujereslye 34 % hombres, de | as comunidades ®tnicas koiched, Qbébeqchi
86 Disefiado con 21 talleres divididos en 4 médulos con temas vinculados directamente con el Convenio 169. @3yfuncmrad@s public
emplead@s publid®®%son mujeres y 32% hombres.

87Se conto con la acreditacion académica del Instituto Nacional de AdministiaAéh Publica

8gdiomas segun cobertura del proyecto: Tzutujil, kagchikel y sus variantes 'y kiche.
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ANEXA0- Matriz de Monitoreo del Programa Conjunto &Bigéema de las Naciones Unidas y Noruega

Obijetivo general del Programa Conjunto (Ijtribuir al mejoramiento de la situacion del pueblo Maya, y de los pueblos Xinca y Garif
el pleno ejercicio de sus derechos ante el sistema de justicia, de educacion, y politico, apoyando de estanacideraacia traisstado F

con mayor capacidad de desarrollo sostenible y mejores posibilidades de combatir l@palteeza en Guat

COMPONENTE 1: JUSTICIA Infén®aed Diciembre de&2011

JP Impacto ComponenteEl:empoderamiento de organizaciones mayas en materia de litigio estratégico para que los pueblos indigeaasjdpmei) da Gegiemainera
derechos individuales y colectivos, especialmente los derechos a la tierra, a los recursos naturales y unrenthgambmisac@mnaylda justicia, a la consulta, y a m

desarrollar sus formas de organizacién social propia asi cenfmsuitierales.

Responsable del Monitoreo: OACNUDH

Prioridad corporativa de la organizacion Participante de l&P@@NEBstratégico Bianual 2008) de OACNUDH R.1.1.6

Efecto

Producto

Linea de base

Indicadores

Avances

Riesgo

Hipotesis

1. Oganizaciones
mayas guatemaltecd
con capacidades
permanentes y
sostenibles en mate
de litigio estratégico
que conllevan al me|
conocimiento y
defensa de los
derechos humanos
individuales y
colectivos de los
pueblos indigenas y
que favorecen el
accesale estos
pueblos a la justicia.

1. 30 organizaciones
mayas capacitadas y
con potencial de
litigar
estratégicamente en
derechos humanos
individuales y
colectivos de los
pueblos indigenas;
asi como a 30
docentes y 60
estudiantes
universitarios con
capacicd
multiplicadora.

No existen datos sobre
ndmero de organizaciol
mayas con capacidade
técnicas de litigio
estratégico.

Las organizaciones aur|
no utilizan el enfoque
sistémicintegral del
método del litigio
estratégico en los litigio
gue impulsan.

Actualmente las
universidades del pais |
ofrecen capacitacion
técnica en litigio
estratégico, ni en derec
de interés publico, ni
ofrecen pasantias
especializadas que
respondan a los objetiv,
de este tipo de litigio.

a)Se cuenta con acuerdos
bilatesles entre la OACNUDH
30 organizaciones mayas, asi
como con la URL y la USAC p
la participacion de docentes y
estudiantes en el Programa.

a.l) 20 acuerdosentre organizacione
indigenas y la OACNUQdra la participacion
el programa, tanto knfase de capacitac
técnica como en el disefio e impulso de u
estratégico

a.2) 3 acuerdos de cooperacion acadén
interinstitucionafirmadoscon la Universidad
San Carlos de Guatemala, la Universidad
Landivar y la Universidddriano Galvez q
regulan su participacion en la fase de capa
técnica; la participacion de estudiantes y d
y los reconocimientos académicos otorgadd
participacion en el prograBen este nimero
supera en 50% el indicador esidbl

Cambio en las
prioridades de
las
organizacione
participantes

El programa
fortalecera las
capacidades
técnicas de lag
organizacione
en litigar
estratégicame
te casos
relaciondos
con derechos
humanos de Iqg
pueblos
indigenas;
ademas podrd
ejerce
funciones de
multiplicacion
llevar estas
capacidades q
interior de sus
organizacione
y con sus
aliados
naturales.

0



Efecto

Producto

Linea de base

Indicadores

Avances

Riesgo

Hipotesis

b) Se ha desarrollado
Programa de Capacitaci
Técnca en Litigio Estratégic
con la participacién de
organizaciones, 30 docentes
estudiantes universitarios.

b.1) Se hadesarrollado €100% del Program
de Capacitacion Técnica en Litigio Estraté
mediante el desarrollo denl@dulos teméaticos
de enero a agosto del afio 2011, se llevar
cabo las sesiones presenciales del médulo
VII del Programa de Capacitaditas el modul
complementariofta  Cosmovisién  May;
principios basicos y estrategig
para su argumentaci

b.2) Se constituyé el Equipo de capacitaci
formado por 9 expertos nacionalgs 4
internacionale¢Costa Rica, Peru); En todo
maddulos, se desarrollaron dos sesione
impartida por un experto(a) internacional y
una experta(o) internaciofalexcepcion d
mddulo de Cosmovision Maya que fue in
por un intelectual N

b.3) 35 estudiantes han participal
efectivamente en la capacitaditimante el 201
13 docentesy 20 organizacioneparticipante
segun literal a.1), 2 @@anizacion que sumair
participantes. La capacitacion ha alcanza
total d&8 participantes

b.4)11 videofiimaciones de las catedras de
expertos nacionales y extranjerague
desarrollaron las sesiones mddulos de capg
y el médulo cplementario de cosmovision m

c) Se cuenta cdrabajos finaleg
de la capacitacion técnig
presentados por los estudia
los docentes y las organizacio

C.1) 11 Proyectos técnicos de litig
estratégico en implementacion por las
organizaciones, de la primergromocion9
proyectos técnicos de litigio estratégico lis|
para ser implementadogor las organizacion
que integrda segunda promocion.

c.2)Por finalizar la elaboracion de 6 proyeq
técnicos hipotéticos de litigio estratég
desarrollados por los estudianteg35
estudiantes organizados en 6 grupos

hombres y mujeres, ladinos e indigenas
USAC, UMG vy la URL) que integsmguada

promocion




Efecto

Producto

Linea de base

Indicadores

Avances

Riesgo

Hipotess

Litigios hipotéticos perfilados:
Tematicamente los proyectos se ubicda
defensa de los derechos al territorio,
recursos naturales, la consulta pre
discriminacion y en la defensa de los dereq
culturales

d) Se ha sistematizado los
contenidos,la experiencia y |
resultados de la capacita
técnica.

d.1)Implementado el modelo de sistematizg
de la capacitaciénSe cuenta con videofilma
toma de notas, ordenamiento de presentaci
power point, ordenamiento detiadabibliografi
y de documentos ii) Recoleccion de
informacion generada en la capaci
(presentaciones de power point, m
bibliografico y documentos de cada
presencial de los expertos nhacionalg
internacionales de los 5 mediglda capacitaci
implementados durante el 2011 y el T
complementario de cosmovision maya).

e)Se cuenta con la realizacio
pasantias de dedicaciq
completa en las organizacion
participantes por los 6
estudiantes involucrados er|
Programa  de Capacitad
Técnica.

e.l) Proceso de validaciébn de pasantia
alumnos de la primera promocion ante Buf
Populares: los alumnos y alumnas
necesitaban que su participacion dent
programa se valorara como parte de su |
profsional en los Bufetes Populares,
acuerdo previo con las autoridades de la US
URL, se sometieron a una evaluacion final
consistid6 en la construccion de la est
juridica, politica y comunicacional de ur
hipotético.




Efecto Producto Linea de base Indicadores Avances Riesgo Hipétesis
2. Al menos 2% No existe en las a)Se han desarrollado 25 a.l) 9 proyectos construidodos cuale§ Un cambio en| Los 20
proyectos técnicos d§ Facultades de Derecho| proyectos técnicos de litigio | corresponden a la segunda promocién. la definiciobn | proyectos de
litigio estratégico en | las universidades del pi estratégico en derechos humg institucional d¢ litigio
derechos humanos | un enfoque de ensefiar| individuales y colectivos de lo§ De los litigios desarrollados por la 22 promq las estratégico
individuales y ni del Derecho de interg pueblos indigenas durante el | de ellos se refieren a problematicas de diff organizacioney innovan la
colectivos de pueblog publico, ni del litigio programa de gacitacion regiones de la Republica, donde podria relegar| forma de
indigenas a ser estratégico, ni la desarrollados. Hlido litigio que se desarro| la importancia| presentar
implementados en el| implementacién de la en ciudad Guatemala se dirige a una probl{ del litigio acciones de

sistema de justicia

por las
organizaciones
participantes.

Educacion Clinica Legg

No existe unadizitiva
que facilite la construcc|
de alianzas entre la
academiay
organizaciones litigante
en materia de exigibilid;
de los derechos human
individuales y colectivos
de los pueblos indigeng

Hasta el momento exist
experiencias con
elementos dédio
estratégico, pero no
desarrolladas desde su
concepcion y planificac
con todos los elemento]
técnicos del método de
litigio estratégico.

Existen muy pocos litigi
con cardcter estratégic(
en materia de derechos
humanos de los pueblo|
indigenag ellos
responden a légicas
independientes unas de
otras, coexisten con pq

articulacion.

de caracter nacional cuyos efectos se espe
generales.

En el &mbito teméticte los proyectode litigio
se encuentran varios proyectodefimsa de
derecho a la tierra, especialmente (¢
recuperacion de tierras ancestradies pueblo
indigenagjefensa de recursos naturales fre
a la explotacién comercial privada y frent
control exclusivo de la administracion de eg
territorios por el Estado via la consiibn de
areas protegidas o reservas naturales

También existen litigios paraeflensa de log
derechos culturalegales como el derecho
identidad étnica y al libre ejercicio
espiritualidad, También se desarrollaran
estratégicoslativos aiscriminacion

estratégico en
las prioridades
de éstas.

justiciabalidad
de los derechd
humanos de Iq
pueblos

indigenas ante
el sistema de
justicia.

Los 20 litigios
estratégicos e
derechos
humanos de Iq
pueblos
indigenas
generaran
cambios en lag
practicas del
sistema de
justicia, en la
politica publica
y erel goce de
los derechos
humanos.

89Se ha considerado la posibilidad qaerdssorganizaciones participantes unan sus esfuerzos para impulsar un solo proyecto técnico de litigio estratégico.
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Efecto

Producto

Linea de base

Indicadores

Avances

Riesgo

Hipotesis

3. Un Equipo de
Apoyo Técnico al
Litigio (EATL),
facilitando,
asesorando y
acompafando a las
organizaciones maya
en la implementacion
de los litigios
estratégicos en
derechos humanos
individuales y
colectivos de los
pueblos indigenas

Hasta el momento las
experiencias de litigio €
derechos humanos
individuales y colectivos
de los pueblos indigeng
han sido desarrolladas
una asesoria técnica
(juridgca, politica'y
comunicacional)
especializada y
permanente.

Las organizaciones
cuentan con limitadas
capacidades de
comunicacion y
relaciones, especialmel
en el &mbito internacior|

Hasta el momento las
organizaciones han
litigado aplicando algun
elementos del método ¢
litigio estratégico; sin
embargo no de manera|
sistémica.

Las organizaciones har
litigado de manera
individual; no se ha
priorizado la facilitacion
redes como un element
del litigio estratégico de
los casos.

Las organizaciones ha
litigado sin priorizar los
elementos de la

comunicacion politica.

a)EATLE con caracter
multidisciplinario constituido y
funcionado.

b) Facilitacion, asesoria y
acompafiamiento de por lo mg
25 litigios estratégicos en
derechos humanos de pueblo
indigenas, para la solucién de
necesidades técnicas de cadal
de ellos.

¢) Transmision a las 30
organizaciones participantes d
conocimiento técnico (juridico
politico y comunicacional) por
medio de la solucién conjunta
por lo menos 60 asidades
técnicas emergentes en cada
de los litigios estratégicos.

a.1l) Cumplimiento del 100% del indicadsir
EATLE se ha posicionado como referente

funciones desde el 2010, con cara
multidisciplinario para atender la soluc
conjunta ded necesidades juridicas, politi
comunicacionales de los litigios estratégico
copartes.

b.1)Veinte copartes (20) contaban con expe
en litigio ordinario, pero muy pocas habian
litigios estratégicos, por lo que no contala
habilidad para articular, en una estrategia

los componentes juridicos con los pQg
comunicacionales, educativos, SO
administratifimancieros y de seguridad.
formulacion conjunta de estrategias gener,
litigid' a través delinicas juridicds sido uno d
los principales aportes del EATLE, ha
establecido un manual y una metodologia
efecto

c.1)A partir de una metodologia desarrollad
experta iatnacional Raquel YrigogérEATLE
ha sometido a unaugiya de consistencia
estrategias juridicas del segundo grug
copartes, ayudando a superar debili
seleccionar medios probatorios, af
fundamentos legales e identificando jurispr
relacionada al caso.

c.2) Un aporte importante del LIEATa sidg
introducir en el imaginario colectivo (de li
abogados participantes) la idea que la fi
ultima de un litigio estratégico es cambiar
de los tres elementos que componen la ju
de Guatemala: las instituciones (el nuzd
Estado), las normas y la cultura jpdtiieza de
operadores y usuarios de la justicia.
c.3)Capacitar a las copartes en una metog
efectiva para analizar la coyuntura, elabora
de poder y establecer balances de fuerza
un aporteelevante del EATLE. Como resulta
ha establecido un manual, una metodolog
andlisis colectivo de la coyuntura, acompaf

un balance FODA de cada organizacion




Efecto

Producto

Linea de base

Indicadores

Avances

Riesgo

Hipotesis

. Lasorganizaciones no
han contado con un
programa gue tenga co
objetivo facilitar las
condiciones para la
construccion de una se
de alianzas estratégica
de una red de apoyo er
torno al litigio estratégid
en derechos humanos (
los pueblos indigenas

d) Facilitacion permanente de
las condiciones para la
construccion de una red
nacional e internacional de
apoyo al litigio estratégico.

e)Experiencias dsesoria y
facilitacion entre el EATLE y
organizaciones participantes
sisteratizadas y evaluadas.

c.4)El EATLE ha acompafiado a varias cq
en procesos de validacion social de sus est|
generales de litigio, a partir de la nocidon que
proceso legal tendra éxito si no se cuenta
aprobacién del sujetoDdecho y con un apq
social que permita mejorar la correlaci
fuerzas.

c.5) El EATLE ha jugado un papel determin
la elaboracion de las estrategias comunica
de los litigios, en el registro de imagen sg
casos y el acompafiamiéimicb de las accior|
parajudiciales. Ademas, ha logrado facilitar
en la television publicos, para ventilg
diferendos de las copartes con institu
estatales y empresariales.

d.1) Promovidas las condiciones para gen
una red de apoyoal litigio estratégicq
generando analisis y planes conjuntos de |
copartes del primer grupo.

d.2)El EATLE ha organizado dos foros puh
un seminario internacional en materia de
estratégico, contribuyendo a que el tema
legitimidd en la agenda de aboga
universidades y de las instituciones de justiq

€.1)60 reuniones sostenidas por el EATLE
organizaciones copartes (memorias).

e.2)15 misionesealizadas por el EATLE pa
acompafiamiento de las copartes, dablis|
departamentos de Izabal, Petén y Quiché.

Dificultades er
las relaciones
de las
organizacione
participantes
con las
comunidades
de base que s
relacionen con
el litigio que
impulsa cada
una de las
organizacione

El EATL facilit
la

comunicaén y
relaciones
entre actores
clave que
coadyuvan en
la solucion de
las
necesidades
técnicas
propias del
litigio
estratégico,
generando
autosuficiencig
y sostenibilida
en las accione|
de litigio.




Efecto

Producto

Linea de base

Indicadores

Avances

Riesgo

Hipotesis

4. Implementacion de
los proyectos
técnicos de litigio
estratégico ante el
sistema de justicia
por las
organizaciones maya
participantes.

Hasta el momento exist
experiencias de litigio €|
derechos humanos
individuales y colectivos
delos pueblos indigena
con elementos de litigio
estratégico, pero son
pocas.

a) Por lo menos 25 expedientg
judiciales de litigios estratégic
en derechos humanos individy
y colectivos de los pueblos
indigenas presentados ante el
organo jurisdiccional
correspondiente, con la
facilitacion, asesoria y
acompafiamiento del EATL.

a) Copia de 11 expedientes de litigios estra
en derechos humanos individuales y colec
los pueblos indigenas iniciados en alguna
estrategias, y 9 casos poriais& ante o
organos jurisdiccionales correspondientes.

Dificultades er
las relaciones
de las
organizacione
con las
comunidades
de base que s
relacionen con
el litigio que s¢

impulsa.
5. Objetivos de los | Hay pocas resolucioney a) Asesoria y acompafiamient| a.1.) Véase avances de resultado 3. Corrupcion en| Se consolidan
litigios estratégicos | favorables para alcanzg por lo menos 25 litigios el sistema las
con resultados el pleno ejercicio de los| estratégicos para la solucion d judicial. capacidades
favoraltes para el derechos de los pueblo| las necesidades técnicas de c técnicas de
ejercicio de los indigenas en Guatemal| uno de ellos asi como Falta de litigio
derechos de los necesidades financieras capacidad y | estratégico en
pueblos indigenas en adicionales a lo que se asigna| voluntad de al menos 20
Guatemala. anualmente. parte de los | organizacione
operadores lo que incluye
b) Transmision a las b.1) Organizaciones aplican conocimier judiciales la identificacio

organizaciones del conocimiel
técnico (juridico, politico y
comunicacionphr medio de la
solucidén conjunta de las
necesidades técnicas emerge
en cada uno de los litigios
estratégicos.

destrezas aprendidos en capacitacion de
estatégico para atender otros casos
desarrollan sus organizaciones.

b.2) Expedientes respecto los contacto
organismos internacionales intergubernam
centros de investigacién y universi
extranjeras, obtencion de amicus curiae y f
especializados. No aplicable al periodo
reporte.

responsables
de resolver lag
acciones
legales
presentadas.

Disminucién d
incentivos en
las
orgaizaciones

participantes

de las formula:
para superar
los obstaculos|
propios del
litigio
estratégico.




Efecto Producto Lirea de base Indicadores Avances Riesgo Hipotesis
2. Las instituciones ( 6. Espacio de En la tramitacion actuall a) Facilitacion de las a.l) Memoria de las primeras dasneesile| Diferencias Se consolida |
Estado modifican su| discusién técnicay | litigios en derechos condiciones para que el Grug Grupo de Discusion (agendas min teéricasy de | relacion de lag

acciones en benefici
de los derechos
humanos individualg
y colectivos de los
pueblos indigenas,
contribuyendo a la
transformacion del
Estado plural en
Guatemala.

académica (Grupo dg
Discusién)
consolidado entre
organizaciones
participantes y la
academia, en el que
se realicen analisis d
los temas sujetos de
litigio y se generan
alianzas, agendas
sustantivas comunes|
y sinergia operativas
para facilitar el éxito
de los litigios
implementados

humanos de pueblos
indigenas no existe ung
alianza sistemética con
academia. Asimismo, s
carece de un espacio d
discusién técnica y
acaémica para analiza
proponer en relacion a
temas impulsados a tra
del litigio estratégico.

discusién sea un espacio
conversacion estratégica y
concrecion de alianzas entre
parttipantes y entre ellos y o
actores.

b) Se cuenta con al menos 20
documentos generados por el
grupo de discusién, que

constituyen insumos utiles par
litigios estratégicos impulsado

las organizaciones.

documentos tedricos de insumo y listag
participantes). Aunque el inicio de
actividades se previa para el afio 2012, s
con los primeros dos grupos de discus
diciembre 2011.

b) 2documentos juridazadémicos generaq
en el Grupo de Discusion sistematizados.

enfoque entre
los distintos
miembros del
Grupo de
Discusion que
afecten el
relacionamien
a su interno.

organizaciones
entre siy de
éstas con la
academia.

Se enriquecen
técnicay

juridicamente
los litigios con
los aportes de
los miembros
de la academi




COMPONENTE 2: EDUCACION InformedEneiembre del 2011.

JP Impacto componen2:La implementacielsistema de educacioén bilingue intercultural para llegar a una educacion de calidad de acuerdo con la coifirs e nidfiasng
mayas, a traves de las instituciones del Ministerio de Educacion yna fpaviisadedn activa tes organizaciones mayas, las familias y los lideres locales.

Prioridad corporativa de la organizacion Participante de |&€@idcion del derecho a educacion de calidad y con pertinencia cultural de todos los nifiosesiidas yads]

especialmente los indigenas.

Responsable del Monitoréamndo de las Naciones Unidas para la Infai¢i@EF

Efecto

Producto

Linea de base

Indicadores

Avances

Riesgo/Hipotesis

1. Las instituciones|
del Ministerio de
Educacion
implementdas
politicas educativag
bilingues
interculturales, que
garanticen una mej
educacion para los
nifos y nifias
indigenas.

1.1 Las instituciones del Ministeri
de Educacion han generado
propuestas de estrategias e
instrumentos para implementar
politica educativas bilingues
interculturales, que garanticen un|
mejor educacion para los nifios y
nifias indigenas

Se cuenta con un
marco de politicas
educativas y legales
gue no se implement
(Marco de
competencias poner
accion)

a)Modelo de EBI elaloora

b) Documento estratégico
EBI en preprimaria
elaborado y socializado

a.l) Se complet6 todificacion de las escuelg
bilinglies interculturales en los 5 departame
del programa Huehuetenango, San Mar
Totonicapan, Solola, El QuichelaSificaron 70Q
escuelas a nivel nacional.

b.1)Se definieron criterios para determinar el
materiales necesarios para mejorar tad
educativa en estas escuelas.

b.2) Sefortalecié la metodologia de trabajo e
nivel de preprimaria bilingte

b3) 77 profesionales y 132 docentes f
capacitados en la aplicacién del CNB en to
niveles educativos.

1.2 Al término del proyecto, el
Ministerio de Educaciorias
instituciones que trabajan
educacion bilingte intercultural y.
han pomovido el derecho a la
educacion de los pueblos
indigenas, tienen acuerdos de
trabajo conjunto a favor de la nify
indigena.

a) # de instituciones que
apoyan la implementadii
la EBI.

a.l) Seguimiento a las acciones de al mén
instituciones gubernamentales y ONGs
trabajan en educacion inicial y preprimaria
a.2)Se fortalecieron las competencias profes
de 58 técnicos y 24 coordinadoras departame
preprimaria en metodologia para EBI.

a.3)500 maestras de preprimaria del pais ap
metodologia EBI en sus centros educativos

(H) Se establecen o al
menos ensayan nuevas
estrategias politicas para
fortalecimiento de EBI y
aplicacion a escala.

(H) Se construyacuerdos
gue generan compromisq
social para fortalecer la
educacion con pertinenci
cultural y linguistica.

(R) Evidencia de escaso
interés y compromiso de
Ministerio de Educacion
priorizar e impulsar la
educacioén bilingue
intercultural en prepriengt
primaria, a nivel nacional

(R) Falta de una efectiva
coordinacion entre las
instituciones de Gobierng
las organizaciones no
gubernamentales en la
implementacion de
estrategias por EBI.




Efecto

Producto

Linea de base

Indicadores

Avances

Riesgo/Hipétesis

1.3 Politica de EBI implementada
mediante prazsos de negociacion
e incidencia politica.

a) Curriculum por Pueb
concluido y socializa
a nivel central del
MINEDUC

b) 50 % de personas qU
apoyan la educacién
lengua materna en Iq
comunidades de
intervencion

a.l) Plan de implementacion @eHBI socializad
entre directores y subdirectores del MINEDQU
en proceso de ser aplicado en al mer
departamentos del pais.

a.2) Mecanismos de incidencia politica en
fortalecidosen 68 lideres comunitarios, 71 dirig
indigenas, 28 diputagdancionarios del MINED|
450 docentes y 25 representantes de comu
(COCODES) para realimavilizacion comunitari
y acciones en favor de EBI

a.3) 50% de los miembros de las comunidg
educativas promueven la educacién
pertinencia cultuty linglistica

a.1)Se apoyé la gratuidad educativa que contr
reforzar el derecho a la educacion de todos lo
nifias del pais, la incorporacién a la e
permanencia y finalizacion.

1.4 Las instituciones del Ministeri
Educacion han establecido la
estrategia de contrataciéon y
reubicacion de docentes bilinglies
coordinacion con las organieEgio
de pueblos indigenas.

1.5 Al final del 2010 se ha ejecutg
una campafia educativa sobre lag
ventajas de la educacién en leng
materna.

a) Documento estratégicq
de contratacion de docen
bilinglies elaborado

- Documento estratégico
contrataén de docentes
bilingtes implementado

a)Campafa educativa
elaborada e implementad

-No de mensajes en idion
mayas.

a.LN/A.

(R) La dificil situacion
econdmica condiciona a
nifias y nifios a ayudar e
tareas remuneradas o dg
hogar y abandonar los
estudios.




Efecto

Producto

Linea de base

Indicadores

Avances

Riesgo/Hipotesis

2. Las instituciones
del Ministerio de
Edwcacién han
implementado en ¢
aula modelos
educativas de EBI
con mejores
practicas de
descentralizacion y
gestién educativa,
con docentes
formados y
materiales con
criterios
linglisticos.

2.1 6000 maestros bilingues oralg
capacitados en lectogstura en su
idioma materno al finalizar el 201

La estadistica del
MINEDUC y otras
instituciones educatiy
respecto a docentes
bilinglies es imprecis

La cantidad de
docentes bilingiies n(
se conoce con
exactitud pero se sak
que es baja e
insuficiee para
atender la demanda

No se conoce con
exactitud la cantidad
docentes bilingues qt
dominan las
competencias
comunicativas en su
idioma materno.

No se cuenta con ling
de base de gestion d
EBI.

a)# de docentes bilinglie
formados en Lengua
maerna.

-# de docentes formados
gue aplican el conocimien
en el aula

a.)) Mas de 200 docentes de primaria capacital
y certificados en lectoescritura en idiomas Qui
y Manelaboran materiales educativos bilingiieg
promueven el aprendizaje del idiateano en el
aula.

a.2) Mas de 618 docentes de primer gr
fortalecidos en sus competencias p
implementar el proceso de lectoescritura eanl
el aula.

d.5 209 docentes capacitados para
implementacion de metodologia activa en €}
con énfasisn lectoescritura.

a.3) 42 docentes de preprimaria en El
comparten sus experiencias pedagogicas cq
docentes del area Ixil.

2.2 Se ha elaborado material
educativo para el nivel primarin, €
al menos 5 temas especificos
establecidos.

b) #de materiales
educativos elaborados

b.1)Se dio a conocer los materiales educativg
Feria de los Materiales Bilinglide los cuales
sistematizaron las 40 practicas pedagogicg
novedosas

b.2) 2017 docentes participaron en las Fer
Materiales Bilingties, en los 5 departamento
comparten, dialogan y reflexiona respecto a
ventajas de los materiales y de la gestion de H

2.3 Se ha consensuado y elaborg
material educatd en el nivel
preprimario en al menos 3 temas
especificos establecidos

relacionados el programa.

c)# de escuelas que aplig
los materiales educativos
elaborados

€.1)618 escuelas utilizan los materiales educat
elaboradoscon distinto grado geogiacion e
implementacion.

(H) Las experiencias
pedagogicas en aulas
bilingues se utilizan para
disefio y elaboracién de
propuestas, mediante
procesos de dialogo y
reflexion.

(R) Evidencia de escaso
interés y compromiso de
Ministerio de Educacion
priorizar e impulsar la
educacion bilingie
intercultural en preprima
primaria, a nivel nacional

(R) Falta de una efectiva
coordinaciontea las
instituciones de Gobierng
las organizaciones no
gubernamentales en la
implementacion de
estrategias por EBI.

(R) Insuficiente creacion
nuevos puestos para
docentes bilingues.
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Efecto

Producto

Linea de base

Indicadores

Avances

Riesgo/Hipotesis

24 200 funcionarios ¢
instituciones educativas

municipalidades con conocimient
y habilidades para la gestion de
EBI

a)# de funcionarios
formados para gestion de
EBI.

- % de funcionarios forma|
gue aplican el conocimiern
de la gestion de EBl en s
trabajo.

a.1)350 docentes, 40 directores y 250 estudig
normalistas formados en aplicacién del CNB ¢
aulay metodologia actidasarrollan competend
para mejorar la gestion pedagdgica y afectiv
aula.
a.2)40 docentes de preprimaria, 35 promotora
docentes promueven la amplitud léxic
socializacion y desarrollo de pensamiento co
nifios de nifios de 5 yiésa

a.3) 35 promotoras de educacion inicial for
atienden adecuadamente a 625 nifios de 3 vy
que desarrollan habilidades, destrezas y comp
para su nivel.

a.4) 93 escuelas NEUBI de Totonicapd
Huehuetenango forman parte de las Esiele
Milenio, programa implementado por SUN,
USAID.

2.5 Se han elaborado documento
sobre mejores préacticas de
descentralizacion y gestion
educativa en EBI elaborado.

-# documentos EBI
elaborados e implementa
en el sistema educativo

a.1l) Manual para la implementacion de
Campamentos elaborado por los profesionale
DIGEBIpara replicar esta experiencia en
departamentos.
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Efecto

Producto

Linea de base

Indicadores

Avances

Riesgo/Hypotesis

3. Las instituciones
del MINEDUC, las
ONGs Yy actores
locales han
participado en la ton
de decisiones y han
apoyado iniciativas
favor del cumplimier
del derecho a la
educacion preprimal
y primaria de calida
pertinente con la
cultura e idioma.

3.1 Se han formado a 200 técnico:
profesionales del MINEDUC vy otre
instituciones en educacion de nifig
y nifias de preprimaria

Se cuenta con
estadistica de alumnog
docentes que atiende
Sistema Educativo.

a) # dedincionarios
técnicos y profesionales
formados para gestion de
EBI en el nivel preprimari
- % de funcionarios técnig
y profesionales formados
gue aplica elementos del
modelo EBI en su trabajo

a.l) 1,500 profesionales, técnicakrectoras,
coordinadoras y personal de ONGS capacit
gue nuevamente participaron en el 2011 perq
fortalecidos profesionalmente en temas dis
complementarios para la gestion pedagdgica
del conocimiento del Curriculo NacionaCR&s
depreprimariael aprendizaje basado en el jueg
desarrollo de conocimientos, habilidades y d
de pensamiento en la nifiez.

a.2) 15 Profesionales y técnicos en preprim
capacitado€n eventos nacionales e internaciq
en temas comgmentarios que apoyan
implementacién del CNB.

a.3) 60 profesionales del MINEDUC, CON
Ministerio de Salud capacitados en la estrateg
Retorno de la Alegrépie durante el 2011 apoy
a nifiez y adolescencia afectada por las cor
crisis pa la recuperacién psicosocial con n
herramientas pedagdgicas.

a.4) 150 psicologos formadosomo terapeutg
recibieron el maletin terapéutico que les
trabajar con poblacién de las escuelas y red
afectaciones, con mejores estratdgga® de
incorporar lecciones aprendidas.

a.5) 50 profesionales formados en gestidn
riesgoelaboran el Plan Nacional de Educacid
la Prevencion y Respuesta ante Desastr
lineamiento béasico para actuar en situacio|
emergencia.

a.6)MesaNacional de Dialogo funcionando cori
profesionales de diversas institucionEsticiparn
activamente en la reduccion del riesgo a de
impulsan y fortalecen la gestion de riesgo en t
niveles y &mbitos de la comunidad educativa ¢
a.7)20 técnicos de DIGEBI y 6 docentes form
en gestion de riesgmman en cuenta la visior|
los pueblos indigenas, con enfoque
metodologia activa, promocién de intercultur
bilingliismo, asi como de cumplimiento de d

de la nifiez

(R)Desinterés por particip)

(H) La apropiacién de nug
practicas pedagoégicas se
traducen en actitudes
sociales que mejoran la
percepcién de EBI.

(R) Falta de compromiso
impulsar EBI como una
prioridad del Ministerio de
Educacion.

(R) Falta de upéectiva
coordinacion entre las
instituciones de Gobierno
las organizaciones no
gubernamentales en la
implementacion de
estrategias por EBI.

(R) Insuficiente creacion ¢
nuevos puestos para
docentes bilingues.
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Efecto

Producto

Linea de base

Indicadores

Avances

Riesgo/Hypotesis

3.2 En los departamentos apoyad
se establecen estrategias y
programas para la formacién de
voluntarios, padres, madres y
actores locales para la participacid
activa en la educacion de sus hijos
hijas de 4 a 6 afios.

a) #de voluntarios, padre
madres y actores locales
formados

- No de voluntarios, No
padres y madres y No
actores locales formados
que aplica el conocimient
en la educacion de sus h
y sus comunidades.

a.1l)Los 195 docentes, 35 voluntariasyr0tpras
2,500 padres y madres de familia y 50 autoriq
locales capacitados para lograr ma
incorporacion escolar y competencias para la
cuya incorporacion a estos procesos de formal
amplio la cobertura de la estrategia

a.2)125 docentesligionales a los capacitados
afio 2010, se formaron en el afio 2011 m
talleres y pasantias comparten practicas exito
a.3)La propuesta pedagdgica de un docente
escuela rural de Totonicapan que participg
programa, presenté swppesta didactica
concurso en el afio 2011 y fue premiado
Maestro 100 puntos por su dominio pedagdg
innovacién que aplica en el aula.

3.3 6,000 maestros de preprimarig
los departamentos apoyados han
sido formados en el nuevo
Curriculum nacional bas€NB y en
metodologia activa para la atencid
educativa de los nifios y nifias de |
6 afios

3.4 Las instituciones
gubernamentales, ONGs y
organizaciones indigenas ha
elaborado documentos estratégicq
y metodoldgicos de apoyo para la
EBI erpreprimaria.

a) # de docentes
formados en el nuey
CNB y en metodolog
activa.

- % docentes formados q
aplica el conocimiento de|
metodologia activa en el
aula.

2107 docentes capacitadosnejoraron su
habilidades pedagdgicas y metodoldgicas a
herramientas practicas que, hacen mas signif
agradable el aprendizaje de los alumnos y alu

El 100% de los 2107 docentes aplican
conocimiento de metodologia activa en el, ¢
con distinto nivel de apropiacion e implement
las esttegias en el aula.
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Efecto

Producto

Linea de base

Indicadores

Avances

Riesgo/kpdtesis

3.5 Se han formado a 200 técnico:
profesionales del MINEDUC vy otrg
instituciones en educaciéon de nifig
y niflas de primaria

3.6 4,000 maestros de m@iia de los
departamentos apoyados han sid
formados en el nue@urriculum
nacional bas€NB y en metodologi|
activa para la atencion educativa ¢
los nifios y nifias de primaria

3.7 En los departamentos apoyadq
se han establecidos estrategias y
progranas para la formacion de
padres, madres y actores locales
para la participacion activa en la
educacion de sus hijos e hijas en |
primaria,

% de funcionarios, técnic
y profesionales formados
gue aplica el conocimient
en su tralja.

-% de docentes de prim
formados que aplica el
conocimiento EBI en el a

a)# de voluntarios, padre
madres y actores locales
formados.

- % de voluntarios, padrg
y madres y actores localg
formados que aplica el
conocimiento en la
edwcacion de sus hijosug
comunidades.

-# de docentes de primal
formados en el nuevo CN
y en metodologia activa.

El 100% de los funcionarios, técnicos y
profesionales formados aplican el conocimient
de metodologia activa en los proceses

formacion del recurso humano en que partigip
con distinto nivel de apropiacién e implemental

El 100% de los 2107 docentes aplican el
conocimiento de metodologia activa en e| aula
con distinto nivel de apropiacion e implemental
las estratgas en el aula.

a.1) 2500 padres y madres de familia capacitg
se involucran en el proceso de ensefig
aprendizaje de sus hijoyy promueven
permanencia de estos en la escuela.

a.2)2500 padres y madres capacitados motiv
sus hijas e hijosgra que asistan a la escuglg
compartan los saberes de su cultura.
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Efecto

Producto

Linea de base

Indicadores

Avances

Riesgo/Hypotesis

3.8 2,400 nifios y nifias de primarij
bilingte intercultural han sido
formados y participan activanten
en las decisiones que les afectan ¢
el ambito escolar y comunitario

-# de nifias y nifios forma
en principios democraticq
gue participan en la gesti
escolar.

b) % de nifias y nifios
formados, que participan
como lideres dentro y fue|
de laescuela.

a.3) 100 alumnos participan en gobier
escolares y, fortalecen su formacion ciudadan
a.9 69331 nifias y nifios de primaria atendid
a.4) El MINEDUC interesado en los Campal
demostrar ser una estrategia educativa para
el manejo y gestion de riesgo a desastres er
vulnerables.
a.5)619 nifias y nifios de primer grado evid
actitudes de convivencia intercultural al rela
con pares mediante actividades lidicas.
b.1) 69331 nifias y nifios de escuelas NE
constryen aprendizajes mediante activida
participativas y desarrollan competencias
comunicacién y lengua@si como de pensamie
l6gico matematico con la orientacion de
docentes.

- Se imprimi6 el Manual de Gobiernos Es
para primaria y secui@agon lineamientos
trabajo para hacer méas efectiva la partic
en asuntos que les interesan y afectan.

b.2)100 nifios y nifias fortalecen su liderazgo

formacion ciudadana

- 5,130 nifias y nifios dialogan y opinan ac
la gestion de riesgnte desastres naturales

- 70,000 nifios de preprimaria en todo €
atendidos gracias a estrategias pal
implementacion del Curriculo Nacional B
preprimaria, aprendizaje activo, partici
comunitaria y desarrollo de competenc
apreniaje disefiadas
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Efecto

Producto

Linea de base

Indicadores

Avances

Riesgo/Hypotesis

4.0rganizaciones
comunitarias
fortalecidas han
apoyado la
educacién de la
nifiez en su cultur;
y lengua materna

4.1Se ha establecido y/o consolida
como minimd0 organizaciones
comunitarias locales que realizan
auditoria social a la educacion que
reciben sus hijos e hijas

4.2 Se han realizado 25 festivales
interculturales para mejorar el
conocimiento y promocion de las
culturas locales.

No existeriéa de base
sobre organizacioneg
que realizan auditorig
de EBI

a)# de organizaciones
comunitarias locales
establecidas.

-% de organizaciones
comunitarias locales que
participan en auditoria so
# de documentos de
auditoria social al Ministe
de Edaoacion producido.

a) # de personas que

participan en los festivale
- # de festivales realizado
con diversidad de temétic
reflejadas en los eventos.

a.l) Agenda Nacional de Educacién cor
prioridades mas importantes para el pais, so
conpartidos politicos y corporaciones municipal
a.2) Socializaciéon de los hallazgos de es
educativos, como un documento estratégic
negociar con los partidos politicos.

Entre ellas: Fundacién Francisco Mar
Asociacion de Escuelas Maya&MAQ\ktinami
Appedibimi, El Adelanto, Cedro, Fundacion K
Vivamos Mejor, Opaxiak, Fundacion Rig
Menchu, Prodessa, Ukuxmayab, CEDIM, Xelju
a.1l) 2250 nifias y niflos conviven y com
mediante la realizacion de los Fesi
Interculturaleslonde participan, dialogan, apre|
valoran las relaciones interculturales y refue
identidad étnica, en los 7 Festivales Intercultu
2011.

a.2) 1,213 lideres comunitarios y autorids
locales fueron capacitados por el progrg
promueen la educacion bilingle intercultural
SuUS municipios.

4.3 200 lideres comunitarios locale
100 técnicos departamentales con
conocimientos y habilidaslpara
replicar experiencias de educacion
en lengua materna y de acuerdo ¢
la cultural local

a.l)Unidades del MINEDUC y de la sociedad ¢
el apoyo de CNEM concluyé el Curriculo por p

a.2)Mayor incorporacion de nifios y nifias de lo
muricipios priorizados en las escuelas, para
aprovechar la gratuidad y elevar los indices de
aprovechamiento educativo municipal.

a.3)Mediante procesos de movilizacion social €
57 municipios priorizados por el programa, se
promovid la incorporacidiagleifias y los nifios a
escuelas. En estos municigéo®rmaron 2387
padres y madres participaron en la promocion
la educaciérmAdicionalmente fortalecio la
participacion comunitaria en la gestion escolar
mediante 923 padres y madres y 161QIIES, er]
temas comdrabajo en equipo, la identidad del R
Maya, la inclusion de la madre de familia en la
decisiones y el compromiso de enviar a sus hij

hijos diariamente a la escuela.

(H) La incidencia politica
movilizacién social en fav
de EBI logran su
sostenibilidad.
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Efecto

Producto

Linea de base

Indicadores

Avance

Riesgo/Hypotesis

5. Las institucion

del MINEDUC, |
ONGs vy actore
locales hai

participado en
implementacion
iniciativas a favor
la educaciéon de
nifia en secundar
pertinente con
cultura e idioma
50 nifias mayas h
terminado
edu@acion basica

5.1 Se ha elaborado un dignéstico
la situacion educativa de las nifias
con primaria completa, para pasar
secundaria.

5.2 Se ha implementado un plan
piloto para la entrega de 50 becas|
nifias indigenas para que continue
estudios de scundaria, durante el
periodo de colaboracion

5.3 Se ha garantizado la continuid
de los estudios de las adolecentes
mediante el apoyo de programas d
gobierno existentes

Se apoyara la
construccién de la lin
de base.

Existe linea de base
sobre besadel
ministerio de educaci
hasta el afio 2006.

-Cohesion Social
maneja informacion
ejecuta el programa (¢
transferencias.

1 Documento de diagnos|

-# de becas para nifias e
secundaria.

-% de nifias que continle
estudios durante el periog
del proyecto con becas er
secundaria.

- Documento de estrategig
monitoreo de becas

Se realizaron procesos de sensibilizacion
57 municipios priorizados por el programa
apoyo de la DIGECADE y DIGEBI, respe
importancia de lalueacion de la nifia y
adolescente.

El MINEDUC definié el procedimiento g
entrega de transferencias condicionadas
para la nifieepn lo que buscaron promov
acceso y permanencia de las nifias indige
area rural a los niveles deacion formal.

SEGEPLAN elaboro el Ill Informe de Aval
el Cumplimiento de las Metas del M
estableciendo que la cobertura de la prim
evolucionado en forma positiva, disminuye
brechas de género.

La politica educativa se emzamireforzar
paridad en el marco de la estrategi
universalizacion de la primaria, ofre
incentivos financieros, becas y transfe
monetarias condicionadas, o bien contrat
mas docentes en areas rurales.

1,130 nifias adicionales fuerrcapacitadas er|
el 2011 y participan en los Gobiernos
Escolares y demuestran liderazgo en sus
escuelas

(H) Se mejoran las
condiciones educativas d¢
nifia indigena.

(R) La dificil situacién
econdmica condiciona a |
nifias y nifios a ayudar en
tarea remuneradas o del
hogar y abandonar los
estudios.
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COMPONENTE 3: PARTICIPACION POLIfi@MAe de enero a diciembre del 2011.

JP Impacto Componente 3: Una democracia mas representativa y legitima en el nivel localuneanegmiadiatién y representacion politica, a través de lideres y lideresas mayas me
para ejercer sus legitimos derechos e intereses.

Responsable del Monitoreo: PNUD

Prioridad corporativa de la organizacion Participante de laa®bdlld: HOreano y Gobernabilidad Democraética.

Efecto Producto Linea de Base Indicadores Avances Riesgo Hipotesis
E1l. 1. Campafia | De acuerdo a los ultimos a) Campafia a.l) Campana informativa disefiada e implementada d El RENAP se | Lainstalacié
Poblacién maya en | informativa censos, los departamentos ( disefiada en megs; a partir de marzo 2010 a septiembre 2011. mantiene en ung de un nuevo
areas seleccionadas | implementada| Huehuetenango, Alta Verap| cuatro idiomas crisis instituciong Congreso de
tiene un nivel de regig Totonicapan, Quiché y Solol mayas. La campafia se dividié en 2 momentos principalmente I la Republica
/ documentacion oficig tienen mas del 80% de Primer momentd'emas: a) Importancia de la documentacid relacionado a la| es una
sustancialmente poblacion indiga. personal, b) Proceso para el tramite del DPI. El alcance pg certezay calidad oportanidad
incrementada para fue de 800,000 mujeres mayas y mujeresrah) gene de para que al
garantizar ejercicio de No hay datos confiables sol pertenecientes a 28 municipios en su mayoria indigenas; li documentacion.| presentar la
sus derechos civiles, los porcentajes de poblacié radial se amplié a 35 municipios, permitiendo una cobertur, reforma a la
econdmicos, sociales maya no documentada, perq departamentos. Canbios en Ley del
politicos. hay estudios que indican qu funcionari@s RENAP en
aproximadamente 10% de |3 Este primer momento incluyé: tomadores de | forma
poblacion, la mayoria indige Spots radialegrabados en 7 idiomas nfydsen espariol decision del consensuadg
se encuentra indocumentad (total oho idiomas). En total 74,800 pautas radiales transm| RENAP y que ell se logre
52 radios comunitarias con cobertura municipal y departan la actualidad avances.
RENAP fue creado por el 63 municipios de 10 departaniebp800 afiches informativo] apoyan la Consensuad
Decreto 92005 y es la sobre tramite del DPI elabosrd@ddiomas mayas y espa@bl| iniciativa y el con el
instituciéon responsable de 100% de afiches fueron distribuidos en 28 municipios de 6| trabajo que se | RENAP sea
organizar y mantener el regi departamentos. impulsa desde Ig incluida en Ig
Unico de identificacion de la 74 programas de radie 60 minutos cada uno sobre los ten organizaciones ¢ agenda
personas naturales, inscribir indicadosegun los idiomas mayas de los munisifith 48% | la coordinacion | legislativa de
hechos y actos relativos a s de los espacios radiales para los programas fidrepaetds | interinstitucional| 2012.

estado civil, capacidad civil
demas datos de identificacid
desde su nacimiento hasta |
muerte, acomo la emision d
Documento Personal de
Identificacion (este ultimo a
partir de enero 2009).

La poblacidn tiene limitada

radios y/o pagados por las municipalidades y el 52%, se ¢
con fondos del proyecto.

6 entrevistas y 1 reportaje sobre los temas de la campafia
Disefados, elaborados, distribuidos y socializados 324 eje|
deld o c u me nt aMayaé StjetasearDeradho co
participacion de 151 organizaciones de mujeres y mayas.

90 Q’eqchi’, kaqgchikel, K'iche”, Mam, Q"anjobal. Tzutujil y Chuj.
91 San Marcos, Huehuetenango, Suchitepéquez, Totonicapan, Solola, Alta Verapaz Quetzaltenango, Quiché, Petén e Izabal (los primeros 6 departamentos han sido cobertura del proyecto, desde su disefio).
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Efecto

Producto

Linea de Base

Indicadores

Avances

Riesgo

Hipotesis

informacion sobre el objetiv(
las funciones y los
procedimientos del RENAP.

Ha habido recientemente
conflicto entre RENAP y
alginas municipalidades, las
cuales tradicionalmente han
tenido la responsabilidad de
registro de los ciudadanos, ¢
cual culmind en un firma de
acuerdo entre el Organismo
Ejecutivo, el RENAP, los
secretarios generales de los
partidos politicos, la Asociaq
Nacional Municipalidades y
Asociacion Guatemalteca d¢
Alcaldes y Autoridades
Indigenas.

Sequndo momentd@ema: Empadronamiento y actualizacion
datos con un alcance poblacional de aproximadamente 5
de ciudadan@3dato que proviene mehitoreo de 9 emisoras
afiliadas a la cadena racial FGER y Emisoras Unidas.

El segundo momento incluyd:

Distribucion de 2,Gi@ghes informativasobre importancia del
empadronamiento y actualizacion deedageis idiomas maya
y en esparidqtota siete idiomas). EI 100% de los afiches fue
distribuidos en 28 municipios de 10 departamentos del are|
cobertura del proyecto.

Difusion dé spot radial en 6 idiomas mayas y espé&dtdl 7
idiomasy

1,209 pautas de aire en dos cadenas de(Eadisoras Unidag
FGER)con cobertura a nivel nacional.

Entre los efectos de la campafia informativaerdestaca
haber posicionado a nivel local, regional y nivel nacional lg
participacion real de los pueblos indigenas, principalmente
mujeres yovenes en la documentacion y empadronamient
como condicidn para hacer efectiva su participacién media
voto en las recién pasadas elecciones generales 2011
a.2) Campafia radial comunitaria para sensibilizar a la pol
sobre importancia de udwentacion personal y
empadronamiento; por medio de un spot de radio en ciffco

transmitidos por medio de la cadena radial FGER durante La
medio (mayo y junio de 2011) a razon de 3 pautas al dia p proximidad
emisora (en total 27 pautas diades)énfasis en 7 de las
departamentos. Alta Verapaz, San Marcos, Totonicapan, elecciones
Quetzaltenango, Huehuetenango y Petén. Se estima habe| generales,
alcanzado a 4, 495,725 personas, hombres y mujeres. pemitira
mayor
b.1)Sccializacion con autoridades municipales y organizaci estabilidad y
2. Espacios indigenas la situacion del RENAP y la necesidad de su refi certeza de
de didlogo b) Reuniones de | favor de los pueblos indigenasr medio de 5 foros y 4 las
establecidos. dialogo realizadaq conferencias de prensa. autoridades
b.2) Dos reunionescdbildeo con diputados de tammisiones del RENAP,
de Asuntos Municipales y Pueblos Indigenas sobre la prog por lo que lo
de reforma a la Ley del RENAP acuerdos
b.3) Promociorgnformacion de Mesa Técnica del RENA tendran
integrada por: Director del RENAP, 3 areas del RENAP (ju mayor

% Monitoreo: de 9 emisoras afiliadas a FGER y Emisoras Unidas...
% Q"eqchi’, kagchikel, K'iche”, Mam, Q”anjobal. Tzutujil.
94 Mam, K’iche’, Kaqchikel, Q"echi y espafiol.
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Efecto Producto Linea de Base Indicadores Avances Riesgo Hipotesis
recursos humanos e infaditico) y Directores/representantes probabilidad
legales de las organizaciones indigdhasdacion Rigoberta de
Menchi Tu/RRMTy Asociacién Guatemalteca de Alcaldes cumplimientg
Autoridades Indiger@adAd (copartes del PMaya) y Comision
Presidencial contra la Discriminagi&agismo y contra los
Pueblos Indigenas en Guate@@BISRA Academia de
Lenguas Mayas de GuaterhAalG
b.4)Conformada instancia de coordinacion institucional en
reforma del RENAfRegrada por: Fundacion FRMT, GAAI,

CODISRA y ALMG

b.5) Adones para reactivar Mesa de Alto Nivel del RENAP

reuniones con el Presidente de la Republica Ing. Alvaro C(

diadlogo con Director Técnico de Verificacion de Identidad y,

Social sobre implementacion de Ley temporal de Documer|

b.6) 2 Tates con candidatos a alcaldes de los departamen

Huehuetenango y Solol4 sobre las necesidades de adecug

Reglamento del RENAP a necesidades multiculturales y

multilinguisticas de Guatemala.

b.7) seis reuniones de la instancia de coordstao®orial y El RENAP

asesores juridicos del RENAP, para daBliapuesta de reforn mejorara sug

de la Ley del RENAP. Prodwarsion de propuesta de reform funciones,

a la Ley Consensuada desde la Mesa Técnica especificame

nte hacia los

c.1) Informacion sobre funcionamiento del RENAP recole] pueblos
3. actualizada en 4 municipios de 4 departéinetiiipala como indigenas,
Organizacione| c) Propuestas base para elaborar la propuesta de Reforma de la Ley%el con la
s Mayas técnicas y propuesta técnica para el fortalecimiento del RENAP, prg incidencia
cuentan con presentadas por | realizada en coordinacién con FRMT y ALMG. fortalecidaed
capacidades organizaciones | c.2)Propuesta deeforma a la Ley del RENAP y su reglamer las
técnicas para mayas ante el co-elaboradgor FRMT y AGAAI socializada y/o validada: organizacion
incidir en el RENAP, referenty 1 Socializada con lider@s de organizaciones mayal es Mayas

fortalecimiento

del RENAP.

asu
fortalecimiento.

representantes de organizaciones publicas,
representantes del RENAP y diputad@s; por me
dos talleedepartamentales; en Quetzaltenango y
y un foro publico.
1 Validada por 74 alcaldes y autoridades indigenas
(asamblea general del AGAAI).
c.3)Plan para incidencia, que incluye estrategia de

comunicaciorfpropuesto por AGAAI) reformulado igadtual

95 1) San Sebastian en Huehuetenango, 2) San Juan Ostuncalco en Quetzaltenango, 3) Chichicaste nango en el Quiché y 4) Nauhala en Solola.
96 Es relevante indicar entre las propuestas de reforma, lo siguiente: Articulos 2, 5, literal “i” del articulo 6, los tres referidos a la identidad étnica. También se considera relevante la adicion de las literales
“f?y “g”, articulo 23, referido a nombrar representante de Junta Directiva de AGAAI y ALMG para la investigacion de la perdida o extravio de documentos relacionados con el estado civil, capacidad civil e
identificacion de las personas naturales. Art. 39 referido a formacion de todo el personal del RENAP, Para la prestacion de un servicio eficiente y sin discriminacion por motivos étnicos y de idioma
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4. RENAP
reformada
para alcanzar
a largo plazo

d) % de incremen

de participacion d

poblaciéon maya e

por la instancia de coordinacién y validado por 74 Alcaldg
Autoridades Indigenas (asamblea general del AGAAI)
c.4) Reuniones de negociacion y cablideaniones de
negociacion y cabildeo entre representantes de organizaci
indigena3y diputad@s de diferentes bancadas del Congre
diputadas resolvieron apoyar la iniciativa (Otilia Lux de Cq
Maria de Frade)
c.5)Propuesta de reforma presentada y entregada a Comig
de Legislacion y Puntos Constitucionales, Comision de
Transparencia, Comision de la Mujer, Junta Directiva del
Congreso y Jefes de blogudsfes de bloques recomendaro
presentar la propuesta por medio de la técnica parlamental
Afenmienda por adici-no

c.6) Propuesta de Reforma a la Ley del RENAP ppesentad
medi o de | a mesa t®cnica p
Junta Directiva del Congreso de la Republica, por medio d
parlamentarios: Otilia Lux de Cojti, Rosa Maria de Frade, 4
Garcia, Walter Félix y Héctor Nuila. La presenpaiogpend la
Junta Directiva del Congreso recomend6 consensuar la pr
con el RENAP.

c.7) Segunda version de propuesta de reforma a Ley del R
consensuada por la Mesa Técnica del RENAP (RENAP, F
AGAAI, CODISRA y ALMG).

c.9) Cuatro textosAafropologia Social e Identidad Cultural,
Derechos de Pueblos, Indigenas, c) Estado y Pueblos Ind
Andlisis del Reglamento de la Ley de Idiomas, utilizados e
reuniones de analisis de propuesta de reforma a al Ley cq
asesores juridicos RENAP.
€.10) Conferencias de prensa para posicionar los temas: P
que enfrentan los Pl en el trdmite de sus documentos, Imp|
la propuesta de reforma de la Ley del RENAP, Pueblos Ing
convenio de coordinacion interinstituciaralfpetalecimiento ¢
RENAP en funcion de la pertinencia cultural y linguistica €
registro de nacional de personas.

d.1 Con las acciones realizadas por todgsadesdel C3 se h
contthuido directa o indirectamente al incremento de la par|
de la poblacion indigena en las elecciones generales del 2
respecto a las elecciones 2007. Aunque el indicador requi
establecer porcentaje de incremento, se esperan incluir da

precisar en el siguiente informe.

Las proximas
elecciones
permitiran
fortalecer un
mayor nivel
de
documentaci
on.

97 AGAAI, FRMT, DEFENSA LEGAL INDIGENA, ALMG, COMG.
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Efecto Producto Linea de Base Indicadores Avances Riesgo Hipotesis
la toma de desiones
implementacié y en el ejercicio d{ e.l), B Camparfiaformativa en Pro de la Documentacion
nde un sus derechos, enf contribuy6 a los siguientes esfuerzos: 1) Documentar con
registio otros en los a 10,497 mujeres Mayas. 2) 1,111 inscripciones extempor3
ciudadano consejos de mujeres mayas y 3) 10,091 mejaygsdronadas, este esfuers
accesible que desarrollo y en lag fue realizado en el marco de otro proyecto realizado por la
respete las elecciones. Rigoberta Mencha Tum.

caracteristicas
multiculturales
y multilinglies

del pais.

e) # de hombres y
mujeres
documentadas,
desagregadas po|
etnia y edad.

e.2) se plantea medir el impacto de la Campafia en Pro de
Documentacioén realizada, estableciendo el % de aumentd
personas docuntadas, a partir de datos del RENAP 2009
presente afio. 20&8{a informacién se proyecta incluirlo a
detalle en el proximo infoem

Consi der and o#dg hombres iy mujeresl i ¢ a
documentadaséodo requiere de
vinculantes al producto descrito, se incluyen los siguientes

e.3) 1. Campafa informativa implementada.

74 alcaldes validan (en asamblea general de AGAAI) Prop
reforma a la Ley del RENAP y su reglamento, con previo
conocimientmbre lauhcion y servicios que petdRENAP.
e.4) 132 registrador@s civiles de igual nimero de municip
departamentos capacitados sobre: Servicio con Pertinenc
Se realizaron 6 talleres durante un periodo de cuatro meseg
capacitacidse realiz6 con el respaldo politico del RENAP p
del responsable del area de capacitacion. Smnderi@os de|
los talleres de capacitacion: Estddoion y Pueblos Indigena
Discriminacion y Racismo, Derecho de los Pueblos Indige
Immprtancia del uso de Idiomas Mayas en el Servicio que p
RENAP.

e.5) 2 personas un hombre y una mujer desde el mes de n
asesoran a la poblacion indigena sobre proceso de docum
empadronamiento en los municipios de 2 departamentos
(Huehuetenango y Solol&)

e.6) 4 textos elaborados: 1) Antropologia social e identidag
2) Derecho de pueblos, indigenas, 3) Estado y pueblos in
4) Analisis del reglamento de la ley de idiomas, fueron utili
las reuniones condggsores juridicos del RENAP como mat
de apoyo para el sustento del contenido de la propuesta d

de la Ley del RENAP.
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Efecto Producto Linea de Base Indicadores Avances Riesgo Hipotesis
E2. Lideres y lideresal 1. Jovenes \| 7 de 11 partidos politiq a) # de partidg a) A través de mapeo, en proceso de elaboracion § El clima elector{ Necesidad d
mayas mejor mujeres hacen referencia a involucrados en | determinands nimero de partidos politicos que se involuc| principalmente | tomar
representados en el | mayas y| poblaciones mayas en | proceso dq procesos de sensibilizacion, esta informacion se estara | participacion decision antg
sistema pidico a nivel | dirigentes planes de gobierno. Dato| sensibilizacién. | en el siguiente informe. partidista d{ los riesgos
local y central ejercen nacionales corroborar: lideres inminentes,
mejor sus derechos e| mayas participantes g principalmen
intereses especificos | formados, 33% de las municipalidal b) # participantd b.1) Programa de formacion politica dirigido a 150 person| procesos d{ ela
como pueblos capacitados ) estan dirigidas por indigenal en actividades (¢ -  Seleccién de 150 personas con lideraggel local, niy formacion pued suspension
indigenas. con potencial sensibilizacion. municipal y departamental de 30 municipios, 6 depal dificultar s| temporal del
de incidir| En 2007, el 7% de candid Huehuetenango, Totonicapan, Quetzaltenango, Sar permanencia proceso de
estratégicame| eran indigenas. Sololay Quiché constancia. formacion en
nte en| 2% de incremento (en - Disefio curricular del programa de formacion politica| Una  campafi el periodo de
instancias participacion en compara metodoldgica para el desarmbaclientros de formacién electoral violen| mayor
politcas  a | con el 20037?) - Ejecucion del programa de formacion como | puede causg campafia
nivel local vy sociopoliticos y agentes de multiplicacién con un ay intimidaciones | electoral
central. 57%, se logr6 una participacion permanente del 66 | amenazas a |Ig
personas seleccionadas, aunque en promedio el n{ paricipantes.
paticipantes se mantuvo en 150 personas.
b.2) En 2 municipios de Solola: San Antonio Palopé y S
Semetabaj 52 jovenes (25 mujeres y 27 hombres) par
COCODES. Dos sefioritas jodeses participan en COMUD
b.3) En 3 municipios del&oBan Lucas Toliman, San An
Palopé y San Andrés Semetabaj 202 jovenes (mujeres
integran comision comunitarias de la juventud de ésto
integran comisiones municipales de la juventad |@s
integrantes de las comisiones municipal®ARU hg
acompafiadocapacitado y asesorado para un adecy
desempefio de su rol.
b.4) En 3 municipios de Solola: San Lucas Toliman, S¢g
Palopé y San Andrés Semetabaj 82 jovenes (hombres
Integran comisiones de pueblos indigenas &coveunitario
c) # y pertinenc| c.1 Efecto multiplicador: las 150 personas capacitadas hg Estado de sitio | Posterior g
de instrumentos | de la capacitacion con 1200 personas seleccionadas. impuesto y Estado  de
herramientas c.2) Disefio del proceso de multiplicacion. ampliado en el | Sitio, sea u
estratégicas c.3)Acciones de réplica realizadas con participacib0dé de departamento d¢ ambiente
desarrollados | las personas capacitadas en el programa de formacién p( Alta Verapaz, qy propicio par
lideres y lideresi con un avance del 33% de las actividades planificadas. dificultd libertad | el norma|
indigenas. c.4) En el proceso electoral, en coordinacién entre | de reuniény desarrollo d
Municipal de la Juventud, Procuraduria de los Derechos| manifestaciony| las
Joven Paz y FUNDAR en San Andrés Semetabaj se realizi las reacciones | actividades
- Utlizando lat ®c ni c a oCaf ® Ci | posteriores a su| programadag

propuesta de agenda de desarrollo de la juve

presentada a candidatos a la alcaldia.

vigencia.
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Efecto Producto Linea de Base Indicadores Avances Riesgo Hipotesis
- Foro con candidatos a Alcalde municipal; tema
inclusién de la juventud en los planes de trabajqg
candidatos se logra una participacion del 85d# los
candidatos (de siete uno no se presento)
Gestion, capacitacion y acompafiamiento a seis sefior
nueve jovenes (total 15 personas) para desensgeiiamo
observadores electorales con acreditacion de la sede mu
del TSE c.5) 55 dirigentes garifunas y ladinos en Puertd
formados en Mercadeo péfiicestrategias de campafia po
en una sociedad multicultural para posicionanehRea@arifun
ante partidos politicos, entidades del Estado y orgarn
indigenas.
2. La participacion de los pug a) #y pertinencia| a.1) Propuesta ded Pol 2t i c a P%b 1l i ¢c g Unaumentoen| Una mejo
Experiencias ¢ indigenas en institucion de propuestas Construida con p#cipacion de 220 mujeres lideresas Q’eq participacion participacion
intercambios | estatales y en partidos polil programéticas y Pogomchi quienes con efecto multiplicador han re politica y elector| y
entre es muy baja. respecto a politic§ acciones de replicar para el empoderamiento de la pro| de parte de los | representaci
organizacione publicas hacia log politica por parte de 3,995 mujeres pueblos indigeny n  indigeng
S politicas pueblos indigenay a.2)Coordinadora de mujeres de Alta Verapaz,giuéna a 52 produciran aumentara €
mayas e organizaciones de mujeres, consolidada como espaci cambios en interés  de
instancias coordinacion de organizaciones de mujeres con capaci( relaciones de (jévenes)
estatales para incidir en instancias de toma de decision basadas| poder, lo cual indigenas e
fortalecidos. propuestade Politica para el Buen vivir. puede ser razon| la politica y |
a.3)Sensibilizacion de faoblacion Q’eqchi” y Pogomsbbre| para lowal participacion
derechos y demandas de mujeres por medipodajes| grupos adversog politica
transmitidos en canales de cable y spots de caditemag a estos cambios| efectiva
relacionados a la Politica del Buen vivir transmitido pol expresan su crecerd  de
comunitarias con coberturareardcipios de Alta Verapaz, a | descontento a | parte de lo
de tres menciones diarias por cuatro meses. través de pueblos
a.4) Socializacion y negociacion de propuesta de politica| intimidaciones y| indigenas
de: amenazas.

- 4 reuniones de socializacion con grupos de mujeres.

- 12 visitas de incidencia con dependencias del \H
organizaciones sociales.

- 2 conversatorio y Un foro con candidatos a eleccion p

% E| tema de mercadeo politico: consiste en el conocimiento de estrategias para posicionar candidatos y candidatas en compafia electoral para incrementar las posibilidades de triunfo, tema demandado por

participantes garifunas.
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3. Se harl En el actual periodo | a)#de Nota Aclaratoria.
fortalecido lag Gobierno, Unicamente diputadas/os Los indicadores a) b) y c) se considerables, al conside

practicas de
inclusion y
participacion
de pueblos|
indigenas en
instancias
politicas y de
partidos
politicos.

persona maya es ministr
solamente dos  personal
ocupan cargos de viceminis

b) #de
alcaldes/esas,

c) (vice
)presidente/a
indigenas como
resultado de las
proximas
elecciones en
2011.

gue no son dependientes para su logro, el C3 PMaya, si
procede a incluir datos relacionados a cada indicador, g
elecciones 2011 y el inicio del nuevo gobierno.

a) Como resultado de las Elecciones @ddntsasn el namer
de 19 Diputados indigenas electpe representan el 12%
total de legisladores. Del total de diputados indigenas, sola
mujeres. En cuanto a su pr
kagchi kel es, 2 piog o ad hiyd sy,
diputados del P.Patriota, 4 de 1&GANR, 2 de LIDER y UCN
diputado por URGN y WINAQ).

b) Como resultado de las Elecciones 2011, fueron elg
alcaldes indigenas, ninguna mujer indigena, dato que in
sensible d@a en el numero de alcaliegenas electos
comparacion con las anteriores elecciones. (Elecciones
alcaldes 1 mujer indigena, Elecciones 2007: 118 alcalde
indigena).

c) En las elecciones 2011, se postularon una candielag
tanto para el puesto de presidente, como de vicep
obteniendo mejor desempefio en cuanto a namero
obtenidos.Se refiere, la candidatura al puesto de vicepres
el partido politico CREO, al obtener el 3er. lugar y laa
presidente en el 6to. Lugar de 10 c@sdidaticipantes.

d) # de ministros/s
asignados/as por
nuevo gobierno e|
el 2012.

d) Con la toma de posesion del nuevo gobierno y la desi
personas a ministerios yretedas de Estado, solamente
persona indigena fue designada con calidad de minig
Ministerio de Cultura y Deportes.

Es importante reiterar que dPr@@ama Maya no tiene ¢
propodsito, ni como funcién determinar la designacion de
eleccién, sino _apoya y acompafa procesos relaciona
postulacién de candidaturas por medio de las organizacio
y comunidades indigenas, al respecto se contribuyd con:lg

% En la lista, se habia incluido al diputado Maya - Q'eqchi': Oscar Valentin Leal Caal, sin embargo con su asesinato el 13 de Enero 2012, fue sustituido por: Leslie Elisa Bueso, por lo que se contabiliza un

indigena menos.
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i) Inclusion de juventud en planillas eled®itagssmunicipios

Solola:

- San Lucas Toliman: de nueve partidos dos in
participacion de una sefiorita y un joven (Comité Civic|
Amplio)

- San Antonio Palopd: de cinco partidos politicos dos i
participacion de una sefioritgoyen (Creo y Patriota)

- En San Andrés Semetabaj: de 7 partidos poli
promovieron participacion de juventud, (6 homb
sefioritas (Frente Amplio, Lider, Patriota, UNC y UNE

i) Acercamiento por parte del Parlamento Garifunas para
inclusion de demandas del Pueblo Garifuna en planes d
posible participacion en puestos publicos con los siguient
Politicos: Visiébn con Valores, Partido Patriota, Unidg
Esperanza y Frente Republicano Guatemalteco) Catop ge
obtuvo visita de la secretaria de asuntos Indigenas d
Patriota.

iii) 11 mujeres mayas formadas por medio de la eg

formacion politica de Ixmukané participaron como can

puestos de eleccion popular en el departameitbele Q

- Diputacionedos personas

- Alcaldiasuna persona en Zacualpa.

- Concejalia® en Chinique de las Flores, 2 en Sta. Cr
Santo Tomas Chiché y 2 en Cunen)

De las 11 personas participantes, una fue electa e

corporaciéon municig@lSanta Cruz del Quiché y una fue nor

como Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer de

de Chinique de las Flores.

iv) .De las participantes en el proceso de formacion e
postularon como candidatos a puestos de ptgedaimen la
elecciones generales del 2011, de nimero de participa
contienda electoral, 1 persona fue electa popularment
equivale al 5%.

v).Parlamento Garifuna y Xinka postularon 3 candidé
respectivamente, en puestos: 2lgatdias y 1 para diputacio
desde | a modalidad de AEsg¢

personddd 64 = 64% fueron mujeres y 36 = 36% hombreg

100 Integracion de Participantes: Delegacion Defensoria K’iche’: 30 personas, delegacion Ixmukané: 30 personas, delegacion Junta de Seguimiento y Fortalecimiento C3: 17 personas, delegacion Consejo
Consultivo; ocho personas, delegacion Junta Directiva: siete personas y equipo del PMaya: 8 personas.
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vi) Un intercambio de experiencias entre: Asociacién Ix
Def e ns or %partekdél &CEMagad) Juita de Seguim
del C3, Consejo Consultivo, Junta Directiva y equipo té
PMaya; com el objetivo de conocer experiencia de [
K'iche” y la Asociacion Ixmuxkane, en procesos de formac

vii) Acuerdo Politico ef@rganizaciones Indige& PMaya
para la participacion electoral con identidad, dignidad y
propias desde los pueblosnstruida colectivamente, valida
reunion de Junta de Seguimiento y Fortalecimiento del C3
por organizacies aglutinadas en la Junta de Seguimi
Fortalecimiento del C3.

viii) Pronunciamiento publico sobre la propuesta de reglar
el proceso de consulta del convenio 169 de la OIT, signd
copartes del C3.

ix) Campafa radial paradapcion del voto informado.

- Con el respaldo y validacion de la JSF, se elaboraron
de radio, en cuatro idiomas mayas y ¥dp@fi@ntado
para primeray segunda vuelta de elecciones.

- Para la primera vuelta la idea central del spot fuoe
cruzado y para la segunda vuelta el tema central dg
llamado al voto y decision personal.

La transmisién de sport fue por medio de radios comy
comerciales. Desde el PNUD se paut6 tiempo de aire
Sonora. Para la primera ault pautas, a razon de cU
menciones al dia, por 24 dias. Para la segunda vuelta 6
razon de 4 menciones al dia por 15 dias. Segun in
audiencia de Radio Sonora se estima haber alcanzado a
personas a nivel nacionalsdBelas copartes, transmi
correspondientes a la primera y segunda vuelta, por medi
pautas por medio de 74 radios (70 comunitarias

comerciales con cobertura a nivel local, municipal y depart

101 K’iche’, Mam, Qqchi’, Kaqchikel y espafiol.
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E3. La organizacion, || 1. Autoridaded Las formas de organizaq a) # de al) En 10 municipios, de 6 departatfeptosmedio de 4 El principg La
institucionalidad y las| ancestrales propia de los pueblos indig¢ comunidades en | talleres seapacité sobre: participacion politiderechos de Iq instrumeto y| conflictividad
capacidades de mayas y| se encuentral las que las pueblos indigenas, autoridades ancestrales, acuerdos| mecanismos pal y aumento d
incidencia de las liderazgos considerablemente debilit§ autoridades historia de Guatemala y mecanismos de aplicacion del co| ejercer log la toma d¢
autoridades mayas locales han por las politicas estatg ancestralesy a 38 Autoridades Ancestrales, de las cuales el 65% hor derechos de Iq conciencia d
ancestrales y implemerado | asimilistas éntegracionalisty liderazgo local 35% mujeres, de las etnias: K’iche’, Aguacateco, H pueblos indigen{ os derecho
parlamentarios mayag los asi como por el aplican QEeqchi 6, Ma m, Rabi nal Ach|lo constituye { indigenas
son fortalecidas. instrumentos y armado interno. instrumentos y a.2) En 14 municipios de San Margeshan fortalecido la derecho dq puede
mecanismos mecanismos capacidades de autoridades aniss, locales y liderazgoor| consulta de Id favorecer
legales legales existenteg medio de 73 eventos (28 encuentros entre autoridades a| pueblos para que €
existentes para ejercer sus | locales, municipales, regionales, 30 talleres y 15 asam indigenas, su r Estado  de
para  ejercel derechos alcanzé una participacion de 3061 personas. 898 = 29 %] vinculacion desq seguimiento
sus derechog inherentes como | 2163= 71% hombres. TerRarticipacion e incidencia politic§ el Estado pueq al tema de
inherentes pueblo indigena. | proceso electoral, participacion e incidencia politica en lo§ aumentar l§ consulta
como pueblg espacios de desarrollo, aplicacion del sistema juridico may conflictividad lod otros
indigena de organizacion propia de las comunidades y pueblos| y nacional. asocidos.
basada en principios y valores del pueblo maya, aplica
derecho maya, fortalecimiento de las comisiones de las ¢ El contexto pr¢
a.3) En coordinaciébn con otras estructuras de Auj electoral, electol Necesidad d
Ancestrales, indigese, presenta amparo ante la Corte| y postelectoral tomar
Constitucionkdad, sobre la imposicion del reglamento puede dificultar | decision ant
derecho a la consulta. La sentencia de la Corte| normal los riesgo
Constitucionalidad a finales del 2011 fue suspender defif participacion d inminentes,
el reglamento. Expediente:-2072 autoridades principalmen
a.4) En el marco de la Escuela de FormaciénKPBlitieseh| lideres indigenag e la
realizaron procesos de formacion y acompafiamiento: suspension

- Formaciérpor medio de 32 eventos: 27 talleres, dos
conversatorio, tres encuentros departamentales; di
Autoridades Ancestrales y liderazgo local y municipa
y homlas)

- Acompafiamientola participacion politica de participar]
la escuela de formacion politica y actores afines, por
30 eventos: 21 con mujeres comunitarias, 4 tallg
movimiento politico Nuevo Santa Cruz, 5 talle
autoridadeancestrales y comunitarias (area Ixil, Cung
Pedro Jocopilas, Santa Cruz y Lemoa).

a.5) uias de Incidencia Municipal, construida con aport
participantes de la escuela politica.
a.6) 3 pliegos de demandas, segun grupo de interés: Co

de Santa Cruz, organizacion de mujeres y autoridades

temporal de
proceso  dg
formacion e
el periodo d
mayor
campafia
electoral

192 Huehuetenango, Solol4, El Quiché, Totonicapan , Alta y Baja Verapaz

103 Concepcion Tutuapa, San Miguel Ixtahuacan, Sibinal, Sipacapa, Comitancillo, Rio Blanco, San pablo, Tacana, Tejutla, Ixchiguan, Tajumulco, San José Ojetenam, San Cristébal Cucho y San Lorenzo.
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indigenas; presentadas a representantes de partidos pq
presencia en departamento del Quiche, por medio de
publico

a.7) Participantes de escuela politica, homhugseg nsof
actores direct@s en d¢aeacion de ruta alternativa
participacion politica en las elecciones 2f11Santa Cruz d
Quiché, por medio del movimiento politico, inscrito con I
Comité Civico: Nuevo Santa Cruz.

a.8) En Santa Cruz del Quiché, 40 comunidades y 15 Orgg
de mujeres utilizan conocimientos adquiridos para ejercg
participacion politica en forma directa en las elecciones, ¢
municipiogChinique y Chiché) dos personas 1 hombre y u
formados en la escuela politica, compiten en puesto d¢
popilar.

a.9 Transmitidos en forma semanal 128 programas radi
partir del mes de diciembre 2009, inicialmente por mediq
Kdi ch®, y a partir del me
Chichicastenango y Radio Chiché del municipio de @h
abordan temas relacionados con; Derechos de los
Indigenas, mecanismos legales para la participacion
indigena.

a.10) 3%epresentantes (14 mujeres y 21 hombres) de 8
Mam de Quetzaltenango capacitados por medio de dos
formacion, consistentes en 12 talleres en los que se abg
temas: Territorio y Pueblo Mam, Politicas de despojo d
mam, consultas comunitarias, Estrategias organizativ
incidencia, politica frente al reglamento de consultanteeg,
las consultas comunitarias.

a.11) Reconfiguracionsigtematizaciéon de expresiones

autoridad ancestrapor medio de 4 talleres. Participantes
personas 41=21% mujeres y 151=79% hombres. Temas
Maya Mam en la historia y en lalidatlj condiciones para
fortalecimiento y estrategias de reorganizacion de la Auto
Mam, reorganizacion de los consejos de ancianos. Prody
talleres,se acomparfia la organizacion de tres consejo
ancianos

a.12) Un encuentro de Idabi con representantes de pal
politicos de la region Mam con elppaesta para la defen
el territorio mam en los planes de los Gobiernos munigi
participacion de 80 personas (45 mujeres y 35 hom
participacion de 6 partidosgoslitURNG, Unionista, UCN,

VIVA y CASA.
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a.13) Promocion de Autoridades Comunitarias Xinkas, po|
15 talleres de capacitaciémorynacion dirigida a Juntg
Directivas de las comunidades Xinkas.

a.14) Alcaldias Indigenas de la Regiorshdtal€ruz del Quig

(Cunen Cotzal y Nebaj) participandéflogio con la empres

ENEL de lItalia en busqueda de solucion al conflicto produ

la construccién de una hidroeléctrica.

a.15) Procesos e iniciativas promovidas por la Red de A

11 Kiej.

- Encuentro con participacion de Consejo de Principa
region Ixil, Red de Autoridades 11 Kiej, y represent
Ministerio Puablicee  presentaron dos solicitudes:
Fortalecer la Relacion entre MP y Red de Autoridad
Kiej y b)@acion de la Fiscalia de Derechos Indigen
Ministerio Pablico. Como resultado, las autoridades ¢
ruta a seguir para la creacion de la fiscalia de
indigenas.

- Reuniones de Consejos de Principales de las comuni
para prepar recurso de amparo contra emp
multinacionales.

a.16) Elaborados estatutos para la Federacion Garifun

Organizaciones.

a.17) Iniciativa de Ley para la creacién del Instituto Garify

Desarrollo ingresada al Congreso de la Repfibheaision por

parte del Pueblo Garifuna borrador de Acuerdo Guber

para la creacion de la Comision para el Desarrollo Integ

Pueblo Garifuna.

b) # de casos
resueltos
favorablemente.

b.1) Autoridades Indigenas resuelven casos: en Santa B4
Huehuetenango; 35 casos que se relacionan con limit]
terrenos, dafos a cultivos, robos y extorsioBasel caso de
comunidad Chuinima del municipio de Chichicastenango|
de un proceste fortalecimiento de las Autoridades éstas el
la venta de bebidas embriagantes, como una forma preve
problemas de violencia.

b. 2) Producci -n de un Vi
Ancestraleso en el esu Malyag
comparten su experiencia sobre la aplicacion y mecanisn
para ejercer sus derechos como pueblos indigenas.

b.3) 2 documentos en borrador, que sistematizan principio
mecanismos para la toma de decisiones de dos Al
(a nivel municipal y comunidad Xetiun) ambos do
elaborados en conjunto con las Autoridades Indig

Comunitarias.
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b.4)4 Alcaldias Indigenas de igual nimero de municipiq
departamento del Quiché tiene en calidad de bor
documentale normas de funcionamiento

b.5)Se fortalece su institucionalidad y se presentan de f
publica a 5 Alcaldias Indigeftas Beneficiando a 3
Autoridades Indigenas, entre las cuales 79 (23%) son
264 (77%) hombres, pertenecientes esystiana las etni
Q’eqchi, K’iche” y Kagchiquel. EI nimero participante
presentaciones publicas ha sido variado, en promedio 40
en cada evento.

b.6 Reflexion y analisis de 5 mecanismos legales del sist
Los mecanismos sdemanda o denuncia, exhibicién pe
recurso de amparo, tramite administrativo y recy
inconstitucionalidad, con la finalidad de aplicarlos para la
observancia de los derechos colectivos.

b.7)Fortalecidas 5 organizaciones de autdedacomunitariag
y ancestrales Dos de Comitancillo, dos de Concepcion T
una de San Miguel Ixtahu#€an.

b.8) Borrador de Compendio de conclusiones de semi
talleres de capacitacion con autoridades ancestrales y con
b.9) Borradale informe de investigacién de mecanismos |
ancestrales como instrumentos para el ejercicio ciudadang
b.10)120 Autoridades indigends 8 municipios del area mar
Quetzaltenanybéfortalecidas en el marco de sus expresiq
organizativas y &in definido y apr
Trabajo e incidenci a pol 2
principalmente sobre mecanismos de consulta.

b.11) En el marco del trabajo con el PuebkeXiakayntribuidd
a la constitucion y legalizacion de desldias Xinkas (Tecua
y Monjas)y se han fortalecido 2 Alcaldias Xinkas en el deg
de su rol (Guazacapan y Chiquimulilla).

b.12) 2 Consejos de Mujeres legalmente constituigrs
Guazacapan y Yupiltepeque) por medio de 2 asambleas
plan @ trabajo para fortalecer la participacion de las muj
incluye tres fases: a) Sensibilizacion, b) Organizacion, co
legalizacion y c) Acompafiamiento politico y asistencia té
formulacion gestion de proyectos propios.

b.13)7 Comisiones de trabajo del Parlamento Xinka se

establecidp comisiones: Mujer, tierra y conflictos, espiril

04 Municipios: 1) San José Poaquil, 2) Parrojas- Municipio de Parramos, 3) San Antonio Nejapa- Acatenango;4) Aldea Saquizpek Zona Reina Uspantan'y 5) Palin Escuintla
105 Comitancillo: Consejo Municipal de Alcaldes Comunitarios y Consejo de Principales. Concepcion Tutuapa: Alcaldia del Pueblo (Aldea Antigua Tutuapa) y Consejo de Ancianas y Ancianos. San Miguel

Ixtahucan: Casa del Pueblo.

1% Municipios: Cabrican, Cajola, San Miguel Sigiila, San Juan Ostuncalco, Concepcién Chiquirichapa, San Martin Sacatepéquez, Huitan y Palestina de los Altos

31




Efecto Producto Linea de Base Indicadores Avances Riesgo Hipotesis
desarrollo de proyectos comunitarios, bienes naturale
comunidades Xinkas, salud, medicina tradicional y 1
investigacioaducacién y cultura.
b.14)Conformado el Consejo Nacional de Mujéregrado pq
20 mujeres, 16 mayas, 2 garifunas y 2 xinkas, electas
nacional de mujeres realizado en el marco de la conmem
dia internacional de la mujer, evest@eal se homenajed 4
lideresas a nivel nacional.
b.15Conformado el Consejo Municipal de Mujeres de P4
Chimaltenango, representado por su Junta Directiva 9 ¢
asamblea de 60 mujeres.
b.16) Conformado el Consejo Indigena por los Returate
de Tecpan Guatemala, integra representantes de 83 comu
2. Autoridadeg El nivel de comunicacion a)# de a.l) Conformada la Red de Autoridades y Organizac| EI contexto pr¢ Necesidad d
indigenas corocimiento entre autorida intercambios. Indigenas de Guatemala. electoria electoral tomar
interrelacionad indigenas a nivel naciong a.2) Constituido y fortalecido el Consejo Mam Quetzalten y  posklectoral decision ant
as a nivel internacional es limitado integrado representantes de ocho consejos municipales. | puede dificultar | los  riesgo
nacional € a.3)Constitudo el Consejo Mayor Maimtegrado por Conse normal inminentes,
internacional. de: Huehuetenango, San Marcos, Retalhuleu, Quetzal{ participacion d principalmen
Chiapas México, y consolida su estructura con 35| autoridades e la
(hombres y mujeres) lideres indigenag suspension
a.4)Conformada la Red de Autoridades Indigkh&Sej con | temporal dg
paticipacion de 10 Alcandias Indigenas de los departar proceso  d¢
Quiche y Huehuetenango. formacion e
a.5) En Representacion de la Red de Autoridades Ing el periodo d
Organizaciones Indigenas de Guatemala, cinco personas mayor
Consejo Directivo de FODIGUA. canpafa
a.6) Represtantes de la Red de Autoridades presenta electoral.

experiencia sobre el tema de bosques comunales en
internacional sobre: Manejo de los bosques comunales in
América Latina realizado en Guaftémala.

a.7) Intercambios de experienciasntre: 2 Autoridade
Ancestrales de Bolivia, una Autoridad Ancestral de Nicar:
lider@s y autoridades comunitarias de 32 comunidadesg
municipios del departamento de El Quidhaticiparon en
reuniones 1,015 personas, de las cuales 326 (32%) 689
(68%) hombres; de las etnias K’iche”, Ixil y Mam.

a.8) 8 Autoridades Indigenas (dos mujeres y cinco
participan en dos intercambios: a) Una participd en interg

4 pueblos Chorotegas en Nicaragua y b) 7 personas pamt

107 Se contd con la participacion de representantes de: Bolivia, Ecuador, Colombia, Per(, Venezuela, Argentina, Uruguay, Paraguay, Panama, Nicaragua, Salvador Honduras, Costa Rica y México.
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intercambio con la Junta de Buen Gobierno de la Regior
Chiapas, México

a.9) Autoridades Mayas de Quiché (5 mujeres y 37 hon
42)unificaron demandas para la observancia de los der
politicos y las presentaron a partidostigosy comités civicg
del departamento del Quiché en un acto publico.

a.10) Seminarios / encuentros region (occidente) 4 sem
lider@s comunitarios para elaborar estrategias |
implementacion de derechos colectivos a nivel redig
personas de la cuales 35 mujeres y 129 hombres; 2 g
nacionales para elaboracion de estrategias para la imple
de derechos colectivos a nivel nacional. Con la participaci
lider@s comunitarias; 16 mujeres y 102 hombres Mdec0Sg
Quetzaltenango, Huehuetenango, Solola, Quiché y Totonig
a.11) 4 encuentros de Autoridades Ancestrales a nive
(occidente) para el fortalecimiento del Consejo Mam 4
Pueblo Mam. Participacion de 431 personas: 125 rB0f
hombres.

a.12) Consejo Mam de Quetzaltenango reéliEronentro
intercambios entre  autoridades indigenas a nivel
(occidente) nacional e internacional (incluido el pueblg
Chiapas México) En los encuentros se abordas
relacionados con el fortalecimiento organizativo para la d
territorio. Participantes: 495, 175 mujeres y 320 hombres.
a.13) Autoridades del Consejo Mam de Quetzaltenango,
de la estructura Pueblos de Occidente, participaron tem e
pueblos indigenas de Guatemala y los 48 cantones de Tq
con un aproximado de mas de mil personas. Tema: Defe
territorios mayas en Guatemala.
a.14)El Consejo Mam de Quetzaltenango, en coording
organizaciones afines pramgvapoy6 la participacion de
sefioritas en un encuentro sobre: pobreza y migracion re
Australia y un joven en un encuentro sobre Derechos de |
indigenas realizado en México.

a.15) Mesa Nacional de Dialogo sobre el temayFbiedig
Ambiente integrada por 10 personas (siete representa
Red Nacional de Autoridades y Organizaciones Indige
representante de INAB, CONAP y ¥fA&N)iene con Plan
Accidén Forestal y Ambiental aprobado de manera conpm

108 RED = Lo conforman 400 personas Autoridades Indigenas.
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b) # de autoridad|
indigenas
participantes.

temporalidad de cinco afios en el marco del plan:

- Socializado los programas de Gobierno: PINFER,
BOSCOM?®

- Medicion de 12 bosques comunales para ser inclui
plan de incentivos forestdlesn la participacion directs
autoridades arstmales locales. La medicion fue realiza
el INAP.

a.16)Constituida la mesa técnica de justicia, conformada
representantes de la Red Nacional de Autoridad
Organizaciones Indigena§onsejo Nacional de los Acuerd
Paz y representants la Corte Suprema de Justicia. El tral
orientd a establecer acuerdos respecto al pluralismo juridig
a.17) Realizados 3 encuentros regidhatdse el tema d
pluralismo juridico, con la participacion de las Autoridadeg
y Jueces deaP. Se adquiridé el compromiso para la coordin
la resolucion de conflictos.

a.18) 17 encuentros municipales de intercambios de ex
andlisis para el fortalecimiento del que hacer del de la
Xinka.

a.19) 6 encuentros departaesntorientados a establg
coordinacion con autoridades de Gobierno. Operadores
educativas, CODISRA, CONAP E INAB y Secretaria d
Especificos de la Presidencia de la republica, temas:
comunales, extraccion de metales naledioniento de |
autoridades Xinka en el manejo de sus bienes naturales.

a.20) Realizado un encuentro de Pueblos Garifunas de (
Belice y Honduras tema cen

b.1) A través de los espacios de intercambio EFqpooovial
DIWWN participaron aproximadamente 3,787 autoridadeg
1039 mujeres y 2,748 hombres, de las comunidades li
K’iche’, Ixil, Mam y Kaqchikel.

b.2 163 autoridades Ancestrales y Comunitarias del depar
San Marcos eat Consejo de ancianos, consejo municipal,
de principales, casa del pueblo, alcaldia del pueblo, conse
espirituales, representantes de comunidades, de ocho my

109 PINFER: Programa de Incentivos, Forestales, PINPEP: Programa de Incentivos a Pequefias Extensiones de Propiedad y BOSCOM: Programa de Bosques Comunales y Municipales.

110 Departamento del Quiche: 1) San Pedro Jocopilas: bosque Chuinoz 2) Uspantan: Cuatro Chorros, Las Canoas, La Gloria, Chimel. 3) San Andrés Sajcabaja: Sajcabaja. 3) Nebaj Bosques de Nebaj.
Departamento de Totonicapan: 1) Totonicapan Bosques 48 cantones. Departamento de Chimaltenango: 1) Acatenango: El Soco. 2) Chimaltenango: Chujupin. 2) Parramos Las Parrojas. Departamento de
Escuintla: 1) Patulul: La cumbre. Departamento Santa Rosa: 1) Cuilapa: Las Lomas.

111 Talleres realizados en: Coban, Santa Rosa y Huehuetenango.
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San Marcos, han participado en forma directa en el p
c) Nvel de egecucion del proyecto.
satisfaccién de c.1) Por medio de los informes de avances de las coparte
participantes. referencia auna valoracién positiva de los procesos
capacitacion y existe demanda para el desarrollo de
capacitaciones y acompafiamiento, debido principgnoere
no existe del Estad(obierno central, gobiernos loaaies
focalizacion, impulso y reconocimiento a la funcién que re
las autoridades indigenas.
c.2) Una forma de medir el nivel de satisfaccion es por
nimero de participantes qwe mantiene e incluso va
aumento
c.3) Por la naturaleza del trabajo realizado algunas cq
demanda de comunidades; se han visto obligadas a ampl
de trabajo y poblacién meta prevista al inicio del proyecto
3. Diputadas Y ElI Congreso de la Repuh a) Avances en | a.l) Diagnostico de las necesidades e intereses forrl Actuales Necesidad d
diputados cuenta en el actual periodo| agenda legislati| capacidades de parlamentarias indigenas del Congre| diputados suspender
mayas 19 diputados o diputa( especifica Republica. diputadas n{ actividades
cuentan con mayas, los cuales han crg relacionada a | a.2)Propuesta para implementar Estrategias Politicas p| tenga interés | en la partg
capacidades | un  lloque parlamenta| identidad y Ig Gestién Partaentaria tiempo debido | preelectoral
técnicas indigena para impulsar | derechos de Iq a.3) Comisién de Pueblos Indiget@ZRl con estrategia pa| contexto prg y durante €
legislativas as| agenda legislativa a favor d{ pueblos indigenay movilizacion e incidencia que podran aplicar en el prq electoral, elector proceso
como de| pueblos indigenas. aprobacioén de una Ley a favor de los pueblos indigenas. | y postlectoral electoral.
negociacion a.4) Definida la agenda legislativa indigena y un plan de a asociado a s| Reiniciar
cabildeo La agenda legislativa no la CPIy el presidente del Congreso de la REpabhtampli reeleccién n| luego de |
politico avanzado sustancialmente. las siguientes iniciativas de Ley: a) 4087 Ley de M| perimira 2da de|
relevantes er| Comunicacién Comunitaria, b) 3551 Ley del Programa N participacion ¢ elecciore
su gestion Resarcimiento, c) Ley de Lugares y Sitios Sagrados, d) 4( capacitaciose y | generales
parlamentaria Consulta de los Pueblos Indigenas y €) 4047 Ley de Dere( posicionar  un| para log
Pueblos Indigenas. Relaciohagio4087, se obtuvo compro| agenda indiger nuevos
del Presidente del Congreso para incluir la propuesta de| en el congreso. | diputados
agenda y mediar una reunién con las asociaciones indigenas.
comunitarias y la Camara de Radiodifusion; para el caso d En el proceso ¢
3155 Ley del Programa Nacional de Resarcimiento, la C{ definicion d{ Los
Pueblos Indigenas coordind con la Comision de Paz y [[ puestos d¢ resultados d
para impulsar la iniciativa. eleccién y la lera vuelt
a.5) Sistema de seguimiento y mitoreo de la agend posterior a la electoral
legislativa construido Como instrumento permitira valof elecciones las | permiten u
seguimiento al avance de la agenda y medir el grado de | los diputado| incremento
de la estrategia utilizada, sistema sometido a aprobacion d mayas no ocupg de diputad@
a.6)Se facilitaron procesos de aaergento entre diputad@ una posicio| indigenas.

indigenas de la CPI y organizaciones indigenas interesa

relevante para §

112 Corresponde al afio 2011
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b) # de diputadas
diputados mays
capacitadas/os

el avance de la agenda legislativa.

a.7) Secapacitdé a 4 organizaciones indigenas s
procedimientos legislativos en Guaterféla

a.8) Representantes de la @mis Diversidad Etmiclural de
Foro permanente de los Partidos Politicos capacitadg
procedimientos parlamentarios del Organismo Legislatvg
el fin de influir en los partidos politicos para el impulso de
legislativa de los puebidégenas.

a.9) En el marco de un acuerdo con CDEC déf §&@
realizaron: un panel foro, 1 encuentro con secretarias d
indigenas de 3 partidos politicos y un conversatorio; pr
estas acciones se cuenta con: claridad de la situecEgedda
indigena dentro de los partidos politicos y situacid
organizacion indigenas dentro de los partidos politicos.

En la globalidad de las actividades participaron 276

participantes, el 67% masculino y el 33% femenino.

b.1) Acompafiaiento a la gestion legislativa de 7 parlam
indigenas y asesores del periodo:2@0R8y 7 diputad@s
asesor@s y 4 personal técnico, de la actual legislatura
20122016

Se ha apoyado garlamentari@s indigenas en mejorar
capaci@des y fortalecido sus conocimientos, en un contex
el cual el tema no es incluido en las agendas de las comi
y de los partidos Politicogor medio de 4 seminatadigr en lo
que desarrollaron los temas: a) Disefio e implement
estategias politicas para la gestion parlamentaria, b)

parlamentarios del Organismo Legislativo, c) R
parlamentarissciedad civil y d) Construccion politica de

negociacion, d)Elocuencia.

b.2) La capacitacion a parlamentanisigpéa concrecion de
siguientes documentos: Estrategia politica para g
parlamentaria, propuesta para funcionamiento del In
Estudios Legislativos (6rgano que tendria la responsa
formacion y capacitacion de |@s pada@sh estrategia
incidencia en los partidos politicos, Seguimiento y monit
agenda legislativa.

b.3) Se public6 una Coleccion Parlamentaria, docum
contiene 15 guias dirigidas especificamente a mejorar

parlamentaria.

eleccion.

113 Las organizaciones capacitadas: Movimiento de Mujeres Indigenas Tz ununija’, Consejo de Organizaciones Mayas de Guatemala, Coordinadora Nacional Indigena y Campesina e Instituto de estudios

Interétnicos de la USAC.

114 Léase: Comision de Diversidad Etnico-cultural del Foro permanente de los Partidos Politicos
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E4. Dialogo sosteniblg
entre lideres y lideres
mayas y representant
del Btaa favorecen el
respeto a los derecho|
de los pueblos
indigenas en
Guatemala.

1.Un
programa

de formacion
de alto nivel
en materia de
dialogo e
incidencia se
ha
implementada

Hay muy poca comunicacio
estructural, forhyaconstructiv,
entre lideres y lideresas ma
y representantes del Estado
por ende una comprensién
limitada y a veces irrespeto,
prejuicios y percepciones nq
correctas sobre los pueblos
indigenas, su identidad y su
derechos.

De parte de los pueblos
indigenas aun predomina la
actitud de victima sobre la
actitud de ciudadano/a.

a) Programa de
Formacién ha sid(
disefiado con
pertinencia.

a.l)Disefio y ejecucion de dos Metodologias de capacita

formacién a) Jornadas intensivas de aprendizaje, orie

integrantes de COMUDES y COCODES y b) Curg
destinado a la poblacién en general. Lo actuado se resumg

- 4 Jornadas Inteves de Aprendizaje (dos en San Ma
dos en Huehuetenango) orientado a representa
COCODES y COMUDES de 14 municipios
Huehuetenango y 8 de San Madf®s Participaron: 2]
personas de las cuales 77 = 34% fueron mujeresy 1
fueron bmbres.

- Desarrollo de cinco cursos libres: dos en Quetzalten
Alta Verapaz y uno en Puerto Barrios. Participacio
lidere@s. 169 = 48% hombres y 182 = 52% mujeres.

Total participantes en las actividades de capacitaci

formacion: 578 pereas319 = 55%9 hombres y 259 45% m

lo que equivale a un cumplimiento de la meta del 87% r|

100% esperado.

a.2) Plany disefio metodoldgico de Formacion de alto
para diputad@s y lideresas nacionales indigenas aproba
el Consg Directivo Nacional de Moloj, seleccionad@
contactad@s docentes para el desarrollo del proces
formacion

a3) Plan y disefio metodolégico para el desarrollo
encuentros y didlogos en coordinacion con el colectivo
organizaciones indigestéé diputadd¥y dos personalidad
constituidos como colectivalgfemsa de los derechos de
pueblos indigenas.
a.3) Ejecucién del 60% ddotanacion de alto nivel pal
diputad@s vy lideresas, con una participacion en promedio|
personas de lasuales el 75% son mujeres y el 25% hombr
las etnias mayoritariasDe los cuales 32 son fueron mujer

El contexto pre
electoral, electo
y postlectora
puede dificultar
normal

participacion @
lideres indigena

Evaluacion
permanente
del context
electoral par
decidir

oportunamer
e la
suspension
temporal d
actividades
en la partq
preelectoral
y durante ¢
proceso
electoral.

115 Los municipios: San Miguel Acatan, Santa Eulalia, San Rafael la Independencia, San Antonio Huista, Santa Barbara y Nenton, departamento de Huehuetenango y San Miguel Ixtahuacan, Sipacapa, Rio
Blanco, Tajumulco, San Lorenzo, Concepcion Tutuapa, Comitancillo y Tejutla de San Marcos.
116 COMG, FRMT, AGAAI, CONIC, OXLAJUJ AJPOP, CNEM, DEFENSORIA DE PUEBLOS INDIGENAS-PDH, UNIDAD DE PUEBLO INDIGENAS-IDPP, CPD, REPRESENTANES DE RADIOS
COMUNITARIAS, DEFENSORIA MAYA, DEFENSA LEGAL INDIGENA, ASOCIACION DE ABOGADOS MAYAS, ASOCIACION EL ADELANTO, CALDH, MOLOJ Y CINCO

PERSONALIDADES.

117 Otilia Lux, Mirza Arriaga y Moisés Castafion. 2 personalidades: Raymundo Cas y Rolando L6épez Godinez.
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b) # de lideres y
lideresas participe
en el programa de
formacion.

c) % de
satisfaccion &a
participantes en e
programa de
formacion

hombres.

a.5) Por medio de lxigda de Formacién Politica de Asoq
Ixmukané, se formé a 36 personas (21 lideresas y 16 jov
moduléte

a.6) Junta Directiva de jovenes a nivel departamental
constituida; dos representantes de la junta particip
CODEDE. EIl proceso de constitucion: 3 encuentros juver
departamental, se abordaron los temas: pantigyoéitica
administracién publica y agendas municipales, orientado
espacios de toma de decisiones ante instituciones del Eg
marco del CODEDE; con participacion de jovenes y sefio
municipios del departamento del Quiché.

a.7) mujeres lideresas de Quiché, comparten su experie
Conferencia Internacional
muj eres Mayas, El ecciones
mujeres noruegas

a.8) Efecto multiplicd¥ae realizan 2 capacitaciones a fisc
del partido VIVA de los Amates, lzabal y Quetzalter
capacitacion se realizé en el marco de apoyar a dos per|
participaron en los cursos libre y se postularon a puestos
en la contienda electorakrti€lpantes: Amates 39,
Quetzaltenango 140, total 1786%2mujeres y 97% hombres|

b.1) 644 han participadaatividades de formacién, 306 mujg
328 hombres. (naleb: 578+ Ixmukane:36+Mol0j:30=644).

c.l) Las y los participanfes, medd de instrumentos d
opinion aplicados durante o al final de las capacitacione
las copartes) entre el 85 y 100% de participantes expre
estar satisfech@sEIl mayor % se relaciona con la import
utilidad de contenidos desarrolladasetddologia; el porcen
menor se relaciona a aspectos logisticos.

118 Cosmovisién maya y participacion politica del pueblo maya, valores y principios de la cosmovisién maya, Estado y Nacidn, recursos financieros del Estado, participacion efectiva del pueblo maya y

mecanismos de participacion en la toma de decisiones.

119 NALEB?’ incluyd en su proyecto un efecto multiplicador de los participantes en los procesos de capacitacion en minimamente 1,320 personas, en 14 municipios.
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2. Se hd Limitada comunicacion | a)# de medios dd a.1) 8 Alvaro Pop electo coapresentante del Gobierno Las
construido comprension entre lidereg interlocucion Guatemala en el Foro Permanente sobre Cuestiones Ind interlocucion
medios de| lideresas mayas e instituci¢ efectivos. en la ONWon funcién de interlocutor, se obtuvo carta de re S apoyar
interlocucion | publicas y  organizacio la candidatura por parte de las organizacipaks del € del positivament
efectivos entrg internacionales. PMaya. a la defens
lideres y a.2) 5 medios de interlocucion establecidd§ Grupo d de los
lideresas interlocucion en Naciones Unidas, 2) Grupo interage derechos d
mayas e Interculturalidad y Pueblos Indigenas de la ONU en Gud los pueblo
instituciones Grupo Estratégico y Colectivo Naleb' indigenas.

publicas asi
como con
organismos
internacionale
s para |l
defensa de log
derechos de
los  pueblos
indigenas

4) Grupo de Apgpal Experto y 5) El experto independier
nombrado como punto focal de la Oficina de Informacion

Consejo Econdmico y Social. Emaeto del Colectivo Nalek
reunioneX%en promedio participaron 30 personas entre hg
mujeres.

a.3) 10 reunionee Organizaciones Pro Derechos de los |
Indigenas paipulsar iniciativas de Ley a favor de mujer
Pueblos indigenadniciativas que se impulsan: No. 4087
Medios de Comunicacién ComunitaréQ3do= Ley Consultg
los Pueblos Indigenas, No. 4047 = Ley General de De
Pueblos Indigenas@uatemala, No. 3913 = Ley de General
de Educacion Bilinglie, Multicultutareultural y No. 383y
de Lugares Sagrados de los Pueblos Indigenas. Adisia
juridico de la propuesta de reglamento de consulta elabo
Gobierno.

a.4) En coordinacion con organizaciones locales y depart]
realizados 18 encuentros y didlogos 13 a nivel municipa
nivel regional orientadgsosiciona la agenda politica de |
pueblos indigenas en propuestas de candiddt@<leccion
popular y comprometer a candidat@s con la agenda polif
los pueblos indigenaspn una participacion de 959 persong
mujeres y 170 hombres.

a.5) 10 agendas podis realizadas, cinco por jévenes
municipios: San Bartolomé Jocotenango, Cunen, Chajul,
Zacualpa y cinco por mujeres lideresas en los municipig
Chajul, Chinique, Zacualpa y Santa Cruz del Quiche. Las 4
realizaron ponedio de 2 talleres en cada municipio. C
participacion en promedio de 15 personas por municipio.

a.6) 40 personas entre lideresas hombres y mujeres, dig

candidatos y candidatas a alcaldia y diputacién, por me

20 Temas: Seguridad en poblaciones mayas e indigenas, analisis de coyuntura nacional, VIH-SIDA y pueblos Indigenas, Historia y Formacién de nuevos partidos politicos (VIVA y WINAQ, inclusion de

Indigenas en su posible gobierno) y Multiculturalidad. Asesoria técnica a CODISRA (definicion de estrategias, prioridades, alianzas y visién, por medio de 3 reuniones de trabajo

121 De los partidos politicos: politicos CREO, VIVA-EG, WINAQ / FRENTE y UCN, también 3 comités civicos. Las actividades se realizaron en Santa Cruz del Quiché, Quetzaltenango, San Marcos,

Chimaltenango, Nebaj, Baja Verapaz Huehuetenango y Totonicapan.
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reuniones. AIERDO ALCANZADO: didlogo por meq
reuniones constantes entre lideresas y autoridades.
a.7)Formacién de la mesa de didlogo sobre el tema de
integrada por 13 organizaciones, 5 personas que y 25 |
de salud del programa de salud reéjwaduc
b) # de b.1) 1097 lider@s han participado actividades impuls

participantes en
dichos espacios

¢) Grado de
satisfaccion y
percepcién sobre
resultados de la
interlocucidntre
los participantes.

d) # de casos
resueltos
favorablemente
como resultado o
por la incidencia ¢
la interlocucién

espacios de didlogo. Se estima que 55 personas son lider
nivel Del total de participantes el 82% corresponde a my
28% a hombres.

c.1) Este aspecto estd débil en los espacios de dialog
procedido a solicitar a las copartes vinculada incluir las va
en el siguiente periodo, se harandeasale opinion en futy
visitas de monitoreo.

d.] Dictamen favorable para los pueblos indigenas por pg
la Corte de Constitucionalideebpecto al amparo interpuest
organizaciones indigenas respecto al reglamento de cq
Conveni®69 de la OIT.

d.2) Participantes de la Escuela de Formacién Politica, g
fondos ante el CODEDIBgyaron la aprobacién de un mo
que asciende a Q.7.7 millones de quetzales, para se eje
en proyectos a favor de las mujeres en los muscipe
Chinique, Patzité y Chichicastenango. Q.1.2 millones d
total se destinaron al Centro de Atencién Integral de Ixumu
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E5. La poblacion May| 1. Pueblo Maya tiene algin ni\ a) # de consultas| a.1) Realizados 9 encuentros municipales para empoderg El catexto pre| El

mejora el ejercicio de| Comunidades| de conocimiento respecto s{ municipales territorio dirigido a cinco comisiones de consultas y comit{ electoral, electol cumplimientg
sus derechos colectiv| mayas derechs colectivos e realizadas por ambierd, con la participacion de 389 personas 150 mujerf y  poselectoral del Conveni
e individuales en el | fortalecidas en individuales, asi como el comunidades hombres. junto  con 1§ 169 y en
marco del cumplimien el ejercicio de | contenido del Convenio 169 indigenas. a.2) Comactividades previas al desarrollo de consy conflictividad d| particular d
del @nvenio 169 de I su derecho a | la OIT y hay aproximadame comunitariasse realizaron 2 talleres y un encuentro parg tema de consull la  Consult
OIT. ser 35 experiencias de consultg estrategia de trabajo e incidencia politica en cada un a pueblog favorece €
consultados, | municipales realizadas por | municipios donde se realizaron consultas. indigenas pued ejercicio  dg
asi como en el comunidades indigenas. a.3)Apoyadas y Acompafiadas 8 consultas de buena fe g dificultar la norm los derecho

proceso para municipal en municipios de Quetzalteridfgse logré I{ ejecucion de Ig colectivos
impulsar la Las autoridades estatales y participacion de un aproximado de 100 mil personas| actividades individuales
consulta como| empresas privadas, haciona mujeres (jovenes / sefioritas ni@@®safos en adelante) el { programadas. | de la

una obligacién| o interacionales, no consultg de las personas participantes rechazaron los megaproye poblacién
del Estado. a los pueblos indigenas pre region (hidroeléctricas y mineria). Existen interes¢ Maya, sir]

iniciar procesos de explorac a.4) Se acompafia y fortalece 9 estructura organiz privados y embargo

y explotacion de recursos
naturales.

Iniciativas de leyes existe
sobre el derecho de los pue
indigenas a ser consulta
algunos con  dictdme
favorables emomisiones d
Congreso de la Republica.

municipales, constituidas posterior a los resultados de
consultasde buen fe realizadd%en su integracioparticipan
activamente autoridades ancestrales y comunit&éaplante
dar seguimiento a la defensa del territorio a partir del cu
de los resultados de las consultas.

a.5)6 Comunidades indigenasamatastro comunitafi$d y en
proceso su inscripcion en el Registro General de la Prg
que implica dictamen del Registro de Informacion
Secretaria de Asuntos Agrarios y Fondo de Tierras.

a.6) En coordinacion con: Asociacion de oabddmghs
Fundacion Maya, y por medio de una consultoria para estg
ruta juridica para la inscripcion de las tierras comuna
Registro General de la Propiealaahice de la consultoria al
del periodo del informe de 80 %. Coededéatconsultoria
han sostenido dos reunionesed@ciaciones con los ases|
juridicos y Registradora del Registro General de la |
respecto a la inscripcion de las tierras comunales.

a.7) 14 comunidades asentadas en la sierra Chideh
municipio de Raxruha” 5 comunidades del municipio de €
posicionadas por APRGBAIK, verificadas en un 100% |

Fondo Nacional de Tierras, como parte del proceso de titu

estatales fuerte
que no favorece
a bs interese
colectivos de g
pueblos

indigenas, por
cual puede
surgir fuerzas e
contra de dichg
procesos d
consulta.

debe tomars|
en cuenta €
proceso
electoral.

122 Municipios de Quetzaltenango: Cabrican, Huitan, San Juan Ostuncalco, San Martin Sacatepéquez, Concepcién Chiquirichapa, San Miguel Sigtila, Cajola y Olintepeque; 7 consultas en territorio Mam y

uno en territorio K'iche”.

2Municipios de San Marcos: 1) Concepcion Tutuapa, 2)Sibinal, 3)Sipacapa, 4)Comitancillo, 5)Tacana, 6)Tejutla, 7)Ixchiguan, 8)Tajumulco, 9)San José Ojetenam.
124 Comunidades: a) Rinconcito del Norte, b) Santa Rosa c) Nuevo Sinai d) Cerro Alto, €) El Faisan y f) San Luis Chiquito. Documentos entregados a las comunidades: 5 planos del poligono general
comunitario, documentos de uso y goce de lotes de vivienda, documentos de uso y goce de predios agricolas a hombres y mujeres; los documentos don autorizados por las Autoridades Indigenas Q’eqchi’es de
las comunidades, reconocimiento municipal y apoyo técnico y politico de SANK.
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a.8) Con acompafiamiento de APSAMIA Secretaria
Asunts Agrarios se reubicé formalmente a la comunid
Lindo (25 familias) a una extension de tierra de 124 manj
costo de Q.1,500,000.00.

a.9) 5 encuentros Regionales de Organizaciones Campe
Franja Transversal del Norte, para raredlizal de cad
organizacion frente a la situacion de las comunidades, e
del Convenio 169.
a. 10) Funcionamiento de Rg
Valle) Cuadrante 88.1. Autorizacion de la radio por la my
de Chisec.

- 12 reuniones de la Junta Directiva de la radio. Acuerdog
para prestacion de servicios de transmision, b) Contrat
locutores c) Politica del uso dditapor los partidos politicog

- Autoridades Comunitarias y representantes de Aj
(campesinos y campesinas) de 11 comunidades en form
dialogan en cabina de radio sobre: principios y valor
Yuwad Chodéooch ( atertaio, Canemiocel
derechos de los pueblos indigenas, derechos de la muje
agricolas en funcién de la soberania alimentaria, pron
voto informado, entre otros.

- Transmisién de 43 programas radiales, en los que se hg
en bs derechos de los pueblos indigenas segun Conve|
ejercicio de las Autoridades Indigenas de los muni
Raxruhd y Chisec,

a.11) Transmision de 7 foros publicos con candidatos a

municipal de Chisec.

a.12) 56 reuniones comunitanatas que se abordaron te

relacionados a los Derechos de los Pueblos Indigenas.

a.13) 33 comunidades indigenas reconocidas por
municipalidades de Chisec y Raxruha.

a.14) En borrador tres trifoliares informativos (n
pedagogicament@bee articulos de la Constitucién Politic
Republica de Guatemala, articulos del Convenio 169 de |
Cédigo Municipal. Serdn material de apoyo para las A
Indigenas y como una estrategia de socializacién del ma
nacionat internacional a favor de los Pueblos Indigenas.
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b) # de

comunidades
indigenas que hal
realizado consulta

c) # de casos en
donde se ha
respetado el
resultado de la
consulta

b.1) 249 comunidades de 7 municipios de Quetzalten
participaon en el desarrollo de 7 consultas municipdl
comunitarias de buena fe. La participaciéon / respald
municipalidades se resumen en: Nivel alto: tres munici
nivel medio: tres municipalidades y una expreso cierto rech

c)Nota: Hastal momento del informe no aplica, se pro
monitorear para incluir informacién en el siguiente periodo

Para asequrar y contribuir al alcance de los tres indicador
producto, ha sido no solo gs@® sino _demandado por
organizaciones indigenas socias el desarrollo de ¢
vinculados, siendo estas:

i) Por medio dm taller 41 personas que integran equipos
trabajo de 13 organizaciones indigenas capacitadas
Convenio 169 ysu aplicacion en la defensa de los de
individuales y colectivos de los pueblos indigenas, princig
relativo a consultas. 27 = 59% Mujeres 'y 14 41% Hombre
ii) Estudiantes del Ultimo afio de carrera diversificed38
centros educativosbibs y privados en 12 departaitén
capacitados sobre el Convenio 169 de la OIT por medio
jornadas de capacitacion.

Participacion de 7,631 estudiantes del dltimo afio dg
diversificada de 38 centros educativos publicos y privag
depatamentds® 4,160 = 54% son mujeres 3,471 = 46% ho
iii) 89 docentes responsables de impartir el curso de semi
Centros educativos publicos y privados de tres depa
(Quiché, Chimaltenango y Solold) capacitados sobre el
169 de la OIT. Del total 52 = 58% mujeres y 37 = 42 %
Capacitacion realizada por medio de tres talleres regionale
iv) Producto de la capacitacién a docentes y estudiant
grupos de estudiantes de igual nimero de establé
educavos de Quiché, Solola y Chimaltenango, fundame
marco teérico conceptual de su seminario con el cont
Convenio 169 de la OTI.

v) Capacitadas 208 representativas mayas, 60 represe

125
126

Quiché, Chimaltenango, San Marcos, Solola, Huehuetenango, Alta Verapaz, Quetzaltenango, Totonicapan, Baja Verapaz, Quiché, Suchitepequz y Sacatepéquez.
Quiché, Chimaltenango, San Marcos, Solola, Huehuetenango, Alta Verapaz, Quetzaltenango, Totonicapan, Baja Verapaz, Quiché, Suchitepéquez y Sacatepéquez.
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organizaciones socioculturales y 107 remteserte grupd
juveniles de 12 departamentos, sobre el Convenio 169
orientado a un mayor conocimiento y fundamento para ps
forma propositiva en los distintos espacios/eventos er
participan. Del total de participantesl375848% mujeres y
= 16% hombres, la capacitacion se realizd por medi
talleres.

vi) 16 foros publicos realizados con la participacion de
sefioritas representativas y organizaciones sociocultur|
mujeres y 169 hombres eguiteabl 71% y 29% respectivame
vii)) 100 personas (Secretarios municipales, represen
COCODES y COMUDES capacitados por medio de tre
regionales. Participantes: 48 = 48% mujeres 'y 52 = 52% h
los departamentos: Quetzaltgna Huehuetenango, Quich
Sacatepéquez

2. Funcionarig
estatales
fortalecidos ¢
sus
conocimientos
respecto lo
derechos
colectivos
individuales d
los pueblo
indigenas y €
especifico, €
contenido  dg
Convenio 16|
de la OIT.

Funcionarios ethes
desconocen los derec
colectivos e individuales dg
pueblos indigenas 'y
contenido de los instrume
internacionales que regula
materia.

a) #de

funcionarios/as
con
conocimientos
sobre el conteni
del Convenio 16|
de la OIT
fortalecidos.

a.1l) Producido material de apoyo para la realizacién de
especializados consistente en Cinco médulos, uno por ca
Los modulos: Cosmovision Maya, Derechos coleg
instrumentos que los tutelas, Mecanismos de control ¢
Corvenio 169 y Vigencia y aplicacion del convenio.
Primera edicion: 300 ejemplares de cada modul
fasciculos) distribuidos entre participantes en los
organizaciones afines.
- Segunda edicién (un documento que integra los cincg
500127 de los cuales 200 se destinaron para contrib
objetivos del proyecto.

a.2) 250 personas con roles de funcionari@s y emplead@
capacitad@s sobre el contenido del Convenio 169 de |a
medio de cinco cursos especializados reaiz@letzaltenang
Huehuetenango, Solola, Chimaltenango y Alta %8¢
Participantes: 112=45 % mujeres y 138=55% hombres. (
agregado se capacitaron a 30 personas mas con

representantes de organizaciones sociales y liderazgo locg

a.3)Planificacién y ejecucion de Diplomado de Alto Nivel:

- Diplomado dirigido a 40 funcionari@s tomadores de

acreditado académicamente por el Instituto Nac

127 producido con fondos de la Oficina del Alto Comisionado de los Derechos Humanos. En el marco del componente de Justicia del PMaya.
128 Funcionarios de los departamentos d&an Marcos, Quetzaltenango, Totonicapan, Huehuetenango, Solola, Quiché, ChategptemasmyBagaverapaz y Alta Verapaz.
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Administracién PUbliddNAP68% = 27 fueron mujeres
32% = 13 fueron hoesh El 58% = 23 participantes cun
roles de funcionarios publicos y el 42% = 17
cumplian roles de empleados publicos. El 72% = 29
se identificaron como mestizas y el 28% = 11 per
identificaron como indigenas.

a.3) Un diagstico sobre &ituacion y cumplimiento del cor]
169 de la OIT en siete municipios de los departamentos
Quiché y Chimaltenango.

a.4) Documento del Convenio 169 mediado y en pr|
revision por parte del AR® OIT, para su gesor impresion
uso en los procesos de formacién, produccion de 1,000 ejg
a.5) 200 personas sensibilizadas e informadas en el
Convenio 169 por medio de 31 talleres.

a.6)10,200 personas informadas sobre el convenio 169 de
medo de campafia radial, por medio de tres emisoras ra
cadena FGER, en los idiomas: Kagchikel de las variante|
Jos® Poaquil y variante de
medio de siete al dia.

b) # de
funcionarios/asie
aplican sus
conocimientos
sobre el Convenig
169 a favor a los
derechos de los
pueblos indigenas

b.1) Egresados del diplomado elaboran y pprsentsia d
ALi neamientos para | a apli
i nstituci ondewmatra minis@roos Saud, rEduc
Ambiente y Recursos Naturales y Energia y Minas.
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