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NARRATIVE REPORT FORMAT

I. Purpose

Le projet va améliorer l’accès des jeunes (femmes, jeunes à risque, ex-combattants) à l’emploi décent et productif par l’acquisition des qualifications et des compétences en vue de faire face à leurs nouvelles situations sociales et personnelles d’après-crise. Le projet conjoint BIT/ONUDI/FAO/PNUD ambitionne d’offrir aux jeunes impliqués de manière directe et indirecte aux crises comoriennes une alternative concrète et durable, à travers l’emploi, pour lutter contre l’oisiveté et le chômage touchant plus de 30% de la population et étant considérés comme le terroir structurel des crises successives aux Comores. Les axes d’interventions du projet sont : 

· Appui à la mise en place des structures de gestion et d’encadrement de l’emploi sensibles à la cohésion nationale et reflétant les principes de l’équité géographique et du genre ;

· Employabilité des jeunes à travers des programmes de formation professionnelle intégrant une forte composante de notions de citoyenneté responsable, de cohésion sociale et nationale ainsi que de gestion des conflits communautaires et au travail ;

· Entreprenariat des jeunes et l’accès des jeunes au crédit en partenariat avec le secteur privé dans le cadre de leur responsabilité sociale ;
· Développement local et l’approche HIMO (Haute Intensité de Main d’Œuvre).

L’objectif du projet est d’intégrer les jeunes dans la vie économique en vue de renforcer la cohésion sociale et nationale et par conséquent la consolidation de la paix.

Le projet a pour objectifs spécifiques : (i) Appuyer à la mise en place des structures de gestion et d’encadrement de l’emploi, (ii) Renforcer l’employabilité des jeunes par l’apprentissage et les stages de qualification et de perfectionnement intégrant une forte composante de notions de citoyenneté responsable, (iii) Développer l’entrepreneuriat des jeunes et faciliter l'accès des jeunes au crédit, (iv) promouvoir l’emploi urbain et rural pour un développement local valorisant l’approche Haute Intensité de Main-d’œuvre (HIMO).

Le projet répond aux besoins d’apprentissage des jeunes et/ou victimes de conflits armés, déplacées ou non, et qui à travers le manque d’opportunités, deviennent des cibles faciles pour des promoteurs de tensions et conflits. Ces jeunes ont prématurément débuté leur vie adulte sans éducation de base ni qualification qui leur permettent de prendre leur avenir en main et de devenir des acteurs dynamiques dans leur communauté. Le projet procurera les connaissances de base et professionnelles nécessaires à leur intégration sociale et à l’auto-emploi. Dans ce cadre, le projet sera mis en œuvre en étroite synergie avec les projets/programmes du PNUD déjà en cours (OCB, GDT, SGP, Gestion Déchets, Catastrophe) afin de reconstruire un environnement favorable à la consolidation de la paix et à sa pérennisation.
II. Resources 

Financial Resources:

Situation financière du projet

	Budget global APROJEC
	Budget 2010
	Etat de dépenses en USD
	Taux de delivery par rapport au budget 2010
	Observations

	1 000 000 USD
	509 676 USD
Révisé à

106 194 USD

	68 529,37

USD 
	65,5 %
	1-Le budget 2010 était prévu pour les 12 mois de 2010, alors qu’APROJEC a démarré en Juin 2010.

2-Les activités de l’ONUDI et de la FAO ont été reportées en 2011. 


Human Resources:
National Staff: 
· Coordonateur National du projet
· Assistant administratif et financier 
· Chauffeur 
III. Implementation and Monitoring Arrangements

La stratégie de mise en œuvre du projet se fera suivant les principes directeurs suivants : 

i) L’addition des savoirs faire de quatre agences du SNU : le PNUD, le BIT, l’ONUDI et la FAO, chacune leader dans son domaine d’intervention. Le leadership général sera confié au BIT.

ii) Le suivi du projet sera confié à un Comité constitué par les représentants des principaux ministères concernés, les partenaires sociaux et la société civile.

iii) Le projet devra concerner les trois îles constituant l’Union des Comores et cela selon leurs spécificités socioéconomiques.

iv) Une synergie devra être créée entre les activités du projet et celles déjà expérimentées dans d’autres projets actuellement exécutés par les agences onusiennes concernées. 

v) En l’absence de structure spécialisée dans l’évolution de l’emploi, le projet créera une structure ad hoc qui devra constitution l’embryon de l’Observatoire nationale de l’emploi et de la formation mentionné dans le Document cadre de politique nationale de l’emploi aux Comores ;  

vi) Le projet visera à doter le Comité de suivi et son organe ad hoc de suivi de l’emploi et de la formation de toutes les compétences institutionnelles et techniques leur permettant de mettre en œuvre la politique nationale de l’emploi lorsqu’elle sera promulgué ;

vii) Les compétences organisationnelles et techniques des organisations patronales ainsi que des organisations syndicales intervenant à un moment ou à un autre dans la mise en œuvre des activités seront renforcées afin, qu’à terme, elles soient aptes à prendre la formation professionnelle non formelle des jeunes à leur compte ;

viii) Le projet devra s’appuyer sur toutes les opportunités offertes par la formation non formelle pour doter les jeunes femmes et hommes de savoirs et compétences professionnelles ;

ix) La formation ne sera proposée que dans les secteurs économiques identifiés comme prioritaires et porteurs d’emplois et de revenus lors des enquêtes ayant servi à l’élaboration des documents stratégique de lutte contre la pauvreté aux Comores (agriculture, artisanat, services, tourisme, BTP, etc.). Les activités choisies devront également avoir un impact reconnu sur le développement local et la préservation de l’environnement local ; 

x) La formation à l’entrepreneuriat, à la création et à la gestion de micro entreprises ainsi qu’à la gestion de l’épargne et du micro crédit devra être incluses dans tous les programmes de formation ;

xi) La recherche de la paix et la notion de citoyenneté responsable devront figurer dans les programmes de formation ;
xii) Les jeunes femmes et hommes ayant bénéficié des actions de formation seront invités à créer des coopératives plutôt que des entreprises individuelles
La mise en œuvre du projet se fera en six étapes :

I- Création et mise en place des organes institutionnels du dispositif d’appui à la mise en œuvre du projet.

II- Mise en place des cadres réglementaires permettant la mise en œuvre du volet « formation non formelle » du projet

III- Renforcement des compétences des partenaires du projet.

IV- Mise en œuvre du volet formation.

V- Mise en œuvre du volet d’accompagnement à l’insertion

VI- Suivi et évaluation

IV. Results 

Activités réalisées:
Principales activités prévues et réalisation pour 2010

	ACTIVITES
	ETAT D’AVANCEMENT
	OBSERVATIONS

	Mise en place des structures d’encadrement de l’emploi 


	Réalisée
	Création par Arrêté du COS et de sa Cellule d’Appui Technique (CATCOS)

	Création d’un réseau de partenaires stratégiques 


	Réalisée
	En dehors des mandants et des ministères concernés, nous travaillons en étroite collaboration avec les CCIA des 3 îles, ainsi que les associations des jeunes et des femmes, au niveau national et insulaire.

	Campagne de sensibilisation du projet dans les 3 îles 


	Réalisée
	Des ateliers de lancement et de sensibilisation ont été organisés dans les 3 îles

	Mise en place des cadres de Formation en apprentissage et des ingénieries pédagogiques


	En cours de réalisation
	L’atelier de validation du cadre réglementaire sur la formation en apprentissage n’a pas eu lieu en décembre 2010 car  l’expert du BIT n’était pas disponible: alors que les TDR de cet atelier sont élaborés depuis novembre 2010.

	Mise en place des cadres de formation en entreprenariat 


	Reportée
	Reportée par l’ONUDI jusqu’en 2011

	Sessions de formation 


	en cours de réalisation
	Les secteurs, les centres de formation, les entreprises formatrices et  les jeunes sont déjà identifiés.

Le lancement officiel de la mise en formation des jeunes s’est fait  le Dimanche 12 Décembre 2010.

Actuellement, les contrats de sous-traitance sont en cours pour 1-la formation de:

· 20 jeunes femmes en cuisine moderne
· 50 jeunes femmes en couture ;

· 50 jeunes hommes en électricité ;

· 50 jeunes (H et F) en maintenance informatique ;

· 40 jeunes hommes en mécanique ;

· 20 jeunes hommes en BTP.

          2- la création de 150 emplois permanents pour les plus vulnérables dont :
· 80 emplois pour le secteur agricole 
· 30 emplois pour le secteur pêche;

· 25 emplois pour  la  transformation des produits agricoles 

· 15 emplois pour le secteur de l’artisanat


V. Future Work Plan 

Le plan de Travail annuel 2011 intègre les activités en cours notamment :

· la mise en place du cadre réglementaire sur l’apprentissage ;
· les sessions de formation.

Il intègre également la suite des étapes prévues pour cette année notamment :

· Renforcement de compétences des partenaires du projet ;

· Mise en œuvre de la formation en entreprenariat ;

· Mise en œuvre du volet facilitation à l’insertion ;
· Suivi-évaluation
Un plan de Travail annuel 2011 est en cours d’élaboration. Une réunion du COS est prévue en début février pour l’adoption du PTA 2011.
VI. Performance Indicators 

	Objectif global (Effet global) par rapport aux indicateurs de résultats:
	Réalisations accomplies par rapport aux résultats attendus:
	Moyens de vérification

	Objectif ou Effet global : 
Contribuer à l’intégration des jeunes dans la vie socio –économique en vue de renfoncer la justice sociale et la paix

	Résultat attendu 1 : 
Structures de gestion et d’encadrement de l’emploi mis en place
Réalisations accomplies :
· Le comité d’Orientation et de suivi (COS) créé et opérationnel.
· PTA validé.
· La Cellule d’Appui Technique au COS (CATCOS)  créée et opérationnelle. 
· Statisticien du projet est disponible.
· Les données statistiques sur les jeunes sont disponibles
· Identification des jeunes constituant les cibles du projet 

	Arrêté du COS et de sa 
Cellule d’Appui Technique 
(CATCOS) ;
Compte rendu des réunions 
du COS ;
Lettre officielle du CGP 
mettant un statisticien 
à la disposition du projet ;
Données statistiques 
disponibles ;
Base de données sur les jeunes identifiés 
Contrats de sous-traitance 
(en cours)
Rapports des ateliers de 
réflexion et d’orientation 
sur l’apprentissage
Draft du cadre réglementaire
Contrats de sous-traitance (en cours)

	Indicateurs de résultats :
	
	

	· Une structure est créée pour encadrer l’emploi des jeunes et orienter les stratégies dans ce domaine 
· Des statistiques sur l’emploi des jeunes femmes et hommes sont disponibles pour orienter les stratégies en leur faveur 
	
	

	· Nombre de jeunes accueillis en apprentissages et placés en stages de qualification
	Résultat attendu 2 : 
Employabilité des jeunes renforcée par l’apprentissage et les stages de qualification et de perfectionnement intégrant une forte composante de notions de citoyenneté responsable 
Réalisations accomplies :
· Préparation de la mise en formation des jeunes en apprentissage en cours:
· 20 jeunes femmes en cuisine moderne

· 50 jeunes femmes en couture ;

· 50 jeunes hommes en électricité ;

· 50 jeunes (H et F) en maintenance informatique ;

· 40 jeunes hommes en mécanique ;

· 20 jeunes hommes en BTP.

        Total: 230 jeunes 
· Les secteurs économiques pouvant faire l’objet de l’apprentissage sont identifiés
· Les centres d’apprentissage et entreprises formatrices sont identifiés
· Elaboration d’un draft0 du cadre réglementaire sur l’apprentissage

	

	· Nombre des jeunes ayant bénéficié de micro crédit 
· % des jeunes ayant bénéficiés des formations en création d’entreprise
· Nombre d’entreprises et coopératives créées 
	Résultat attendu 3 : 
Entrepreneuriat des jeunes développé et appuyé par l’élaboration de plans d’affaires, l’accès au micro crédits et la création de micro entreprises et coopératives
Réalisations accomplies :
· Les activités de formation en entreprenariat et accès aux microcrédits, qui sont à la charge de l’ONUDI, ont été reportées en 2011
	

	· % des emplois permanents créés

	Résultat attendu 4 :
Emploi urbain et rural promu pour un développement local valorisant l’approche Haute Intensité de Main d’œuvre (HIMO)
Réalisations accomplies :
· Les activités en Haute Intensité de Main d’œuvre sont prévues pour 2011
· préparation en cours pour la création des emplois direct, dont :
· 80 emplois pour le secteur agricole 

· 30 emplois pour le secteur pêche;

· 25 emplois pour  la  transformation des produits agricoles ; 

· 15 emplois pour le secteur de l’artisanat

	


� The term “programme” is used for programmes, joint programmes and projects.


� E.g. Priority Area for the Peacebuilding Fund; Thematic Window for the Millennium Development Goals Fund (MDG-F); etc. 


� The start date is the date of the first transfer of funds from the MDTF Office as Administrative Agent.
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