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Acronimos

AECID Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo

CNP Consejo Nacional de Produccién

CGR Contraloria General de la Republica

DC Direccién de Cultura (MCJ)

DIGEPYME Direccion General de Apoyo a la Pequefia y Mediana Empresa (MEIC)

FAO Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion
MAG Ministerio de Agricultura y Ganaderia

MCJ Ministerio de Cultura y Juventud

MDTF Millenium Development Trust Fund (Fondo Fiduciario para el Desarrollo de Milenio)
MEIC Ministerio de Economia, Industria y Comercio

MEP Ministerio de Educacion Publica

MS Ministerio de Salud

ODM Objetivos de Desarrollo del Milenio

OPS Organizacién Panamericana de la Salud

PC Programa Conjunto

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

SEPAN Secretaria de la Politica de la Alimentacién y Nutricién

UNESCO Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
UNICEF Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
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I. IDENTIFICACION Y SITUACION DEL PROGRAMA
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a. ldentificacion y Datos Béasicos

Fecha de presentacion: Julio, 2010
Presentado por:

Luiza Carvalho

Coordinadora Residente

Sistema de las Naciones Unidas
Costa Rica

luiza.carvalho@undp.org

Pais y Ventana Temética
Costa Rica
Cultura y Desarrollo

N.° ASOP (Asistencia Operativa): MDGF-1829-G-CRI

N.° Premio Atlas del FFMD: 55190
N.° Proyecto Atlas: 67190

Cargo: “Politicas interculturales para la inclusion y
generacion de oportunidades”

Periodo Informado: Enero-Junio del 2010

Duracién del Programa: 3 afios

Organizaciones de la ONU participantes

UNESCO, PNUD, FAO, OPS, UNICEF, AECID

Socios para la ejecucion

Ministerio de Cultura y Juventud, Ministerio de
Educacién, Ministerio de Agricultura, Ministerio de
Salud, Ministerio de Economia, MIDEPLAN, CNP,
Universidad Nacional, Universidad de Costa Rica,
Universidad Estatal a Distancia, Museo Nacional,
Oficinas Regionales de los Ministerios, Delegados
Presidenciales Cantonales, Municipalidades de
Desamparados, La Unién, Curridabat, San José,
Corredores, Talamanca, Sarapiqui, Guatuso,
Santa Cruz, Coto Brus, Puntarenas y Liberia,
Fundacién Parque La Libertad, Fundacion Omar
Dengo, Asociaciones de Desarrollo Integral,
Asociaciones de Desarrollo Especificas,
Asociacion de Desarrollo del Territorio Maleku,
Céamaras Cantonales de Comercio y/o Turismo,
Comités Regionales de Ferias del Agricultor.
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Resumen del estado financiero operativo del Programa Conjunto por Agencia del Sistema de las Naciones
Unidas participante. (US Ddlares)

Asignado

AGENCIA total Transferido Porcentaje 1/ Comprometido Porcentaje 2/ Ejecutado Porcentaje 3/
Ppto. de
Inversiones
UNESCO 1.371.500 853.743 62,25% 679.724 79,62% 468.089 54,83%
FAO 610.000 610.000 100,00% 459.440 75,32% 361.440 59,25%
OPS 253.105 253.105 100,00% 116.628 46,08% 81.211 32,09%
PNUD 1.475.962 459.580 31,14% 374.313 81,45% 172.313 37,49%
UNICEF 298.000 188.246 63,17% 25.379 13,48% 24.760 13,15%
SUB-TOTAL
Inversiones 4.008.567 2.364.674 58,99% 1.655.484 70,01% 1.107.814 46,85%
Ppto. de
Operaciones
Of. Coord. (MYE) 477.415 260.000 54% 260.000 100% 217.415 84%
0O.Head Agencias 314.018 106.394 34% 106.394 100% 106.394 100%
SUB-TOTAL
Operaciones 791.433 366.394 46,30% 366.394 100,00% 323.809 88,38%
Totales 4.800.000 2.731.068 56,90% 2.021.878 74,03% 1.431.623 52,42%

Fuente: Elaborado sobre el reporte financiero de las Agencias del SNU. Unidad de Monitoreo y Evaluacion, Oficina
de la Coordinadora Residente.

En un periodo acumulado de 24 meses, el Programa contabiliza un 74,03% de recursos comprometidos y
un 52,42% de recursos ejecutados, con respecto a los fondos acumulados transferidos del primer y
segundo afio de ejecucic’ml. Por Agencia, PNUD, UNESCO Y FAO alcanzan el mayor nivel de
compromisos, mismos que representan el 81,45%, el 79,62% y el 75,32% de sus recursos transferidos.
Por otra parte, UNICEF es la Agencia que muestra el menor movimiento, con un 13,48% de compromiso
sobre sus asignaciones recibidas.

! Corresponde al periodo de junio del 2008 a junio del 2010. Este Programa Conjunto fue reformulado en diciembre
del 2009 para ampliar el plazo de ejecucién original de 2 afios y pasarlo a 3 afios. Explicado en parte por ese proceso,
los fondos del segundo afio se recibieron hasta el mes de marzo del 2010.
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Tabla 2: Estado de cambios en el nivel de compromisos de recursos de inversion por Agencia.
(US Ddlares)
Ppto de inversién Comprometido a | Comprometido a Cambio Saldo de

AGENCIA diciembre 2009 junio 2010 porcentual Inversion
UNESCO 1.371.500 438.780 679.724 54,91% 691.776
FAO 610.000 249.157 459.440 84,39% 150.560
OPS 253.105 85.269 116.628 36,77% 136.477
PNUD 1.475.962 151.047 374.313 147,81% 1.101.649
UNICEF 298.000 19.793 25.379 28,22% 272.621
TOTAL 4.008.567 944.046 1.655.484 75,36% 2.353.083
Como porcentaje del ppto. de
inversién 100,00% 41,30% 58,70%

Se debe sefialar que si bien el Programa recibi6 los recursos del afio 2 hasta en el mes de marzo del
2010 (sean 8 meses después de iniciado el periodo correspondiente), las Agencias y contrapartes
realizaron un esfuerzo destacado para acelerar la ejecucion de actividades y agilizar los tramites de
contratacidn conexos, lo que permitié que al cierre del mes de junio se registrara un 74.03% de recursos
comprometidos sobre las transferencias acumuladas recibidas por las Agencias.

En efecto, como se muestra en la Tabla 2, que se refiere a los cambios absolutos y porcentuales en los
recursos comprometidos con respecto al mes de diciembre del 2009, los esfuerzos conjuntos realizados
califican positivamente la capacidad de reaccion de las Agencias y de sus contrapartes, que lograron un
cambio en el nivel de compromisos consolidado del 75,36%, destacando el PNUD con un 147,81% , FAO
con un 84,39% y UNESCO con un 54,91%, esfuerzos logrados dentro de un periodo de disponibilidad de
fondos de Unicamente 4 meses, segun se explicaba anteriormente.

Al entrar el Programa en su tercer afio de ejecucion, se le presenta el desafio de ejecutar en un plazo de
12 meses, el 58,70% de los recursos de inversion asignados, que le significan $2.3 Millones, segun se
muestra en la Tabla 2. Esa ejecucion estara explicada fundamentalmente por: (a) cerca de $1.2 Millones
para el acondicionamiento del centro informatico, laboratorios para animacién y alfabetizacién y areas de
acceso a industrias culturales, con responsabilidad directa del PNUD y que estan asociadas al Parque La
Libertad; (b) cerca de $1 Millén para labores de adecuacion de politica sectorial y planes de capacitacion
dirigidos a beneficiarios directos, docentes, funcionarios de instituciones, lideres comunales, gestores
culturales y artistas, en que participan fundamentalmente UNESCO, FAO y OPS; (c) cerca de $100k para
comunicacion social en que participa UNICEF.

Programa Cultura y Desarrollo. Costa Rica.
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= Beneficiarios directos

Indicar Tipo de Beneficiario No. No. Mujeres No. Hombres No. Grupos Etnicos
Instituciones (1) previstas Previstas
l. nacionales (MEP, MEIC, 6 900 800
MS, MCJ, MAG, JNFA, ICT,
CNP, UNA, Museo Nacional,
SINEM)
l. locales (5 G. Locales; 1 56 1300 1000
FPLL; 3 Asoc. Desarrollo
indigena; COSEL; 2 COSAN; 8
Asoc. Desarrollo area
inmediata; 19 grupos
productivos; 10
Organizaciones juveniles
formales y no formales;
Grupo campesinos Bello
Oriente — Coto Brus; 6
emprendimientos
Sub. Total 62 2.200 1.800
Urbanas 1100 855
Rurales 19 200 145 5
Sub. Total 19 1.300 1.000 5
Total 81 3.500 2.800 5

(1) Se refiere a instituciones/grupos/asociaciones

Programa Cultura y Desarrollo. Costa Rica.
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= Beneficiarios Indirectos

Indicar Tipo de Beneficiario No. No. Mujeres No. Hombres No. Grupos Etnicos
(1) Instituciones

I. Nacionales 3.500 2.875

l. Locales 3.250 2.500

Sub. Total 6.750 5.375

Urbanas 2.750 2.137

Rurales 500 362

Sub. Total 3.250 2.499

Total 10.000 7.874

(1) Individuos relacionados con los beneficiarios directos.

Programa Cultura y Desarrollo. Costa Rica.
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b. Marco de Seguimiento y Evaluacién
Respons Productos Indicadores Lineas Indicadores con Medios de Supuestos
able avance verificacion y riesgos
De base
1.1. En el primer semestre, No existe Estudio técnico Documento El gobierno
En elaborado estudio técnicoy | ningun elaborado. disponible. de Costa
funcionamie | de sostenibilidad. estudio en la Rica
nto el Centro zona. 180 personas dispone y
de recursos capacitadas en Registro de destina de
para la En tres afios, al menos No se produccion participantes, recursos
promocion 100 personas de diferentes | dispone de artistica. evaluaciones y financieros
de la grupos etéreos capacitados | informacién registros y humanos
interculturali | en artes y en el disefio de sobre fotogréficos. para
dady las proyectos culturales recursos garantizar
industrias productivos. culturales y Informe de la
creativas capacidades creacion de la implementa
existentes. MYPIMES que cion del
incluya programa.
UNESCO En tres afios, al menos, 6 Existe una 20 entrevistas a
MYPIMES de industrias oferta capacitaciones poblaciones
creativas comunitarias. informéatica en el uso de beneficiadas, Se cuenta
limitada y nuevas registros con la
En dos afios, Centro que no cubre | tecnologias. fotogréficos, etc. voluntad
PNUD informatico en las areas de politica y
funcionamiento formacion las
contemplada capacidade
senel Bitacora de visitas | s técnicas
programa. al centro para que el
informatico. programa
se ejecute
Registro de en los
participantes y plazos
registro establecido
En tres afios, al menos fotografico. s.
750 beneficiarios directos
capacitados en el uso de Sondeos de
Nuevas tecnologias y opinion de Existen los
alfabetizacion audiovisual. satisfaccion de acuerdos
las poblaciones interinstituci
En tres afios, al menos beneficiadas con onales e

100 personas de la
comunidad capacitados
produccién.

En dos afos, al menos 3
areas equipadas para

1 sala de ensayo

el programa.

Evaluaciones de
los cursos
realizados

intersectoria
les |
requeridos
por el
programa.

El Consejo
Superior de
Educacion

Programa Cultura y Desarrollo. Costa Rica.
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capacitacion en artes y parala orquesta dara visto
presentaciones publicas equipada. bueno a la

1.2. En tres afios, al menos 3 Existen 1 estudio sobre Documento de reforma
Recuperacié | estudios sobre cultura conocimiento | préacticas resultado de la curricular.
ny popular urbana y rural sy artesanales en investigacion
resignificacié | realizados y divulgados experiencias | Patarra, Los
nde - sobre .eI conO(.:imiento. ng . realizado. gobiernos
conocimient | agroalimentario, practicas sistematizada municipales
osy curativas y actividades s involucrado
practicas artesanales. s apoyan el
tradicionales programa.
FAO en las . Existen Documentos de
comunidade ; royecto e Las
Al menos tres proyectos estudios e proy .
s urbano 9 . o informes de agencias
inal para la promocion del uso investigacion .
marginales y ) » ejecucion y tienen un
de alimentos subutilizados es ;
OPS rurales para k o evaluacion COmpromiso
su en espacios culturales académicos y : de trabajo
incorporacio Qe ONG no conjunto y
nen integradas toman las
t medidas
UNESCO | proyec 95 Al menos 4 proyectos Se cuenta correctivas
productivos productivos comunitarios y ante
y la mejora : con Informes de cualquier
. 10 microempresas metodologias - ualq
de la calidad : - seguimiento. vicisitud
. capacitadas en practicas y .
L de vida tradicionales i Registros
mecanismos fotogréficos.
para el Registro de Lf‘ zi%na
desarrollo de Mipymes y Euergplg con
p.royectos al proyectos. los
nivel local .
requerimien
tos
técnicos,
fisicos y
ambientales
Establecidos al menos tres
espacios fisicos dentro del _
parque para la Evaluaciones y La
; - encuestas a infraestruct
implementacion del 4
i participantes en ura esta}ra
proyecto para la promocion | construida o
de la seguridad alimentaria programas de remodelada
y nutricional (SAN) de las capacitacion. en el tiempo
comunidades del proyecto requerido
para poder
realizar el
acondiciona
En dos afios, disefiados y mle_nto Y
desarrollados un Jardin equipamient
- h Disefio del jardin o}
Bot:fm.lco, una uerFa boténico y Croquis, planos, contemplad
o.rgf:inl.ca, un espacio » huerta orgénica, | y fotografias de 0.
dldagtlco y de gxpresmn realizados. los diferentes
creatfva de re_C|cIaJe y una proyectos Existen
Granja Infantil en el agroproductivos. grupos

Parque.

organizados

Programa Cultura y Desarrollo. Costa Rica.
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enla
comunidad
que apoyan
y se
involucran
en el

Existe un programa.
plan local de
promocion de Existe una
la seguridad fundacion
alimentaria con
capacidad
de
gerenciar y
No se promover la
dispone de sostenibilid
informacién a(rjodleglma
sobre planes prog '
0 proyectos
agro- Los
productivos recursos
en la zona técnicos y
financieros
de las
agencias
estaran
disponibles
en los
tiempos
requeridos.
2.1 En dos afios, 5 politicas 2 politicas Documentos de
sectoriales (Cultura, sectoriales revision de
Politicas de | Educacion, Salud, (Culturay politica, Las
los sectores | Agricultura y Economia) Educacion), disponibles. institucione
Cultura, revisadas y actualizadas revisadas y S |
Educacion, | desde el enfoque de la validadas. 3 Ezgfnn;es
Salgd, interculturalidad con politicas capacidad
Agriculturay participacion de sectoriales técnica para
Economia organizaciones de base (Salud indigena, la ejecucion
revisadas comunitaria Agriculturay del
actualizadas Economia), programa
en aspectos revisadas. segun lo
relevantes planificado
de
promocion
interculturali B _ )
dad En dos afios, fortalecida y Existe un Refo_rmla . Registros
la reforma de Iqs B:ac;g:rr?eite gx/ri::lguyar e fotograficos:
programas curriculares y de ferias educacion memoria anual
aplicada en los centros ;
. amparado en | musical MEP.
educativos de las la legislacién | realizaday
comunidades de influencia. | nacional. ejecutandose en
centros de
ensefianza. Informes de FAO.

UNESCO

En dos afios, 3 ferias del

Reforma Art.

Registros

Programa Cultura y Desarrollo. Costa Rica.
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FAO

OPS

PNUD

agricultor fortalecidas
como espacio intercultural
con participacion de
productores, artesanos y
consumidores locales.

En dos afios, 3 ferias
aplicando buenas practicas
y rescatando la diversidad
cultural.

En dos afios, disefiado y en
proceso de implementacion
un sistema de certificacion
de origen para
producciones agricolas y
artesanales

Existe
legislacion
sobre calidad
alimentaria
que no
considera los
aspectos
inteculturales
en las ferias.

No existe un
programa de
certificacion

Plasticas
aprobada en
proceso de
formacién de
docentes.

1 Feriaen
Desamparados
fortalecida con
100 agricultores
capacitados.

1 Feria
(Desamparados)
aplicando
buenas
practicas.

fotograficos de
FAO.
Minidocumentales
de UNICEF.

Informes de FAO.
Registros
fotograficos de
FAO. Mini
documentales de
UNICEF.
Opiniones Del
Presidente Del
Consejo Nacional
de Férias.
Sondeos de
opinion de
satisfaccion de
los usuarios de
las ferias del
agricultor.

Propuesta de
legislacién para
sistema de
certificacion.

2.2.
Funcionarios
, artistas,
gestores
culturales y
lideres
comunales
capacitados
en
metodologia
s de trabajo
respetuosas
de la
diversidad
cultural y
favorables a
la promocién
de la

En dos afios, 100 artistas y
gestores culturales
capacitados en desarrollo
cultural local e
interculturalidad.

En 2 afos, 150 docentes
de las areas de educacion
ciudadana y artistica de
centros educativos de las 9
comunidades inmediatas al
Parque La Libertad
actualizados en sus
competencias para aplicar
las nuevas curricula

Poca oferta
de formacion
en desarrollo
cultural local,
interculturalid
ady
etnociencias

No hay
docentes
capacitados
en el nuevo
curriculo

80 docentes
capacitados en
pilotajes y
formacion de
docentes.

Registro de
participantes,
registros
fotogréficos

Sondeos de
opinion de
satisfaccion de
las poblaciones
beneficiadas con
el programa.

Informe sobre
poblacion

Programa Cultura y Desarrollo. Costa Rica.
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interculturali
dad

capacitada.

UNESCO En dos afios al menos,1000
funcionarios-as de cultura,
salud y agricultura y lideres Evaluaciones de
comunales capacitados en los cursos
FAO desarrollo local con realizados
enfoque de interculturalidad
y etnociencias
OPS
PNUD
2.3. En un afio, diagndstico de Diagnostico Documento de
las condiciones realizado sobre resultados de las
Desarrollada | socioculturales y condiciones investigaciones
S econdmicas de las socioculturales, | (Unesco, 2009)
estadisticas | comunidades recursos
e artisticos y
Indicadores consumo de las
sociales y comunidades de | !
culturales influencia
que
incorporen el
enfogue de En el primer semestre, una i
interculturali | | e de datos con el ’ nventario en Base de datos en
dad. base de datos
inventario de los recursos disponible SPSS.
humanos y culturales
UNESCO
En el primer semestre,
estudio sobre précticas, Estudio Documento
consumo y necesidades realizado. (UNESCO, 2009)
PNUD bésicas culturales
desagregada por género, y
grupo etareo y otros
En el primer semestre, un Una base de
estudio sobre recursos datos con el
humanos y culturales de las sisterna. de
comunidades del programa indicadores.
Reportes del
En dos afios, desarrollada | NO existe Metodologia sistema de
Sistema de

Programa Cultura y Desarrollo. Costa Rica.
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la metodologia de un
sistema de indicadores
culturales que pueda ser
utilizada para la medicion
del aporte de la cultura al
PIB.

indicadores
culturales en
el ambito
nacional.

desarrollada.

indicadores.

Informes de la
empresa
consultoria.
Informes de
Conaculta.
Documentos del
MCJ.

UNICEF

PNUD

UNESCO

2.4.

Comunicacio
n social para
promover el
respeto a la
diversidad
cultural

En el primer semestre,
realizado estudio sobre
CAP de los habitantes de
las comunidades con
respecto a la diversidad
cultural.

En dos afios, desarrolladas
al menos 1 campafia de
comunicacién social en
medios masivos e
interpersonales, con
énfasis en las comunidades
del programa.

En dos afos, al menos 24
articulos de prensa, radio y
television publicados sobre
el tema de interculturalidad
y el proyecto.

En un afio, realizado un
docureportaje de TV sobre
interculturalidad.

En un afio, producido un
Kit. de materiales
educativos sobre el tema
de interculturalidad.

Estudio
realizado.

Documento con
los resultados
(MCJ, 2010)

Reporte de pauta
de campafias en
medios masivos

Reporte de los
talleres de
validacién de los
mensajes.

Informes de
distribucién y uso
de materiales
contemplados en
el Kit.

Registros
fotogréficos.

Un CD con los
docu-reportajes

Notas divulgadas
en los medios de
comunicacion.

Evaluacion de
impacto de la
campafa
mediante grupos
focales.

Programa Cultura y Desarrollo. Costa Rica.
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c. Marco de Resultados del Programa Conjunto con Informacion Financiera.

Resultado 1. Comunidades urbano marginales y rurales empoderadas en relacién con sus expresiones identitarias, su capital social,

el ejercicio de los derechos culturales y el aprovechamiento sostenible de sus recursos culturales

Organi- Asoci Cronograma previsto
zacion ados
Productos | Clusters del de las enla Actividades indicativas para cada Afo 2 Afio 3
Programa NU resp. | ejecu- | uno de los Clusters
Iniciales Conjunto cion T|T|T T|T Presupuesto Compro- Ejecutado
2 3[4 6 (7 metido
1.1.1 Estudio Técnicoy de
sostenibilidad de las acciones
1.1. MCJ artisticas del complejo asociadas
al Programa Conjunto que X 15.000 28.370 11.870
En UNESCO | Parque aseguren una inversion eficiente
. y efectiva.
funciona-
miento el
Centrode | *#3) 1.1.5.1 Equipamiento para espacios
Recursos En funciona- de formacion, capacitacion y ensayo en
para la ) PNUD MCJ el area artistica. X | X X | X 195.000 192.430 85.200
promocion mlentq
de la espacios para Parque
intercul- actividades
turalidad y artisticas y 1.1.5.2 Capacitacion en gestion y
las culturales en produccién artistica.
industrias el Parque La UNESCO MCJ X | X X 53.000 47.850 31.650
creativas. | Libertad. Parque
1.1.5.3 Programaciones artisticas y
culturales publicas que rescaten la X X 65.000 54.887 38.976
UNESCO MCJ | diversidad cultural.

Programa Cultura y Desarrollo. Costa Rica.
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Parque
2.2.1 Capacitacion de artistas y
UNESCO MCJ gestores culturales en desarrollo 50.000 43.467 38.640
cultural local e interculturalidad.
Parque
1.1.3.1 Equipamiento y suministros
bésicos del Centro Informatico.
PNUD MCJ - - R
# 4) Parque
. 1.1.3.2 Puesta en funcionamiento del
En funciona- o
) Centro de Informatica.
miento un UNESCO | MCJ - - -
centro
informatico y Parque
de servicios
digitales y 1.1.4.1 Equipamiento y suministros de
audiovisua-les laboratorios de formacion para
en el Parque PNUD MCJ | animacion y alfabetizacion audiovisual. 20.580 21.580
La Libertad.
Parque
1.1.4.2 Capacitacion Laboratorio
Audiovisual y de nuevos medios de
UNESCO MCJ laboratorios de formacion para 14.000 14.000 10.990
animacion y alfabetizacion audiovisual.
Parque
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1.1.2.1 Equipamiento y suministros
para el acondicionamiento de los

PNUD MCJ | espacios que faciliten el acceso
tecnoldgico a las industrias culturales y 135.000 126.890 57.376
Parque .
(#5) creativas.
Capacita-cion MEIC
fortaleci- — - -
?lniZnS)eecr: 1.1.2.2 Formacion de Capital social e
comunida-des Incubacién de MiPYMES de industrias
urbanas de UNESCO MCJ | culturales creativas para la apropiacion
o Comunitaria del Parque 50.000 37.985 22.456
iniciativas Parque
productivas
artisticas - MEIC
creativas.
1.1.2.3a Capacitacién para crear
MIPYMES.
MCJ
85.000 35.200 16.426
UNESCO Parque | 1.1.2.3b Fortalecimiento de MIPYMES
existentes.
MEIC
1.2.2 Promover el uso de alimentos
subutilizados y dietas alimenticias
12. #8) FAO MAG | provenientes del conocimiento
tradicional popular. 110.000 70.350 49.456
Recupera- Iniciativas MCJ
cony culturales
resignifica- MS
cion de agro.-
conocimien- amblleFr:tales 1.2.5.1 Estudio técnico para el
:)Orségticas i; ﬁibe?tr;l:e Desarrollo del Jardin Botanico, Huerta
FAO MAG A i ; i~lai
tradicionales | (jardin organica y Espacio para Reciclaje 30,600 20,592 16.275
enlas botanico, MCJ
comunida-
huerta
des urbano X MS
marginales sostenible) y
y rurales en las - —
para su comunidades 1.2.5.2 Equipo y suministros para el
incorpora- aledafias. Jardin Botanico, Huerta organica y 109.000 54.993 11.157
cién en PNUD MAG
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proyectos y MCJ Espacio para Reciclaje
la mejora de
la calidad de MS
vida.
OPS MAG 2.2.3b Capacitacion de funcionarios
publicos y lideres comunales en 28.000 19.358 13.546
MCJ interculturalidad y etnociencias.
MS
1.2.3 Desarrollo de proyectos
productivos comunitarios vinculados al
(#6) FAO MEIC | turismo rural y comunitario o a la
seguridad alimentaria, con base al
Capacitacion MS conocimiento tradicional. 100.000 86.800 69.788
y fortalem- MAG
miento en
comunidades IcT
rurales de
iniciativas 1.2.4 Capacitacion para
p.roductlvas microempresas de proyectos
vinculadas al OPS MS productivos sobre conocimientos y
conocimiento practicas tradicionales. 80.769 45.898 34.834
y practicas MEIC
tradicionales.
MAG
2.1.2b Revisar, incorporar y aplicar en
UNESCO MEIC la politica de gestacién de MIPYMES el 42.943 42.943 31.329
elemento interculturalidad.
MCJ
SUBTOTAL 1.183.892 922.013 561.347
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Resultado 2. Mejorar competencias institucionales para la gestién de las politicas interculturales fortalecidas en los sectores de

cultura, educacion, salud y agricultura.

Organi- Asoci- Cronograma previsto
cion de ados
Productos | Clusters del las NU en la Actividades indicativas para cada Afio 2 Afio 3
Programa respons | ejecu- | uno de los Clusters
Iniciales Conjunto able cion T|T|T|T|T|T|T|T]| Presupuesto Compro- Ejecutado
1|2 (3 |4|5]|6 |78 metido
2.1. #1) UNESCO MCJ

2.1.1 Proceso de revisién de politicas

Politicas de MEP X|X|X|X[X[X]|X]|X 40.000 34.628 25.600

Politicas de en Cultura, Educacién, Economia,
los sectores los sectores MS B
Cultura, MAG Salud, y Agricultura desde el enfoque
Educacién, | Cultura, de interculturalidad.
Salud, Educacion, MEIC
Agriculturay | Salud,
Economia Agricultura y 2.1.2a Revisar, incorporar y aplicar en
:i‘:f:}idzzs_ Y | Economia la politica de gestacion de MIPYMES el | X [ X [ X | X | X | X | X | X 55.743 42.943 24.300
das en revisadas en UNESCO | MEIC | glemento interculturalidad.

aspectos de
aspectos interculturali
relevantes " i 2.1.6 Pr revision Iiti
para la dad y 1.6 Proceso de revision de politicas | o | o |y | o | ]y 46.231 24.100 11.341

. : . en Salud para los Pueblos Indigenas.
promocion funcionarios OPS MS
dela capacitados.
intercul- 2.1.7a Revision de la politica del
turalidad Programa de Ferias del Agricultorcomo | X | X | X [ X | X | X 60.000 39.714 17.877
FAO MAG | espacio intercultural.
MCJ
OPS MEP 2.2.3a Capacitacion de funcionarios
MS publicos y lideres comunales en X| X[ X|X]|X|[X 98.105 36.000 22.490

MAG interculturalidad.

MEIC
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2.1.3 Apoyo en la elaboracion de la
reforma curricular de las areas de

#2) UNESCO MEP | educacion ciudadana y artisticas en el 50.000 38.342 21.665
nivel local.
Actualizadas
las 2.1.4 Disefiar y ejecutar la intervencion
competencias en la unidades pedagogicas, escuelas
de docentes UNESCO MEP | colegios en Ios% dis?rit?)s aledafias a eIy 50.000 40.427 29.222
en aspectos Parque de La Libertad.
relevantes
para la 2.1.5 Sistematizacion de lecciones
promocion de aprendidas y recomendaciones para las
la UNESCO MEP | reformas curriculares al conjunto del 18.000 10.897 5.792
interculturalida sistema educativo publico.
d.
2.2.2 Actualizaciones de competencias
de docentes de las areas de ciudadania
UNICEF MEP | y artistica para la aplicacién de las 77.262 ) )
nuevas curricula.
2.1.7b Fortalecimiento del Programa
#7) FAO MAG | de Ferias del Agricultor como espacio 90.000 91.150 83.333
intercultural.
Ferias del MCJ
Agricultor _ _ —
funcionando 2.1.8 Revisary ajustar los criterios de
como los productos que se presentan en las
espacios de FAO MAG | ferias del agricultor, que rescate la 114.000 96.000 79.491
diversidad cNp dl\{er§|dad cultural y las buenas
cultural y préacticas.
promocion de _ S— _
buenas 2.1.9 Sistema certificacion de origen
practicas. . AG ic:;selﬁado y e.n, proceso de .
plementacion para producciones
agricolas y artesanales asociadas al 105.400 53.826 34.220
CNP patrimonio intangible.
MCJ

Programa Cultura y Desarrollo. Costa Rica.
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2.2 Las
) ) Actividades
Funcionario | |ndicativas
s, artistas, relacionadas
gestores y .
lideres con capaci- - - - - -
comunales tacion se
capacita- integran en
dos... los Clusters 1,
2,3y8
#9) UNESCO MCJ-
DC 2.3.4 Disefioy elaboracion de un 70.000 62.499 42.346
Desarrolla-das sistema de indicadores culturales.
estadisticas e
23. indicadores
Desarro- sociales y 2.3.5 Sistematizacion e intercambio de
lladas culturales. UNESCO MCJ- | experiencias para el disefio y medicion 25.000 20.768 10.834
estadis-ticas DC de indicadores culturales.
e Indicado-
res sociales
y culit:ra;les (# 10) 2.3.2 Inventario de recursos humanos
due incorpo y culturales de las comunidades del 25.000 15.797 15.797
ren el UNESCO MCJ-
enfoque de Resga}te Y DC programa.
entoq difusién de
intercul- L
twralidad. conocimientos
y practicas 1.2.1 Estudios, sistematizacion y
tradicionales e | \esco | wmac | difusién de la cultura popular rural y
Inventario de urbana sobre el conocimiento 50.000 26.600 18.889
recursos MCJ | agroalimentario, practicas curativas y
humanos y actividades artesanales.
culturales. MS
(# 11) 2.3.1 Diagnostico local de las
- condiciones socioculturales
i unesco | MY clo| sy 50.057 42.095 42.095
2.4. Campafa DC econdmicas de las comunidades del
para promover proyecto.
Comuni- el respeto a la
cacion diversidad MCJ- 2.3.3 Generacién de informacién sobre
: UNESCO . . . . .
social para cultural. DC practicas, consumo y necesidades 45.000 36.270 29.212
promover el

culturales de las comunidades del
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Nota: No se incluye el monto correspondiente a Monitoreo y Evaluacion ($477,415) y el 7% de costos indirectos ($314,018).

Programa Cultura y Desarrollo. Costa Rica.

1.180.782

2.364.674

respeto a la proyecto.
diversi-dad
cultural. 2.4.1 Investigacion y evaluacion de la
UNICEE MCJ- camparia de comunlcacmr? soc!al para 25000 ) )
DC promover el respeto a la diversidad
cultural
2.4.2 Disefioy ejecucion de una
MCJ estrategia de comunicacion social para
UNICEF be | promover el respeto a la diversidad 55.000 11.023 10.530
cultural, con énfasis en las
comunidades del programa
MCJ 2.4.3 Estrategia de comunicacion de
DC_ las actividades contempladas en el 10.000 14.356 14.130
UNICEF programa
2.4.4 Produccion y validacion de 20.984 ) )
UNICEF MCJ- materiales informativos y educativos '
DC
SUBTOTAL

733.471

1.655.484

546.063

1.107.814
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Il. Progreso del Programa Conjunto

a. Descripcion del Progreso, Obstaculos y Medidas Adoptadas

El programa conjunto responde al objetivo de afectar positivamente las condiciones de grupos excluidos de comunidades vulnerables de los cantones
de Desamparados, Curridabat y La Unién por medio de la recuperacion de sus caracteristicas especificas como etnia de origen y genero, vistas como
un valor agregado y no como una barrera para su integracion y desarrollo. Es asi que en concreto busca: (a) el empoderamiento de estas comunidades
representativas de la diversidad cultural del pais, fortaleciendo su capital social y aprovechando sus recursos culturales, y (b) fortalecer las
competencias institucionales de las entidades responsables de desarrollar e implementar politicas interculturales de apoyo y promocion.

= El progreso sumario, se explica de seguido.

En aspectos relacionados con la gestion y organizacion para la ejecucion, sus logros acumulados mas importantes se traducen en: (a) la creacién
de una estructura programatica desagregada en 11 conglomerados tematicos; (b) la creacidon de una guia metodolégica para la implementacién de las
actividades; (d) la realizacion, por un lado, del primer diagnostico socio-cultural y de consumo cultural, y por el otro lado, del inventario de recursos
humanos y culturales, que en conjunto han alimentado la linea de base del Programa.

Con relacion al avance logrado en el tema de iniciativas artisticas, culturales y capacitacion audiovisual, se pueden citar: (a) la formacion de
mas de 100 estudiantes y profesores de secundaria para hacer de la cultura un recursos sostenible; (b) la celebracion en el Parque la Libertad de tres
festivales, uno de musica, otro de teatro y literatura infantil y un festival circense, con duraciones de 2 dias y con asistencia de 400 personas dia,
provenientes de las localidades inmediatas al Parque; (c) la preparacién de un modelo teérico para la incubadora de empresas culturales, que soportara
los emprendimientos a ser promovidos dentro de las actividades del Parque la Libertad; (d) la instauracién y dotacién instrumental definitiva de la
Escuela de Artes Musicales que a la fecha cuenta con 500 estudiantes regulares provenientes de las comunidades aledafias; e) una veintena de cursos
de capacitacién en gestion y produccién de espectaculos publicos para grupos artisticos; (f) los diagndsticos e inventarios de iniciativas culturales,
creativas y turisticas y agroalimentarias para 9 cantones rurales y el documento de referencia del cual se ha derivado el proceso ya iniciado de
formacién empresarial para aquellas mas prometedoras (MYPIMES); (g) el trabajo conjunto con la Fundaciéon Omar Dengo para desarrollar el modulo
de capacitacion para 20 docentes de disefio grafico de los colegios técnicos del pais que se realizara en el mes de julio.

Con relacion a los avances en la promulgacion de Politica Publica y promocién de la interculturalidad: (a) se ha realizado una exhaustiva
revisién de las politicas (su marco normativo, administrativo y operativo) de los sectores de Educacién, Cultura, Salud, Agricultura y Economia, de la
mano de los jerarcas de las dependencias ministeriales, garantizando y promoviendo el enfoque de interculturalidad; (b) se ha integrado plenamente el
enfoque de interculturalidad dentro del Ministerio de Educacion Publica, por medio de una reforma curricular que toca planes de estudios de la
educacion secundaria en las areas de Educacion Musical, Artes Plasticas, Civica y Educacion Fisica; (c) Se logro terminar el documento final del
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“Analisis de politicas de salud indigena desde el enfoque de interculturalidad”; (d) se ha integrado el enfoque de la interculturalidad en el Programa
Nacional de Ferias del Agricultor, para lo cual se ha realizado un diagnostico y analisis de la oferta actual de las ferias del agricultor, su potencial y un
proceso de capacitacién ya iniciado con 100 agricultores de la Feria de Desamparados; (e) el desarrollo y lanzamiento del primer Sistema Nacional de
indicadores Culturales, capaz de soportar la mejora en las respuestas de gestion politica institucional de cara al sector cultura.

Con relacién a los avances en el rescate de practicas tradicionales y comunicacién de apoyo a la interculturalidad: (a) el inventario realizado de
iniciativas productivas con contenido cultural y/o ambiental, que registro 635 casos y que ha permitido el disefio del programa de formacién en
produccion artistica del que se benefician 120 productores; (b) los encuentros y talleres con adolescentes y lideres comunales de las zonas aledafas al
Parque como base para la preparacion del plan de comunicacion, (b) la realizacion de 7 historias de vida de productores y (c) los acuerdos con el MAG,
CNP y Junta de Ferias para la difusion de la campafia.

= El progreso detallado, se explica de seguido.

Segun Resultado 1: Comunidades urbano marginales y rurales empoderadas en relacién con sus expresiones identitarias, su capital social,
el ejercicio de los derechos culturales y el aprovechamiento sostenible de sus recursos culturales.

Cluster # 3: En funcionamiento espacios para actividades artisticas y culturales en el Parque La Libertad. (AVANCE: 77%)

Actividades: 1.1.1/1.1.5.1/1.1.5.2/1.1.5.3/2.2.1/
Producto:

v Empresa se contrato para estudio técnico y de sostenibilidad y fue entregado el informe.

v Sala de capacitacion / presentaciones publicas acondicionada y equipada.

v Sala de ensayo para la orquesta de la Escuela de musica acondicionada.

v Programa MAT, Musica Accesible para Todos, ya esta funcionando en la Escuela de Artes Musicales del Parque.

v Para julio se tiene programada la contratacion de las consultoras que ofrecerdn nuevamente el curso de capacitacion para grupos de
espectaculos publicos, que se ofrecid en el 2009. Se hara una revision basado en las evaluaciones de los cursos anteriores. Se ofreceran dos
cursos en julio.

v En agosto y setiembre se ofrecerdn dos cursos de seguimiento con el 50% de los participantes en los cursos del 2009 para grupos de
espectaculos publicos, para medir el impacto y aplicacion de los conceptos aprendidos en su trabajo. Se desarrollar4 material impreso.

v Para setiembre se tiene programado un curso para las asociaciones de desarrollo, en produccién de eventos.

v Festival del arbol realizado.

v Festival Circo al sur en agosto 2010
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v Anteproyecto del anfiteatro del Parque concluido.

v Anteproyecto del auditorio de la nueva Escuela de Musica concluido y planos constructivos en proceso.

v 7 cursos de produccidn artistica ofrecidos por Ada Acufia. Manual impreso. Se cuenta con evaluaciones de cada curso. 120 personas
capacitadas.

v Para julio se tiene programado un curso para las asociaciones de desarrollo, en produccion de eventos.

v Para julio se tiene programado un curso para fortalecimiento de empresas ambientales.

v Festival de musica y danza realizado

v Festival de teatro y literatura infantil en agosto 2009

v Las autoridades del Ministerio de Cultura poseen actualmente los insumos necesarios para reconocer las mejores practicas de educaciéon en
gestién cultural con enfoque de desarrollo local e intercultural en Iberoamérica.

v Las autoridades del Ministerio de Cultura ya cuentan con las lineas generales de formacién que tendran los cinco médulos de formacién en
gestién cultural ya validada por las direcciones regionales de cultura y trabajadores de la cultura a escala local.

v Se desarrolla actualmente el disefio de la curricula de los cursos especificos.

Resultado:

Las Agencias y contrapartes institucionales, han venido realizando una serie de esfuerzos para asegurar el avance de las actividades que dependen de
la construccién del Parque La Libertad, los mismos amparan el proposito de que la conclusién de la Etapa | del Parque, vendra a consolidar los
esfuerzos ya iniciados, en lugar de marcar el inicio de esos esfuerzos.

= En el marco del Parque La Libertad se ha logrado finalizar el Plan Maestro y realizar un proceso abreviado para la adjudicacién de las obras de
infraestructura que se adjudicara en los primeros dias del mes de julio del afio 2010. Se equiparon las salas actuales disponibles dentro del Parque
para capacitacién y presentaciones publicas, lo cual ha dado pie para que se instaure de forma definitiva en este lugar la Escuela de Artes
Musicales, la cual posee actualmente a 500 estudiantes regulares de las comunidades aledafias. Se logré ademas garantizar la tenencia de todos
los instrumentos musicales que utiliza la Escuela de Artes Musicales actualmente. La apropiacién de todas estas actividades por parte de las
familias relacionadas con los 500 nifios ha sido un elemento fundamental que facilita su sostenibilidad por parte del Ministerio de Cultura y
Juventud. se definieron los dos espacios de infraestructura nueva que se utilizaran para capacitacion, ensayo y presentaciones publicas. El nuevo
auditorio de la Escuela de Artes Musicales formara parte del Programa de Cultura y Desarrollo ya que con fondos del programa conjunto se
equipara el espacio interno.
En relacion a las presentaciones publicas, ya se efectuaron dos festivales, el primero de musica y danza que duré dos dias y el segundo de teatro y
literatura infantil que durd un dia. En el primero participaron aproximadamente unas 400 personas por dia. En su mayoria la gente era de las
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comunidades cercanas al Parque como Fatima, Patarra, Linda Vista, Rio Azul y San Antonio. Asistieron representantes de las Asociaciones de
Desarrollo locales y de las Municipalidades. El ambiente fue muy familiar con muchos nifios disfrutando del evento y del aire libre.
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Dibujo del futuro anfiteatro del Parque La Libertad

= En relacion a las presentaciones publicas, durante el primer trimestre del afio no se efectuaron actividades ya que no se conté con el
financiamiento requerido de la Ventana. Lo que estaba programado para los meses de verano se corrié para mas tarde en el afio, si era viable,
0 se ha sustituido por actividades nuevas que ya se estan programando. Para esto, se contratara a grupos artisticos locales, se invitara a
artistas plasticos a participar, se trabajara con la comunidad en la siembra de arboles ya que llegé el invierno, se comprardn servicios a
empresas de la comunidad y har4 una promocion activa en las comunidades como parte de la convocatoria. Para esto se ir4 con espectaculos
circenses a espacios publicos y de reunién de las comunidades.

= Ya esté en funcionamiento el programa Musica con Accesibilidad para Todos en la Escuela de Artes Musicales del Parque. Se han desarrollado
adaptaciones especiales para nifios con discapacidades fisicas particulares, con el fin de que puedan manipular comodamente los
instrumentos. Los profesores regulares han demostrado gran apertura para adaptarse a las necesidades de estos alumnos en clases regulares,
ademas de las clases especiales que ofrece el Programa MAT.

Profesora Melissa Pacheco con alumnos.
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= En cuanto al segundo y tercer festivales, se llevaron a cabo en el edificio este de la Escuela de Artes Musicales con la asistencia de unas 700
personas en total, con la presentacion de grupos de teatro, titeres y otros. Todos los espectaculos eran de la mas alta calidad y coincidian con
temas de aves y de la naturaleza. Se utilizaron los equipos de sonido comprados recientemente con fondos del PC.

= Para el siguiente semestre se tienen programadas tres festivales mas, para estas actividades, al igual que las ya efectuadas, se contratan grupos
artisticos locales, se compran servicios a empresas de la comunidad y se cuenta con la participacion de las familias de la escuela de artes
musicales para que promuevan actividades de recaudacion de fondos.

= Se contindo con la ampliacion del nimero de asistentes al programa de orquesta. Se cuenta ya con la segunda sala de ensayo para las orquestas
de la Escuela de Artes Musicales. Esta tiene capacidad para 100 musicos quienes cuentan ya no solo con el espacio sino con los instrumentos, los
atriles y las sillas adecuadas. Con estos aportes, la escuela abri6 la orquesta B con 100 musicos adicionales, ademas de una orquesta de guitarras.
También ha iniciado el programa Musica con Accesibilidad para Todos para los que se adquirieron ya insumos e instrumentos adecuados, con
fondos del Programa.

=  Se han ofrecido 7 cursos de capacitacion en gestion y produccion de espectaculos publicos para grupos artisticos de la zona. Han participado 120
personas de diversas disciplinas como circo, bailes folcléricos, audiovisuales, mascaradas, entre otros, de un total de 80 grupos. Cada uno de
estos cursos fue evaluado y en esas mediciones se expresa claramente el valor que encuentran los participantes en este tipo de oportunidades de
crecimiento, asi como su aplicacién a la linea de trabajo que desarrollan. Para el mes de julio 2010, se realizara el taller de seguimiento para
determinar con mas precision el impacto real de los talleres en la gestion efectiva de los espectaculos que presentan estas empresas culturales.

= Las autoridades del Ministerio de Cultura poseen actualmente los insumos necesarios para reconocer las mejores practicas de educacién en
gestién cultural con enfoque de desarrollo local e intercultural en Iberoamérica, para emprender el plan de capacitacién de artistas y gestores
culturales. Para ello también cuentan con las lineas generales de formacién que tendran los cinco mdédulos de formacién en gestion cultural, ya
validada por las direcciones regionales de cultura y trabajadores de la cultura a escala local.

= Durante este primer semestre del 2010 se elaboré la propuesta de integracion de la curricula de estudio permanente en gestion cultural con
enfoque de desarrollo local desde la Direccion General de Cultura, se establecio la coordinacién con los programas de formacion que desarrolla
UNESCO en el resto de la region Centroamericana como producto de los Programas Conjuntos. Se desarrollaron ademas los tres talleres de
validacion de la propuesta de formacion (comunidades, funcionarios culturales municipales y funcionarios ministeriales).
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Cluster # 4: En funcionamiento un centro informatico y de servicios digitales y audiovisuales en el Parque La Libertad. AVANCE: 23%

Actividades: 1.1.3.1/1.1.3.2/1.1.41/1.1.4.2/
Producto:

v El equipamiento esta para el afio 3 y depende del resultado de la contratacion en el punto siguiente.

v Hay que disefar los términos de referencia de los consultores que definiran los requerimientos y el equipamiento para este centro.

v Se estan estudiando centros similares en universidades.

v Se estan estudiando centros similares en universidades y otros.

v Anteproyecto del edificio de Tecnologia y Arte concluido y planos constructivos en proceso.

v Autorizacién de la Contraloria General de la Republica para la contratacién directa de la construccion de este edificio, aprobada.

v Con la Fundacién Omar Dengo se desarrolld la propuesta de capacitacion para los docentes de disefio grafico de los colegios técnicos del pais.
Se aprovechara para hacer una capacitacién general y no solo de los docentes de la zona, en los temas de animacion digital y produccion
audiovisual. En total son 20 profesores de disefio grafico que recibiran un curso de 80 horas en junio y julio. También se disefié el programa en
estas mismas areas con el tema de la interculturalidad con el que se trabajara en los colegios de la zona del Parque La Libertad, a nivel de X y XI
afios. La capacitaciéon para los jovenes que participaran en este programa en el 2011 se ofrecera en diciembre del 2010, en los talleres de fin de
afio, segun se coordiné con el MEP.

Resultado:
Sobresalen los siguientes avances con relacion a las lineas de accién emprendidas sobre “el centro informatico y de servicios digitales”:
e Se definieron los requerimientos y el equipamiento para este centro.

=  Se han estudiado modelos de funcionamiento de centros similares en Universidades, Fundacién Omar Dengo y en empresas de animacion digital.
La empresa sanjosereves present6 el anteproyecto del edificio de Tecnologia y Arte al equipo de fiscalizacion técnica del Ministerio de Cultura y
Juventud, donde fueron aprobados. Actualmente se trabaja en los planos constructivos. Al momento de la preparacion de este Informe, la
Contraloria General de la Republica habia autorizado al Ministerio de Cultura y Juventud a contratar la construccion del edificio de manera directa,
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2010 la consultoria para el desarrollo de programas técnicos y las listas de requerimientos de software y hardware. Aunque el grueso de esta
actividad esta para el segundo semestre del 2010, con el apoyo de la Fundacion Omar Dengo se establecié un centro de computo para las
capacitaciones a MIPYMES locales. EI mismo esta contiguo a la sala de capacitacion ya en funcionamiento en el Parque. Se inicio el curso de
gestiébn empresarial para las empresas culturales y seguidamente con las ambientales. Ademas, con la DIGEPYME, este centro servira para el
fortalecimiento general de las MIPYMES ubicadas en las inmediaciones del Parque a las que se han ofrecido ya cursos de aasistencia técnica
especializada por areas. Dichos cursos se dictan siguiendo el modelo de capacitacion y asesorias para incubados disefiado por Parque Tec. para la
incubadora del Parque, pero cuya aplicacién es también de utilidad para las empresas ya existentes. Eso permite que no tengamos que esperar a
contar con el espacio fisico de la incubadora para iniciar con el fortalecimiento en las comunidades. El espacio destinado a la incubadora estara listo
en el segundo semestre del 2010.

= Para iniciar las actividades relacionadas con los procesos de alfabetizacion digital, ya se coordind el curso para la formacién de formadores con el
Asesor Nacional de Dibujo del Ministerio de Educacién Publica, en el marco del contrato de la FOD. Se aprovechara para capacitar a los 20
docentes de los colegios técnicos del pais que ofrecen disefio grafico, lo cual se utilizara como puerta de entrada para el tema de audiovisuales. Se
busca generar demanda por estos temas en los colegios con el fin de abrir la especialidad en los préximos afios. En dos colegios técnicos cercanos
al Parque se implementara un programa de alfabetizacion en animacion digital y audiovisual con el tema de la interculturalidad. Estos son el CTP de
Dos Cercas y el CTP de Tirrases, ambas comunidades muy marginales. Aunque ambos colegios cuentan con centros de coOmputo, existe la
posibilidad de ofrecer también como contrapartida técnica a estos programas el centro de cémputo que se instalara en el Parque. Los resultados de
estas investigaciones de los jévenes se exhibiran en el Parque también y se pueden convertir en una exhibicién viajera. El programa es replicable
en otras comunidades porque los docentes ya estaran capacitados.

= La alfabetizacion digital y audiovisual de los programas del Parque, constituye una de las ultimas actividades del Programa Conjunto que se active
ya que se ejecuta en el nuevo edificio de tecnologia que de acuerdo al cronograma de construccién propuesto por el arquitecto del proyecto, ésta
finalizara en el segundo semestre del 2010. El presupuesto de dicha construccién se encuentra disponible en el Ministerio de Cultura y Juventud vy,
tal y como se menciond arriba, ya se tiene la autorizacién de la Contraloria General de la Republica para la contratacién directa de su construccion.
Estos esfuerzos, demuestran el animo para emprender procesos técnicos y operativos, los cuales aseguraran insumos, experiencias y resultados
para una exitosa conclusion del Programa.
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Dibujo del edificio del Centro de Tecnologia y Artes Visuales
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Cluster # 5: Capacitacion y fortalecimiento en comunidades urbanas de iniciativas productivas artisticas -creativas. (Avance: 32%)

Actividades: 1.1.2.1/1.1.2.2/1.1.2.3a/1.1.2.3b/
Producto:

v Plan Maestro del Parque con edificio para MIPYMES.

v Contratacion de Parque Tec, definid los requerimientos de espacio y equipos del nuevo edificio con los arquitectos.

v Se destind un espacio existente en el Parque para la instalacion de un centro de computo para capacitaciones de MIPYMES ambientales y
culturales y para alfabetizacion digital. Ya se contratdé la empresa asesora que definira los requerimientos técnicos que hacen falta en ese
espacio que ya cuenta con una instalacién bastante buena. También se cuenta con el listado de equipamiento y se procederd a comprarlo a
corto plazo.

v Contratacién de Parque Tec para modelo de incubadora finalizada.

v Componente extramuros disefiado.

v Cursos libres de gestion empresarial, plan de negocios, mercadeo, disefiados.

v Contratacion de FOD para programa Labor@ de empresarialismo en colegios.

v Modelo de capacitacidén y asesorias para incubados disefiado por Parque Tec.

v Modelo de de capacitacion y asesorias para emprendimiento de industria creativa cultural y ambiental.

v Contrataciéon de FOD para capacitacion a empresas culturales de la zona las cuales ya iniciaron en las instalaciones de la FOD.

v Capacitacién de docentes para Labor@ iniciaron durante este periodo.

v Diagnéstico de necesidades de fortalecimiento.

v Curso de gestién empresarial para empresas ambientales programado para segundo semestre 2010.

v Cursos de asistencia técnica especializada para PYMES por areas en el 2010.

v Feria de MIPYMES en el 2010.

Resultado:
Sobresalen los siguientes avances en el empoderamiento de estas comunidades urbano marginales:

= A través de la ejecucién del “Inventario de Iniciativas productivas culturales, ambientales y creativas de las comunidades urbanas del Programa”, se
logré establecer con claridad 635 iniciativas actualmente existentes. Mediante esta informacion se logré desarrollar un programa de formacion en
produccion artistica a lo largo de 7 cursos diferentes en las salas equipadas del Parque La Libertad atendiendo a 120 productores, a la vez que se
contd con esta informacion para organizar los dos festivales culturales y artisticos que se desarrollaron a lo largo del 2009 en el Parque La Libertad.
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= Se ha iniciado un proceso de formacion a estudiantes de secundaria y profesores de los Colegios Técnicos de la zona inmediata del Parque, con el
fin de generar destrezas encaminadas a hacer de la cultura un recurso sostenible y rentable para el crecimiento econémico local y el reforzamiento
de las identidades.

= El curso TECNOMYPE de la FOD se ofrecioé en febrero y marzo para empresarios que ya tenian un conocimiento basico de la computacién. Por
esto los contenidos se orientaron mas a brindar la posibilidad de aumentar rentabilidad mediante conocimientos y técnicas en el ambito publicitario.
La meta propuesta fue desarrollar habilidades para crear documentacién comercial utilizando tecnologias digitales. Los participantes generaron un
catalogo de los productos de sus empresas para ser presentados tanto de forma impresa como electronica, para clientes y distribuidores.

= Ya se cuenta con los requerimientos técnicos del espacio que se convertird en el centro de computo para las capacitaciones a MIPYMES locales. El
mismo estara contiguo a la sala de capacitacién ya en funcionamiento en el Parque. Actualmente se trabaja en los listados de equipamiento y
programas para su compra, asi como del mobiliario mas versatil para que el espacio sea lo méas funcional posible. Se iniciar4 con el curso de
gestién empresarial para las empresas ambientales.

=  Se espera que el centro entre en funcionamiento a inicios del segundo semestre. A partir de ese momento se tienen programados gran cantidad de
cursos para adultos y jovenes asi como para el fortalecimiento general de las MIPYMES ubicadas en las inmediaciones del Parque. Dichos cursos
se dictaran siguiendo el modelo de capacitacién y asesorias para incubados disefiado por Parque Tec para la incubadora del Parque, pero cuya
aplicacién es también de utilidad para las empresas ya existentes.

= El centro de computo sera también utilizado en los cursos que mediran el impacto de las capacitaciones a grupos de espectaculos publicos
ofrecidas el afio anterior. Como parte de la capacitacién de seguimiento, se incluird un componente del programa Excel.

= La Escuela de Artes Musicales tendra en este centro de cOmputo equipo y programas para trabajar e imprimir partituras.

= Se cuenta ya con un modelo validado para la creaciéon de una Incubadora de Empresas Culturales y Ambientales, el cual se alojara en las
instalaciones del Parque y atendera a los emprendedores vecinos de estas comunidades. Esta incubadora surge ademas de la mano de las
acciones del Ministerio de Economia y Comercio, lo cual genera mayor sostenibilidad futura a este proyecto.

Programa Cultura y Desarrollo. Costa Rica.



Informe Semestral. Enero a Junio del 2010

Participantes del curso con su catalogo de productos
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Los participantes en sesién de trabajo en la FOD
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Cluster # 8: Iniciativas culturales agro-ambientales en el Parque La Libertad (jardin botanico, huerta sostenible) y en las comunidades
aledafias. (Avance 38%)

Actividades: 1.2.2/1.2.5.1/1.25.2/2.2.3b/
Producto:

v Firmado Convenio FUNADAUNA-FAO para conformacién de equipo de trabajo de campo, capacitacion y promocion en comunidades

v Capacitacién para el trabajo de campo a estudiantes de 5 disciplinas y 2 universidades, y promotores culturales del Ministerio de Cultura.

v Cinco comunidades visitadas por los Equipos de Trabajo, para la recoleccion de informacién etnobotanica, muestras botanicas y fotograficas.

v Ejecutada la “Jornada de Alimentacion Tradicional: Naturaleza, creatividad e identidad y talleres artistico culturales”, actividad abierta al publico
con asistencia de 19 comunidades exponiendo.

v En progreso estudio de las tradiciones alimentarias.

v Propuesta conceptual para el jardin botanico elaborada por el INBIO.

v Propuesta de arborizacién elaborada por el INBIO.

v Propuesta conceptual para la huerta sostenible, huerta de solar y cultivos hidropdnicos elaborada por el consultor Héctor Paniagua.

v Firmado contrato por tres meses con la ingeniera forestal Lidia Noches para implementar la fase inicial del jardin botanico del Parque La

Libertad. Jardin Boténico instalado en jardines del Ministerio de Cultura.

Plan ambiental del Parque elaborado por equipo de consultores de FAO. Disefiadas las politicas ambientales. Validacién de los mismos con las

comunidades de la zona. Alianzas con instancias locales y municipalidades, en etapas iniciales que deben continuarse.

v Estudio de avifauna en proceso por parte de la ornitéloga del Museo Nacional.

v Contratado consultor para elaborar propuesta de capacitacién sobre interculturalidad de funcionarios publicos y lideres comunales. Propuesta
entregada sera validada en el mes de julio 2010.

v Proceso de mejoramiento de la propuesta del curso de etnociencias de acuerdo a las observaciones sefialadas por expertos y expertas
participantes en el taller de validacion del mismo.

<
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Resultado:

= A continuacién se presentan los gréaficos sobre la Propuesta conceptual del Jardin Boténico y la Propuesta de arborizacion del Parque elaboradas
por el INBIO (Instituto Nacional de Biodiversidad)
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Programa Cultura y Desarrollo. Costa Rica.



Informe Semestral. Enero a Junio del 2010 40

e Mediante un Convenio FAO-FUNDAUNA, se establece la coordinacion con el Herbario Juvenal Valerio para la recuperacion de informacion y
asesoria en eventos de promocién de alimentos subutilizados y tradiciones alimentarias. En el contexto del convenio se solicita al Herbario constituir
un equipo de trabajo interdisciplinario, efectuar trabajo de campo, devolver la informacion a las comunidades, participar en eventos regionales sobre
el tema y elaborar un documento a manera de avance sobre alimentos subutilizados. Dentro de esta relacion con FUNDAUNA, se han contratado
los servicios de un antropoélogo-bidlogo para asesoria y andlisis de la informacion sobre las tradiciones. Se encuentra en proceso de realizacion el
estado del arte sobre tradiciones varias.

e Se conform6 un Equipo de trabajo de campo constituido por 17 estudiantes de varias disciplinas (de antropologia y nutricion de la Universidad de
Costa Rica (UCR), y de biologia, ing. forestal y agronomia de la Universidad Nacional Auténoma’® (UNA) bajo la coordinacién de un profesional del
Herbario Juvenal Valerio de la Universidad Nacional Autbnoma, con amplia experiencia en la recopilaciéon de informaciéon etnobotanica, con la
constante asesoria de la Contraparte del Ministerio de Salud y del asesor contratado para el estudio de las tradiciones alimentarias. Dicho equipo
recibié una capacitacion en el tema de alimentos subutilizados y tradiciones alimentarias, en elementos de etnobotanica, de recoleccion de
muestras botanicas y en el uso de los instrumentos de recoleccion de la informacion. Conjuntamente se elaboré una programacion a las
comunidades que se visitarian en subgrupos interdisciplinarios de 4 a 5 estudiantes.

Promotora (de pie), y Equipo de Parte del Equipo de estudiantes y Estudiantes e informante (frente a

trabaio en reunién de oraanizacion su coordinador

? La idea es promover el tema en cuestién al menos en un grupo de estudiantes, puesto que no se desarrolla en los programas de estudio de dichas carreras, y todas
tienen elementos que aportar al estudio de los alimentos subutilizados y las tradiciones alimentarias.
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En dicha capacitacion participaron también Promotores Culturales que laboran parcialmente para el Ministerio de Cultura y que habitan en las

comunidades en que se esta recopilando la informacion etnobotanica y de tradiciones alimentarias. Estos promotores colaboran brindando

informacion y recomendando informantes al Equipo de trabajo de campo. Se han visitado ya 6 comunidades de 7 programadas.
En forma paralela al Convenio con FUNADUNA, se han contratado los servicios de un antropélogo-bidlogo, para la asesoria y analisis de la

informacion sobre las tradiciones que se estan estudiando y promoviendo. Actualmente recoge la informacién para hacer un “estado del arte” sobre
las diferentes tradiciones. Se debe mencionar también la coordinacién establecida con la Unidad de Transversalidad Educativa de la Direccién
General de Cultura con la que se organizo el evento de tradiciones alimentarias con degustaciones.

Como resultado de la coordinacion con la Unidad de
Transversalidad Educativa de la Direccion General de
Cultura, se organiz6 conjuntamente un evento que—de
nuestra parte—mostraba los avances en el trabajo
realizado hasta la fecha en el trabajo en las
comunidades. Como trabajo conjunto se mostraban
tradiciones alimentarias de 12 comunidades en 12 (con
degustaciones), se realizaron dos talleres (uno sobre la
tortilla (de maiz), otro sobre el chicasquil (Cnidosculus
acunitifolius), un homenaje al Dr. Jorge Ledn (autoridad
en cultivos tropicales) y una conferencia sobre La
Tradicion Alimentaria y la Seguridad Alimentaria. (Se
muestra invitacién al evento)

m
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Logotipo que identifica la actividad “alimentos
subutilizados y tradiciones alimentarias”:
Muestra al tacaco, alimento endémico del pais
y destaca el tema “tradiciones alimentarias”.
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= Desde esta actividad indicativa se ha establecido relacién con el Cluster # 7 “Ferias del Agricultor como espacio intercultural” (para la promocion
conjunta de alimentos subutilizados y el aumento en su disponibilidad), y con el Cluster # 6 “Capacitacion y fortalecimiento en comunidades rurales
de iniciativas productivas vinculadas al conocimiento y practicas tradicionales.

= La diversificacion de la dieta local del costarricense, asi como el incentivo para la produccion de los productos subutilizados requiere de la
implementacién de procesos de formacién para la poblacion en el area del Parque La Libertad. Este tipo de servicios actualmente no existen en el
area, razon por la cual se deben establecer a través de la iniciativa de la huerta sustentable y el Jardin Botanico. Se carece ademas, en la zona
propuesta extensiva de reciclaje, razon por la cual esta iniciativa llegaria a llenar este espacio.

= Durante este periodo la consultora contratada en el 2009 para el disefio de la propuesta de curso de etnociencias, ha trabajado en la inclusién y
adecuacién de las observaciones dadas por los y las participantes del taller de validacion del curso realizados en el mes de noviembre del 2009 y
se recibio el documento final.

Cluster # 6: Capacitacion y fortalecimiento en comunidades rurales de iniciativas productivas vinculadas al conocimiento y practicas
tradicionales. (Avance: 35%)

Actividades: 1.2.3/1.2.4/1.2.5.2/2.1.2b/
Producto:

e Ya se cumplié con este primer indicador, sobre el cual se detalla: Se concluyo el diagnéstico de grupos y microempresas en comunidades rurales
de Corredores, San Vito, Sarapiqui, Costa Pajaros, Santa Cruz, Sardinal y Salamanca.

e Se estd actualmente en coordinacién para estructurar una sola base de datos con los resultados de los diagnésticos elaborados por FAO en zonas
rurales y de la UNESCO en zonas urbanas. Todos estos formatos son compatibles entre si pues la coordinacién se logré establecer de antemano al
inicio del trabajo de campo de los consultores. Se planea poner esta base de datos integrada al servicio de las instituciones publicas competentes
tales como el Ministerio de Economia, el Instituto Costarricense de Turismo, y el INA.

e En Sarapiqui se realizaron 3 talleres de gestion empresarial a un grupo de 20 personas que realizan actividades de microempresa en seguridad
alimentaria, turismo rural y comunitaria y practicas tradicionales.

e Se inicié en noviembre asistencia técnica y el curso plan de negocios a este mismo grupo de beneficiarios. En total 20 personas.

e Se realiz6 un taller de interculturalidad para personal de DIGEPYME.

e Se tiene un primer borrados tedrico del modelo de incubacion extramuros de Mipymes.

e Se brindo asesoria técnica a grupos con actividades agro productivas y seguridad alimentaria: 27 familias indigenas de las comunidades de Abrojo
Montezuma en Corredores, La Casona en Coto Brus, 1 grupo comunitario campesino en Bello Oriente (cafia de azlcar y derivados), 2 grupos de
mujeres productoras de queso.
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Se contratdé una profesional de antropologia que esta realizando un diagnéstico socio-cultural con estos grupos beneficiarios y brinda asistencia
técnica a los niveles locales del Ministerio de Salud y de la Caja Costarricense del Seguro Social.

Se realizo una encerrona de trabajo sobre la naturaleza de la produccién cultural con funcionarios del Ministerio de Economia a cargo de la
UNESCO.

En virtud de que se carece en Costa Rica de una estrategia de acompafiamiento para el desarrollo de proyectos productivos comunitarios
vinculados al turismo rural o seguridad alimentaria (y las practicas o productos culturales), se prioriza generar una propuesta a partir de la
elaboracidn del directorio de iniciativas presentes, a fin de determinar las necesidades de formacion existentes; los consultores contratados por FAO
hacen entrega del directorio, que. resulta relevante en la toma de decisiones del Cluster.

Se establecieron vinculos con el Instituto Costarricense de Turismo (ICT), especificamente con el Departamento de Desarrollo Turistico, con el
objeto de establecer una estrategia de acompafiamiento para el desarrollo de estos proyectos productivos comunitarios vinculados al turismo rural.
Es importante hacer notar que el trabajo que se plantea realizar con el ICT, se dara en una modalidad de recursos compartidos. El objetivo es
interrelacionar los diferentes componentes en encadenamientos turisticos. Por ejemplo, Mipymes que brinden hospedaje y Mipymes de comida,
como parte de una ruta. Tour del palmito, donde cultiva, como se procesa y restaurante dedicado a productos de palmito.

Se realizé un taller con el ICT para la presentacién de posibilidades abiertas con Mipymes, Ferias, alimentos subutilizados y tradiciones
alimentarias.

A cargo de un consultor especialista en Planes de Negocios, se impartié un curso de plan de negocios en la zona de Sarapiqui.

Se realizaron sesiones de analisis y acuerdos entre OPS, UNESCO, FAO y clusters 5, 6, 7 y 8 para interrelacionar los grupos de Mipymes que sean
especialistas en conocimiento tradicional con el objeto de incluir otros conocimientos, para potenciar los recursos y generar sinergias. De igual
forma se determinaron que muchos de los productores que participan en las ferias pueden, adicionalmente, empresarios turisticos.

Se elaboro el Modelo de Incubacién Extramuros, y presentado a FAQ, a la coordinadora del Programa, a la coordinadora de | PC Empleo, Juventud
y Migracién, a personas de Parquetec, personeros del MEIC, con el objeto de validar resultados. Queda pendiente implementar recomendaciones,
con la ayuda de otros consultores FAO para concretar la propuesta.

Visita campo seguimiento a proyectos Coto Brus y Corredores

Resultado:

En el caso del desarrollo de proyectos productivos comunitarios en zonas rurales vinculados al turismo cultural y a la seguridad comunitaria, se
alcanzaron los siguientes resultados:

Se ha desarrollado un amplio diagnéstico e inventario de iniciativas culturales, creativas, turisticas sostenibles y agroalimentarias para los 9
cantones rurales de actuacion. Este diagndstico constituye la herramienta bésica de referencia tanto para las acciones del propio Programa
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Conjunto como de los mismos Ministerios. Los resultados de este trabajo, estdn siendo compilados en una base de datos proporcionada por
UNESCO. La cual se convertira en un directorio.

= El trabajo de los consultores se basa en la identificacion de necesidades de capacitaciéon y asistencia técnica como son Planes de Negocios,
desarrollo de marcas, logos, rotulacion y empaques, calculo de costos, precios, aspectos contables generales, estrategias de mercadeo y ventas.
Disefio de logos, rétulos, brochures, paginas de Internet, Inglés — Francés, artesanos, collares, aretes, pulseras, camisetas

=  Se detecta que la mayoria de microempresarios no saben quién es su cliente, y tampoco tienen clara una definicién de producto para esos clientes.
que las Mipymes que logran crear estrategias para tener control de los clientes que llegan, son las que tienen mas éxito en la recepcion de turismo,
la agregacion de valor y muestran un crecimiento acelerado:

= Un problema que se descubre es que las capacitaciones estan contra segmentadas y por lo general sacan al microempresario de su zona de
trabajo.

= Por otro lado, se detectaron las practicas interculturales. Asimismo, se determinan las relaciones interinstitucionales en las funciones de las
regiones.

= Inici6 la asistencia técnica a iniciativas productivas seleccionadas por su alta potencialidad productiva, como es el cantdn de Sarapiqui. La cual tiene
como fin la transferencia de conocimiento y acompafiamiento a los proyectos de microempresa. Estan orientado a mejorar la gestién empresarial
asi como la capacidad competitiva de la Mipyme, su potencial para concretar encadenamientos e incrementar las capacidades de los empresarios y
de sus trabajadores.

= A partir del reconocimiento y localizacion de las iniciativas productivas creativas rurales, se ha logrado iniciar un proceso de formacién en gestion
empresarial de la mano del Ministerio de Economia, asi como la dotacidon de asesoria técnica especializada para casos especificos de iniciativas
catalogadas con alto potencial productivo y cultural. Actualmente se trabaja con la Direccién Nacional de la Pequefia y Mediana Empresa a fin de
estructurar en el marco del Consejo Nacional Asesor MYPIMES una propuesta interinstitucional de sostenibilidad de estas acciones iniciadas por el
Programa Conjunto.

= Las autoridades ministeriales del MEIC estan ahora conscientes de las practicas administrativas y normativas que lesionan el avance del enfoque
de interculturalidad, y particularmente las autoridades y funcionarios de la Direccién de MYPIME del MEIC han sido sensibilizados sobre los
requerimientos de los emprendimientos culturales y creativos.

= Para el caso costarricense, estas acciones de atencién e inventariado de las iniciativas productivas creativas rurales desde un enfoque de
interculturalidad es el primero que se desarrolla en el pais de forma sistemética; razén por la cual, el s6lo hecho de que ya el Programa Conjunto
haya logrado posicionar este tema como uno de relevancia en la agencia del Ministerio de Economia ya constituye un gran éxito.

=  Se realizo el primer filtro de seleccién de los proyectos o iniciativas en las comunidades (Reunién con Sra. Marjorie Young), resultados: Corredores-
Coto Brus: 1 grupo, Sarapiqui: 2 grupos, Santa Cruz-Sardinal: 2 grupos, Talamanca: 1 grupo, Guatuso: 2 grupos, Costa P4jaros: 1 grupo.

= Con el proposito de mejorar la produccion, economia y estado nutricional de las familias indigenas en Abrojo Montezuma de Corredores y en la
Casona de Coto Brus, se desarrollaron proyectos con 27 familias, para lo cual previo se hizo un proceso de consulta comunitaria a fin de conocer
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los intereses y necesidades de los posibles beneficiarios, asi como los compromisos de ellos con el desarrollo del proyecto. El proyect6o Patio
Indigena y Parcela Integral Indigena, forma parte de la iniciativa Rostros, Voces y Lugares que la OPS desarrolla con el fin de contribuir en el nivel
local en el logro de los ODM. La misma se ejecuta en coordinacion con el Ministerio de Salud (Area Rectora en Salud), FUNDAOSA vy el Consejo
Regional Local en Coto Brus. Por medio de los Fondos espafioles se logré en La Casona brindar asesoria técnica y capacitacién en elaboracion del
abono organico, siembra de hortalizas en ambiente protegido, aspectos de salud y nutricién animal y compra de materiales e insumos para la
construccion de modulos de micro invernadero y gallineros.

= En la comunidad de Abrojo Montezuma las capacitaciones se han enfocado hacia el fortalecimiento la huerta organica cultivando hortalizas,
tubérculos, musaceas, granos béasicos y animales domeésticos siempre conservando y protegiendo los recursos naturales, mediante la
implementacién de modelos agro ecoldgicos.

= Los dos grupos de mujeres productoras de queso tierno y palmito, de los Asentamientos de Jerusalén y de la Aldea de Sarapiqui, forman parte de
una iniciativa de Seguridad Alimentaria del INCAP/OPS con financiamiento del Gobierno de Bélgica. Con Fondos Espafioles se establecié el vinculo
para brindar asesoria técnica. Se tenia previsto también apoyar en insumos y materiales para el desarrollo productivo, pero no se concret6 debido a
gue los dos grupos adn tienen en proceso la obtencién de un terreno para la administracion del proyecto.

= En lo referente al proyecto de subproductos de la cafia de azlcar de Bello Oriente, se cuenta con un diagnéstico y un estudio de mercado de
quince fincas de familias campesinas de la comunidad de Bello Oriente de Agua Buena. El primer documento establece la caracterizacion
socioeconOmica y agroecolégica de la region, y de las fincas en particular, que valora su potencial para la producciéon de cafia de azlcar e
instalacion de una planta agroindustrial de dulce. Asimismo se elaboré un estudio de mercado para conocer la demanda potencial de subproductos
de cafia de azUcar, en el cual se establece que si existe mercado local. Como un siguiente paso se recomienda un estudio técnico para cuantificar
y dimensionar las necesidades y requerimientos para instalar la planta procesadora de dulce y estimar los costos de una hectarea de cafia de dulce.
También se estable necesario un estudio financiero econémico para determinar la rentabilidad de una planta procesadora de dulce en la comunidad
de Bello Oriente.

= Finalmente, es importante sefialar que en un principio se planific6 contar con un diagndstico socio-cultural y una metodologia de trabajo participativo
con las comunidades, en Corredores y Coto Brus, para lo cual se contraté una profesional de antropologia. Este producto no fue posible debido a
gue la profesional, si bien hizo un trabajo de campo y brindd asistencia técnica, a diciembre de 2009 no habia presentado los informes escritos con
estos productos, por lo cual se anulé el contrato.

= Se realiz6 una visita de campo para conocer los avances y de los propios beneficiario su grado de satisfaccion con el proyecto a la comunidad
indigena La Casona, en donde se esta apoyando proyectos de seguridad alimentaria y nutricional, el resulté positivo ya que las familias expresaron
gue les ha permitido variar su alimentacién y en algunos casos generar algunos ingreso extra con la venta de productos como huevo.

= Ademés se efectud una visita en la comunidad campesina de Bello Oriente, en la cual el afio pasado se realizo un diagnostico y un estudio de
mercado para la implementacion de una planta procesadora de cafia de azlcar para intercambiar con los beneficiarios, en esta oportunidad se
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acordo realizar una actividad de devolucion de los estudios técnicos de mercado y de las caracteristicas de las fincas para determinar si son aptas
para el cultivo de cafa.

= Durante la visita se considerd importante la contratacion de la antropdloga para que acompafie técnicamente los proyectos en Coto Brus y
Corredores e igualmente, los beneficiaros mostraron interés en la capacitacion sobre gestién de microempresas.

Microempresa (peluqueria) Puerto Viejo Limon  /  Microempresa de Comida Caribefia Cocles, Punta Uva,

Segun Resultado 2: Mejorar competencias institucionales para la gestién de las politicas interculturales fortalecidas en los sectores de
cultura, educacion, salud y agricultura.

Cluster # 1: Politicas de los sectores Cultura, Educacion, Salud, Agriculturay Economia revisadas en aspectos de interculturalidad y
funcionarios capacitados. (Avance: 82%)

Actividades: 2.1.1/2.1.2a/2.1.6/2.1.7a/2.2.3a/
Producto:

= Andlisis de las politicas del Ministerio de Cultura esta concluido y validado con las autoridades ministeriales.
= Andlisis de las politicas del Ministerio de Educacién ya esta concluido y validado con las autoridades ministeriales.
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=  Se realizaron las contrataciones referidas a la integracién de todos los andlisis de politicas publicas, se preparo un solo documento formativo
con calidad de ser publicado, mismo que ha sido puesto a consideracién de las instituciones rectoras de los distintos sectores.

= Ya esta en firme la contratacion del profesional que estara a cargo de las capacitaciones en politicas publicas e interculturalidad para el ciclo de
gestacion de MIPYMES.

= Conjunto de recomendaciones listas de reformas normativas y administrativas para los ministerios de Educacion y Cultura.

= Responsables de Direcciones Ministeriales solicitan las investigaciones para analizar sus procesos internos de trabajo.

=  Se cuenta con los avance escritos del analisis de las politicas de Mypimes.

= Documento “Andlisis de politicas de salud indigena desde el enfoque de interculturalidad”.

= Estudio de las politicas en plena gestién actual.

= Autoridades del Consejo Nacional de Produccién y del Ministerio de Agricultura se encuentran en conocimiento de los avances del estudio de
politicas de interculturalidad del sector agricola, reconocen ademas las limitaciones institucionales que restringen el enfoque.

=  Se cuenta con la propuesta teérica — metodologica del curso en interculturalidad

=  Seguimiento de contratacion de la asistente administrativa en OPS

= Contratacion de la antropdloga, para que brinde apoyo dentro del Ministerio de Salud y la OPS

Resultado:

= Por primera vez en la historia institucional costarricense, se ha realizado una exhaustiva revision de las politicas (marco normativo, administrativo y
operativo) de los Ministerios de Educacion, Cultura, Salud, Agricultura y Economia. Este proceso de revision se ha hecho de la mano de los jerarcas
de las principales dependencias ministeriales, lo cual ha dado la posibilidad de que el enfoque de la interculturalidad y su necesidad como politica
publica se transforme en un requerimiento por parte de los tomadores de decisiones Las revisiones y propuestas ya estan listas para los casos de
Educacién, Cultura y Salud; para lo casos de los otros dos sectores (Economia, y Agricultura) se elabora en las etapas finales de la revisién de esas
politicas, para su posterior validacién y presentacién ante las autoridades ministeriales. Sigue ahora para el afio 2010 transformar esas propuestas
de reformas correctivas en politicas ministeriales, para lo cual se estard generando un proceso de socializacién y de acompafiamiento a los
tomadores de decision.

= En lo referido a salud, el “Analisis de politicas de salud indigena desde el enfoque de interculturalidad” incluye la revisién de politicas sectoriales y
las especificas a pueblos indigenas. Contiene la revision documental de los instrumentos de politica, normativa del sector salud con para lo cual se
recolecto: leyes, decretos, reglamentos y otros documentos, asi como revision de estrategias, planes, programas, proyectos, actividades o acciones
sobre politica de salud de las instituciones del sector salud. En la primera parte del documento se muestra el andlisis de las politicas del sector
salud, dirigidas hacia la poblacién afro-costarricense, en la segunda seccién, se analiza las politicas del sector salud relativos a la poblacion
migrante y finalmente, en tercer apartado, presenta un analisis de las politicas del sector salud en torno a la poblacion indigena.
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= Enlo que corresponde a la actividad indicativa de capacitacién, se cuenta con una propuesta tedrica- metodolégica de un curso en interculturalidad.
Incorpora bases pedagdgicas para poner en practica procesos educativos sobre interculturalidad, el mismo esta disefiado en XX maodulos. Incluye
un enfoque sobre las corrientes pedagdgicas adecuadas para procesos interculturales, recomendaciones practicas para organizar procesos
educativos mediante talleres y finalmente la propuesta de capacitacién para cada uno de los cuatro médulos®.

=  Se contindo con la contratacidn de la asistente administrativa, para darle seguimiento a las funciones administrativas dentro de OPS.

= Se contrato una profesional en antropologia para que dentro del Ministerio de Salud, apoyara en ciertas actividades como capacitacion a
funcionarios publico y lideres comunales en ineterculturalidad, desarrollo de proyectos productivos comunitarios vinculados al turismo rural y
comunitario, seguridad alimentaria e productos culturales, con base al conocimiento tradicional, capacitacibn a microempresas de proyectos
productivos sobre conocimientos y précticas tradicionales y capacitacion a funcionarios publicos y lideres comunales en etnociencias. Asi como
también asistencia en actividades indicativas en donde el Ministerio de Salud tiene participacion.

Cluster # 2: Actualizadas las competencias de docentes en aspectos relevantes para la promocién de la interculturalidad. (Avance: 30%)

Actividades: 2.1.3/2.1.4/2.1.5/2.2.2/
Producto:

v Nuevo programa de estudio de Artes Plasticas; esta en proceso de elaboracién la versién para publicacion.

v Version para validacion del nuevo programa de estudio de Educacion Fisica. Se encuentra en el Consejo Superior de Educacién en el proceso de
consultas con sectores, lo cual requiere de cierto tiempo.

v Version final del Inventario de materiales de apoyo al docente y al estudiante en la asignatura de Educacion Civica. Se cuenta con los términos
de referencia para los inventarios de materiales de Educacién Musical, Artes Plasticas y Educacion Fisica.

v Se inicio la realizacion del los inventarios educativo y de recursos de educacion musical, siguiendo el enfoque de interculturalidad.

v Se ejecutaron los pilotajes de los nuevos programas de estudio de Artes Plasticas y Educacion Fisica. Los docentes capacitados ya estan
utilizando estos programas para recibir la retroalimentacion y realizar las modificaciones si fuera del caso. Fotografias al final del documento (2).

® Se han recogido los aportes de los siguientes documentos: 1) ETASPI. (2004). Primer Taller de Interculturalidad y Salud. ICAES, Coronado. 2) CEPIS (2004).
Madulos del taller de Interculturalidad y proyectos de desarrollo. Proyecto Mejoramiento de las Condiciones ambientales en comunidades indigenas. Chirripo. 3)
CEPIS/OPS. (2005) Educacion Sanitaria Intercultural: curso auto instructivo. 4) COLAM. (2006). Creacion de ambientes interculturales en contextos educativos
multiculturales. Canada/México.
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v Documento de sistematizacion del pilotaje e implementacién nacional del nuevo programa de estudio de la asignatura de Educacién Civica. Se
cuenta con los términos de referencia para documental de sistematizacién. Se cuenta con los términos de referencia para la sistematizacién del
pilotaje de Artes Plasticas.

v Se realiz6 la formacién de formadores en el area de Educacion Musical. Se capacité un total de 29 formadores a nivel nacional. De estos, se
capacitaron 2 formadores de Desamparados, los cuales han capacitado a 60 docentes. Los 60 docentes de Desamparados atienden una
poblacién promedio de 700 estudiantes por docente. Es importante resaltar que de los otros 27 formadores que se capacitaron, han capacitado
mas docentes a nivel nacional. Se cuenta con los términos de referencia para la capacitacion no tradicional de docentes. Fotografias al final del
documento (1).

Resultado:

= El Consejo Superior de Educacion (CSE) aprobd el documento de politica educativa titulado “El Centro Educativo de Calidad como Eje de la
Educacion Costarricense”. En uno de sus apartados el documento indica: “El respeto y la atencién a la diversidad de los y las estudiantes,
proporcionandoles oportunidades para aprender a lo largo de toda la vida, es condicion de una educacién de calidad para todos. Todos tienen
derecho a una educacion de calidad, que partiendo de sus propias realidades, propicie el desarrollo de todo su potencial: estudiantes que aprenden
a partir de estilos diferentes, con necesidades educativas especiales, talentosos, provenientes de distintos grupos étnicos, culturales, lingdisticos,
gue profesan credos religiosos diversos y cuyas condiciones sociales y econdmicas marcan sus ambientes de aprendizaje”.

= Reforma Curricular Educativa Nacional: En concordancia con la politica educativa descrita, la inclusiéon del enfoque de interculturalidad ha sido
asumida por parte del Ministerio de Educaciéon Publica como parte de sus acciones en Educacion Intercultural y reafirmada, por medio de una
reforma curricular que toca planes de estudios de la educacion secundaria en materias escogidas, esfuerzo iniciado con anterioridad y que ha
contado con la participacion de varios cooperantes bajo el Proyecto de Etica, Estética y Ciudadania (EEC). En linea con lo anterior, el Programa
Conjunto viene a sumarse a los esfuerzos de la cooperacién para apoyar en especifico, actividades relacionadas con: (a) la revision y desarrollo de
las propuestas de los planes de estudio en las materias de Educacion Musical, Artes Plasticas, Civica y Educacion Fisica; (b) la realizacion de los
inventarios de los materiales de estudio y el pilotaje de los planes; (c) la capacitacion de los docentes; (d) la sistematizacién de los resultados de los
pilotos. Como resultados directos de las acciones del Programa Conjunto, se ha logrado lo siguiente: (a) producir el 100% de la propuesta de
reforma para la disciplina de Artes Plasticas, (b) que fueran aprobadas por el Consejo Superior de Educacion la propuestas curricular de Artes
Plasticas y prevista de aprobarse en los proximos meses la propuesta de Educacion Fisica; (d) implementados y concluidos los pilotos de prueba y
en proceso de sistematizacion todos sus resultados.
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Cluster # 7: Ferias del Agricultor funcionando como espacios de diversidad cultural y promociéon de buenas précticas. (65%)

Actividades: 2.1.7b/2.1.8/2.1.9/
Producto:

v Diagnéstico de la oferta de productos locales agroalimentarios y artesanales.

v Sistema de sellos de calidad del producto.

v Propuesta del fortalecimiento de las ferias del agricultor como espacio intercultural ya esta disefiado y en ejecucion.

v Criterios de los productos que se presentan en las ferias del agricultor, que rescaten la diversidad cultural y las buenas practicas revisados y
ajustados.

v Diversidad cultural y buenas practicas identificadas en las ferias del agricultor.

v Propuesta de implementacion y ejecucion para el rescate de la diversidad cultural y buenas préacticas en las ferias del agricultor.

v Capacitacion a los agricultores y productores de las ferias sobre el rescate de la diversidad cultural y buenas préacticas aplicadas.

v Buenas préacticas identificadas en las Ferias del Agricultor.

v Legislacion para la denominacién de origen revisada.

v Sistemas de certificacién de origen de productos culturales disefiada y en proceso de implementacion.

v Taller nacional de presentacién del sistema de sellos de origen de productos culturales.

v Taller internacional de intercambio de experiencias y procesos regionales.

Resultado:

= Integracion del enfoque de la interculturalidad en el Programa Nacional de Ferias del Agricultor: El Programa Conjunto ha trabajado en la mejoria de
las competencias institucionales para el trabajo intercultural del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, el Consejo Nacional de Produccién y de la
Junta Nacional de Ferias del Agricultor. Este proceso se inicié con la ejecucion de un diagnostico referido a la oferta actual de las Ferias del
Agricultor y de un analisis de sus potencialidades para transformar este espacio en un punto de dialogo de accién intercultural. Este diagnéstico ya
esta concluido y ha servido como instrumento basico para la estructuracién de propuestas concretas para el fortalecimiento de las ferias del
agricultor para la promocién de la diversidad cultural, diversificacién de la produccién y promocion de productos alimenticios subutilizados con
raigambre cultural. De igual forma, se ha aprovechado para definir los alcances y método de un programa de capacitacion dirigido a agricultores y
encargados de las Ferias del Agricultor, cuya ejecucién se inicié durante a comienzos del 2010. Este programa busca la sensibilizacion como
proceso participativo, no inducido y de dialogo para la construccidon del fortalecimiento de las ferias como espacio intercultural.
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= En seguimiento al enfoque de interculturalidad se ha impulsado la gestién de propuestas que faciliten la incorporacion de actores como los casos
del Consejo Nacional de Producciéon (CNP), la Junta Nacional de Ferias (JNFA), la Asociacion de Ferias del Agricultor del Valle Central Oriental
(AFAVECO), a los productores de las ferias seleccionadas, a consumidores, a administradores y a los municipios involucrados. Es importante
destacar, que se ha logrado establecer un clima cordial y de cooperacidn, contrario al encontrado en un inicio, de confrontacion y negativismo hacia
el enfoque, por parte de los actores directos de las ferias. Para apoyar este proceso y garantizar su gestion, el equipo de FERIAS, se reline de
manera ordinaria cada semana con los representantes del CNP y de la administracion de las ferias. Se busca que el CNP asuma las funciones y
responsabilidades que han venido realizando los consultores, para asegurar la sostenibilidad de la propuesta.

= Se ha presentado una propuesta para asumir y dar continuidad al fortalecimiento de las ferias como espacio intercultural, que gira en torno a 8
puntos:

1.

Ferias del Agricultor con Mecanismo de reconocimiento de la Calidad e Inocuidad operando. En este campo se ha establecido un cronograma
de capacitacion, contenidos que se han ajustado conjuntamente con el CNP (que llevara a cabo el proceso de capacitacién) y actores de la
Feria del Agricultor. Lo que se pretende es un Decreto del Programa de Bandera para Ferias del Agricultor. De igual forma se ha trabajado en la
generacion de acuerdos escritos de coordinacion y colaboracién con las instituciones correspondientes para la implementacion de la propuesta.
Actores de las Ferias del Agricultor visibilizados e integrados. Se realizaron dos talleres para las cuatro ferias (Zapote, Curridabat,
Desamparados y La Unidn). En los cuales participaron representantes de los diversos sectores sociales involucrados. En estos talleres se
realiz6 un ejercicio de sensibilizacion del enfoque de interculturalidad, con el objeto de que los actores se apropien del mismo. De esta manera,
ellos mismos puedan dar marco a las relaciones que imprimen el ambiente de las ferias y den ejecucion a las propuestas.

Ferias del Agricultor disponen de Programas de educacién en Alimentacion y Nutricién. Al respecto, se buscara la validacion de las
propuestas que se implementaran en las Ferias, dirigido a los actores involucrados. EI modulo de capacitacién para los productores, se
encuentra en revision con participacion conjunta profesional en Alimentacion y Nutricion. Asimismo el contenido de las Fichas con informacion
nutricional para colocar en cada tramo.

Programar y coordinar los Festivales de Comidas Tradicionales y conexos en el Tramo de Multiservicios.

Ferias del Agricultor con mecanismos de Comunicacién y Servicio al Cliente desarrollados. Se ha planteado la revisién del médulo de
capacitacion en Servicio al cliente. Se ha propuesto la rotulacién de precios en tramos. Asi como la elaboracion de propuesta de funcionamiento
del Tramo de Multiservicios. Lograr que el logotipo en el que se ha trabajado se oficialice para ser utilizado. También se ha propuesto la
produccion y montaje de pizarras de informacién para consumidores. Asimismo, se trabaja en la implementacion de Campafia de divulgacion
de los spots realizados conjuntamente con UNICEF. Se elabora una estrategia de comunicacién y un plan de medios para evaluar los costos y
tiempos de la difusion.

Desarrollo y lanzamiento del Sitio Web para ferias del agricultor.

Ferias del Agricultor administradas eficientemente. Capacitacién de administradores y otros actores vinculados en la administracién de las
Ferias del Agricultor. Se establecié un acercamiento con la UNED, para que esta Universidad sea la que se encargue de impartir un curso con
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titulo de “técnico” para los administradores de las Ferias del Agricultor. Igualmente, se ha planteado la identificacion de mapas de poder y
estrategias de trabajo con respecto a los grupos de influencia de las Ferias del Agricultor.

8. Ferias del Agricultor con Infraestructura, Arquitectura y Medio Ambiente operando a satisfaccion. La propuesta contiene un ordenamiento
del campo ferial de acuerdo a los flujos peatonales y vehiculares. Asimismo, remolques y tanques para agua con el objeto de garantizar su
presencia. También se busca la reduccion de focos de contaminacién por facilitacion de Tanques Sépticos, al igual que servicios sanitarios

temporales y fijos El equipo disefio un modelo de tramo a escala real, asi como un carro moévil para colocar las canastas para los productos,
para su valoracion las Ferias del Agricultor.

e
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Taller de capacitacion sobre las Ferias como espacios interculturales

Sistema de certificacion de origen: En la tematica del disefio de un sistema de certificacion de origen para producciones agricolas y artesanales, se
debe acotar que ya se cuenta con tal sistema, bajo el liderazgo del Registro Nacional, el cual ya ha sido presentado a nivel nacional a través de la
organizacion de un taller sobre el tema, de igual forma, se ha suscrito un acuerdo con la Universidad Nacional a fin de desarrollar de forma conjunta
el proyecto “Condiciones para la formulacion de origen: Artesania alfarera de las comunidades de San Vicente y Guaitil de Guanacaste” que ya ha
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presentado su primer informe en el que destaca un diagndstico realizado sobre mas de 90 talleres familiares de artesanos en ambas comunidades,
asi como varias reuniones técnicas de trabajo con los artesanos para dar a conocer los procesos que se deben llevar a cabo para poder presentar
una Denominacion de Origen. En la actualidad se continua el desarrollo del caso de esta artesania, a efectos de poder completar los estudios que
exige el Registro Publico. En sintesis el proceso busca la caracterizaciéon de la artesania Guaitil, asi como establecer un proceso para analizar las
flexibilidades del queso turrialba, del cual en caso de no lograr el resultado esperado, se escogeria un producto alternativo.

Cluster # 9: Desarrolladas estadisticas e indicadores sociales y culturales. (81%)

Actividades: 2.3.4/2.3.5/
Producto:

v Las autoridades ministeriales de cultura cuentan actualmente con un sistema nacional de informacioén cultural, por primera vez en la historia del
pais.

v Se llevé a cabo el analisis de las siguientes fuentes: IX Censo Nacional de Poblacion y Vivienda del 2000, Encuesta Nacional de Hogares de
Propdsitos Multiples del 2008 para el rastreo de algunos indicadores vinculados al sector de cultura y el equipamiento cultural. Informacién que
alimentara al Sistema Nacional de Indicadores

v Elaboracion del Manual del Gestor de Contenido para dar paso a la conformacién de la red de editores y asi contar con criterios minimos para el
ingreso de informacién al Sistema de Informacién Cultural Costarricense (SICultura)
http://sicultura.go.cr/images/documentos/publicaciones/Manual _del gestor de contenido_SICultura 21-01-2010.pdf

v Se han capacitado a varios grupos de trabajadores de las diversas areas del sector cultural para que inicien a cargar su informacion
directamente en el sitio de SICultura.

v Actualmente se cuenta con la herramienta para dar paso a la recopilacién de datos para la generacién de estadisticas e indicadores.

v En los meses de noviembre y diciembre, se habia realizado la contratacién y la capacitacion del equipo encargado para realizar la Primera
Encuesta de Habitos y Practicas Culturales, 2010. Se conté con el acompafiamiento y asesoria del equipo de expertos Mexicano de
CONACULTA. Se formulé el cuestionario, se hizo ejercicio practico y se prepar6 el trabajo de campo.

v Durante enero y febrero del 2010 se elaboré la Primera Encuesta Nacional de Habitos y Practicas Culturales, la cual constituye la base de
alimentacion del Sistema Nacional de Indicadores. Actualmente se trabaja en la interpretacién general de los datos productos de la encuesta.
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Resultado:

= El Programa Conjunto ha permitido crear el Sistema Nacional de Inforamcién Cultural (SICultura), el cual funcionard como un contenedor de
informacion cultural de todo el pais, asi mismo contendra y dara sostenibilidad al primer Sistema Nacional de Indicadores Culturales, que pretende
documentar mediante datos, estadisticas e indicadores apropiados, la dinamica, tendencias y aportes de la cultura al desarrollo nacional. En linea
con ese proposito, a la fecha sobresalen logros como el convenio suscrito entre el Consejo Nacional de la Cultura de México (CONACULTA) vy el
Ministerio de Cultura y Juventud, que ha permitido “transferir’ la plataforma y la experiencia mexicana de sistemas de informacién cultural, para
ayudar a modelar una version nacional en Costa Rica. Es asi que, se han definido los requerimientos que demanda el sistema nacional en cuanto al
procesamiento de informacion, llevando a cabo su implementacién y concluyendo los procesos de desarrollo inicial y refinamiento, como predmbulo
para entrar en la etapa de desarrollo final, prevista para el mes de enero de 2010.

= Como parte de las actividades para la generacion de datos e indicadores, se realizara la “Primera Encuesta Nacional de Habitos y Practicas
Culturales, Costa Rica, 2010”, que permitira disponer de datos y percepciones culturales en Costa Rica, para la cual ya se dispone del instrumento
de aplicacién (cuestionario), muestra y tipo de muestreo. Ademés se ha concluido con la capacitacion del personal de campo, para aplicar la prueba
en enero del 2010 a una muestra representativa de 1.068 hogares.

Cluster # 10: Rescate y difusion de conocimientos y practicas tradicionales e Inventario de recursos humanos y culturales. (61%)

Actividades: 2.3.2/1.2.1/
Producto:

v Se dispone de un de un Inventario de Iniciativas productivas culturales, ambientales y creativas de las comunidades urbanas aledafias al Parque
La Libertad” (cantones de Desamparados y La Unién) del Programa Conjunto. Se logré establecer con claridad 635 iniciativas actualmente
existentes.

v Las personas residentes de las comunidades inmediatas han participado y validado los instrumentos del inventario, aspecto que ha dado la
posibilidad de sensibilizarlos y comunicarlos sobre tales acciones.

v Ya se ha ifinalizado unl estudio especializado de la cultura popular de la zona de Patarrd de Desamparados, zona en la cual se encuentra el
Parque La Libertad y que posee gran riqueza de practicas culturales en alta vulnerabilidad.

v Se cuenta actuamente con un marco de investigacién de campo y de revitalizacién de practicas agroalimentarias y curativas. Estos contratos ya
fueron adjudicados e iniciado el trabajo de campo.
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Resultado:

= Las referencias de las personas y emprendimientos listados en el inventario son utilizados por los demas componentes del Programa Conjunto para
desarrollar sus actividades. Mediante esta informacién se logré desarrollar un programa de formacion en produccion artistica a lo largo de 7 cursos
diferentes en las salas equipadas del Parque La Libertad atendiendo a 120 productores, a la vez que se contd con esta informacién para organizar
los dos festivales culturales y artisticos que se desarrollaron a lo largo del 2009 en el Parque La Libertad.

= La base de datos realizada por este inventario es utilizada ademas por otras agencias para registrar sus propios inventarios de emprendimientos

rurales. Se trabaja actualmente en la integracion de las distintas bases de informacion.
= Las autoridades del MEIC estaran estableciendo esta base de datos como su modelo institucional de registro de emprendimientos nacionales.

Olivier Roméan Chéves Rescate de Valores Deily Salas Moraga Olman Ramirez Badilla Banda Liceo de Higuito
Artesania en piedra, Manualidades Conocimiento agricola Intérpretes, musica
materiales sintéticos, Grupo de Teawro Popular Bailarina, Danza Cultivo ornamentales popular
orfebreria-joyeria, Folclorica Artesania en madera

madera

Pinos del Este Patarra San Antonio Alto Coris Higuito

Registro fotografico del Inventario de Iniciativas productivas culturales, ambientales y creativas de las comunidades urbanas
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Cluster # 11: Campafia para promover el respeto a la diversidad cultural (Avance 16%)

Actividades: 2.3.1/2.3.3/2.41/2.42/2.43/2.4.4]
Producto:

v Se dispone de un Diagnéstico local de las condiciones socio-culturales e informacion sobre practicas, consumo y necesidades culturales de las
comunidades aledafias al Parque La Libertad (cantones de Desamparados y La Unién) del Programa Conjunto

v Se cuenta con el documento de estrategia de la estrategia de comunicacion para la promocién de la diversidad.

v Los talleres con adolescentes y lideres de las comunidades se tuvieron que programar para marzo y abril del 2010 porque debe impulsarse un

v proceso de inventario de organizaciones juveniles y de organizacion de los adolescentes previo a la produccién de mensajes.

v Se elabor6 documento de estrategia para promover la interculturalidad en las ferias del agricultor.

v Se grabaron 7 historias de vida de productores de la feria.

v Se tomaron mas de 500 fotografias para utilizar en los materiales de difusion.

v Se iniciaron las negociaciones con el Ministerio de Agricultura, el CNP y la Junta de Ferias para realizar la difusién de la campafia en el primer
semestre del 2010.

Resultado:

= El Programa Conjunto cuenta actualmente con un sistema de seguimiento de avance y cambios en la linea base del Programa a partir de un
modelo metodolégico de indicadores de proceso de seguimiento de la linea base.

=  Se elabor6 un documento de estrategia para promover el valor intercultural de las ferias y su aporte al acervo cultural del pais.

= Se logré conformar un equipo ejecutor de la estrategia de comunicacién integrado por el Ministerio de Agricultura, el Consejo Nacional de la
Produccidn, la Junta Nacional de Ferias, FAO y UNICEF. Esta es la primera vez que los encargados de comunicacion de estos organismos unen su
recurso humano y financiero para desarrollar una actividad de este tipo.

= Se ha logrado fortalecer las capacidades de la Junta de Ferias, ya que la ejecucién de esta actividad les ha permitido repensar el concepto de
interculturalidad e iniciar esfuerzos para desarrollar estrategias de comunicacion con sus afiliados en todo el pais para visibilizar esta tematica.

= Se logrd visitar realizar la historia de vida de 7 productores que trabajan en las ferias del agricultor, rescatado en cada una de las historias
diferentes practicas tradicionales que forman parte del acervo cultural del pais. Los productores se seleccionaron de acuerdo con el area de
produccion y su aporte a la cultura. Se trabajo la historia de trabajador de la marroquineria, una productora de fresas, una familia productora de pan
casero, un productor de café y aguacate, una familia productora de hortalizas, una cocinera de comidas tradicionales y un productor de productor de
la cafia de azlcar. Estas historias serviran para que los clientes de las ferias del agricultor conozcan y reconozcan la rique za cultural que encierra el
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cultivo y la produccién de cada uno de estos productos. Ademas, las historias se utilizaran para trabajar el tema de la agricultura y la
interculturalidad en las escuelas cercanas al Parque de la Libertad como parte de la materia de Huertas escolares.

=  Se produjo un documental de 6 minutos sobre las ferias y su aporte al acervo cultural del pais. Este material sera de gran utilidad para posicionar el
tema en los medios de comunicacién y entre los consumidores habituales de las ferias, los cuales se estiman alcanzan un 1.200.000 de personas
en las 73 ferias que se realizan en todo el pais. Asimismo, con la estrategia de comunicacién, se pretende llegar a una cantidad importante de
compradores potenciales de las ferias.

=  Se tomaron 500 fotografias de los productores y visitantes de la feria del agricultor que serviran para todo el material promocional y para destacar la
diversidad cultural de la feria.

=  Se realizaron tres talleres con adolescentes y lideres de las comunidades aledafias al Parque de la Libertad, para producir los contenidos de la
campafia de interculturalidad que se divulgara en los alrededores del parque y a nivel nacional, para promover su apropiacion.

= Con las fotografias también se trabajaron propuestas de parabuses como parte de la campafia nacional. Los mensajes principales de la campafia
se estan siendo validados en este momento con los productores para que reflejen el sentir y el ser costarricense.

=  Se produjeron dos spots de 30 segundos para televisidn que se difundiran en los medios de comunicacién nacionales.

=  Se elaboraron dos cufas de radio que también exaltan el valor intercultural de las ferias.

=  Se elaboré el arte de un recetario donde se recuperaran recetas con alimentos subutilizados y se explicara el valor intercultural de los alimentos.

= Durante el primer semestre se trabajaran los contenidos del recetario y se producird un libro de colorear para nifios con mensajes relacionados con
la nutricién y la interculturalidad.

= Se realizaron tres talleres con adolescentes y lideres de las comunidades aledafas al Parque de la Libertad, para producir los contenidos de la
campafia de interculturalidad que se divulgara en los alrededores del parque y a nivel nacional, para promover su apropiacion.

Programa Cultura y Desarrollo. Costa Rica.



Informe Semestral. Enero a Junio del 2010 58

éHay dificultades para la ejecucion? I [ No

éCudles son las causas de esas dificultades? Por favor, marque la casilla mas apropiada.

[ ]Coordinacién de las agencias de la ONU
[ ]Coordinacién con el Gobierno
[ ]coordinacién dentro de(l)/los Gobierno(s)

[ JAdministracién (Contratos publicos, etc.) /Finanzas (gestion de fondos,
disponibilidad, revision de presupuestos, etc.)

[ ]Gestion: 1. Gestidn de actividades y productos 2. Gobernanza/Toma de decisiones
(CGP/CDN) 4. Rendicion de cuentas

[ ]Disefio del Programa Conjunto
. Externas al Programa Conjunto (riesgos )

[ ]otras. Especificar:

El Programa se ejecuta bajo una reformulacién que ajusto el tiempo requerido para completar las 39
actividades indicativas, dentro de un calendario de ejecucion de 3 afios totales, a cambio de los 2
afios establecidos originalmente. Adicionalmente, se considero el tiempo requerido por parte del
Ministerio de Cultura, para realizar los arreglos presupuestarios, licitatorios y legales para asegurar el
desarrollo de la infraestructura de la primera etapa del Parque La Libertad. A la fecha, el Gobierno de
Costa Rica cuenta con los recursos aprobados por la Asamblea Legislativa, dispone de un Plan
Maestro del Parque de La Libertad y de un disefio de su primera etapa y también cuenta con las
respectivas autorizaciones por parte de la Contraloria General de la Republica, para que se proceda
con la contratacion de obras bajo un proceso de contratacion abreviado, lo que efectivamente ha
iniciado el Ministerio. Sin embargo, el cronograma constructivo presupone un periodo de 10-11
meses, lo que prevé la finalizacién de las obras para el mes de abril-mayo del 2011. Esto otorgaria un
periodo de 2-3 meses para el equipamiento de las areas respectivas y su puesta en funcionamiento,

antes de que finalice el Programa en el mes de julio del 2011.
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Al no iniciarse aun las construcciones, se ha entrado en una ruta de tiempo que estruja el periodo de
acondicionamiento de los espacios, lo que ha introducido la consideracién de un plan contingente.
Dicho plan valora alternativas tanto bajo la infraestructura proyectada inherente al Parque, como bajo
infraestructura externa al Parque, pero asociada a las operaciones del Ministerio de Cultura. Estas
valoraciones corren ya y estan a cargo del Ministerio de Cultura y Juventud en conjunto con la

Fundacién Parque La Libertad.

b. Coordinacién Interagencial y Unidos en la Accién

éExiste alineamiento entre el Programa Conjunto y el MANUD?

s (Ino

El Programa Conjunto contintia alineado al MANUD de pais correspondiente al periodo quinquenal 2008-
2012. Particularmente se constata este vinculo en el informe de evaluacion anual del MANUD del afio
2009, donde se consignan los resultados obtenidos del SNU con las contribuciones de los respectivos
programas conjuntos.

¢Qué tipos de mecanismos de coordinacion y decisiones se han adoptado para garantizar un proceso y
un cumplimiento conjuntos?

Es un objetivo del programa llevar a cabo practicas gerenciales conjuntas. En el programa estas practicas
han sido asociadas a las reuniones que se llevan a cabo para definir y acordar lineas de accién conjuntas
para la implementacion de las actividades indicativas del programa. Esto ha sido una practica comun en
el programa con la conformacion de los clusters. Como ejemplo de estos esfuerzos, se puede citar los
vinculos establecidos por FAO con el Instituto Costarricense de Turismo, con el objeto de establecer una
estrategia de acompafiamiento para el desarrollo de proyectos de desarrollo turistico rural. Como parte
de este desarrollo, se interrelacionan las actividades y apoyos de OPS, UNESCO y FAO, para compartir
recursos y experiencias en el desarrollo, capacitacion y promocion de la interaccion de Mipymes para
abordar un posible conglomerado turistico, alrededor de un producto no tradicional.

Desde la perspectiva de la Oficina de la Coordinadora Residente, en el contexto de pais los programas
conjuntos han permitido potenciar las acciones individuales, la integracion de las agencias, de las
instituciones publicas de gobierno y fundamentalmente, contribuir a poner en la agenda nacional la
consecucion de los ODM.
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éExiste coordinacion entre los distintos programas conjuntos funcionando en el pais?

Al amparo del F-ODM, en Costa Rica se ejecutan cuatro programas conjuntos que abordan temas
relacionados con la interculturalidad, la empleabilidad, el desarrollo microempresarial regional y la
construccion de redes asociadas a la prevencion de la violencia.

También, en el ambito de las politicas de ejecucién dictadas por el Secretariado del Fondo, se establece
la obligatoriedad de introducir una labor de monitoreo y evaluacion (MyE), que facilite por un lado, medir
el estado de los progresos o falta de los mismos en términos de los alcances programaticos previamente
establecidos, y por el otro lado, el precisar y promover acciones de apoyo para la integracién
interprogramatica de esfuerzos, conocimientos, buenas practicas y su difusién, basados en tecnologias
de informacion.

En total coincidencia con lo anterior, ya el Sistema de Naciones Unidas en su Guia General para la
aplicacién de la Declaracién del Milenio, habia establecido la necesidad de implementar estrategias
coordinadas de abordaje, que vinieran a asegurar una gestion integral y simultanea y con ello potenciar la
resoluciéon de las diferentes problematicas a las cuales van enfocadas las acciones de los programas.
También habia destacado, la necesidad de definir de manera explicita, planes viables de coordinacién
entre las instituciones, las comunidades y los organismos de Naciones Unidas participantes.

En consecuencia, la Oficina de la Coordinadora Residente del Sistema de Naciones Unidas en Costa
Rica, ha decidido impulsar un plan estratégico y de accidn para la integracién transversal, cuyo movil no
sea Unicamente la coordinacion de acciones, sino que promueva la creacion de bases de conocimiento
compartidas, y con ello incida sustantivamente en el aseguramiento de la sostenibilidad futura de los
resultados de los cuatro Programas Conjuntos que se encuentran en ejecucion.

A nuestro entender, la carencia de orientaciones y herramientas metodoldgicas con alcance transversal,
se han convertido por si mismas en obstaculos que trascienden el ambito tematico de los programas y
tocan los ambitos institucionales (que estan sustantivamente relacionados con la sostenibilidad de las
intervenciones). Revertir este enfoque, implica instaurar una cadena de transformacion compartida, que
ponga en evidencia las acciones convergentes de incidencia y promueva la sostenibilidad de las acciones
a partir del conocimiento compartido.

Es asi que ya se dispone de una estrategia conjunta, que esta siendo validada por las Agencias y
Comités de Contraparte, y se espera que produzca mejores competencias de gestién en los actores,
sinergias cruzadas y el aseguramiento de la sostenibilidad de las acciones, una vez las intervenciones
programaticas hayan concluido.

Para hacer operativo el marco conceptual, se dispone de una propuesta de herramienta de apoyo al
seguimiento de la gestion de la cooperacion horizontal de los Programas Conjuntos. Se visualiza
adicionalmente, disponer de otras herramientas de apoyo a la creacién de capacidades para la
sostenibilidad y de apoyo a la sistematizacién del conocimiento.
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Tabla de Indicadores de resultados de la gerencia comun del PC.

Indicadores Valor Valor Medios de Verificacion Métodos de recoleccién
de Real a
referen | lafecha

cia
Numero de practicas 15 10 Acuerdos conjuntos Acta de las reuniones
gerenciales (financieras, gerenciales interagenciales | interagenciales del PC
adquisiciones, etc.)
implementadas en forma 6 2 Encuesta de habitos Documentos técnicos de
conjunta entre agencias culturales. resultados
Numero de trabajos 11 5 Grupos de trabajo Acuerdos y revisiones
analiticos conjuntos constituidos conjuntas de estudios,
(estudios, diagnostico) encuestas.
ejecutadas bajo el PC 12 8 Actividades de

capacitacion.

Numero de misiones 12 10 Gestiones conjuntas Propuestas conjuntas
conjuntas y trabajos interprograma Acuerdos tomados en las
analiticos (estudios, 6 3 Reuniones interprograma reuniones interprograma
diagndstico) asumidos bajo conjunto conjunto
el PC

Fuente: Coordinacion del Programa y Unidad de Monitoreo y Evaluacion.

c. Eficacia de la Ayuda al Desarrollo: Declaracion de Paris

El proceso de implementacion de la Declaracion de Paris como un esfuerzo adicional en el Programa
Conjunto implica cambios sustantivos en la forma como operan las agencias actualmente. La tarea de
fortalecer las capacidades institucionales de los socios que orienta la Reforma no puede ser sujeta a
practicas de control de poder y recursos; si no, debe fomentar una sinergia de conocimientos, mandatos y
ventajas comparativas entre las Agencias de las Naciones Unidas.

En el seno de los grupos de trabajo y el Comité Técnico se nutren espacios participativos y de toma de
decisiones que propician un paso hacia la Declaracion de Paris. Estos espacios generan la posibilidad de
entendimiento entre las agencias sobre la necesidad de apoyar los mecanismos de la reforma del
Sistema de Naciones Unidas.

En el Comité Técnico y grupos de trabajo del programa interactian posiciones institucionales, de los

gobiernos locales y de las agencias. El espiritu de didlogo y acuerdo ha sobrepasado los intereses
particulares. Estos espacios han permitido la multiculturalidad y compartir informacion.
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A continuacion se muestra el registro que muestra los niveles de involucramiento de los actores.

¢Estan Gobierno, sociedad civil y ciudadanos involucrados en la ejecucién de actividades y la
obtencidn de productos?

Criterio Gobierno Sociedad Civil | Ciudadanos

a. No se involucran
b. Levemente involucrados
c. Bastante involucrados X X
d. Totalmente involucrados X

(contratacion

publica,
formulacién
de politicas)

¢En quétipo de decisiones y actividades participan el Gobierno, la sociedad civil y los
ciudadanos?

Criterio Gobierno Sociedad Ciudadanos
Civil

Politica X
Directiva: Presupuesto
Adquisiciones

Provisién de servicios

otros:

X[ X| X| X

Quien dirige o lidera el Comité de Gestién del Programa y cuantas veces se han reunido?

Lidera la Coordinadora Técnica en estrecha coordinacion con la Agencia lider (UNESCO). El Comité
de Gestion se reline dos veces/mes, para 12 reuniones durante el primer semestre del 2010.

¢Donde tiene su sede la Unidad de Gestién del Programa Conjunto?
Gobierno Nacional Gobierno Local ONU (X) Sede propia

Otra:
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d. Comunicacion e Incidencia

¢Ha formulado el PC una estrategia de incidencia y comunicacién para contribuir al avance de
los objetivos de sus politicas y los resultados de desarrollo?

B si[Cno

En el marco de los cuatro Programas Conjuntos que se
desarrollan actualmente en el pais, desde la oficina de la

aMu 3
Coordinadora Residente se ha trabajado en la creacién de
una serie de instrumentos de comunicacién con el objetivo

@ 5 ey
TR ONO))
b\
de facilitar los aspectos comunicacionales relacionados a

los cuatro Programas, poner la informacion al alcance de Propuesta estratégica de
todas las contrapartes involucradas y divulgar los logros, RRSeUllER:Tae]y

alcances y oportunidades que los Programas ofrecen a 2@99

través de los medios nacionales y regionales, asi como
también posicionar a los PC como fuentes de noticia y
analisis sobre temas nacionales.

04 DE JUNIO DE 2009

Todas estas acciones estan enmarcadas en una “Estrategia de Comunicacién” que prioriza la visibilidad
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) en el accionar de los Programas Conjuntos. En este
sentido, se buscar incrementar el nivel de sensibilizacion de la poblacion en temas de pobreza y
desigualdad, aumentar el apoyo publico a los ODM y promover un acercamiento de las comunidades a
los Programas para lograr una mayor participacion ciudadana en las politicas y practicas publicas.

Cabe resaltar que se dispone de una “Estrategia de Comunicacién” genérica para los cuatro Programas
Conjuntos y de una especifica para cada programa.

La estrategia general pretende posicionar ante publicos estratégicos temas claves de los PC con el fin de
mostrar sus impactos y beneficios. La estrategia especifica del Programa de cultura y Desarrollo busca
contribuir a la visibilizacion de los logros e impactos generados por el Programa. Esta herramienta viene
a coadyuvar al logro de un nivel de apropiacién desde lo local y lo institucional, para poder incidir luego
en un posicionamiento a nivel nacional, promocionando la cultura como un elemento de transformacion
social y econémica.

En ese sentido, la estrategia pretende ser un apoyo importante para la divulgacion de los logros y
alcances del Programa Conjunto, informando las acciones, visibilizando el impacto en las comunidades y
contribuyendo con el posicionamiento de los temas, enfoques y valores impulsados por el Programa en
los publicos seleccionados.
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El objetivo general de la estrategia es: “Impulsar el proceso de comunicaciéon apoyando el
posicionamiento de temas, enfoques y valores desarrollados por el Programa Conjunto, divulgando sus
resultados e impactos prioritariamente a nivel local y buscando la apropiaciébn por parte de las
comunidades e instituciones involucradas para lograr la sostenibilidad del Programa al final de los tres
afnos de ejecucion”.

La estrategia contempla diferentes acciones a realizar en materia de comunicaciéon que apoyen los
objetivos del Programa Conjunto, dichas acciones se agrupan en tres areas tematicas, en este sentido y
al estar el PC en su etapa de salida se contemplan las siguientes areas:

e Apropiacion y sostenibilidad del PC en las comunidades beneficiarias
e Desarrollo de capacidades e iniciativas productivas
e Fortalecimiento de las instituciones involucradas en el Programa Conjunto

Estas acciones van enfocadas prioritariamente a las comunidades beneficiarias e instituciones publicas,
pero a su vez se contemplan a los medios de comunicacién, organismos internacionales, gobiernos
locales, donantes y MDGF.

La estrategia incluye mensajes claves a posicionar en los publicos seleccionados, instrumentos a
desarrollar para cumplir las acciones previstas y los canales a utilizar para hacerles llegar la informacion
a los publicos. Aunado a lo anterior, dicha herramienta incorpora una lista de voceros que puedan
atender a los medios de comunicacion desde el area politica hasta la técnica, incluyendo una divisién por
areas especificas.

Es asi como la estrategia pretende comunicar los impactos, logros y trabajos que se realicen en esas
areas, asi como apoyar y divulgar los trabajos que se efectien con las comunidades involucradas para
que al finalizar los tres afios de ejecucién sean ellos, en conjunto con las instituciones, los que contindien
promoviendo la inclusién cultural y la promocién del potencial productivo del sector creativo del pais, en
donde se visibilice la variable cultural como un eje fundamental para avanzar hacia el logro de los
Obijetivos de Desarrollo del Milenio.

La estrategia también es apoyada por productos ya disponibles que se describen de seguido.
= Protocolo de Comunicacion

El Protocolo de Comunicacién es un documento guia creado con el objetivo de brindar mayor claridad a
todos los involucrados en los temas de comunicacion sobre los pasos, procedimientos y normas vigentes
en la gestion comunicativa de los Programas Conjuntos y su aplicacion en cada una de las iniciativas que
se aprueben.

Este documento es de gran ayuda para fortalecer la accién coordinada de
las contrapartes, aumentar la productividad e impacto de las
comunicaciones y proporcionar mayor claridad en la distribucién de roles,
responsabilidades y deberes en los diversos procesos de comunicacion
s que se requieren en los cuatro Programas Conjuntos.

Protocolo de
Comunicaciéon
para Programas
Conjuntos

»MDGIF
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El Protocolo incluye un apartado sobre la “Estructura de la comunicacion” a seguir en los Programas
Conjuntos en la que se plantea la conformacion de dos niveles distintos de gestion de la comunicacion
que estan bajo la supervisién del Comité Directivo Nacional, como lo son el “Nivel Asesor” conformado
por los grupos asesores por PC y el “Nivel Ejecutor” que es la asistente de comunicacién de los PC. En
este apartado se especifica la conformacion de cada nivel asi como sus funciones y potestades.

Asi mismo, el Protocolo incluye un apartado de “Visibilidad de las contrapartes” el Protocolo manifiesta la
importancia de darle prioridad al logo del MDGF que incluye al Gobierno de Espafia y a las Naciones
Unidas, mientras que las contrapartes nacionales se agruparan en la utilizacion del Pabellon Nacional,
por recomendacién de la Cancilleria. En este apartado se establecen todas las normas para el uso del
logo del MDGF asi como de las contrapartes, y todos los aspectos relacionados a la produccion de
materiales.

Otros de los aspectos importantes que incluye el Protocolo de Comunicacion se refieren a la organizacion
de actividades, su definicién y conceptualizacion. También incluye un apartado sobre la gestién con los
medios de comunicacién, la relacién con la prensa, las solicitudes de entrevistas, los tiempos de
respuesta a los periodistas, entre otros.

Por otro lado, el Protocolo incluye un apartado para el tema de “Competencias de Voceros” donde se
deja claramente especificado que los voceros oficiales de los Programas Conjuntos en el pais son los
miembros del Comité Directivo Nacional, ademas sefiala la definicién de un equipo de voceros para cada
Programa Conjunto integrado por un representante de la instancia lider de Gobierno y un representante
de la agencia lider de Naciones Unidas.

= Libro de marca

En el marco de los Programas Conjuntos se realiz6 un “Libro de Marca” con el objetivo de formar la
imagen visual de los Programas Conjuntos y de ser la guia para la aplicacién de esta imagen en
productos impresos, digitales y publicitarios, de manera que se respeten siempre los mismos
lineamientos y formar asi una imagen consistente en los receptores de la informacién.

En este documento se establecen las bases sobre las que se debe
desarrollar la imagen gréafica de los Programas Conjuntos mostrando las | | e
caracteristicas y usos permitidos. para Programas
Asi mismo el “Libro de Marca” permitira a los involucrados contar con una —
herramienta de facil lectura y acceso que les permita transmitir la
personalidad de los Programas de una manera uniforme y coherente, en la
basqueda de una mayor visibilizacion de los Programas Conjuntos.

Este documento incorpora todas las indicaciones necesarias para el buen #MDGIF
uso del logotipo del MDGF, desde su composicion, los tamafos y o
proporciones adecuadas con las que se debe manejar hasta las variables
aceptables y no aceptables como se puede utilizar.
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En este sentido, el Libro incluye un apartado que explica como debe utilizarse el logotipo MDGF en
conjunto con el logotipo o simbolo que representa a las contrapartes nacionales en la ejecucién de los
Programas Conjuntos.

Ademas, el documento en su apartado “Aplicaciones de la imagen” brinda algunas recomendaciones de
cémo se puede utilizar el logotipo y el simbolo que representa a las contrapartes nacionales en
convocatorias o comunicados de prensa, sobres, cartas, plantillas para presentaciones de Power Point,
documentos de Word, invitaciones ya sean en papel o en digital, sugerencias para disefios en futuras
publicaciones y una guia de colores a utilizar para cada Programa Conjunto.

INICIO | MAPA DEL SITIO |ENLACES |ONU MUNDIAL | CONTACTO |

= Pagina Web:

En la pagina Web de Naciones Unidas
www.nacionesunidas.or.cr se ha creado un espacio donde ... e mos
se encuentra toda la informacién general sobre los ! sl
Programas Conjuntos, en esta, los interesados podran |,/ —
encontrar la explicacion sobre qué es un Programa i e
Conjunto, cudles son los PC que se desarrollan en el paisy femewessew
los grandes retos que tienen los Programas Conjuntos al = |eusiomoow
2012 en Costa Rica.

Cabe sefialar que cada uno de los cuatros Programas
Conjuntos cuenta con un espacio propio en la péagina, lo
anterior se realizé con el objetivo de conformar un sitio
donde tanto los involucrados como el publico general
puedan acceder a toda la informacién que necesiten sobre
los Programas.

RECURSOS

PROGRAMAS CONJUNTOS EN COSTA RICA:

Costa Rica gras o conjunto d

En cada uno de estos espacios los interesados pueden encontrar informacion general sobre el Programa,
los antecedentes, los productos y resultados esperados, y la estrategia a seguir que ayude a crear las
sinergias necesarias para alcanzar los resultados propuestos. En este espacio se encuentra informacién
sobre quiénes van a ser las personas beneficiarias del Programa, asi como los participantes que lo
integran. ‘ mm___& L MUXGIF

e ; el —

4
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Ademas, para cada Programa Conjunto se creo un espacio de publicacion de noticias, boletines y
documentacién importante del Programa Conjunto, como un componente de rendicién de cuentas sobre
la ejecucién y la transparencia. También, el espacio cuenta con un link de contacto para comunicarse con
las personas claves a las cuales los interesados se pueden referir para obtener mayor informacién y un
link llamado “Invollcrese” para promover la participacion de la poblacién en el Programa.

Por otro lado, la pagina Web cuenta con un espacio para informacion sobre el Fondo ODM donde se
detalla qué es el MDGF, cual es la participacion que tiene Costa Rica en el Fondo, cuales son los
Programas Conjuntos que se desarrollan actualmente en el pais y cuales son los Objetivos de Desarrollo
del Milenio, ademas del link a la pagina oficial del MDGF.

¢Al cumplimiento de qué logros concretos definidos en el PC y/o en la estrategia nacional estan
contribuyendo las iniciativas de comunicacion e incidencia?

.Aumento en la concienciacion de ciudadanos y gobiernos sobre cuestiones relativas a los
ODM

.Aumento en el didlogo entre ciudadanos, sociedad civil, gobiernos nacionales y locales en
relacion a las politicas y practicas de desarrollo

.Poll'ticas y legislacion nuevas/adoptadas para avanzar en la consecucion de los ODM y otros
objetivos relacionados

|:|Creacic')n y /o conexién con redes sociales para avanzar los ODM y otros objetivos
relacionados

[ IMomentos/acontecimientos clave de movilizacién social que ponen de relieve cuestiones
importantes

[ ]Relacion con los medios e incidencia

[ ]otras (usar recuadro a continuacion)
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¢Cuantas alianzas, y de qué clase, se han formado entre los diversos agentes sociales para
promover el logro de los ODM vy otros objetivos relacionados?

[Jorganizaciones de inspiracion religiosa Numero [N,

[ ]Coaliciones/redes sociales Numero -
[ ]Grupos ciudadanos locales Numero -
[ ]sector privado Numero -
[ ]instituciones académicas NiUmero -

[ ]Grupos de comunicacién y periodistas  Numero -

[ ]Otras (usar recuadro a continuacién)  Numero -

¢Qué actividades comunitarias lleva a cabo el programa para garantizar que los ciudadanos
locales tienen acceso suficiente a la informacién sobre el programay a las oportunidades para
participar activamente?

.Grupos de discusion

.Encuestas de hogares

[ ]Uso de medios de comunicacién locales como la radio, grupos de teatro, periédicos, etc.
.Foros ciudadanos

|:|Fomento/formacién de capacidades

[ ]otras
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Ill. Objetivos de Desarrollo del Milenio

ODM:
Objetivos

1. Erradicar la
pobreza
extremay el
hambre.

ODM: Metas de pais’

1) Al afio 2015, reducir a la
mitad, respecto a 1990, el
porcentaje de hogares en
situacién de pobreza
extrema, es decir, que
padecen hambre, tanto en el
nivel nacional como en los
diferentes niveles
subnacionales.

PND: Acciones y Metas
sectoriales °

- reducir el desempleo abierto en
0,8% al finalizar el periodo de
Gobierno,

- 3.221 j6venes capacitados y
certificados en competencias
laborales,

- 16.000 proyectos productivos,
capacitacion, enganche o insercién
en el mercado laboral financiados,

- 196 comunidades en condicién de
pobreza y riesgo social
organizadas,

- Plan para fomentar la ciencia y la

PC: PC: actividades PC: Indicadores de

Pro- | indicativas actividades

duc-

tos

1.1. 1.1.2.1. Equipamiento y
suministros para el
acondicionamiento de los Instalada y funcionando una
espacios que faciliten el incubadora de
acceso tecnoldgico a las emprendimientos y MIPYMES
industrias culturales y en el Parque La Libertad.
creativas.

1.1. 1.1.2.2. Formacion de Capital

social e Incubacion de
MIPYMES (seguimiento) de
industrias culturales creativas
para la apropiacion
Comunitaria del Parque
(proceso de investigacion/
accion)

En dos afios al menos seis
emprendimientos incubados

* Las Metas de pais se obtuvieron del primer y Gnico Informe de Seguimiento del cumplimiento de los ODM de pais publicado en el 2004 y del Plan Nacional de

Desarrollo, Anexo #3: Objetivos y Metas de Desarrollo del Milenio, Costa Rica y acciones estratégicas del PND 2006-2010, (P4gs. 230-235)

> Las Acciones y Metas propuestas en el PND han sido seleccionadas por su relacién con las actividades del programa conjunto.
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PC: PC: actividades PC: Indicadores de
Pro- | indicativas actividades
ODM: ODM: Metas de pais’ PND: Acciones y Metas duc-
Objetivos sectoriales ° tos
tecnologia entre las poblaciones 1.1. 1.1.2.3. Capacitacion para En dos afios, al menos 100
vulnerables, crear MIPYMES y personas de diferentes grupos
fortalecimiento de MYPIMES etareos capacitados en artes y
existentes. en el disefio de proyectos
culturales productivos.
Programas de
emprendimientos juveniles
funcionando en colegios de la
zona inmediata.
En dos afios al menos seis
emprendimientos incubados.
2) Al afio 2015, haber 1.2. 1.2.3. Desarrollo de proyectos | En dos afios al menos 4
reducido al menos de 16% el productivos comunitarios proyectos productivos
porcentaje de hogares en vinculados al turismo rural y comunitarios en seguridad
situacion de pobreza, tanto comunitario o a la seguridad alimentaria, 2 en turismo rural y
en el nivel nacional como en alimentaria, con base al 3 en productos y servicios
los diferentes niveles conocimiento tradicional. culturales ejecutados.
subnacionales.

1.2. 1.2.4. Capacitacién para En dos afios al menos 10
microempresas de proyectos grupos organizados y PYMES
productivos sobre capacitados en conocimientos
conocimientos y practicas y practicas tradicionales.
tradicionales.

Mapeo de los proyectos,
grupos organizados y PYMES
que rescatan practicas
tradicionales, elaborado en dos
afos.

3a) Que para el afio 2015, - Mejoramiento de la calidad y 2.1. 2.1.1. Proceso de revision de | 5 politicas sectoriales

2. Lograr la
enseflanza

todos los nifios y nifias del
pais terminen el ciclo
completo de ensefianza

pertinencia de la educacion

- Programa de fortalecimiento de la

formacion ética, estética 'y

politicas en Educacion

desde el enfoque de
interculturalidad.

analizadas, revisadas,
actualizadas y con
recomendaciones.
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PC: PC: actividades PC: Indicadores de
Pro- | indicativas actividades
ODM: ODM: Metas de pais” PND: Acciones y Metas duc-
Objetivos sectoriales ° tos
primaria primaria. ciudadania. 2.1 2.1.3. Apoyo en la Programas aprobados por el
universal. elaboracion de la reforma Consejo superior de educacion,
curricular de las areas de con lo cual se incorpora a la
educacion ciudadana y Curricula Nacional.
artisticas en el nivel local.

2.1. 2.1.4. Disefar y ejecutar la Funcionarios del MEP
intervencion en las unidades formados e implementando los
pedagdgicas, escuelas y nuevos programas.
colegios en los 6 distritos
aledafios al Parque de La
Libertad.

3c) Al afio 2006, lograr una 2.1. 2.1.5. Sistematizacion de Elaborada sistematizacion de
cobertura de 99% en el nivel lecciones aprendidas y las lecciones aprendidas y
de transicion y al afio 2015, recomendaciones para las recomendaciones para las
de 72.3% en el nivel reformas curriculares al reformas curriculares de las
interactivo Il. conjunto del sistema menos 3 asignaturas.
educativo publico.
3d) Aumentar la cobertura 2.2. 2.2.2. Actualizaciones de | En 2 afios, 150 docentes de las
del Il ciclo y educacion competencias de docentes de | areas de educacion ciudadana
diversificada a 89%, en el las areas de ciudadania y | y artistica de centros
afio 2015 artistica para la aplicacion de | educativos de las 9
las nuevas curricula. comunidades inmediatas al
Parque actualizados en sus
competencias para aplicar las
nuevas curricula.
3. 4a) Eliminar las - 36.000 mujeres en condicion de Nota: El Programa Conjunto
Promover la desigualdades entre los pobreza capacitadas en formacién contempla la participacion
equidad de sexos, en todos los niveles humana, técnica y académica equitativa de mujeres y
géneroy la de ensefianza, en el afio hombres en todas las
autonomia de | 2015 - Programas de contribucion al capacitaciones, pero
la mujer. desarrollo de las comunidades privilegiando la selecciéon de
4b) Lograr al 2015, una rurales en regiones con bajo indice mujeres. En relacién con el
mayor participacion de las de Desarrollo Social mediante el fortalecimiento y creacién de
mujeres en el mercado de impulso de proyectos capaces de iniciativas productivas o
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PC: PC: actividades PC: Indicadores de
Pro- | indicativas actividades
ODM: ODM: Metas de pais” PND: Acciones y Metas duc-
Objetivos sectoriales ° tos
trabajo y una reduccion de la | generar valor agregado local, Mypimes culturales y
brecha salarial entre empleos de calidad y mejoras en el creativas, se debe tomar en
hombres y mujeres. ingreso de productores y cuenta que la mayoria de
productoras. estas estan integradas y a
cargo de mujeres.
7. 9a) Incorporar los principios - Programa de fortalecimiento de la | 2.1. 2.1.7. Revision de la politica En dos afios, 3 ferias del
Garantizar la | del desarrollo sostenible en Educacion para el desarrollo del (MAG) y del Programa de | agricultor fortalecidas como
sostenibilidad | las politicas y los programas sostenible y una vida saludable, Ferias del Agricultor como espacio intercultural con
del medio nacionales espacio intercultural. participacion de productores,
ambiente - Implementacién de un Programa artesanos y consumidores
Nacional que promueva el cambio locales.
cultural en el 60% de los centros
9b) Revertir la pérdida y educativos al 2010 2.1. 2.1.8. Revisar y ajustar los En dos afios, 3 ferias aplicando
degradacion de los recursos criterios de los productos que | buenas practicas y rescatando
del medio ambiente - Programa de atencion del déficit se presentan en las ferias del | la diversidad cultural.
habitacional y alivio a la pobreza, agricultor, que rescate la
con énfasis en asentamientos en diversidad cultural y las
precario y en tugurios. buenas practicas.
- Programa de Naturaleza y Cultura:
11) Mejorar las condiciones 2.1. 2.1.9. Sistema certificacion de | En dos afios, disefiado y en
habitacionales de las 8 festivales realizados y producidos origen disefiado y en proceso | proceso de implementacion un
personas que en Costa Rica | por el MCJ y las comunidades, con de implementacion para sistema de certificacion de
viven en asentamientos la tematica sobre el mary la producciones agricolas y origen para producciones
precarios y tugurios. naturaleza, artesanales asociadas al agricolas y artesanales.
patrimonio intangible.
4 muestras de arte realizadas que
visualicen los productos culturales 1.2. 1.2.2. Promover el uso de Establecidos al menos tres

con contenidos de biodiversidad
desarrolladas por el MCJ

alimentos subutilizados y
dietas alimenticias
provenientes del
conocimiento tradicional
popular.

espacios fisicos dentro del
Parque para la promocién del
uso de alimentos subutilizados
en espacios culturales y de
SAN en las comunidades.
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ODM:
Objetivos

ODM: Metas de pais’

PND: Acciones y Metas
sectoriales °

PC:
Pro-
duc-
tos

PC: actividades
indicativas

PC: Indicadores de
actividades

1.2.

1.2.5. Desarrollo de iniciativas
agro-productivas y
ambientales en el Parque y
de SAN en las comunidades.

En dos afios, disefiados y
desarrollados un Jardin
Botanico, una huerta
sostenible, un espacio didactico
y de expresion creativa de
reciclaje.

8.

Fomentar una
asociacion
mundial para
el desarrollo.

Nota: CR no
presenta
metas
particulares.

16) En cooperacion con los
paises en desarrollo, elaborar
y aplicar estrategias que
proporcionen a los jévenes
un trabajo digno y
productivo.®

18) En colaboracion con el
sector privado, velar por que
se puedan aprovechar los
beneficios de las nuevas
tecnologias, en particular de
las tecnologias de la
informacién y de las
comunicaciones.

1.1.

1.1.3.1. Equipamiento y
suministros basicos del
Centro Informatico.

1.1.

1.1.3.2. Puesta en
funcionamiento del Centro de
Informatica.

En un afio Centro en
funcionamiento

1.1.

1.1.4.1. Equipamiento y
suministros de laboratorios de
formacion para animacion y
alfabetizacion audiovisual.

En dos afios, al menos 750
beneficiarios directos
capacitados en el uso de
Nuevas tecnologias y
alfabetizacion audiovisual.

73

® Actualmente la Meta 16 de este ODM fue eliminada y podria considerarse que el tema de empleo esta vinculada principalmente en el ODM-1 y tiene por titulo: “lograr
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos, incluidos las mujeres y los jovenes”.
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IV. Comentarios Adicionales: Los Desafios Programaticos

Los desafios del Programa Conjunto en términos de su gestién estan referidos a: (1) la sostenibilidad (sea la probable estabilidad y continuidad de los
logros); (2) la apropiacion (el aseguramiento del conocimiento de los resultados por parte de los beneficiarios y la promocion de la demanda de esos
resultados), (3) la evaluabilidad (la demostracion de los impactos). Esos enfoques se resumen en la definicion de una estrategia de salida del Programa.

En su operacionalizacion, la estrategia debe dar respuesta tactica a: (1) la necesaria transicion técnica hacia un agrupamiento en base a hitos de cierre,
seguramente asociada a decisiones de integracion-reduccién de los frentes de accion actualmente definidos por los 11 clusters organizativos; (2)
consolidar la adhesion de las comunidades a las obras y acciones del PC, dentro de un marco de articulacién de mecanismos de difusién, accion
interinstitucional y trabajo con los gobiernos locales, para lo cual es necesario poner en conocimiento de la comunidad y los municipios los alcances
actualizados y los calendarios del ultimo periodo; (3) potenciar las bases de sostenibilidad disponibles y la bEsqueda de consensos (de ambito local y
de ambito nacional), para empujar el cierre.

En términos de la evaluabilidad , es importante que a partir de los estudios realizados por el PC (caso de la encuesta de habitos culturales), se pueda
mejorar el Marco de Seguimiento, de cara a la hipétesis de incidencia que ha sido propuesta (para su revision) y que escribe: “En la medida en que se
expresen y provean estimulos para el convivio bajo patrones interculturales, en adicion a que se potencien las oportunidades de formacion y
empresarialismo cultural, apoyadas y estimuladas por politica sectorial, se reduciran las vulnerabilidades sociales y econdémicas de los grupos excluidos
y se mejoraran sus condiciones de vida”.

Como condicién especial se anota como necesaria la revision y caracterizacion final y especifica de los grupos de incidencia, bajo principios de
realidad de tiempo y recursos disponibles, lo que también permitira consolidar la evaluabilidad del PC. Este esfuerzo de focalizacion en
términos de areas y grupos, es condicion para la adecuada formulacién y ejecucion de la estrategia de salida del Programa.

En adicién a lo anterior, se plantea el desafio de ejecutar en un plazo de 12 meses, un monto de $2.3 Millones para insumos destinados al
acondicionamiento del centro informético, los laboratorios para animacién, alfabetizacion y las areas de acceso a industrias culturales, la adecuacion de
politica sectorial y planes de capacitacion dirigidos a beneficiarios directos, docentes, funcionarios de instituciones, lideres comunales, gestores
culturales y artistas. Algunas de estas lineas de accibn, estdn asociadas a los riesgos constructivos de la infraestructura del Parque La Libertad, lo que
obliga a la continuidad de los esfuerzos ya iniciados por el Ministerio de Cultura y por la Fundacion Parque la Libertad, para la valoracién de
contingencias.
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V. Los Indicadores Tematicos.

Puesto que el Programa recién ha iniciado el acopio y tabulacion de datos de los cambios provocados en los beneficiarios afectos a las distintas
actividades, no es posible cuantificar en esta ocasion la informacién requerida. Para el Informe Anual 2010, se asegurara esa cuantificacion e inclusion.
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