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Section I: Identification and JP Status
Inter-agency Programme for the Promotion of Gender and Ethnic-Racial Equality

Semester: 1-10

Country

Thematic Window
MDGEF Atlas Project
Program title

Report Number
Reporting Period
Programme Duration
Official Starting Date

Participating UN Organizations

Implementing Partners

Budget Summary

Total Approved Budget

Brazil
Gender Equality and Women's Empowerment

Inter-agency Programme for the Promotion of Gender and Ethnic-Racial Equality

*1ILO

* UN-HABITAT
* UNDP

* UNFPA

* UNICEF

* UNIFEM

* Organizag¢des nao-governamentais

* Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade de Raga — SEPPIR
(Presidéncia da Republica)

* Secretaria de Politicas para as Mulheres — SPM (Presidéncia da Republica)



@MDGIF

MDG ACHIEVEMENT FUND

UNIFEM
UNDP
UNFPA
UN-HABITAT
UNICEF

ILO

Total

Total Amount of Transferred To Date

UNIFEM
UNDP
UNFPA
UN-HABITAT
UNICEF

ILO

Total

Total Budget Commited To Date
UNIFEM

UNDP

UNFPA

UN-HABITAT

UNICEF

ILO

Total

Total Budget Disbursed To Date
UNIFEM

UNDP

UNFPA

$1,375,996.00
$537,855.00
$638,323.00
$170,677.00
$638,472.00
$638,677.00
$4,000,000.00

$500,808.00
$218,619.00
$262,886.00
$70,781.00
$269,257.00
$325,549.00
$1,647,900.00

$596,231.00
$208,057.00
$232,711.00
$70,781.00
$269,257.00
$285,836.00
$1,662,873.00

$389,252.00
$147,238.00
$136,356.00
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UN-HABITAT $49,927.00
UNICEF $187,721.00
ILO $195,179.00
Total $1,105,673.00
Donors

As you can understand, one of the Goals of the MDG-F is to generate interest and attract funding from other donors. In order to be able to report on this goal in 2010, we would
require you to advise us if there has been any complementary financing provided in 2010 for each programme as per following example:

Amount in thousands of U$

Type Donor Total For 2010 For 2011 For 2012
DEFINITIONS

1) PARALLEL FINANCING - refers to financing activities related to or complementary to the programme but whose funds are NOT channeled through Un agencies. Example:
JAICA decides to finance 10 additional seminars to disseminate the objectives of the programme in additional communities.

2) COST SHARING - refers to financing that is channeled through one or more of the UN agencies executing a particular programme. Example: The Government of Italy gives
UNESCO the equivalent of US $ 200,000 to be spent on activities that expand the reach of planned activities and these funds are channeled through UNESCO.

3) COUNTERPART FUNDS - refers to funds provided by one or several government agencies (in kind or in cash) to expand the reach of the programme. These funds may or
may not be channeled through a UN agency. Example: The Ministry of Water donates land to build a pilot 'village water treatment plant’ The value of the contribution in kind or
the amount of local currency contributed (if in cash) must be recalculated in US $ and the resulting amount(s) is what is reported in the table above.

Direct Beneficiaries

Men Men from Women Women from Boys Girls National Local
Ethnic Groups Ethnic Groups Institutions Institutions

Targeted Number
Reached Number
Targeted - Reached 0 0 0 0 0 0 0 0
% difference 0 0 0 0 0 0 0 0
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Indirect Beneficiaries

Men Men from Women Women from Boys Girls National Local
Ethnic Groups Ethnic Groups Institutions Institutions

Targeted Number
Reached Number
Targeted - Reached 0 0 0 0 0 0 0 0
% difference 0 0 0 0 0 0 0 0
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Section lI: JP Progress

1 Narrative on progress, obstacles and contingency Measures

Please provide a brief overall assessment (250 words) of the extent to which the joint programme components are progressing in relation to expected outcomes and outputs, as
well as any measures taken for the sustainability of the joint programme during the reporting period. Please, provide examples if relevant. Try to describe facts avoiding
interpretations or personal opinions

Progress in outcomes

As condigbes para o avango do Programa Interagencial estdo dadas considerando tanto o contexto nacional em que esta sendo executado quanto considerando a janela
tematica do ODM 3 em que esta inserido. O Programa Interagencial tem tido presenga em 10 das 21 principais iniciativas do Governo Federal voltadas para promover a
igualdade entre os sexos e a autonomia das mulheres e, em especial, nas politicas de promogao da igualdade racial.

Também é possivel afirmar que a apropriagdo do Programa Interagencial pelos principais parceiros nacionais, SPM e SEPPIR - demonstrada pelo envolvimento ndo apenas na
participagdo efetiva nos mecanismos de governanga do programa, na definicdo do planejamento estratégico para 2010, como também nas decisdes sobre as ag¢des prioritarias
direcionadas para estados e capitais, visando adquirir capilaridade no terreno - € indicativo de sua sustentabilidade, mesmo considerando o atual periodo de campanha eleitoral.
Este posicionamento vai ao encontro do proposto pela Declaragao de Paris.

Tendo sido o primeiro Programa Interagencial aprovado e em execugao no Pais e considerando sua dimenséao de fortalecimento interno, é possivel constatar sua contribuicdo
positiva com o “aprender fazendo” para o processo de reforma do Sistema das Nag¢des Unidas. Ao longo de sua execugao, as agéncias tém procurado formas coordenadas de
atuagao tanto na area administrativa e financeira quanto nas questdes substantivas e conceituais no que diz respeito a execugao das atividades centrais. Nao é demais afirmar
que o processo de sua execugdo € um dos principais produtos do Programa Interagencial.

Neste ambiente, a consecugao dos quatro resultados do Programa Interagencial esta sendo plenamente alcangada. A Unica observacao deve ser feita com relagdo ao atraso
em colocar em andamento o plano de comunicagédo do programa, situacdo em vias de ser solucionada pela atividade conjunta das agéncias e seus respectivos assessores de
comunicagao.

Progress in outputs

Se ao final de 2009 tinhamos grande parte dos produtos contratados em andamento com seus prazos de concluséo previstos para o primeiro semestre de 2010, tal se realizou,
conforme documentado no Anexo 2.

Entretanto algumas a¢des merecem destaque: (i) a convergéncia entre a agdo desempenhada no seminario Mulher e Midia 6 e os resultados alcangados na 12 Conferéncia
Nacional de Comunicagdo — CONFECOM no sentido, entre outros pontos, de apoiar a produg¢édo de conteudo na perspectiva da igualdade de género e a criagdo de um
Observatério de conteudos, com enfoque em género, raga e etnia; (ii) 0 apoio a implementagdo e monitoramento do Pacto Nacional de Enfrentamento da Violéncia contra a
Mulher com sua adogéo voluntaria pelos estados e consequente aquisigdode capilaridade em estados e municipios; (iii) participagéo efetiva na campanha “Mais Mulheres no
Poder” e a elaboragao da Plataforma pela Igualdade de Género, Racial e Etnica para as elei¢cdes de 2010; (iv) apoio técnico ao Comité de Articulagdo e Monitoramento do
PLANAPIR com a elaboragao de estudos especificos e criagao do sistema de monitoramento do PLANAPIR, com o envolvimento de todas as agéncias, (v) “position paper” da
ONU com relagao as agdes afirmativas a partir de evento paralelo coordenado pelas agéncias executoras do Programa Interagencial ocorrido na CONAPIR, (iv) networking
event sobre género e raca no espaco urbano, que contou com a presencga de 100 participantes, no V Férum Urbano Mundial.

Measures taken for the sustainability of the joint programme
descritas anteriormente
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Are there difficulties in the implementation?

Administrative / Financial

Management: 1. Activity and output management. 2. Governance/Decision Making 4.Accountability
Joint Programme design

What are the causes of these difficulties?
External to the Joint Programme
true

Briefly describe the current difficulties the Joint Programme is facing

1. Administracdo: permanece o desafio posto para a agdo conjunta interagencial frente aos procedimentos administrativos orientadores das respectivas dindmicas financeiras.
Mesmo com maior aproximagao entre os responsaveis por aquelas areas e o Comité Gestor do Programa ainda estamos a procura de uma forma de trabalho que permita a
construgdo de uma nova engenharia financeira para se alcangar o objetivo de contribuir efetivamente para a reforma do Sistema ONU, promovendo o trabalho interagencial e
possibilitando maior fluidez na atuagéo conjunta.

2. Gestao: por outro lado, nunca é demais ressaltar o esforgo de articulagao feito pelos pontos focais das Agéncias e dos parceiros governamentais no sentido de tornar
possivel a realizacédo de atividades complementares. A efetivacdo do processo de complementaridade entre as a¢des pressupde uma fase de planejamento que vai desde as
diferentes etapas do processo de definicdo do que se pretende alcangar com as agdes previstas, o publico prioritario, o conteudo a ser abordado até as contratagdes pelas
agéncias de modo concomitante aos servigos de consultorias. E um processo delicado, de articulagao interna e externa, exigindo diferentes momentos para sua concretude.
Mais especificamente vale mencionar os esforgos feitos na busca de solugdes juntamente a area administrativa e financeira de cada uma das agéncias envolvidas nas reunides
do Comité Gestor. Mesmo com as dificuldades operacionais mencionadas anteriormente, as agdes realizadas tém alcangado a consecugéo de seus objetivos.

3. Desenho: com relagéo ao desenho do Programa Interagencial, conforme indicado no relatério anterior, 0 mesmo peca em seu plano de monitoramento original por propor o
uso de relatérios das proprias instituicbes parceiras como meios de verificagdo, permitindo a formagao de uma analise circular. A contratacado prevista de servigos de consultoria
visando nova proposta de plano de monitoramento ndo ocorreu em face da auséncia dos recursos do segundo desembolso. Outro ponto relevante é a impossibilidade de
atuacao orgamentaria/financeira por parte da coordenagao do programa, restringindo sua autonomia, tomada de decisdes e agilidade de procedimentos.

Briefly describe the current external difficulties that delay implementation

O momento de “espera” por que passa o Programa para a realizagdo das atividades programadas para o ano 2 ocorre em fungédo do aguardo do repasse dos recursos do 2°
desembolso.

No mais, por ser um ano de eleicbes governamentais para as esferas federal e estadual, o Programa Interagencial em seu planejamento estratégico direcionou suas agdes no
terreno para a esfera municipal com o objetivo de minimizar o impacto do ano eleitoral na efetivagdo das agdes. As agdes do Programa Interagencial estdo aguardando
liberacao de recursos.

Explain the actions that are or will be taken to eliminate or mitigate the difficulties

Participagao efetiva dos responsaveis pelas areas administrativa e financeira das agéncias nos debates sobre como desenhar e implementar uma engenharia financeira que
possibilite maior fluidez dos fluxos operacionais.

Participagéo efetiva dos responsaveis pelas areas de comunicagéo das agéncias e das secretarias tendo por objetivo a implementagéo do plano de comunicagao desenhado
para o Programa Interagencial como um todo e mais especificamente para o alcance do Resultado 4.

Reenvio dos documentos inerentes a solicitagao do 2° desembolso tendo em vista orientagédo especifica recebida da Especialista em Coordenagao e responsavel pelo portfélio
América do Sul em Missao MDG-F realizada de 22 a 24 de junho de 2010.
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2 Inter-Agency Coordination and Delivering as One

Is the joint programme still in line with the UNDAF?
Yes true
No false

If not, does the joint programme fit the national strategies?
Yes
No

What types of coordination mechanisms

-O Comité Gestor do Programa se reuniu pelo menos mensalmente para assegurar a toma conjunta das decisbes, a implementagéo das atividades coordenada, o processo
consultivo participativo com parceiros nacionais e a apropriagao nacional. As reunides contaram com a presencga de todos os membros do Comité Gestor — a Coordenadora do
Programa, os pontos focais das agencias integrantes e os parceiros nacionais.

-Seguindo as recomendacdes feitas pela recente missdo de monitoramento do Fundo-ODM (22-24 junho), o Escritério da Coordenacgéo visa estimular o Programa na
ampliacao dos processos consultivos com a sociedade civil/titulares de direitos.

-Enquanto a coordenagéo entre os distintas Programas Conjuntos no pais, se realizara a oficina inter-janela para os 3 Programas para intercambiar as boas praticas e licdes
aprendidas nas areas da implementagéo, harmonizagao dos procedimentos administrativos, monitoramento e avaliagdo e comunicagéao.

Please provide the values for each category of the indicator table below

Indicators B Cu Means of verification Collection methods
arre
s nt
elVal
inue
e
Number of managerial 5 Relevantes produtos e relatérios dos eventos concluidos: Sistema de Informes da Coordenacgao do PC
practices (financial, Monitoramento do PLANAPIR, Metodologia de monitoramento do Pacto
procurement, etc) Nacional de enfrentamento da Violéncia contra a Mulher, Relatério de
implemented jointly by the UN Seminario e oficina sobre Sexismo e Racismo Institucionais, folder de
implementing agencies for apresentacao do programa, website.

MDF-F JPs



@HMDGIF

MDG ACHIEVEMENT FUND

Number of joint analytical work 3 Relevantes produtos e relatérios dos eventos concluidos: Sistema de Relevantes produtos e relatérios dos eventos concluidos:
(studies, diagnostic) Monitoramento do PLANAPIR, Metodologia de monitoramento do Pacto Sistema de Monitoramento do PLANAPIR, Metodologia de
undertaken jointly by UN Nacional de enfrentamento da Violéncia contra a Mulher, Relatério de monitoramento do Pacto Nacional de enfrentamento da
implementing agencies for Seminario e oficina sobre Sexismo e Racismo Institucionais. Violéncia contra a Mulher, Relatdrio de Seminario e oficina sobre
MDG-F JPs Sexismo e Racismo Institucionais.

Number of joint missions 0 nao aplicavel Informes da Coordenacgao do PC

undertaken jointly by UN
implementing agencies for
MDG-F JPs

3 Development Effectiveness: Paris Declaration and Accra Agenda for Action

Are Government and other national implementation partners involved in the implementation of activities and the delivery of outputs?
Not Involved false

Slightly involved false
Fairly involved true
Fully involved false

In what kind of decisions and activities is the government involved?
Policy/decision making

Management: budget

Management: procurement

Management: service provision

Who leads and/or chair the PMC?
A Coordenadora do PC dirige e lidera o Comité Gestor do Programa.

Instituicdo que dirige ou lidera o Comité Gestor do Programa: UNIFEM

Number of meetings with PMC chair
5 Reunides Ordinarias e 2 Extraordinarias

Is civil society involved in the implementation of activities and the delivery of outputs?
Not involved false

Slightly involved true

Fairly involved false
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Fully involved false

In what kind of decisions and activities is the civil society involved?
Management: service provision

Are the citizens involved in the implementation of activities and the delivery of outputs?

Not involved false
Slightly involved true
Fairly involved false
Fully involved false

In what kind of decisions and activities are the citizens involved?
Management: other, specify

Where is the joint programme management unit seated?
UN Agency

Current situation

No Relatério Nacional de Acompanhamento dos ODMs, de mar¢o de 2010, o governo brasileiro reafirma seu compromisso com o cumprimento das metas do milénio
apresentando o conjunto das politicas sociais no qual se tem apoiado, ressaltando, entretanto, que embora ndo tenham sido formuladas especificamente para cumprir os
objetivos acordados na Declaragédo do Milénio, possuem objetivos comuns focados na redugéo da pobreza e das desigualdades e na garantia dos direitos dos cidadaos. . No
periodo deste relatério (janeiro-junho 2010) os objetivos do Programa Interagencial continuam no sentido de contribuir com os compromissos internacionais do Governo (ODM
3) e a execugao dos Planos Nacionais de Politicas para as Mulheres e Promoc¢éao da Igualdade Racial por meio das ag¢des inseridas em seu planejamento estratégico.

O periodo atual pelo qual passa o pais resulta de uma agenda que buscou conciliar as dimensdes econdmica e social na condugéo das politicas publicas, com relativo éxito,
conforme informam diferentes indicadores sociais e econémicos. Neste sentido, é possivel afirmar que o pais tem contribuido para que o mundo atinja os ODMs, apesar do
muito que ainda ha a ser feito no aperfeicoamento das politicas econdmicas e sociais.

No que diz respeito a dindmica social, enfatiza-se a garantia dos direitos humanos, com patrticular interesse para o Programa Interagencial nas questdes de género e raga, onde
€ possivel citar dois fatos que respaldam a luta dos movimentos feministas, de mulheres e de mulheres negras, assim como do movimento negro: o enfrentamento a violéncia
doméstica com a aprovacéo da Lei Maria da Penha e a aprovagao do Estatuto da Igualdade Racial.

Quanto ao setor privado, seguem as diferentes lutas dos trabalhadores seja por redugéo da jornada de trabalho para 40 horas semanais seja por meio de campanhas, como a
que luta por uma politica afirmativa eficaz para aumentar a presenca das mulheres tanto nos cargos de direcdo das empresas quanto nos Parlamentos das diferentes esferas de
poder politico, refletida na campanha "Mais Mulheres no Poder”.

Quanto a prestagao de contas mutuas temos 0s mecanismos de prestacdo de contas: Comités de Gestao (resulta em pleno envolvimento da SPM e SEPPIR), Comité Diretivo
Nacional, informes ao publico/titulares de direito por meio dos sites das agéncias e parceiros governamentais responsaveis pelo Programa.

Cabe mencionar, também, que os Programas Conjuntos existentes no pais estdo em diferentes momentos de implementagao, tornando necessario procedimentos de
articulagéo e interagéo entre os mesmo o0 mais breve possivel. Por outro lado, este programa Interagencial tem divulgado suas a¢des na web via os sites das agéncias
participantes e dos parceiros governamentais, no sentido de prestar contas a sociedade como um todo. Vale ressaltar que esta em vias de ser concluido um site préprio do
programa objetivando sua maior visibilidade assim como possibilidades de incidéncia junto aos publicos prioritarios
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4 Communication and Advocacy

Has the JP articulated an advocacy & communication strategy that helps advance its policy objectives and development outcomes?
Yes true
No false

Please provide a brief explanation of the objectives, key elements and target audience of this strategy

O Plano de Divulgacao e Comunicagao do Programa Interagencial foi inicialmente desenvolvido em janeiro de 2010, quando da realizagao do Planejamento Estratégico do
Programa. Foi atualizada em julho de 2010, como resultado da colaboracgéo e integracéo entre os pontos focais das agéncias e secretarias e respectivas assessorias de
comunicagao do Programa. O Plano possui duas dimensoes:

Acbes para divulgacédo do Programa

As ac0es para divulgagao do Programa Interagencial de Promogéao da Igualdade de Género, Raga e Etnia estardo concentradas no website do Programa. O ambiente pretende
fomentar leituras diferenciadas sobre género e raga, conferindo visibilidade as mulheres, em especial as mulheres negras e indigenas, e destaque as agendas estratégicas
destas. Nesse sentido, o website é concebido como um canal de comunicagéo e difusdo desses temas junto as redes, articulagdes e organizagdes feministas, de mulheres e do
movimento de mulheres negras, gestores publicos, sociedade civil, academia, financiadores e interessados em geral. Para a aproximag&do com os jornalistas e imprensa em
geral, o website oferece uma Sala de Imprensa em que estardo publicados press releases, avisos de pauta, calendario de divulga¢des, guia de fontes, banco de dados, entre
outros materiais.

Outra ferramenta de divulgagao é o boletim informativo eletrénico do Programa para disseminar entre os publicos estratégicos noticias, informagdes sobre editais, selegdes e
produtos do Programa. Também se pretende produzir uma publicagéo, proximo ao aniversario de execugédo do Programa, a fim de sistematizar os primeiros resultados e
divulga-los para os publicos estratégicos.

Para nortear as agées de divulgagao dos produtos, sera elaborado um calendario de finalizagao de estudos técnicos, a fim de avaliar as melhores oportunidades e o potencial
de divulgacao para a midia.

Agbes para incidéncia em comunicagéo

Tendo em vista o resultado esperado de comunicagao de mais apoio dos meios de comunicagao a tematica de género, raca e etnia, as agdes a serem executadas se orientam
pela linha estratégia de comunicagao, a saber:

*monitoramento dos conteldos noticiosos;

eincentivo para maior cobertura da tematica promogéao da igualdade de género, raga e etnia nos meios de comunicagao;

*especializagdo de profissionais de midia nos temas género, raga e etnia;

«estimulo as a¢bes de midia advocacy.

*Formacéao de profissionais de midia (especializagédo de profissionais de midia nos temas género, raga e etnia) e midia e advocacy

O Plano de Comunicagédo tem como uma de suas ag¢des elaborar a mensagem chave e vincular este mensagem as todas a¢ées do Programa, conforme as recomendagdes do
Fundo.

What concrete gains are the adovacy and communication efforts outlined in the JP and/or national strategy contributing towards achieving?
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Increased awareness on MDG related issues amongst citizens and governments

fg(l:?eased dialogue among citizens, civil society, local national government in erlation to development policy and practice
ll:rllésv/adopted policy and legislation that advance MDGs and related goals

tErgfabilshment and/or liasion with social networks to advance MDGs and related goals

tlgéi moments/events of social mobilization that highlight issues

IZ;I;IL(Ie%ia outreach and advocacy

true

What is the number and type of partnerships that have been established amongst different sectors of society to promote the achievement of the MDGs and related

goals?

Faith-based organizations 2
Social networks/coalitions 21
Local citizen groups 6

Private sector

Academic institutions

Media groups and journalist 4
Other

What outreach activities do the programme implement to ensure that local citizens have adequate access to information on the programme and opportunities to
actively participate?

Open forum meetings

false

Capacity building/trainings

false

Others

false
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Section lll: Millenium Development Goals
Millenium Development Goals

Target 3.A: Eliminate gender disparity in primary and secondary education, preferably by 2005, and in all levels of education no later than 2015

JP Outcome Beneficiaries JP Indicator Value
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Resultado 1

Expansao e aprimoramento da
transversalidade de género e raga em
politicas, programas e servigos publicos.

Resultado 2

Fortalecimento e integragéo das
capacidades regionais na promogao da
igualdade de género e raca.

Resultado 3

Fortalecimento e expansao da participacéo
igualitaria, plural e multirracial das
mulheres nas areas decisorias..
Resultado 4

Conteudos sobre a promocgéao da
igualdade de género e raca divulgados e
destacados nos meios de comunicagéao.

Indicador Resultado 1

Numero de programas federais que
incorporam critérios € mecanismos
relacionados as dimensdes de género e
raca.

O Programa Interagencial participa em 10
das 21 principais iniciativas do governo
brasileiro na esfera federal para promover
o alcance do ODM 3.

Indicador Resultado 2

a)Numero de Planos Estaduais e
Municipais de Politicas para as Mulheres
preparados.

b)Numero de Planos Estaduais de
Promocéao da Igualdade Racial
preparadas.

O Programa Interagencial tem atuagéo
efetiva nas atividades de implementagao
dos 2 planos na esfera federal e
estrategicamente tem a proposta de apoiar
a elaboracgéo de 5 planos estaduais e
municipais.

Indicador Resultado 3

a)Numero de mulheres, por raga/cor, em
posi¢des de lideranga do setor publico e
do setor privado.

b)Numero de mulheres, por raga/cor, no
Congresso Nacional e nos Legislativos
Estaduais e do Distrito Federal.
Estima-se que no pais ndo mais que 10%
dos cargos de diregao, tanto setor privado
quanto publico, sdo ocupados pelas
mulheres.

A mesma situagéo ocorre com 0s cargos
do poder Legislativo. O numero de
mulheres parlamentares também néo é
maior que 10%.

Indicador Resultado 4

a)Numero de referéncia ao tema nos
jornais diarios.

b)Qualidade das referéncias ao tema nos
jornais diarios (abordagem, imagens
associadas, linguagem e secao).
c)Numero de referéncias ao tema em
programas de radio no pais.
Empiricamente é possivel afirmar que os
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Additional Narrative Comments
Please provide any relevant information and contributions of the programme to de MDGs, whether at national or local level

O pais possui uma base de dados sobre suas dimensdes econdmica e social consideravel e confiavel. Entretanto, essas informagdes pecam em algumas situagdes por nao
terem em seus instrumentos de coleta a solicitagdo dos dados de modo desagregado — sexo, cor/raga. Um exemplo concreto diz respeito ao momento de registro de uma
candidatura a um cargo eletivo. Até cerca de 15 anos atras néo era solicitada a informagao sobre o sexo da ou do candidato no momento da inscrigdo e como alguns nomes
préprios ndo permitem uma identificagcao direta estava eliminada a possibilidade de saber quantas mulheres se candidatavam e quantas de fato se elegiam. Neste mesmo
campo, ainda hoje a ficha de inscricado para candidaturas ndao pede o dado cor/raga, novamente eliminando a possibilidade de acompanhamento da efetividade das politicas
publicas no sentido do empoderamento das mulheres e em particular das mulheres negras. Esforgos sao feitos pela SPM no sentido de modificar esse quadro. Nesse sentido,
movimentos feministas e de mulheres, apoiadas pela SPM e pelo Programa Interagencial, se mobilizaram e conseguiram um aprimoramento na lei de cotas para a candidatura
das mulheres e fizeram passar uma significativa alteragao no sentido de que a relagédo entre o numero de mulheres, constante na chapa de inscricées dos candidatos do partido
politico, necessaria mente tera que ser de 30% em relagéo ao total.

Vale também ressaltar o empenho de mobilizagéo de diferentes organizagdes ndo governamentais e governamentais em inserir no questionario do IBGE, que vai a campo para
realizar a coleta de dados do censo demografico de 2010, o quesito raga/cor.

Qual a importancia dos pontos levantados para o alcance dos ODMs? Quando o contexto em que ocorrera a atuagao de uma politica, programa ou projeto torna-se conhecido,
também se torna possivel uma atuagdo mais consistente e passivel de monitoramento efetivo, permitindo os ajustes necessarios. Em ultima instancia, os estudos, pesquisas e
diagndsticos desenvolvidos pelo Programa Interagencial contribuem para a produgéo do conhecimento, atuando no sentido da diminuicdo das desigualdades entre homens e
mulheres em suas relagdes sociais de poder.

Please provide other comments you would like to communicate to the MDG-F Secretariat

Vale registrar os avangos obtidos pelo Comité Gestor do Programa Interagencial em sua implementagéo, tanto nos aspectos financeiros quanto nos substantivos da robustez
das agdes realizadas em todos os resultados.

No &dmbito do Resultado 4 - relacdo com a midia para a construgao e implementacdo de uma estratégia de comunicagéo visando os conteudos sobre género e raga divulgados -
vale destacar os desdobramentos obtidos com participagéo efetiva e apoio dado a SPM pelo Programa para a realizagdo do Seminario Mulher e Midia 6. Neste seminario
participaram mais de 260 mulheres, vindas de 24 estados da federagéao, relacionadas com diferentes meios de comunicacdo tanto de ambito nacional quanto local, e seu
objetivo principal era o de contribuir para a formula¢éo de propostas que qualificassem a participagdo das mulheres na | Conferéncia Nacional de Comunicagéo — |
CONFECOM. Tal ocorreu e como resultado as mulheres tiveram parte de suas propostas aprovadas na | CONFECOM (ver Anexo 3).

Como desdobramentos ocorreu a participagao no seminario “Mulheres Negras Nordestinas contra a Discriminagcado Racial na Midia”, em margo de 2010, e o convite para
participar e organizar oficina de trabalho no 34° Congresso Nacional de Jornalistas, em agosto de 2010.

O enfrentamento as questdes relacionadas com o racismo e sexismo existentes de modo amplo na sociedade, e especificamente os institucionais, levou a agdo conjunta de
seminario seguido de oficina de trabalho, com a presencga de 250 gestoras e gestores das esferas federal, estadual e municipal, que para além de discutirem os temas
prioritarios, obtiveram como resultados de trabalhos em grupo a elaboragao de planos de trabalho sintético para cinco areas representadas pelos componentes dos respectivos
grupos de trabalho.

Outras agdes poderiam ser relatadas, mas foi feita a opgao de apresentar seu conjunto nos Anexos 2 e 3 entretanto tem-se muito claro, e como orientagéo chave para o
desenvolvimento dos trabalhos, que o fator critico de sucesso do Programa Interagencial esta na construgdo de uma visao e estratégia de acao que contenha tanto numa
perspectiva racial em questbes de género quanto uma perspectiva de género nas questdes raciais.
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Section IV: General Thematic Indicators

1 Mainstreaming gender in policy making and improving the legal system to recognize and guarantee the rights of women

1.1 Number of laws, policies or plans supported by the programme that explicitly address gender based discrimination and promote
gender equality and women’s empowerment.

Policies
No. National 2
No. Local

Laws
No. National
No. Local

Plans
No. National 2
No. Local

1.2 Are they in line with international commitments adopted by the country (particularly CEDAW)? Please, specify:
Please briefly provide some contextual information on the law, policy or plan and the country/municipality where is going to be implemented (base line, stage of development and
approval, potential impact of the policy)

O pais possui, ha oito, anos um organismo na estrutura do poder executivo de politicas para as mulheres com status de ministério — Secretaria de Politicas para as Mulheres
(SPM)- este desenvolve parceria com o legislativo para a aprovagao de leis que garantam e ampliem os direitos das mulheres. Em especial, a SPM trabalha com a Bancada
Feminina que, embora conte com um pequeno numero de parlamentares, funciona como um mecanismo suprapartidario no Congresso Nacional.

1.3 Sector in which the law, policy or plan focuses:
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Justice reform

Health

Labour rights

National Development plan / gender equality plan
Gender based violence

Comments
Estabelecimento de processo de interlocucdo permanente, articulacéo e transversalidade com os demais 6rgaos governamentais

1.4 Government Budget allocated to gender equality policies or programmes before the implementation of the Joint Programme

National Budget
Total 49336552

Local Budget
Total

1.5 % variation in the Government’s budget devoted to gender equality policies or programmes from the beginning of the joint
programme to present time

National Budget
% Overall
% Triggered by the Joint Programme

Local Budget

% Overall
% Triggered by the Joint Programme

1.6 Number of citizens and/or institutions the law policy or plan directly affect

Citizens
National Public Institutions
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Local Public Institutions
Private Institutions

1.7 Number of institutions, civil servants and citizens trained with the support of the Joint Programme to take informed decisions on
gender related issues

Public institutions
Total

Private Sector Institutions
Total

Civil Servants
Total

Women

Men

Citizens
Total
Women
Men

2 Improving participation of women in economic life and public decision making of their community and/or country

Budget
National budget
Total Local budget

Number of women empowered and/or trained with the support of the joint programme who gained access and/or improved their economic rights
No. women

No. urban

% Ethnic group

Specify

Number of women empowered and/or trained with the support of the joint programme who improved their income
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Type of improvements generated by the Joint Programme on the beneficiaries’ wellbeing through the improvement of economic rights/income generation

2.1 Number of women empowered and/or trained with the support of the joint programme who gained access and/or improved their
economic rights

Women
Urban
Ethnic group
Rural

2.2 Number of women empowered and/or trained with the support of the joint programme who improved their income

Women
Urban

Ethnic Group
Rural

2.3 Type of improvements generated by the Joint Programme on the beneficiaries’ wellbeing through the improvement of economic

rights/income generation

Comments

Trata-se de um programa com énfase nos processos de articulagdo e empoderamento dos érgdos governamentais de politicas para as mulheres e politicas de promogéao da
igualdade racial do governo federal.

2.4 Number of women who, gained access to public decision making with the support of the joint programme
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Total number
Urban

% Ethnic group
National

% Local

3 Decreasing the level of violence against women/girls and improving support provided to victims of violence

3.1 Number of women/girls with access to prevention and protection services (e.g. shelter, medical or legal support, etc),
anti-discrimination and/or reproductive health care through the support of the joint programme

Total

Women

Girls

Urban
Rural/indigenous

3.2 Number of women/girls who have used anti-violence services (e.g. shelter, medical or legal support, etc), anti-discrimination and/or
reproductive health care with the support of the joint programme

Total

Women

Girls

Urban
Rural/Indigenous

3.3 Variation (%) of gender based violence cases reported to the police from the beginning of the Joint Programme to present time
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4 Awareness rising on gender equality issues and enabling an environment for women exercising their rights

4.1 Number and type of partners targeted sensitized on gender related issues

Civil servants 170

Private institutions

Community organizations 27
Religious leaders

Other, specify

No. National Level
No. Local Level

4.2 Indicate the type of media /awareness raising action used
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b. Quadro de Monitoramento e Avaliacdo do Programa Interagencial

Resultados Indicadores Meta total Meta Métodos de
revistos (valores de Estimada parao | alcancada na ; coleta (com .
(Resultados e reterencia e PC ata final de verificacdo indicativo R jvei Riscos
produtos) prazos 2009 2009-2011 apresentacdo de prazos e esponsavels
indicativos) do relatério frequencia)
Resultado 1: Indicador Existéncia de 2 Apoiar a criagdo | Entende-se Relatérios da Dados PNUD, H-
Expansdo e proposto: Comités de de 2 unidades por unidade: SPM e da primarios: UNIFEM, OIT, | Continuidad
aprimoramento | Numero de Articulagdo e de uma estrutura | SEPPIR. coleta UNFPAE e da agenda
da programas Monitoramento | monitoramento | formalizada semestral . UNICEF do governo
transversalidad | federais que dos Planos: e avaliagdo para | com uma Dados para
5 ; ANCi Quadro
e de género e mcorlp(I)r.aram PNPM PLANAPIR | ©3 plangs comp('e'Fenua comcolidado de | secundérios i !oromover a
raca em os critérios e nacionais especifica de Coordenagdo igualdade
- . . ) rodutos por : coleta N
politicas, mecanismos instalados. monitorament | Proautos p ) anual do Programa de género e
programas e ligados as . oeavaliagio | resultadosatéa ' raca.
> - N Vale registrar data d
servicos dimensdes de on ata do
o . que o Comité do latori R - Mudanga
publicos. género e raga. | py o & de 2005 refatorio q
eade 1-) PNPM 1-) PNPM produzido pelo e )
e o do PLANAPIR Unidade Programa orle'n.tagaol
de 2009. existente Interagencial. p0||t|c'a apos
antes da as eleicoes
criagdo do coma
Programa extingdo da
permitindo SPMe
atuacgao de SEPPIR.
apoio ao seu R -Pouco
fortaleciment compromiss
o. o dos novos
gestores
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Resultados Indicadores Meta total Meta Métodos de
revistos (valores de Estimada para o | alcancada na ; coleta (com _
(R:sultados e | referenciae Linha de base PC d data final de vl;/lrtie;iczs;;l;o indicativo .. Hipoteses e
produtos) prazos 2009 2009-2011 apresentagao de prazos e Responsaveis Riscos
indicativos) do relatério frequencia)

2-) PLANAPIR 2-) PLANAPIR como
unidade em desafio de )
processo de incorporaca
criagao, com o'das N
apoio do d|me;nsoes
programa. de género e

raga nas
politicas,
programas e
acdes nas
esferas
federal e
estadual.

1.1. Numero de O pais ndo Criacdo de um Processo de

Metodologia de | areas de acdo | dispde de um banco de dados | sele¢do de

monitoramento | governamenta | banco de dados | referente a servigos de

e avaliagdo dos | | com sistemas | sobre violéncia saude e a consultoria

Planos de dados e contra a mulher | seguranca para a criagdo

Nacionais de indicadores, e publica, para do banco de

Politicas para as | metas, para o acompanhamen | dados em

Mulheres monitorament to de andamento,

(PNPM) de o de politicas, indicadores com

Promocgao da desagregados sobre violéncia contratagao

Igualdade por sexo e contra a mulher. | prevista para

Racial raga/cor, fim de julho

(PLANAPIR) desenvolvidas de 2010

desenvolvidas.
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Resultados Indicadores Meta total Meta Métodos de
previstos (valores de ) Estimada parao | alcancadana Meios de coleta (com Hipoteses e
(Resultadose | referenciae Linha de base PC data final de verificacdo indicativo Responséveis Riscos
produtos) prazos 2009 2009-2011 apresentacdo de prazos e
indicativos) do relatério frequencia)
1.2 Gestores Numero de 51.396 Meta total:
treinados em gestores profissionaisda | 500 gestores até
propor e operar | treinados e rede de 0ano 2
politicas, capazes de atendimento da (mulheres e
programas e agir na mulher em homens)
medidas promogao da | situagao de
orcamentarias igualdade de violéncia,
em género e raca. | profissionaisde |Anol Ano 1
consonancia educagdo e 50 gestores 170 gestores
com politicas gestores
governamentais estaduais e
paraa municipais,
superagao das capacitados nos | Ano 2 Ano 2
desigualdades temas de 200 gestores Aguardando
de géneroe género, raga, recursos do 22
raca. etnia, violéncia, desembolso
entre outros
temas.
1.3 Prestacao Implementacs | Servicos de Atividades
de servigos o de todosos | enfrentamento | direcionadas a
publicos (em servicos da a violéncia prestacdo de
escolas, rede de contra a mulher: | servigos publicos
instalagdes de servicos para . (em escolas,
saude, mulheres e SeLI.OS. instalagdes de
delegacias de meninas em especializados saude,
policia, centros | jtyacdo de em 2009 delegacias de
de atendimento | yjoléncia Centros de policia, centros

e abrigos) que

referéncia = 146

de atendimento

10
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Resultados Indicadores Meta total Meta Métodos de
i valores de i alcangada na ; coleta (com .
previstos ( ) Linha de base Estimada para o ¢ Meios de olet (‘ HipGteses e
Resultados e referencia e PC data final de ificacs indicativo . .
( . verificagao Responsaveis Riscos
produtos) prazos 2009 2009-2011 apresentagao de prazos e
indicativos) do relatério frequencia)
respondamas | Rever para Casas-abrigo = e abrigos) que
necessidades “ampliar e 63 respondam as
de mulheres, aperfeicoar a ' necessidades de
adolescentese | rede de Delegacias e mulheres,
meninas de atendimento IOOStO-f: de ) adolescentes e
grupos 3s mulheres atendimento a meninas de
discriminados | em situacio | Mulher =475 grupos
e/ou em de violéncia” | Servicos de discriminados
situagdes de conforme responsabilizac3 e/ouem
vulnerabilidade. | pNnpMm o do agressor = situacdes de

7

Nucleos de
enfrentamento
ao tréfico de
pessoas =8

Juizados e varas
=147

Defensorias = 56
Nucleos do
Ministério
Publico =19

vulnerabilidade

Meta total:
33 atividades

Ano 1l

9 atividades

Ano 2
10 atividades

Ano 3
14 atividades

Ano 1l

11 agdes
realizadas em
9 atividades

Ano 2

Aguardando
recursos do 22
desembolso

Ano 3

11
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Resultados Indicadores Meta total Meta Métodos de
revistos (valores de Estimada para o | alcancada na ; coleta (com _
(R:sultados e | referenciae Linha de base PC d data final de VIZI:;:;S;O indicativo L. H'pg;i‘::s €
produtos) prazos 2009 2009-2011 apresentagao de prazos e Responsaveis
indicativos) do relatério frequencia)
Resultado 2. a. Planos a) Planos e 05 planos 06 planos Relatérios da Dados UNIFEM H-
Fortalecimento | Estaduais e 6rgdos estaduais | estaduais e/ou | apoiados SPM, da SEPPIR | primarios: Manutenc3o
e integragao Municipais de | e municipais de | municipais de e de outros coleta do
das Politicas para | politicas para as | politicas para as orgdos semestral. Coordenacao compromiss
capacidades a Mulher mulheres: mulheres subnacionais do Programa o dos
riilrzr;alésonga preparados. - 103 Planos (1 P?r cada equivalentes. Dados parceiros
P y Municipais regido) secundarios governamen
lggéunaelfsier:;. [E) PIano_s Relatérios e tais com a
staduais e = 04 Planos avaliacdes das | implementa
Municipais de estaduais atividades do coleta ¢do dos
Promog3o da Programa anual. planos de
Igualdade Conjunto. politicas
Racial b) Planos e 05 planos nenhum plano para as
preparados orgdos estaduais | estaduais e/ou apoiado mulheres e
e municipais de | municipais de de
promogao da politicas de igualdade
igualdade racial | igualdade racial racial.
01 plano de apoiados R = Redugio
Igualdade Racial | (1 por cada do ritmo de
aprovado regiao) implementa
¢do das
acoes
durante o
periodo das
elei¢Oes
federais e
estaduais no
segundo

12




F-ODM Informe de Seguimiento

Resultados Indicadores Meta total Meta Métodos de
revistos (valores de Estimada parao | 2lcancada na : coleta (com o
(R:sultados e | referenciae Linha de base PC P data final de Vlzl:;iz Sa;léeo indicativo o Hipteses e
produtos) prazos 2009 2009-2011 apresentagio de prazos e Responsaveis Riscos
indicativos) do relatério frequencia)
semestre de
2010.
2.1 Numero de a) Total de
Fortalecimento | érgdos orgaos 05 érgdos 06 6rgdos
da estrutura subnacionais | municipais: estaduais e/ou apoiados
dos drgdos de politicas _ municipais de
subnacionais para mulheres 1'04_3 o politicas para as
existentes para | e para municipios mulheres
politicas para promogio da com algum -
mulheres e igualdade tipo d.e (1 por regido)
para a racial afetados organismos
promoc3o da para as
igualdade mulheres
racial; ? -
encorajamento organismos

da criagao de
novos 0rgaos.

estaduais de
politicas para
as mulheres

13
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Resultados Indicadores Meta total Meta Métodos de
previstos (valores de ) Estimada parao | alcancadana Meios de coleta (com Hipoteses e
Resultad referencia e Linha de base PC data final de P indicativo .
(Resultados e . verificagdo Responsaveis Riscos
produtos) prazos 2009 2009-2011 apresentagao de prazos e
indicativos) do relatério frequencia)
b) Total de 05 6rgdos nenhum
orgdos estaduais | estaduais e/ou orgdo apoiado
e municipais de | municipais de
politicas de politicas de
promogao da igualdade racial
igualdade racial | apoiados
Informacdo ndo | (1 por regido)
disponivel
Resultado 3. Numero de Conforme Relatdrios da Dados UNIFEM H -
Fortalecimento | mulheres, por | PNPM: Ampliar SPM, da SEPPIR | primarios: Manuteng3o
e expansdo da raga/cor em: em 20% o e de outros coleta o do interesse
participacdo (i) posicdes de | numero de orgdos semestral. Coordenacdo | 15 tema
igualitaria, lideranca nos | Mulheres nas subnacionais do Programa | ¢ pre 5
plural e setores liderancas dos Meta Total: Metas equivalentes. Dad igualdade
irrac . bl - - ados n
multirracial das | pgplico e setqres publico Ver31 alcancadas: secundérios de géneroe
mulheres nas privado; e privado; no . raca por
areas ' Parlamento Ver3.1 Relatorios e coleta
L (i) no . avaliagdes das empregador
decisdrias. Nacional e nas . anual. es e
Congresso Assembléias atividades do
Nacional, _ Programa empregados
L Estaduais e nos >
Legislativos as eleices de Conjunto.
Estaduais e no 2010 ¢ R-
Legislativo do ’d q Resisténcia
Distrito consi erNan oa por parte
Federal. proporgdo das das

mulheres negras
e indigenas na

organizagOe
sde

14
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Resultados Indicadores Meta total Meta Métodos de
previstos (valores de ) Estimada parao | alcancadana Meios de coleta (com Hipoteses e
(Resultadose | referenciae Linha de base PC data final de verificacdo indicativo R L. Riscos
produtos) prazos 2009 2009-2011 apresentagao de prazos e esponsavels
indicativos) do relatério frequencia)
populagao. empregador
esem
considerar
as questdes
de
igualdade
de género e
ragca em
suas agoes
cotidianas.
3.1 a. Nimero de SPM Atividades
Desenvolvimen za:i:;’c‘:‘tzzfticos contratando existentes em
to de politicas paridade de servicos para prol do
publicas e género e raca nas | obter a desenvolviment
compromissos, posigﬁes de informacdo o de politicas
organizagdese | Lo compor linha de | COMPromissos,

instituicoes,
para o
fortalecimento
e participagao
das mulheres
em espagos
decisorios.

b. Nimero de
mulheres, por
raga/cor, em
posicdes
nacionais de
lideranga nos
partidos
politicos.

c. Numero de
mulheres negras

base

por
organizagles e
instituicdes,
para o
fortalecimento e
participa¢ao das
mulheres em
espagos
decisorios

15
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Resultados Indicadores Meta total Meta Métodos de
previstos (valores de . Estimada parao | alcancadana Meios de coleta (com Hipéteses e
Resultad referencia e Linha de base PC data final de P indicativo .
(Resultados e . verificacdo Responsaveis Riscos
produtos) prazos 2009 2009-2011 apresentagdo de prazos e
indicativos) do relatério frequencia)
e brancas
candidatas a Meta total:
eleigdes 20 atividades
municipais e
gerais.
d. Numero de Ano 1
mulheres, por 7 atividades Ano 1
raga/cor, em 13 agcbes em 7
cargos de atividades
lideranga nas
Federagdes de Ano 2 Ano 2
Sindiceﬂ)tos e nos 4 atividades Aguardando
20 maiores liberagdo do
sindicatos no d
Brasil. segundo
. desembolso
e. Numero de
mulheres, por Ano 3 Ano 3
raga/cor, em 9 atividades
cargos de
lideranga
nacional nas
federagdes dos
estados e na
confederagao
nacional de
empregadores.
Resultado 4. Ndmero de Metas do PNPM. | Atividades que Contratagdo de | Dados PNUD, H-
Conteudos itens pQSitiVOS e Elaborar um colaboram com servigo ' primarios: UNIFEM, Continuidad
sobre a e negativos diagnéstico adivulgagdo e o especializado | coleta UNICEF, OITe | edo
promogdo da publicados, sobre a destaque da para semestral. UNFPA. interesse da
|gAuaIdade de em relagdo ao representacdo promog3o da acompanhame midia no
género e raga temas de igualdade de nto dos tema

16
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Resultados Indicadores Meta total Meta Métodos de
revistos (valores de Estimada para o | alcancada na ; coleta (com ..
(R:sultados e | referenciae Linha de base PC P data final de VIZI:;:;S;O indicativo Resbonsavei H'p';’i;‘z'::s e
produtos) prazos 2009 2009-2011 apresentagdo de prazos e esponsavels
indicativos) do relatério frequencia)
divulgados e género eraga, | da mulher na género e raca resultados das | pados Coordenacio | relacionado
destacados nos | nos jornais midia, em todas | nos meios de agOes secunddrios | do Programa | coma
meios de diarios e nos as regioes do comunicagao desenvolvidas coleta participagao
comunicagao programas de | pais: anual. das
noticias da TV. mulheres
* Promover a Meta Total brancas e
articulagdo de 35 atividades negras na
cinco redes de socu.ad:?\de
. brasileira.
monitoramento,
uma para cada R-
regido dolpafs, Ano 1 Ano 1 Resis:cé.ncia
para dendncias | 12 atividades 11 acdes na midia em
d? at?or.dag('arTs realizadas em adotar
d|scrA|m|nator|as 11 atividades enfggues
de género, positivos
raca/etnia e nas
orientagao Ano 2 Ano 2 questdes
sexual na midia | 14 atividades Aguardando relativas a
em geral: liberagdo do igualdade
segundo de género e
desembolso raca

17
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Resultados Indicadores Meta total Meta Métodos de
previstos (valores de ) Estimada parao | alcancadana Meios de coleta (com .,
(Resultadose | referenciae Linha de base PC data final de verificacdo indicativo R L. H'pg;i:s €
produtos) prazos 2009 2009-2011 apresentacdo de prazos e esponsavels
indicativos) do relatério frequencia)
-em 2009 foram | Ano 3

ligacOes para o
Ligue 180

e Ampliarem
50% os Pontos
de Cultura
Mulher

¢ Realizar 3
selegdes
publicas de
projetos
formulados por
mulheres para
producdo de
conteudos de
audiovisual que
desconstruam
mitos e
esteredtipos de
género e
raga/etnia

e Instituir 5

pontdes de
Cultura Mulher,
um em cada

18
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Resultados Indicadores Meta total Meta Métodos de
revistos (valores de ) Estimada para o | alcancada na ; coleta (com _
P f . Linha de base P data final d Meios d~e indicati Hipéteses e
(Resultad referencia e PC ata final de indicativo .
esultados e . verificacdo Responsaveis Riscos
produtos) prazos 2009 2009-2011 apresentagao de prazos e
indicativos) do relatério frequencia)
regido do pais.
4.1- a. Numero de | Possibilidades Criacdo de
Construcdo e referénciasa | de construcdo sistema de
implementagdo | campanhana | dalinhadebase | monitoramento
de estratégia de | televisdo. frente o da midia
comunicagdes, | p. Audiencia | traPalho do
com o - consorcio de
- na televisdo. oreanizacies Ano 1 Ano 1
propdsito de NG d g ¢ _— _—
estimular um | & NUMErO @& 4 contratado para | Contratagioe | meta ndo
maior apoio da referénciasa | desenvolviment | atingida
sociedade 3 c??panha N0 | acompanhamen | o do sistema
radio. i
promogc3o da . |to de midia
igualdade de d. Audiéncia | sobre a Ano 2 PR
A no radio. campanha no e
género e raga. P _
eleitoral. Monitoramento | aguardando o
Considerar que | € relatorios segundo
os trabalhos parciais desembolso
tiveram inicio para

cumprimento
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F-ODM Informe de Seguimiento

Resultados Indicadores Meta total Meta Métodos de
previstos (valores de ) Estimada parao | alcancadana Meios de coleta (com _
(Resultadose | referenciae Linha de base PC data final de verificacdo indicativo L. Hlp;i';ezes €
produtos) prazos 2009 2009-2011 apresentagao de prazos e Responsaveis cos
indicativos) do relatério frequencia)

em 03/07/2010, demetasle?2

quando abriu a

campanha.

Ano 3 Ano 3

Monitoramento
e relatério final
propositivo
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F-ODM Informe de Seguimiento

Programa Interagencial de Promogdao da Igualdade de Género, Raga e Etnia

Progresso da Execugao Estimada — até julho, 2010

Montante Total Montante Total Montante Total %
Previsto—ano 1,2 e | Comprometido Desembolsado Cumprimento
3 Financeiro

TOTAL - [(esultado 1: Expans’a? e aprimoramento da.tranS\’ler_salldade de 1.680.078 849.528 466.773 )8
género e raga em politicas, programas e servigos publicos.

TOTAL - R.esul.tado 2: Fortalﬂecnmgnto e mtegrag?o das capacidades 332.492 53.030 49138 15

regionais na promogao da igualdade de género e raga.
.TOT{-\I: g Resultado 3: Fo_rtalgcnmento e expansao ’da partlc[pa;w.ao 396.752 163.830 70.651 18
igualitaria, plural e multirracial das mulheres nas areas decisérias.

TOTAL - Resultaflo 4: Conteudos sobre a promt?;ao da |guald.ade~de género 495.910 211.860 117.357 24
e raga divulgados e destacados nos meios de comunicagdo.

TOTAL: 2.905.232 1.283.248 703.919 24




F-ODM Informe de Seguimiento

Resultado 1: Expansdo e aprimoramento da transver salidade de género eraga em politicas, programas e servicos publicos.

Produtosdo Prgrama
Conjunto

Atividades

ANO

ORGANISMO
ONU

RESPONSAVEL
LOCAL/NACIONAL

Progresso de Execucdo ESTIMADA

Al| A2

A3

Fonte de
Financiamento

Descricéo
Orgamentaria

Montante
Total
Previsto

Montante
Total
Comprometido

Montante
Total
Desembolsado

%
Cumprimento

desenvolvidas.

1.1 Metodologia de monitoramento e avaliagdo do Plano Nacional de Paliticas para as
Mulheres (PNPM) e do Plano Nacional de Promocéo da | gualdade Racial (PLANAPIR)

Desenvolver uma
metodologia paraa
definicéo de
indicadores e metas,
paramedir o impacto
de politicas,
programas e agdes
sobre diferentes
grupos da populagao,
de acordo com as
condi¢Bes locais e
regionais, e com o
campo das atividades
das Agéncias
participantes do
Programa Conjunto.

PNUD

PNUD

MDGs

Equipe
Contratos
Diversos

33.900

31.879

11.068

33

Definir indicadores e
metas no campo do
combate pelo fim da
violéncia contraa
mulher e pda
promogao da
participacao politica.

UNIFEM

SPM

MDGs

Equipe
Contratos

23.000

23.000

16.768

73

Definir indicadores e
metas parao
monitoramento ea
avaliagdo do PNPM e
do PLANAPIR, em
relagdo ao acesso ao
trabalho e aos
empregos.

oIT

SPM-SEPPIR

MDGs

Equipe
Contratos

44.892

42.061

35.111

78
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Definir indicadores e
metas parao
monitoramento ea
avaliacdo do PNPM e
do PLANAPIR em
relagdo ao acesso a
habitago.

F-ODM Informe de Seguimiento

UN-HABITAT

SPM-SEPPIR

MDGs

Contratos

24.250

20.000

20.000

82

Definir indicadores e
metas ligadas ao
combate pelo fim da
violéncia contra
mulheres e meninas,
epeo fimdas
desigualdades de
género eragana
educacdo e na salide.

UNICEF

SPM-SEPPIR

MDGs

Equipe
Contratos

12.000

12.000

12.000

100

Definir indicadores e
metas parao
monitoramento ea
avaliagdo do PNPM e
do PLANAPIR no
tocante a Salide
Sexua e
Reprodutiva.

UNFPA

SPM-SEPPIR

MDGs

Equipe
Contratos

15.000

15.000

Preparar os Termos
de Referéncia para
um Sistema Nacional
deDados e
Estatisticas,
desagregadas por
Sexo e raga/cor, em
relagdo as mulheres e
apopulagdo negra.

UNIFEM

SPM-SEPPIR

MDGs

Equipe
Contratos

8.000

8.000

8.000

100

Prover insumos
técnicos parao
desenvolvimento de
um Sistema Nacional
de Estatisticas sobre
ostemas davioléncia
contraamulher ea

participagao politica.

UNIFEM

UNIFEM

MDGs

Equipe
Contratos
Diversos

7.000

7.000

7.000

100
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Prover insumos
técnicos parao
desenvolvimento de
Sistemas Nacionais
sobre os temas da
populacdo edo
desenvolvimento, e
da Salde Sexual e
Reprodutiva.

F-ODM Informe de Seguimiento

UNFPA

UNFPA

MDGs

Equipe
Contratos
Diversos

7.000

7.000

Prover insumos
técnicos parao
desenvolvimento de
Sistemas Nacionais
sobre os temas da
violéncia contra
meninas,
adolescentes ejovens
mulheres, e
desigualdades de
género eragana
educacdo e na salide.

UNICEF

UNICEF

MDGs

Equipe
Contratos
Diversos

6.000

6.000

6.000

100

Prover insumos
técnicos parao
desenvolvimento de
Sistemas Nacionais
sobre os temas do
acesso a habitagdo e
a0s servigos bésicos.

UN-HABITAT

UN-HABITAT

MDGs

Contratos
Diversos
Suprimentos

14.500

7.500

7.500

52

Prover insumos
técnicos parao
desenvolvimento de
um Sistema Nacional
de Dados e
Estatisticas sobre
Desigualdade Racia
nos temas do trabalho
e do emprego.

oIT

oIT

MDGs

Equipe
Contratos
Diversos

40.017

40.017

33.162

83
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Capacitacao,
juntamente com a
sociedade civil, para
0 monitoramento dos
indicadores e metas
descritosno PNPM e
no PLANAPIR.

F-ODM Informe de Seguimiento

UNIFEM

UNIFEM

MDGs

Equipe
Contratos
Viagens

19.000

10000

10.000

53

Contribuir para
atividades de
treinamento nos
campos de violéncia
contraamulher e
participacao politica.

UNIFEM

UNIFEM

MDGs

Treinamento
Viagens

19.000

9500

Contribuir para
atividades de
treinamento no
campo do acesso a
habitacdo e aos
servicos basicos.

UN-HABITAT

UN-HABITAT

MDGs

Treinamento
Viagens

11.450

Contribuir para
atividades de
treinamento nos
temas ligados ao
trabal ho, usando os
indicadores e as
metodol ogias
desenvolvidas.

oIT

oIT

MDGs

Treinamento
Viagens

34.014

34014

Contribuir paraa
inclusdo de
perspectivas
transversais de
género, raca e
geracdo entre as redes
de mulheres que
trabalham com a
promogao da Sauide
Sexud e
Reprodutiva.

UNFPA

OSCs e Redes

MDGs

Equipe
Treinamento
Viagens

11.000

11000

Apoiar atividades de
treinamento para
gestores no uso da
metodologia
desenvolvida.

UNIFEM

UNIFEM

MDGs

Treinamento
Viagens

13.000
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Contribuir para
atividades de
treinamento nos
campos da violéncia
contraamulher eda
participacao politica.

F-ODM Informe de Seguimiento

UNIFEM

SPM

MDGs

Treinamento

17.000

8500

Apoiar arealizacdo
de treinamentos para
gestores em
Igualdade Recid e
Direitosdas
Mulheres, no uso da
populacdo e
indicadores de Salide
Sexud e
Reprodutiva.
Atividade realocada
paraproduto 1.2

UNFPA

SPM/SEPPIR

MDGs

Treinamento

#DIV/0!

Contribuir para
atividades de
treinamento no
campo davioléncia
contra meninas,
adolescentes ejovens
mulheres, e
desigualdades de
género eragana
educacdo e na salide.
NOVO TEXTO:
Desenvolver
capacidades (capacity
building) de
monitoramento dos
indicadores de
interseccionaidade
de género eragado
PNPM e PLANAPIR
paraas politicas de
educacéo, culturae
seguranca publica

UNICEF

SPM

MDGs

Treinamento
Viagens

20.000
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Contribuir para
atividades de
treinamento no
campo do acesso a
habitacdo e aos
servicos basicos.

F-ODM Informe de Seguimiento

UN-HABITAT

SPM

MDGs

Treinamento
Viagens

12.950

Produzir — validar por
meio de consultas
com atores
estratégicos —,
publicar e divulgar
um estudo sobre as
barreiras no acesso
a0S servigos, as agdes
einsumos paraa
Salide Sexual e
Reprodutiva.
Atividade realocada
do produto 1.2

UNFPA

UNFPA

MDGs

Equipe
Treinamento
Viagens
Diversos

25.000

Contribuir para
atividades de
treinamento sobre
temas ligados ao
trabal ho, usando os
indicadores e as
metodol ogias
desenvolvidas.

oIT

SPM/SEPPIR

MDGs

34.014

TOTAL

451.988

292.471

166.610

37

1.2 Gestorestreinados em propor e

executar politicas, programase

medidas or camentériasem

consonancia com as po

gover namentais para a super

liticas

acgdo

dasdesigualdade de género eraca.

Apoiar arealizacdo
de treinamentos para
gestores em
Igualdade Racia e
Direitosdas
Mulheres, no uso da
populacéo e
indicadores de Salde
Sexud e
Reprodutiva.
Atividade vindado
produto 1.1

UNFPA

SPM/SEPPIR

MDGs

Treinamentos

19.000
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Apoiar iniciativas
paraa promogéo e
advocacy pelos
direitos da populagdo
jovem, incluindo a
publicagéo,
divulgacdo e
distribuicéo de
documentos de
referénciaNova
atividade

F-ODM Informe de Seguimiento

UNFPA

UNFPA

MDGs

Equipe
Contratos
Diversos

38.000

Produzir e publicar
materiaistedricos e
préticos para auxiliar
no treinamento de
agentes do setor
publico ede
organizagdes da
sociedade civil, com
vistas a promover a
igualdade de género e

raga.

UNIFEM

UNIFEM

MDGs

Equipe
Contratos
Diversos

49.600

26.000

13.000

26

Publicar e distribuir
uma metodol ogia de
identificagdo e
abordagens ao
racismo ingtitucional.

PNUD

PNUD

MDGs

Equipe
Contratos

38.900

38.900

14.000

36

Produzir estudos
sobre a situagdo das
mulheres no mercado
detrabaho, levando
em consideragdo a
suadiversidade
racial.

oIT

oIT

MDGs

Equipe
Contratos

37.008

31.524

22.793

62

Atuadizar, editar,
publicar e distribuir o
Manua sobre
Género, Raca,
Pobreza e Emprego
(GRPE).

oIT

oIT

MDGs

Equipe
Contratos
Diversos

85.008

82.772

18.543

22
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Preparar e distribuir
um CD-ROM
interativo com base
no contetido do
Manual sobre
Género, Raga,
Pobreza e Emprego
(GRPE).

F-ODM Informe de Seguimiento

oIT

oIT

MDGs

Equipe
Contratos
Diversos

41.207

Revisar, editar e
publicar materiais de
capacitacdo para
abordagem nos
servicos de salide
sobre vulnerabilidade
racial no HIV/AIDS
paraovens,
adolescentes e
meninas negras.
Nova atividade

UNICEF

SPM/CSO

MDGs

Contratos

13.000

Produzir, publicar e
disseminar
contribuigdes nos
campos davioléncia
contraamulher eda
participacao politica.

UNIFEM

UNIFEM

MDGs

Equipe
Contratos

25.200

9.732

9.732

39

Produzir e publicar
um estudo de
diagndstico sobre a
situacdo das meninas
no Brasil.

UNICEF

UNICEF

MDGs

Equipe
Contratos

50.000

50.000

50.000

100

Produzir e publicar
um estudo sobre a
vulnerabilidaderacial
de meninas,
adolescentes ejovens
mulheres a epidemia
de HIV/AIDS.

UNICEF

UNICEF

MDGs

Equipe
Contratos

30.000

30.000

30.000

100
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Atualizar, incluindo
uma perspectiva de
género eraga, editar,
publicar e distribuir o
livro "Direitos da
Populagéo Jovem:
um Marco Juridico
parao
Desenvolvimento".

F-ODM Informe de Seguimiento

UNFPA

UNFPA

MDGs

Equipe
Contratos
Diversos

12.000

12.000

Produzir — validar por
meio de consultas
com atores
estratégicos —,
publicar e divulgar
um estudo sobre as
barreiras no acesso
a0S servigos, as agdes
einsumos paraa
Salide Sexual e
Reprodutiva.
Atividade passou
parao produto 1.1

UNFPA

UNFPA

MDGs

Equipe
Contratos

50.000

50.000

Produzir — validar por
meio de consultas
com atores
estratégicos—
publicar e divulgar
um estudo sobre a
qualidade dos
servicos prestados a
meninas, mulheres
jovens e adultas.

UNFPA

UNFPA

MDGs

0 #DIV/0!

Produzir e publicar
contribui¢des no
campo do acesso a
habitacdo e aos
servicos basicos.

UN-HABITAT

UN-HABITAT

MDGs

Equipe
Contratos

22.261,00
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F-ODM Informe de Seguimiento

Apoiar arealizagdo PNUD SPM-SEPPIR MDGs Equipe 71.900,00 0 0
de cursos para Contratos
gestores com enfoque Treinamentos
sobre género e \I;:\a/?ere;];s
igualdaderacial na

formulagdo e

implementagdo de

politicas publicas, e

na preparacdo de

propostas de

orgamentos.

Apoiar arealizacdo PNUD SPM-SEPPIR MDGs Equipe 23.160,00 0 0
de um curso para Contratos
gestores, enfocando a Treinamentos
inclusdo dos temas \I;:\a/gregc?s
transversais de

género eraganos

esforgos para

alcancar os ODMs.

Apoiar areadizagdo oIT oIT MDGs Equipe 22.007,00 0 0
de cursos para Contratos
representantes de Treinamentos
organizactes de \é:\?geregss
trabalhadores e

empregadores, e de

outras OSCs, em prol

dainclusdo das

dimensBes de género

eragaem politicas e

acOes pela geragdo de

empregos e de renda.

Apoiar arealizacdo UNIFEM UNIFEM MDGs Equipe 24.007,22 0 0
de cursos para Contratos
representantes de Treinamentos
organizagBes de \I;:\a/?ere;];s
trabalhadores e

empregadores, e de

outras OSCs, em prol

dainclusdo das

dimensBes de género

eragaem politicas e

acles pela geracéo de

empregos e derenda.
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Realizar cursos de
treinamento para
instrutores no campo
da administragdo
publica, com o
propoésito de incluir
os temas transversais
de género eraca nos
processos de
formulagao,
implementac&o,
monitoramento e
avaliagdo de
politicas, programas
e servicos publicos.

F-ODM Informe de Seguimiento

UNIFEM

SPM/SEPPIR

MDGs

Equipe
Contratos
Treinamentos
Viagens
Diversos

10.660,00

Buscar obter um
compromisso das
Escolas de Governo,
paragarantir que 0s
Seus cursos de
treinamento de
gestores incorporem
contelidos requeridos
paraainclusdo
efetiva dos temas
transversais de
género eraganas
politicas
governamentais.

UNIFEM

SPM-SEPPIR

MDGs

Equipe
Diversos

8.660

3.000

3.000

35

Realizar cursos de
trelnamento para
instrutores no campo
da administragdo
publica, com o
proposito deincluir
os temas transversais
de género eraca nos
processos de
formulacao,
implementagéo,
monitoramento e
avaliacdo de
politicas, programas e
servicos publicos.

UNIFEM

SPM-SEPPIR

MDGs

Equipe
Contratos
Treinamentos
Viagens
Diversos

48.660

35.000

12211.60
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Contribuir para
cursos de treinamento
deinstrutores no
campo da
administragdo
publica, sobre a
inclusdo dos temas
transversais de
género eraganos
esforgos para
alcancar os ODMSs..

F-ODM Informe de Seguimiento

PNUD

SPM/SEPPIR

MDGs

Equipe
Contratos
Treinamento

21.160

Realizar um curso de
treinamento para 30
instrutores sobre a
inclusdo dos temas
transversais de
género eragano
campo do trabaho,
nos processos de
formulagao,
implementacg&o,
monitoramento e
avaliacdo de politicas
e programas publicos.

oIT

oIT

MDGs

Equipe
Contratos
Treinamentos
Viagens
Diversos

36.307

Contribuir para
cursos de treinamento
deinstrutores no
campo da
administragdo
publica, com o
proposito de
combater avioléncia
contraas mulheres e
promover a

participacao politica.

UNIFEM

SPM/SEPPIR

MDGs

Treinamentos

25.000

8.000

7.000
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F-ODM Informe de Seguimiento

Contribuir paraa UNFPA SPM/SEPPIR MDGs 0 0 0 #DIV/O!
realizagdo de cursos
de treinamento de
instrutores no campo
da administragdo
publica, coma
inclusdo dos temas de
Salide Sexual e
ReprodutivalHIV e
do Documento de
Programa. Excluir
atividade

TOTAL 802.707 376.929 168.068 21

Apoiar acBesde X [X |x |UNIFEM OSCs e Redes MDGs Equipe 44.000 22.000 22.000 50
advocacy pela Contratos
consolidagdo das Treinamentos
redes de sociedade Viagens
civil, direcionadas as
mulheres de grupos
discriminados e/ou
em situagdes de
vulnerabilidade.

vulner abilidade.

Apoiar iniciativas da X UNFPA OSCse Redes MDGs Equipe 32.000 0 0 0
sociedade civil parao Contratos
advocacy por Treinamentos
equidaderacial, de
género efaixaetaria
nas politicas publicas
e ages
governamentais na
salde Nova atividade

policia, centr os de atendimento e abrigos) que respondam as necessidades de

1.3 Prestagdo de servicos publicos (em escolas, instalagBes de saide, delegacias de
mulher es, adolescentes e meninas de grupos discriminados e/ou em situacdes de

Apoiar iniciativas de UNFPA OSCse Redes MDGs 0 0 0 #DIV/O!
advocacy na
sociedade civil, nos
campos de Salide
Sexua e Reprodutiva
(acesso a agles,
iNsUMOS e servicos
amplos, efetivos e
humanizados).Excluir
atividade




Readlizar reunides de
consulta com atores
estratégicos para
identificar
necessidades, definir
prioridades e

estabel ecer aslinhas
principais ligadas aos
servicos publicos.

F-ODM Informe de Seguimiento

UNIFEM

UNIFEM

MDGs

Equipe
Viagens

20.000

20.000

20.000

100

Consultar parceiros
que trabalham com
novas metodologias e
técnicos para
prevenir ereduzir a
vulnerabilidade a0
HIV-AIDS por
meninas
afrodescendentes.

UNICEF

UNICEF

MDGs

Contratos
Viagens

16.000

16.000

16.000

100

Sistemati zar, publicar
edistribuir materiais
dereferéncia, para
gue sirvam como
insumos para padrbes
técnicos, protocolos e
métodos operacionais
de servigos,
garantindo assm a
igualdade racia no
acesso, ajusticaea
qualidade na
prestacéo de servicos
ameninas e mulheres
jovens e adultas.

UNIFEM

UNIFEM

MDGs

Equipe
Contratos
Diversos

68.484

24128

7.475

11

Apoiar a preparacéo
—validar por meio de
consultas com atores
estratégicos— e
disseminar um
documento de
referénciapara
servicos direcionados
amulheres vitimas do
tréfico de pessoas até
2009.

UNIFEM

SPM/SEPPIR

MDGs

Equipe
Contratos

10.000

10.000

620
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Apoiar a preparagdo
—validar por meio de
consultas com atores
estratégicos— e
disseminar um
documento de
referéncia para os
servicos direcionados
amulheres vitimas da
violéncia doméstica
até 2009.

F-ODM Informe de Seguimiento

UNIFEM

SPM/SEPPIR

MDGs

Equipe
Contratos

14.000

9.000

Preparar e vaidar um
documento de
referéncia sobre a
inclusdo dos temas de
diversdadederacae
género nos curriculos
do sistemapublico de
salide até 2010.
NOVA

ATIVIDADE:
Andisar e
desenvolver
documento-referéncia
parainclusdo de
conteidos de
igualdaderacia ede
género nos curriculos
escolares e para
inclusdo naformacéo
inicia de professores

UNICEF

UNICEF

MDGs

Contratos

25.000

Preparar e validar um
documento de
referénciapara
servicos afamilias
guevivem com a
violéncia até 2008.

UNICEF

UNICEF

MDGs

#DIV/0!
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Guiametodolégico | X
sobre 0 atendimento a
familias em situagdo
devioléncia, partindo
de uma perspectiva
de género eraga, para
gestores publicos e
profissionais da
salde e da educagéo,
trabal hadores sociais
esarvigosde

seguranca.

F-ODM Informe de Seguimiento

UNICEF

UNICEF

MDGs

Contratos

30.000

30.000

30.000

100

Apoiar acbes
conjuntas e
coordenadas entre as
Deegacias
Especiaizadas de
Atendimento a
Mulher (DEAMS) e
Delegacias de
Protecdo aCriangas e
Adolescentes
(DPCASs). NOVO
TEXTO: Andisar e
desenvolver em agcéo
conjunta.com
UNIFEM, produzir e
disseminar insumos
para operadores do
direito sobre padroes
técnicos, protocolos e
rotinas parauma
abordagem sem
Sexismo ou racismo
nos servigos de
acesso ajustica para
mulheresjovens.

UNICEF

SPM/SEPPIR

MDGs

Equipe
Contratos
Treinamentos
Viagens

23.000
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Atividades de
treinamento e apoio
aos profissionais do
servico publico, pela
promogao de servigos
mais humanos e pela
prevencdo contraa
discriminagdo com
base em género,
idade, racal/cor,
ocupacao, local de
residéncia, ou de
qual quer outro tipo.

F-ODM Informe de Seguimiento

PNUD SPM/SEPPIR

MDGs

Equipe
Contratos
Treinamentos
Viagens

105.900

35.000

35.000

33

Apoiar atividades de
treinamento para
profissionais darede
de servigos para
mulheres que
convivem com a
violénciaaté 2011.

UNIFEM SPM

MDGs

Equipe
Treinamento

22.000

14.000

1.000

Apoiar aredizagdo
de cursos integrados
de treinamento para
profissionais que
trabalham nos
campos de Salide
Sexud e
Reprodutiva,
DSTYAIDSe
assisténciapriméria
de salide para
adolescentes ejovens
até 2009. Excluir
atividade

UNFPA SPM/SEPPIR

MDGs

#DIV/0!

Apoiar atividades de
treinamento para
profissionais dos
servigos de bem estar
publico até 2011.

UNICEF SPM/SEPPIR

MDGs

15.000

TOTAL:

425.384

180.128

132.095

31

TOTAL RESULTADO 1

1.680.078

849.528

466.773

28
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F-ODM Informe de Seguimiento

Resultado 2: Fortalecimento e integracéo das capacidadesregionais na promocéo da igualdade de género eraca.

Produtos do Programa Atividades ANO ORGANISMO RESPONSAVEL Fonte de Descricdo | Progresso de Execucdo ESTIMADA
ONU LOCAL/NACIONAL | Financiamento | Orcamentaria
Al|A2| A3 Montante Montante Montante %
Total Total Total Cumprimento
Previsto Comprometido | Desembolsado
(§ 8 Contribuir para X |[Xx |x | UNIFEM OSCseredes MDGs Contratos 42.300 8.300 8.300 20
8¢ iniciativas da Treinamento
= sociedade civil pdo
=5 aumento da
8 % participacio de
g e mulheres jovens e
5 adultas de grupos
g 5 discriminados em um
% dialogo sobre
8@ politicas publicas.
g8 Contribuir para X [x |[x [UN-HABITAT | OSCseredes MDGs Contratos 14.100 0 0 0
< S g iniciativas da
33 ’% sociedade civil pelo
1§ S0 aumento da
939 participacdo de
23 % mulheresjovens e
RS adultas de grupos
5 § discriminados em um
SE didlogo sobre temas
B % relacionados &
S habitaco.
e Prover insumos X | x UNIFEM SPM MDGs Equipe 33.000 21.000 21.000 64
é 3 técnicos para orientar Contratos
35 apreparacdo de
g = Planos Estaduais e
2 E Municipais de
I8 Politicas paraa
= Mulher.
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Prover insumos
técnicos para orientar
apreparacdo de
Planos Estaduais e
Municipais de
Paliticas paraa
Mulher. ( 2.000 vindo
daacdo que ndo sera
realizada)

F-ODM Informe de Seguimiento

UNICEF

SPM

MDGs

Equipe
Contratos

36.000

Prover insumos
técnicos para orientar
apreparacgdo de
Planos Estaduais e
Municipais de
Paliticas paraa
Mulher.

oIT

SPM

MDGs

Equipe
Contratos
Treinamento

43.191

14730

10.838

25

Prover insumos
técnicos e apoiar a
realizacdo de
reunifes regionais de
gestores e outros
atores estratégicos na
preparagdo de Planos
Estaduais de
Promocéo da
Igualdade Racial.

PNUD

SEPPIR e 6rgéos

estaduais e municipais
pela lgualdade Racia

MDGs

Equipe
Contratos
Treinamento

13.900

Prover insumos
técnicosparaa
inclusdo da
perspectiva de género
nos Planos Estaduais
eMunicipaisde
Promocéo da
Igualdade Racial.

UNIFEM

SEPPIR e 6rgéos

estaduais e municipais
pela Igualdade Racial

MDGs

Equipe
Contratos

8.000
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Prover insumos
técnicos paraa
inclusdo da
perspectiva das
meninas nos Planos
Estaduaise
Municipais de
Promocéo da
Igualdade Racial.
Atividade ndo sera
mais realizada.

F-ODM Informe de Seguimiento

UNICEF

SEPPIR e 6rgéos
estaduais e municipais
pela lgualdade Racia

MDGs

Equipe
Contratos

#DIV/0!

Prover insumos
técnicosparaa
preparagdo de Planos
Estaduais de
Promocéo da
Igualdade Racial .

oIT

SEPPIR e 6rgéos
estaduais e municipais
pela lgualdade Racia

MDGs

Equipe
Contratos
Treinamento

38.316

9000,44

9.000

23

Prover insumos
técnicos paraa
inclusdo de uma
perspectivaintegrada
de género eracaem
politicas publicas
locais.

PNUD

PNUD

MDGs

Equipe
Contratos
Treinamento

23.900

Promover a
articulacdo entre
Féruns de Orgéos
Governamentais,
documentar,
sistematizar e
disseminar
amplamente as
iniciativas e
experiéncias
desenvolvidas e
apoiadas sob 0
Programa Conjunto.

UNIFEM

UNIFEM

MDGs

Equipe
Contratos
Treinamento

35.000
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Apoiar, nas
regides/municipios
sel ecionados, uma
Agenda Intersetorial
paradesenvolver
acOeslocais
integradas pela
promogao da
igualdade de género e
raga; capacitar e
conscientizar gestores
locais;

monitoramento e
definicéo de
indicadores para
politicas e programas,
parapromover a
igualdade racial em
questdes de
vulnerabilidade racia
e HIV/AIDS,
violénciae
exploragdo sexual de
criangas; educagéo de
meninas e
desigualdades
educacionais,
UNICEF (2009/2010)

F-ODM Informe de Seguimiento

UNICEF

municipal

ONGs em nivel local e

MDGs

Equipe
Contratos
Treinamento

44.786

TOTAL:

332.492

53.030

49.138

15




F-ODM Informe de Seguimiento

Resultado 3: Fortalecimento e expansdo da participagéo igualitaria, plural e multirracial das mulheres nas areas decisorias..

Produtosdo Programa

Atividades

ANO

= 3>

N >

w >

ORGANISM
O ONU

RESPONSAVEL
LOCAL/NACIONA
L

Fontede
Financiament
o}

Descrigdo
Orcamentari
a

Progresso de Execucéo ESTIMADA

Montante
Total
Previsto

Montante
Total
Comprometid
o]

Montante
Total
Desembolsad
0

%
Cumpriment
0

3.1 Desenvolvimento de politicas publicas e compromissos, por or ganizagdes e institui¢des, para o
fortalecimento e a expansao da participagéo das mulher es em espagos decisorios.

Apoio aparticipacdo
das mulheresnall
Conferéncia
Nacional de
Politicas pela
Promocéo da
Igualdade Racial.

UNIFEM

UNIFEM

MDGs

Contratos
Viagens

11.900

11.900

Promover atividade
deformagao para o
enfrentamento do
racismo na satide,
em uma perspectiva
de género, raga e
faixaetéria. Nova
atividade

UNFPA

UNFPA

MDGs

Equipe
Contratos
Treinamentos
Viagens
Diversos

21.000

Redlizar reunifes
técnicas
preparatdrias para
fortalecer a
participacdo das
mulheres na
Conferéncia
Internacional do
Trabalho.

oIT

oIT

MDGs

Equipe
Treinamentos
Viagens

38.008

29.030

29.031

76

Realizar um
seminario sobrea
participacdo das
mulheres em
posicoes de
liderancaem
sindicatos de
trabalhadores, e em

oIT

oIT

MDG

44503,5




organizagBes e
negdcios de
empregadores.

F-ODM Informe de Seguimiento

Preparar materiais
dereferénciaparaa
incorporagdo das
dimensBes de género
€ raca em processos
deitorais,
validando-as por
meio de consultas
com atores
estratégicos;
publicar e
disseminar.

UNIFEM

UNIFEM

MDGs

Equipe
Contratos

25.440

10.000

Buscar o
comprometimento
do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE) com
ainclusdo do campo
deraga/cor nos
formuléarios de
inscricdo de
candidados e nas
deiclesgerase
municipais.

UNIFEM

UNIFEM

MDGs

Diversos

1.000

1.000

Avaliar mudangas
em padrdes de
participacdo de
mulheres brancas e
Negras nos cargos
eetivos.

UNIFEM

UNIFEM

MDGs

Equipe
Contratos

53.000




F-ODM Informe de Seguimiento

Prover apoio de X |[x [x |UNIFEM OSCs e Redes MDGs Equipe 50.000 20.000 14.720 29
ajvoca(;y na ajo(;éo COI’_]tI’atOS
de uma agenda das Treinamentos
mulheres, com Viagens
diversidaderacial,
pelos partidos
politicos, o
Congresso Nacional
e outras ingtitui¢cdes
publicas e privadas.
Promover atividades | X X | UNFPA OSCs e Redes MDGs Equipe 125.000 65.000 0 0
detreinamento Contratos
politico para Treinamentos
mulheres adultas e Viagens
Diversos
adolescentes, com
diversidaderacial,
parao exercicio da
lideranca e do
controle social.
Preparar materiais X PNUD SPM MDGs Equipe 26.900 26.900 26.900 100
dereferénciapara Contratos
atividades do Férum Diversos
recém-inaugurado.
TOTAL 396.752 163.830 70.651 18
Resultado 4: Contetdos sobre a promogao da igualdade de género e raca divulgados e destacados nos meios de comunicacao.
Produtos do Programa Atividades ANO ORGANISM RESPONSAVEL Fontede Descricdo | Progresso de Execugdo ESTIMADA
O ONU LOCAL/NACIONA | Financiament | Orgamentari
L (o] a
A A [A Montante Montante Montante %
1 (2 |3 Total Total Total Cumpriment
Previsto Comprometid | Desembolsad o}
o o
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com o propésito de estimular um maior

apoio da sociedade a promogao da igualdade de género eraca.

acoes,

4.1 — Construgdo e implementagéo de uma estr atégia de comunic

Conduzir estudo
definindo
abordagens delinha
de base parao tema
do sexismo, suas
interagbes com o
racismo e outras
questbes como
ambiente, salide,
trabalho e
participacao politica
naimprensa e no
rédio.

F-ODM Informe de Seguimiento

PNUD

PNUD

MGDs

Equipe
Contratos

50.900

38.900

38.900

76

Apoio ainclusdo da
dimens3o racia nas
andlisesde
conte(idos e
tendénciasem
veiculos de
comunicacgéo
impressa produzidos
pelo observatdrio de
género. Nova
atividade

UNFPA

SPM

MDGs

Equipe
Contratos

13.000

Apoio ainiciativas
paraaumentar a
conscientizacéo dos
profissionais da
midiaquanto a
discussdo sobre o
tema do sexismo,
suas interagdes com
0 racismo e outras
questbes como
ambiente, salide,
trabalho e
participacao politica.

UNIFEM

UNIFEM

MGDs

Equipe
Contratos
Treinamentos
Viagens

7.000
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Apoio ainiciativas
paraaumentar a
conscientizacéo de
profissionais da
midiasobrea
discussdo de Salide
Sexud e
Reprodutiva, e suas
interfaces com
idade, avidacom o
HIV/AIDS e
deficiéncias
permanentes ou
temporarias, com
vistas a promover a
igualdade de género
eraca.

F-ODM Informe de Seguimiento

UNFPA

UNFPA

MGDs

Equipe
Contratos
Treinamentos
Viagens

24.000

24.000

Apoio aagdes de
midia promovidas
pelo movimento dos
“Homens Unidos
pelo Fim da
Violéncia contra as
Mulheres’.

UNFPA

UNFPA

MGDs

Contratos
Suprimentos
Diversos

10.000

10.000

Apoiar aampliacéo
eavaliar aceitacao
dacampanhapea
reducdo da morte
materna por causas
evitavels. Nova
atividade

UNFPA

UNFPA

MDGs

Equipe
Contratos
Diversos

33471




Apoiar acampanha
pelavalorizagdo da
informacdo sobre
cor no senso 2010 .
Nova atividade

F-ODM Informe de Seguimiento

UNFPA

SEPPIR

MDGs

Equipe
Contratos
Diversos

29.018

Apoio a0
desenvolvimento e
implementagdo da
estratégiade
comunicagdo do
Programa
Interagencia. Nova
atividade

UNFPA

UNFPA

MDGs

Equipe
Contratos
Diversos

10.000

Mobilizar
profissionais de
midia para
discutirem temas
ligados ao trabal ho,
partindo das
perspectivas do
trabalho decente de
género ederaca

oIT

oIT

MDGs

Equipe

6.274

9.000

Mobilizar
profissionaisamidia
paradiscutirem
temas ligados a
situacdo e meninas,
adolescentes e
jovens mulheres,
considerando as
dimensBes de
violéncia,
vulnerabilidade e
desiguadade nas
politicas piblicas.

UNICEF

UNICEF

MDGs

Contratos

70.000

30000

30.000

43
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Profissionaisde
midia mobilizados
paradiscutirem
temas ligados a
confrontagdo da
violénciacontraa
mulher e a
participacao politica
das mulheres.

F-ODM Informe de Seguimiento

UNIFEM

UNIFEM

MDG

Equipe
Treinamento

10.000

5.000

3.000

30

Apoio aagdes para
treinar profissionais
de midiana
discussdo de temas
ligados aigualdade
de género eraca
entre mulheres e
homens de qual quer
grupo social.

UNIFEM

UNIFEM

MGDs

Treinamentos

10.000

Apoio aagdes para
treinar profissionais
de midiana
discussdo de temas
ligados ao trabalho
decente género e

raga.

oIT

OSCs

MGDs

Treinamentos

7.000

1000

1.000

14

Apoio aagdes para
treinar profissionais
de midiana
discussdo de temas
ligados & violéncia
contraamulher ed
participacao politica
das mulheres.

UNIFEM

CSO

MGDs

Treinamentos

17.000

6.000

6.000

35

Apoio aagdes para
treinar profissionais
de midiano
oferecimento de
uma abordagem
qualificadaem
temas de violéncia
sexua contra
meninas ejovens
mulheres, e
desigualdades

UNICEF

CSO

MDGs

Treinamentos

54000

19960

19.960

37




raciais
implicitamente
associadas.

F-ODM Informe de Seguimiento

Realizar sessbes de
trelnamento sobre
advocacy de Salde
Sexual e
Reprodutiva na
midia paramulheres
jovens e adultas de
grupos
historicamente
discriminados.

UNFPA

UNFPA

MGDs

Equipe
Treinamentos

15.000

15000

Desenvolver
produtos que serdo
publicados na
imprensa, no rédio,
naTV enamidia
detronica.
Desenvolvimento e
manutencéo do Site.

UNIFEM

MGDs

Equipe
Contratos
Suprimentos

42121

26000

15.497

37

Apoiar uma
campanha para
abordar o temada
violéncia contra as
mulheresjovens e
adultas, enfatizando
asformasde
expressdo detal
violénciae

mecani smos para
dendncia e protegdo.

UNFPA

MGDs

Equipe
Contratos
Suprimentos
Diversos

15.000

15000
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Apoiar uma
campanhapelo
equilibrio entre as
demandas do
trabalho e as
responsabilidades
familiares.

F-ODM Informe de Seguimiento

oIT

MGDs

30.126

Apoiar uma
campanha para
abordar o temada
violéncia contra
mulheresjovens e
adultas, sublinhando
asformasde
expressdo detal
violénciae

mecani smos para
deniincia e protegéo.

UNIFEM

MGDs

27.000

12000

TOTAL:

495.910

216.860

117.357

24

TOTAL DO PROGRAMA:

2.905.23
2

1.283.249

703.919

24
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