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Section I: Identification and JP Status
Prevencién Integral y Transformacion Constructiva de Conflictos Sociales

Semester: 1-11

Pais Bolivia

Ventana Tematica Prevencion de conflictos y consolidacion de la paz

Proyecto Atlas MDGF

Titulo del programa Prevencion Integral y Transformacion Constructiva de Conflictos Sociales

Numero de informe

Perido del informe 1-11
Duracién del programa

Fecha oficial de comienzo

Organizaciones NU participantes * UNHCHR
* PNUD
* UNICEF
* ONU Mujeres
* ONUDD

Socios Ejecutivos

Budget Summary

Presupuesto total aprobado

PNUD $2,050,500.00
UNICEF $756,000.00

ONUDD $527,000.00
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UNHCHR
ONU Muijeres
Total

Cantidad total transferida hasta el momento
PNUD

UNICEF

ONUDD

UNHCHR

ONU Mujeres

Total

Presupuesto Total Dedicado hasta la fecha
PNUD

UNICEF

ONUDD

UNHCHR

ONU Mujeres

Total

Presupuesto total desembolsado hasta la fecha
PNUD

UNICEF

ONUDD

UNHCHR

ONU Muijeres

Total

Donantes

Como sabran, uno de los objetivos del F-ODM es atraer el interés y la financiacion de otros donantes. Para poder informar acerca de este objetivo en 2010, les pedimos que nos

$428,000.00
$238,500.00
$4,000,000.00

$1,822,485.00
$481,500.00
$422,436.00
$428,000.00
$238,500.00
$3,392,921.00

$1,382,921.70
$438,953.00
$268,546.91
$150,813.00
$174,152.00
$2,415,386.61

$937,216.97
$236,257.00
$213,109.00
$140,512.00
$90,971.00
$1,618,065.97
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notifiquen, por programa, si han recibido financiacién complementaria en 2010, en la forma que indica en que se indica en el ejemplo siguiente:

Cantidad (miles de délares EE.UU.)

Tipo Donante Total Para 2010 Para 2011 Para 2012
Paralela

Participacion en los gastos ONU Mujeres - OHCHR - OPS/OMS 255494 207971 47523
Contraparte Holanda, AECID, Canada, UNICEF 1026774 1026774
DEFINICIONES

1) FINANCIACION PARALELA — Se refiere a las actividades de financiacion relativas o complementarias al programa cuyos fondos NO se canalizan por conducto de
organismos de las Naciones Unidas. Ejemplo: JAICA decide financiar 10 nuevos seminarios para difundir los objetivos del programa en otras comunidades.

2) PARTICIPACION EN LA FINANCIACION DE LOS GASTOS - Se refiere a la financiacién encauzada por conducto de uno o mas organismos de las Naciones Unidas que
ejecutan un programa determinado. Ejemplo: El Gobierno de Italia otorga a la UNESCO el equivalente de 200.000 dolares de los EE.UU. para que se destinen a iniciativas que
amplien el alcance de las actividades planificadas y esos fondos se encauzan por medio de la UNESCO.

3) FONDOS DE CONTRAPARTE — Se refiere a fondos suministrados por uno o mas organismos gubernamentales (en especie o efectivo) para ampliar el alcance del programa.
Estos fondos pueden encauzarse por conducto de un organismo de las Naciones Unidas o no. Ejemplo: El Ministerio de Recursos Hidricos dona tierras para la construccion de
una “planta de tratamiento de agua en una aldea” experimental. En el cuadro supra debe indicarse en ddlares de los EE.UU. el valor de la contribucion en especie o en moneda
local (si se trata de efectivo).

Beneficiarios directos

Hombres Hombres de Mujeres Mujeres de Nifios Nifias Instituciones Instituciones

grupos étnicos grupos étnicos nacionales Locales

Destinatarios previstos 1200 147 1080 209 0 0 54 61

Destinatarios 1139 151 1061 189 0 0 54 85
alcanzados

Previstos - alcanzados 61 -4 19 20 0 0 0 -24

% diferencia 94.92 102.72 98.24 90.0 0 0 100.0 139.34

Beneficiarios indirectos
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Destinatarios previstos

Destinatarios
alcanzados

Previstos - alcanzados
% diferencia

Hombres

6979
7079

-100
101.43

Hombres de
grupos étnicos

0
100

-100
0

Mujeres

2406974
2407074

-100
100.0

Mujeres de

grupos étnicos

0
100

-100
0

Nifos

100

-100

Ninas

100

-100

Instituciones
nacionales

72
172

-100
238.89

Instituciones
Locales

45
145

-100
322.22
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Section lI: JP Progress

1 Descripcion del Progreso, Obstaculos y Medidas Adoptadas

Por favor elabore una breve evaluacién general (250 palabras) en cuanto al progreso de los productos y resultados previstos del programa para el periodo cubierto por el
informe en relacién a los resultados y productos esperados, asi como de cualquier medidas adoptadas en relacién a la sostenibilidad futura del programa conjunto, de ejemplos
si lo cree relevante. Por favor, limite su evaluacion al progreso realizado en comparacion con lo planificado en el documento del Programa Conjunto. Procure describir los
hechos sin interpretaciones ni opiniones personales.

Progreso en resultados

En el resultado 1, el PC continué apoyando los procesos relacionados con la promocion de la participacion de algunos actores, la generacion de espacios de deliberacion y de
dialogo y la promocién de la igualdad como los tres ejes del Estado de Derecho, identificados como los componentes del primer resultado del PC.

En el resultado 2, el PC continué apoyando al desarrollo legislativo que implemente la Constitucion Politica, a través de la aprobacién de un nuevo paquete de leyes, durante
este tiempo con énfasis en temas de desarrollo productivo, sistema judicial y politica criminal. Se avanzé en la implementacion del proceso autonémico del Estado a través del
apoyo en la construccion del Sistema de Informacion Bolivia Autonémica (SIBA) que permitird hacer un seguimiento del avance y de los resultados del proceso autonémico. Se
apoya a la Autonomia Indigena Originaria Campesina (AIOCs) a través del fortalecimiento de la Direccion de AIOCs del Ministerio. Se continta el apoyo a la Direccion de
Planificacion del Ministerio, para segurar la reestructuracion organica del Ministerio y la transversalizacion del enfoque de género y despatriarcalizacion en el proceso
autonomico de las autonomias indigenas originarias y campesinas. Finalmente la inclusién de un capitulo especifico relacionado con derechos de la INA en la Nueva
Constitucion Politica del Estado, es la base para que los gobiernos regionales, departamentales, municipales, e I0C, tambien deben considerar en sus normativas
correspondientes los derechos de la nifiez.

En el resultado 3, se contribuyé, al fortalecimiento de la Unidad de conflictos de la Defensoria del Pueblo con el fin de apoyar en el monitoreo de conflictos y su analisis. Y al
Ministerio de Autonomia en el area de conflictos derivados de problemas de limites.

Progreso en productos

Resultado 1:

COMPONENTE 1.1 Proceso inclusivo en la toma de decisiones politicas, econdmicas y sociales de la poblacién boliviana dinamizado.

1. Apoyo a la lucha contra la Violencia y Acoso Politico. Promocién a través de radios comunitarias de sus derechos ciudadanos en una vida libre de violencia y
conceptualizacion del enfoque de Despatriarcalizacion.

2. Apoyo al disefio de una estrategia para la participacién de INA escuchando sus preocupaciones y sugerencias sobre politicas publicas. .

3. Apoyo al Plan nacional de lucha contra el racismo y la discriminacion: buena practica de elaboracion participativa de politicas publicas entre el Organo Ejecutivo y la
Defensoria del Pueblo.

COMPONENTE 1.2

Mecanismos de deliberacion plural establecidos en la cultura ciudadana e institucional.

1. Difusion de normativa para la transparencia Institucional y anticorrupcion.

2. Monitoreos sobre gobernabilidad en Santa Cruz y Tarija sobre el proceso autondmico, dialogo departamental y planificacion departamental.

3. Publicaciones en pagina 7 en torno a la situacion real de los ODMs y la campafia serbolivianoes como una red social.

COMPONENTE 1.3 Igualdad ciudadana y de oportunidades ante la ley fortalecida.

1. Acciones de transparencia institucional y control social en municipios gobernados por mujeres.

Resultado 2
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COMPONENTE 2.1: Desarrollo legislativo a partir de la CPE.

1. Apoyo técnico (CEJA) en la elaboracion de leyes referidas al Ministerio Publico y seguridad alimentaria.

2. Presentado a la Asamblea Plurinacional el anteproyecto de ley de justicia penal para adolescentes.

3. Propuesta de politica criminal y normativa para la transparencia institucional y lucha contra la corrupcion.

4. Inclusién de un capitulo de derechos de la INA en la Constitucion Politica.

COMPONENTE 2.2: Proceso Autonémico impulsado y fortalecido.

1. Construccién del (SIBA) para monitorear el proceso autonémico.

2. Fortalecimiento de la Autonomia Indigena Originaria Campesina (AIOCs) y de la Direccion de AIOCs y de Planificacion.

3. Enfoque de género y despatriarcalizacion en el proceso autonémico de las autonomias indigenas originarias y campesinas.
Resultado 3

COMPONENTES3.1

Capacidades institucionales para la gestion constructiva de conflictos, dentro del marco de una cultura de dialogo, desarrolladas.
1. Taller con servidores publicos del MTILCC.

2. Asistencia técnica a la Direccion de Limites

3. Coordinacion y planificacion con Bartolinas.

Medidas tomadas para la sostenibilidad del programa conjunto

. EI PEI del Min.de Autonomia comprometié 1.000.000 USD de Canada, Holanda, UNICEF y AECID.

. Recursos adicionales gestionados por el Viceministerio de Descolonizacion para la Direccién General de lucha contra el racismo.
. Jefatura de Descolonizacion e Interculturalidad en el Gobierno Autonomo de Chuquisaca.

. Instituciones de Gobierno empoderadas de los procesos y POA con las acciones del Programa.

. Gestion del conocimiento e incidencia en reformas legales y politicas publicas, desde una perspectiva de la nifiez y adolescencia.
. Incidencia en la incorporacién de las acciones en la actividad institucional.

. La institucionalizacion de la UJEDC con recursos del TGN.

Para asegurar la sostenibilidad del Programa Conjunto, se realizara:

1. Comité de gestion para discutir y determinar el enfoque de la sostenibilidad del PC para iniciar acciones que la garanticen.

2. Una feria de conocimiento para socializar los avances y resultados del PC con diferentes instancias del Estado y de la cooperacion.

ONAPRWN =

¢Hay dificultades para la ejecuciéon?

Coordinacion con el Gobierno

Coordinacion dentro de(l)/los Gobierno(s)

Administracion (Contratos publicos, etc.) /Finanzas (gestion de fondos, disponibilidad, revision de presupuestos, etc.)
Gestion: 1. Gestidn de actividades y productos 2. Gobernanza/Toma de decisiones (CGP/CDN) 3. Rendicion de cuentas

¢Cuales son las causas de esas dificultades?

Otras. Especificar

En la mayoria de los casos la debilidad en Gestion, de algunas instituciones nacionales, es la dificultad mas importante. Esta debilidad se refleja en demoras en la toma de
decisiones, procesos administrativos muy complejos, rendiciones de cuentas pendientes, retrasos en la firma de POASs.
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Describa brevemente (250 palabras) las principales dificultades a las que se enfrenta el Programa Conjunto. Limite su descripcion al progreso realizado en
comparacion con lo planificado en el documento del Programa Conjunto. Procure describir los hechos sin interpretaciones ni opiniones personales

Las principales dificultades de origen interno fueron:

1. Las distintas agendas de las agencias y coyunturas especificas en la coordinacion con las contrapartes estatales, limitaron los procesos de coordinacion entre las Agencias
del Sistema de Naciones Unidas.

2. Las principales dificultades se basa en la coordinacion y articulacion de actividades con las contrapartes, puesto que el mayor esfuerzo se realiza en la fase inicial, de
negociacion y disefio de los proyectos, y sus respectivos Planes de Trabajo, conjuntamente. Por otro lado, los procesos administrativos que se deben seguir pueden ampliar los
tiempos necesarios para iniciar, desarrollar y finalizar las actividades planificadas.

3. Las dificultades tiene que ver con la suspension de actividades ya programadas y organizadas en ocaciones por desicion de las Maximas Autoridades Estatales (MAEs) o
cambio de agenda.

Describa brevemente (250 palabras) las principales dificultades de origen externo (no causadas por el Programa Conjunto) que estan retrasando su ejecucion.
Procure describir los hechos sin interpretaciones ni opiniones personales

Las principales dificultades de origen externo fueron:

1. La intensa agenda en las politicas publicas estatales y la administracion de las instituciones han ocasionado retrasos en la firma de POAs y rendiciones de cuentas, y por lo
tanto, ha afectado en los desembolsos y ejecucion de las actividades programadas.

2. La falta de coordinacion entre las instancias publicas gubernamentales dificultan la puesta en marcha de algunas acciones.

3. Reducido numero de personal de algunas contrapartes.

4. Lentitud en la toma de desiciones en algunas instituciones.

5. La reestructuracion del Ministerio de Autonomia obligd a una reprogramacion. El nuevo plan de trabajo de apoyo aun se encuentra en el VIPFE para su aprobacion.
Dificultades relacionadas con la coordinacion y relacién entre contrapartes que retrasan las ejecucion de actividades. Cambio de personal responsable de la contraparte. En la
Defensoria del Pueblo quedd acéfalo el puesto de Jefe de Unidad de Prevencion de Conflictos por ello se atraso la realizacion de actividades.

Describa brevemente (250 palabras) las acciones previstas para eliminar o atenuar las dificultades de origen interno y externo descritas en los recuadros anteriores
Respuesta a las dificultades Internas:

1. La actualizacion de la linea de base y de los indicadores del Programa ha permitido articular mejor al programa con la participacion activa de socios nacionales y agencias,
logrando una planificacion articulada, que dé continuidad a los mejores resultados y se concentre en temas estratégicos.

Respuesta a dificultades de origen externo:

1. Se ha capacitado a la consultora contratada en los procesos internos administrativos, para poder facilitar y acelerar estos tramites.

2. El hecho de haber concluido la primera fase de disefio y negociacion de los proyectos conjuntos con las contrapartes permite suponer que los siguientes pasos seran mas
faciles y agiles de implementar.

3. La Oficina para el caso del Diagnéstico y plan de accién contra el racismo y la discriminacion, ha realizado cambios en su planificacion, para posibilitar la contratacion de un
experto en la materia, que brinde apoyo permanente en el Viceministerio de Descolonizacion. - La OACNUDH ha realizado cambios en la planificacién: a) reduciendo el tiempo y
alcance de la realizacion del proceso de recoleccién de informacion para la elaboracién del diagnostico y plan de accién de lucha contra el racismo y la discriminacion y b)
incluyendo en su planificacién la asistencia técnica en el proceso de implementacién del Comité Nacional contra el Racismo y Discriminacion y el sistema de recepcion, registro
y seguimiento de procesos administrativos y judiciales por racismo y toda forma de discriminacién

4. Envio de notas formales a las MAES y continua comunicacién con los técnicos de las contrapartes.

5. Mantener una comunicacion constante y fluida con las contrapartes para hacer seguimiento a los procesos. Se buscaron alternativas para la realizacion de actividades con el
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Ministerio de Autonomia.
2 Coordinacién Interagencial y Unidos en la Accion

¢Existe alineamiento entre el Programa Conjunto y el MANUD? Por favor seleccione la respuesta apropiada
Si true
Non false

En caso negativo, ¢ el programa Conjunto se alinea con las estrategias nacionales? Por favor seleccione la respuesta apropiada
Si true
No false

¢ Qué tipos de mecanismos de coordinacion y decisiones se han adoptado para garantizar un proceso y un cumplimiento conjuntos? ¢Existe coordinacion entre
los distintos programas conjuntos funcionando en el pais? Por favor, explique y afiada cualquier otro comentario relevante que considere necesario:

La coordinacion técnica entre los cuatro Programas Conjuntos en el pais se lidera desde la Oficina de la Coordinadora Residente del Sistema de las Naciones Unidas en Bolivia,
con base en el liderazgo politico del Comité Directivo Nacional (CDN). Entre enero a junio 2011 el CDN se reunio6 2 veces. Los temas principales de coordinacion "interventana”
en el periodo de enero a junio 2011 han sido entorno a comunicacion & incidencia y monitoreo, y se cuenta con dos grupos de trabajo sobre estos temas con representacion de
I@s especialistas de comunicacion respective monitoreo de las ventanas.

En el tema de comunicacion se ha realizado dos reuniones con el Grupo Interventanas de Comunicadores y se cuenta con un Plan de Comunicacion Interventanas. Se ha
producido un folleto sobre los PCs del FODM en Bolivia, y un félder. Se ha actualizado la parte sobre los PCs del FODM en la pagina Web del SNU en Bolivia. Se han
incorporado comunidades de intervencién de todas las ventanas en el proyecto comunicacional que tiene la Ventana de Paz con el peridédico Pagina 7 para contar historias de
convivencia.

Con relacion al tema de Monitoreo, el Grupo de Trabajo Interventanas con las personas responsable de Monitoreo se ha reunido 3 veces. En preparacioén a las evaluaciones de
medio término, se ha tenido una reunién para explicar el proceso y compartir la experiencia de la Ventana de Género. Conjuntamente se ha elaborado un Plan de Monitoreo
Interventanas que se presentara en la proxima reunion del CDN para contar con su aval. Esta en proceso la transferencia de tecnologia a todas las ventanas del sistema de
seguimiento por intranet que ha desarrollado la ventana de paz para recoger los datos de avance de todos los implementadores en tiempo real. Su implementacién ayudara la
eficiencia de los equipos en la preparacion de los informes trimestrales y semestrales.

Ademas, participaron los coordinadores y una persona mas por parte de cada PC en el Il Foro regional de los Programas del FODM realizado en Cartagena a inicios de junio
este afo. Antes del Foro hubo una reunién entre todos los Programas Conjuntos para conocer los avances y desafios de las ventanas y en las iniciativas interventanas de
comunicacién y de monitoreo.

Por favor, proporcione los valores para cada categoria de la siguiente tabla de indicadores
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Indicadores Valor de Valor a Medios de Verificacion Métodos de Recoleccion
Referencla
ia fecha

Numero de practicas de gestion (financiera, contratacién publica, etc.) realizadas
conjuntamente por los organismos de la ONU encargados de la ejecucion

Numero de tareas analiticas conjuntas (estudios, diagndstico) realizadas conjuntamente 6 7 Metodologia del Diagnostico. Archivos de la UE y de
por los organismos de la ONU encargados de la ejecucion para los programas conjuntos Informes de la consultora encargada de las agencias del sistema
del F ODM hacer transversal el enfoque de de NU

Despatriarcalizacion.

Leyes aprobadas.

Cufas, o separatas.

Insumos del Foro.

Proyecto de ley

Memorias de los talleres

Coordinacion entre ODMs el PC, CINU y el
Periddico Pagina 7

Numero de misiones conjuntas llevadas a cabo conjuntamente por los organismos de la
ONU encargados de la ejecucioén para los programas conjuntos del F ODM

3 Eficacia de la Ayuda al Desarrollo: Declaraciéon de Paris y Programa de Accién de Accra

¢Estan el Gobierno, la sociedad civil y otros socios nacionales involucrados en la ejecucion de actividades y en la obtencion de productos?
No estan involucrados false

Ligeramente involucrados false
Bastante involucrados false
Totalmente involucrados true

¢En qué tipo de decisiones y actividades participa el Gobierno?
Formulacién de politicas/toma de decisiones
A través del Comité de Gestion el Gobierno participa a través de todos los Ministerios, Viceministerios o representantes de otros poderes en la planificacién estratégica del
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Programa Conjunto, en su implementacion y su seguimiento. El rol del Ministerio de Autonomia como socio principal de Programa es muy valorado por su apertura y capacidad
de negociacion.

La participacién de los socios nacionales en los comités de gestion es del 90% de sus miembros, lo que permite tomar decisiones conjuntas y muestra el grado de su
involucramiento.

Por otra parte, cada agencia al momento de iniciar el apoyo a un socio, realiza una planificacién conjunta con el socio y es en base a ella que se implementan las acciones y se
realizan los procesos de contrataciones.

Gestion: Presupuestos

A través del Comité de Gestion el Gobierno participa a través de todos los Ministerios, Viceministerios o representantes de otros poderes en la planificacion estratégica del
Programa Conjunto, en su implementacién y su seguimiento. El rol del Ministerio de Autonomia como socio principal de Programa es muy valorado por su apertura y capacidad
de negociacion.

La participacion de los socios nacionales en los comités de gestion es del 90% de sus miembros, lo que permite tomar decisiones conjuntas y muestra el grado de su
involucramiento.

Por otra parte, cada agencia al momento de iniciar el apoyo a un socio, realiza una planificacion conjunta con el socio y es en base a ella que se implementan las acciones y se
realizan los procesos de contrataciones.

Gestién: Contratacion publica

A través del Comité de Gestion el Gobierno participa a través de todos los Ministerios, Viceministerios o representantes de otros poderes en la planificacién estratégica del
Programa Conjunto, en su implementacion y su seguimiento. El rol del Ministerio de Autonomia como socio principal de Programa es muy valorado por su apertura y capacidad
de negociacion.

La participacion de los socios nacionales en los comités de gestion es del 90% de sus miembros, lo que permite tomar decisiones conjuntas y muestra el grado de su
involucramiento.

Por otra parte, cada agencia al momento de iniciar el apoyo a un socio, realiza una planificacién conjunta con el socio y es en base a ella que se implementan las acciones y se
realizan los procesos de contrataciones.

Gestion: Prestacion de servicios

A través del Comité de Gestién el Gobierno participa a través de todos los Ministerios, Viceministerios o representantes de otros poderes en la planificacién estratégica del
Programa Conjunto, en su implementacién y su seguimiento. El rol del Ministerio de Autonomia como socio principal de Programa es muy valorado por su apertura y capacidad
de negociacion.

La participacién de los socios nacionales en los comités de gestion es del 90% de sus miembros, o que permite tomar decisiones conjuntas y muestra el grado de su
involucramiento.

Por otra parte, cada agencia al momento de iniciar el apoyo a un socio, realiza una planificacion conjunta con el socio y es en base a ella que se implementan las acciones y se
realizan los procesos de contrataciones.

¢Quien dirige o lidera el Comité de Gestion del Programa y cuantas veces se han reunido?

Todos los comites de Gestion del Programa son liderizados por la Coordinadora Residente y el Ministerio de Autonomia, en ambos comites participaron el 100% de sus
miembros. Durante este semestre el comite de gestion se ha reunido dos veces. El 24 de enero de 2011, en el que se aprobo el Informe Semestral incluyendo las sugerencias
del taller de autoevaluacion. Se discutieron sobre planes alternativos para enfrentar las posibles contingencias coyunturales que se puedan enfrentar en el programa y se
determino la metodologia para el levantamiento de la linea de base y la revisita a los indicadores del PC. El segundo Comite de Getsion se realizo el 26 de mayo de 2011 para
aprobar la linea de base y los indicadores del PC, aprobar el Informe Trimestral de la gestion 2011, aprobar los cambios a la planificacion de la gestién 2011, informar sobre la
Mision de Evaluacion de Medio Término y constituir el Grupo de Referencia e informar sobre los avances en la implementacién de la estrategia de comunicacion del PC.
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Numero de reuniones del CGP
En este semestre el CdG se ha reunido en dos ocasiones (24 de enero y 26 de mayo 2011).

¢ Esta la sociedad civil involucrada en la ejecucion de las actividades y en la obtencién de productos?

No esta involucrada false
Ligeramente involucrada false
Bastante involucrada true
Totalmente involucrada false

¢En qué tipo de decisiones y actividades participa la sociedad civil?

Formulacién de politicas/toma de decisiones

Durante este semestre se ha incorpordo en el programa a un actor central de la sociedad Civil, el Pacto de Unidad que esta conformado por las organizaciones indigenas mas
importantes del Pais. Como socio nacional para la ejecucion, el Pacto participa en la formulacion de las acciones programadas y se integrara en los proximos comites de
Gestion. Se ha firmado tambien, un acuerdo con el sector privado, Pagina 7 Diario Nacional, para realizar de forma conjunta, distintos reportes en varias localidades del pais,
sobre el lado humano de los ODMs y como se vive la convivencia y la multiculturalidad.

Gestion: Presupuestos

Durante este semestre se ha incorpordo en el programa a un actor central de la sociedad Civil, el Pacto de Unidad que esta conformado por las organizaciones indigenas mas
importantes del Pais. Como socio nacional para la ejecucion, el Pacto participa en la formulacion de las acciones programadas y se integrara en los proximos comites de
Gestion. Se ha firmado tambien, un acuerdo con el sector privado, Pagina 7 Diario Nacional, para realizar de forma conjunta, distintos reportes en varias localidades del pais,
sobre el lado humano de los ODMs y como se vive la convivencia y la multiculturalidad.

Gestion: Otras. Especificar

Durante este semestre se ha incorpordo en el programa a un actor central de la sociedad Civil, el Pacto de Unidad que esta conformado por las organizaciones indigenas mas
importantes del Pais. Como socio nacional para la ejecucion, el Pacto participa en la formulacion de las acciones programadas y se integrara en los proximos comites de
Gestion. Se ha firmado tambien, un acuerdo con el sector privado, Pagina 7 Diario Nacional, para realizar de forma conjunta, distintos reportes en varias localidades del pais,
sobre el lado humano de los ODMs y como se vive la convivencia y la multiculturalidad.

¢Estan involucrados los ciudadanos en la ejecucion de las actividades y en la obtencién de productos?

No estan involucrados false
Ligeramente involucrados false
Bastante involucrados true
Totalmente involucrados false

¢En qué tipo de decisiones y actividades participan los ciudadanos?

Gestion: Otras. Especificar

El PC apoya las actividades de la Campanfa “convivir sembrar paz” que promueve la transformacién de habitos y la internalizacion de valores como el respeto y la convivencia.
A través de esta campafia se ha movilizado a los ciudadanos tanto en actividades directas como en campanas virtuales. En esta misma linea, la estrategia de comunicacién ha
decidido mantener estas lineas discursivas y los valores de orientacion en todas sus acciones comunicacionales.

¢Donde tiene su sede la unidad de gestion del Programa?
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Sede propia
La UE posee su sede propia y ahi se realizan reuniones de coordinacion con las agencias y los socios nacionales.

Basandose en sus repuestas previas, describa brevemente la situacion actual del Gobierno, sociedad civil, sector privado y ciudadania (250 palabras) con respecto
a la apropiacion, alineamiento y rendicion de cuentas mutua de los programas conjuntos, aporte ejemplos si lo considera relevante. Procure describir los hechos,
evitando interpretaciones y opiniones personales

Durante este semestre se ha ampliado la participacion de la sociedad civil y el sector privado. El Gobierno mantiene una importante participacion en el programa conjunto y se
han alineado aun mas las acciones a traves de la revisita a la linea de base y los indicadores del PC.

4 Comunicacion e Incidencia

¢Ha formulado el PC una estrategia de incidencia y comunicacion para contribuir al avance de los objetivos de sus politicas y los resultados de desarrollo?
Si true
Non false

Proporcione una breve explicacion de los objetivos, elementos clave y audiencia a la que va dirigida esta estrategia, aporte ejemplos si lo considera relevante
(maximo 250 palabras).

En diciembre de 2010 el Comité de Gestién aprobé la estrategia de comunicacién e incidencia del Programa Conjunto.

La estrategia se basa en 3 conceptos: Movilizar, financiar y apoyar la implementacion de la campafia Convivir sembrar paz de la gestion 2011; fortalecer las capacidades
técnicas de las unidades de comunicacion de las contrapartes y generar espacios de incidencia en la poblacién a través de iniciativas existentes e instituciones que trabajan en
los temas estratégicos.

Durante este semestre se ha contratado y desarrollado la campafia masiva de comunicacion a través de spots de television y cuias radiales. Se ha finalizado la planificacién de
apoyo técnico a tres socios nacionales en sus areas de comunicacion: Autonomia, Descolonizacion y el Defensor del Pueblo. Y se han identificado algunos socios estratégicos
para la implementacion de la campana de incidencia y movilizacion: la Fundacién Boliviana Multipartidiaria para la Democracia y el Gobierno Auténomo Municipal de la Paz.

¢Al cumplimiento de qué logros concretos definidos en el PC y/o en la estrategia nacional estan contribuyendo las iniciativas de comunicacion e incidencia?
Aumento en la concienciacion de ciudadanos y gobiernos sobre cuestiones relativas a los ODM

Fortalecimiento de capacidades en comunicacion e incidencia de las contrapartes en aspectos referidos a la promocién y socializacién de las lineas estratégicas del programa
Aumento en el didlogo entre ciudadanos, sociedad civil, gobiernos nacionales y locales en relacion a las politicas y practicas de desarrollo

Fortalecimiento de capacidades en comunicacion e incidencia de las contrapartes en aspectos referidos a la promocion y socializacién de las lineas estratégicas del programa
Creacion y /o conexién con redes sociales para avanzar los ODM y otros objetivos relacionados

Fortalecimiento de capacidades en comunicacion e incidencia de las contrapartes en aspectos referidos a la promocién y socializacioén de las lineas estratégicas del programa
Momentos/acontecimientos clave de movilizacion social que ponen de relieve cuestiones importantes

Fortalecimiento de capacidades en comunicacion e incidencia de las contrapartes en aspectos referidos a la promocion y socializacién de las lineas estratégicas del programa
Relacion con los medios e incidencia

Fortalecimiento de capacidades en comunicacion e incidencia de las contrapartes en aspectos referidos a la promocién y socializacioén de las lineas estratégicas del programa
Otras (usar recuadro a continuacion)
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Fortalecimiento de capacidades en comunicacion e incidencia de las contrapartes en aspectos referidos a la promocion y socializacién de las lineas estratégicas del programa

¢Cuantas alianzas, y de qué clase, se han formado entre los diversos agentes sociales para promover el logro de los ODM y otros objetivos relacionados?
Organizaciones de inspiracion religiosa

Coaliciones/redes sociales 1

Grupos ciudadanos locales

Sector privado 1

Instituciones académicas

Grupos de comunicacion y periodistas

Otras El Programa ha trabajo con la oficina de ODMs del Sistema para la identificacién de algunas actividades conjuntas. Una de ellas, es la realizacion de los reportajes
sobre ODMs con pagina 7.

¢ Qué actividades comunitarias lleva a cabo el programa para garantizar que los ciudadanos locales tienen acceso suficiente a la informacién sobre el programay a
las oportunidades para participar activamente?

Uso de medios de comunicacion locales como la radio, grupos de teatro, periddicos, etc

Las acciones del programa tienen impacto nacional, por lo que los mecanismos para garantizar la informacion del programa a los ciudadanos se realiza a traves de Boletines, la
pagina web del Programa y la planificacion de una feria de conocimiento sobre los avances y buenas practicas del Programa. A nivel masivo, el apoyo a la campana Convivir
Sembrar Paz garantiza que los ciudadanos sean sensibilizados, sobre los valores que promueve el Programa.

Foros ciudadanos

Las acciones del programa tienen impacto nacional, por lo que los mecanismos para garantizar la informacion del programa a los ciudadanos se realiza a traves de Boletines, la
pagina web del Programa y la planificacion de una feria de conocimiento sobre los avances y buenas practicas del Programa. A nivel masivo, el apoyo a la campafna Convivir
Sembrar Paz garantiza que los ciudadanos sean sensibilizados, sobre los valores que promueve el Programa.
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Section lll: Millenium Development Goals
Objetivos de Desarrollo del Milenio

Target 3.A: Eliminate gender disparity in primary and secondary education, preferably by 2005, and in all levels of education no later than 2015

Resultado PC Beneficiarios Indicador del PC Valor
Meta 3A: Nuestras acciones se centran en # de acciones ejecutadas sobre acciones

la reduccién de las brechas de género, programadas que facilitan el ejercicio de
especialmente las que se refieren a la derechos y deberes de la poblacién con
participacion politica y la participacion en igualdad de oportunidades de diciembre
instituciones y espacios de ejercicio 2010 a mayo 2012.

ciudadano y la lucha contra el racismo y la
discriminacion de nifios, nifias
adolescentes y jévenes en el ambito
educativo, que forma parte del diagnéstico
y el plan de accion sobre racismo y
discriminacioén, y que permitira contar con
los elementos principales sobre los
obstaculos y la definicién de las politicas
publicas especificas en el campo de la
educacion.

Target 1.B: Achieve full and productive employment and decent work for all, including women and young people

Resultado PC Beneficiarios Indicador del PC Valor
Meta 1B: La lucha contra el racismo y la # de acciones ejecutadas sobre acciones
discriminacion de mujeres y jovenes en la programadas que facilitan el ejercicio de

esfera laboral y econdmica, forma parte derechos y deberes de la poblacién con

del diagndstico y el plan de accién sobre igualdad de oportunidades de diciembre
racismo y discriminacion, el cual dara lugar 2010 a mayo 2012.

a las politicas publicas para enfrentarlas.

Target 5.B: Achieve, by 2015, universal access to reproductive health
Resultado PC Beneficiarios Indicador del PC Valor
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Meta 5B: El proceso participativo de # de acciones ejecutadas sobre acciones
elaboracién del plan de accion contra el programadas que facilitan el ejercicio de
racismo y toda forma de discriminacién, derechos y deberes de la poblacién con
identifica los principales obstaculo para el igualdad de oportunidades de diciembre
ejercicio de los derechos de las mujeres, 2010 a mayo 2012.

principales actores para decidir sobre la
salud reproductiva y su derecho a conocer
métodos de prevencion y de la
oportunidad de tener hijos.

Target 6.A: Have halted by 2015 and begun to reverse the spread of HIV/AIDS

Resultado PC Beneficiarios Indicador del PC Valor
Meta 6A: El proceso participativo de # de acciones ejecutadas sobre acciones
elaboracién del plan de accion contra el programadas que facilitan el ejercicio de
racismo y toda forma de discriminacién, derechos y deberes de la poblacién con
identifica los principales obstaculo para el igualdad de oportunidades de diciembre
ejercicio de los derechos de las personas 2010 a mayo 2012.

con VIH y se propone plantear medidas
para superar la estigmatizacion en contra
de esta poblacion.

Target 6.B: Achieve, by 2010, universal access to treatment for HIV/AIDS for all those who need it

Resultado PC Beneficiarios Indicador del PC Valor
Meta 6B: La lucha contra el racismo y la # de acciones ejecutadas sobre acciones
discriminacion de personas que viven con programadas que facilitan el ejercicio de
VIH-SIDA en el ambito de la salud, forma derechos y deberes de la poblacién con

parte del diagnostico y el plan de accion igualdad de oportunidades de diciembre

sobre racismo y discriminacion. El proceso 2010 a mayo 2012.

del diagnéstico ha integrado a los
representantes de este sector en la
identificacion de los obstaculos para
alcanzar la meta

Comentarios narrativos adicionales

Por favor anada cualquier informacién y contribuciones del programa a los Objetivos de Desarrollo del Milenio, ya sean a nivel nacional o local
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El Programa Conjunto, trata temas que coadyuvan transversalmente al cumplimiento de los Objetivos del Milenio, puesto que intenta profundizar y fortalecer el Estado de
Derecho; acompanar el desarrollo legislativo dentro del nuevo marco constitucional y; considera que la nueva estructura del Estado, los gobiernos locales y regionales tienen
competencias vitales en salud, y educacion. La contribucion de la intervencion esta referida a generar condiciones minimas para que el cumplimiento de los ODMs pueda ser lo
mas efectivo posible. Por ejemplo, los debates sobre la normativa autonémica sobre la clasificacion tributaria o la Ley de Revolucién Productiva Comunitaria y Agropecuaria se
relacionan con el despliegue de las politicas publicas en la provisién de servicios de educacion, salud, agua y seguridad alimentaria, y en el apoyo a los productores agricolas
pequefos, medianos y comunitarios, acciones que impactaran en el mediano plazo en varios indicadores de los ODMs de pobreza rural, nutriciéon, educacién y salud.

Por otra parte, todos los ODMs involucran a INA, al estrategia dentro del programa conjunto " Ventana de Paz", favorece de manera general a los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, y a los objetivos 1y 8 en particular, en temas de equidad y derechos, ya que favorece la erradicacion de la pobreza extrema y el hambre. Entendiendo esta
erradicacion, no sélo como la cobertura de las necesidades basicas, sino también en términos de desarrollo humano, al desarrollo de capacidades y oportunidades para cada
individuo.

Asi mismo la realizacion del diagnéstico para un plan de accién nacional contra el racismo y toda forma de discriminacion, permitira la adopcién y puesta en vigencia de politicas
que posibiliten la efectiva vigencia de los valores universales de la igualdad y no discriminacion. En la actualidad, la persistencia de los fendmenos del racismo y la
discriminacion, se constituyen en los obstaculos, tanto objetivos como subjetivos, para alcanzar las metas del milenio. Y finalmente, todas las actividades que se realizan incluye
la promocion de la igualdad de género desde su convocatoria, tal es el caso de la red de jévenes, los procesos de capacitacién que promueven una participacion equitativa. Por
otro lado se desarrolla una actividad especifica para poyar la gestion de alcaldesas con la incorporacionde acciones de transparencia institucional y lucha contra la corrupcion.
(ODM 3) Las actividades desarroladas en el ambito de la justicia penal, se orientan a aportar al sostenimiento de un contexto seguro, donde impere la ley como base para el
desarollo. (ODM1)

Por favor ahada otros comentarios que desee comunicar al Secretariado MDG-F
Las acciones del programa tienen impacto nacional, por lo que los mecanismos para garantizar la informacion del programa a los ciudadanos se realiza a traves de Boletines, la

pagina web del Programa y la planificacion de una feria de conocimiento sobre los avances y buenas practicas del Programa. A nivel masivo, el apoyo a la campafia Convivir
Sembrar Paz garantiza que los ciudadanos sean sensibilizados, sobre los valores que promueve el Programa.
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Section IV: General Thematic Indicators

1 Se fortalecen las capacidades nacionales para prevenir, reducir, mitigar y gestionar el impacto de los conflictos violentos

1.1 Tipo/nimero de nuevos mecanismos apoyados por el Programa Conjunto que responden a las solicitudes/insatisfaccion popular
relacionada con las fuentes existentes/potenciales de conflicto (v.g. denegacién de derechos, violencia urbana, discriminacién, etc.).

Politicas
NUm. Nacional
Num. Regional
NUm. Local

Normas

Num. Nacional
Num. Regional
NUm. Local

Planes

NUm. Nacional
Num. Regional
Num. Local

Forums/mesas redondas

Num. Nacional 2
Num. Regional 6
NUm. Local

Grupos de trabajo
Num. Nacional
Num. Regional
Num. Local 1

Clubes de dialogo
Nam. Nacional
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Num. Regional
Num. Local

Acuerdos de cooperacion
Num. Nacional

Num. Regional

Num. Local

Otros. Especificar

Num. Nacional 1

Asistencia técnica y fortalecimiento institucional de la Direccion de Limites del Ministerio de Autonomia para incrementar capacidades de gestion de conflictos limitrofes entre
regiones del pais.

A nivel nacional se apoy6 el proceso autonémico; a nivel regional se apoyo el desarrollo de los estatutos de los nueve gobiernos departamentales autonémicos y; a nivel
municipal se apoy¢ el desarrollo de 337 cartas autonémicas y/o estatutos autonémicos indigenas.

Num. Regional 9

Asistencia técnica y fortalecimiento institucional de la Direccion de Limites del Ministerio de Autonomia para incrementar capacidades de gestion de conflictos limitrofes entre
regiones del pais.

A nivel nacional se apoy6 el proceso autonémico; a nivel regional se apoyo el desarrollo de los estatutos de los nueve gobiernos departamentales autonémicos y; a nivel
municipal se apoy¢ el desarrollo de 337 cartas autonémicas y/o estatutos autonémicos indigenas.

Num. Local 337

Asistencia técnica y fortalecimiento institucional de la Direccion de Limites del Ministerio de Autonomia para incrementar capacidades de gestion de conflictos limitrofes entre
regiones del pais.

A nivel nacional se apoy6 el proceso autonémico; a nivel regional se apoyo el desarrollo de los estatutos de los nueve gobiernos departamentales autonémicos y; a nivel
municipal se apoyo el desarrollo de 337 cartas autonémicas y/o estatutos autonémicos indigenas.

1.2 Por favor, proporcione una breve informacién contextual sobre los mecanismos mencionados arriba y sobre el pais/municipio en que
se van a aplicar (base de partida, fase de desarrollo y aprobacion, impacto potencial)

El Programa Conjunto al apoyar la implementacion del nuevo marco constitucional a través de la elaboracion, discusion y aprobacion de las leyes marco y otra normativa
relevante esta fortaleciendo las capacidades nacionales para prevenir el conflicto. .

La discusion en torno a temas centrales como: la autonomia, la organizacion del poder judicial, del Organo Electoral, del Pluralismo juridico y de la lucha contra el racismo y la
discriminacion, han permitido trazar el marco institucional a partir del cual se implementaran estas instituciones y estas politicas. Es todavia un reto promover e impulsar una
mayor participacion social generando espacios de dialogo para los temas centrales y con una pluralidad de actores, para profundizar el fortalecimiento de las capacidades
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nacionales para prevenir el conflicto.
1.3 Numero de ciudadanos que se benefician de los mecanismos arriba mencionados para canalizar sus preocupaciones

Numero total de ciudadanos
NuUm. ciudadanos

% grupos étnicos

Ndm. Urbano

Num. Mujeres Urbanos

Num. Hombres Urbanos
Num. Rural

Num. Muejeres rurales

NuUum. Hombres rurales

Jovenes menores de 25 aios
Num. ciudadanos

Total Urbano

Mujeres Urbanas

Hombres Urbanos

Total Rural

Mujeres rurales

Hombres rurales

Desplazados internos/refugiados
Num. ciudadanos

Total Urbano

Mujeres Urbanas

Hombres Urbanos

Total Rural

Mujeres rurales

Hombres rurales

Otros. Especificar

Num. ciudadanos

Las politicas publicas y las leyes apoyadas por el Programa tienen un impacto a nivel nacional, en toda la poblacion boliviana, e incluye hombres y mujeres.
Total Urbano

Las politicas publicas y las leyes apoyadas por el Programa tienen un impacto a nivel nacional, en toda la poblacién boliviana, e incluye hombres y mujeres.
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Mujeres Urbanas

Las politicas publicas y las leyes apoyadas por el Programa tienen un impacto a nivel nacional, en toda la poblacion boliviana, e incluye hombres y mujeres.
Hombres Urbanos

Las politicas publicas y las leyes apoyadas por el Programa tienen un impacto a nivel nacional, en toda la poblacion boliviana, e incluye hombres y mujeres.
Total Rural

Las politicas publicas y las leyes apoyadas por el Programa tienen un impacto a nivel nacional, en toda la poblacion boliviana, e incluye hombres y mujeres.
Mujeres rurales

Las politicas publicas y las leyes apoyadas por el Programa tienen un impacto a nivel nacional, en toda la poblacion boliviana, e incluye hombres y mujeres.
Hombres rurales

Las politicas publicas y las leyes apoyadas por el Programa tienen un impacto a nivel nacional, en toda la poblacion boliviana, e incluye hombres y mujeres.

1.4 Numero de planes locales/comunitarios de prevencion de la violencia puestos en marcha y dirigidos a
Total

Numero

Joévenes

Num.

% grupos étnicos

Women

No.

% ethnic groups

Grupos étnicos
Num.

Otros. Especificar
Num.
% grupos étnicos

2 Se fortalecen las capacidades nacionales para prevenir, reducir, mitigar y gestionar el impacto de los conflictos violentos

2.1 Numero de organizaciones y personas que han fortalecido sus capacidades en las siguientes areas
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Prevencion de violencia/conflicto
Mediacién en conflictos
Resoluciéon de conflictos
Acuerdos de cooperacion
Creacion de dialogo

Lideres religiosos
Num.
% grupos étnicos

Lideres de la comunidad
Num.
% grupos étnicos

Ciudadanos
Num. Mujeres
Num. Hombres
% grupo étnico

Jueces
Num.
% grupos étnicos

Policias
Num.
% grupos étnicos

Funcionarios

Nam.

% grupos étnicos

Representantes gubernamentales
Num. 54

% grupos étnicos

Organizaciones juveniles
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Num.
% grupos étnicos

Organizaciones comunitarias
Num. 6
% grupos étnicos

3 Se reduce y/o mitiga el impacto delos conflictos violentos
3.1 Numero y tipo de incidentes violentos denunciados en el area de intervencion a través de canales formales e informales

Incidentes sociales (v.g. disturbios)
Delitos (robos, etc.)

Grupos étnicos relacionados
Otros. Especificar

Comentarios

Las acciones del programa tienen impacto nacional, por lo que los mecanismos para garantizar la informacion del programa a los ciudadanos se realiza a traves de Boletines, la
pagina web del Programa y la planificacion de una feria de conocimiento sobre los avances y buenas practicas del Programa. A nivel masivo, el apoyo a la campafia Convivir
Sembrar Paz garantiza que los ciudadanos sean sensibilizados, sobre los valores que promueve el Programa.



Meta Total Estimada para

Meta Alcanzada a la Fecha Final de Presentacién

Métodos de

Riesgos e

Actividad Resultados Previstos Indicadores Linea de Base el PC en el 2010 del Reporte Medios de Verificacion Recoleccién Responsabilidades Hipbtesis
Resultad |- - -

o0

& Realizar el monitoreoy Coordinacion Interventanas |Se han llevado acabo varias reuniones

seguimiento de los programas

conjuntos, gestionar el
conocimiento y asegurar el

componente de comunicacion e

incidencia interventana.

del Sistema de Naciones
Unidas

interventanas en temas especializados
(comunicacidn e incidencia; y monitoreo y
evaluacion). Se ha definido la produccién de un
material de comunicacién de manera conjunta
(folleto), asimismo, se cuenta con la aprobacion de
un mensaje comun por parte del CND. Se cuenta
con un borrador de plan de monitoreo conjunto.
Finalmente, se cuenta con un borrador de plan de
comunicacién interventana.

A.0

Coordinacion de la UE

Promover y proponer
iniciativas de articulacién y
coordinaciéon programatica
entre las agencias
participantes del programa
conjunto

Se ha asegurado la coordinacion de las areas de
Monitoreo y Evaluacién y Comunicacion con la
consultoria de la linea de base del programa. Se ha
aprobado el nuevo marco de resultado por el
comité de gestion, valorandose los resultados de
este proceso para otorgar mayor coherencia y
alineamiento en el Programa. Se ha coordinado los
ajustes en el sistema de monitoreo con el nuevo
marco de seguimiento aun queda pendiente
realizar esta adecuacion en términos
comunicacionales a momento de presentar el
programa y sus avances. Se ha coordinado las
revisiones presupuestarias del programay se ha
finalizado el proceso de contratacion del personal
de apoyo del drea de monitoreo informativo.

A.1

Realizar 6 talleres de coordinacion

interagencial,

Promover y proponer
iniciativas de articulacion y
coordinacion programatica
entre las agencias
participantes del programa
conjunto

Se realizo en fecha 24 de enero el taller de
Autoevaluacion del Programa Conjunto de la
gestion 2010. Este taller conto con la participacion
de todos los socios nacionales, de todos los puntos
focales de las agencias del Sistema, asi como de la
OCR. Este taller tenia como objetivos identificar los
principales logros atribuibles al PC en sus tres
resultados, Recuperar las buenas practicas y las
iniciales lecciones aprendidas, identificar procesos
eficaces y eficientes de inteagencialidad e
insterinstitucionalidad, analizar la sostenibilidad del
PCy construir la linea de base y ajustar los
indicadores del PC. Este ejercicio fue un ejercicio de
coordinacion y de alineamiento hacia nuestros
resultados, en el cada participante resalto lo mas
importante en cuanto a sus avances. Este primer
taller inicia un proceso de autoevaluacion y
permitio realizar una serie de reuniones con las
agencias y socios nacionales para analizar los
avances en la generacion de dialogo, conovivencia y
cultura de paz, con el fin de identificar y
potencializarlos en la gestion 2011.




A.2

Realizar 4 reuniones de
seguimiento con los socios
nacionales

Promover y proponer
iniciativas de articulacion y
coordinacién programatica
entre las agencias
participantes del programa
conjunto

Se realizaron 4 reuniones con la UJEDC, Autonomia,
Descolonizacion y el defensor del Puebloy 6
reuniones con los puntos focales de las agencias
con el fin de identificar los avances realizados por el
programa en sus objetivos principales: generar
espacios de dialogo, promover la convivencia 'y
avanzar hacia una cultura de paz, asi como
identificar nichos en la gestién 2011 para
potencializar estos objetivos. Los resultados de
estas reuniones fueron presentadas en una reunién
de los jefes de agencias (25 de enero) que
participan del Programay liderado por la
Coordinadora Residente. Se realizaron 2 comités de
gestion del programa, para aprobar la actualizacion
al marco de seguimiento y para aprobar el informe
semestral y trimestral del programa e identificar
algunos riesgos en la implementacion del PC
durante esta gestion.

A.3

Identificar obstaculos para la
implementacién del PC

Promover y proponer
iniciativas de articulacion y
coordinaciéon programatica
entre las agencias
participantes del programa
conjunto

Se realizo el 24 de enero el Taller de
Autoevaluacion del PC de la gestién 2010. Este
taller permiti¢ identificar fortalezas y debilidades
en la implementacion del Programa y otorga lineas
de accién para mejorar la coordinacion. Se
promovid el 16 de marzo un almuerzo de
socializacion de experiencias con la UJEDCYy los
jefes de agencias del PC, con el fin de profundizar la
percepciones sobre el grado de dialogo y
concertacion que se genera en el apoyo a la UJEDC
en el marco de la labor legislativa. Se identifico
como proyecto de dialogo el reglamento sobre
participacion que esta siendo promovido en la
Asamblea Legislativa Plurinacional, como una
iniciativa interesante a ser promovida y apoyada. Se
recalco al coordinador de la UJEDC, la necesidad de
otorgar un apoyo técnico a toda la asamblea
legislativa a través de las diferentes bancadas y
generar la mayor cantidad de espacios de
participacion plural y democratica. Se realizo en el
12 de enero un taller con el Centro de Estudios de
Justicia de las Américas, con el fin de conocer las
actividades del (CEJA) e identificar actividades de
cooperacion técnica. Fruto de este taller, se
realizaron reuniones bilaterales con la UJEDC, el




A.4 Identificar ambitos de Promover y proponer Se organizo el 12 de enero un taller de presentacion|- - - -
coordinacion interagencial iniciativas de articulaciéony |del Centro de Estudios de Justicia de las Américas a

coordinacién programatica |los socios nacionales y agencias. Este espacio

entre las agencias permitié coordinar actividades de apoyo técnico del

participantes del programa |CEJA a la UJEDC, al Viceministerio de

conjunto descolonizacién y viceministerio de justicia
indigena. Se realizo, con la participacion de UNODC
y el PNUD un Seminario Regional sobre
experiencias comparadas de los Ministerios
Publicos, con la participacion de 4 expertos
internacionales, los resultados de estos insumos
seran presentados en una publicacién y
presentados a la asamblea plurinacional. Se realizo
en fecha 18 de marzo una reunién de coordinacién
con el defensor del Pueblo y las agencias que lo
apoyan OACNUDH, PNUD y UNICEF, con el fin de
coordinar las actividades y conocer en detalle las
planificaciones finales. Se realizaron reuniones de
coordinacién con Descolonizacion, Defensor del
Pueblo y Autonomia sobre temas
comunicacionales.

B.0 Coordinacién del Area de Apoyar el disefio, desarrollo [Se ha estructurado el equipo de comunicacion de la |Procesos de contratacion de [Contratos con El equipo de direccién [No existe una
Comunicacidn e Incidencia del PC e implementacion de campafia Convivir sembrar paz e incorporado a 4 empresas responsables de la |proveedores, actas de |de la campaiia incluye |hipdstesis sino una

iniciativas de comunicacion, |instancias del SNU que dirigen, coordinan y ejecucion, actas de acuerdos |reuniones e al responsable de estrategia En
articuladas entre las ejecutan los diversos componentes de la campafa: |e informes de seguimiento |intercambio de notas |comunicacion del cuanto a los
agencias participantes, Centro de Informacién de NNUU, Gobernabilidad, entre responsables de |Programa Conjunto, |riesgos, es posible
sobre avances del programa |Informe de Desarrollo Humano y ODMs. Es comunicacién de las  |Responsable del CINU |que la
conjunto y la campafia importante sefialar que se incorporé de manera instancias que y comunicador del multiplicidad de
Convivir Sembrar Paz permanente al area de comunicacion de la oficina articulan la campafia. |equipo ODM. actores en la etapa
ODM a la que mel Programa no habia considerado Adicionalmente se de planificacion
como parte del equipo de trabajo. Adicionalmente coordinan trabajos con|pueda generar
se reporta los avances en las reuniones del GIC y el los responsables de lentitud en los
Country Team, ademds de los Comités Directivos grupo de procesos de
del PC. Finalmente se ha participado de la Gobernabilidad y el adecuacion e
organizacién y seguimiento del equipo de PNUD. implementacién de
comunicacion de los Programas Conjuntos. los mensajes.

B.1 Disefio y produccién de la Apoyar el disefio, desarrollo [Los materiales de la identidad grafica del Programa |Sitio web Sitio web Oswaldo Candia No existe hipdtesis
identidad gréafica del PC, manual e implementacion de son de uso habitual y se articulé la normativa del www.cambioenpaz.org. www.cambioenpaz.or |responsable de la sino estrategia con
de aplicaciones y pagina web iniciativas de comunicacion, |Programa en esta area, con la que se establece para|Manual de identidad gréfica |g. Manual de unidad de metas y objetivos

articuladas entre las el F-ODM. La imagen del PC se difunde del Programa Conjunto. identidad graficadel [comunicacién del Uno de los riesgos

agencias participantes,
sobre avances del programa
conjunto y la campafia
Convivir Sembrar Paz

especialmente en los servicios web y de monitoreo
ademas del boletin. La pagina web es reconocida y
visitada por los miembros del PCy las agencias
reportan sus actividades para que sean incluidas
como noticias. La incorporacion del intranet como
herramienta de trabajo y la inclusion del link para el
monitoreo diario de noticias han generado una
mayor visibilidad y promocidn y el apelativo se
ubica en los primeros lugares de buscadores
nacionales. Se elabora, en coordinacion con la OCR
el manual de uso de la imagen corporativa del F-
ODM

Material de identidad
grafica del F-ODM

Programa Conjunto.
Material de identidad
gréfica del Programa
en el archivo del
Programa Conjunto

Programa Conjunto

es el conflicto de
imagen entre el
Programa Conjunto
y el F-ODM. El
riesgo fue
enfrentado
aclarando que la
imagen F-ODM
tiene preeminencia
en material de
distribucion
publica




B.2 Disefio, planificacion e Apoyar el disefio, desarrollo [El servicio de monitores es permanente e Reportes diarios y Correos a los Oswaldo Candia, No hay hipétesis,
implementacion del sistema de e implementacién de ininterrumpido en sus dos componentes publicos: |publicacion en el sitio web  [destinatarios del responsable de hay una estrategia
monitoreo informativo y de iniciativas de comunicacidn, |reportes diarios de noticias publicadas en 21 del Programa servicio y publicacién |comunicacién del PC  |con metasy
potenciales conflictos del PC articuladas entre las medios, clasificadas por areas tematicas y andlisis  [(www.cambioen paz.org) y |abierta en la pagina objetivos El riesgo

agencias participantes, diarios de las principales noticias del escenario envio a correos del andlisis |web del Programa es la multiplicidad
sobre avances del programa |informativo. Se elaboré el Manual de monitoreoy |diario de noticias Conjunto de temas e
conjunto y la campaiia analisis informativo y se rediseiid el sistema de instituciones que
Convivir Sembrar Paz registro. A la fecha se envian reportes de noticias a impiden realizar
145 direcciones, ademas de su publicacion abierta y andlisis e
analisis diario a 112 correos. El servicio alcanza a interpretaciones
jefes de agencias del SNU, puntos focales y adecuadas a los
unidades de comunicacién. Se ha concluido la diferentes
contratacion de un responsable del sistema que objetivos
realizara el andlisis informativo y coordinaré el institucionales
servicio y se gestiona la contratacion de un
especialista en programacién. El sistema apoya
especialmente al mecanismo de monitoreo
informativo del Defensor del Pueblo.

B.3 Produccidn y contratacion de un Apoyar el disefio, desarrollo [Se han disefiado los guiones radiales y actualmente |Cufias producidas Archivo de la Unidad |[Oswaldo Candia, Como riesgo se
espacio radial anual en una red e implementacién de se estd produciendo las cufias que formaran parte Ejecutora Responsable de considera la falta
nacional iniciativas de comunicacion, |de la campanfia radial. Todas las actividades forman Comunicacién de la de recursos

articuladas entre las parte de la campafia Convivir sembrar paz Unidad Ejecutora suficientes para
agencias participantes, alcanzar una
sobre avances del programa difusién que
conjunto y la campafa alcance el impacto
Convivir Sembrar Paz deseado.

B.4 Disefiar, producir e imprimir 4 Apoyar el disefio, desarrollo [Se ha tomado contacto con tres socios nacionales |Reuniones e intercambio de [Intercambio de Oswaldo Candia, Como riesgo se
cartillas educativas y de e implementacion de para implementar el sistema de capacitacion: notas correos electrénicos  |Responsable de considera la
capacitacion para el manejo de iniciativas de comunicacién, |Ministerio de Autonomia, Defensor del Pueblo y entre las unidades de |comunicacion de la necesidad de
temas referidos al PC desde la articuladas entre las Coordinacion de la Unidad de Descolonizacién del comunicacion de los  |Unidad Ejecutora adecuar la
perspectiva comunicacional agencias participantes, Viceministerio de Justicia. Uno de los componentes socios nacionales y el planificacion a las

sobre avances del programa |es la produccidn de cartillas. Las tres instituciones drea de comunicacién necesidades

conjunto y la campafia han expresado su interés y se estd planificando el de la Unidad Ejecutora especificas de las

Convivir Sembrar Paz cronograma y las teméticas a desarrollarse contrapartes que
pueden demandar
otro tipo de
productos o
servicios

B.5 Planificar y ejecutar 4 talleres de Apoyar el disefio, desarrollo |Se realizé el primer taller de capacitacién a las Memoria del seminario en el|Cartas y correos Oswaldo Candia, Necesidad de

capacitacion en comunicacion
institucional y comunicacién e
incidencia publica

e implementacion de
iniciativas de comunicacion,
articuladas entre las
agencias participantes,
sobre avances del programa
conjunto y la campaia
Convivir Sembrar Paz

unidades de comunicacion y coordinaciones
departamentales con el Ministerio de Autonomia.
La unidad de comunicacion del PC particip6 en su
disefio y aportd con 3 expertos del mismo Sistema
de NNUU. Adicionalmente se avanzé en los
términos de este componente con el Defensor del
Pueblo y se continud el avance de conversaciones
con la Unidad de Descolonizacién del Ministerio de
Justicia.

Ministerio de Autonomia
Reuniones e intercambio de
notas entre la Unidad
Ejecutora y las unidades de
comunicacién de las
instituciones.

electrénicos y
memoria del
encuentro del Min
Autonomia

responsable de
Comunicacién de la
Unidad Ejecutoray
directora de
comunicacion del
Ministerio de
Autonomia

adecuar los
eventos a las
demandas de las
instituciones.
Demanda de
productos no
establecidos en el
Presupuesto




B.6 Disefio e impresion de materiales |- Apoyar el disefio, desarrollo [Con recursos del drea de comunicacion, se Materiales gréficos Archivo de la Unidad [Oswaldo Candia, Como riesgo se
graficos para eventos que e implementacién de imprimieron calendarios y separadores de lectura |producidos Intercambio de |[Ejecutora responsable de identifica la
promocionen valores referidos al iniciativas de comunicacién, |con los mensajes de la campaiia Convivir sembrar |correos electrénicos con comunicacion de la posibilidad que las
PC articuladas entre las paz. Ambas actividades fueron iniciativa de la responsables de distintas Unidad Ejecutar y demandas puedan

agencias participantes, Campafia y del PNUD. Se disefiaron e imprimieron |instituciones encargados de exceder al
sobre avances del programa |ademds, materiales gréficos para la exposicién en la comunicaciéon de las  |presupuesto
conjunto y la campaiia reunién de Cartagena. Se gestionan acuerdos con el instituciones referidas
Convivir Sembrar Paz grupo ciudadano Carros de Fuego para la impresion

de material que utiliza en sus presentaciones y

gestiones de incidencia.

B.7 Apoyo a las actividades de la - Apoyar el disefio, desarrollo [Se conformé el equipo de direccién, coordinacién y |Publicaciones semanales de |Archivos de la Unidad [Colectiva de Como riesgo se
Campafia del SNU Convivir e implementacién de seguimiento de la campaiia Se realizé la Pégina 7, sitio web de Ejecutora. organizacion de la identifica la falta
sembrar paz iniciativas de comunicacién, |contratacion de las empresas proveedoras externas |Gobernabilidad, Grabacién campafia y correos de recursos

articuladas entre las y la gestién administrativa en todos los casos. Se del tema musical, spots y electroénicos suficientes para
agencias participantes, validaron los productos audiovisuales, linea gréfica |cufias, informes de alcanzar los
sobre avances del programa |y linea creativa. Se socializaron los productos con  |validacion, actas de las objetivos de
conjunto y la campafia todas las instancias requeridas: Coontry Team, reuniones de Cointry Teamy difusion
Convivir Sembrar Paz Comité de Gestidn, GIC, y se logré la aprobacion de |Comité Directivo, reuniones

los productos y la planificacion. Se produjeron 2 con Alcaldia de La Paz,

spots (de 5) y 2 cufias Se inicid la publicacion de los |Defensor del Pueblo,

reportajes "Viaje al corazén de Bolivia" en alianza  [Fundacién para la

estratégica con Pagina Siete. Se inicid la Democracia Multipartidaria,

implementacion de la campafia "Convivir con redes nacionales de medios

respeto” en las comunidades sociales internet a de comunicacion,

cargo del Programa de Gobernabilidad PNUD. Se empresarios privados.

realizé el lanzamiento de la cancién emblema

"Bienvenido". Se iniciaron las gestiones para

conseguir recursos para difusién. Se planifica el

componente de movilizacidn con 5 instituciones de

la sociedad civil.

B.8 Disefio, produccion y difusion del |- Apoyar el disefio, desarrollo [Se ha finalizado y socializado la produccién del Disefio del producto Archivo de la Unidad |[Oswaldo Candia, Demora en los

boletin institucional del PC e implementacién de boletin institucional N° 2 con las lineas tematicas de Ejecutora responsable de procesos de

iniciativas de comunicacion, |despatriarcalizacion y autonomias. Los articulos Comunicacioén de la redacciény
articuladas entre las fueron elaborados y enviados por las instituciones Unidad Ejecutora revision y
agencias participantes, responsables de estas tematicas y distribuidas y aprobacion de los
sobre avances del programa (socializadas con todos los miembros del PC articulos.
conjunto y la campafa
Convivir Sembrar Paz

C.0 Coordinacién del Area Monitoreo |- Se ha fortalecido la toma de |Se ha realizado una revisién estratégica de los Sistema on line de M&E. Archivo de la UE. Max Chéavez coordina |[El sistema de M&E

y Evaluacion del PC.

decisiones basada en
evidencia; se ha mejorado el
desempefio del PC; se han
transparentados los
procesos; y se ha facilitado
la rendicién de cuentas

objetivos del PC a partir de la reconstruccion de su
linea de base, la revisita a sus indicadores y la
actualizacion de sus riesgos. Asimismo, el
monitoreo ha contribuido a la toma de decisiones
en la coordinacion del Programa. este trabajo se ha
basado en la captura y transmision de datos
(agencias), la sistematizacion y el analisis de datos
(UE) basado en la evidencia recolectada. Asi se ha
contribuido al desempefio del PCy se
transparentan los procesos del Programa.

Informes de monitoreo.
Informe de autoevaluacién.
Informe de andlisis de
resultados.

y apoya el reporting
de las actividades de
las agencias y realiza el
analisis de la
informacion bajo la
supervision de Masa
Loayza.

on line funciona
adecuadamente.




C.1 Desarrollar un taller de - Se ha fortalecido la toma de |El taller de autoevaluacién formativa fue Informe de autoevaluacién |Archivo de la UE. Max Chévez coordind |La utilidad de la
autoevaluacién formativa del decisiones basada en desarrollado, la primera versién del informe fue formativa (figuras, cuadros). y facilité la autoevaluacién
desempefio del Programa con la evidencia; se ha mejorado el [concluida. Los avances fisicos y financieros del Presentacion en power autoevaluacién y depende de su
participacion de todos los desempefio del PC; se han  [Programa han sido presentados y analizados ante el |point de la situaciéon del PC a elabord el primer capacidad de
involucrados del PC. transparentados los CDG en abril de 2011. marzo de 2011. borrador del informe. |generar

procesos; se ha facilitado la La OCRYy las agencias |aprendizaje en los
rendicion de cuentas; se ha de NU y los socios involucrados.
fortalecido el aprendizaje nacionales
organizacional en el PC. participaron

definiendo el alcance,

las técnicas y los

contenidos de la

autoevaluacién y

proporcionando y

analizando la

informacién.

C.2 Sistematizar el conocimiento y - Se ha fortalecido la toma de [Se ha disefiado e implementado exitosamente un  |El intranet estd ubicado en [Archivo de la UE. Max Chévez coordina |-
generar productos de decisiones basada en sistema de seguimiento on line (intranet), el la pagina web del PC las actividades con la
conocimiento del PC. evidencia; se ha mejorado el [sistema esta siendo transferido (como una buena |www.cambioenpaz.org OCR, la UE, las

desempefio del PC; se han  [practica y una leccidn aprendida) a las otras tres Documento guia para la agencias y otros
transparentados los ventanas del F-ODM en Bolivia. Se han desarrollado |identificacion de buenas involucrados clave
procesos; y se ha facilitado |criterios, lineamientos, definiciones y herramientas |practicas y herramienta para bajo la supervision de
la rendicidn de cuentas para la identificacidon de buenas practicas y la sistematizar lecciones Masa Loayza.

sistematizacion de lecciones aprendidas del PCy, se |aprendidas del PC.

han identificado, inicialmente, algunas buenas

practicas del PC. Se ha elaborado la estructuray el

disefio de un CD interactivo y se ha elaborado la

lista de materiales de conocimiento del PC

(generados el 2010) que deben ser incluidos en esta

caja de herramientas de prevencion del conflicto y

de promocidn de la paz.

C.3 Desarrollar la evaluacién de medio|- Se ha fortalecido la toma de [Se ha coordinado la realizacion de la primera Acta de la primera reunidon  |Archivo de la UE. Max Chavez coordina |-
término con la mision del F-ODM. decisiones basada en reunion del Grupo de referencia para: aprobar sus |del grupo de referencia. la realizacion de las

evidencia; se ha mejorado el |[funciones; establecer un calendario de reunionesy |TORs de la evaluacién de actividades de disefio
desempefio del PC; se han  [un método de comunicacién; adaptar los TORs; y medio término ajustados. e implementacién de
transparentados los establecer un calendario de evaluacion. Los Cronograma de la la evaluacién de medio
procesos; y se ha facilitado |resultados y el acta de esta reunién fueron evaluaciéon de medio término bajo la
la rendicién de cuentas enviados al F-ODM. Se ha construido la primera término. Base de datos supervision de la
base de datos documental (histdrica) del PC para el [documental del Programa. Coordinadora de la UE.
informe de gabinete del evaluador de medio
término. Se han realizado reuniones previas de
analisis en la UE y con OCR para considerar la
pertinencia de los TORs y los alcances de la
evaluacion de medio término.
C.4 Desarrollar actividades, reuniones |- Se ha fortalecido la toma de [Esta actividad se desarrollara el Gltimo trimestre de |Plan de trabajo 2011 del PC. |- - -

y taller de planificacion
programético y financiero para

desarrollar el plan de trabajo de la

gestion 2012.

decisiones basada en
evidencia; se ha mejorado el
desempefio del PC; se han
transparentados los
procesos; y se ha facilitado
la rendicién de cuentas

2011.




C.5 Levantamiento y analisis de datos |- Se ha fortalecido la toma de [Se hizo una revision estratégica del marco de Sistema on line de Pégina web del Max Chévez desarrolld |-
y evidencia util para procesos de decisiones basada en seguimiento del PC. Para ello se reconstruy6 la linea|monitoreo ubicado en la programa conjunto. del sistema de
planeacién y decisidon han sido evidencia; se ha mejorado el |de base del PC, se revisitaron sus indicadores de pagina web del programa Archivo de la UE. monitoreo on line
recogidos, sistematizados y estan desempefio del PC; se han [resultados y de componentes, y se actualizaron los |(intranet) coordinado con los
disponibles para todos los transparentados los riesgos par el programa. La unidad de M&E de la www.cambioenpaz.org puntos focales y
involucrados procesos; y se ha facilitado |Unidad Ejecutora ha desarrollado un sistema on Informe de autoevaluacién. administradoras de las

la rendicién de cuentas line de monitoreo que permite a todos los agencias involucradas,
involucrados monitorear en tiempo real los avances bajo la supervision de
de las agencias del PCy de la participacion de los Masa Loayza.
socios nacionales. A través de la autoevaluacién se
han recolectado y analizado datos del PC como
insumos utiles para potenciar su gestion, El informe
de autoevaluacion estd siendo validado con los
involucrados del PCy serd presentado en un Comité
de Gestion.

C.6 Elaboracién de informes - Se ha fortalecido la toma de [Se ha disefiado e implementado un sistema de MyE |Primer informe trimestral ~ [Archivo de la UE. Max Chéavez coordina |-
requeridos por el Fondo: informes decisiones basada en on line a través del Intranet de la pagina web del 2011. Primer informe y apoya el envio de
de seguimiento trimestral del ler. evidencia; se ha mejorado el |[PC. Por medio de este sistema las agencias semestral 2011. datos por parte de las
y 3er trimestres; ler.y 2do. desempefio del PC; se han  [reportardn sus avances trimestrales y semestrales agencias y construye la
Informes semestrales; informe transparentados los durante el resto del ciclo de vida del PC. Se ha base de los informes.
anual 2010. procesos; y se ha facilitado |coordinado la elaboracién del primer reporte Las agencias envian

la rendicion de cuentas trimestral 2011 y el primer informe semestral 2011 datos y actualizan
del PC. avances. Masa Loayza
desarrolla el informe
final.

D.1 Realizacion de reuniones o - Promover y apoyar las Se apoyo la realizacion de la Conferencia - - - -
seminarios con contrapartes iniciativas de las agencias, |"Experiencias exitosas en la soluciéon pacifica de
nacionales y agencias para la en el disefio de ideas de conflictos complejos" dictada por el Sr. Adam
identificacion de nuevos proyecto provenientes de la |Cahane, destacado analista y gestor mundial de
proyectos en el marco del PC puesta en marcha del escenarios prospectivos para resolver conflictos y

programa conjunto crisis, en el marco de la paz y el dialogo. Esta
iniciativa fue promovida por el PAPEP regional, el
PNUD y la Fundacién Maryknoll.
D.2 Asistencia técnica internacional - Promover y apoyar las Se realizo un taller de intercambio con el Centro de |- - - -
sobre tematicas identificadas iniciativas de las agencias, estudios de Justicia de las Américas, con el fin de
en el disefio de ideas de intercambiar informacidn con los socios nacionales
proyecto provenientes de la |y establecer posibilidades de apoyo técnico en
puesta en marcha del materia de justicia penal. Se concerté un proyecto
programa conjunto con la UJEDC, con referencia al proyecto del
Ministerio Publico.
D.3 Elaboracién de un proyecto para |- Promover y apoyar las Se hainiciado la identificacién de tematicas y - - - -

su presentacion a donantes

iniciativas de las agencias,
en el disefio de ideas de
proyecto provenientes de la
puesta en marcha del
programa conjunto

enfoques para asegurar la sostenibilidad del PC a
través de la presentacion de proyectos. Se discutira
con la coordinadora residente las propuesta de
enfoque para que una vez aprobadas se inicie la
redaccion de la propuesta y la busqueda de fondos.




E.0 Coordinacién del Area - Apoyar en la planificacion, [Se ha apoyado en la planificacion y organizacion de |Informacion del presupuesto|-
Administrativa y Apoyo Logistico organizacién y control de las [todas las actividades de la Unidad Ejecutora, asi actualizada en la Intranet.
del PC actividades de la Unidad como también se ha depurado con cada una de las

Ejecutora, asi como en las  [Agencias su presupuesto con el fin de contar con
iniciativas de seguimiento, |una sola informacion.

apoyo financiero y

administrativo del programa

conjunto

E.1 Funcionamiento de la Oficina de la|- Apoyar en la planificacién, [Oficina de la Unidad Ejecutora instalada y en Contrato de alquiler de -

UE. organizacion y control de las [funcionamiento, ambientes ubicados en la planta  |oficinas, solicitudes de pago
actividades de la Unidad baja del Edificio Gamarra Sur. Esta oficina cuenta que respaldan las compras
Ejecutora, asi como en las  |con paneles drywall, equipos de computacion, de equipos, muebles, central
iniciativas de seguimiento, |muebles, sillas, central telefénica y teléfonos telefdnica, contratos del
apoyo financieroy operadores, cableado eléctrico, de voz y datos, personal de la oficina.
administrativo del programa [sistema de seguridad, contratacion de servicios de
conjunto telefonia e internet.

E.2 Identificacion de mecanismos de |- Apoyar en la planificacién, [Actividades de la Unida Ejecutora realizadas. Se ha |Mails envidados a las -
simplificacion de procesos organizacion y control de las [coordinado con cada una de las agencias para agencias con las
administrativos actividades de la Unidad apoyar en la depuracion de sus presupuestos, en la |observaciones de la Unidad

Ejecutora, asi como en las | mayoria de los casos se han llevado a cabo Ejecutora.
iniciativas de seguimiento, |reuniones bilaterales con el objetivo de contar con

apoyo financieroy una sola informacién (PNUD, OACNUDH, ONU

administrativo del programa [MUJERES y ONUDD)

conjunto

E3 Asistencia técnica a las - Apoyar en la planificacién, [Se han atendido a las demas de los socios Solicitudes de pago y -

contrapartes nacionales organizacion y control de las [nacionales, como por ejemplo apoyo en la solicitudes de inicio de
actividades de la Unidad realizacion de talleres y contratacion de proceso de contrataciones.
Ejecutora, asi como en las  |consultorias.
iniciativas de seguimiento,
apoyo financieroy
administrativo del programa
conjunto

E.4 Redaccion de informes financieros |- Apoyar en la planificacién, [En coordinacidn con el equipo de la Unidad Cuadros en Excel de los -

requeridos por el fondo. organizacion y control de las [Ejecutora, se han elaborado los informes de informes (archivos de la

actividades de la Unidad actividades requeridos por el FODM en cuanto a las |Unidad Ejecutora)
Ejecutora, asi como en las | planificacion del 2011 se refiere.
iniciativas de seguimiento,
apoyo financiero y
administrativo del programa
conjunto

E.5 Realizacion de talleres y eventos |- Apoyar en la planificacién, [Se han llevado acabo talleres y reuniones tanto con |Solicitudes de pago y -

del PC

organizacion y control de las
actividades de la Unidad
Ejecutora, asi como en las
iniciativas de seguimiento,
apoyo financieroy
administrativo del programa
conjunto

las Agencias como con los socios Naciones.

planillas de asistencia a los
talleres y reuniones




E.6 Seguimiento, monitoreo y - Apoyar en la planificacion, [Se ha coordinado con las agencias, la presentacion |-
coordinacién con las agencias de organizacién y control de las |de la informacién de los avances técnicos y
los temas administrativos y actividades de la Unidad financieros, de acuerdo a los requerimientos
financieros de la UE. Ejecutora, asi como en las  |establecidos por el FODM. Para la presentacién a

iniciativas de seguimiento, |los comités de gestidn, se ha coordinado con las
apoyo financiero y agencias, la reprogramacion de su presupuesto en
administrativo del programa [concordancia con las modificaciones de sus planes
conjunto de trabajo.

E.7 Realizacion de actividades - Apoyar en la planificacién, [Se han realizado solicitudes de pago de bienesy Solicitudes de pago.
administrativas propias de la UE y organizacion y control de las [servicios, procesos de compras y se ha apoyo a las
de funcionamiento de la UE. actividades de la Unidad contratacion de personal de acuerdo a las normas

Ejecutora, asi como en las  |del PNUD. Se ha organizado y brindado el apoyo
iniciativas de seguimiento, |logistico en el desarrollo de reuniones llevadas a
apoyo financieroy cabo con diferentes participantes (Comités de
administrativo del programa [Gestidon, Coordinacion Integra, Socios Nacionales,
conjunto CEJA, Programa Conjunto. Se ha realizado el
levantamiento de inventario actualizado a la fecha.

F Funcionamiento del equipo - Actividades coordinadas e  [Se ha elaborado la documentacion necesaria para |-
implementador de PNUD implementadas continuar con el apoyo a la UJEDC para la gestion
Planificacion y seguimiento al 2011. Especificamente se realizé una revision
cumplimiento del cronograma sustantiva para que la UJEDC implemente el apoyo
anual de actividades de ambas recibido bajo las mismas condiciones que la gestion
contrapartes. Elaboracion de TDRs 2010. Esto a pedido de la misma Vicepresidencia de
y participacién y seguimiento a los Estado Plurinacional. Se apoyo ademas ala UJEDC
procesos de contratacion de en la elaboracidn de informes y ajustes financieros.
consultorias y de servicios Se ha coordinado con el Ministerio de Autonomia la
(publicaciones, materiales, locales elaboracion del POA 2011 ha ser ejecutado con
eventos, etc.) Acompafiamiento y recursos del PC. Se elaboraron términos referencia,
seguimiento de las consultorias adendas a contratos para continuar la asistencia
contratadas para las actividades técnica al Ministerio de Autonomia. Se mantuvieron
de ambas contrapartes. Redaccion reuniones con el Defensor del Pueblo, con la FAM,
de informes técnicos y financieros la Gobernacion de Tarija, la Gobernacién de Santa
requeridos por la Unidad Cruz, la Gobernacion de La Paz para en algunos
Ejecutora del PC. Seguimiento y caso precisar el apoyo para comenzar a
monitoreo de las actividades implementarlo (Defensor del Pueblo) y en otros
realizadas con las contrapartes y para explorar posibles dreas de apoyo del PC a estas
reporte a la UE. Coordinacion instituciones. Se han mantenido reuniones de
interagencial en el marco de la coordinacion con las agencias del PCy con la unidad
ejecucion de actividades de ambas ejecutora para coordinar ciertas acciones como ser
contrapartes. el apoyo en el componente comunicacional y de

participacion a la UJEDC y el apoyo al Defensor del

G Apoyo a las agencias del PCenla |- Actividades coordinadas e  |Durante el semestre, la Oficina ha participado en -
incorporacion de la implementadas todas las reuniones del Grupo Temético de
interculturalidad como un eje Interculturalidad del Sistema de NN.UU. y en esta
transversal en las actividades instancia, presta cooperacion técnica permanente
programadas sobre la tematica.

H Soporte administrativo para la - Apoyo a la implementaciéon |Todas las actividades realizadas (talleres, -

ejecucidn y facilitacion de talleres,
mesas técnicas y procesos de
difusion.

de actividades.

seminarios, reuniones), tuvieron soporte logistico y
administrativo tomando en cuenta que OACNUDH
ejecuta recursos de manera directa.




Funcionamiento del equipo
implementador UNIFEM y apoyo a
las agencias para incorporar el
tema de genero como un eje
transversal en el PC

Actividades coordinadas e
implementadas

Se han coordinado acciones con otras agencias del
PC para intervenir de manera conjunta y articular
acciones conjuntas con las contrapartes, un
ejemplo es con el PNUD en Autonomias. Ademds,
se han mantenido multiples reuniones con las
contrapartes para establecer los marcos y areas de
trabajo conjunto. Por otro lado, se ha posicionado,
con el apoyo de la Unidad Ejecutora, el tema de
Despatriarcalizacion al interior del Programa
Conjunto.

Ayudas memorias de
reuniones con otras
agencias ejecutoras. Il
Boletin del Programa
Conjunto.

Semestral.

agencias de NNUU para la
ejecucion de las siguientes
actividades: 1.2.3.-1.2.4.-1.2.5. -
1.29-1.2.10.-1.2.20.-1.2.21. -
1.3.2.-1.3.3.-1.5.10.-1.5.11. -
1.512.-2.1.1.-2.1.3.-2.2.2. -
224.-2.25.

del Sistema de Naciones
Unidas

agencias participes del PC se realiza.

J Planificacion, ejecucion y - Apoyo a la ejecucion de Planificacion, programacion, apoyo y seguimiecon [Contratos, listas de Todos los documentos [Las responsabilidades |-
seguimiento de las iniciativas con iniciativas realizadas con el |el VMIDF y el MTILCC. Cuatro procesos de participantes, documentos |referidos como medios|de caracter gerencial
el VMIDF y Ministerio de VMIDF y el Ministerio de contratacién de consultorias y otros de impresos, material de verificacion se recaen sobre la
Transparencia. Realizacion de Transparencia adquisiciones y servicios. Apoy6 a la Cumbre educativo elaborado, actas |encuentran en Coordinadora de la
procesos administrativos para Nacional de Unidades de Transparenciay al taller  [de entrega de baterias de archivos de la UNODC. |UNODC para el PC. Las
contrataciones de consultorias y de ética publica con organizaciones sociales en juegos educativos. Reportes actividades
servicios. Disefio y facilitacion de Tarija. Capacitacion a jovenes de la red contra la realizados. administrativas recaen
talleres, mesas técnicas, procesos corrupcion. Capacitacion a servidores del MTILCC. sobre la asistente
de difusion y capacitacion, Apoyo a la realizacion de la Feria contra la administrativa del
reuniones de coordinacion y corrupcion en Tarija. Redaccion y publicacién de la componente de la
trabajo conjunto. Memoria del Proceso de Dialogo y difusion de la UNODC para el PC. Las
Acompafiamiento y seguimiento LOJ y la ley del TC.Seguimiento y evaluacion de los actividades técnicas
de las consultorias contratadas productos de las consultorias contratadas. Ajuste como ser disefio y
para las actividades de ambas de la bateria de juegos para la educacién en facilitacion de
contrapartes. Sistematizacion de transparencia y lucha contra la corrupcion. Taller de procesos, seguimiento
las actividades y de la informacidn validacidn del anteproyecto de ley de Justicia Penal a consultorias, revision
generada en los procesos para Adolescentes. Se realizaron todos los procesos de productos,
realizados con las contrapartes. administrativos y logisticos para el desarrollo de informes de
Asistencia técnica en la actividades con ambas contrapartes. actividades,
elaboracién de normativa, elaboracion de
investigacion y legislacion documentos,
comparada. Asistencia técnica en capacitacion,
la elaboracién de material redaccién de
didactico, de difusién. documentos, anélisis
Formulacién y seguimiento de documentos, etc.,
K Funcionamiento del equipo - Actividades coordinadas e  [Los POAs con las contrapartes ya estan firmadosy |informes reuniones - -
implementador de UNICEF implementadas se realiza el seguimiento de las actividades
correspondientes. En cuanto a la UJEDC, ya
disponemos de una lista corta para la seleccion de
consultores.
K1 Apoyo a la campafia de - Apoyar el disefio, desarrollo |Se apoya el disefio, desarrollo e implementacién de |jingles, videos, spots tV, - - -
comunicacion "Convivir Sembrar e implementacion de iniciativa de comunicacion, articuladas entre las radio
Paz" en el marco del PC. iniciativas de comunicacion, |agencias participantes, mediante la campafia
articuladas entre las "Convivir, sembrar Paz".
agencias participantes,
sobre avances del programa
conjunto y la campaia
"Convivir Sembrar Paz"
L Coordinacion de UNICEF con otras |- Coordinacidn interagencial [La coordinacién con la UE asi como con las otras Actas de reunidn Reuniones - -




Resultad |Dimensiones fundamentales del |# Normas, # Planes|Configuracion de |- 1. Toda la estrategia planificada para la presente |Informes de estudios de Estudio de caso En el desarrollo de las |Inestabilidad
ol Estado de Derecho garantizadas |y # Politicas que las nuevas bases gestion, junto con la Defensoria del Pueblo, se caso, encuestas e Encuesta investigaciones politica que pone
en el proceso de transicion de garantizan los del Estado focaliza en la participacion efectiva de NNA para |investigaciones externas Investigaciones participan: agencias, |en peligro la
modelo democratico. DDHHy Plurinacional escuchar sus preocupaciones, inquietudes y externas socios nacionales, democracia.
contribuyen a un |garantizando la sugerencias sobre politicas publicas y marcos AECID, OCRYy la UE Desacuerdos
proceso de cambio |inclusion, la legales que los afecta. 2. Se ha trabajo en la lucha irresolubles entre
pacifico mas deliberaciony la contra la Violencia y el Acoso Politico, que los movimientos
incluyente, igualdad de obstaculiza el ejercicio de sus derechos y sociales y el
deliberativo, derechos en el obligaciones ciudadanas a las mujeres concejalas. gobierno.
equitativo y marco de la CPE a Ademas, se han elaborado y difundido en radios Fragmentacion de
democratico que |ser comunitarias de todo el pais, cufias radiales para los movimientos
garantice la implementadas. la promocion de los derechos de las mujeres, sociales y la
igualdad ante la tanto referidos a sus derechos ciudadanos, como sociedad civil.
ley, al2012. a una vida libre de violencia. 3. Se ha apoyado al
Ministerio de Culturas, al Viceministerio de
Descolonizacion y a la Unidad de
Despatriarcalizacion, en la profundizacion,
conceptual y practica, del enfoque de
Despatriarcalizacion. 4. El Plan nacional de lucha
contra el racismo y la discriminacion, constituye
una buena practica de elaboracion participativa
de politicas publicas relativas al ejercicio de
derechos humanos, y de colaboracion entre
instancias del Organo Ejecutivo y la Defensoria del
Pueblo. 5. En el componente de Deliberacion: se
Compon (1.1 Proceso inclusivo en la toma |# de acciones 2009 Proceso - 1. Apoyo a la lucha contra la Violencia y Acoso Informes de estudios, Estudio de caso En el desarrollo de las |Mujeres, nifas,
ente 1.1 (de decisiones politicas, ejecutadas sobre |inclusivo Politico, que obstaculizan el ejercicio de los encuestas e Investigaciones [Encuesta investigaciones nifios,
econdmicas y sociales de la acciones reiniciado con la derechos de las mujeres, en la promocion a través Investigaciones participan: agencias, |adolescentesy
poblacion boliviana dinamizado. |programadas que |CPE con de radios comunitarias de sus derechos externas socios nacionales, otros grupos
facilitan el instituciones ciudadanos en una vida libre de violencia y en la AECID, OCRy la UE altamente
ejercicio de demandantes de conceptualizacion del enfoque de vulnerables no se
derechos y fortalecimiento, Despatriarcalizacion. 2. Apoyo al disefio de una apropian de los
deberes de la en la refundacion estrategia orientada a la participacion efectiva de espacios creados
poblacién con del Estado INA para escuchar sus preocupaciones, limitando su
igualdad de plurinacional. § inquietudes y sugerencias sobre politicas publicas inclusion.
oportunidades de (2010 Se impulsa la y marcos legales que los afecta
diciembre 2010 a |democracia
mayo 2012. directa
participativa,
representativa y
comunitaria. 2011-
2012 Normativa e
institucionalidad
desarrolladas para
alcanzar la
democracia
directa,
participativa,
representativa
comunitaria.
1.1.1 Publicar la investigacion realizada |- - 1iniciativa de visibilizacion [Ya se cuenta con la publicacién en fisico, la misma |Publicacion. Documento. Distribucion de -

durante la gestion 2010.

de los problemas y
obstéculos de participacion
de las mujeres en los
procesos electorales

que sera distribuida entre las contrapartes.

publicacion.




1.1.2 Brindar asesoramiento legal a las |- 2 iniciativas de creacion de |El proyecto se inicié en 2010, y durante estos meses|Propuesta de Ley contra el |Informes trimestrales |Cierre del proyecto. -
mujeres concejalas para la instrumento legal y se ha concluido con la implementacién del Acoso y la Violencia Politica. [de la contraparte.
prevencidn y atencién de fortalecimiento de proyecto, habiéndose alcanzado los resultados Memoria de los talleres
situaciones de acoso politico. capacidades de mujeres esperados. Se estd preparando una segunda fase realizados.
electas para afrontar el del proyecto, para garantizar la continuidad y
acoso y el hostigamiento sostenibilidad del proyecto.
politico
113 Asistir técnicamente al monitoreo |- Defensoria del Pueblo Se elaboraron y publicaron los términos de Términos de Referencia Reuniones técnicas Apoyo técnico en el Cambios
de casos de violacion de DDHH a fortalecida técnicamente en [referencia para los especialistas que trabajaran en |aprobados. Publicacion de [con la Defensoria del [posterior monitoreo [institucionales en
través de 3 iniciativas se el drea de monitoreo y la Unidad de conflictos de la Defensoria. El proceso [convocatoria en prensa. Pueblo. de casos y asistencia a |la Defensoria del
seguimiento a recomendaciones seguimiento de casos de de seleccion esta en curso. la Defensoria del Pueblo.
de informes defensoriales. violacién de DDHH. Pueblo en la
formacion a los
nuevos consultores.
1.1.4 6 actividades para apoyar la - Portadores de obligaciones |- Se conformaron dos Comisiones de trabajo inter- [Actas 20 reuniones técnicas |- Asistencia técnicaal |-
elaboracién de un Plan Nacional de DDHH (Ministerio de institucionales (Ministerios de Educacién, Justicia, de trabajo entre las Ministerio de
de Educacion en DDHH, 6 Educacion, Defensoria del Defensoria, ONGs y organizaciones indigenas) - Se Comisiones Educacion en todo el
actividades para la formacion del Pueblo y Policia Nacional), |realizd la sistematizacidn de los diagndsticos sobre proceso de
personal de la Defensoria en fortalecidos y capacitados  [la situacién de educacion en derechos humanos; se elaboracién del Plan
temas de DDHH y 1 intercambio en la promocion y elaboré un cronograma y presupuesto para los de educacion en
de experiencias comparadas proteccion de derechos eventos de consulta sobre el Plan. Se elaboraron, derechos humanos; -
(paises de la region) sobre humanos. publicaron los TDRs y se seleccionaron a los Acompafiamiento al
reformas a la policia con enfoque consultores para el proceso de elaboracién Ministerio de
de DDHH. participativa del Plan Plurinacional de Educacién en Educacion en la
Derechos Humanos en Bolivia. - Se organizé un Coordinacion del
conversatorio con una experta internacional (Sra. proceso; - Facilitar la
Rosa Cobo) sobre despatriarcalizacion y participacion activa de
descolonizacion en la educacion dirigido a los organizaciones de la
miembros de las Comisiones. sociedad civil,
instituciones
educativas y
relacionadas,
organizaciones
indigenas, en el
proceso de
elaboracién del Plan.
1.1.5 3 consultas participativas parala |- Ministerio de Justicia - Se implementaron 4 consultas participativas en las |- Informes de las consultas. - |Reuniones mensuales |Asistencia técnica Falta de

elaboracién de un anteproyecto
de Ley de Defensa de Derechos
del Consumidor y 2 actividades de
socializacion del EPU y otras
recomendaciones de érganos de
tratados dirigidas a titulares de
derechos.

fortalecido
institucionalmente y
enmarcado en el
cumplimiento de sus
obligaciones
internacionales.

ciudades de El Alto, Santa Cruz, Cochabamba y
Oruro. - Se elaboré un cronograma y presupuesto
de nuevas consultas.

Fotos de los eventos -
Videos - Documento de
sistematizacion de los
aportes recibidos durante
las consultas. -
Presentaciones power point.

(5) de coordinacidn.

sobre la normativa
internacional sobre
derechos del
consumidor y
derechos econémicos,
sociales y culturales.

presupuesto del
Ministerio de
Justicia para
finalizar el proceso
de consulta sobre
la norma.




1.1.6 Contratar dos consultores para el |- 3 iniciativas de La consultoria relacionada con la Conceptualizaciéon [Documento de Ayuda memoria Hacer un Documento
fortalecimiento institucional de la fortalecimiento institucional |del Enfoque de Despatriarcalizacion, ya ha sido Conceptualizacion del reuniones con de Trabajo con el
Unidad de despatriarcalizacion. de la Unidad de concluida, y discutida con la Unidad de Enfoque de Ministerio de Culturas |Documento de

Despatriarcalizacion del Despatriarcalizacion y el Viceministerio de Despatriarcalizacion. y Unidad de Conceptualizacion.
Viceministerio de Descolonizacidn. La consultoria para Despatriarcalizacion. |Contratacion de
Descolonizacién fortalecimiento institucional esta a punto de ser consultoras para
finalizada. También, se esta preparando la apoyo técnico.
convocatoria para la contrataciéon de 3 consultorias
para el apoyo al Ministerio de Culturasy a la
Unidad de Despatriarcalizacion.

1.1.7 Apoyar en la conceptualizacion - 3 iniciativas de La consultoria ya ha sido concluida, y se cuenta con [Documento de Ayuda memoria de las |Publicar un
del enfoque de fortalecimiento institucional [un documento base de trabajo. El documento ha Conceptualizacion reuniones con el documento de trabajo.
despatriarcalizacion. de la Unidad de sido discutido con el Viceministerio de entregado por la consultora. |Viceministerio de

Despatriarcalizacion del Descolonizacién y la Unidad de Descolonizacién y la
Viceministerio de Despatriarcalizacion. Unidad de
Descolonizacion Despatriarcalizacion.

1.1.8 Apoyar en la planificacion - 3 iniciativas de La consultoria para el fortalecimiento institucional [Planificacion Estratégica de |- Finalizacion de la
estratégica de la Unidad de fortalecimiento institucional [sera finalizada en las proximas semanas. la Unidad de consultoria.
Despatriarcalizacion. de la Unidad de Despatriarcalizacion.

Despatriarcalizacion del
Viceministerio de
Descolonizacién

1.1.9 Asistir técnicamente en la - 1 iniciativa de incorporacidn |Se esta gestionando la contratacidn de una Términos de Referencia Publicacion de Contratacion de
incorporacion del enfoque de del enfoque de géneroy consultora para apoyar en la incorporacion del aprobados. Términos de consultoria.
despatriarcalizacion en la despatriarcalizacion en la enfoque de despatriarcalizacidn en la elaboracion Referencia. Seguimiento a la
elaboracion del Diagndstico. lucha contra el racismo y la |del Diagndstico. consultoria.

discriminacion del
Viceministerio de
Descolonizacién

1.1.10 Fortalecer las organizaciones de la |- Organizaciones de la nifiez  |La consultora contratada ha iniciado el Informes Revision de fuentes -
nifiez y adolescencia en su fortalecidas en su capacidad [relevamiento de las organizaciones de NyA, que secundarias,
capacidad de incidencia y control de incidencia y de control seran parte de la iniciativa y se esta avanzando en reuniones, entrevistas
social para el cumplimiento de sus social para el cumplimiento |la preparacion de los talleres con NNA y con actores clave
derechos. de sus derechos instituciones en 9 lugares del pais para poder

validar los temas y territorios estrategicos,
reunirnos con actores claves y fortalecer a estas
organizaciones. Para ello, la consultora ya ha
presentado la propuesta metodologica.
1.1.11 Estado de Situacion de la - Defensoria del Pueblo La investigacion estd finalizdndose. Se esta Informes Revision de fuentes -

Proteccion Social en Migrantes
Apoyo en la elaboracién del
Marco Normativo sobre Migracion
con énfasis en la proteccion de la
INA

fortalecida en su capacidad
de incidencia para el
cumplimiento de los
derechos de la nifiez y
adolescencia

avanzando en el analisis de las entrevistas de
campo que serviran de insumo para el documento
definitivo.

secundarias,
entrevistas a
profundidad, grupos
focales con alumnos
de Fey Alegria




1.1.12

Difundir en medios de
comunicacion la informacién y
evidencia desde la voz de los
nifios frente a su desarrollo y al de
su comunidad

Informacion desde la voz de
los nifios frente a su
desarrolloy al de su
comunidad difundida en
medios de comunicacion

Esta actividad requiere que previamente se cuente
con la informacidn que sera relevada, sistematizada
y procesada en el siguiente trimestre. Esto forma
parte de la estrategia global del trabajo con la
Defensoria del Pueblo. Tal como constatado, las
actividades previas para la contratacion se estan
realizando, entre ellas, los folletos informativos
para los eventos previstos.

Boletines informativos,
campaifias de difusion,

1.1.13

Fortalecimiento de capacidades
propositivas de los movimientos
sociales en temas relevantes y
estratégicos del proceso de
cambio

Revisar, recolectar, procesar y
sistematizar informacion de la voz
de los nifios frente a su desarrollo
y al de su comunidad

S iniciativas de
fortalecimiento de
organizaciones del Pacto de
Unidad en aspectos claves
del proceso de transicion
implementadas.

Informacién desde la voz de
los nifios frente a su
desarrolloy al de su
comunidad recolectada,
procesada, y sistematizada

Se propicié un intercambio de experiencias con
oficinas regionales del PNUD que trabajan con
organizaciones sociales en sus respectivos paises.
Por otro lado, en coordinacién con los cinco
movimientos sociales del Pacto de Unidad y el
Proyecto de apoyo a estos movimiento que
actualmente implementa el PNUD con el
financiamiento de la Unidn Europea, se han
identificado algunas dreas de apoyo como ser la
socializacion de las leyes organicas a las estructuras
de base de estos movimientos. Se compromete
apoyo técnico para BARTOLINAS, CIDOB,
CONAMAQ, CSCIB, APG y CSUTCB.

Disponemos de los TdRs para la contratacion de la
empresa que se hara cargo. Paralelamente se prevé
la realizacién de talleres con NNA e instituciones
para que sirvan de insumo a la empresa.
Finalmente, constatar que se ha revisado y
aprobado el plan de trabajo del consultor que esta
haciendo un relevamiento preliminar de
informacion , sobre el tema especifico de violencia.

Informes finales con
resultados a nivel nacional
de encuestas

Entrevistas, talleres,
grupos focales




122

Publicar la ley del Ministerio
Publico

9 Eventos de didlogo y
difusion de leyes del sistema
de justicia desarrollados.

La ley del Ministerio Publico no se publicé ain,
razén por la cual no se realizé el proceso de
difusion de la misma. El proyecto ha sido
presentado a la Asamblea Plurinacional.

123

Desarrollar eventos de difusién y
didlogo

9 Eventos de didlogo y
difusion de leyes del sistema
de justicia desarrollados.

124

Coordinacién del apoyo de la
OACNUDH para el andlisis de la ley
desde el marco de los DDHH

9 Eventos de didlogo y
difusion de leyes del sistema
de justicia desarrollados.

125

Apoyo a la iniciativa
Serbolivianoes en el marco de la
Campafia del SNU Convivir
sembrar paz

Campafia de Difusion
realizada

Se realiz6 un taller de infoactivismo en la web con
el propdsito de potenciar la campaiia
SerBolivianoEs. Se realizaron los procesos y se
contrataron a dos Gestores de Comunidades
Virtuales para La Paz y el resto del pais, para que
gestionen el relanzamiento de la campafia en la
web introduciendo las tematicas en las
comunidades virtuales y promoviendo la
participacion de internautas. La comunidad en
Twitter y en Facebook esta conformada por
aproximadamente 13.000 bolivianos y bolivianas en
internet que promueven valores de respeto a los
diferentes, didlogo, paz y convivencia activa. Se
realizé un taller en Internet y redes sociales a 26
jovenes del Pacto de Unidad, quienes estan
participando de las actividades de la Campana.

1.2.6

Definicién coordinada de
actividades conjuntas a ser
desarrolladas para la iniciativa
Serboliviano entre las agencias
dela Ventana de Paz

Campafia de Difusion
realizada

Se realiz6 la presentacion de la campafia al UNCT.
Se trabajé con ONU Mujeres y UNFPA para apoyar
la campafia UNETE contra la violencia a la mujer. Se
realizé una reunién con UNICEF y OACNUDH para
explorar posibilidades de trabajo conjunto dentro
del marco de la campafia. Se realizan constantes
reuniones de coordinacion con el CINU y el IDH y la
Unidad Ejecutora del Programa Conjunto.

1.2.7

Conversatorios con actores
sociales y politicos sobre temas
relevantes al Estado de Derecho
presenciales y virtuales.

6 iniciativas de promocién
de espacios de conversacion
y didlogo con actores
sociales y politicos sobre
temas relevantes al Estado
de Derecho y al proceso de
transiciéon democrética
implementadas.

Se apoyo la realizacion de un conversatorio entre
miembros de la comunidad de préctica de didlogo y
el Profesor Adam Kahen, con el objeto de analizar
las condiciones existentes en el pais para la posible
realizacion de un didlogo generativo entre diversos
actores. Se apoyo la realizacion del encuentro entre
diferentes agencias de cooperacion con las
gobernaciones de La Paz y Santa Cruz y
Cochabamba. Ello con el fin de poder encontrar
posibles areas de apoyo de la cooperacion a estas
Gobernaciones. Asimismo, se organizd una reunion
entre la cooperacion y la nueva Ministra de
Autonomias para la coordinacion del apoyo a esa
cartera en los proximos meses.




128

Estudios sobre aspectos clave del
proceso de transicion y que sirvan

de insumo para conversatorios
sociales.

6 iniciativas de promocion
de espacios de conversacion
y didlogo con actores
sociales y politicos sobre
temas relevantes al Estado
de Derecho y al proceso de
transiciéon democratica
implementadas.

Se ha firmado un contrato con Pégina Siete para la
realizacién de encuestas de opinién publica para
indagar sobre las percepciones de la gente sobre
temas de didlogo, tolerancia y otros relacionadas a
la Campaiia Convivir Sembrar Paz y en general a
temas pertinentes a los objetivos del PC. Se
compromete el honorario del desarrollador de la
pagina Comunicacién con Derechos.

1.2.9

Actividades de monitoreo politico
y tematico destinadas a evaluar la
condiciones de gobernabilidad de

regiones.

6 iniciativas de promocion
de espacios de conversacion
y didlogo con actores
sociales y politicos sobre
temas relevantes al Estado
de Derecho y al proceso de
transiciéon democrética
implementadas.

Se ha recibido y cancelado informes de la situacion
de la gobernabilidad de Santa Cruz hasta el mes de
abril. Se han realizado viajes de monitores de la
situacion de gobernabilidad en Cobija y Tarija. En
Tarija se tomd contacto con la nueva
administracion de la Gobernacion. Se apoya al
didlogo departamental de Tarija con apoyo técnico,
a través de la contratacion de un consultor para la
evaluacion y balance del evento.

1.2.10

Fortalecer las representaciones

Regionales del MTILCC en cinco

departamentos.

12 Acciones de difusion
pedagodgica de normativa
para la transparencia
Institucional y lucha contra
la corrupcidn.

Se apoyo en la realizacidn de tres ferias en colegios
de La Paz en el dia nacional contra la corrupcion. Se
ha elaborado 5 baterias de juegos de feria para las
ferias departamentales contra la corrupcion.
Bateria de juegos entregada a la Regional de Tarija
y servidores de la representacion regional
capacitados en su uso.

Lista de participantes.
Registro de participacion en
la Feria. Acta de entrega de
material pedagdgico.

Cada actividad o
evento se documenta
y se registra el
desarrollo de la misma
o la participacidn. Los
medios de verificacion
sefialados se
encuentran en
archivos de la UNODC.

Representante
regional del MTILCC en
Tarija - coordinacion.
Consultora en logistica
- organizacién
eventos, apoyo en las
Ferias. Técnicos de la
UNODC - disefio de
material didactico,
apoyo en las ferias.

1.2.11

Conformar y organizar la accion
de equipos departamentales de

jovenes socializadores.

12 Acciones de difusion
pedagodgica de normativa
para la transparencia
Institucional y lucha contra
la corrupcion.

Se ha capacitado a jovenes de 3° y 4° de secundaria
en dos unidades educativas de La Paz. 20 jévenes,
16 mujeres y 4 hombres capacitados forman la red
de jovenes y han facilitado la Feria Pedagogica
contra la corrupcion en Tarija.

Listas de participantes en
talleres de capacitacion.
Registro fotografico de las
Ferias.

Registro de
participacion. Registro
de participacion en
juegos de la FERIA.

Regional de Tarijay
técnico del MTILCC -
organizacion.
Consultora en logistica
y apoyo en
capacitacion -
Desarrollo de talleres
en unidades
educativas. Equipo
técnico UNODC -
capacitacion red de
jovenes y gestion de la
red.




1.2.12 Realizar 5 ferias en capitales de - 12 Acciones de difusion 1 Feria realizada en Tarija. Registro de participacion en |Los registros se Representante -
departamento. pedagodgica de normativa juegos en la FERIA. realizan en cada feria, |regional del MTILCC en
para la transparencia se registra la Tarija - coordinacion.
Institucional y lucha contra participacion Consultora en logistica
la corrupcion. individual de las - organizacion, apoyo
personas en cada en las Ferias. Técnicos
juego. Fichas de de la UNODC - apoyo
registro en archivos de |en las ferias.
la UNODC.

1.2.13 Realizar el programa de educacion |- 12 Acciones de difusion Dos unidades educativas de La Paz participan del Listas de participantes, Archivos de registros  [Técnica en educacién |-
con transparencia en al menos 5 pedagogica de normativa programa Educacidn con transparencia. Registros fotograficos. enla UNODC del MTILCC.
unidades educativas. para la transparencia Consultora en logistica

Institucional y lucha contra y capacitacion.

la corrupcién. Técnicos de la UNODC
apoyo en disefio de
capacitacion,
seguimiento y
monitoreo.

1.2.14 Apoyar la realizacion de la cumbre |- 12 Acciones de difusion Se realizd la Cumbre Nacional de Unidades de Listas de participantes. Registro en archivos  [Unidad de -
nacional de Unidades de pedagodgica de normativa Transparencia con la participacion de 126 personas, |Registro fotogréfico de la UNODC. Transparencia del
Transparencia para la transparencia de las cuales 92 eran responsables de Unidades de MTILCC. Técnicos

Institucional y lucha contra |Transparencia de instituciones del nivel nacional y UNODC - apoyo en la
la corrupcién. local. sistematizacion del
evento.

1.2.15 Taller de cierre del proyecto. - 1 iniciativa de Ya se ha desarrollado el encuentro nacional Sistematizacion del Informes enviados por |Cierre administrativo |-

fortalecimiento de una red
de radios locales, para
promocion de Derechos de
las Mujeres

planificado y se esta concluyendo con la
sistematizacion para el cierre del proyecto.

proyecto.

la contraparte.

del proyecto.




13.1

Asistir técnicamente a los
Municipio

6 Acciones de transparencia
institucional y control social
implementadas en
municipios

Se recibio el segundo producto de la consultoria de
acciones de transparencia de municipios
gobernados por mujeres, el mismo no recibid la
aprobacion del Ministerio de Transparencia ni de la
UNODC. Se rescindié el contrato en marzo del
presente afio. Se contratd a un consultor
especialista en género que ha iniciado el trabajo de
diagndstico en 10 municipios.

Contrato del consultor - Plan
de trabajo

En archivos de la
UNODC

Técnicos del MTILCC -
lineamientos y
acompafiamiento a la
consultoria. UNODC
seguimiento y
acomparfiamiento.

1.3.2 Recuperar practicas e - 6 Acciones de transparencia |En proceso - - - -
instrumentos de control social institucional y control social
propias de los municipio implementadas en
municipios lid erizados por
mujeres
1.3.3 Realizar acciones de transparencia |- 6 Acciones de transparencia |- - - - -
que incorporen el enfoque de institucional y control social
género. implementadas en
municipios liderizados por
mujeres
134 Elaborar una memoria que - 6 Acciones de transparencia |- - - - -
sistematiza las experiencias institucional y control social
obtenidas implementadas en
municipios liderizados por
mujeres
1.3.5 Sistematizar y publicar los - 6 Acciones de transparencia |- - - - -
resultados de las experiencias institucional y control social
implementadas en
municipios
1.3.6 Coordinar apoyo de UNIFEM para |- 6 Acciones de transparencia |- - - - -
la incorporacion del enfoque de institucional y control social
género en las acciones de implementadas en
transparencia y control social a municipios liderizados por
desarrollarse en los municipio. mujeres
13.7 Apoyar en la elaboracion, - 3 iniciativas de Ya se cuenta con un acuerdo con el Ministerio de | Términos de Referencia. Publicacion de Proceso de -
presentacion y aprobacion de una fortalecimiento institucional [Culturas para el apoyo técnico, a través de Términos de contratacion de
Ley de Despatriarcalizacion. de la Unidad de consultorias, para el proceso de elaboracién de la Referencia. consultorias.
Despatriarcalizacién del Ley de Despatriarcalizacion. Seguimiento a
Viceministerio de consultorias.
Descolonizacién
1.3.8 Coordinar con OACNUDH parael |- 3 iniciativas de Se va a proceder a la contratacion de una persona |Términos de Referencia. Publicacion de los Proceso de -
fortalecimiento institucional de la fortalecimiento institucional |para el apoyo especifico en la incorporacién del Términos de contratacion de la
unidad de despatriarcalizacion. de la Unidad de enfoque de despatriarcalizacidn en el Diagndstico Referencia. consultoria.
Despatriarcalizacion del sobre la Discriminacion y el Racismo. Seguimiento a la
Viceministerio de consultoria.
Descolonizacién
139 Mejorar los indicadores de salud |- Indicadores de Salud del Cuatro talleres en el marco de salud sexual y - - - -

del Pueblo Yuki

Pueblo Yuki, mejorados

reproductiva, derechos e interculturalidad
desarrollados.




13.10

7 consultas participativas con
actores involucrados en el

Diagnéstico y Plan de Accidn de

lucha contra el racismo y toda
forma de discriminacién.

El Gobierno Nacional a
través del Viceministerio de
Descolonizacién cuenta con
politicas publicas definidas
por el Comité Nacional para
superar los fenémenos de
racismo y discriminacion.

a)Comité Nacional contra el Racismo y toda forma
de discriminacion b)Alianza estratégica con el
Defensor del Pueblo: Tanto la Adjunta de
Actuaciones y Programas Especiales, como los
Representantes Departamentales y funcionarios de
las Oficinas de Oruro, Potosi, Santa Cruz, Beniy
Pando de la Defensoria del Pueblo. c)Se realizaron 7
eventos destinados a recoger informacion de la
poblacién priorizada, 2 de ellos fueron efectuados a
nivel nacional (pueblo afroboliviano y poblaciones
especificas con mayor vulneracion de sus derechos)
y los 5 restantes se realizaron a nivel de la region
del altiplano, valles y oriente (efectuados en los
departamentos de Tarija, Chuquisaca, Cochabamba,
La Paz y Santa Cruz).

Informe final de
sistematizacion de
resultados del proceso de
recoleccién de informacion
para la elaboracion del
Diagnostico y Plan de Accién
de lucha contra el Racismo y
Discriminacion.

Siete talleres con la
participacion de
sector, publico,
sociedad civil y
organizaciones
indigenas

Asistencia técnica en la
elaboracién de la
metodologia del
proceso de recoleccion
de informacién.

13.11

Desarrollar un estudio
especializado sobre el marco

histérico nacional relacionado al

Racismo y Discriminacidn.

El Plan Nacional de Accién
contra el Racismo y toda
forma de Discriminacién
cuenta con un marco
histérico nacional en sus
distintas fases para ampliar
la vision oficial del
fenémeno.

- Se han elaborado los términos de referencia del
consultor. - Se ha cursado la invitacion y se ha
recibido la propuesta técnica, - El proceso se
encuentra en la fase de elaboracién del contrato

Documentos del Proceso de
contratacion

Productos del
Consultor del Marco
Historico Nacional.

Asistencia técnica 'y
supervision en la fase
de ejecucion de la
consultoria.

13.12

Asistir técnicamente en la

elaboracion del Diagndstico y Plan

de Accién de lucha contra el
Racismo y toda forma de
Discriminacién.

Viceministerio de
Descolonizacion fortalecido
técnicamente en su
capacidad de dirigir e
implementar politicas
publicas contra el racismo y
toda forma de
discriminacion.

a) Estructura y contenidos del documento final del
diagnostico y plan de accién de lucha contra el
racismo y la discriminacion, definido y validado. b)
Se han realizado dos grupos focales sobre el rol de
los gobiernos auténomos departamentales y
municipales en la lucha contra el racismo y la
discriminacion y despatriarcalizacién, con la
finalidad de completar la informacién contenida en
el diagnostico y plan de accidn sobre estas
tematicas.

- indice general del plan de
accion de lucha contra el
racismo y toda forma de
discriminacién. - Memoria
del grupo focal sobre el rol
de los gobiernos auténomos
departamentales y
municipales. - Memoria del
grupo focal sobre
despatriarcalizacion

- 12 jornadas de
trabajo con personal
del Viceministeiro de
Descolonizacién. - 2
talleres de grupos
focales.

- Asistencia técnica al
Viceministerio de
Descolonizacion en el
proceso de definicidon
de estructuray
contenidos del
documento final del
diagnostico y plan de
accion de lucha contra
el racismoyy la
discriminacion. -
Contribucién en la
elaboracién de la
metodologia para la
realizacién de distintos
grupos focales, sobre
el rol de los gobiernos
auténomos
departamentales y
municipales en la
lucha contra el
racismoyy la
discriminacion y
despatriarcalizacion.




1.3.13 5 actividades de asistencia técnica |- - Direccién de -1ra. Sesion de instalacion del Comité Nacional de  [1. COMITE NACIONAL - 2 sesiones del comité |- Asistencia técnicaal |-
y de fortalecimiento a la Direccién Descolonizacién y lucha lucha contra el racismo y toda forma de CONTRA EL RACISMO Y nacional contra el Viceministerio de
de Descolonizacion y Lucha contra contra el Racismo y discriminacion asi como su constitucion en la TODA FORMA DE racismo y toda forma |Descolonizacién en la
el Racismo y Discriminacion de la Discriminacion de la ciudad de La Paz en fecha 11 de febrero, a la cabeza [ DISCRIMINACION: - Acta de |de discriminacién -2 |definicién de la
Gobernacion de Chuquisaca. Gobernacion de Chuquisaca |del Viceministerio de Descolonizacion. -Eleccion a  |la 1° sesién constitutiva del [reuniones de la metodologia de las
cuenta con un Plan los miembros de la Comisién Redactora del Comité - Acta de las comisién redactora del |sesiones del comité -
especifico en el marco del Reglamento Interno del Comité, la misma que reuniones de la comision reglamento interno Asistencia técnica a la
Plan Nacional de lucha quedd conformada por 11 miembros, redactora del reglamento del Comité. Comisidn Redactora
contra el Racismo y toda representantes de instituciones publicas y de la interno - Acta de 2° sesién del Reglamento
forma de Discriminacion. sociedad civil. -2da. Sesion del Comité Nacional de |del Comité - Resoluciones Interno del Comité
lucha contra el racismo y toda forma de del 001 - 006 del Comité. 2. Nacional - Asistencia
discriminacion presidida por el Viceministro de SISTEMA DE RECEPCION, técnica para la
Descolonizacién Félix Cardenas Aguilar, en REGISTRO Y SEGUIMIENTO elaboracion del disefio
instalaciones de la Gobernacidn de Chuquisaca DE PROCESOS POR RACISMO del proceso de
(Sucre), en fecha 29 y 30 de junio. -Aprobacién de : |Y DISCRIMINACION: - Disefio implementacion del
a) Reglamento Interno del Comité Nacional Contra |del proceso de sistema y supervision
el Racismo y toda forma de Discriminacion, y b) seis |implementacion del sistema de la ejecucion de la
Resoluciones del Comité Nacional sobre distintos de recepcion, registro y misma.
temas . -Eleccion de los miembros de: a) el Consejo |seguimiento de procesos
Permanente del Comité Nacional, y b) las Directivas |por racismo y discriminacién
de las Comisiones contra el Racismoyy la - Proceso de contratacion
Discriminacion, instancias representativas del del consultor abogado. 3.
Comité Nacional, conformadas por representantes |GOBIERNO AUTONOMO
del sector publico y sociedad civil. -Elaboracién del [DEPARTAMENTAL
disefio del proceso de implementacion de un
1.3.14 Publicacion del documento - - 1 iniciativa para encontrar  |Se esta trabajando en la elaboracién del documento[Publicacién sobre Pluralismo |Revision de - -
“Pluralismo Juridico y Derechos de mecanismos de final. Juridico y Derechos de la documentacion
la Nifiez”, elaborado en base a los coordinacién y cooperacion Nifiez secundaria, entrevistas
talleres organizados durante el entre la justicia ordinaria y y talleres.
2010. la justicia indigena originaria
campesina
Resultad [Aspectos relevantes del desarrollo |Institucionalidad Se cuenta con el - 1. Lainclusién de un capitulo especifico relacionado |Informes de estudios, Estudio de caso En el desarrollo de las [Falta de acuerdo
02 legislativo, con énfasis en el democratica del mandato con derechos de la INA en |la Nueva Constitucion encuestas e Investigaciones |Encuesta investigaciones técnico y politico y
modelo autonémico, proceso constitucional para Politica del Estado, es la base para el impulso del Investigaciones participan: agencias, |recursos de
consensuados entre los actores autonomico y leyes |el desarrollo disefio legislativo con enfoque de derechos de la externas socios nacionales, inconstitucionalida

centrales.

estratégicas que
impulsan la
deliberacion y los
acuerdos plurales.

legislativo que
implemente la CPE
y construya un
Estado autondmico

nifez. Los gobiernos regionales, departamentales,
municipales, e IOC, también deben considerar en
sus normativas correspondientes los derechos de la
nifez. Las actividades planificadas para esta gestion
pretenden contribuir a este proceso. 2. Se cuenta
con un proyecto conjunto para la incorporacion del
enfoque de género y despatriarcalizacion en el
proceso autondmico de las autonomias indigenas
originarias y campesinas. Las acciones de este
proyecto conjunto forman también parte del Plan
Operativo Anual de la Direcciéon de Autonomias
Indigenas Originarias y Campesinas. 3. Se concluy6
y present6 a la Asamblea Plurinacional el
anteproyecto de ley de justicia penal para
adolescentes. 4. Se encuentra en desarrollo la
propuesta de politica criminal y normativa para la
transparencia institucional y lucha contra la
corrupcion. 5. A través de la UJEDC han habido
avances importantes en cuanto al apoyo técnico a
la elaboracidn de leyes referidas al Ministerio
Publico. Se ha avanzado ademas en el apoyo a la

AECID, OCR Yy la UE

d debilitan la
implementacion
del proceso
autondmico y el
desarrollo
legislativo.




Realizar consultorias para el Propuesta de apoyo a la Consultoria para el diagnoéstico y propuesta de Contrato del consultor. Documentos en VMIDF lineamientos,
apoyo técnico al Ministerio de justicia penal y politica politica criminal presentd los primeros dos Documentos de productos |archivos de la UNODC. |orientacidn y
Justicia criminal desarrollada. productos que recibieron la conformidad del seguimiento a la
Viceministerio de justicia. consultoria. UNODC
seguimiento y control
de calidad.
2.1.2 Realizar mesas técnicas de - Propuesta de apoyo a la - - - -
discusion de las propuestas justicia penal y politica
normativas criminal desarrollada.
2.1.3 Realizar talleres de presentacion y |- Propuesta de apoyo a la En proceso - - -
validacion de las propuestas, con justicia penal y politica
organizaciones diversas. criminal desarrollada.
2.1.4 Publicar el documento de - Propuesta de apoyo a la Consultoria para el diagnéstico y propuesta de - - -
propuesta de reforma al Codigo justicia penal y politica politica criminal presentd los primeros dos
Penal criminal desarrollada. productos que recibieron la conformidad del
Viceministerio de justicia.
2.1.5 Coordinacion del apoyo tematico |- Propuesta de apoyo a la - - - -
y de proceso con la UJEDC, justicia penal y politica
UNICEF y OACNUDH. criminal desarrollada.
2.1.6 Realizar consultorias para el - 1 propuesta de normativa  |Se concluy6 el anteproyecto de ley Penal para Documento de anteproyecto|Documentos en -
apoyo técnico sobre adolescentes en Adolescentes y el Viceministerio de Justicia, en de ley de Justicia para archivos de la UNODC
conflicto con la ley agenda para presentar en la Asamblea Adolescentes
elaborada, validada y Plurinacional.
presentada a la Asamblea
Plurinacional.
2.1.7 Realizar mesas técnicas de - 1 propuesta de normativa  |Se realizaron todas las mesas técnicas previstas. La |Listas de participantes, Registros en archivos [VMIDFy UNODC
discusion de las propuestas sobre adolescentes en actividad esta concluida. registro fotografico. de la UNODC
normativas conflicto con la ley
elaborada, validada y
presentada a la Asamblea
Plurinacional.




2.1.8 Realizar talleres de presentacion y |- 1 propuesta de normativa El anteproyecto de ley de Justicia Penal para Listas de participantes Registros en archivos |VMIDF - UNODC -
validacion de las propuestas. sobre adolescentes en Adolescentes se valid6 con jovenes de recintos Documento del de la UNODC
conflicto con la ley carcelarios en La Paz, Cochabamba y Santa Cruz. Se |anteproyecto de ley
elaborada, validada y realizé un taller de validacion nacional de la
presentada a la Asamblea propuesta del anteproyecto . Participaron 98
Plurinacional. personas, representantes de 65 instituciones del
érgano judicial, organizaciones sociales e
instituciones especializadas en el tema.
2.1.9 Capacitar a las organizaciones - 1 propuesta de normativa - - - - -
relevantes e instituciones del sobre adolescentes en
Estado en la nueva normativa. conflicto con la ley
elaborada, validada y
presentada a la Asamblea
Plurinacional.
2.1.10 Disefiar e implementar el - 1 propuesta de normativa Propuesta de normativa denominada "justicia Penal [Documento de Propuesta de | Documentos en VMIDFy UNODC -
programa de prevencién del delito sobre adolescentes en para Adolescentes" elaborada, validada. Se anteproyecto de ley. archivos de la UNODC. |orientacion, apoyo
juvenil. conflicto con la ley encuentra en agenda para ser presentada a la Sistematizacion de la técnico, seguimiento y
elaborada, validada y Asamblea Plurinacional. validacion de la propuesta. control de calidad a la
presentada a la Asamblea consultoria contratada
Plurinacional. para la elaboracion del
anteproyecto.
2.1.11 Apoyo temético de la OACNUDH vy |- 1 propuesta de normativa  |Se trabajé en directa relaciéon con UNICEF en el Documentos de sugerencias |Documentos en UNODC y UNICEF -
de UNICEF en el proceso de sobre adolescentes en andlisis de la propuesta de ley del anteproyecto de |enviados por UNICEF archivos de la UNODC
elaboracién y validacion de la conflicto con la ley Justicia Penal para Adolescentes.
normativa elaborada, validada y
presentada a la Asamblea
Plurinacional.
2.1.12 Contratar consultores para la - 3 iniciativas de propuestas |Se contratd la consultoria sobre propuestas Contrato del consultor. Documentos en MTILCCy UNODC -
elaboracion de la normativa de normativa para la normativas sobre lucha contra la corrupcién: Primer producto de la archivos de la UNODC. |lineamientos,
transparencia Institucional y [propuesta de normativa para donaciones, sobre consultoria. orientacion,
lucha contra la corrupciéon  |nepotismo en la administracion publica y seguimiento y control
elaboradas y difundidas. cumplimiento de contratos con el estado de calidad de los
productos.
2.1.13 Realizar talleres de consenso y - 3 iniciativas de propuestas |En proceso. Reportada en la actividad 2.1.12 - - - -
validacion de la normativa de normativa para la
transparencia Institucional y
lucha contra la corrupcion
elaboradas y difundidas.
2.1.14 Publicar la normativa relacionada |- 3 iniciativas de propuestas |Esta actividad puede realizarse una vez se - - - -

con Transparencia Institucional y
Lucha Contra la Corrupcion

de normativa para la
transparencia Institucional y
lucha contra la corrupcion
elaboradas y difundidas.

concluyan las propuestas der normas. Act. 2.1.12




2.1.15

Apoyar la elaboracién de leyes
claves para el desarrollo
constitucional.

Unidad Juridica
Especializada en Desarrollo
Constitucional fortalecida en
su capacidad de desarrollo
legislativo.

Apoyo técnico de los siguientes anteproyectos de
ley priorizados y solicitados por el érgano
Legislativo, como parte del desarrollo
constitucional: Anteproyecto de Ley de
Procedimientos Constitucionales. Anteproyecto de
Ley Organica del Ministerio Publico Anteproyecto
de Ley de la Madre Tierra. Anteproyecto de Ley de
Técnica Legislativa. Anteproyecto de Ley de
Bosques. Anteproyecto de Cddigo de
Comunicacién. Anteproyecto de Ley del Régimen
Disciplinario de la Policia Boliviana. Anteproyecto
de Ley de Participacion y Control Social.
Anteproyecto de Ley de Seguridad Alimentaria con
Soberania. Asimismo, se apoy6 en la elaboraciéon de
la reglamentacion para la eleccién del Tribunal
Supremo de Justicia y del Tribunal Constitucional
Plurinacional. Ley Orgénica del Ministerio Publico:
Se ha procedido a organizar el equipo técnico de
trabajo y a la construccién normativa, que incluye
las secuencias de revision de otros anteproyectos,
el mandato constitucional, legislacion comparada y
otras. A la fecha se cuenta con el primer borrador
del anteproyecto y pendiente de presentacion ante
la Asamblea Legislativa Plurinacional para su
evaluacion. Se ha contado con la participacién del

2.1.16

Apoyar la articulacion

interinstitucional entre Asamblea

Legislativa y Ministerios para la
elaboracion de leyes.

Unidad Juridica
Especializada en Desarrollo
Constitucional fortalecida en
su capacidad de desarrollo
legislativo.

Referido al anteproyecto de Ley de la Madre Tierra,
la UJEDC organizé la comision interinstitucional de
consenso (instancias del ejecutivo, organizaciones
sociales y otros) para la redaccion del Anteproyecto
de la Ley de la Madre Tierra. Referido al
anteproyecto de Ley de Bosques, la UJEDC apoyo
en la coordinacién e intercambio de informacion
con los actores sociales e institucionales (también
del ejecutivo) identificados como relevantes y/o
con competencia legal sobre el tema de la gestion
integral de los bosques. Referido al anteproyecto de
Ley de Participacion y Control Social la UJEDC,
revisé y analizé conjuntamente el Ministerio de
Autonomias el anteproyecto de ley en su
componente de Control Social municipal y
departamental. La UJEDC ha procedido a participar
Yy, en otros casos organizar, encuentros para el
tratamiento de las normas que se mencionan: 1.
Ley Organica del Ministerio Publico: En la que han
participado el Ministerio de Justicia (Viceministerio
de Justicia), Ministerio Publico, Policia Boliviana,
Comisidn de Justicia Plural, Ministerio de Justicia y
Defensa del Estado de la Cdmara de Diputados.
Participaron expertos internacionales con el apoyo




2.1.17

Apoyar la articulacion entre la
Asamblea Legislativa y
organizaciones de la sociedad civil
para la elaboracion de leyes.

Unidad Juridica
Especializada en Desarrollo
Constitucional fortalecida en
su capacidad de desarrollo
legislativo.

Referido al anteproyecto de Ley de la Madre Tierra,
la UJEDC organizé la comision interinstitucional de
consenso (instancias del ejecutivo, organizaciones
sociales y otros) para la redaccion del Anteproyecto
de la Ley de la Madre Tierra. Referido al
anteproyecto de Ley de Bosques, la UJEDC apoyo
en la coordinacion e intercambio de informacion
con los actores sociales e institucionales (también
del ejecutivo) identificados como relevantes y/o
con competencia legal sobre el tema de la gestion
integral de los bosques. 1. Ley General de
Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, y del Servicio Postal: Se ha recibido y
analizado inquietudes de la Federacion de
Cooperativas Telefénicas de Bolivia, del Sistema de
television Universitario y otras.

2.1.18

Apoyar la valoracién de la voz de
los nifios en los procesos de
reforma legal, en el
fortalecimiento institucional del
Estado y en la gestion de politicas
publicas

Procesos de reformay
fortalecimiento institucional
del Estado valora la voz de
los nifios en la formulacién
de leyes y en la gestion de
politicas publicas.

La consultora ya ha presentado un diagnostico
sobre el marco de las reformas legales, contexto
autondmico e institucional. Esto servird de
informacion base para los talleres en los que
participaran NNA y donde se espera escuchar sus
comentarios e impresiones sobre estos temas.

Informes

Revision de fuentes
secundarias y
entrevistas a
instituciones y actores
clave

2.1.19

Apoyar la Incorporacién de
manera transversal del enfoque
de derechos de la nifiez en el
disefio de las leyes organicas.

Procesos de reformay
fortalecimiento institucional

del Estado valora la voz de
los nifios en la formulacién
de leyes y en la gestion de
politicas publicas.

Se ha firmado el POA correspondiente a la gestion
2011y se ha realizado la convocatoria para la
contratacién de un/a consultor/a. Ya se ha
seleccionado al Consultor que iniciara funciones

Informes




2.2.1 Apoyo a la difusion de la - Ministerio de Autonomia En lo que concierne al avance en las actividades
normativa del proceso fortalecido en sus referidas al apoyo al Ministerio de Autonomia,
autonoémico asi como de los capacidades institucionales. |véase la descripcion de avances realizada en las
principales avances del mismo. actividades 2.2.2,2.2.3y2.2.4

2.2.2 Apoyo al fortalecimiento del - Ministerio de Autonomia Se presto asistencia técnica a la Direccion de
Direccion General de Limites en su fortalecido en sus Limites en el conflicto de limites Coroma - Quillacas.
capacidad de gestidn de conflictos capacidades institucionales. [Especificamente para la fase dos del proceso de
territoriales. conciliacién y pacificacion de la zona

correspondiente al trabajo de gabinete. A partir del
segundo semestre esta actividad sera
implementada enteramente por el Ministerio de
Autonomia

2.2.3 Apoyo al fortalecimiento de la - Ministerio de Autonomia Se ha fortalecido con personal técnico y
Direccidn General de Planificacion fortalecido en sus especializado a la Direccién General de Planificacion
y la Direccién General de capacidades institucionales. [(dos especialistas en planificacion), la Direccion
Administracion y el despacho del General de Administracién (un administrador) y al
Ministro en sus capacidades de equipo del Despacho del Ministro (1 asesora
implementacion del POAy el PEI. especialista) A partir del segundo semestre esta

parte de esta actividad sera implementada
directamente por el Ministerio de Autonomia.

2.2.4 Apoyo a la implementacién de las |- Ministerio de Autonomia La nueva estructura recientemente aprobada del

Autonomias Indigenas Originario
Campesinas

fortalecido en sus

capacidades institucionales.

Ministerio de Autonomia, contempla la creacion de
la Direccion de Autonomia Indigenas Originarias
Campesinas (AIOCs). Se ha realizado la contratacién
de una especialista en Comunicacion y AlIOCs para
fortalecer esta unidad. A partir del segundo
semestre esta actividad serd implementada
directamente por el Ministerio de Autonomia para
continuar con el Fortalecimiento de esta Direccion y
otras actividades dirigidas a fortalecer el proceso
autondmico de los pueblos indigenas.




2.2.5 Apoyo a aspectos claves del 10 actividades de asistencia |Se disefid y elabord un sistema de seguimiento al |- - - -
proceso autonédmico y el técnica y apoyo a aspectos |proceso autondmico que se denominé Sistema de
desarrollo legislativo (por claves del proceso Informacién Bolivia Autonémica. El SIBA consta de
ejemplo: disefio del esquema autondmico y del desarrollo |tres subsistemas: el SIET, Situacidn de las Entidades
fiscal, marco competencial, legislativo implementadas. |Territoriales Auténomas, el SIPA, Seguimiento al
autonomias indigenas, Proceso Autonémico y el SINA, registro de Normas
intercambio de experiencias, Autondmicas. Cabe mencionar que datos arrojados
apoyo a Asambleas por el SIBA han sido utilizados por el Ministro de
Departamentales, al Consejo Autonomia en su informe al Presidente del Estado
Nacional Autonémico, al Servicio Plurinacional. Se apoyo técnicamente al Ministerio
Estatal de Autonomias, al a través de la contratacion de un Especialista en la
Observatorio Bolivia Autondmica, implementacién de la autonomia indigena,
comisiones de la Asamblea originaria, campesina. Apoyo técnico en la
Legislativa Plurinacional, etc.) formulacion de la estrategia departamental de
desarrollo social y econémico a través del Didlogo
Departamental de Santa Cruz y se brindara apoyo
en la socializacion de estos resultados. Se ha
apoyado a la Comisién de Economia Plural de la
Asamblea Legislativa Plurinacional y a las
organizaciones originario indigena campesinas,
agrupadas en el Pacto de Unidad, en el proceso de
deliberacién y consulta de la Ley de Revolucién
Productiva Comunitaria y Agropecuaria. Y se ha
iniciado el apoyo a la Comisién de Descentralizacion
y Autonomias, en el tratamiento y discusion de la
2.2.6 Definicién coordinada de 10 actividades de asistencia |Se han sostenido reuniones con ONU Mujeres para |- - - -
actividades conjuntas a ser técnica y apoyo a aspectos | coordinar el apoyo a las Autonomias Indigenas
desarrolladas para la asistencia claves del proceso Originarias Campesinas (AIOCs) También se
técnica y el apoyo a aspectos autondmico implementadas. |sostuvieron reuniones con UNV y el Ministerio de
claves del proceso autonémico Autonomia para explorar un apoyo a las AIOCs
entre las agencias de la Ventana
de Paz
2.2.7 Propuesta de Seguro Universal Ministerio de Salud Proyecto de ley del Seguro Universal de Salud en - - - -
con adecuaciones de acuerdo a Fortalecido proceso de socializacion con los diferentes actores
nueva Ley de Autonomias del sistema nacional de salud.
desarrollada por la Unidad de
Seguros Publicos del MSyD.
2.2.8 Disefio de propuesta de gestion Ministerio de Salud Compilacién y sistematizacién de la informacion - - - -
de las autonomias indigenas en Fortalecido sobre la elaboracion de cartas autonémicas de los
salud. municipios indigenas, en el marco de la normativa
de salud, en proceso.
2.2.9 Asistir técnicamente para la 1iniciativa para la El documento de proyecto conjunto ya ha sido Documento de Proyecto. Informes de avance. |Inicio de la ejecucién. |-

incorporacion del enfoque de
género en los procesos
autonémicos

incorporacion del enfoque
de género en los procesos
autondmicos

firmado por el Ministerio de Autonomias, y se estédn
haciendo los ultimos ajustes administrativos, previo
inicio de la ejecucion.




Resultad |Capacidades de gestion

03 constructiva de conflictos en
temas estratégicos desarrolladas
en actores e instituciones
relevantes.

# de divergencias y
casos relevantes
gestionadas
constructiva 'y
pacificamente
entre gobiernos,
instituciones y
ciudadania hasta
2012

Instituciones no
poseen
procedimientos
para gestionar el
conflicto
constructivamente

1. En el plan de trabajo 2010 se contaba con una
actividad en este resultado para la "Visibilizacion
de la participacion de las mujeres indigenas
originarias y campesinas en la administracion de
justicia indigena". Por diversos motivos, se
cancel6 esta actividad, aunque como ONU
Mujeres, se desarrollé una actividad que cumple
con los objetivos planteados para la actividad
inicial. 2. Se inici6 un proceso de desarrollo de
capacidades con el Ministerio de Transparencia 3.
Se ha continuado con el apoyo a la Direccién de
Limites del Ministerio de Autonomia para la
gestion del conflicto Coroma - Quillacas. Este es
un conflicto de larga data que necesita de un
apoyo cc e. 4. Se ha definido y coordi

d

realizacion de un taller de formacién en
transformacion de conflictos con las secretarias de
justicia y conflicto, DDHH y Tierras de las
Bartolinas. Este evento se realizara en
coordinacion y con el apoyo del Proyecto Regional
de Didlogo del PNUD.

Informes de estudios,

er as e Investigaci

Estudio de caso
Er a

Investigaciones
externas

En el desarrollo de las
investigaciones
participan: agencias,
socios nacionales,
AECID, OCRy la UE

Inestabilidad
politica que pone
en peligro la
democracia.




3.1.1 Formacion en gestion colaborativa |- Unidad de Conflictos de la  |Se han mantenido reuniones de trabajo con la -
de conflictos. Asistencia técnica en Defensoria del Pueblo Defensoria del Pueblo para definir las
la implementacién y fortalecida. caracteristicas del apoyo y la manera de su
funcionamiento del sistema de implementacidn. Producto de estas reuniones la
informacidn de gestion de Defensoria presentd un propuesta de
conflictos. fortalecimiento de la Unidad Nacional de

Prevencidn y Atencién de Conflictos. En una
primera instancia se apoyd con la contratacion de
un consultor para la capacitacién e implementaciéon
del sistema Informatico de Conflictos Sociales
(SICS). En una segunda instancia se ha realizado la
contratacion de dos especialistas en Andlisis y
Monitoreo de Conflictos y se esta trabajando en la
elaboraciéon de los Términos de Referencia para el
tercer especialista.

3.1.2 Definicién coordinada de - Unidad de Conflictos del Se coordind a través de reuniones con la OACNUDH (-
actividades conjuntas a ser Defensor fortalecida. la asistencia técnica a la Unidad de Conflictos de la
desarrolladas para la Defensoria del Pueblo a través de la contratacion de
implementacion del proceso de especialistas.
formacion entre las agencias del a
Ventana de Paz

3.1.3 Evento de formacion a Secretarias |- Una iniciativa para el Se realizaron reuniones de coordinacion para el -

de Justicia y Conflictos y
Secretarias de Derechos Humanos
y Secretaria de tierra de la
CNMCIOB “Bartolina Sisa” para
fortalecer su capacidad de gestion
constructiva de conflictos

fortalecimiento de
capacidad de gestion
constructiva de conflictos a
las Secretarias de Justicia y
Conflictos y Secretarias de
Derechos Humanos de la
CNMCIOB “Bartolina Sisa”

inicio del proceso de formacion en prevenciény
transformacion del conflicto a Secretarias del
Directorio Nacional, Departamental, y Regional de
CNMCIOB “BS”. La primera etapa del proceso de
formacion esta dirigido a los niveles dirigenciales
especificamente aquellas dirigentes ligadas con las
tematicas de tierra y territorio, DDHH vy justicia y
conflictos. Para este efecto se realizard un evento
en Cochabamba el 23 y 24 de julio. Para una
segunda fase de réplica se prevé la participacion de
las responsables del manejo tematico de tierra'y
territorio, DDHH vy justicia y conflictos de los niveles
regionales y locales. Se cuenta con un Manual
bésico y adaptado de Dialogo Democratico,
transformacién de Conflictos y herramientas de
gestidn de conflicto de tierras, para su socializacién
en esta iniciativa.




3.1.4

Actividades de apoyo a diferentes
instituciones en el andlisis, gestion
y transformacidn constructiva de
conflictos

5 actividades de apoyo a la
resolucion de conflictos
realizadas

Se han mantenido reuniones de trabajo con la
Defensoria del Pueblo para definir las
caracteristicas del apoyo y la manera de su
implementacién. Productos de estas reuniones la
Defensoria presentd un propuesta de
fortalecimiento de la Unidad Nacional de
Prevencidn y Atencién de Conflictos. Se ha
avanzado ya en la contratacién de dos especialistas
para el Analisis y Monitoreo de conflictos, se
encuentran en elaboracién los Términos de
Referencia para la contratacién del tercer
especialista. En esta linea se apoyd en los gastos de
viaje para un representante de la Defensoria para
una misién a Ginebra.

3.1.5

Apoyar a la formacion en gestion
colaborativa de conflictos con
servidores publicos del Ministerio
de Justicia

4 actividades de desarrollo
de capacidades para la
facilitacion de procesos
grupales sinérgicos
implementada

Apoyar a la formacion en gestion
colaborativa de conflictos con
servidores publicos del MTILCC

4 actividades de desarrollo
de capacidades para la
facilitacion de procesos
grupales sinérgicos
implementada

Se realiz6 un curso taller de facilitacion del
aprendizaje y gestion del conflicto en el que
participaron 30 servidores y servidoras publicas del
Ministerio de Transparencia.

Registro de participantes.
Registro fotografico.

En archivos de la
UNODC

Equipo técnico de la
UNODC - disefio del
taller y facilitacion del
mismo.

3.1.7

Apoyar la formacion de jévenes
en la facilitacion de procesos
grupales

4 actividades de desarrollo
de capacidades para la
facilitacion de procesos
grupales sinérgicos
implementada




Numero de Actividad Afio 1 Afio 2 Afio 3 Organismo de la Socio Nacional Monto total | Monto total | Monto total % de
& Realizar el monitoreo y seguimiento de los programas conjuntos, Unidad Ejecutora |Programas Conjuntos 5000 1205.17 1205.17 24%
gestionar el conocimiento y asegurar el componente de
comunicacién e incidencia interventana.
A.0 Coordinacion de la UE Unidad Ejecutora |Agenciasy contrapartes 55977.25 43256.88 28000.33 77%
Al Realizar 6 talleres de coordinacion interagencial, Unidad Ejecutora |Agencias y contrapartes 0 0 0 0%
A2 Realizar 4 reuniones de seguimiento con los socios nacionales Unidad Ejecutora |Agenciasy contrapartes 0 0 0 0%
A3 Identificar obstdculos para la implementacion del PC Unidad Ejecutora |Agencias y contrapartes 0 0 0 0%
A4l Identificar ambitos de coordinacion interagencial Unidad Ejecutora |Agenciasy contrapartes 0 0 0 0%
B.0 Coordinacion del Area de Comunicacidn e Incidencia del PC Unidad Ejecutora |Agencias y contrapartes 238463.69 123346.26 39325.83 51%
B.1 Disefio y produccion de la identidad gréfica del PC, manual de Unidad Ejecutora |Agenciasy contrapartes 0 0 0 0%
aplicaciones y pagina web
B.2 Disefio, planificacion e implementacidn del sistema de monitoreo Unidad Ejecutora |- 0 0 0 0%
informativo y de potenciales conflictos del PC
B.3 Produccidn y contratacion de un espacio radial anual en una red Unidad Ejecutora |Agenciasy Contrapartes 0 0 0 0%
nacional
B.4 Disefiar, producir e imprimir 4 cartillas educativas y de capacitacion Unidad Ejecutora |Agenciasy contrapartes 0 0 0 0%
para el manejo de temas referidos al PC desde la perspectiva
comunicacional
B.5 Planificar y ejecutar 4 talleres de capacitacién en comunicacién Unidad Ejecutora [PNUD 0 0 0 0%
institucional y comunicacién e incidencia publica
B.6 Disefio e impresion de materiales gréficos para eventos que Unidad Ejecutora |[Instituciones de la 0 0 0 0%
promocionen valores referidos al PC Sociedad Civil
B.7 Apoyo a las actividades de la Campafia del SNU Convivir sembrar paz Unidad Ejecutora [PNUD 0 0 0 0%
B.8 Disefio, produccion y difusidn del boletin institucional del PC Unidad Ejecutora |Agencias y contrapartes 0 0 0 0%
C.0 Coordinacion del Area Monitoreo y Evaluacién del PC. Unidad Ejecutora |Agenciasy contrapartes 54119.74 48713.69 25803.23 90%
C.1 Desarrollar un taller de evaluacién del desempefio del PC con la Unidad Ejecutora |Agenciasy contrapartes 0 0 0 0%
participacion de todos los involucrados del PC.
C.2 Realizar reuniones y misiones de MyE con agencias, contrapartesy la Unidad Ejecutora |Agenciasy contrapartes 0 0 0 0%
OCR.
C3 Sistematizar el conocimiento y generar productos de conocimiento Unidad Ejecutora |Agenciasy contrapartes 0 0 0 0%
del PC.
C.4 Desarrollar la evaluaciéon de medio término con la misién del F-ODM. Unidad Ejecutora |Agenciasy contrapartes 0 0 0 0%
C.5 Desarrollar actividades, reuniones y taller de planificacion Unidad Ejecutora |Agenciasy contrapartes 0 0 0 0%
programdtico y financiero para desarrollar el plan de trabajo de la
gestion 2012.
C.7 Elaboracién de informes requeridos por el Fondo: informes de Unidad Ejecutora |Agencias y contrapartes 0 0 0 0%
seguimiento trimestral del ler. y 3er trimestres; ler. y 2do. Informes
semestrales; informe anual 2010.
D.1 Realizacion de reuniones o seminarios con contrapartes nacionales y Unidad Ejecutora |Agenciasy contrapartes 11441 5766.05 935.96 50%
agencias para la identificacion de nuevos proyectos en el marco del
PC
D.2 Asistencia técnica internacional sobre tematicas identificadas Unidad Ejecutora |Agencias y contrapartes 0 0 0 0%
D.3 Elaboracidn de un proyecto para su presentacion a donantes Unidad Ejecutora |Agenciasy contrapartes 0 0 0 0%
E.0 Coordinacion del Area Administrativa y Apoyo Logistico del PC Unidad Ejecutora |Agencias y contrapartes 63948.46 43972.06 27876.2 68%
E.1 Funcionamiento de la Oficina de la UE. Unidad Ejecutora |Agenciasy contrapartes 0 0 0 0%
E.2 Identificacion de mecanismos de simplificacion de procesos Unidad Ejecutora |Agencias y contrapartes 0 0 0 0%
administrativos
E.3 Asistencia técnica a las contrapartes nacionales Unidad Ejecutora |Agencias y contrapartes 0 0 0 0%
E.4 Redaccion de informes financieros requeridos por el fondo. Unidad Ejecutora |Agencias y contrapartes 0 0 0 0%




E.5

Realizacion de talleres y eventos del PC

Unidad Ejecutora

Agencias y contrapartes

0%

E.6

Seguimiento, monitoreo y coordinacién con las agencias de los temas
administrativos y financieros de la UE.

Unidad Ejecutora

Agencias y contrapartes

0%

E.7

Realizacion de actividades administrativas propias de la UE y de
funcionamiento de la UE.

Unidad Ejecutora

Agencias y contrapartes

0%

Funcionamiento del equipo implementador de PNUD Planificacion y
seguimiento al cumplimiento del cronograma anual de actividades de
ambas contrapartes. Elaboracién de TDRs y participacion y
seguimiento a los procesos de contratacién de consultorias y de
servicios (publicaciones, materiales, locales eventos, etc.)
Acompafiamiento y seguimiento de las consultorias contratadas para
las actividades de ambas contrapartes. Redaccion de informes
técnicos y financieros requeridos por la Unidad Ejecutora del PC.
Seguimiento y monitoreo de las actividades realizadas con las
contrapartes y reporte a la UE. Coordinacién interagencial en el
marco de la ejecucion de actividades de ambas contrapartes.

PNUD

Contrapartes

85000

60307

32548

70%

Apoyo a las agencias del PC en la incorporacion de la
interculturalidad como un eje transversal en las actividades
programadas

OACNUDH

Agencias

0%

Soporte administrativo para la ejecucién y facilitacion de talleres,
mesas técnicas y procesos de difusion.

OACNUDH

16060

2309

2309

14%

Funcionamiento del equipo implementador UNIFEM y apoyo a las
agencias para incorporar el tema de genero como un eje transversal
en el PC

ONU Mujeres

Agencias

17027.2

5064.23

5064.23

29%

Planificacion, ejecucidn y seguimiento de las iniciativas con el VMJDF
y Ministerio de Transparencia. Realizacién de procesos
administrativos para contrataciones de consultorias y servicios.
Disefio y facilitacion de talleres, mesas técnicas, procesos de difusion
y capacitacidén, reuniones de coordinacion y trabajo conjunto.
Acompafiamiento y seguimiento de las consultorias contratadas para
las actividades de ambas contrapartes. Sistematizacion de las
actividades y de la informacidon generada en los procesos realizados
con las contrapartes. Asistencia técnica en la elaboracién de
normativa, investigacion y legislacién comparada. Asistencia técnica
en la elaboracién de material didactico, de difusidén. Formulacién y
seguimiento financiero y administrativo de las actividades de ambas
contrapartes. Redaccion de informes técnicos y financieros,
seguimiento y monitoreo de las actividades y reportes a la UE.

ONUDD

80000

31521.17

31521.17

31%

C.6

Levantamiento y analisis de datos y evidencia util para procesos de
planeacién y decision han sido recogidos, sistematizados y estan
disponibles para todos los involucrados

Unidad Ejecutora

Agencias y contrapartes

0%

Funcionamiento del equipo implementador de UNICEF

UNICEF

45000

45000

33282.8

100%

Apoyo a la campafia de comunicacién "Convivir Sembrar Paz" en el
marco del PC.

UNICEF

4336.33

4336.33

4336.33

100%

Coordinacion de UNICEF con otras agencias de NNUU para la
ejecucion de las siguientes actividades: 1.2.3.- 1.2.4. - 1.2.5.-1.2.9 -
1.2.10.-1.2.20.-1.2.21.-1.3.2.-1.3.3.-1.5.10. - 1.5.11. - 1.5.12. -
2.11.-2.13.-2.2.2.-2.2.4.-2.2.5.

UNICEF

0%




Unidad Ejecutora

428950.14

266260.11

123146.72

- - UNICEF 49336.33 49336.33 37619.13 100%
- - ONU Mujeres 17027.2 5064.23 5064.23 30%
- - OACNUDH 16060 2309 2309 14%
- - ONUDD 80000 31521.17 31521.17 39%
- - OPS/OMS 0 0 0 0%
- - PNUD 85000 60307 32548 71%
Resultado 1
Componente 1.1
1.1.1 Publicar la investigacidn realizada durante la gestién 2010. ONU Mujeres Organo electoral 1657.68 1657.68 1657.68 100%
1.1.2 Brindar asesoramiento legal a las mujeres concejalas para la ONU Mujeres ACOBOL 22935.67 12000 8000 52%
prevencidn y atencion de situaciones de acoso politico.
1.13 Asistir técnicamente al monitoreo de casos de violacién de DDHH a OACNUDH Defensoria del Pueblo 40000 0 0 0%
través de 3 iniciativas se seguimiento a recomendaciones de informes
defensoriales.
114 6 actividades para apoyar la elaboracién de un Plan Nacional de OACNUDH Ministerio de Educacion 53600 268 268 0%
Educacién en DDHH, 6 actividades para la formacién del personal de Defensoria del Pueblo
la Defensoria en temas de DDHH y 1 intercambio de experiencias Policia Nacional
comparadas (paises de la regidn) sobre reformas a la policia con
enfoque de DDHH.
1.15 3 consultas participativas para la elaboracién de un anteproyecto de OACNUDH Ministerio de Justicia 66400 9125 9125 13%
Ley de Defensa de Derechos del Consumidor y 2 actividades de Organizaciones de la
socializacién del EPU y otras recomendaciones de érganos de Sociedad Civil
tratados dirigidas a titulares de derechos.
1.1.6 Contratar dos consultores para el fortalecimiento institucional de la ONU Mujeres Unidad de 37010.2 13682.55 8407.62 36%
Unidad de despatriarcalizacién. Despatriarcalizaciéon
1.1.7 Apoyar en la conceptualizacion del enfoque de despatriarcalizacién. ONU Mujeres Unidad de 0 0 0 0%
Despatriarcalizacion
1.1.8 Apoyar en la planificacion estratégica de la Unidad de ONU Mujeres Unidad de 0 0 0 0%
Despatriarcalizacién. Despatriarcalizacion
1.1.9 Asistir técnicamente en la incorporacién del enfoque de ONU Mujeres Viceministerio de 4000 0 0 0%
despatriarcalizacién en la elaboracién del Diagndstico. Descolonizacion
1.1.10 Fortalecer las organizaciones de la nifiez y adolescencia en su UNICEF Defensoria del Pueblo 11250 11250 0 100%
capacidad de incidencia y control social para el cumplimiento de sus
derechos.
1.1.11 Estado de Situacidn de la Proteccidn Social en Migrantes Apoyo en la UNICEF Defensoria del Pueblo 16163 16163 16162.12 100%
elaboracién del Marco Normativo sobre Migracién con énfasis en la
proteccion de la INA
1.1.12 Difundir en medios de comunicacion la informacion y evidencia UNICEF Defensoria del Pueblo 78750 78750 0 100%
desde la voz de los nifios frente a su desarrollo y al de su comunidad
1.1.13 Fortalecimiento de capacidades propositivas de los movimientos PNUD Organizaciones del 100000 100000 18979 100%
sociales en temas relevantes y estratégicos del proceso de cambio Pacto de Unidad
TOTAL - - - 431766.55 242896.23 62599.42 56%
Componente 1.2
1.2.1 Revisar, recolectar, procesar y sistematizar informacion de la voz de UNICEF Defensoria del Pueblo 78750 78750 1322.1 100%
los nifios frente a su desarrollo y al de su comunidad
1.2.2 Publicar la ley del Ministerio Publico ONUDD VMIDF 18000 0 0 0%
1.2.3 Desarrollar eventos de difusion y didlogo ONUDD VMJDF 0 0 0 0%




1.2.4 Coordinacion del apoyo de la OACNUDH para el andlisis de la ley - ONUDD VMIDF 0 0 0 0%
desde el marco de los DDHH
1.25 Apoyo a la iniciativa Serbolivianoes en el marco de la Campafia del - PNUD CINU, SNU y agencias 10000 9056 1556 90%
SNU Convivir sembrar paz participantes de la
1.2.6 Definicidn coordinada de actividades conjuntas a ser desarrolladas - PNUD CINU, SNU y agencias 0 0 0 0%
para la iniciativa Serboliviano entre las agecnias dela Ventana de Paz participantes de la
Ventana de Paz
1.2.7 Conversatorios con actores sociales y politicos sobre temas - PNUD Organizaciones de la 25000 9497 7827 37%
relevantes al Estado de Derecho presenciales y virtuales. Sociedad Civil,
1.2.8 Estudios sobre aspectos clave del proceso de transicion y que sirvan |- PNUD Centros de Investigacion 10000 7050 0 70%
de insumo para conversatorios sociales.
1.29 Actividades de monitoreo politico y tematico destinadas a evaluarla |- PNUD RR/CR, OCR 15000 9500 5497 63%
condiciones de gobernabilidad de regiones.
1.2.10 Fortalecer las representaciones Regionales del MTILCC en cinco - ONUDD Ministerio de 51500 26023.37 26023.37 49%
departamentos. Transparencia
1.2.11 Conformar y organizar la accion de equipos departamentales de - ONUDD Ministerio de 0 0 0 0%
jovenes socializadores. Transparencia
1.2.12 Realizar 5 ferias en capitales de departamento. - ONUDD Ministerio de 0 0 0 0%
Transparencia
1.2.13 Realizar el programa de educacién con transparencia en al menos 5 |- ONUDD - 0 0 0 0%
unidades educativas.
1.2.14 Apoyar la realizacigon de la cumbre nacional de Unidades de - ONUDD Ministerio de 0 0 0 0%
Transparencia Transparencia
1.2.15 Taller de cierre del proyecto. - ONU Mujeres CEPRA y Ministerio de 4800 4800 3000 100%
TOTAL - - - - 213050 144676.37 45225.47 67%
Componente 1.3
131 Asistir técnicamente a los Municipio - ONUDD Ministerio de 14825 10449.92 789.1 70%
Transparencia
1.3.2 Recuperar practicas e instrumentos de control social propias de los |- ONUDD Ministerio de 0 0 0 0%
municipio Transparencia
133 Realizar acciones de transparencia que incorporen el enfoque de - ONUDD Ministerio de 0 0 0 0%
género. Transparencia
1.3.4 Elaborar una memoria que sistematiza las experiencias obtenidas - ONUDD Ministerio de 0 0 0 0%
Transparencia
1.35 Sistematizar y publicar los resultados de las experiencias - ONUDD Ministerio de 0 0 0 0%
Transparencia
1.3.6 Coordinar apoyo de UNIFEM para la incorporacién del enfoque de - ONUDD Ministerio de 0 0 0 0%
género en las acciones de transparencia y control social a Transparencia
desarrollarse en los municipio. Institucional y Lucha
1.3.7 Apoyar en la elaboracién, presentacion y aprobacién de una Ley de |- ONU Mujeres Unidad de 29146.25 0 0 0%
Despatriarcalizacién. Despatriarcalizacion
1.3.8 Coordinar con OACNUDH para el fortalecimiento institucional dela |- ONU Mujeres Unidad de 0 0 0 0%
unidad de despatriarcalizacion. Despatriarcalizacion
139 Mejorar los indicadores de salud del Pueblo Yuki - OPS/OMS SEDES PMA, UNICEF 5000 2000 2000 40%
1.3.10 7 consultas participativas con actores involucrados en el Diagndstico |- OACNUDH Viceministerio de 73300 42376 38087 57%
y Plan de Accién de lucha contra el racismo y toda forma de Descolonizacion
discriminacién. Defensor del Pueblo
1.3.11 Desarrollar un estudio especializado sobre el marco histérico nacional |- OACNUDH Viceministerio de 6000 0 0 0%
relacionado al Racismo y Discriminacion. Descolonizacion
1.3.12 Asistir técnicamente en la elaboracion del Diagndstico y Plan de - OACNUDH Viceministerio de 38300 17755 17755 46%

Accion de lucha contra el Racismo y toda forma de Discriminacion.

Descolonizacion
Defensor del Pueblo




1.3.13 5 actividades de asistencia técnica y de fortalecimiento a la Direccion OACNUDH Viceministerio de 32400 3016 2004 9%
de Descolonizacién y Lucha contra el Racismo y Discriminacion de la Descolonizacién
Gobernacion de Chuquisaca. Gobernacion de

1.3.14 Publicacion del documento “Pluralismo Juridico y Derechos de la UNICEF - 11534.43 0 0 0%
Nifiez”, elaborado en base a los talleres organizados durante el 2010.

TOTAL - - - 210505.68 75596.92 60635.1 35%

- - - Unidad Ejecutora 0 0 0 0%

- - - UNICEF 196447.43 184913 17484.22 94%

- - - ONU Mujeres 99549.8 32140.23 21065.3 32%

- - - OACNUDH 310000 72540 67239 23%

- - - ONUDD 84325 36473.29 26812.47 43%

- - - OPS/OMS 5000 2000 2000 40%

- - - PNUD 160000 135103 33859 84%

Resultado 2

Componente 2.1

2.11 Realizar consultorias para el apoyo técnico al Ministerio de Justicia ONUDD VMIDF 36945 6300.65 1263.19 17%

2.1.2 Realizar mesas técnicas de discusion de las propuestas normativas ONUDD VMIDF 0 0 0 0%

213 Realizar talleres de presentacién y validacién de las propuestas, con ONUDD VMIDF 0 0 0 0%
organizaciones diversas.

2.1.4 Publicar el documento de propuesta de reforma al Cédigo Penal ONUDD VMIDF 0 0 0 0%

2.15 Coordinacion del apoyo tematico y de proceso con la UJEDC, UNICEF ONUDD VMIDF 0 0 0 0%
y OACNUDH.

2.1.6 Realizar consultorias para el apoyo técnico ONUDD VMJDF 10000 4797 2604.45 47%

2.1.7 Realizar mesas técnicas de discusidn de las propuestas normativas ONUDD VMIDF 0 0 0 0%

2.1.8 Realizar talleres de presentacion y validacion de las propuestas. ONUDD VMIDF 0 0 0 0%

2.19 Capacitar a las organizaciones relevantes e instituciones del Estado ONUDD VMIDF 0 0 0 0%
en la nueva normativa.

2.1.10 Disefiar e implementar el programa de prevencion del delito juvenil. ONUDD VMIDF 0 0 0 0%

2111 Apoyo tematico de la OACNUDH y de UNICEF en el proceso de ONUDD VMIDF 0 0 0 0%
elaboracion y validacion de la normativa

2.1.12 Contratar consultores para la elaboracion de la normativa ONUDD Ministerio de 14630 12682.62 1836.42 86%

Transparencia
2.1.13 Realizar talleres de consenso y validacién de la normativa ONUDD Ministerio de 0 0 0 0%
Transparencia

2.1.14 Publicar la normativa relacionada con Transparencia Institucional y ONUDD Ministerio de 0 0 0 0%
Lucha Contra la Corrupcion Transparencia

2.1.15 Apoyar la elaboracion de leyes claves para el desarrollo PNUD Unidad Juridica 152508.95 150000 114945 98%
constitucional. Especializada en

2.1.16 Apoyar la articulacidn interinstitucional entre Asamblea Legislativa y PNUD Unidad Juridica 0 0 0 0%
Ministerios para la elaboracidén de leyes. Especializada en

2.1.17 Apoyar la articulacidn entre la Asamblea Legislativa y organizaciones PNUD Unidad Juridica 0 0 0 0%

de la sociedad civil para la elaboracién de leyes.

Especializada en
Desarrollo




2.1.18 Apoyar la valoracion de la voz de los ninos en los procesos de - UNICEF Defensoria del Pueblo 11250 11250 2793.45 100%
reforma legal, en el fortalecimiento institucional del Estado y en la
gestion de politicas publicas
2.1.19 Apoyar la Incorporacion de manera transversal del enfoque de - UNICEF Unidad Juridica 4000 4000 80.83 100%
derechos de la nifiez en el disefio de las leyes organicas. Especializada en
TOTAL - - - - 229333.95 189030.27 123523.34 82%
Componente 2.2
2.2.1 Apoyo a la difusion de la normativa del proceso autonémico asi como |- PNUD Ministerio de 208456.09 101629 56577 48%
de los principales avances del mismo. Autonomia
222 Apoyo al fortalecimiento del Direccidon General de Limites en su - PNUD Ministerio de 0 0 0 0%
capacidad de gestion de conflictos territoriales. Autonomia
223 Apoyo al fortalecimiento de la Direccién General de Planificaciény la |- PNUD Ministerio de 0 0 0 0%
Direccion General de Administracion y el despacho del Minsitro en Autonomia
sus capacidades de implementacion del POA y el PEI.
2.2.4 Apoyo a la implementacion de las Autonomias Indigenas Originario |- PNUD Ministerio de 0 0 0 0%
Campesinas Autonomia
2.25 Apoyo a aspectos claves del proceso autonémico y el desarrollo - PNUD Agencias y contrapartes 78161.65 64465 26485 82%
legislativo (por ejemplo: disefio del esquema fiscal, marco
competencial, autonomias indigenas, intercambio de experiencias,
apoyo a Asambleas Departamentales, al Consejo Nacional
Autonomico, al Servicio Estatal de Autonomias, al Observatorio
Bolivia Autondmica, comisiones de la Asamblea Legislativa
Plurinacional, etc.)
2.2.6 Definicidn coordinada de actividades conjuntas a ser desarrolladas - PNUD Agencias y contrapartes 0 0 0 0%
para la asistencia técnica y el apoyo a aspectos claves del proceso
autondmico entre las agecnias de la Ventana de Paz
227 Propuesta de Seguro Universal con adecuaciones de acuerdo a nueva |- OPS/OMS Ministerio de Salud y 8522 0 0 0%
Ley de Autonomias desarrollada por la Unidad de Seguros Publicos Deportes
del MSyD.
2.2.8 Disefio de propuesta de gestion de las autonomias indigenas en - OPS/OMS Ministerio de Salud y 1000 0 0 0%
salud. Deportes
229 Asistir técnicamente para la incoporacion del enfoque de géneroen |- ONU Mujeres Ministerio de 40000 40000 0 100%
los procesos autonémicos Autonomia
TOTAL - - - - 336139.74 206094 83062 61%
- - - Unidad Ejecutora 0 0 0 0%
- - - UNICEF 15250 15250 2874.28 100%
- - - ONU Mujeres 40000 40000 40000 100%
- - - OACNUDH 0 0 0 0%
- - - ONUDD 61575 23780.27 5704.06 38%
- - - OPS/OMS 9522 0 0 0%
- - - PNUD 439126.69 316094 198007 71%
Resultado 3
Componente 3.1
3.1.1 Formacidn en gestion colaborativa de conflictos. Asistencia técnica en |- PNUD Unidad de Conflictos de 45984.72 28261 5591 61%
la implementacién y funcionamiento del sistema de informacién de la Defensoria del
gestion de conflictos. Pueblo, UNIR,
3.1.2 Definicidn coordinada de actividades conjuntas a ser desarrolladas - PNUD Unidad de Conflictos de 0 0 0 0%

para la implementacidn del proceso de formacion entre las agecnias
del a Ventana de Paz

la Defensoria del
Pueblo, UNIR,




3.1.3 Evento de formacion a Secretarias de Justicia y Conflcitos y PNUD Confederacion Nacional 6000 2600 0 43%
Secretarias de Derechos Humanos y Secretaria de tierra de la de Mujeres Campesinas
CNMCIOB “Bartolina Sisa” para fortalecer su capacidad de gestion Indigenas Originarias de
constructiva de conflictos Bolivia “Bartolina Sisa”
3.14 Actividades de apoyo a diferentes instituciones en el andlisis, gestion PNUD Defensoria del Pueblo, 6000 4036 3036 67%
y trasnformacién constructiva de de conflictos Institucioens estatales
3.1.5 Apoyar a la formacién en gestion colaborativa de conflictos con ONUDD - 2400 0 0 0%
servidores publicos del Ministerio de Justicia
3.1.6 Apoyar a la formacién en gestién colaborativa de conflictos con ONUDD - 2400 845.01 845.01 0%
servidores publicos del MTILCC
3.1.7 Apoyar la formacion de jévenes en la facilitacién de procesos ONUDD - 0 0 0 0%
grupales
- - Unidad Ejecutora 0 0 0 0%
- - UNICEF 0 0 0 0%
- - ONU Mujeres 0 0 0 0%
- - OACNUDH 0 0 0 0%
- - ONUDD 4800 845.01 845.01 18%
- - OPS/OMS 0 0 0 0%
- - PNUD 57984.72 34897 8627 60%
o o TOTAL Unidad Ejecutora 428,950.14 266260.11 123146.72 62%
- - - TOTAL UNICEF 261,033.76 249499.33 57977.63 96%
- - - TOTAL ONU Mujeres 156,577.00 77204.46 26129.53 49%
- - - TOTAL OACNUDH 326,060.00 74849 69548 23%
- - - TOTAL ONUDD 230,700.00 92619.74 64882.71 40%
- - - TOTAL OPS/OMS 14,522.00 2000 2000 14%
- - - TOTAL PNUD 742,111.41 546401 273041 74%




