FONDS DE CONSOLIDATION DE LA PAIX (FCP)

Rapport de mise à jour trimestriel

	Période couvert (Trimestre)
	Avril- Juin 2011

	Numéro du projet et le titre du projet
	PBF/COM/A-2 : Développement des capacités d’analyse et de réponse en matière de cohésion sociale, en Union des Comores (n°74218)

	Agence bénéficiaire:  
	PNUD

	Partenaires d’exécution (Agence Gouvernementale, Agences NU, Organisations de la Société Civile)
	· Commissariat Général à la Solidarité et à la Promotion du Genre,

· Université des Comores, 

· CNDRS,

· Conseil National de la Jeunesse (CNJ), 

· HAFOP,

· UCCIA, 

· RNFD, 

· RENAG

	Date d’approbation par le Comité de Pilotage:
	04 mars 2010

	Budget total alloué
	300 000 US$

	Fonds engagés du budget total alloué
 
	 139 011,39 US dollars
	% de fonds engagés/ budget total alloué:
	46,34%

	Fonds dépensés
 du budget total alloué:
	 107 621,04 US dollars
	% de fonds dépensés/ budget total alloué:
	35,87%

	Date de clôture prévue: 
	Fin septembre 2011
	Retard éventuel (mois):
	6 mois


	Domaine d’investissement :

Résultats stratégiques (effets sectoriels):

Indicateurs pour mesurer les effets

	Domaine de priorité d’investissement :

Résultat stratégique (Cadre stratégique du FCP) :

Gouvernance et cohésion sociale
	PMP : 

              Résultat :     1

              Indicateur : 1.2     

               Résultat :     3 et 4

               Indicateur :   2.1     

	Objectif global (Effet global) par rapport aux indicateurs de résultats: Aider à la mise  en place  de mécanismes nationaux de dialogues et de prévention des conflits socio politique


	Réalisations accomplies par rapport aux résultats attendus:
	Contraintes par rapport aux  résultats attendus et à l’objectif global du projet

	Indicateurs de résultats : 

Une vision nationale en matière de cohésion sociale définie et opérationnelle
	Résultat attendu 1.1 : 

Les potentiels et dynamiques de conflits qui minent la cohésion sociale sont mieux connus
Réalisations accomplies :

· Publication annonces dans la presse relative à des études puis recrutement des 9 consultants pour réaliser lesdites études (voir liste ci après):
· Analyse des potentiels et dynamiques de conflits et  des facteurs structurels qui minent la cohésion sociale (mapping). 3 consultants ;
· Étude CAP sur  les préjugés sociaux, les discriminations, la citoyenneté et les attentes des femmes et des jeunes sur les enjeux de cohésion sociale. 3 consultants ;
· Étude sur l’accès à la justice.1 consultant ;
·  Étude de faisabilité sur la mise en place d'un service civique national. 1 consultant ;

· Étude sur le statut du médiateur de la république. 1 consultant ;
But de cette activité :

· identifier de manière scientifique les facteurs qui minent la cohésion sociale en Union des Comores, affiner l’analyse causale proposée par le PDA ;

· servir de socle de discussions lors des « Journées Nationales de Concertation sur la Cohésion Sociale » (activité prévue dans le PT) ;

· nourrir les réflexions quant à la mise en place d’une stratégie nationale de la cohésion sociale 
	· Pas d’autres contraintes particulières.

	Indicateurs de résultats :

· Union des Comores dotée d’un Programme de renforcement des capacités de cohésion  sociale et opérationnel
	Résultat attendu 1.2 : 

L’identité nationale est renforcée et la cohésion sociale est promue par le développement de la culture citoyenne et démocratique et la mise en place de mécanismes de règlement des conflits et de dialogue.

Réalisations accomplies :

· Tenue d’un atelier de réflexion sur la cohésion sociale et la société civile (cadre légal et code de  déontologie) ;

· Adoption à l’issue de l’atelier d’un code de déontologie de la société civile signé par les organisations participantes ;

· Mise en place d’un comité de suivi des recommandations prises par les organisations participantes.

L’objectif global de cette session est de former et sensibiliser les OSC sur la problématique de la cohésion sociale et leur nécessaire implication dans la mobilisation citoyenne, sur les règles juridiques régissant l’action associative et la déontologie et éthique à respecter.
	Pas de contrainte particulière

	· 
	
	

	· Nombre de programmes de formations créés et effectif des acteurs sociaux participant aux formations
	Résultat attendu 2.1 : 

Les capacités des institutions et des acteurs non étatiques sont renforcées en matière de dialogue, de prévention et de gestion des conflits.
Réalisations accomplies : 

Pas d’activité.

	Pas de contrainte particulière, les principales activités liées à ce résultat sont prévues en 2012

	·  Nombre de plateformes et des outils pour promouvoir l’appartenance à l’  identité collective
	Résultat attendu 2.2 :

Une stratégie et un programme de renforcement de la cohésion sociale sont élaborés et les fonds mobilisés pour sa mise en œuvre

Réalisations accomplies :
Pas d’activité.

	Pas de contrainte particulière, les principales activités liées aux résultats sont prévues en 2012

	· 
	Résultat  attendu 2. 3. Le Projet est coordonné de manière efficace et son impact connu et valorisé
Réalisations accomplies :

· Tenue du deuxième comité de pilotage du projet ;
Après l’arrivée du PDA

· une analyse causale a été proposée 
· un nouveau plan de travail a été élaboré
· Le deuxième comité de pilotage a été organisé et a servi de cadre pour discuter et valider les  nouvelles options proposées.

	Pas de contrainte particulière

	Réalisations accomplies par rapport aux prévisions avec référence aux indicateurs des résultats stratégiques (effets sectoriels)
Note : 

1. Expliquez brièvement (4 to 5 constats au maximum) dans quelle mesure la performance du projet de ‘livrer les produits attendus’ contribue aux résultats du PMP ? 
2.  Qu’est ce qui a été prévu d’atteindre en fin 2011, et qu’est ce qui a été réalisé mi-parcours? 

3. Donnez des bonnes et des mauvais exemples de vos pratiques des projets? 

4. Comment vous allez améliorer la performance des projets d’atteindre les résultats escomptes?      

1 . En promouvant l’appartenance commune, en raffermissant l’identité nationale, en instaurant des mécanismes de prévention, de gestion et de règlement des conflits, le projet concoure à renforcer structurellement la paix au sein de l’Union des Comores

2. Le projet a réellement démarré ses activités en Mars 2011 avec la finalisation du recrutement de la cellule de gestion et l’arrivée du PDA. 5 mois après le démarrage effectif des activités, il serait prématuré de faire une revue à mi-parcours. Actuellement la finalisation de l’analyse causale est en cours d’être par le biais d’études (03).  D’autres études (02) évaluent la faisabilité d’un  mécanisme de prévention des conflits (médiateur de la république) et d’un mécanisme de promotion de l’identité nationale (service civique national).
3. les atouts du projet c’est le renforcement à terme du gouvernement et des différents secteurs de la société civile en termes de compréhension des enjeux de la cohésion sociale et des facteurs qui minent cette cohésion. Puis l’instauration de mécanismes qui agissent dans un sens de renforcement de la cohésion sociale.  

4. Le défi reste à faire appréhender aux partenaires d’exécution du projet les contours de la  cohésion sociale.

	Contrainte(s) :

· Attribution d’un local par la partie gouvernementale en attente car nouvel exécutif en cours d’installation, nomination des responsables en cours ;
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�	 Fonds engagés  sont définis comme des contrats légaux pour des services, des travaux tels que régis par les procédures et régulations financières des agences 


	� Paiement (services, travaux) sur les engagements. 
















