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MDG ACHIEVEMENT FUND

To:

From:

Mr. Mamadou Mbaye Date: 18 September 2012
UN Resident Coordinator
Algeria

Ms. Sophie de Caen
Director
MDG-F Secretariat ,

Subject: No-cost extension request: MDGF-1630 — “Joint Programme for gender equality and the

empowerment of women in Algeria” and the request for funding
Gender Equality and Women's Empowerment - Thematic Window

I. Approval Status and recommendations

We are pleased to inform you that, as per your request, the MDG-F Secretariat has granted the Joint
Programme “Joint Programme for gender equality and the empowerment of women in Algeria” a no
cost extension of four (4) months and four (4) days. Thus, the new end date of the Joint Programme
is 30 June 2013. Please note that this is a one-time only extension intended to allow the Joint
Programme to complete its activities and consolidate its expected results. At this end date, the
programme should be operationally closed, so that no new financial commitments are made, only
outstanding payments. Any unspent funds within the agreed timeframe (30 June 2013) will have to be
reimbursed to the MDG-F.

Regarding your request for additional funding, after careful review of the submitted documentation,
the MDG-F secretariat considers the following:

o Whilst the programme has shown important advances over the last few months, and has
responded well to the recommendations of the midterm evaluation, important challenges and delays
in the implementation of most of the Joint Programme activities remain.

o We are committed to supporting the achievement of planned results emerging from of
activities that have already started. We do not support the start of new interventions and dispersion of
activities but rather the consolidation of achievements.

o In view of the slow delivery of the activities and of the limited amount of time remaining until
the closure of the Joint Programme in June, 2013, it appears that the Work Plan that was submitted to
the MDG-F Secretariat is not feasible. This is particularly applicable to the large number of activities
envisioned involving external contracts and studies
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Based on the above, the MDG-F Secretariat considers that the Joint Programme will not be able to
implement the total amount of funding of USD 1,565,601 that is being requested, and recommends to
the team to focus on the consolidation of a more limited number of key activities that have already
been launched and appear promising. Therefore, the MDG-F Secretariat has decided to grant a partial
second disbursement of USD 770,000 to the Joint Programme.

Detailed information on the approved additional funding per activity in the table is annexed to this
memo entitled “Budget Previsionnel MDG-F Sept2012”.

In this respect, we would like to invite you to re-submit the revised work plan and fund request form,
reflecting the information provided in this email, to the MPTF for fund disbursement.

IL. Monitoring and Reporting

Biannual monitoring reports should continue to be prepared and submitted to the MDG-F Secretariat.
Please be reminded that each Joint Programme is responsible for conducting its final evaluation prior
to the closure of the programme and sharing the final report with the MDG-F Secretariat no later than
one month after 30 June 2013.

We would highly appreciate it if you could forward this memo to all participating UN agencies to the
joint programme, and each participating UN agency should forward the memo to their corresponding
HQs. Further information on the closure of programmes is available on the revised “MDG-F Joint
Implementation Guidelines” uploaded on the MDG-F website (www.mdgfund.org).

Should you have any question, please do not hesitate to contact us.

With best wishes.

Mr. Bisrat Aklilu, Executive Coordinator, Multi-Partner Trust Fund Office
Ms. Amat Al Aleem Alsoswa, Assistant Administrator and Director Bureau for Arab States, UNDP, New

York

Ms. Sigrid Kaag, Assistant Secretary-General and Assistant Administrator of the Bureau of External
Relations and Advocacy, UNDP New York
MDG-F Secretariat
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Budget Previsionnel 2eme Tranche - Secretariat Fonds ODM
Programme commun pour I'egalite entre les genres et I'autonomisation des femmes en Algerie - Al Insaf

Effet UNDAF N°4 : D'ici & 2011, la promotion de la participation des femmes a la vie politique, économique et sociale, sera consolidée.

Effet Programme Commun 1 : Processus de prise de décision équitable en matiére de stratégies et programmes de développement
est renforcé a travers I'amélioration de la qualité de I'information sur le genre et le renforcement des capacités des institutions
nationales pour la prise en compte du genre dans les domaines social et économique,

Résultats du SMART Produits Agences [Partenaires [Activités indicatives pour chaque produit BUDGET FONDS Reliquat
programme responsable ODM (Fonds verses
iaint ‘
Audit genre réalisé UNFPA MCFCF  JAl. Audit Genre de différents secteurs socio- - 90,000.00
dans les secteurs économiques : cibler les institutions
ciblés en 2009.
Enquéte Budget UNIFEM MCFCF |A2. Sous-traitance de la réalisation I'enquéte 300,000.00
Temps réalisée, budget temps avec une institution nationale
analysée et
P1. diffusée en 2011.
g::;:;s:tances, Base de données PNUD MCFCF |A3. Conception et mise en place de la Banque 30,000.00
HoinfaesEur 16 sexospécifique de Données (BD) sexospécifique et Formation
genre produits m_ise en’place, des gestionnaires de la BD
et diffusés alimentée et
accessible en
2011,
Impact genre du UNIFEM CGPP A4. Réalisation d’une étude sur I'impact genre 12,000.00
processus de du processus de libéralisation économique
libéralisation
économique évalué
en 2010
P2, Capacités 06 institutions PNUD MCFCF |A5. Formation des professionnels de la collecte -
des institutions |(détentrices de de données des institutions nationales dans le
nationales gros fichiers de traitement informatique des données
productrices de |données) équipés sexospécifique
statistiques en software en
renforcées en 2009 Diagnostic des Systémes informatiques en
matiére de place dans des institutions ciblées
production de |20 cadres formés
données sexo- |aux traitements Choix et acquisition d’un logiciel statistique
spécifiques, informatiques des Organisation d’ateliers de formations
d’établissement |données sur le
d’indicateurs genre en 2009
pertinents et
d'analyse
P3. Approche 30 cadres des PNUD MCFCF |A6. Formation des responsables des -
genre intégrée |institutions institutions nationales en planification, de
dans les nationales programmation & l'approche genre
politiques et (planificateurs et
stratégies financiers) formés
sectorielles a l'analyse genre
ainsi que dans |en 2009
les mécanismes
d'évaluation Faisabilité de la UNIFEM MF A7. Réalisation d'une étude de faisabilité de la -
budgétisation BSG
sensible au genre
(BSG) connue en
2009
30 cadres des UNIFEM MF A8 Formation des cadres responsables (chargés -
institutions de la planification et de la budgétisation) des
nationales formés institutions nationales a la BSG et production
ala BSG en 2011 de référentiels et de guides
Un département UNIFEM MTESS |A9. Appui au ministére de I'emploi dans le - -
ministériel dispose processus de mise en place de la BSG
d’indicateurs de (définition d'indicateurs de performance)
performance
sensibles au genre




P4. Approche 30 cadres des PNUD MCFCF |A10. Formation au niveau des collectivités 40,000.00
genre intégrée |collectivités locales locales pilotes (Djelfa et Tamanrasset) en

dans la pilotes formés en planification, de proegrammation selon le genre

planification analyse genre, en :

locale, au planification,

niveau de programmation sur

communes le genre en 2009

pilotes

P5. Les 30 cadres des OSC UNFPA MCFCF JAl1l. Formation des cadres des ONG, des Pour I' activite 40,000.00
organisations et des partenaires organisations patronales et des syndicats de Al1, UNFPA
de la société sociaux formés en travailleurs en matiére d'analyse genre et de pourra utiliser
civile ont analyse genre et plaidoyer sur le genre le reliquat de
développé leurs |en plaidoyer pour I'activite Al a
connaissances |le genre en 2009 hauteur de
sur le genre $40,000.

pour

promouvoir

I'autonomisatio

n des femmes

au niveau des

institutions

Sous total 382,000.00 50,000.00

Effet Programme Commun 2 : L'employabilité des femmes en particulier celles du milieu rural et vu

Inérables est améliorée et leur

femmes aux
mécanismes et
dispositifs
existants de
création
d’emplois et
d’'accés a
I'entreprenariat
et au crédit est
amélioré

systeme
d'cbservation du
marché du travail
aupreés de I'ANEM a
travers le suivi et
I"évaluation des
politiques actives
du marché du
travail (PAMT)

suivi et d'évaluation du marché du travail. Cet
outil vise a évaluer le flux (entrée/sortie) des
PAMT sur les trois derniéres années, en
particulier les contraintes d'accés et les
obstacles a linsertion des femmes dans les
PAMT.

accés au travail décent est renforcé.
'ﬁésultats du SMART Produits  |Agences  |Partenaires |Activités indicatives pour chaque produit Etat
programme responsable ’ d'avancement de
conjoint s Montant total
prévu dans le PC
P6. La 01 étude réalisée BIT MCFCF |A12. Réalisation d'une étude sur les obstacles -
connaissance |sur les obstacles a des femmes face a I'emploi a travers
des facteurs I'emploi féminin en I'exploitation et I'analyse des données des
déterminants milieu urbain et enquétes emploi des 5 derniéres années et des
qui limitent ou |Jrurale données de I'ANSEJ/ANEM
entravent
I'insertion 01 étude réalisée BIT MTESS |A13. Réalisation d'une enquéte nationale sur -
professionnelle |sur les conditions les conditions de travail et la demande du
des femmes et [de travail et la marché de I‘emploi féminin
leur accés au  |demande du
travail décent |marché de
est améliorée |I'emploi.
03 Observatoires PNUD MESRS |A14.Appui technique aux observatoires 20,000.00
produisent des existants, intégrant I'analyse genre, pour
données I'identification des facteurs qui entravent la
sexospécifiques transition de la formation vers I'emploi
sur la trajectoire
professionnelle des
sortants du
systéme
d’éducation
formation.
P7. L’offre de 04 programmes BIT MFP A15.Renforcement des capacités des 20,000.00
formation des |de la formation institutions de la formation professionnelle
femmes est professionnelle travaillant pour I'adaptation de la formation aux
mieux adaptée |sont adaptés aux besoins du marché du travail
aux besoins du |besoins du marché
marché du du travail Diagnostic, sélection de 4 programmes pilotes,
travail Sondages des sortant(e)s des sections
expérimentales.
P8. L'accés des |[Mise en place d’un BIT MTESS |A16. Conception et mise en place d'un outil de 80,000.00




Les capacités de BIT Réseau |A17. Renforcement des connaissances des - 5,000.00
10 ONG, 02 0sC ONG et des partenaires sociaux sur les
organisations dispositifs de création d'emplois existants pour
patronales et 01 agir en tant que vecteur d’information pour les
syndicat des femmes.
travailleurs sont
lrenforcéeg
30 cadres des BIT MTESS |A18. Formation de formateurs/trices pour -
Institutions et de appuyer la création et la gestion de micro
la société civile entreprises et le développement de
sont formés aux I'entreprenariat des femmes. (CREE/GERME et
techniques aux WEDGE.)
outils de gestion
de micro
entreprises
1 incubateur au UNIFEM MPMEA |A19. Assistance technique a l'incubateur pilote -
niveau de la pour le conseilfaccompagnement des femmes
commune de entrepreneurs.
Tipaza
accompagne 20
femmes dans
réalisation/gestion
de leurs projets
06 grandes ONUDI MPMEA JA20.Aide a la création d’activités pilotes, de - 40,000.00
entreprises (04 parrainage entre les entrepreneurs potentiels
nationales et 02 et les grandes entreprises privées.
étrangeéres)
parrainent les
femmes
entrenrensiirs
P9, Les femmes |1 étude technico- PNUD MADR  |A21. Réalisation d'une étude sur les activités -
en milieu rural |économique sur génératrices de revenues notamment en
sont outillées etfl'état des activités matiére de ressources et de savoir faire locaux
accompagnées |génératrices de
pour revenues des
développer des |femmes en milieu
activités rural produite
génératrices de
revenus
01 centre PNUD MPMEA |A22. Aide a la création d'un centre 15,000.00
d’information pilote d'information et d’'accompagnement en
et microprojets dans la wilaya de Djelfa adaptés
d'accompagnement aux femmes illettrées et vulnérables.
des femmes dans
une wilaya des UNICEF 0SsCc A22bis. Appui dans la conception de -
hauts plateaux programmes pour l'adaptation du centre aux
femmes illettrées
Au moins 01 ONUSIDA MCFCF |A23. Aide a la création d'un centre 50,000.00
centre d'information et d'accompagnement en
d'information et microprojets a Tamanrasset adaptés aux
d'accompagnement femmes vulnérables y compris les femmes
des femmes atteintes du VIH/SIDA.
vulnérables crée,
celles atteintes du
VIH/SIDA
[notamment &
Tamanrasset
02 garderies UNICEF MCFCF |A24. Aide a la conception et a la mise en place 98,000.00
créées au niveau d'un dispositif adapté du systéme de gardes
des zones rurales d'enfants en milieu rural,
de Djelfa.et de
Tipaza
Sous total 283,000.00 45,000.00
Résultats du SMART Produits  |Agence Partenaires |Activités indicatives pour chaque produit Etat
programme i responsable d'avancement de
conjoint Montant total

prévu dans le PC




P10 Les média |50 journalistes: 4 |PNUD MCFCF  A25. Formation et sensibilisation des média sur -
sont journaux, 2 Radios le genre et la réalité socio-économique des
sensibilisés aux |nationales (arabe, femmes.
droits des frangais), TV, 4
femmes et a la |radios locales sont Préparation des formations/sensibilisations
problématique |sensibles au genre (participants, programme, contenu)
genre

3 Emissions PNUD MCFCF  |A26. Conception d’émissions pilotes sensibles 10,000.00

TV/Radios sur les aux droits des femmes et au genre en

Iprojets innovants partenariat avec les médias locaux et la société

des femmes civile

produites et

diffusées
P11, Une Une stratégie de  |UNFPA MCFCF |A27. Assistance technique pour I"élaboration 5,000.00
stratégie de plaidoyer, d’une stratégie de plaidoyer, d'information et
sensibilisation |d'information et de de sensibilisation autour des valeurs d'égalité
pour sensibilisation et d'équité : identification des forces et
promouvaoir les |autour des valeurs faiblesses des autres stratégies mises en ceuvre
valeurs d’équité|d'égalité et et Organisation d'ateliers d’élaboration
et d'égalité est |d'équité est
élaborée et élaborée et mise
mise en c2uvre |en ceuvre
4 travers les
média Un répertoire sur |[PNUD MCFCF  |A28. Actualisation des répertoires et 2

les personnes élaboration d’une cartographie des

ressources organisations et des personnes ressources

travaillant sur le travaillant sur le genre.

genre est produit

pour appuyer la Consultation ; Identification et actualisation des

mise en ceuvre du répertoires existants

programme et le

renforcement des

partenariats
P12 Les 30 organisations PNUD Réseau [|A29 Conception de modules de formation de 20,000.00
Organisations |de la société civile 0sC formateurs sur les droits socio-économiques
de la société pour la promotion des fermmes pour les associations
civile (OSC) des femmes sont
pour la formées sur les
promotion des |droits socio-
femmes ont économiques des
amélioré leurs |[femmes
connaissances
des droits socio < - - - —
économiques Les organisations PNUD RéseauQSC|A30 Mise en réseau des acteurs cla?fs identifiés -
des femmes, sont mises en et création d‘un site WEB sur le théme : Genre,
sont mises en  |réseau a travers la emploi et développement
réseau, et sont création d’un site
plus efficientes web sur le théme :
dans la Genre, emploi et
conduite de leur|d€veloppement
programme

5 forums de UNFPA Réseau [A31. Organisation de forum de dialogue entre - 9,000.00

dialogue sont 0sc les institutions, la société civile et les média

organisés entre les

institutions, la

société civile et les

média
P13 Les 5 supports PNUD RéseauOSC|A32 Elaboration et diffusion de supports 20,000.00
femmes sont d'information sur d’information sur les droits socio-économiques
mieux les droits socio- des femmes et I'identification des moyens /
informées et économiques des canaux d'information y compris« non
sensibilisées femmes sont cenventionnels » les plus accessibles aux
sur leurs droits |élaborés et femmes, surtout celles vivant dans les zones
socio- diffusés par les enclavées
économiques ONGs formés sous

le P12

3 bonnes pratiques PNUD Media/OSC JA33. Diffusion d'émissions TV/Radios sur les 15,000.00

sur les projets
innovants des

projets innovants et les bonnes pratiques des

femmes




femmes en zones
rurales et urbaines
sont diffusées a

2 sondages sur
I"évolution de
l'image de la

[Sous total

PNUD Réseau |A34. Attribution d’un prix annuel pour la 5,000.00
Qsc meilleure petite entreprise féminine avec la
contribution des OSC et des entreprises
PNUD MCFCF |A35. Réalisations de 2 sondages en 2009 et 30,000.00
2010 sur I'image de |a femme
és
105,000.00 9,000.00

770,000.00






