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Budget Summary

Presupuesto total aprobado

ONU Mujeres $1,204,606.00

FAO $476,685.00

PMA $361,286.00

FNUAP $1,653,193.00

OPS/OMS $781,586.00

UNDCF $629,471.00

UNICEF $587,751.00

PNUD $625,522.00

OIT $1,679,900.00

Total $8,000,000.00

Cantidad total transferida hasta el momento

ONU Mujeres $1,204,606.00

FAO $476,685.00

PMA $361,286.00

FNUAP $1,653,193.00

OPS/OMS $781,586.00

UNDCF $629,471.00



UNICEF $587,751.00

PNUD $625,522.00

OIT $1,679,900.00

Total $8,000,000.00

Presupuesto Total Dedicado hasta la fecha

ONU Mujeres $55,312.00

FAO $44,963.00

PMA $10,711.00

FNUAP $1,413.00

OPS/OMS $16,454.00

UNDCF $0.00

UNICEF $111,815.00

PNUD $37,920.00

OIT $82,549.00

Total $361,137.00

Presupuesto total desembolsado hasta la fecha

ONU Mujeres $1,122,864.00

FAO $431,722.00

PMA $350,575.00

FNUAP $1,495,574.00

OPS/OMS $751,165.00

UNDCF $629,471.00

UNICEF $469,069.00

PNUD $583,947.00

OIT $1,514,955.00

Total $7,349,342.00



Donantes
Como sabrán, uno de los objetivos del F-ODM es atraer el interés y la financiación de otros donantes. Para poder informar acerca de este objetivo en 2010, les pedimos que nos
notifiquen, por programa, si han recibido financiación complementaria, en la forma que indica en que se indica en el ejemplo siguiente:

Por favor use el mismo formato que ha utilizado en la sección anterior (resumen de presupuesto) para reportar cantidades en dólares Americanos (ejemplo 50,000.11) para
cincuenta mil dolares y once centimos

Tipo Donante Total Para 2010 Para 2011 Para 2012

Paralela $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Participación en los gastos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Contraparte $188,623.00 $104,510.00 $84,113.00 $0.00

DEFINICIONES

1) FINANCIACIÓN PARALELA – Se refiere a las actividades de financiación relativas o complementarias al programa cuyos fondos NO se canalizan por conducto de
organismos de las Naciones Unidas. Ejemplo: JAICA decide financiar 10 nuevos seminarios para difundir los objetivos del programa en otras comunidades.

2) PARTICIPACIÓN EN LA FINANCIACIÓN DE LOS GASTOS – Se refiere a la financiación encauzada por conducto de uno o más organismos de las Naciones Unidas que
ejecutan un programa determinado. Ejemplo: El Gobierno de Italia otorga a la UNESCO el equivalente de 200.000 dólares de los EE.UU. para que se destinen a iniciativas que
amplíen el alcance de las actividades planificadas y esos fondos se encauzan por medio de la UNESCO.

3) FONDOS DE CONTRAPARTE – Se refiere a fondos suministrados por uno o más organismos gubernamentales (en especie o efectivo) para ampliar el alcance del programa.
Estos fondos pueden encauzarse por conducto de un organismo de las Naciones Unidas o no. Ejemplo: El Ministerio de Recursos Hídricos dona tierras para la construcción de
una “planta de tratamiento de agua en una aldea” experimental. En el cuadro supra debe indicarse en dólares de los EE.UU. el valor de la contribución en especie o en moneda
local (si se trata de efectivo).

Beneficiarios

Tipo beneficiario Planificados Cubiertos Categoría de beneficiario Tipo de bienes o servicios prestados

Directos 5,826 5,580 Ciudadanos Alfabetizacion y educacion escolar de mujeres y
ninas

Directos 23,098 25,932 Ciudadanas Planificacion, presupuesto y prestacion de servicios
con enfoque de genero

Directos 26,436 20,310 Niños Seguridad alimentaria y nutricion



Section II: JP Progress

1 Descripción del Progreso, Obstáculos y Medidas Adoptadas
Por favor elabore una breve evaluación general (1000 palabras) en cuanto al progreso de los productos y resultados previstos del programa para el periodo cubierto por el
informe en relación a los resultados y productos esperados, así como de cualquier medidas adoptadas en relación a la sostenibilidad futura del programa conjunto, de ejemplos
si lo cree relevante. Por favor, limite su evaluación al progreso realizado en comparación con lo planificado en el documento del Programa Conjunto. Procure describir los
hechos sin interpretaciones ni opiniones personales.

Por favor describa los 3 logros mas relevantes que el programa conjunto ha alcanzado en el presente periodo de reporte. (máximo 100 palabras)
Los resultados generados por el PCG, se reflejan en el mejoramiento de las capacidades de las mujeres para lograr una mejor gestión de recursos para que sus proyectos se
incorporen en los presupuestos municipales. Las mujeres, sus parejas, hijos e hijas, tienen una visión distinta de sus roles y están aportando significativamente al desarrollo
político, económico y social de sus comunidades. Se han incorporado las prácticas de género en las instituciones socias del programa y se han generado nuevas metodologías,
políticas de género, manuales presupuestarios con prácticas de género a nivel nacional, prácticas de control social y otros instrumentos con indicadores de género para
evaluación del desempeño. El INIM como Institución líder de la Política de Género ha dinamizado su actuación, se ha posicionado y ha obtenido un mayor reconocimiento de su
rol, generándose desde las localidades una mayor demanda para el acompañamiento técnico a las Instituciones Públicas y a las mujeres organizadas en los territorios.

Progreso en  resultados
Se han fortalecido las capacidades de las 9,595 mujeres  en los 15 municipios mediante el empoderamiento y participación activa de las mismas en la implementación de las
prácticas de género en lo economico,social y politico.

A nivel municipal se han fortalecido las capacidades de los funcionarios ,gobiernos municipales generando de esta forma mayor compromiso en la implementaciòn d elas
pràcticas de gènero.Han asignado presupuesto como contrapartida para proyectos para mujeres.Se han mejorado las condiciones de las mujeres y sus parejas.

Se ha logrado avances significativos en la institucionalización de las prácticas de género desde la validación los manuales para la incorporación de género en del ciclo
presupuestario (formulación, programación de la ejecución, seguimiento y evaluación),capacidades fortalecidas en el personal y el compromiso de su implementación en el
MHCP,MITRAB.

Progreso en productos
Efecto 1: Se han fortalecido las capacidades de las 9,595 mujeres  en los 15 municipios mediante el empoderamiento y participación activa de las mismas en la implementación
de las prácticas de género, obteniéndose los siguientes resultados: a) 395 mujeres beneficiadas con el fondo de crédito con resultados positivos, medibles y con nuevos
conocimientos adquiridos a través de cursos de especialización de desarrollo empresarial y de redes horizontales con prácticas de género; b) 250 mujeres capacitadas en
paquete Windows e internet (instaladas 14 aulas informáticas acceso a TIC); c)  470 mujeres beneficiarias del bono productivo fueron capacitadas en buenas prácticas agrícolas
y participaron en ferias locales; d) se rehabilitaron y equiparon seis CDI, en los cuales se atendieron 800 niños y niñas; e) Se incrementó el acceso a servicios de atención en
SSR a 500 mujeres, lo que hace un total de 6,213 mujeres atendidas, incluyendo víctimas de violencia sexual e intrafamiliar; f) se capacitaron en masculinidad y género a 1,068
personas entre personal del MINSA y parejas de las mujeres; g) se rehabilitaron y equiparon tres nuevas casas maternas albergando a más de 600 mujeres y se firmaron cuatro
convenios con alcaldías y con la empresa privada para apoyar las casas maternas. Además, Nicaragua fue premiada por CIFAL “Las Américas 2011” por el trabajo que realizan
las casas maternas para apoyar la reducción de la mortalidad materna; h) se realizaron 12 ferias de la salud con brigadas móviles en cada municipio que hicieron pruebas de
detección del cáncer cérvico-uterino; i) se organizaron en redes comunitarias de atención y prevención de la violencia contra las mujeres a 481 mujeres, 284 hombres  de la



comunidad y 765 hombres de las unidades de salud; j) se fortalecieron las capacidades de 1,640 mujeres productoras para que puedan incidir en la incorporación de sus
proyectos en los presupuestos municipales; y k) participaron 46,881 mujeres en los procesos de consultas para la elaboración de los presupuestos con prácticas de género y en
la formulación de políticas locales de equidad de género.
Efecto 2: 

Se mejoraron las condiciones de vida de 9,728  mujeres de forma directa con 16 nuevos proyectos cofinanciados por los gobiernos municipales de 14 alcaldías (techo digno,
bienes para actividades económicas y agrícolas, acceso a servicios de agua potable, disminuyendo el tiempo dedicado por las mujeres a esta tarea, otros proyectos
accesibilidad vial y la creación de cursos vocacionales).También se  fortalecieron las capacidades  de  26 hombres y 34 mujeres de las 15 alcaldías y gobiernos locales en el
sistema de información municipal con indicadores de género. Se incorporaron las prácticas de género en diversos instrumentos: i) planes  de Inversión Municipal; ii)
presupuestos municipales; iii) en el sistema de evaluación al desempeño municipal. También se aplicó la metodología con prácticas de género en el sistema de planificación
municipal y desarrollo Humano y el manual de control social en 13 municipios, se oficializaron 14 ordenanzas municipales que institucionalizan la metodología de planificación
con prácticas de género en 14 municipios y se fortalecieron las capacidades de 1,345 funcionarios de las municipalidades. Así mismo, se incrementó la participación de mujeres
y hombres en los congresos de consulta para la formulación del presupuesto del 2012, donde 443 mujeres lideresas sustentaron sus propias propuestas y negociaron con los
gobiernos municipales para que se incorporaran en el presupuesto municipal. ( ver anexo matriz de tipos de proyectos por municipio)

Efecto 3:

Se ha logrado avances significativos en la institucionalización de las prácticas de género desde la validación los manuales para la incorporación de género en del ciclo
presupuestario (formulación, programación de la ejecución, seguimiento y evaluación),capacidades fortalecidas en el personal y el compromiso de su implementación en el
MHCP, registro de indicadores de género en el  sistema de seguimiento físico financiero (SISEF ver anexos), generación de reportes de ejecución a través del SIGFA del MHCP,
el cual registra el gasto destinado a mujeres y hombres en los programas definidos en la estructura programática de los presupuestos del Ministerios de Salud y Trabajo. Esto
permitirá realizar el análisis del gasto sensible al género en el Presupuesto de la República y la programación del presupuesto público con equidad. Otros logros fue la
consolidación y fortalecimiento de  las unidades y las comisiones de género del MHCP, MITRAB y la Asamblea Nacional; propuesta de incorporación de prácticas de género en
la ley 550, de Administración Financiera y Régimen Presupuestario; la formulación e implementación de políticas de género en 8 municipios, con el apoyo del INIM, incluyendo
la Región Autónoma del Atlántico Norte (RAAN) y el municipio de Bluefields; el fortalecimiento de las Secretarias Regionales de la Mujer de la RAAN y la RAAS con el apoyo de
INIM, lo que ha contribuido al incremento de la participación de las mujeres en las toma de decisiones en los presupuesto y planes de inversión municipal.

Medidas tomadas para la sostenibilidad del programa conjunto
a)	El Ministerio de Hacienda y Crédito Público ha validado sus instrumentos  para incorporar género en el presupuesto de mediano plazo y el marco de gasto institucional y ha
constituido la Comisión de Género para asegurar la continuidad de la institucionalización de las prácticas de género.

b)	Se están articulando acciones entre INIM, MHCP, PNUD, UNFPA, ONU MUJERES para concretizar  la propuesta de modificación de Ley  No. 550 de Administración
Financiera y Régimen Presupuestario elaborada por el PCG y mantener el cabildeo con la Asamblea Nacional.
c)	Con el apoyo de  INIM, el Banco Produzcamos y el MIFIC, se está trabajando una propuesta para el uso de los fondos generados por el PCG, incorporando la atención
integral a las mujeres que en el futuro se financien con el fondo revolvente de micro créditos y se están considerando otras experiencias rurales..

d)	INIM ha trabajado con las secretarías de la mujer de cada municipio líneas de trabajo para fortalecer y potenciar la institucionalización de las prácticas de género, retomando
las buenas prácticas generadas por el PCG.



e)	Los Gobiernos Municipales y Regionales están promoviendo la articulación entre actores para complementar acciones y recursos que fortalezcan la inclusión de las
prácticas de género en los proyectos, CDI y en la operativizaciòn de las políticas  municipales de equidad de género con el apoyo con una contrapartida de  presupuesto
municipal y competencias que tienen otros actores.

f)	MAGFOR ha identificado las buenas prácticas y ha definido líneas de trabajo con la promotora solidaria de las mismas mujeres para garantizar la asistencia técnica y hacer
rentables su actividad económica. En la divulgación de las buenas prácticas se tomará en cuenta otros espacios de donantes para dar a conocer la experiencia como es en la
mesa de donantes de PRORURAL para armonizar y fortalecer la  perspectiva de género dentro de PRORURAL.

g)	Se están sistematizando las buenas prácticas  y lecciones aprendidas generadas con el PCG,  cuyo objetivo es  promocionar todas las buenas prácticas y retomar acciones
que ayuden a la 
Sostenibilidad. Se trabajará una propuesta  que involucre diversos actores para  evidenciar las buenas prácticas, movilización de recursos entre otros.
h)	La Comisión de Género del Ministerio del Trabajo, ha promovido capacitaciones en Género a nivel interno a todas aquellas personas que no hayan recibido capacitación en
esta temática.

i)	INPYME  ha institucionalizado paquetes de capacitación en cursos de especialización a mujeres emprendedoras, considerando las prácticas de género y proceso de
comercialización y calidad  de los productos de las mujeres que recibieron crédito con el programa.

¿Hay dificultades para la ejecución?
Administración (Contratos públicos, etc.)  /Finanzas (gestión de fondos, disponibilidad, revisión de presupuestos, etc.)

¿Cuáles son las causas de esas dificultades?
Externas al Programa Conjunto (riesgos e hipótesis, elecciones, desastres naturales, descontento social, etc.)

Describa brevemente (250 palabras) las principales dificultades a las que se enfrenta el Programa Conjunto.  Limite su descripción al progreso realizado en
comparación con lo planificado en el documento del Programa Conjunto. Procure describir los hechos sin interpretaciones ni opiniones personales
El atraso en las rendiciones de fondos por parte algunas Instituciones y los procedimientos y gestiones administrativas de parte algunas agencias, limita la ejecución de las
actividades programadas en el Plan de Trabajo.

Algunos procesos y mecanismos de gestión por parte de las agencias de cooperación, originaron retrasos en los desembolsos.

Algunas instituciones no cuenta con delegaciones descentralizadas en la Costa Caribe. Esto ocasiona limitaciones en la gestión de actividades y productos y el seguimiento y
acompañamiento técnico, incremento en los gastos operativos y atrasos en la ejecución por los procesos de desembolsos desde el nivel central hasta la municipalidad.
Ejemplo,: CAMIPYME-Programa Usura Cero con la entrega del fondo de crédito.

Describa brevemente (250 palabras) las principales dificultades de origen externo (no causadas por el Programa Conjunto) que están retrasando su ejecución.
Procure describir los hechos sin interpretaciones ni opiniones personales
El acceso y altos costos que implica movilizarse  en la Costa Caribe y la ausencia de delegaciones  en el municipio de la Cruz de Rìo Grande han demorado  las colocaciones
de los fondos.



Describa brevemente (250 palabras) las acciones previstas para eliminar o atenuar las dificultades de origen interno y externo descritas en los recuadros anteriores
Se ha revisado el comportamiento de la ejecución física financiera de manera conjunta, instituciones, agencias y la Unidad Coordinadora, y se han tomado decisiones para
acelerar la ejecución y fortalecer los resultados esperados, como es el caso INIDE-UNFPA, INIDE-UNICEF e INIFOM y el INPYME-USURA CERO y BANCO
PRODUZCAMOS.

Ha habido flexibilidad en buscar otros mecanismos como el reembolso de gastos por ejecución de actividades INATEC-INPYME-ONUMUJERES para avanzar en la ejecución.

Mantener como una prioridad la promoción, consenso, apropiación y alineamiento de las acciones generadas por el Programa que están siendo incorporadas a los planes y
presupuestos de las instituciones para su institucionalización y continuidad de implementación en los siguientes años

2 Coordinación Interagencial y Unidos en la Acción

¿Existe alineamiento entre el Programa Conjunto y el MANUD? Por favor seleccione la respuesta apropiada
Si           true
Non           false

En caso negativo, ¿el programa Conjunto se alinea con las estrategias nacionales? Por favor seleccione la respuesta apropiada
Si
No

¿Qué tipos de mecanismos de coordinación y decisiones se han adoptado para garantizar un proceso y un cumplimiento conjuntos?   ¿Existe coordinación entre
los distintos programas conjuntos funcionando en el país?   Por favor, explique y añada cualquier otro comentario relevante que considere necesario:
•	Estudio conjunto entre los siguientes Programas Conjuntos: de Género; Cultura y Gobernabilidad; y Juventud, Empleo y Migración con el objetivo de definir de manera
integral estrategias para el destino, uso y manejo de los Fondos Revolventes para microcréditos, asegurando la sostenibilidad de estos y su articulación con la política de género
y la Ley de Igualdad de Derechos y oportunidades (LIDO).

•	La articulación de las iniciativas del Programa Conjunto con otros programas y proyectos incluidos en el UNDAF financiados por las Agencias con otros fondos y en
correspondencia a las prioridades establecidas en las políticas públicas y en el Plan de Desarrollo Humano del Gobierno.

•	Implementación de acciones del plan de Comunicación e Incidencia para todos los programas conjuntos en las regiones autónomas de la Costa Caribe.

•	Acciones consensuadas entre agencias para la divulgación y promoción de las buenas prácticas generadas por los PCG –F-ODM.

Por favor, proporcione los valores para cada categoría de la siguiente tabla de indicadores

Indicadores Valor de
Referencia

Valor a la
fecha

Medios de Verificación Métodos de
Recolección



Número de prácticas de gestión (financiera, contratación pública, etc.) realizadas conjuntamente
por los organismos de la ONU encargados de la ejecución

4 4 Informe, Contratos
Planes operativos 

Unidades o Áreas de
Contrataciones

Número de tareas analíticas conjuntas (estudios, diagnóstico) realizadas conjuntamente por los
organismos de la ONU encargados de la ejecución para los programas conjuntos del F ODM

2 2 Informe de Consultoría Unidad Coordinadora
PCG

Número de misiones conjuntas llevadas a cabo conjuntamente por los organismos de la ONU
encargados de la ejecución para los programas conjuntos del F ODM

3 3 Informes de misión PNUD, UNFPA,
UNCDF

Se realizaron contrataciones por parte del PNUD-ONUMUJERES, OIT, UNICEF, UNCDF, para la ejecución de la sistematización de las buenas prácticas, realización de video
de testimonios del efecto 1 y 2.Igualmente UNFPA-PNUD complementaron resultados del efecto 1 y 3.

Se realizó una segunda consultorìa respecto a las medidas para el  uso y manejo de los fondos Revolventes para micro créditos en tres PC de Género, Cultura  y
Gobernabilidad  y Juventud. 

Se realizaron  3 misiones a los municipios por parte de las agencias   ( PNUD, UNFPA,) y una misión de la sede de UNCDF

3 Eficacia de la Ayuda al Desarrollo: Declaración de París y Programa de Acción de Accra

¿Están el Gobierno, la sociedad civil y otros socios nacionales involucrados en la ejecución de actividades y en la obtención de productos?
No están involucrados           false
Ligeramente involucrados            false
Bastante involucrados           false
Totalmente involucrados            true

¿En qué tipo de decisiones y actividades participa el Gobierno?
Formulación de políticas/toma de decisiones
Gestión: Presupuestos
Gestión: Contratación pública
Gestión: Prestación de servicios

¿Quien dirige o lidera el Comité de Gestión del Programa y cuantas veces se han reunido?
Lo lidera el Instituto Nicaragüense de la Mujer y el UNFPA, Agencia líder. Se realizan  4 reuniones de la Comisión Coordinadora (en el semestre) y 6 reuniones de los Equipos
Operativos por Efectos de forma mensual. Ha sido una práctica articular y complementar acciones y recursos entre los efectos. Han  sido un espacio  importante en la gestión
del conocimiento y de monitoreo del Programa.

Numero de reuniones del CGP
Se desarrollaron 4 reuniones de julio a diciembre  2011



¿Está la sociedad civil involucrada en la ejecución de las actividades y en la obtención de productos?
No está involucrada           false
Ligeramente involucrada           false
Bastante involucrada           true
Totalmente involucrada           false

¿En qué tipo de decisiones y actividades participa la sociedad civil?
Formulación de políticas/toma de decisiones
Gestión: Presupuestos
Gestión: Prestación de servicios

Organizaciones:(productores ,organizaciones locales como  Oyanka, Red Territorial para disminuir la violencia en Jinotega, ODESSAR,ABEJA,FUNDEC,COMUNIDAD
INDIGENA, WANKI, Fundación Padre Fabreto, población organizada en cooperativas, CPC

¿Están involucrados los ciudadanos en la ejecución de las actividades y en la obtención de productos?
No están involucrados           false
Ligeramente involucrados            false
Bastante involucrados           false
Totalmente involucrados            true

¿En qué tipo de decisiones y actividades participan los ciudadanos?
Formulación de políticas/toma de decisiones
Gestión: Presupuestos

¿Dónde tiene su sede la unidad de gestión del Programa?
Gobierno nacional

En el Instituto Nicaraguense de la Mujer.

Basándose en sus repuestas previas, describa brevemente la situación actual del Gobierno, sociedad civil, sector privado  y ciudadanía (250 palabras) con respecto
a la apropiación, alineamiento y rendición de cuentas mutua de los programas conjuntos, aporte ejemplos si lo considera relevante. Procure describir los hechos,
evitando interpretaciones y opiniones personales
1.	El gobierno de Nicaragua tiene en su agenda nacional  trabajar de acuerdo a las prioridades del país, a sus lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo
Humano y necesidades del territorio con participación de la población, el sector privado y la cooperación. Actualmente se ejecutan 6 programas conjuntos con  fondos de los
ODM  a través del SNU  en el marco de la restitución de los derechos que se evidencian en el acceso de las mujeres a bienes, servicios, conocimientos, como también a
construir nuevas masculinidades desde sus propios programas y modelos.
2.	Existe un alineamiento y armonización de la cooperación con los ejes de desarrollo del país, y  los ejes de la cooperación que se evidencian  con la ejecución de los
programas del gobierno. Además existe  apropiación de ambos,  Gobierno y SNU de trabajar  de forma conjunta como un mecanismo de país. En la ejecución del PCG se ha



evidenciado la armonía, alineación y apropiación de las instituciones  desde sus políticas públicas, leyes y competencias que han sido facilitadores para  trabajar con las
agencias.

3.	La ejecución financiera del PCG  responde a la lógica institucional y financiera ya existente, tomando en cuenta los procedimientos operativos del Gobierno y de las
Agencias.

4.	Las buenas prácticas desarrolladas por el PCG han sido un impulsor para  ajustar líneas de trabajo que profundicen la institucionalización de las prácticas de género y el
dinamismo y posicionamiento de INIM como institución rectora de  la política de género y de otras instituciones como Ministerio de Hacienda y Crédito Público, Ministerio de
Agricultura y ganadería y forestal  (MAGFOR) y el INIFOM.

4 Comunicación e Incidencia

¿Ha formulado el PC una estrategia de incidencia y comunicación para contribuir al avance de los objetivos de sus políticas y los resultados de desarrollo?
Si           true
Non           false

Proporcione una breve explicación de los objetivos, elementos clave y audiencia a la que va dirigida esta estrategia, aporte ejemplos si lo considera relevante
(máximo 250 palabras).
La implementación del plan de comunicación ha servido para promocionar los ODM, 1 3 y 5  y su importancia en el desarrollo, para visibilizar su contribución a través del PCG
en el empoderamiento y autonomía de las mujeres, también en la sensibilización a autoridades municipales y nacionales  para que asignen contrapartidas presupuestarias para
proyectos de inversión para mujeres. Esto se ha logrado  mediante la realización de diversos mecanismos y productos:
 Viñetas radiales, videos, boletines informativos, diferentes publicaciones (como Constitución Política, brochur, banner y afiches, publicaciones de; leyes, ruta de
empoderamiento. política de género, cartilla popular de género, camisetas, mantas, planificador donde se promociona lo que son las prácticas de género).
Ferias de conocimientos de las buenas prácticas que sirvió de generador de conocimiento  entre las mujeres y fortalecer sus aprendizajes y de fortalecimiento en la
articulación entre las instituciones y organizaciones locales.
 A nivel de la página web se ha actualizado su información resaltando todo aquel material  que ha sido publicado y las buenas prácticas. www.pcg.org.ni
Sistematizaciones de las buenas prácticas del programa con el interés de presentar los resultados de sus prácticas de impacto  y los conocimientos adquiridos por las mujeres,
a nivel individual y familiar. También esto ha permitido visibilizar y  rescatar los aprendizajes, lecciones aprendidas y las recomendaciones institucionales, interagencial a nivel
local y nacional del trabajo en conjunto para el empoderamiento y el proceso de presupuestación con los y las actores de cooperación.

La realización de estas actividades ha permitido a las instituciones y agencias participar de forma conjunta y visibilizar sus logros y avances en la institucionalización de las
prácticas de género dirigido a todo publico desde las mujeres participantes del programa como población en general que ha visitado estos espacios y que también han tenido
acceso a publicaciones generadas por INIM con apoyo del PCG. 

Para enfocar más los logros generados por el PCG-F-ODM se elaborarà un plan de promoción  divulgación y visibilizaciòn de las buenas prácticas en los primeros días de enero
2012, con el ánimo de que se asuman compromisos para la sostenibilidad de estas en los diferentes niveles: Nacional, Regional, Municipal, Comunitario y territorial y la
búsqueda de recursos ante otros donantes como también lograr  compromisos con los tomadores de decisión



¿Al cumplimiento de qué logros concretos definidos en el PC y/o en la estrategia nacional están contribuyendo las iniciativas de comunicación e incidencia?
Aumento en la concienciación de ciudadanos y gobiernos sobre cuestiones relativas a los ODM
Aumento en el diálogo entre ciudadanos, sociedad civil, gobiernos nacionales y locales en relación a las políticas y prácticas de desarrollo
Políticas y legislación nuevas/adoptadas para avanzar en la consecución de los ODM y otros objetivos relacionados
Creación y /o conexión con redes sociales para avanzar los ODM y otros objetivos relacionados
Momentos/acontecimientos clave de movilización social que ponen de relieve cuestiones importantes

Estas alianzas han servido para complementar acciones y apoyarse mutuamente en alcanzar los resultados esperados por las mujeres. Los gobiernos municipales han sido
impulsores de estas alianzas en los municipios con apoyo de OIT y la coordinación del programa.

¿Cuántas alianzas, y de qué clase, se han formado entre los diversos agentes sociales para promover el logro de los ODM y otros objetivos relacionados?
Organizaciones de inspiración religiosa           2
Coaliciones/redes sociales           4
Grupos ciudadanos locales           3
Sector privado           13
Instituciones académicas           2
Grupos de comunicación y periodistas           5
Otras

¿Qué actividades comunitarias lleva a cabo el programa para garantizar que los ciudadanos locales tienen acceso suficiente a la información sobre el programa y a
las oportunidades para participar activamente?
Grupos de discusión
Encuestas de hogares
Uso de medios de comunicación locales como la radio, grupos de teatro, periódicos, etc
Foros ciudadanos
Fomento/formación de capacidades

Las instituciones han desarrollado toda una iniciativa, además de brindar información han promovido campañas de salud, pruebas de VIH, exámenes especiales para mujeres y
charlas relacionadas a buscar mecanismos  para reducir la violencia.



Section III: Millenium Development Goals
Objetivos de Desarrollo del Milenio

Target 1.A: Halve, between 1990 and 2015, the proportion of people whose income is less than one dollar a day

Resultado PC Beneficiarios Indicador del PC Valor

1. Fortalecidas las capacidades de las
mujeres de los 15 municipios para su
empoderamiento y participación plena desde
la aplicación de las prácticas de género en el
ámbito económico, político y social.

9595 1.1. 50%  de mujeres están en cargos de
representación
Comunitaria y municipal.(Mapeo por
municipios) 

1.2. 9,595 de mujeres
organizadas y participando en
las actividades económicas,
Políticas y sociales.

1.3. 528  mujeres del BPA Y 20,310
niños y niñas del PCG mejoran su
estado alimentario y nutricional. 

602 Mujeres  han diversificado su
producción agrícola 

895 Mujeres son propietarias de
microempresas
14 CDI equipados, remodelados,
creados y/o habilitados para hijos/hijas
de madres trabajadoras
5,713 mujeres entre ellas,
microempresarias en edad reproductiva
que incrementan su acceso a servicios
de SSR.

Target 1.A: Halve, between 1990 and 2015, the proportion of people whose income is less than one dollar a day

Resultado PC Beneficiarios Indicador del PC Valor



2. Incorporadas prácticas de género en la
formulación e implementación de planes de
desarrollo municipal y de
presupuestos por resultados en 15
municipios del país

63945 2.1-  15 municipios que incorporan en su
plan de
desarrollo municipal las
propuestas elaboradas en
función de la equidad de
Género.

2.2 - 31 proyectos
ejecutados en el municipio que
incorporan prácticas de género.  

2.2..1 14 municipios que han aprobado
ordenanzas municipales para incorporar
prácticas de
Género en planes y
presupuestos municipales

2.3 El INIDE y los Municipios
publican informes con enfoque
de género
2.4-  63,945 mujeres que participan en
las discusiones de los Planes y
Presupuestos

Target 1.A: Halve, between 1990 and 2015, the proportion of people whose income is less than one dollar a day

Resultado PC Beneficiarios Indicador del PC Valor

3. Incorporadas prácticas de género en las
políticas, planes y  Presupuestos
nacionales, particularmente en  los
Ministerios de Salud y Trabajo, a fin de
garantizar el ejercicio de los derechos
humanos en estos ámbitos, la autonomía
económica de las mujeres y la disminución
de la violencia de género.

3865 3.1 MINSA implementa en su
presupuesto nacional, acciones
relacionadas a prácticas de género. 

3.2 MITRAB implementa en su
presupuesto nacional, acciones
relacionadas a prácticas de género

3.3 - 9 programas incorporan prácticas
de género en los presupuestos del
MINSA y MITRAB



Comentarios narrativos adicionales

Por favor añada cualquier información y contribuciones del programa a los Objetivos de Desarrollo del Milenio, ya sean a nivel nacional o local

Objetivo de impacto. Garantizado el ejercicio pleno de los derechos de las personas a través de la institucionalización de prácticas de género en el ámbito nacional y local. 

La promoción de  los derechos de las mujeres, el empoderamiento, la autonomía plena de las mujeres desde el acceso a  bienes y servicios con prácticas de género ha ubicado
al PCG en una estrecha relación con todos los ODM, evidenciándose en el área de fortalecimiento institucional, seguridad alimentaría, combatir la violencia, desarrollo
económico a través capacitación, crédito y proyectos de mujer, salud sexual y reproductivo y presupuestos públicos al nivel municipal y nacional. Además  la implementación de
estrategias de articulación, creación de alianzas  locales para la complementariedad de las acciones está vinculado con el dialogo y el involucramiento de otros sectores de los
municipios, todo en función de la restitución de derechos.

Por favor añada otros comentarios que desee comunicar al Secretariado MDG-F



Section IV: General Thematic Indicators

1 Integración de las cuestiones de género en la formulación de políticas y mejora de los sistemas legales que reconocen y garantizan los
derechos de las mujeres

1.1 Número de normas, políticas o planes adoptados que abordan explícitamente cuestiones vinculadas a la discriminación de género y
promueven la igualdad de género y/o el empoderamiento de la mujer

Políticas
Núm. Nacional           4
Núm. Local             6

Normas
Núm. Nacional           7
Núm. Local             16

Planes
Núm. Nacional           1
Núm. Local             14

1.2 ¿Se encuentran todas ellas alineadas con los compromisos internacionales adoptados por el país (particularmente CEDAW)? Por
favor, especificar.
Por favor, proporcione una breve información contextual sobre el papel que juegan las normas, políticas o planes y sobre el país/municipio en que el que se van a aplicar (base
de partida, fase de desarrollo y aprobación, impacto potencial):

Nicaragua ha logrado avances importantes en materia de igualdad de género, en el plano normativo, en la construcción de una cultura de derechos en correspondencia con la
CEDAW y Belen Do Pará. Tanto las leyes como políticas, planes y programas impulsados por este gobiernos tiene un enfoque integral, porque con la implementación de los
programas emblemáticos del Gobierno ha contribuido a mejorar condiciones de las mujeres  y la familia, desde un techo  digno, bienes y servicios en la salud, en el bono
productivo alimentario, programa Usura Cero, la atención en la salud sexual reproductiva, programas para los más chiquitos  para que las mujeres pueden ejercer sus
actividades económicas y sus hijos estén un lugar seguro.

Avances normativos e institucionales



•	Ley  de  fomento y Regulación de Microfinanzas, donde expresa en su arto 28 que “el Banco  de Fomento de la Producción canalizará  recursos micro créditos con políticas
flexibles y fácil acceso.
•	Manuales y guía de marco de gasto institucional del presupuesto de mediano plazo de la república de Nicaragua
•	Ley  717 “Creadora del Fondo para la Compra de tierras con equidad de género para mujeres para mujeres rurales. Y su Reglamento” 
•	Ley de Responsabilidad Paterna y Materna (Ley No. 623)
•	Ley de Reforma y Adición al Decreto No. 862 "Ley de Adopción" (Ley No. 614)
•	Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades (Ley No. 648) y su Reglamento
•	La Estrategia Nacional de Salud Sexual y Reproductiva (ENSSR, 2007-2015
•	El Plan Nacional para la Prevención de la Violencia Intrafamiliar y Sexual (VIFS), vigente entre 2001 y 2006, suscrito por 12 instituciones del Estado nicaragüense y 3
organismos de la sociedad civil y rectorado por el Instituto Nicaragüense de la Mujer (INIM),
•	Ampliación de las Comisarías de la Mujer, Niñez y Adolescentes (CMNA)
•	Elaboración de 6 Políticas Municipales de  Genero en los municipios 
•	Aprobación de Agenda parlamentaria de las Concejalas del CRAAS (2008)
•	Campaña contra la Violencia “Mi Vida Vale Más (2007). Red de Mujeres Contra la Violencia.
•	Acciones de promotoría de diferentes colectivos y grupos de mujeres
•	Elaboración de 14 Estrategias de Incidencias de los Municipios participantes en el PCG
•	Elaboración de la Política de Genero de la RAAS
•	Elaboración de la Política de Género de la Corte Suprema de Justicia
•	Elaboración de la Estrategia de Género del MIFIC
•	Resoluciones ministeriales en constitución de las unidades de género y consolidación de las existentes 
•	Política presupuestaria con lineamientos para la incorporación de género  en el Presupuesto de la República.

Las leyes mencionadas representan avances normativos, que facilitan el cumplimiento del ODM 3: “Promover la igualdad de género y habilitar a las mujeres”. Asimismo, en
consonancia con la Ley 648, en 2008 fue divulgado el borrador general de la Política de Género del Gobierno, enunciando la igualdad de hombres y mujeres como un derecho
humano y una necesidad estratégica para la profundización de la democracia y la construcción de una sociedad más justa (INIM: 2008).También otras leyes apuntan a favorecer
a sectores ( hombres y mujeres ) de escasos recursos que tengan acceso a fondos con políticas flexibles y de fácil acceso

1.3 Sectores a los que se dirigen las normas, políticas o planes

Reforma de la justicia
Salud
Derechos laborales
Plan nacional de desarrollo/plan de igualdad de género
Violencia de género
Presupuestos sensibles al género



Comentarios
Están relacionadas a garantizar las contrataciones de hombres y mujeres en igualdad de condiciones en el ámbito laboral, otras a la salud de las mujeres.
Nivel institucional están relacionadas para mejorar la eficiencia en términos de trabajar con enfoque de derechos  de equidad de género y garantizar hacia la población eficacia
en llevar a cabo acciones que restituyan derechos de las personas,  reflejado en los presupuestos en 9 programas de MITRAB, MINSA, como también en promover  la
institucionalización de las practicas de genero en presupuestos municipales y nacional.
La creación de nuevas normas, planes, reglamento están orientados a  mejorar condiciones de vida de los sectores más empobrecidos a través de programas especiales del
gobierno.

1.4 Presupuestos públicos asignados a políticas o intervenciones en materia de igualdad de género antes de la ejecución del programa
conjunto

Presupuesto Nacional
Total           250.000 $ USD

Presupuesto Local
Total           188,623$ USD

1.5 Variación (%) en los presupuestos públicos asignados  a políticas o programas de igualdad de género desde el comienzo del
programa hasta ahora

Presupuesto Nacional
% En total
% Inspirado por el programa conjunto

Presupuesto Local
% En total
% Inspirado por el programa conjunto

1.6 Número de ciudadanos y/o instituciones directamente afectadas por las normas, políticas o planes



Ciudadanos           46,881 mujeres
Instituciones públicas nacionals           11
Instituciones públicas locales           27
Instituciones privadas           13

1.7 Número de instituciones, funcionarios y ciudadanos formados con la ayuda del Programa Conjunto para tomar decisiones
informadas en cuestiones relacionadas con el género

Instituciones públicas
Núm. Total             17

Instituciones privadas
Núm. Total             13

Funcionarios
Núm. Total             704
Núm. Mujeres           465
Núm. Hombres           239

Ciudadanos
Núm. Total             51563
Núm. Mujeres           46881
Núm. Hombres           4682

2 Se ha reforzado la participación de las mujeres en la vida económica y en la toma de decisiones públicas de su comunidad y/o país

Budget
National budget
Total Local budget

Number of women empowered and/or trained with the support of the joint programme who gained access and/or  improved their economic rights
No. women           3688
No. urban           1199
% Ethnic group           19
Specify



Number of women empowered and/or trained with the support of the joint programme who improved their income

Type of improvements generated by the Joint Programme on the beneficiaries’  wellbeing through the improvement of economic rights/income generation
Health and/or sexual and reproductive health
Food security and nutrition
Reduce vulnerability
Education

Las mujeres ahora tienen otras oportunidades de mercado y mayor demanda de sus productos.
Sus parejas están siendo capacitadas y han mejorado su relación.
Tienen ingresos que les permite consumir otros productos.
Se han prevenido  casos de muerte en mujeres por el cáncer cèrvico uterino debido al acceso  de los servicios de salud sexual reproductiva, mayor acceso a métodos
anticonceptivos y educación y capacitación en autocuido y salud materna.
Sabemos que han cambiado algunos patrones  alimentarios con el acceso a los huertos escolares.  No se ha medido su incidencia en los aspectos nutricionales de las
mujeres.

2.1 Número de mujeres empoderadas y/o formadas con apoyo del Programa Conjunto que han logrado y/o mejorado sus derechos
económicos

Núm. Mujeres           3688
Núm. Urbano             1199
% Grupo étnico           3
Núm. rural           2489

2.2 Número de mujeres empoderadas y/o formadas con apoyo del Programa Conjunto que han mejorado sus ingresos

Núm. Mujeres           1613
Núm. Urbano             1085
% Grupo étnico           3
Núm. rural           528



2.3 En función de los datos disponibles, indique cómo ha mejorado el bienestar de las beneficiarias con el aumento de sus derechos
económicos/ingresos (logrado con el apoyo del Programa Conjunto)

Salud y/salud sexual o reproductiva
Seguridad alimentaria y nutrición
Reducción de la exposición a la violencia de género
Educación

Comentarios

2.4 Número de mujeres que han pasado a ocupar cargos públicos de responsabilidad política con el apoyo del Programa Conjunto

Núm. Total             66
Núm. Urbano             28
% Grupo étnico           3
Núm. Nacional           35
Núm. Local           28

3 Ha disminuido el nivel de violencia contra las mujeres/niñas y mejorado el apoyo ofrecido a las víctimas de la violencia de género

3.1 Número de mujeres/niñas con acceso a servicios de prevención y protección (v.g. centros de acogida, asistencia legal o médica),
antidiscriminación y/o de salud reproductiva a través de la labor del Programa Conjunto

Núm. Total             2946
Núm. Mujeres
Núm. Niñas
Núm. Urbano
Rural/Indígena



3.2 Número de mujeres/niñas que han utilizado servicios de prevención y protección (v.g. centros de acogida, asistencia legal o médica),
antidiscriminación y/o de salud reproductiva a través de la labor del Programa Conjunto

Núm. Total
Núm. Mujeres
Núm. Niñas
Núm. Urbano
Rural/Indígena

3.3 Variación (%)en los casos de violencia de género denunciados a la policía desde el inicio del Programa hasta este momento

4 Aumento de la sensibilización sobre cuestiones de igualdad de género y de defensa y promoción de la misma

4.1 Número y tipo de aliados a quienes se han dirigido los esfuerzos de sensibilización y defensa y promoción de la perspectiva de
género

Funcionarios           1491
Número a nivel nacional 771, incluyendo diputados de la comisión económica de la Asamblea Nacional. Número a nivel local 403, entre ellos personal técnico y gobiernos
municipales.
Los congresos de consultas de presupuestos, políticas de género y planes de inversión ha sido con mas participación    de mujeres.
Instituciones privadas           18
Número a nivel nacional 771, incluyendo diputados de la comisión económica de la Asamblea Nacional. Número a nivel local 403, entre ellos personal técnico y gobiernos
municipales.
Los congresos de consultas de presupuestos, políticas de género y planes de inversión ha sido con mas participación    de mujeres.
Organizaciones comunitarias           15
Número a nivel nacional 771, incluyendo diputados de la comisión económica de la Asamblea Nacional. Número a nivel local 403, entre ellos personal técnico y gobiernos
municipales.



Los congresos de consultas de presupuestos, políticas de género y planes de inversión ha sido con mas participación    de mujeres.
Líderes religiosos           3
Número a nivel nacional 771, incluyendo diputados de la comisión económica de la Asamblea Nacional. Número a nivel local 403, entre ellos personal técnico y gobiernos
municipales.
Los congresos de consultas de presupuestos, políticas de género y planes de inversión ha sido con mas participación    de mujeres.
Otros, especificar
Número a nivel nacional 771, incluyendo diputados de la comisión económica de la Asamblea Nacional. Número a nivel local 403, entre ellos personal técnico y gobiernos
municipales.
Los congresos de consultas de presupuestos, políticas de género y planes de inversión ha sido con mas participación    de mujeres.

Número a nivel nacional
Número a nivel local

4.2 Indicar los medios de comunicación/acciones de sensibilización empleados/as

Periódico y prensa escrita
Radio
Televisión
Actividades comunitarias
Escuelas

Se han potenciado los medio slocales desde las alcaldias municipales para divulgar loslogros y beneficios  en las mujeres  y la contribuciòn  de los ODM.
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realizan 
labores 
domesticas 
no 
remunerada
s. El 
60.3%opinaro
nque 
Las 
condiciones 
de 
financiamie
nto de 
nada o 
poco 
favorables. 
Derecho 
Seguridad 
Alimentaria: 
65.4% de 
promotores/
as 
municipales 

su hijos/as. 

 
Meta Salud Sexual 
Reproductiva: el 
67%delos 
funcionarios/as de 
salud opinan que los 
servicios de SSR en 
su municipio 
Son pocos. 
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existen poca 
o muy poca 
atención de 
seguridad 
alimentaria 
hacia a su 
hijos/as. 
Derecho Salud 
Sexual 
Reproductiva: 
72.8% 
funcionarios/a
s de salud 
opinan que los
servicios de 
SSR son 
pocos. Y el 
tipo de 
Violencia que 
más perciben 
en la 
comunidades 
contra las 
mujeres es la 
verbal y 
psicológica 
con 28.1%. Y 
en segundo 
lugar la 
violencia 
verbal y 
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psicológica 
con niños/as 
21.8%. 
Tasa 
fecundidad3.6 
hijo/as por 
mujer. 

EFECTO 1. 
Fortalecidas 
las 
capacidades 
de las 
mujeres de 
los15 
municipios 
Para su 
empoderamie
nto y 
participación 
plena desde 
la aplicación 
de 
Las prácticas 
de 
Género en 
el ámbito 
económico
, 

1.1.  %de 
Mujeres 
que están 
encargos 
de 
represent
ación 
comunitar
ia y 
municipal 

59.5%promot
ores/as 
municipales 
perciben que 
las 
instituciones 
tienden a 
rechazar o 
tener poca 
aceptación de 
las 
propuestas 
femeninas. 
 
Un 
77.1opinanqu
e existen 
espacios para 
la mujer en 
las políticas, 
planes y 
presupuestos. 
Entre las 
brechas los 

50% de mujeres en 
cargos de 
representación 
comunitaria en el 
último año del 
programa. 

‐  50% de 
Mujeres 
en cargos 
de 
represent
ación 
comunitari
a y 
municipal 
en2011. 

50 % según 
sistema 

Registros 
de 
la 
Alcaldía.
 
Reporte
s de 
visitas 
de 
seguimi
ento a 
Municip
ios 
Línea de 
base 

Reportes 
De 
monitoreo.

Coordinadore
s 
De efectos 
integrantes 
de la 
Comisión 
Coordinado
ra del 
Programa 

Que las 
nuevas 
autoridades 
Electas en las 
próximas  
elecciones 
municipales 
se 
comprometa
n con las 
acciones del 
Programa. 

La Política 
del  Gobierno 
central  es  de 
promover el 
50% de 
participación 
femenina en los 
cargos de 
representación 
comunitaria 
Y municipal..Esta 
meta se ha 
cumplido. 
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Grupos 
focales 

Político y 
social. 

  señalan, que 
el 
machismo de 
sus parejas 
les impide 
participar, 
que existen 
prejuicios en 
algunas 
comunidades 
de la 
participación 
femenina, 
celos 
profesionale
s de parte de 
varones en 
algunas 
instituciones 
y falta de 
sensibilizació
n sobre los 
derechos de 
las mujeres. 

                 

  1.2. 
 
Número de 
mujeres 
organizadas y 

Cero(0)  Un total de 3,712 
mujeres 
organizadas, 
formadas y 
atendidas 

1,705 
mujeres 
iniciaron o 
Fortalecieron 
su actividad 

2007 
mujeres 

9,595  mujeres 
 
 
 
 
 

Reportes 
de 
Visitas 
de 
seguimi

Reportes 
De 
monitoreo.

Coordinadore
s 
De efectos, 
institucione
s líderes por 

Que el 
clima 
electoral no 
afecte la 
concertació

La meta se ha 
sobre.cumplido 
debido a diversas 
estrategias 
implementadas 
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participando 
en las 
actividades 
económicas, 
políticas y 
sociales con 
el programa. 

sistemáticamente: 
 
• 250mujeres 

atendidas con 
Bono 
Productivo 
Agropecuario 
(BPA). 

económica y 
productiva.   

528   BPA 
 
 
 
 
 

ento a 
Municip
ios 

efecto e 
integrantes 
de la 
Comisión 
Coordinado
ra del 
Programa 

n de 
actores. 

por el Gobierno. 

         • 617 mujeres 
atendidas con 
microcréditos. 

 
• 370 mujeres 

microempresaria
s capacitadas en 
Tecnologías de 
Información 
(TIC). 

 
• 150 mujeres 

organizadas en 
redes 
empresariales, 
con asistencia 
técnica y 
capacitación. 

 
• 1,800 mujeres 

atendidas en 
SSR., con 
seguimiento 

395 
Microcréditos 
 
 
  250   
mujeres 
capacitadas 
en TIC 
 
 
 
126  mujeres 
organizadas 
en redes 
 
 
 
6,213 
atendidas  en 
SSR  
 
 
 
 
  1640 
mujeres 
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sistemático en 
las 
comunidades. 

 
• 75 mujeres 

lideresas 
formadas en 
género  y 
desarrollo 

formadas 
en 
G y D 

          
 
• 450 mujeres 

capacitadas 
incidiendo en 
las políticas 
municipales 

 
 
443  incidiendo 
En las 
políticas 
municipales 

         

  1.1.3No. de 
Mujeres y 
niños del 
PCG 
mejoran su 
estado 
alimentario 
y 
nutricional. 

428 BPA a 
mujeres 
Jefes de 
familias 
(Bonos 
Vaquillas, 
gallinas y 
materiales 
vegetativos. 
 
6,330 niños y 
niñas 
mejoran su 
situación 
alimentaria y 
nutricional 

528 mujeres 
Beneficiarias del 
BPA mejoran su 
situación de 
seguridad 
alimentaria al final 
del programa. 
 
20,535 niñas y 
niños mejoran su 
situación 
alimentaria y 
nutricional con los 
huertos escolares 
en las Escuelas. 

528 
mujeres 
beneficiarias 
del BPA, que 
mejoraron 
su situación 
de seguridad
Alimentaria y 
nutricional. 
 
26,436 niños 
y niñas 
mejoran su 
situación 
alimentaria y 

250 
mujeres 
beneficiari
as del BPA 
mejoran 
su 
situación 
de 
seguridad 
alimentari
a 
 
26,436 
niños y 
niñas 

528  mujeres de 
BPA 
 
20,310 niños 
y niñas. 

Reportes 
de 
Visitas 
de 
seguimi
ento a 
Municip
ios 

Reportes 
De 
monitoreo.

Coordinadore
s 
De efectos 
integrantes 
de la 
Comisión 
Coordinado
ra 

  La entrega del BPA 
se cumplió en un 
100% y la atención 
niños y niñas con 
huertos escolares  
fue de un 99.1% 
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con los 
huertos 
escolares en 
las Escuelas. 

nutricional 
con los 
huertos 
escolares en 
las escuelas 

mejoran su 
situación 
alimentaria 
y 
nutricional 
con los 
huertos 
escolares 
en las 
Escuelas. 
 

PRODUCTO 
1.1. En los15 
municipios se 
ha 
incrementado 
el acceso de 
las mujeres a 
la 
capacitación, 
trabajo digno, 
crédito y 
seguridad 
alimentaria. 

1.1.1.Número
de 
Mujeres 
que han 
diversificad
o su 
producción 
agrícola 

Se ha 
entregado428 
bono 
productivo 
alimentario 
a mujeres 
con lay 
material 
vegetativo. 

528 mujeres 
beneficiadas con 
BPA diversifican su 
producción 
Agrícola al final del 
programa. 

528 
Mujeres 

beneficiarias 
del BPA 

diversificaro
n su 

producción 
agrícola. 

  630 mujeres  Reportes 
de 
Visitas 
de 
seguimi
ento a 
Municip
ios y 
por 
MAGFO
R. 

Reportes 
De 
monitoreo.

Coordinadore
s 
De efectos 
integrantes 
de la 
Comisión 
Coordinado
ra 

Quelas 
nuevas 
autoridades 
electas en las
Próximas 
elecciones 
municipales 
se 
compromet
an con las 
acciones del 
Programa. 

 

  1.1.2.Número
de 
Mujeres que 
mejoran sus 
ingresos 
laborales con 
microcrédito

Cero(0)  1357mujeres 
Mejoran sus 
ingresos y tienen 
planes de negocios 
para la 
sostenibilidad, con 

616 
mujeres que 
recibieron 
crédito y 
bono 
de 

741 
microempr
es arias 

895 mujeres  Reportes 
de 
Visitas 
de 
seguimi
ento a 

Reportes 
De 
monitoreo.

Coordinadore
s de efectos 
integrantes 
de la 
Comisión 
Coordinadora

Que el clima 
electoral no 
afecte la 
concertación 
de actores. 

*se supero la 
meta en el año. 
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s.  apoyo del crédito 
facilitado por medio 
del programa. 

auto empleo 
generan 
nuevos 
ingresos. 

Municip
ios y 
recibos 
de 
entrega 
de 
BPA y 
crédito 
por las 
instituci
ones 

  1.1.3.Número
de 
Mujeres 
que son 
propietaria
s de 
microempr
esas 

201 mujeres 
son 
propieta
rias de 
microem
presas. 

1357 
Microempresarias 
propietarias de 
microempresas. 

616 
Microempre
sarias 
propietarias 
de 
microempre

sas 

741 
microempr
es arias 
son  
propietaria
s de 
microempr
e 

sas 

895 mujeres  Reportes 
de 
Visitas 
de 
seguimi
ento 
a 
Municipi
os. Línea 
de 
base. Y 
Registro 
de 
contribu
yentes 
en los 
municip
ios 

Reportes 
De 
monitoreo.

Coordinadore
s 
De efectos 
integrantes 
de la 
Comisión 
Coordinado
ra 

   

  1.1.4.  
Número de 

Cero(0)  150 Mujeres 
beneficiarias de 

70 
Mujeres 

80 
mujeres 

132 mujeres  Report
es de 

Reportes 
de 

Coordinador
es de 

Que el 
clima 

Continúa el 
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mujeres 
organizada 
sen redes 

crédito 
organizadas en 

organizadas 
en 

visitas 
de 
seguimi
ento 
a 
Municipi
os. 

monitoreo. efectos 
integrantes 
de la 
Comisión 

electoral 
no afecte 

proceso de 
constitución de 
redes 

  empresariales 
Horizontales. 

  redes 
Empresariales. 

redes 
Empresariale
s 

    Y Línea 
de 
base 

  Coordinadora la 
Concertació
n de 
actores. 

. 

  1.1.5. No. de 
mujeres 
microempre
sarias 
utilizando 
nuevas 
tecnologías 
de 
información 

Cero(0)  370 Mujeres 
microempresarias 
utilizan los 
conocimientos de 
computación 
aplicados a sus 
negocios 

0  370 
mujeres 

69 mujeres  Registro 
de 
CAMIP
YMES y 
el 
sistema 
de 
platafo
rma de 
WINNE
R. 

      El resto está en 
proceso y se 
espera cumplir 
con este 
producto en 
enero 2012. 

  1.1.6 Número 
de 
Mujeres que 
mejoran sus 
conocimient
os en 
Género, 
Salud y 
Nutrición. 

600mujeres 
Form
adas 
en 
segur
idad 
alime
ntaria 
y 

1800 Mujeres 
participan en 
capacitaciones de 
Nutrición Higiene y 
seguridad 
alimentaria, 
Género, Salud 

1690 
Mujeres 
capacitad as 
en genero 
salud e 
higiene 

560 
Mujeres 
capacitad
as en 
genero 
salud e 
higiene 
en los15 
Municipios

1,640 mujeres  Listados 
de 
asisten
cia, 
inform
es de 
talleres 

Informes 
técnicos 
Semestral y 
anual 

Facilitadoras 
y 
consultora 
del 
PMA 

Convocatoria  
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nutric
ional. 
 
287mujer
escon 
conocimi
ento  en 
género. 

  1.1.7.No. de 
CDI 
equipados, 
remodelad
os, 
creados 
y/o 
habilitados 
para 
hijos/hijas 
de madres 
trabajador
as 

6 CDI 
habilitados y 
atendiendo 
niños/as en 
los 
municipios: 2 
CDI 
enMatagalpa,
1 
CDI en Estelí, 
1CDI en 
Waspam, 1 
CDI 
Bluefields 
y1CDIen 
Puerto 
Cabeza. 

17 CDI  8 CDI 
terminad os 
4CDI en 
proceso su 
Habilitación 

5 CDI  6  CDI 
 
( 2 Jalapa, 1 
Dipilto, 1 El 
Tuma la Dalia, 
Somoto, San 
Jose de 
Cusmapa y 2 
en proceso de 
rehabilitación) 

MIFAN 
de 
materi
ales 
entreg
ados 

Las actas 
de entrega 
de 
equipamie
nto y 
materiales
a los CDI de 
cada 
Municipio. 

MIFAN‐OIT  Que el 
clima 
electoral no 
afecte la 
concertació
n de 
actores. 

 2 CDI en proceso 
de concluir en el 
mes de enero ,en 
los municipios de 
Jinotega y el Sauce. 

PRODUCTO1.2
En los 15 
municipios 
se ha 
incrementad
o el acceso 
de las 

1.2.1 Número 
de 
Funcionarios 
del MINSA 
que toman 
decisiones a 
nivel local 

N/D  150 Personal de 
salud 
implementando 
normas depara 
atención en SSR y 
violencia de 

286 
Personal de 

salud 
capacitad o e 
implementa
ndo normas.

  302 personas de
Salud. 

Reportes 
de 
visitas 
de 
seguimi
ento 
a 

Reportes 
de 
monitoreo.

Coordinadore
s de efectos 
integrantes 
de la 
Comisión 
Coordinadora

Que el clima 
electoral no 
afecte la 
concertación 
de actores. 
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mujeres a 
servicios de 
salud sexual 
y En los15 
municipios 
se ha 
incrementad
o el acceso 
de las 
mujeres a 
servicios de 
salud sexual 

aplican los 
conocimient
os 
impartidos 
en los 
talleres de 
capacitación. 

género.  Municipi
os. 
Línea de 
base. 
Reporte
s de las 
instituci
ones 
involucr
adas. 
Valoraci
ón 
Cualitati
va. 

  1.2.2. 
Número de 
mujeres 
microempre
sarias en 
edad 
reproductiva 
que 
incrementan 
su acceso a 
servicios de 
salud sexual 
y 
reproductiva
. 

N/D  1800 Mujeres 
entre 
microempresarias 
y otras reciben 
seguimiento y 
atención en salud. 

2568 
mujeres 
atendidas 

con 
atención a 
su SSR 

  6,213  mujeres  Report
es de 
visitas 
de 
seguimi
ento 
a 
Municipi
os. 
Y los 
Reporte
s de las 
instituci
ones de 
salud 
de cada 
municip

Reportes 
de 
monitoreo.

Coordinador
es de 
efectos 
integrantes 
de la 
Comisión 
Coordinador
a 

Quelas 
nuevas 
autoridades 
 electas en 
las próximas 
elecciones 
municipales  
se 
comprometa
n con las 
acciones del 
Programa. 

*Este dato se ha 
incrementado 
debido a la 
modalidad 
implementada 
por el Ministerio 
de Salud con las 
ferias de la Salud 
y brigadas 
móviles. 
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O Y  

EVALUACIÓ
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ESTIMADA 

META 
ALCANZADA

AÑO 1 
Y 

AÑO2 

 
META A 
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RIESGOS S MEDIO  

 Y DE S DE   RESPONSABEnero a  OBSERVACION ESASUNCIONERECOLECCIDiciembre 2011  VERIFIC ILIDAD 
S ÓN ACIÓN 

io. 

  1.2.3 Número 
de 
Hombres y 
mujeres 
participando 
en redes 
comunitarias 
de salud, para 
prevenirla 
violencia 
contralas 
mujeres 

Cero(0)  450 hombres y 
Mujeres en redes 
para prevenirla 
violencia contralas 
mujeres. 

345 
hombres y 
mujeres 

organiza dos 
en redes 

Comunitarias 
de salud y 
capacitad 
osen 

prevención 
de la 

violencia. 

105 
hombres 
Y mujeres 
organizado
s en redes 
comunitari

as de 
atención y 
prevención

de la 
violenci

a 
contra 
las 

mujere
s. 

765 hombres 
 
481 mujeres y   
 
284 hombres 
 
 

Reportes 
de 
Visitas 
de 
seguimi
ento 
a 
Municipi
os. Y 
Registro
s 
de las 
instituci
ones 
policial
es y 
De 
justicia 
en el 
municipi
o. 
Valoraci
ón 
cualitati
vas 

Reportes 
De 
monitoreo.

Coordinadore
s 
De efectos 
integrantes 
de la 
Comisión 
Coordinado
ra 

  Las parejas de 
algunas mujeres 
beneficiadas con el 
PCG forman parte 
de la red al igual 
que mujeres y 
profesionales de la 
salud. 

PRODUCTO1.3
Fortalecida la 
participación 
y capacidad 
de incidencia 

1.3.1. 
Número de 
mujeres que 
participan 
en las 

3,560 
mujeres 
participando 
en el 
proceso de 

66,000 mujeres 
participando en las 
discusiones de los 
planes y 
presupuestos 

66,933 
Mujeres 

  46,881 Report
es de 
visitas 
de 
seguimi

Reportes 
de 
monitoreo. 
Informes 
semestrale

Coordinadore
s de efectos 
integrantes 
de la 
Comisión 
Coordinadora

Que las 
nuevas 
autoridades 
 electas en 
las próximas 

Los congresos 
comunitarios 
,sectoriales y 
municipales para 
la consulta del 
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ES DE  
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O Y  

EVALUACIÓ
N 
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ALCANZADA

AÑO 1 
Y 

AÑO2 

 
META A 
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3 

Meta Alcanzada 
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 Y DE S DE   RESPONSABEnero a  OBSERVACION ESASUNCIONERECOLECCIDiciembre 2011  VERIFIC ILIDAD 
S ÓN ACIÓN 

de los actores 
locales a 
través de la 
movilización 
social, con 
énfasis en 
mujeres ,a 
través de los 
Consejos de 
Participación 

discusiones 
de los 
Planes y 
presupuesto
s 
municipales. 

planificación 
para la 
incorporació
n de 
proyectos 
seleccionado
s por 
mujeres en 
dos 
municipios 
Matagalpa y 
Dipilto. 

municipales  ento 
a 
Municipi
os. 
Línea 
de 
base. 
Informe
s 
anuales 
de 
rendici
ón de 
cuenta 
del 
gobiern
o 
municip
al. 

s   elecciones 
municipales 
comprometa
n con las 
acciones del 
Programa. 

presupuesto 
como su 
aprobación  
lograron el 
involcuramiento 
de las mujeres. 
Los proyectos 
para mujeres que 
fueron aprobados 
para el 2012  
todavía  están 
pendientes. 

Ciudadana 
(CPC), 
organizacion
es de 
mujeres y 
otros 
espacios de 
participación 
local, en los 
procesos de 
formulación 
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y 
seguimiento 
de planes y 
presupuestos 
municipales, y 
la 
incorporació
n de sus 
demandase
n los15 
municipios. 

EFECTO 
2.Incorporada
s las prácticas 
de género en 
la formulación 
e 
implementaci
ón de planes 
de desarrollo 
municipal y de 
presupuestos 
por resultados 
En 15 
municipios 
del país. 

2.1. 
Número de 
municipios 
que 
incorporan 
en su plan 
de 
inversión 
municipal 
las 
propuestas 
elaboradas 
en función 
de la 
equidad de 
Género. 

En 3 
municipios 
(Dipilto, 
Matagalpa y 
Estelí)se 
implementab
an acciones 
en función de 
la equidad de 
género 
incorporadas 
en los 
presupuestos 
municipales 
para 
funcionamien
to de Oficinas 
de la mujer. 

En 15 municipios se 
incorporan las 
demandas de las 
mujeres en función 
de la equidad de 
género 

En 15 
municipio 
incorpora n 
las demanda 
das de 
las 
mujeres en 
planes y 
presupuesto
s, y 
en 7 
municipios 
asignan 
recursos 
para oficina 
de 
género 
de la mujer. 

‐  14 municipios 
se 
Incorporaron 
las demandas 
de las mujeres 
en los planes 
de inversión. 

Planes 
de 
Desarro
llo 
Municip
al. 
Informe
s del 
SIRDEM 

Evaluacione
s 
anuales del
Programa. 

Comisión 
Coordinado
ra del 
Programa. 

Que las 
autoridades 
 electas en 
las 
próximas 
elecciones 
municipales  
se 
comprometa
n con las 
acciones 
del 
Programa. 
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ES DE  

MONITORE
O Y  

EVALUACIÓ
N 

 
 

LINEA DE BASE 

 
META TOTAL  
ESTIMADA 

META 
ALCANZADA

AÑO 1 
Y 

AÑO2 

 
META A 
CUMPLIR 
AÑO 
3 

Meta Alcanzada 
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RIESGOS S MEDIO  

 Y DE S DE   RESPONSABEnero a  OBSERVACION ESASUNCIONERECOLECCIDiciembre 2011  VERIFIC ILIDAD 
S ÓN ACIÓN 

  2.2. 
Número de 
proyectos 
ejecutados 
en el 
municipio 
que 
incorporan 
prácticas 
de género. 

6 Proyectos 
de los 
Municipios de 
Dipilto y 
Matagalpa. 

30 Proyectos 
Ejecutados con 
prácticas de 
género. 

16 
Proyectos 
ejecutados 
con 
prácticas de 
género. 

14proyecto
s 
Ejecutados 
con 
prácticas 
de género. 

16 proyectos 
ejecutados en 
14 municipios 

Presupue
stos 
Municip
ales. 
Sistema
tización 
de 
proyect
os 
ejecuta
dos 

Evaluacione
s 
Anuales 
del 
Programa. 

Comisión 
Coordinado
ra del 
Programa. 

Voluntad 
Política de 
los 
tomadores 
de decisión 
para 
incorporar el 
enfoque de 
género en 
planes y 
presupuesto
s 
municipales.

 

  2.3. 
Número de 
reportes 
municipales 
con 
estadísticas e 
indicadores 
de género del 
Sistema de 
Información 
Municipal. 

Cero(0)  15 reportes 
Estadísticos 
municipales con 
indicadores de 
género al finalizar 
el programa. 

En 
Proceso de 
validación el 
Sistema de 
Información 
Municipal. 

15 
reportes 
Estadístic

os 
municipal
es con 

indicador
es de 
género. 

En proceso  Docume
ntos 
Impresos
. 

      En proceso a 
concluir en enero 
2012. 

PRODUCT
O 

2.1.Fortalecid
a s las 

capacidades 
de los actores 

2.1.1. 
No. De 
municipios 
que han 
aprobado 
ordenanzas 

En 
3(Matagalpa, 
Dipilto y 
Estelí) existen 
ordenanzas 
municipales 

15municipios 
cuentan con 
ordenanzas 
municipales para 
incorporar 
prácticas de 

Los 15 
municipios 
elaboran 
ordenanzas o 
mejoran sus 
políticas para 

  14 municipios  Informes 
de 
Capacita
ción 

Informes  Comisión 
Coordinado
ra del 
Programa. 
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ES DE  
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O Y  
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ESTIMADA 

META 
ALCANZADA

AÑO 1 
Y 
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META A 
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Meta Alcanzada 
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S ÓN ACIÓN 

locales para 
la 

incorporación 
de prácticas 
de género en 
el diseño, 

implementaci
ón y 

seguimiento 
de 

planes y 
presupuest
os por 
resultados 
en 15 
gobiernos 

municipales 

municipales 
para 
incorporar 
prácticas de 
Género en 
planes y 
presupu
estos 
municip
ales 

para 
incorporar 
practicas de 
género en el 
SPMDH, y 
asignan 
presupuesto 
al 
funcionamien
to de la 
Secretaria de 
Mujer 

género en sus 
planes, 
presupuestos. 

incorpora r 
prácticas 
de género 
en el 
SPMDH. 

  2.1.2. Número 
de 
Autoridades 
y 
funcionarios 
municipales 
que conocen 
las 
herramienta
s y 
metodología 
para 
incorporarla
s prácticas 

Cero(0)  200 autoridades y 
Técnicos de las 
Alcaldía 
capacitados en 
herramientas y 
metodología para 
incorporarlas 
prácticas de 
género. 

188 
autoridades 
y personal 
técnico 
capacitad o 
durante la 
validación 
del l 
documento 
borrador de 
la 
metodología 
de planifica 
c ión 

 
 
200 
autoridad
es 
Y técnicos 
de las 
Alcaldía 
capacitados 
en 
herramient
as y 
metodolog
ía para 
incorporar 

250 autoridades 
Y técnicos de las
Alcaldías. 

Informes 
de 
Capacita
ción 

Informes  INIFOM    . 
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Y 
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CUMPLIR 
AÑO 
3 

Meta Alcanzada 
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de género 
en el diseño, 
implementa
ción y 
seguimiento 
de planes y 
presupuesto
s 

Municipal 
 con 
Prácticas de 
género. 

las 
prácticas 
de género 

  2.1.3 Número 
de actores 
locales que 
conocen las 
herramientas 
y la 
metodología 
para 
incorporarlas 
Prácticas de 
Género en el 
diseño, 
implementaci
ón y 
seguimiento 
de planes y 
presupuestos 

Cero(0)  600 actores locales 
de instituciones y 
organizaciones 
comunitarias 
capacitados en 
herramientas y 
metodología para 
Incorporarlas 
prácticas de género.

882 
personas 
actores 
locales 

consulta dos 
en el 

Documento  
borrador de 

la 
metodología

0  1,345 actores 
locales de 
instituciones 
y 
organizacione
s.  

Informes 
de 
Capacita
ción 

Informes  INIFOM    .Se ha 
implementado en 
los proceso de 
formulación del 
presupuesto 
municipal 2012. 

  2.1.4. 
Número de 
propuestas 
elaboradas 
por mujeres 
e 

44 proyectos 
de los 
municipios de 
Dipilto y 
Matagalpa. 

60  Propuestas 
formuladas por las 
mujeres e 
incorporadas en 
planes de inversión 
en los años 2 y 3. 

45 proyecto 
s formulad 
os por 
mujeres 
incorpora 
dos en PIMM 
y 

15 
proyectos 
formulado

s por 
mujeres e 
Incorporad
os en el 

60 proyectos 
formulados 
por mujeres 

Informes 
de 
Capacita
ción 

Informes  INIFOM     
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incorporada
s en planes 
y 
presupuest
os 
municipales
. 

17 proyecto 
s formulad 
os por 
mujeres 
incorpora 
dos en los 
presupuesto
s 
municipales 
2010 

 

Plan de 
inversión 
anual. 

  2.1.5. 
Número de 
mujeres 
capacitadas 
y utilizando 
metodologí
a para 
incorporar 
prácticas de 
género en 
proyectos. 

Cero(0)  300 mujeres 
Líderes capacitadas 
e implementando 
prácticas de 
Género en los 
proyectos 
priorizados(primer y 
segundo año) 

241 
mujeres 
capacitadas 
e 
implementa
ndo  
prácticas de 
género en la 
identificació
n y 
priorización 
de 17 
proyectos. 

60 mujeres
Capacitada
s e 
implement
an do 
prácticas 
de género 
en la 
identificaci
ón y 
priorización 
de 17 
proyectos. 

443 mujeres 
Líderes de 
sus 
comunidades 
y barrios 

Informe 
de 
Capacit
ación y 
listas 
de 
asistenc
ia. 

       

  2.1.6
  Nú
mero de 
mujeres que 
se benefician 
de los 

2,380 
mujeres de 
los municipios 
de Matagalpa 
y Dipilto. 

5,000 mujeres se 
benefician 
directamente de 
proyectos de 
inversión 
municipal 

2,631 
mujeres se 
beneficia n 
de proyecto 

s de 
inversión 
municipal 

2,369 
mujeres se 
benefician 
de 
proyectos 
de 

9,728  Perfil 
de 
proye
cto e 
infor
me de 

      La meta se 
sobrepasó en 190% 
y se resalta la 
contribución de los 
gobiernos locales 
con asignaciones 
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proyectos de 
inversión 
Municipal del 
PCG. 

inversión 
municipal 

ejecuc
ión. 

presupuestarias. 

PRODUCTO 
2.2. Los15 
municipios 
cuentan con 
Sistemas de 
información 
municipal 
para el 
monitoreo y 
evaluación de 
las practicas 
de género en 
los planes y 
presupuestos
, rendición de 
cuentas y 
auditoria 
Social. 

2.2.1. 
Número de 
municipios 
que cuentan 
y usan un 
sistema de 
información 
estadística 
municipal 
con enfoque 
de género. 

Cero(0)  15 Municipios 
cuentan con un 
sistema de 
información 
municipal con 
indicadores de 
género (SIM). 

En proceso 
de ejecución
, en 
validación de 
matriz de 
indicador es.

15 
Municipio
s cuentan 
con un 
sistema 
de 
informaci
ón 
municipal 
con 
indicadore
s de 
género 
(SIM). 

En proceso   Report
es de 
visitas 
de 
seguimi
ento 
a 
Municipi
os. 
Inform
es de 
evaluac
ión del 
INIDE 

Reportes 
de 
monitoreo.

Coordinador
es de 
efectos 
integrantes 
de la 
Comisión 
Coordinador
a 

  .En proceso , se 
espera cumplir   
en enero con los 
últimos ensayos a 
realizar. 

  2.2.2. Número 
de 
municipios 
fortalecidos 
técnicament
e para la 
construcción 
y análisis de 

Cero (0). En 
los15 
Municipios 
los 
funcionarios 
no han 
recibido 
capacitación 
en 

15Gobiernos 
Municipales 
capacitados en 
estadísticas e 
indicadores de 
género para la 
implementación 
del SIM. 

En 13 
municipios 
se avanzó 
en la 
capacitación 
a 57 técnicos 
de las 
Alcaldías y 

15 
Gobiernos 
municipale
s 
capacitado
s en 
estadísticas 
e 

14 Gobiernos 
municipales 

capacitados en 
estadísticas e 
indicadores de 

género 

Informes
del 
SIM al 
final del 
program
a 
Informes 
de 
capacita

    Armonización
 y 
articulación 
del apoyo 
técnico y 
financiero 
brindado 
por la 
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estadísticas e 
indicadores 
de género. 

estadísticas 
municipales 
con enfoque 
de género. 

48 
funcionarios
 de las 
instituciones 
en 
Introducción 
a las 
estadísticas  

indicadores 
de género 
para la 
implement
a 

c ión del 
SIM. 

ción 
Y 
listas 
de 
asiste
ncia. 

cooperación
Externa a las 
municipalida
des. 
Capacidad 
institución al 
de las 
municipalida
des 
participante  
s. 

  2.2.3 . 
15municipi
os utilizan 
mecanismo
s 
participativ
os de 
control 
social de 
planes y 
presupuest
os. 

Cero (0). En 
los15 
Municipios 
no se cuenta 
con una 
metodología 
que facilitar 
a la 
implementa
ción del 
control 
social de 
prácticas de 
género en 
planes y 
presupuesto
s 
municipales 

En 15municipios 
utilizan 
mecanismos 
participativos de 
control social de 
las prácticas de 
género en planes y 
presupuestos 
municipales. 

Elaborada 
Metodologí
a de control 
social que se 
implementa
rá para 
proyectos 
de mujeres. 

En 15 
Municipios 
utilizan 
mecanismo
s 
participativ
os de 
control 
social de 
las 
prácticas 
de género 
en planes y 
presupuest
os 
municipale
s 

15 municipios    
 
Visita
s de 
monit
oreo 
 
Inform
es 
munici
pales 

 
Reportes 

 
Socios 
del 
efecto 2 

   

EFECTO 
3. 

3.1Incorporad
as 

Cero (0). El  Presupuesto Anual  MHCP 
Incorpora en

Presupuest
o

En proceso  
2 líneas

Análisis  Línea de  Equipo  Capacidad  .Conocer 
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O Y  

EVALUACIÓ
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LINEA DE BASE 

 
META TOTAL  
ESTIMADA 

META 
ALCANZADA

AÑO 1 
Y 

AÑO2 

 
META A 
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AÑO 
3 

Meta Alcanzada 

 MÉTODO 
RIESGOS S MEDIO  

 Y DE S DE   RESPONSABEnero a  OBSERVACION ESASUNCIONERECOLECCIDiciembre 2011  VERIFIC ILIDAD 
S ÓN ACIÓN 

Incorporadas 
las practicas 
de género en 
las políticas, 
planes y 

presupuestos 
nacionales, 
particularme
nte en las 
políticas, 
planes y 

presupuesto 
delos 

Ministerios 
de 

Salud 
y 

Trabajo, a 
fin de 
garantizar el 
ejercicio de 
los derechos 
humanos en 
estos 
ámbitos, la 
autonomía 
económica 
de las 
mujeres y 
disminución 
de la 
violencia de 
género 

Las 
practicas 
de género 
en la 
gestión e 
Implementaci
ón de 
Los 
recurs
os 
públic
os. 

Presupuest
o no 
incorpora 
prácticas de 
género. 

y Marco 
Presupuestario de 
Mediano Plazo 
Incorporan 
prácticas de 
género. 

la política 
presupuestari
a líneas 
prioritarias 
para igualdad 
de 
oportunidad 
a mujeres 
Marco del 
presupuesto 
por 
instituciones. 
En el 
 

Anual 2012 
y Marco 
Presupuest
ario de 
Mediano 
Plazo 
Incorporan 
prácticas 
de género. 

Presupuestaria
s con prioridad 
para igualdad 
de género para 
la elaboración 
de marco 
presupuestario 
de mediano 
plazo y sus 
manuales. 

valorativ
o del 
Presupu
esto 
General 
de la 
Repúblic
a 
tomand
o como 
referenc
ia la 
evaluaci
ón del 
dicho 
prepues
to 
realizad
a al 
levantarl
a línea 
de base 

Base y 
Evaluación 
Final. 

contratad
o para 
evaluació
n 
intermedi
a y final 

Técnica y 
voluntad 
política de 
las 
Instituciones 
priorizadas. 

resultados en 
2012.en proceso 
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O Y  

EVALUACIÓ
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META TOTAL  
ESTIMADA 

META 
ALCANZADA

AÑO 1 
Y 

AÑO2 

 
META A 
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AÑO 
3 

Meta Alcanzada 

 MÉTODO 
RIESGOS S MEDIO  

 Y DE S DE   RESPONSABEnero a  OBSERVACION ESASUNCIONERECOLECCIDiciembre 2011  VERIFIC ILIDAD 
S ÓN ACIÓN 

  3.2 
Incorporadas 
Prácticas de 
Género en 
planes y 
presupuestos 
por 
resultados 
del MINSAY 
MITRAB 

El 
Presupues
to de 
MINSA  y 
MITRAB  no 
cuenta  con 
prácticas  de 
género. 

Presupuesto del 
MINSA y MITRAB 
en el 2012cuenta 
con prácticas de 
género. 

Incorporado
indicadores 
de género 
del MINSAY 
MITRAB en 
el marco 
presupuesto 
mediano 
plazo 
2011‐ 
2014 

Presupuest
o 
Del MINSA 
y el 
MITRAB en 
el 2012 
cuentan 
con 
prácticas 
de género. 

En proceso de 
aprobación el 
presupuesto. 
 
 

Informes
Anuales 
de 
ejecució
n y 
planifica
ción de 
presupu
estos del 
MITRAB 
y 
MINSA. 

Presupuest
os 
 anuales y 
de 
Mediano 
Plazo 
publicados 
por el 
MHCP 

Equipo 
Contratad
o para 
evaluació
n 
intermedi
a y final. 

Voluntad 
Política de 
los 
tomadores 
de decisión. 

. 

  3.3 
Incorporados, 
Generando 
y usando 
indicadores 
de género 
en el SEN 
para la 
Implementaci
ón de 
Las 
polític
as 
públic
as 

No se cuenta 
con 
Análisis de 
información 
sectorial con 
enfoque de 
género. 
Predomina el 
enfoque 
general 

Incorporados y 
usando indicadores 
de género en el 
Sistema Estadístico 
Nacional, 

Elaborad 
A 
Metodologí
a. 

Incorporado
s 
Y usando 
indicadore
s de 
género en 
el Sistema 
Estadístico 

Incumplido  Análisis 
valorativ
o del 
Presupu
esto 
General 
de la 
Repúblic
a 

Línea de 
Base y 
Evaluación 
Final. 

Equipo 
contratad
o para 
evaluació
n 
intermedi
a y 

Capacidad 
técnica y 
voluntad 
política de 
las 
Institución 

 

  de la 
información 
Generada por 
el SEN. Se 
cuenta con 
SIEG 
diseñado. 

Incluyendo el SIEG.    Nacional, 
incluyendo 
el 
SIEG. 

  tomando
como 
referenc
ia la 
evaluaci
ón del 
dicho 
prepues

  final  es 
Priorizadas. 
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to 
realizad
a al 
levantar
la línea 
de base 

PRODUCTO3.1
MHCP 
dispone de 
instrumentos 
para formular 
el Marco 
Presupuestari
o de Mediano 
Plazo y 
Presupuesto 
Anual con 
enfoque de 
género 

3.1.1. 
Ministerio 
De Hacienda 
y Crédito 
Público 
adopta 
prácticas de 
género en la 
formulación 
del marco 
presupuesta
rio de 
mediano 
plazo y en el 
presupuesto 
anual. 

Cero (0). No 
existía 
metodología 
para la 
incorporació
n de 
prácticas de 
género al 
Presupuesto
. 

El MHCP cuenta con 
una metodología y 
la aplica en la 
formulación del 
Presupuesto anual y 
de Mediano Plazo. 

Metodología 
para la 
incorporación
de prácticas 
de 
género 
en los 
presupuesto 
de Mediano 
Plazo y anual 
elaborad a. 
Incluidos 
indicador es 
de Género de 
Salud y 
Educación n 
en el 
Presupuesto 
de Mediano 
Plazo. 

El MHCP 
Cuenta 
con una 
metodolog
ía y la 
aplica en la 
formulació
n del 
Presupuest
o del año 
2012 y en 
el 
presupuest
o de 
Mediano 
Plazo. 

En proceso de 
aprobación y 
publicación los 
manuales. 

Análisis 
valorativ
o del 
Presupu
esto de 
Median
o Plazo y 
del 
presupu
esto 
General 
de la 
Repúblic
a 
2012. 

Línea de 
Base y 
Evaluación 
Final. 

Equipo 
contratad
o para 
evaluació
n 
intermedi
a y final 

Capacidad 
Técnica y 
voluntad 
política de 
las 
Instituciones 
priorizadas. 

Se espera que en  
febrero estos 
manuales sean  
oficializados por 
las máximas 
autoridades del 
Ministerio de 
Hacienda y Crédito
Publico.. 

  3.1.2.El INIM 
Asesora y 
da 
seguimient
o a la 
incorporaci

El INIM realizó 
Capacitacio
nes al 
MHCP, 
MINSA y 
MITRAB en 

INIM asesora 
Trimestral a MHCP, 
MINSA, MITRAB 
sobre prácticas de 
género. 

INIM y 
MHCP en 
conjunto 
revisan la 
normativa 
presupuesta

INIM 
Asesora 
trimestral 
a MHCP, 
MINSA, 
MITRAB 

11 Asesoría.  Informe
Anual 
del 
INIM. 
Valoraci
ones de 

Evaluacione
s 
Semestral
es del 
Programa 

Comisión 
Coordinado
ra del 
Programa. 

Armonización
y articulación 
n del apoyo 
técnico y 
financiero 
brindado por 
la

La demanda hacia 
INIM  se ha visto 
incrementada para  
la promoción e 
implementación de 
las prácticas de 
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ALCANZADA
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Y 
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ón de 
prácticas 
de género 
en el 
MHCP, 
MINSA y 
MITRAB. 

género.  ria  incorpora 
ran líneas de 
acción para 
presupuestar 
prácticas de 
género 
en el 
presupuesto 
de la 
república y 
en los 
ministerios 

sobre 
prácticas 
de 
género. 

las 
instituci
ones 
que 
reciben 
el 
Asesora
miento  
del 
INIM. 

cooperación 
externa a las 
Institución es 
priorizadas. 

género. 

PRODUCTO 
3.2. MINSA 
implementa 
su 
presupuesto 
nacional y 
acciones con 
prácticas de 
género. 

3.2.1 %de 
incremento 
de la 
asignación 
presupuestar
ia del MINSA 
y MITRAB 
destinado a 
mujeres. 

No se 
precisó 
informaci
ón para 
este 
indicador. 

7% de inversión del 
presupuesto del 
2011MINSA 
MITRAB es 
destinado a 
mujeres. 

  7%de 
inversión 
del 
presupues
to del  
2011 
MINSA 
MITRAB 
es 
destinado 
a 
mujeres. 

En proceso de 
aprobación el 
presupuesto 
2012 

Informe 
anual de 
ejecució
n 
presupu
estaria 
del 
MINSA y 
MITRAB.

Línea de 
base. 
Evaluación 
final 

Equipo 
contratad
o para 
evaluació
n 
intermedi
a y final 

Voluntad 
política de 
los 
tomadores 
de decisión 

. 

  3.2.2  MINSA 
y 
MITRAB 
implementan 
su 
presupuesto 

MINSA 
considera 
Que tiene 
acciones con 
práctica de 
género, pero 

MINSA 
Implementa en su 
presupuesto 
prácticas de 
género. 

En 
proceso de 
ejecución 

. 
Elaborada 
Metodologí

MINSA 
Implemen 

ta en su 
presupues
to 
2010 con 

MINSA y 
MITRAB 
Implemen 

tan en su 
presupuesto 
2010 el registro 
en gasto de la 

Análisis 
del 
presupue
sto 
2012co
n base a 
la 

Línea Base
y  
Evaluación 
Final. 
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nacional y 
acciones con 
prácticas de 
género. 

necesitan la 
capacitación 
metodológic
a para 
planificación 
con prácticas 
de género. 

a.  Prácticas 

de género 

estructura 
programático el 
gasto 
institucional. de 
género. 

interme
dia y  
final 

  3.2.3 Numero 
de 
programas 
incorporan 
practicas de 
género en 
los 
presupuest
os del 
MINSA y 
MITRAB. 

Cuentan con 
doce 
programas 
dirigidos hacia 
mujeres. Les 
falta 
fortalecimient
o para la 
incorporación 
de prácticas de 
Género. 

El MINSA y 
MITRAB12 
programas 
Incorporados con 
prácticas de género 
fortalecidos. 

Se ha 
avanzado en 
el análisis 
de los 
mismos y la 
Metodología
. 

12 
Programas 
incorporad
os con 
prácticas 
de género 
fortalecido
s. 

9  programas 
del 
MITRAB 
 

Informes
Anuales 
de 
ejecución
y 
planificac
ión de 
presupue
stos del 
MITRAB 
y MINSA,
inventari
o de 
program
as y 
proyecto
s del 
presupu
esto 
2011 
MINSA‐ 
MITRAB.

Evaluación
final 

Informe de 
inventario 
de 
programas 
con 
prácticas de 
género 

MINSA, 

MITRAB, 

Ministerio 
de 
Hacienda y 
Crédito 
Público 

 

PRODUCTO3.3
 
Fortalecida la 

3.3.1. Número 
de 
funcionarios

Cero(0)  25funcionarios/as 
públicos que 
trabajan 

No se ha 
Avanzado en 
la 

25 
Funcionari
os/ as 

 85  Análisis 
Compara
tivo de 

Línea de 
Base. 
Evaluación 

Comisión 
Coordinad
ora del 

Voluntad 
política de 
los 
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JERARQUÍADE 
RESULTADOS 

 
INDICADOR

ES DE  
MONITORE

O Y  
EVALUACIÓ

N 

 
 

LINEA DE BASE 

 
META TOTAL  
ESTIMADA 

META 
ALCANZADA

AÑO 1 
Y 

AÑO2 

 
META A 
CUMPLIR 
AÑO 
3 

Meta Alcanzada 
Enero a 

Diciembre 2011 

 
MEDIO
S DE  

VERIFIC
ACIÓN 

MÉTODO
S 
DE 

RECOLECCI
ÓN 

 
RESPONSAB

ILIDAD 

 
RIESGOS 

Y 
ASUNCIONE

S 

 
OBSERVACION ES

capacidad de 
análisis del 
Sistema 
Estadístico 
Nacional 
para la 
generación, 
uso 
monitoreo 
Y evaluación 
de 
indicadores 
de género, en 
la 
implementa 
ción de las 
Política
s 
pública
s. 

‐as públicos 
que trabajan 
estadísticas 
y 
planificación 
capacitada 
para la 
generación y 
análisis de 
información 
sectorial con 
enfoque de 
género. 

estadísticas y 
planificación son 
capacitados para 
generar y analizar 
información 
sectorial 
desagregada por 
sexo. 

capacitación 
de 
funcionarios.

públicos 
que 
trabajan 
estadísticas 
y 
planificació
n son 
capacitado
s para 
generar y 
analizar 
informació
n sectorial 
desagregad
a por sexo. 

valoració
n del 
grado en 
que el 
SEN 
incorpor
a el 
enfoque 
de 
género 
según lo 
recabad
o en la 
línea de 
base y 
en la 
evaluaci
ón 
interme
dia y 
final. 

Final.  Programa  tomadores 
de decisión 

Fuente: Indicadores municipales  en el Sistema Gerencial de Monitoreo  & Evaluación  del PCG en línea e informes, sistematizaciones.

 



Proceso 1 2 3 Agencia Socio Saldo Arrastre Techo Año 3 Total Presupuesto
Comprometido / 

Agencia
Ejecutado / 
Rendido

Disponible
%Comprom

etido

1.1.2 a Sistematizar el modelo de 
microempresa  de MIFIC‐INPYME en la 
institucionalidad de las prácticas de género. X X X

ONUMUJERES MIFIC/INPYME

‐                      27,649.00          27,649.00          6,802.88          20,846.12          ‐                    100%
1.1.3.a Entregar fondos para la habilitación 
productiva para la creación de 166 
microempresas en coordinación con el 
Banco Produzcamos en los Municipios con 
experiencias exitosas. X X X

ONUMUJERES MIFIC/INPYME

283,993.90        92,317.00          376,310.90        ‐                   369,712.66       6,598.24          98%
1.1.3.b Formar a 166 mujeres 
microempresarias en desarrollo empresarial 
y en planes de negocios con prácticas  de 
género. X X X

OIT                  MIFIC/INPYME

44,561.00           57,350.00          101,911.00        14,906.10        85,504.90          1,500.00          99%
1.1.4 c  Crear las condiciones técnicas para 
el uso de las nuevas tecnologías de 
información a las mujeres 
micorempresarias. X X X

ONUMUJERES MIFIC / INATEC

40,340.00           ‐                      40,340.00          17,470.18        22,869.82          ‐                    100%
1.1.4 c  Crear las condiciones técnicas para 
l d l t l í d

SEMESTRE II

b). Marco de Resultados

Informe Anual Período Enero a Diciembre 2011

el uso de las nuevas tecnologías de 
información a las mujeres 
micorempresarias. X X X

ONUMUJERES MIFIC/INPYME

30,627.00           ‐                      30,627.00          1,359.00          29,268.00          ‐                    100%
1.1.4.a Consolidar  redes de empresariales 
de mujeres y asistencia tècnica de los 
CAMIPYME para  el proceso de 
sostenibilidad. X X X

OIT                  MIFIC/INPYME

‐                      ‐                      ‐                      ‐                   ‐                     ‐                   
1.1.4.a Consolidar  redes de empresariales 
de mujeres y asistencia tècnica de los 
CAMIPYME para  el proceso de 
sostenibilidad X X X

ONUMUJERES MIFIC/INPYME

7,441.00             15,000.00          22,441.00          ‐                   22,441.00          ‐                    100%

1.1.4.b Mejorar los procesos productivos y 
el acceso a mercados a través de asesoría 
técnica a grupos de los 15 municipios.  X X X

ONUMUJERES MIFIC/INPYME

15,980.00           31,000.00          46,980.00          11,619.50        35,360.50          0.01                  100%
1.1.5.a Formar a 75 mujeres 
emprendedoras  en nuevos oficios  en 5 
municipios (somoto, sauce, san josè de 
cusmapa, Bluefields y Puerto Cabeza). X X X

OIT                  INATEC             

27,867.32           29,250.00          57,117.32          7,030.00          50,087.32          ‐                    100%
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1.1.6.a Habilitar 4 centros de cuidado (CDI) 
para hijos/as de madres trabajadoras en los 
municipios de San Nicolás, la Cruz de Río 
Grande, San José de Cusmapa y San José de 
Matagalpa. X X X

OIT                  OIT

‐                      ‐                      ‐                      ‐                   ‐                     ‐                   
1.1.6.a Habilitar 4 centros de cuidado (CDI) 
para hijos/as de madres trabajadoras en los 
municipios de San Nicolás, la Cruz de Río 
Grande, San José de Cusmapa y San José de 
Matagalpa. X X X

OIT                  INSS                

72,055.96           209,979.00        282,034.96        49,613.12        162,853.96       69,567.88        75%
1.1.7.a Fortalecer el monitoreo y 
seguimiento en los huertos escolares en los 
15 municipios del paìs.   X X X

FAO                  MINED              
‐                      15,034.00          15,034.00          ‐                   15,034.00          ‐                    100%

1.1.7.b Desarrollar las capacidades de 528 
mujeres en buenas prácticas agrícolas de 
Programas de Gobiernos y otros Programas 
exitosos, con énfasis en la sostenibilidad 
ambiental.  X X X

FAO                  MAGFOR          

62,347.07           8,560.00            70,907.07          44,962.51        25,944.56          ‐                    100%

1.1.7.d Implementar acciones 
complementarias a las instituciones 
correspondientes de educación en higiene, 
salud y nutrición dirigidas a las 1,800  PMA                  MAGFOR          

mujeres, rescatando tradiciones y prácticas 
saludables de alimentación, incluyendo la 
promoción de la lactancia materna. X X X 54,622.00           120,429.00        175,051.00        10,711.41        164,339.55       0.04                  100%

1.2.1.a   Fortalecer conocimientos en salud 
sexual y reproductiva con un enfoque de 
autocuidado al menos a 1019 mujeres 
microempresarias, 528 mujeres del bono 
productivo y a mujeres en edad fértil de los 
15 municipios. X X X

UNFPA                MINSA / SILAIS

22,645.15           15,110.00          37,755.15          ‐                   37,755.15          ‐                    100%

1.2.2.a Brindar los servicios de SSR (PAP, 
cáncer cérvico‐uterino, cáncer de mamas, 
ITS etc.) a 1019 mujeres microempresarias, 
528 mujeres del bono productivo, mujeres 
atendidas por el programa. X X X

UNFPA                MINSA / SILAIS

‐                      75,000.00          75,000.00          ‐                   75,000.00          ‐                    100%
1.2.3.a Fortalecer las casas maternas en los 
municipios seleccionados.  X X X

OPS                  MINSA              
8,924.00             ‐                      8,924.00            ‐                   8,924.00            ‐                    100%

1.2.3.a Fortalecer las casas maternas en los 
municipios seleccionados.  X X X

UNFPA                MINSA / SILAIS
‐                      81,621.85          81,621.85          1,412.84          48,454.22          31,754.79        61%
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1.2.3.b Desarrollar las capacidades de las 
mujeres para la utilización de la medicina 
natural. X X X

OPS                  MINSA              
‐                      20,000.00          20,000.00          ‐                   20,000.00          ‐                    100%

1.2.4.a Articular acciones que faciliten el 
acceso de las mujeres a los procesos de 
atención y prevención de la violencia de 
género en los 15 municipios participantes. X X X

OPS                  MINSA              

22,393.00           80,000.00          102,393.00        ‐                   102,393.00       ‐                    100%
1.2.4.b El personal de salud de los 15 
municipios seleccionados capacitado en la 
prevención, detección y atención de la 
violencia contra las mujeres. X X X

OPS                  MINSA / SILAIS

2,993.00             75,504.00          78,497.00          16,454.03        48,076.40          13,966.57        82%

1.2.5.a Facilitar procesos de sensibilización 
a grupos de hombres vinculados a las 
instancias de participación local. X X X

OPS                  MINSA / SILAIS

3,556.85             75,000.00          78,556.85          ‐                   78,556.85          ‐                    100%

1.3.1a Fortalecida la participación y 
capacidad de incidencia de las mujeres 
organizadas en el Poder Ciudadano y otras 
instancias de participación local, a través de 
la promotoría social solidaria para las  UNFPA                INIM                

prácticas de género, en los procesos de 
formulación y seguimiento de planes y 
presupuestos municipales y la incorporación 
de sus demandas en los 15 municipios. X X X ‐                      66,138.00          66,138.00          ‐                   44,129.00          22,009.00        67%
1.3.2.a  Acompañar tecnicamente la 
implementación de prácticas de género en 
cada uno de los 15 municipios. X X X

UNFPA                INIM                
5,000.00             58,110.00          63,110.00          63,110.00          ‐                    100%

1.3.2.b Publicar y difundir estrategias de 
incidencia de género (traducción a creole, 
miskito y mayagna en Costa Caribe) que 
contribuyan a la incorporación de Prácticas 
de Género en Presupuestos por Resultados 
y Control Social en los 15 municipios 
seleccionados. X X X

UNFPA                INIM                

‐                      ‐                      ‐                      ‐                   ‐                     ‐                   
1.3.4.a Formadas 528 mujeres 
emprendedoras a travès del 
establecimiento de alianzas y convenios con 
INATEC. X X X

OIT                  MITRAB            

1,105.00             ‐                      1,105.00            ‐                   777.00               328.00              70%
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2.1.4 c Capacitar sobre la metodología para 
la incorporación de prácticas de género en 
los planes municipales de desarrollo X X X

UNCDF                INIFOM            

19,188.74           ‐                      19,188.74          ‐                   19,188.74          ‐                    100%
2.1.4.a Aplicada la metodologías en 
prácticas de género para la formulación y 
ejecucion de proyectos que incorporan 
practicas de genero que fueron integrados 
al PIAM 2010. X X X

UNCDF                INIFOM            

168,952.02        112,450.00        281,402.02        ‐                   281,402.02       ‐                    100%

2.1.4.b Fomentar el rol protagónico de la 
mujer  con la incorporación de prácticas de 
género en los planes municipales de 
desarrollo, Programa de Inversiones y 
Presupuesto por Resultados. X X X

UNCDF                INIFOM            

2,612.25             20,712.00          23,324.25          ‐                   23,324.50          (0.25)                 100%
2.2.1b Contribuir al fortalecimiento de la 
planificación, seguimiento y evaluación de 
la gestión municipal, mediante la 
consolidación del   sistema de información 
estadística municipal  X X X

UNICEF               INIDE               

15,452.96           60,349.49          75,802.45          37,264.02        38,538.43          ‐                    100%

2.2.2.b Incorporados variables de género y 
realizados ajustes al Software del Sistema 
de Reconocimiento al Desempeño 
Municipal (SIRDEM)  para la Publicacion y 
Divulgacion de la edicion del SIRDEM (2010) 
con enfoque de genero en 153 municipios 
seleccionados. X X X

UNICEF               INIFOM            

62,193.42           24,133.42          86,326.84          25,703.86        60,523.02          99.96                100%
2.2.2a  Fortalecer  las capacidades 
municipales y sectoriales en los 15 
municipios priorizados para producir, 
analizar, usar y divulgar información 
estadística relevante.  X X X

UNICEF               INIDE               

17,415.75           38,139.51          55,555.26          16,093.40        39,461.86          ‐                    100%
2.2.3.a  Mecanismos participativos de 
control social funcionando para la 
evaluación de la ejecución de los  planes y  
presupuestos  por resultado con enfoque de 
género. X X X

UNICEF               INIFOM            

46,310.29           19,476.78          65,787.07          22,569.93        38,991.98          4,225.16          94%
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3.1.3 Fortalecer al Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público, DGIP, SEPRES en la 
incorporación de prácticas de género en los 
procesos de planificación y presupuestación 
para resultados en el año 2009 y al finalizar 
el año 2010. X X X

ONUMUJERES MHCP               

10,505.27           ‐                      10,505.27          ‐                   10,505.27          ‐                    100%

3.1.4 Diseñar e incorporar los indicadores 
de género en el Sistema de Monitoreo y 
Evaluación del presupuesto anual. X X X

ONUMUJERES MHCP               

8,598.00             ‐                      8,598.00            7,033.39          1,564.61            ‐                    100%

3.1.5 Fortalecido el INIM en su capacidad de 
liderazgo e incidencia para la incorporacion 
de las practicas de genero en las politicas 
publicas, al finalizar el primero y segundo 
año de ejecucion  X X X

PNUD                 INIM                

53,473.51           92,347.48          145,820.99        22,169.33        119,996.99       3,654.67          97%

3.1.6 Sensibilizados las y los legisladores 
nacionales en practicas de genero que 
impulsa el gobierno, al finalizar el primero, 
segundo y tercer año X X X

PNUD                 INIM                

‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐segundo y tercer año. X X X ‐                    ‐                     ‐                    ‐                 ‐                   ‐                 

3.1.7 Fortalecidas las comisiones 
económica, de salud, trabajo y de la mujer, 
niñez, juventud y familia de la Asamblea 
Nacional  en su capacidad de diálogo y 
análisis del presupuesto general de la 
republica sensible al género. X X X

PNUD                 INIM                

‐                      17,000.00          17,000.00          ‐                   17,000.00          ‐                    100%
3.1.8 Funcionarios públicos y población en 
general sensibilizados y educados en la 
promoción de la equidad de género a nivel 
nacional, incluyendo las regiones 
autónomas de la Costa Atlántica (traducción 
en miskito, creole y mayagna) en el segundo 
y tercer año. X X X

PNUD                 INIM                

16,178.55           55,432.52          71,611.07          ‐                   71,611.07          ‐                    100%
3.2.2 Desarrollar las capacidades del MINSA 
y MITRAB para la incorporación de 
metodologías de prácticas de género en el 
ejercicio de planificación y PPR. X X X

ONUMUJERES MINSA              

‐                      1,000.00            1,000.00            ‐                   1,000.00            ‐                    100%
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3.2.3 Capacitar en implementación de la 
metodología a los actores claves en el ciclo 
presupuestario sobre la formulación y 
ejecución de presupuestos a partir de la 
inclusión de las prácticas de género en los 
Ministerios de Salud y Trabajo. X X X

ONUMUJERES MINSA              

5,411.00             2,000.00            7,411.00            2,000.00          2,394.84            3,016.16          59%

3.2.3 Capacitar en implementación de la 
metodología a los actores claves en el ciclo 
presupuestario sobre la formulación y 
ejecución de presupuestos a partir de la 
inclusión de las prácticas de género en los 
Ministerios de Salud y Trabajo. X X X

ONUMUJERES MITRAB            

5,411.00             5,000.00            10,411.00          15.00               10,396.00          ‐                    100%
3.2.4 Diseñar un sistema de monitoreo y 
evaluacion de las prácticas de género en la 
ejecución del presupuesto por resultados de 
los Ministerio de Salud. X X X

ONUMUJERES MINSA              

3,600.00             2,000.00            5,600.00            1,366.83          4,086.78            146.39              97%
3.3.1 Apoyar la formulación e incorporación 
de las prácticas de género del plan 
quinquenal del INIDE y su implementación. 
En el primero, segundo y tercer año de 

UNFPA                INIDE               

ejecución X X X 3,315.00           ‐                     3,315.00          ‐                 2,964.00          351.00            89%

3.3.2 Apoyar a las Instituciones del SEN 
claves para la formacion de capacidades 
tecnicas para la generacion, analisis y uso 
de la informacion, asi como el monitoreo de 
indicadores de genero especialmente en 
salud, trabajo y violencia. X X X

UNFPA                INIDE               

‐                      41,500.00          41,500.00          ‐                   41,500.00          ‐                    100%
Subtotal Programàtico 1145,070.01    1644,593.05    2789,663.06   316,557.33   2315,888.12   157,217.62    94%

X X X 3,277.00           246,480.00      249,757.00      ‐                 147,666.00     102,091.00    59%
X X X 8,367.14           61,632.00        69,999.14        15,750.40      54,248.74        ‐                  100%
X X X 12,450.00         38,640.00        51,090.00        7,645.43        26,775.60        16,668.97      67%
X X X 7,353.82           26,322.00        33,675.82        ‐                 33,675.82        ‐                  100%
X X X 8,000.00           24,600.00        32,600.00        11,000.00      10,600.00        11,000.00      66%
X X X ‐                    17,535.00        17,535.00        ‐                 17,535.00        ‐                  100%
X X X 5,222.76           9,840.00          15,062.76        10,183.96      2,337.03          2,541.77        83%

Subtotal funcionamiento UCPCG 44,670.72         425,049.00      469,719.72      44,579.79      292,838.19     132,301.74   
1189,740.73    2069,642.05    3259,382.78   361,137.12   2608,726.31   289,519.36    91%

OIT
OPS
UNICEF 7%

Gran total en dólares

Gestión del Programa Unidad 
Coordinadora

UNFPA
VNU
ONUMUJERES
UNCDF


