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Informe de Seguimiento de Programa Conjunto Juventud, Empleo y Desarrollo
Sección I: Identificación y Situación del Programa Conjunto
a. Identificación y Datos Básicos del Programa Conjunto 
	Fecha de Presentación:

Presentado por:

Nombre

Cargo

Organización: OIT
Información de contacto 
	
	País y Ventana Temática 

PARAGUAY

Juventud, Empleo y Migración



	
	
	


	N.º Proyecto Atlas del FFMD: MDG1854
Cargo: Empleo y Migración: Capacidades y oportunidades para la inclusión social, Programa Oportunidades|

	
	N. º Informe: 4
Periodo  del Informe: 25/06/10-25/01/11
Duración del  Programa: 36
Fecha oficial de comienzo del programa: 26 de Febrero del 2009

	
	
	

	Organizaciones de la ONU Participantes 

PNUD

UNFPA

UNICEF

OIT

UNIFEM


	
	Socios para la Ejecución 

Secretaría Técnica de Planificación

Secretaría Nacional de la Mujer

Secretaría de la Niñez y la Adolescencia

Secretaría de Repatriados

Secretaría de la Función Pública

Ministerio de Justicia y Trabajo.

Ministerio de Hacienda.

Ministerio de Educación

Viceministerio de Juventud del MEC

Ministerio de Relaciones Exteriores.

Ministerio de Agricultura

Ministerio de Industria y Comercio

Ministerio del interior



	
	
	


	Resumen Presupuestario Estimado

	Presupuesto Total Aprobado hasta la fecha 
	PNUD:
1.541.549

UNFPA:     
134.820
UNICEF:    
260.550
OIT:         
1.378.696
UNIFEM:    
356.319
Total:  
3.671.934

	Presupuesto Total Transferido hasta la fecha 
	PNUD:
1.165.652

OIT:
1.077.437

UNIFEM:   
306.103

UNFPA:   
134.820

UNICEF:
228.183

TOTAL:
2.912.195

	Presupuesto Total Comprometido hasta la fecha  (Estimado)
	PNUD:
881.537
OIT:
798.373

UNIFEM:   
188.207
UNFPA:   
111.675
UNICEF:
81.083
TOTAL:
2.060.874

	Presupuesto Total Desembolsado hasta la fecha (Estimado)


	PNUD:
739.253
OIT:
726.937
UNIFEM:   
103.436
UNFPA:   
99.327
UNICEF:
81.083
TOTAL:
1.756.910


La información financiera debe incluir los costes de operaciones, S y E así como otros costos asociados

BENEFICIARIOS

Cada categoría de beneficiarios tiene asignada dos columnas (previsto/alcanzado). La columna “previsto” se refiere a la los beneficiarios que se ha planificado cubrir durante la implementación del programa conjunto y la columna “alcanzado” se refiere a los beneficiarios que realmente se han cubierto durante el periodo de reporte. 
En relación a la definición de beneficiarios tomaremos la adoptada por el OCDE/CAD “Individuos, grupos u organismos que se benefician, directa o indirectamente, de una intervención para el desarrollo, hayan sido o no los destinatarios de la intervención”.
Los beneficiarios deben ser reportados en base al acumulado total del programa al final del periodo de reporte en el que se encuentre el programa conjunto. Probablemente usted tiene una meta de beneficiarios a los que cubrir durante la implementación del programa conjunto. En anteriores reportes de seguimiento usted ya reporto un número de beneficiarios a los que debe añadir el nuevo número que haya alcanzado durante el presente periodo de reporte. 

Como ejemplo, un programa conjunto podría tener la meta de cubrir 2.505 mujeres urbanas durante la vida del programa como beneficiarias directas. El programa conjunto informo en el periodo anterior de reporte (julio-Diciembre) que había alcanzado a 235 mujeres urbanas como beneficiarias directas. Ahora, en el periodo de reporte actual (Enero-Junio) el programa conjunto habría alcanzado 402 mujeres urbanas como beneficiarias directas. Esto quiere decir que el programa conjunto debería reportar 637 mujeres alcanzadas como beneficiarias directas en el reporte a presentar. El numero que se solicita en la categoría de grupos étnicos y/o afro descendiente se refiere a individuos y no a grupos.
Beneficiarios Directos “Individuos, grupos u organismos que se benefician, directamente, de una intervención para el desarrollo”
	Tipo de beneficiarios
	Num de Instituciones previstas
	Num de instituciones  alcanzado
	Num de mujeres previstas
	Num de mujeres alcanzado
	Num de hombres previstos
	Num de hombres alcanzado
	Num de individuos  de Grupos Étnicos  previsto
	Num de individuos  de Grupos Étnicos  alcanzado

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Academia
	25
	99
	40
	112
	40
	118
	0
	0

	Gobierno Central
	60
	90
	100
	235
	100
	120
	0
	0

	Gobierno Local
	20
	56
	10
	39
	10
	20
	0
	0

	Empresas - Local
	15
	11
	20
	12
	20
	7
	0
	0

	Empresas - Internacional
	4
	2
	2
	0
	2
	2
	0
	0

	Sociedad Civil[1]
	100
	78
	300
	380
	100
	89
	0
	0

	Ciudadanos
	0
	363
	150
	259
	100
	104
	50
	75

	Emprendedores

	500
	992
	250
	379
	250
	613
	50
	75


	Total
	724
	1691
	872
	1416
	622
	1073
	100
	150


Beneficiarios Indirectos “Individuos, grupos u organismos que se benefician indirectamente, de una intervención para el desarrollo, hayan sido o no los destinatarios de la intervención”
	Tipo de beneficiarios
	Num de Instituciones previstas
	Num de instituciones  alcanzado
	Num de mujeres previstas
	Num de mujeres alcanzado
	Num de hombres previstos
	Num de hombres alcanzado
	Num de individuos  de Grupos Étnicos  previsto
	Num de individuos  de Grupos Étnicos  alcanzado

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Academia
	0
	0
	10
	336
	10
	354
	0
	0

	Gobierno Central
	30
	180
	300
	705
	300
	360
	0
	0

	Gobierno Local
	5
	112
	30
	117
	30
	60
	0
	0

	Empresas - Local
	500
	2800
	60
	36
	60
	21
	0
	0

	Empresas - Internacional
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	0
	0

	Sociedad Civil[1]
	300
	234
	900
	1140
	300
	267
	0
	0

	Ciudadanos
	0
	0
	1903087
	1903087
	1903082
	1903082
	9
	225

	Emprendedores
	60
	2976
	750
	1137
	750
	1839
	70
	225

	Total
	895
	6302
	1905137
	1906558
	1904532
	1905989
	79
	450


b. Marco de Seguimiento y Evaluación (SyE) del Programa Conjunto 

	Resultados previstos
	Indicadores
	Línea de Base
	Meta total Estimada
	Meta alcanzada a la Fecha
	Medios de verificación
	Métodos de recopilación de la información
	Responsabilidades
	Riesgos y supuestos

	1. Capacidad de generación de ingresos y empleos de jóvenes pobres y vulnerables incrementada

	1.1. Estrategia de empleo juvenil con perspectiva de género diseñada en el marco de la Estrategia Nacional  de Lucha contra la Pobreza,  elaborada participativamente con los actores sociales y adoptada por el gobierno. OIT
	Monto de ingresos mensuales derivados de ventas de los emprendimientos al final del año 3

Porcentaje de empresas (unipersonales y con 2-5 empleados) que cuentan RUC

# Empresas formalizadas y operando al final del tercer año.
	Ingreso actual de la juventud Gs. 631.000 (50% del salario mínimo) EPH
, 2007
Empresas (unipersonales y con 2-5 empleados) cuentan con RUC: 30%. EPH, 2007

	Gs. 1.200.000 
	Gs. 800.000

2º SEM: 10[1] emprendimientos productivos apoyados
 
3º SEM: 50 emprendimientos productivos apoyados nuevos
4° SEM: 67 emprendimientos
3º SEM:  10 empresas formalizadas y operando
4° SEM: 14 empresas formalizadas
	Informes financieros de cada emprendimiento 

Sistema de seguimiento y evaluación del PC

Registros producidos por el PC


	Envío mensual de informes de cada emprendimiento
	PNUD
	Las condiciones políticas y macroeconómicas se mantienen estables



	1.2. Instancia  creada y fortalecida para coordinar e integrar las políticas activas dirigidas a la juventud: pasantías, programa de empleo, emprendimiento, servicios financieros. OIT
	
	
	45 nuevas empresas y 47 emprendimientos operando
	
	
	Elaboración mensual de planillas
	PNUD
	

	1.3 Programas integrados dirigidos a la juventud más desfavorecida PNUD 
	
	
	50% empresas apoyadas (92) son formalizadas
	
	
	Elaboración mensual de planillas
	PNUD
	


	Resultados previstos
	Indicadores
	Línea de Base
	Meta total Estimada
	Meta alcanzada a la Fecha
	Medios de verificación
	Métodos de recopilación de la información 
	Responsabilidades
	Riesgos y supuestos

	2. Condiciones más favorables para el uso productivo de remesas y el acceso a la información a potenciales migrantes creadas

	2.1. Población potencialmente migrante informada. OIT 
	# personas que solicitan información sobre migración
	0 personas solicitan información sobre migración
	
	
	Registros producidos por el PC
	Elaboración mensual de planillas
	OIT
	Grupo meta (migrantes y potenciales migrantes) disperso

	2.2. Sector público con mayor capacidad para diseñar e implementar políticas relacionadas a la migración segura. OIT
	Monto de remesas invertidos en productos financieros al final del segundo año.

# Familias que iniciaron la construcción de sus viviendas o un emprendimiento económico al final del año 3

Grado de satisfacción de migrantes que invirtieron sus recursos en productos financieros
	Ingreso mensual de remesas en los hogares de los dos quintiles más pobres: Gs. 350.000
	200 USD = Gs. 1.000.000
	
	Informes financieros de las empresas proveedoras 
	Elaboración mensual de planillas
	PNUD
	

	
	
	Ingreso mensual de remesas promedio en los hogares: Gs. 900.000. EPH, 2007
	300 USD = Gs. 1.500.000
	
	
	
	
	

	2.3. Remesas, especialmente las provenientes del empleo doméstico en el exterior, con mayor impacto en la calidad de vida de las familias involucradas. PNUD
	
	0
	30%
	
	Encuestas de satisfacción
	Encuesta anual levantada por las empresas proveedoras a sus clientes 
	UNFPA
	


	Resultados previstos
	Indicadores
	Línea de Base
	Meta total Estimada
	Meta alcanzada a la Fecha
	Medios de verificación
	Métodos de recopilación de la información
	Responsabilidades
	Riesgos y supuestos

	3. Estrategias dirigidas al empleo doméstico juvenil implementadas

	3.1. Sistema legal y administrativo mejorado para equiparar derechos del empleo doméstico con el resto de los asalariados, prevenir el trabajo infantil doméstico en hogares de terceros  y disminuir los riesgos asociados al trabajo doméstico. OIT
	% de aumento de Trabajadoras domésticas remuneradas (TDR) con seguridad social al final del tercer año

% de aumento de denuncias en el MJT por violación de derechos
	Número de TDR con seguridad social al inicio del PC (registro del IPS
): 801 TDR. Cobertura actual para las TDR: 7% seguro médico y 1,2% jubilación. (EPH, 2007)
	200%
	2SEM: aumentó el 189% (1510) 

3SEM: aumentó el 109 % (2516  nuevas). El 100% es igual a 801+1510
4° SEM: 12,891 aseguradas, que es igual a 1609% de aumento
	 Registros de IPS 
	Informes trimestrales del IPS
	OIT
	Las oficinas públicas involucradas son sistemáticas y oportunas en la provisión de la información.



	3.2. Ciudadanía y funcionarios públicos con mayor información sobre los derechos laborales y ciudadanos y la situación del empleo  doméstico. UNICEF 
	
	Promedio mensual de denuncias en el MJT en el año previo al inicio del PC : NO SE TIENEN DATOS
	
	2SEM: 142 DENUNCIAS en 2009 

3SEM: 6 DENUNCIAS EL PRIMER SEMESTRE de 2010 (Una denuncia al mes en promedio) 
	 Registros del MJT 
	Informes trimestrales del MJT
	OIT
	

	3.3. Trabajadoras domésticas remuneradas (TDR) con capacidades laborales aumentadas, con conocimiento de sus derechos laborales y ciudadanos, y organizadas. UNIFEM
	Incremento del ingreso de las TDR que participaron en las capacitaciones o se certificaron al final del año 3
	Ingreso promedio de TDR: Gs. 630.618 (50% del salario mínimo)
	
	
	Sistema de seguimiento y Evaluación del PC Encuestas de ingreso
	 Relevamiento telefónico anual de la información
	UNIFEM
	 Grupo meta (trabajadoras domésticas) disperso

	
	% de TDR que pasaron en nivel de educación media al final del segundo año
	Años promedio de estudio de TDR: 7 años EPH, 2007
	
	
	
	
	
	

	
	# de TDR que se certificaron
	0
	100
	3º SEM: 30 TDRs culminaron curso de profesionalización
	
	
	
	

	
	# de TDR se insertaron en otro sector
	
	
	3ºSEM: 5 TDR que se insertaron en otro sector
4° SEM: 130 Trabajadoras Domesticas se profesionalizaron
	
	
	
	


c. Marco de Resultados del Programa Conjunto con Información Financiera
Esta tabla hace referencia al grado de ejecución total acumulado del programa a la conclusión del semestre. Las cantidades que deben constar en dicho informe se refieren de forma acumulativa a todas aquellas desde el arranque del programa conjunto hasta la fecha de cierre del periodo de reporte (incluyendo todos los desembolsos anuales acumulados). Esta plantilla está diseñada para que sirva de actualización del Marco de Resultados incluido en el documento de programa original. Por favor, aporte una tabla para cada producto.
Monto total previsto para el conjunto del PC: Cantidad total asignada al programa conjunto para su implementación.
Monto total comprometido: Esta categoría incluye todas las cantidades comprometidas y ejecutados hasta la fecha.
Monto total desembolsado; Esta categoría se refiere solo a los fondos realmente ejecutados (gastados) hasta la fecha.
% Cumplimiento: Esta categoría se define como el cociente producto de dividir los fondos ejecutados entre los fondos transferidos al programa conjunto hasta la fecha
	JP Output 1.1. Estrategia de empleo juvenil con perspectiva de género diseñada en el marco de la Estrategia nacional de lucha contra la pobreza, elaborada

	Actividad
	Año
	UN Agency
	Responsable nacional
	Progreso en la Ejecución ESTIMADA

	
	A1
	A2
	A3
	
	
	Total del monto para todo el PC
	Total comprometido
	Total Desembolsado
	Estimated % Delivery rate of budget

	1.1.1. Sistematización de los estudio sobre el marco jurídico y de políticas  de empleo juvenil. 
	
	X
	
	UNIFEM
	VMT
	5.000
	5.000
	5.000
	100

	1.1.2.  3 Talleres de consulta con sociedad civil organizada para recabar información cualitativa sobre la problemática y alternativas posibles de solución. 
	X
	
	
	UNIFEM
	VMT/SENADE
	9.000
	9.000
	7.980
	100

	1.1.3. 7 Talleres de consulta con centrales sindicales, gremios de empleadores, y sector público para recabar información cualitativa sobre la problemática y alternativas posibles de solución. 
	X
	X
	
	OIT
	MJT
	26.000
	26.000
	26.000
	100

	1.1.4. Análisis de la información cuantitativa de las encuestas y censos. 
	X
	
	
	OIT
	STP (DGEEC)
	10.000
	10.000
	10.000
	100

	1.1.5. Apoyo a la elaboración de una estrategia de empleo juvenil (incluyendo, política, mecanismos institucionales y propuesta de ley), de un anteproyecto de ley que incorpore a la juventud pobre o vulnerable y de un programa piloto de empleo. 
	X
	X
	X
	OIT
	MJT
	31.000
	24.392
	24.392
	79

	1.1.6.  8 Talleres de validación con centrales sindicales, gremios de empleadores, sector público y sociedad civil organizada. 
	X
	X
	
	OIT
	MJT
	29.000
	29.000
	29.000
	100

	1.1.7. Análisis de iniciativas de capacitación y formación laboral existentes en el sector público y sector privado y en particular las dirigidas a la población juvenil en condiciones de pobreza. 
	X
	X
	
	PNUD
	MJT/SENADE
	5.000
	5.000
	5.000
	100

	1.1.8. Apoyo a la elaboración de un programa para la incorporación al sistema de capacitación técnica y laboral a la juventud, en coordinación con la Estrategia Nacional  de Lucha contra la pobreza. 
	X
	X
	
	PNUD
	MJT/SNPP
	10.000
	5.000
	4.667
	50

	1.1.9. Apoyo a la elaboración de un modelo de formación en competencias para mujeres trabajadoras domésticas que les dé la posibilidad de la diversificación de su trayectoria laboral, tanto en el mercado interno como en el externo. 
	
	X
	X
	UNIFEM
	VMT/SNPP
	10.000
	5.338
	4.157
	53

	TOTAL PRODUCTO 1.1
	
	
	
	
	
	135.000
	118.730
	116.196
	88


	JP output 1.2. Instancia creada y fortalecida para coordinar e integrar las políticas activas dirigidas a la juventud: pasantías, programa de empleo, emprendedurismo, servicios financieros. OIT

	Actividad
	AÑO
	UN Agency
	Responsable nacional
	Progreso en la Ejecución ESTIMADA

	
	A1
	A2
	A3
	
	
	Total del monto para todo el PC
	Total comprometido
	Total Desembolsado
	Estimated % Delivery rate of budget

	1.2.1. Análisis de iniciativas existentes y detección de instituciones públicas, privadas o de la sociedad civil con potencialidades para implementar iniciativas coordinadas. 
	X
	X
	
	PNUD
	MJT/SENADE
	5.000
	5.000
	5.000
	100

	1.2.2. Sistematización y divulgación de las buenas prácticas existentes y de las logradas en este programa para su replicación, prestando atención particular a aquellas que han incorporado la perspectiva de género. 
	
	
	X
	OIT
	MJT/MIC
	30.000
	0
	0
	0

	1.2.3. Elaboración de un plan de difusión del material sistematizado con el objetivo de ampliar la información sobre las iniciativas existentes. 
	
	
	X
	OIT
	MJT/MIC
	2.000
	0
	0
	0

	1.2.4. Apoyo al funcionamiento de una oficina pública dedicada al diseño, coordinación, monitoreo y evaluación de políticas activas dirigidas a la juventud. 
	X
	X
	X
	PNUD
	MJT/MESA
	18.000
	18.083
	16.159
	100

	1.2.5. Diseño y apoyo a la instalación de un sistema de información referencial sobre las iniciativas del sector público y privado, incluyendo organizaciones de la sociedad civil en la oficina pública creada.
	X
	X
	X
	PNUD
	MJT/MESA
	20.000
	20.814
	2.141
	104

	1.2.6. Apoyo a la implementación de un sistema de información referencial sobre las iniciativas del sector público y privado, incluyendo organizaciones de la sociedad civil en la oficina pública creada. 
	X
	X
	
	OIT
	MJT/MESA
	10.000
	10.000
	10.000
	100

	1.2.7. Apoyo a elaboración e implementación de plan de trabajo coordinado en la instancia anterior, con resultados medibles y cuantificables para vincular y lograr sinergias entre iniciativas existentes dirigidas a la juventud. 
	X
	X
	
	OIT
	MJT
	10.000
	10.000
	10.000
	100

	TOTAL PRODUCTO 1.2
	
	
	
	
	
	95.000
	63.897
	43.300
	67

	JP Output 1.3. Programas integrados dirigidos a la juventud más desfavorecida PNUD

	Actividad
	Año
	UN Agency
	Responsable nacional
	Progreso en la Ejecución ESTIMADA

	
	A1
	A2
	A3
	
	
	Total del monto para todo el PC
	Total comprometido
	Total Desembolsado
	Estimated % Delivery rate of budget

	1.3.1. Apoyo a la implementación  de un programa de capacitación en coordinación con la Estrategia Nacional de Lucha contra la Pobreza dirigido a 500 jóvenes (50% mujeres)
	X
	X
	X
	PNUD
	MJT/SNPP

SAS
	210.000
	42.857
	7.872
	20

	1.3.2. Fortalecimiento y ampliación de 2 incubadoras existentes, 1 del sector público y otra del sector privado y creación en las dos incubadoras de 45 nuevas empresas de jóvenes funcionando (30 de mujeres), 30 de las mismas (15 de mujeres) consolidadas y generando ingresos, incluyendo la creación de un mecanismo de sostenibilidad financiera
	X
	X
	X
	PNUD
	MJT/MH/UNA
	375.000
	292.000
	253.802
	78

	1.3.3. Apoyo a la implementación de 47 pequeños emprendimientos productivos rurales en el marco de la Estrategia de pobreza con jóvenes (50% de mujeres) de las familias beneficiadas, incluyendo la creación de un mecanismo de sostenibilidad financiera. 
	X
	X
	X
	PNUD
	MJT/MH/MAG
	235.000
	235.000
	234.350
	100

	1.3.4. Sistematización de las experiencias, incorporando explícitamente los factores de éxito y fracaso de cada una de las empresas involucradas y la perspectiva de género, del perfil de empresas exitosas y de jóvenes emprendedores y del costo de las iniciativas. 
	
	X
	X
	PNUD
	MJT/MH/UNA/MAG
	15.000
	3.000
	100
	20

	1.3.5. Elaboración de un plan de difusión del material sistematizado. 
	
	
	X
	PNUD
	MJT/MH/UNA/MAG
	2.000
	0
	0
	0

	TOTAL PRODUCTO 1.3
	
	
	
	
	
	837.000
	572.857
	496.124
	68

	JP Output 2.1. Población potencialmente migrante informada. OIT

	Actividad
	Año
	UN Agency
	Responsable nacional
	Progreso en la Ejecución ESTIMADA

	
	A1
	A2
	A3
	
	
	Total del monto para todo el PC
	Total comprometido
	Total Desembolsado
	Estimated % Delivery rate of budget

	2.1.1. Elaboración de un plan de sensibilización sobre aspectos relativos a la migración segura: proceso migratorio, peligros del proceso migratorio, condiciones de vida y trabajo en los países de destino, calificaciones, destrezas y calificación requeridas, trata de personas, entre otros temas. 
	X
	
	
	OIT
	MI/MRE/MJT
	10.000
	10.000
	10.000
	100

	2.1.2. Implementación del plan  con organizaciones públicas; de trabajadores; y de empleadores.
	
	X
	X
	OIT
	MI/MRE/MJT
	98.000
	77.210
	49.708
	79

	2.1.3. Implementación del plan con redes u organizaciones de mujeres. 
	
	
	X
	UNIFEM
	DMT-VMT

SMPR
	24.000
	0
	0
	0

	2.1.4. Implementación del plan en el sector infancia. 
	
	
	X
	UNICEF
	
	29.000
	11.897
	11.897
	41

	2.1.5. Apoyo a la creación  e implementación de un mecanismo de acceso a la información al migrante. 
	
	X
	X
	OIT
	MI/MRE/MJT
	52.500
	9.450
	4.000
	18

	TOTAL PRODUCTO 2.1
	
	
	
	
	
	213.500
	108.557
	75.605
	51


	JP Output 2.2. Sector público con mayor capacidad para diseñar e implementar políticas migratorias. OIT

	Actividad
	Año
	UN Agency
	Responsable nacional
	Progreso en la Ejecución ESTIMADA

	
	A1
	A2
	A3
	
	
	Total del monto para todo el PC
	Total comprometido
	Total Desembolsado
	Estimated % Delivery rate of budget

	2.2.1. Incorporación de un módulo específico sobre nivel, características y condiciones de la migración en las encuestas de hogares.  
	X
	
	
	UNFPA
	STP (DGEEC)
	50.000
	45.370
	45.370
	91

	2.2.2. Elaboración consensuada de una política contra la trata de personas.
	X
	X
	
	UNICEF
	MRE
	20.505
	20.701
	20.701
	101

	2.2.3. Elaboración de un plan de capacitación al sector público: funcionarios/as del servicio exterior, y otras instituciones vinculadas a la política migratoria para incrementar y mejorar la protección a los nacionales en el extranjero. 
	X
	
	
	OIT
	MJT/MRE
	5.000
	5.000
	5.000
	100

	2.2.4. Elaboración de un plan de capacitación del Ministerio del Interior para mejorar su intervención. 
	X
	
	
	UNFPA
	MI
	5.000
	5.000
	3.957
	100

	2.2.5. Apoyo a la implementación del plan en el Ministerio del Interior, con 50 personas capacitadas. 
	
	X
	X
	UNFPA
	MI
	21.000
	4.000
	0
	19

	2.2.6. Apoyo a la implementación del plan en el sector público (funcionarios/as del servicio exterior), con 50 personas capacitadas.
	
	X
	X
	OIT
	MJT/MRE
	29.000
	30.597
	23.697
	106

	TOTAL PRODUCTO 2.2
	
	
	
	
	
	130.505
	110.668
	98.725
	85


	JP Output 2.3. Remesas, especialmente las provenientes del trabajo doméstico remunerado en el exterior, con mayor impacto en la calidad de vida de las familias involucradas. PNUD

	

	Actividad
	Año
	UN Agency
	Responsable nacional
	Progreso en la Ejecución ESTIMADA

	
	A1
	A2
	A3
	
	
	Total del monto para todo el PC
	Total comprometido
	Total Desembolsado
	Estimated % Delivery rate of budget

	2.3.1. Análisis del marco normativo e institucional financiero vigente. 
	
	X
	
	PNUD
	MH/BCP
	5.000
	5.000
	3.334
	100

	2.3.2. Elaboración de una propuesta de cambio consensuada y validada con los actores involucrados: sistema financiero privado, cooperativas, sociedad civil con iniciativas en el ámbito, Banco Central del Paraguay.
	
	X
	X
	PNUD
	MH/BCP
	17.500
	5.600
	5.600
	32

	2.3.3. Consulta sobre la propuesta de cambio con redes y organizaciones de mujeres. 
	
	
	X
	UNIFEM
	DMT-VMT

SMPR
	5.000
	0
	0
	0

	2.3.4. Reuniones de trabajo con las autoridades nacionales para introducir los cambios propuestos. 
	
	X
	X
	PNUD
	BCP/MJT/MIC
	7.000
	5.000
	2.832
	71

	2.3.5. Diseño de 3 productos financieros (programas de ahorro, créditos para viviendas, capital inicial, seguro de vida, salud, estudiantil, entre otros) vinculados a remesas, con entidades micro financieras, cooperativas u organizaciones de la sociedad ci
	
	X
	X
	PNUD
	BCP/MJT/MIC
	268.400
	20.000
	18.630
	7

	2.3.6. Apoyo a la implementación de 3 programas financieros en el sector privado coordinado con la implementación de la Estrategia de Lucha contra la Pobreza y el sistema de formación técnica, laboral, que incluya un mecanismo de sostenibilidad financiera
	
	
	X
	PNUD
	BCP/MJT/MIC
	54.000
	0
	0
	0

	TOTAL PRODUCTO 2.3
	
	
	
	
	
	356.900
	35.600
	30.396
	10

	JP Output 3.1. Sistema legal y administrativo mejorado para equiparar derechos del trabajo doméstico remunerado con el resto de los asalariados, prevenir el trabajo infantil doméstico en hogares de terceros  y disminuir los riesgos asociados al trabajo doméstico. OIT

	

	Actividad
	Año
	UN Agency
	Responsable nacional
	Progreso en la Ejecución ESTIMADA

	
	A1
	A2
	A3
	
	
	Total del monto para todo el PC
	Total comprometido
	Total Desembolsado
	Estimated % Delivery rate of budget

	3.1.1. Sistematización de los análisis del marco jurídico e institucional vigente. OIT, UNIFEM, UNICEF
	X
	
	
	UNIFEM
	DMT-VM
	5.000
	5.000
	5.000
	100

	3.1.2. Consulta para la elaboración  de los posibles cambios legislativos y en la seguridad social. 
	
	X
	X
	OIT
	MJT/IPS
	30.000
	30.000
	30.000
	100

	3.1.3. Apoyo a la elaboración de una propuesta de cambios legislativos y en la seguridad social.
	
	X
	X
	UNIFEM
	DMT-VMT

SMPR
	5.000
	2.500
	0
	50

	3.1.4. Organización y coordinación de 10 Talleres de validación de la propuesta con centrales sindicales, gremios de empleadores/as, sector público y sociedad civil, incluyendo a las trabajadoras domésticas. 
	
	
	X
	UNIFEM
	DMT-VMT

SMPR
	5.000
	0
	0
	0

	3.1.5. Gestión de 10 Talleres de validación de la propuesta con centrales sindicales, gremios de empleadores/as, sector público y sociedad civil, incluyendo a las trabajadoras domésticas. 
	
	
	X
	OIT
	MJT/IPS
	15.000
	0
	0
	0

	3.1.6. Incorporación de los cambios en la seguridad social para ampliar la cobertura a las trabajadoras domésticas.
	X
	X
	X
	OIT
	MJT/IPS
	70.000
	28.032
	28.032
	40

	3.1.7. Apoyo a la presentación y tramitación de una propuesta de Ley que regule el trabajo doméstico remunerado y elimine la discriminación actual hacia las trabajadoras domésticas. 
	
	
	X
	UNIFEM
	DMT-VMT

SMPR
	15.000
	0
	0
	0

	3.1.8. Elaboración de un plan de capacitación a miembros del Poder Judicial y Poder Ejecutivo sobre los derechos laborales de las trabajadoras domésticas remuneradas y el marco jurídico e institucional relativo al trabajo doméstico infantil en hogares 
	
	X
	
	OIT
	MJT
	5.000
	0
	0
	0

	3.1.9. Capacitación sobre los derechos laborales de las trabajadoras domésticas remuneradas a 100 funcionarios/as públicos/as involucrados en la estrategia: inspectores, mediadores laborales, seguridad social. 
	
	X
	X
	OIT
	MJT
	61.000
	18.700
	18.700
	31

	3.1.10. Capacitación sobre los derechos laborales de las trabajadoras domésticas remuneradas a 50 funcionarios/as públicos/as involucrados en la estrategia: capacitadores/as del sistema nacional de formación técnica y laboral. 
	
	X
	X
	UNIFEM
	DMT-VMT

SMPR
	23.000
	18.936
	3.787
	82

	3.1.11. Capacitación sobre los derechos laborales de las trabajadoras domésticas remuneradas a 50 funcionarios/as públicos/as involucrados en la estrategia: implementadores/as de la Estrategia de Lucha contra la Pobreza. 
	
	X
	X
	PNUD
	SECMUJ/MJT
	10.000
	0
	0
	0

	3.1.12. Capacitación a 50 miembros del sistema judicial y administrativo vinculados a la protección de los derechos y al acceso a la justicia de Trabajadoras Domésticas Remuneradas Adultas. 
	
	X
	X
	UNIFEM
	DMT-VMT

SMPR
	23.000
	20.017
	4.003
	87

	3.1.13. Capacitación a 50 miembros del sistema judicial y administrativo vinculados a la protección de los derechos y al acceso a la justicia de los/las Trabajadoras Infantiles Domesticas y Criadas/os. 
	
	
	X
	UNICEF
	MJT
	17.000
	0
	0
	0

	3.1.14. Intercambio de experiencias con Brasil, Argentina y Uruguay relacionado a la protección de los derechos y al acceso a la justicia. 
	X
	X
	X
	OIT
	MJT
	11.000
	1.175
	1.175
	11

	TOTAL PRODUCTO 3.1
	
	
	
	
	
	295.000
	124.360
	90.697
	42

	JP Output 3.2. Ciudadanía y sector público con mayor información sobre los derechos laborales y ciudadanos y la situación del trabajo doméstico remunerado. UNICEF

	

	Actividad
	Año
	UN Agency
	Responsable nacional
	Progreso en la Ejecución ESTIMADA

	
	A1
	A2
	A3
	
	
	Total del monto para todo el PC
	Total comprometido
	Total Desembolsado
	Estimated % Delivery rate of budget

	3.2.1. Elaboración e implementación del plan de comunicación del PC
	X
	X
	X
	PNUD
	STP
	15.000
	15.000
	12.843
	100

	3.2.2. Diseño de forma participativa de un plan de sensibilización en tres niveles (campaña masiva, trabajo con la prensa, comunicación comunitaria) acerca de los derechos laborales, ciudadanos del trabajo doméstico, y valoración del trabajo doméstico. 
	X
	
	
	OIT
	MJT
	15.000
	15.000
	15.000
	100

	3.2.3. Diseño y validación de los productos del plan (campaña masiva), acerca de los derechos laborales y ciudadanos del trabajo doméstico. 
	
	
	X
	PNUD
	MJT
	0
	0
	0
	0

	3.2.4. Implementación del plan (campaña masiva), acerca de los derechos laborales y ciudadanos del trabajo doméstico. 
	
	
	X
	OIT
	MJT
	100000
	0
	0
	0

	3.2.5. Implementación del plan (comunicación comunitaria) acerca de los derechos laborales y ciudadanos del trabajo doméstico. 
	
	
	X
	UNIFEM
	DMT-VMT

SMPR
	50.000
	0
	0
	0

	3.2.6. Implementación del plan (trabajo con la prensa) acerca de los derechos laborales y ciudadanos del trabajo doméstico. 
	
	
	X
	UNICEF
	MJT
	50.000
	0
	0
	0

	3.2.7. Incorporación de un módulo específico sobre nivel, características y condiciones del trabajo doméstico remunerado en las encuestas de hogares.
	
	X
	
	UNFPA
	STP (DGEEC)
	50.000
	50.000
	50.000
	100

	TOTAL PRODUCTO 3.2
	
	
	
	
	
	280.000
	80.000
	77.843
	29

	JP Output 3.3. Trabajadoras domésticas remuneradas con capacidades laborales aumentadas, con conocimiento de sus derechos laborales y ciudadanos, y organizadas. UNIFEM

	

	Actividad
	Año
	UN Agency
	Responsable nacional
	Progreso en la Ejecución ESTIMADA

	
	A1
	A2
	A3
	
	
	Total del monto para todo el PC
	Total comprometido
	Total Desembolsado
	Estimated % Delivery rate of budget

	3.3.1. Creación de una red de centros de atención a las trabajadoras domésticas, a partir de un circuito de intervención. 
	X
	X
	X
	UNIFEM
	DMT-VMT, SMPR

SINTRAHOP, SINTRADOP

AESD, Hogares de acogida de congregaciones religiosas
	34.000
	14.571
	9.831
	43

	3.3.2. Diseño gráfico y publicación del Circuito de intervención.
	
	
	X
	UNICEF
	MJT
	5.000
	0
	0
	0

	3.3.3. Difusión y capacitación de la Red en el uso del circuito de intervención. 
	X
	X
	X
	PNUD
	SEC MUJ/MJT
	30.000
	30.000
	14.700
	100

	3.3.4. Fortalecimiento Institucional de 6 Centro de Atención. 
	X
	X
	X
	OIT
	MJT
	33.200
	15.000
	15.000
	45

	3.3.5. Elaboración de un plan de capacitación dirigido a las trabajadoras domésticas remuneradas para facilitar su organización. 
	X
	
	
	OIT
	MJT
	5.000
	5.000
	5.000
	100

	3.3.6. Capacitación a 100 trabajadoras domésticas remuneradas para potenciar sus capacidades de liderazgo y organización. 
	
	X
	
	OIT
	MJT
	40.000
	46.150
	42.500
	115

	3.3.7. Dos encuentros nacionales de Trabajadoras Domésticas para potenciar sus capacidades de organización.
	X
	X
	
	PNUD
	SEC MUJ/MJT
	16.000
	16.000
	16.000
	100

	3.3.8. Fortalecimiento de la organización de trabajadoras domésticas remuneradas para una mayor incidencia en las políticas públicas.
	
	X
	X
	UNIFEM
	DMT-VMT, SMPR SINTRAHOP

SINTRADOP, AESD
	26.000
	25.096
	5.019
	97

	3.3.9. Viajes de intercambio de la organización de trabajadoras domésticas remuneradas para fortalecer la organización regional. 
	X
	X
	X
	OIT
	MJT
	7.200
	3.700
	3.700
	51

	3.3.10. Sistematización de las experiencias, incorporando explícitamente los factores de éxito y fracaso. 
	
	
	X
	OIT
	MJT
	20.000
	0
	0
	0

	3.3.11. Elaboración de un plan de difusión del material sistematizado. 
	
	
	X
	UNIFEM
	DMT-VMT

SMPR
	2.000
	0
	0
	0

	3.3.12. Apoyo a la implementación de un modelo de acceso a la educación básica y media que se adapte a la demanda (asistencia nocturna, a distancia, fines de semana) de las trabajadoras domésticas remuneradas. 
	
	X
	X
	UNICEF
	MEC/MJT
	122.000
	33.557
	33.557
	28

	3.3.13. Diseño y apoyo a la implementación de un modelo de capacitación dirigido a trabajadoras domésticas. 
	X
	X
	
	OIT
	MEC/MJT
	153.200
	153.184
	143.814
	100

	3.3.14. Apoyo a la implementación del modelo de certificación de competencias dirigido a trabajadoras domésticas. 
	
	
	X
	PNUD
	SEC MUJ/MJT/SINAFOCAL
	46.000
	15.150
	0
	33

	TOTAL PRODUCTO 3.3
	
	
	
	
	
	539.600
	357.408
	289.121
	66


	Actividad
	Año
	UN Agency
	Responsable nacional
	Progreso en la Ejecución ESTIMADA

	
	A1
	A2
	A3
	
	
	Total del monto para todo el PC
	Total comprometido
	Total Desembolsado
	Estimated % Delivery rate of budget

	TOTAL PROGRAMÁTICO
	
	
	
	
	
	2.882.505
	1.572.077
	1.318.007
	66

	Contratación de personal
	X
	X
	X
	OIT
	
	269.501
	125.196
	108.143
	46

	
	X
	X
	X
	UNIFEM
	
	61.800
	35.363
	22.835
	57

	
	X
	X
	X
	PNUD
	
	72.000
	60.000
	59.797
	83

	
	X
	X
	X
	OIT
	
	46.000
	0
	0
	0

	Alquiler (proporcional)
	X
	X
	X
	OIT
	
	39.600
	13.200
	11.689
	33

	
	
	X
	X
	PNUD
	
	0
	5.000
	4.608
	100

	Misceláneos
	X
	X
	X
	OIT
	
	0
	14.254
	14.254
	100

	
	X
	X
	X
	UNIFEM
	
	16.800
	8.666
	6.166
	52

	
	X
	X
	X
	PNUD
	
	0
	13.800
	13.828
	0

	
	X
	
	X
	UNIFEM
	
	0
	2.000
	1.854
	100

	Equipamiento
	X
	
	
	UNIFEM
	
	2.000
	2.000
	2.000
	100

	
	
	X
	X
	PNUD
	
	0
	2.700
	2.675
	0

	
	X
	
	
	OIT
	
	4.000
	3.994
	3.994
	100

	Misiones personal local
	X
	X
	X
	UNIFEM
	
	7.200
	7.200
	2.817
	100

	
	X
	X
	X
	OIT
	
	8.100
	5.855
	5.855
	72

	Misiones Internacionales
	X
	X
	X
	UNIFEM
	
	4.208
	4.208
	4.208
	100

	
	X
	X
	X
	OIT
	
	13.200
	7.797
	7.797
	59

	
	X
	
	X
	PNUD
	
	4.800
	4.000
	3.950
	83

	Management Fee for MDG-F (7%)
	X
	X
	X
	OIT
	
	90.195
	70.487
	70.487
	78

	
	X
	X
	X
	PNUD
	
	100.849
	57.533
	51.365
	57

	
	X
	X
	X
	UNIFEM
	
	23.311
	23.311
	18.777
	100

	
	X
	X
	X
	UNICEF
	
	17.045
	14.928
	14.928
	88

	
	X
	X
	X
	UNFPA
	
	8.820
	7.305
	6.873
	83

	TOTAL PROGRAMA CONJUNTO
	3.671.934
	2.060.874
	1.756.910
	56


SECCIÓN II: Progreso del Programa Conjunto
La segunda sección del informe tiene por objetivo describir los avances más importantes del Programa y las dificultades más significativas a las que se enfrenta. Asimismo, su objetivo es recopilar la información relevante sobre dos importantes objetivos a los que apuntan todos los programas conjuntos (trabajo interagencial en el marco de Unidos en la Acción y Eficacia de la Ayuda al Desarrollo, tal y como ha sido descrito en la Declaración de París y el Programa de Acción de Accra). 

a. Descripción del Progreso, Obstáculos y Medidas Adoptadas 
Por favor elabore una breve evaluación general (250 palabras) en cuanto al progreso de los productos y resultados previstos del programa para el periodo cubierto por el informe en relación a los resultados y productos esperados, así como de cualquier medida adoptada en relación a la sostenibilidad futura del programa conjunto, de ejemplos si lo cree relevante. Por favor, limite su evaluación al progreso realizado en comparación con lo planificado en el documento del Programa Conjunto. Procure describir los hechos sin interpretaciones ni opiniones personales. 



¿Hay dificultades para la ejecución? ¿Cuáles son las causas de esas dificultades? Por favor, marque la casilla más apropiada.
 FORMCHECKBOX 
Coordinación de las agencias de la ONU 
 FORMCHECKBOX 
Coordinación con el Gobierno
 FORMCHECKBOX 
Coordinación dentro de(l)/los Gobierno(s)
 FORMCHECKBOX 
Administración (Contratos públicos, etc.)  /Finanzas (gestión de fondos, disponibilidad, revisión de presupuestos, etc.)

 FORMCHECKBOX 
Gestión: 1. Gestión de actividades y productos 2. Gobernanza/Toma de decisiones (CGP/CDN) 3. Rendición de cuentas
 FORMCHECKBOX 
Diseño del Programa Conjunto 
 FORMCHECKBOX 
Externas al Programa Conjunto (riesgos e hipótesis, elecciones, desastres naturales, descontento social, etc.)

 FORMCHECKBOX 
Otras. Especificar: 

b. Describa brevemente (250 palabras) las principales dificultades a las que se enfrenta el Programa Conjunto.  Limite su descripción al progreso realizado en comparación con lo planificado en el documento del Programa Conjunto. Procure describir los hechos sin interpretaciones ni opiniones personales.
Coordinación entre las Agencias:
· Cada agencia tiene su propia agenda de prioridades lo que  a veces produce dificultades para llevar adelante actividades conjuntas y esto agrava la ejecución cuando las actividades muchas veces dependen unas de otras. 
· La ausencia de un modelo común de gestión administrativo y financiero para todas las agencias, dificulta la implementación de las actividades del programa. 

· La falta de comunicación entre las agencias involucradas en algunas actividades ha ocasionado situaciones complejas que han dificultado las relaciones. (Especialmente en el modelo y programas de capacitación técnico profesional).

· Se observa la necesidad de realizar reuniones entre las agencias de carácter sustantivo, pues las que se han venido realizando han sido de carácter operativo, atendiendo únicamente a aspectos relacionados con la implementación, sin atender cuestiones de fondo. A partir de ahora se esperan realizar reuniones interagenciales de revisión de las actividades por componentes, donde se trataran también temas de contenido. 

Coordinación dentro del Gobierno:
· El programa conjunto entre NNUU y el gobierno implica serios desafíos para el Gobierno dada la complejidad del programa y el hecho de que trabaja con más de 17 estamentos del gobierno. 

c. Describa brevemente (250 palabras) las principales dificultades de origen externo (no causadas por el Programa Conjunto) que están retrasando su ejecución. Procure describir los hechos sin interpretaciones ni opiniones personales.
· Adjudicación de consultorías para llevar a cabo las actividades del programa conjunto: Existe una fuerte limitación en número y capacidades técnicas en el país, lo cual dificulta la contratación de especialistas y entidades para el desarrollo de las actividades que aseguren la implementación del programa conjunto. Las escasas entidades y personas especialistas muchas veces se encuentran ya con una gran carga laboral que les impide aceptar las consultorías. 

· Las instrucciones del Fondo de los ODMs han cambiado entre el inicio del proceso y el final. Dichos cambios regulares han causado confusión en el PC. 

· Existen dificultades de gestión dentro del gobierno, hecho esperable ya que se encuentra formado por múltiples actores a cargo de diferentes organismos oficiales 

· Papel poco definido de la AECID en el PC. 

· En cuanto al sector de trabajadoras domésticas, el mismo se encuentra poco asentado. Lo cual ha requerido un proceso de trabajo más largo del planteado inicialmente.  

d. Describa brevemente (250 palabras) las acciones previstas para eliminar o atenuar las dificultades de origen interno y externo descritas en los recuadros anteriores (B+C). Procure ser específico en la respuesta.

· El grupo de gestión está redactando nuevamente el manual de procedimientos para esclarecer aún más el funcionamiento y la toma de decisiones de dicha instancia de gobernanza del proyecto. Así mismo se realizará una nueva revisión de las actividades del programa y las contrapartes que realizarán  o se beneficiarán de estas actividades.

· Se observa que resulta efectivo realizar invitaciones específicas a determinadas personas especialistas y entidades, esto puede favorecer que al menos se presenten tres pospuestas ante un llamado, facilitando al menos la gestión administrativa. 

· En el informe de la Evaluación Intermedia se ha propuesto la posibilidad de ampliar el tiempo de ejecución del proyecto.
· Actualmente ha tenido lugar una serie de reuniones entre las agencias y el MJT y otras instancias de gobierno. La última tuvo lugar el día 10 de diciembre de 2010. En dicha reunión el MJT solicitó modificar cuestiones de forma y fondo en la gestión del PC a las agencias. Se entiende que este diálogo puede reducir la tensión con este organismo y favorecer la apropiación del mismo al PC. 

· Aprovechamiento durante las próximas reuniones para conocer la cooperación bilateral que la AECID realiza con el SENADE (Vice Ministerio de trabajo y seguridad social).

Coordinación Interagencial y Unidos en la Acción 

El Secretariado del F-ODM solicita a la Oficina del Coordinador Residente que complete este subapartado  realizando un breve comentario acerca del Programa Conjunto con su perspectiva desde un contexto nacional más amplio. El objetivo es recopilar toda la información relevante sobre la contribución del Programa Conjunto al trabajo interagencial y a la iniciativa Unidos en la Acción.
Encontrará algunas preguntas a las que puede responder seleccionando la casilla apropiada en cada caso, recuadros de texto para aportar información descriptiva y dos indicadores sobre procesos comunes y resultados para medir la coordinación entre agencias. Estos indicadores ya han sido utilizados anteriormente para calibrar el progreso en los países piloto del programa Una ONU. Rogamos use los ejemplos proporcionados en el subapartado como referencia para aportar la información requerida. 

¿Existe alineamiento entre el Programa Conjunto y el MANUD? Por favor seleccione la respuesta apropiada
 FORMCHECKBOX 
Sí   FORMCHECKBOX 
No
En caso negativo, ¿el programa Conjunto se alinea con las estrategias nacionales? Por favor seleccione la respuesta apropiada
@
 FORMCHECKBOX 
Sí   FORMCHECKBOX 
No

¿Qué tipos de mecanismos de coordinación y decisiones se han adoptado para garantizar un proceso y un cumplimiento conjuntos? 

Reuniones periódicas con Coordinador del programa y participación en las reuniones del CGP y las del Comité Directivo Nacional. 
¿Existe coordinación entre los distintos programas conjuntos funcionando en el país? 

Por favor, explique y añada cualquier otro comentario relevante que considere necesario: 
Por favor, proporcione los valores para cada categoría de la siguiente tabla de indicadores:

	Indicadores
	Valor de Referencia
	Valor a la fecha
	Medios de Verificación
	Métodos de Recolección

	Número de prácticas de gestión (financiera, contratación pública, etc.) realizadas conjuntamente por los organismos de la ONU encargados de la ejecución
	 0


	SM2: 3 (PNUD/UNIFEM)

SM3: 

· 1(PNUD/OIT)

· 1 PCO/(Invertir en la Gente)

· 1 (OIT/UNFPA)

· 1 fondos propios PNUD/PCO
· 1 PCO/Programa Pobreza UNIFEM
SM4: 

· PNUD/UNIFEM act. 3.3.1: creación de red de centros de atención a TDRs. 

· PNUD/UNIFEM: Encuentro Nacional de TDRs a través de los PCO y de Incorporación de las Dimensiones de Género, Racial y Étnica
	SM2: 

· TORs, planillas de evaluación y selección, contratos.
SM3: 

· Documento de metodología para la certificación de las trabajadoras domésticas.

· Convenio firmado (PCO/invertir en la gente); TORs
· Documentos de sistematización de creación observatorio y encuentro TDRs
· Docs. de planificación, planillas de asistencia, facturas de los “Diálogos de Trabajo decente para trabajadoras domésticas, preparatorios 99ª CIT”

SM4: 

· Guía informativa de intervención para TDRs 
	SM2: reuniones con contraparte

SM3: 

· reuniones con contraparte

· Grupos focales

· Encuestas

· Talleres
SM4: reuniones con TDRs



	Número de tareas analíticas conjuntas (estudios, diagnóstico) realizadas conjuntamente por los organismos de la ONU encargados de la ejecución para los programas conjuntos del F ODM
	0


	SM2: 6 
SM3: 2 

SM4: 
· PNUD/UNIFEM Actividades 1.1.8 y 1.1.9: creación de un modelo y 3 programas

	· Informes de investigación, planillas de asistencia

	Reuniones y talleres

	Número de misiones conjuntas llevadas a cabo conjuntamente por los organismos de la ONU encargados de la ejecución para los programas conjuntos del F ODM
	0


	SM2: 

· Viaje de tres TDRs a Brasilia 

SM3: 

· Misión del VMT, VMJ y PCO a seminario organizado por “Eurosocial” en Turín

· Viaje de dos Trabajadoras Domésticas a Brasilia 

SM4:

· Seminario Internacional Montevideo sobre políticas de cuidado. 
	SM2: TA, Términos de Referencia, docs. de viaje

SM3: 
· Informe de viaje
· TA, Términos de Referencia 

SM4: Informes de viaje

	Reuniones 


Rogamos proporcione brevemente información adicional explicando el valor de los indicadores (250 palabras). Procure describir los hechos cualitativos y cuantitativos sin interpretaciones ni opiniones personales. 
Indicador 1: 

SM4: 

· Gestión conjunta de PNUD y UNIFEM actividad 3.3.1 creación de una red de centros de atención a TDRs: Consultoría contratada, gestionada y monitoreada por PNUD/UNIFEM para la creación de una Red de Centros de Atención a TDRs, promoviendo la articulación entre organizaciones de base religiosa (Hogares), en articulación con organizaciones de TDRs y los organismos públicos responsables de las políticas para el sector: La Dirección de la Mujer Trabajadora y la Secretaría de la Mujer.
· Gestión, dirección y monitoreo conjunto de PNUD/UNIFEM en la actividad de realización del Encuentro Nacional de TDRs (27-28.11.10), en articulación financiera y técnica con el  Programa de Incorporación de las Dimensiones de Género, Racial y Étnica de UNIFEM. La actividad corresponde a una línea del PNUD (3.3.7.); al igual que en el primer año se buscó generar sinergias con el mencionado Programa de UNIFEM
Indicador 2:

SM4
· Actividad desarrollada (contratación, monitorio y gestión) conjuntamente por PNUD/ UNIFEM en las líneas 1.1.8 y 1.1.9 respectivamente para el desarrollo de un modelo de formación en competencias, con  enfoque género y DDHH y 3 programas a los cuáles aplicar dicho modelo, y que ofrecieran oportunidades de diversificación laboral a jóvenes, particularmente aquellas insertas en el empleo doméstico. La actividad tuvo como contraparte al Sistema Nacional de Promoción Profesional (SNPP) por designación del Viceministro del Trabajo

Indicador  3:

SM4
· Seminario Internacional Montevideo sobre políticas de cuidado: UNIFEM y OIT apoyaron la participación de integrantes de la delegación Paraguaya en el Seminario realizado el 9.12.10. La actividad estuvo a su vez apoyada por la oficina de UNIFEM en Montevideo, iniciando de este modo una articulación para promover una estrategia de cooperación sur-sur que posibilite el intercambio de experiencias con el Gobierno uruguayo en esta temática, y en relación con el proceso de cambios en el campo del empleo doméstico promovido por el Programa Oportunidades.  
c.
Eficacia de la Ayuda al Desarrollo: Declaración de París y Programa de Acción de Accra

El propósito de este subapartado es recabar información sobre la manera en que el programa conjunto se guía por los principios de apropiación, alineamiento, coordinación y rendición de cuentas mutua para impulsar el principio de eficacia de la ayuda al desarrollo en los últimos 6 meses de implementación.

A continuación se presentan algunas preguntas a las que puede responder seleccionando la casilla apropiada en cada caso, recuadros de texto para aportar información descriptiva y dos indicadores de apropiación y alineamiento. Estos indicadores ya han sido ampliamente utilizados para calibrar el progreso de lo recogido en la Declaración de París. Rogamos use los ejemplos proporcionados en la subapartado como referencia para cumplimentar la información requerida. 

Apropiación: Los países socios ejercen un liderazgo efectivo sobre las políticas y estrategias de desarrollo y coordinan iniciativas para el desarrollo.
¿Están el Gobierno, la sociedad civil y otros socios nacionales involucrados en la ejecución de actividades y en la obtención de productos? 
 FORMCHECKBOX 
No están involucrados
 FORMCHECKBOX 
Ligeramente involucrados 

 FORMCHECKBOX 
Bastante involucrados
 FORMCHECKBOX 
Totalmente involucrados 

¿En qué tipo de decisiones y actividades participa el Gobierno? Marque la respuesta apropiada
 FORMCHECKBOX 
Formulación de políticas/toma de decisiones
 FORMCHECKBOX 
Gestión:
 FORMCHECKBOX 
Presupuestos  FORMCHECKBOX 
Contratación pública
 FORMCHECKBOX 
Prestación de servicios
 FORMCHECKBOX 
Otras. Especificar.
Centros de servicios a la comunidad (3 en Asunción y 1 en Horqueta, departamento de Concepción) pertenecientes a congregaciones religiosas, participan como contrapartes, y beneficiarios a la vez, en diferentes iniciativas del resultado 3, debido a que realizan trabajos de apoyo al sector de empleadas del servicio doméstico.

¿Quien dirige o lidera el Comité de Gestión del Programa y cuantas veces se han reunido?

Institución que dirige o lidera el Comité de Gestión del Programa Secretaria de Planificación Técnica                
Numero de reuniones del CGP. 6 veces durante el semestre 
¿Está la sociedad civil involucrada en la ejecución de las actividades y en la obtención de productos? 
 FORMCHECKBOX 
No está involucrada
 FORMCHECKBOX 
Ligeramente involucrada
 FORMCHECKBOX 
Bastante involucrada
 FORMCHECKBOX 
Totalmente involucrada
¿En qué tipo de decisiones y actividades participa la sociedad civil? Marque la respuesta apropiada.
 FORMCHECKBOX 
 Formulación de políticas/toma de decisiones

 FORMCHECKBOX 
Gestión:   FORMCHECKBOX 
 Presupuestos   FORMCHECKBOX 
 Contratación pública  FORMCHECKBOX 
 Prestación de servicios 
 FORMCHECKBOX 
 Otras. Especificar.

¿Están involucrados los ciudadanos en la ejecución de las actividades y en la obtención de productos? 
 FORMCHECKBOX 
No están involucrados
 FORMCHECKBOX 
Ligeramente involucrados 

 FORMCHECKBOX 
Bastante involucrados

 FORMCHECKBOX 
Totalmente involucrados 

¿En qué tipo de decisiones y actividades participan los ciudadanos? Marque la respuesta apropiada.

 FORMCHECKBOX 
 Formulación de políticas/toma de decisiones

 FORMCHECKBOX 
 Gestión:  FORMCHECKBOX 
 Presupuestos   FORMCHECKBOX 
 Contratación pública  FORMCHECKBOX 
 Prestación de servicios 
 FORMCHECKBOX 
 Otras. Especificar.

¿Dónde tiene su sede la unidad de gestión del Programa?
 FORMCHECKBOX 
Gobierno nacional  FORMCHECKBOX 
Gobierno local  FORMCHECKBOX 
Organismo ONU FORMCHECKBOX 
 Sede propia  FORMCHECKBOX 
Otra. Especificar.
Basándose en sus repuestas previas, describa brevemente la situación actual del Gobierno, sociedad civil, sector privado  y ciudadanía (250 palabras) con respecto a la apropiación, alineamiento y rendición de cuentas mutua de los programas conjuntos, aporte ejemplos si lo considera relevante. Procure describir los hechos, evitando interpretaciones y opiniones personales.
GOBIERNO: Han tenido lugar una serie de reuniones, en las cuales una de las principales contrapartes del PC, el MJT, ha trasmitido su solicitud de modificación de la gestión del PC, con relación a las cuestiones de fondo y forma. Las agencias y las instancias de gobierno involucradas, especialmente el MJT y SMPR, se encuentran actualmente en proceso de diálogo sobre las propuestas mencionadas.
SOCIEDAD CIVIL: En lo que se refiere a las organizaciones de TDRs, su nivel de implicación y participación en este semestre ha sido bastante fuerte, por lo que su nivel de apropiación ha aumentado mucho. Realmente perciben el PC como una atentica oportunidad para obtener derechos y mejorar la situación de discriminación social y gubernamental en la que se encuentran. Debido a que el sector  no se encuentra lo suficientemente fortalecido, las acciones del PC deberán seguir aportando al fortalecimiento de este colectivo.  

CIUDADANIA: Se considera pertinente que el plan de comunicación del PC desarrolle acciones de visibilidad que aseguren y faciliten la apropiación del PC y de la temática por parte de la ciudadanía paraguaya. Especialmente en lo que se refiere al trabajo doméstico remunerado y sistema de cuidados.

d. Comunicación e Incidencia
¿Ha formulado el PC una estrategia de incidencia y comunicación para contribuir al avance de los objetivos de sus políticas y los resultados de desarrollo? Proporcione una breve explicación de los objetivos, elementos clave y audiencia a la que va dirigida esta estrategia, aporte ejemplos si lo considera relevante (máximo 250 palabras). 
 FORMCHECKBOX 
Sí  FORMCHECKBOX 
No

El Plan de Comunicación se propone instalar en la agenda pública nacional la necesidad de implementar una política de Estado orientada a la población joven, con énfasis en los segmentos más pobres, en el marco del cumplimiento de los objetivos del milenio. Al mismo tiempo, busca facilitar las relaciones y la interacción entre los ejecutores del Programa y los destinatarios del mismo así como la ciudadanía, mediante la selección adecuada de canales, medios y herramientas comunicacionales, la elaboración de los productos apropiados, la aplicación de estrategias acertadas, la definición de objetivos específicos y metas que permitan alcanzar los resultados esperados, con un equipo profesional, instancia de coordinación, calendario, presupuesto y sistema de evaluación. 

Mapa de Público del Plan de Comunicación
1. Instituciones vinculadas al Programa.

2. Autoridades locales y nacionales.

3. Medios de comunicación social.

4. Líderes sociales, políticos y de opinión.

5. La ciudadanía en general.

El Plan busca consolidar todas las actividades de sensibilización y comunicación y se financiará a partir de varias actividades del PC como 1.2.3., 1.3.5, 2.1.1., 3.2.1., 3.3.11, entre otras.

¿Al cumplimiento de qué logros concretos definidos en el PC y/o en la estrategia nacional están contribuyendo las iniciativas de comunicación e incidencia? 

 FORMCHECKBOX 
 Aumento en la concienciación de ciudadanos y gobiernos sobre cuestiones relativas a los ODM
 FORMCHECKBOX 
 Aumento en el diálogo entre ciudadanos, sociedad civil, gobiernos nacionales y locales en relación a las políticas y prácticas de desarrollo

 FORMCHECKBOX 
 Políticas y legislación nuevas/adoptadas para avanzar en la consecución de los ODM y otros objetivos relacionados
 FORMCHECKBOX 
 Creación y /o conexión con redes sociales para avanzar los ODM y otros objetivos relacionados
 FORMCHECKBOX 
 Momentos/acontecimientos clave de movilización social que ponen de relieve cuestiones importantes

 FORMCHECKBOX 
 Relación con los medios e incidencia
 FORMCHECKBOX 
Otras  (usar recuadro a continuación)
Ha tenido lugar la conexión de las organizaciones tradicionales de TDRs (SINTRAHOP, SINTRADOP y AESD) con otras organizaciones relacionadas con la temática del TDR (JOC y CONAMURI) a través de varios encuentros. Por otro lado, el apoyo a la participación en un congreso mundial sobre servicios universales por parte de una representante de la AESD facilita la conexión de las organizaciones paraguayas con otras organizaciones y redes de la sociedad civil regional e internacional en el alcance de los ODMs. 

¿Cuántas alianzas, y de qué clase, se han formado entre los diversos agentes sociales para promover el logro de los ODM y otros objetivos relacionados?
 FORMCHECKBOX 
Organizaciones de inspiración religiosa
Número  7
 FORMCHECKBOX 
Coaliciones/redes sociales


Número      
 FORMCHECKBOX 
Grupos ciudadanos locales
 

Número  126
 FORMCHECKBOX 
Sector privado



Número  9
 FORMCHECKBOX 
Instituciones académicas


Número  19
 FORMCHECKBOX 
Grupos de comunicación y periodistas
Número      
 FORMCHECKBOX 
Otras (usar recuadro a continuación)     
Número  9
¿Qué actividades comunitarias lleva a cabo el programa para garantizar que los ciudadanos locales tienen acceso suficiente a la información sobre el programa y a las oportunidades para participar activamente? 
 FORMCHECKBOX 
Grupos de discusión
 FORMCHECKBOX 
Encuestas de hogares
 FORMCHECKBOX 
Uso de medios de comunicación locales como la radio, grupos de teatro, periódicos, etc.

 FORMCHECKBOX 
Foros ciudadanos
 FORMCHECKBOX 
Fomento/formación de capacidades 
 FORMCHECKBOX 
Otras
III. Objetivos de Desarrollo del Milenio 
a. Objetivos de Desarrollo del Milenio
El objetivo primordial del F-ODM es contribuir al avance en la consecución de los Objetivos de Desarrollo del Milenio en todo el mundo. El presente subapartado tiene como objetivo obtener información y datos sobre la contribución de los programas conjuntos a uno o más de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y sus metas. 

 Con este propósito, el  Secretariado ha elaborado una matriz para que usted pueda relacionar los resultados de su programa conjunto con uno o más Objetivos de Desarrollo del Milenio y sus  metas. Esta matriz debe ser interpretada de izquierda a derecha. Como primer paso le aconsejamos que refleje la contribución que cada resultado de su programa conjunto está teniendo en uno o más ODMs. Una vez que este vínculo está establecido es preciso desarrollarlo mas estableciendo vinculaciones cada resultado del programa conjunto con una o más metas de los ODM. En tercer lugar usted debe estimar el número de beneficiarios que el programa conjunto está alcanzando por cada uno de los resultados del programa conjunto. Finalmente, seleccione los indicadores de su marco de seguimiento y evaluación  que más se acerquen a las medidas de los indicadores de los ODM seleccionadas. Rogamos utilice como referencia el ejemplo utilizado más abajo.
	ODM 1
	Programa Conjunto: Resultado 1 
	ODM: Meta 1.A
	ODM: Indicadores
	Programa Conjunto: Indicador

	 1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre
 
 
	1. Capacidad de generación de ingresos y empleos de jóvenes pobres y vulnerables incrementada
 
 
 
	1.A. Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, el porcentaje de personas cuyos ingresos sean inferiores a un dólar al día.

 
 
  
	1.1.1 Porcentaje de población en pobreza extrema
	Monto de los ingresos mensuales derivados de ventas de los emprendimientos al final del tercer año 

2º SEM: 10 emprendimientos productivos apoyados
 

3º SEM: 50 emprendimientos productivos apoyados nuevos 

3º SEM:  10 empresas formalizadas y operando


	
	
	
	1.1.2 Porcentaje de la población en pobreza moderada
	

	
	
	
	1.1.3 Brecha de pobreza extrema
	

	
	
	
	1.1.4 Participación del 20% más pobre en el ingreso nacional
	

	
	Programa Conjunto: Resultado 1 
	ODM: Meta 1.B
	ODM: Indicadores
	Programa Conjunto: Indicador

	
	1. Capacidad de generación de ingresos y empleos de jóvenes pobres y vulnerables incrementada.
	1.B. Conseguir pleno empleo productivo y trabajo digno para todos, incluyendo mujeres y jóvenes
	8.4.1 Tasa de desempleo de jóvenes entre 15 y 24 años
	Monto de los ingresos mensuales derivados de ventas de los emprendimientos al final del tercer año 

2º SEM: 10 emprendimientos productivos apoyados
 

3º SEM: 50 emprendimientos productivos apoyados nuevos 

3º SEM:  10 empresas formalizadas y operando


	
	Programa Conjunto :  Resultado 2
	ODM: Meta 1.A
	Indicador
	Programa Conjunto: Indicador

	
	2. Condiciones más favorables para el uso productivo de remesas y el acceso a la información a potenciales migrantes creadas
	1.A. Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, el porcentaje de personas cuyos ingresos sean inferiores a un dólar al día.
	1.1.1 Porcentaje de población en pobreza extrema

1.1.2 Porcentaje de la población en pobreza moderada
	Monto de remesas invertidos en los productos financieros al final del segundo año.- 

Grado de satisfacción de migrantes que invirtieron sus recursos en los productos financieros (Red de Microfinanzas)

	
	
	
	1.1.3 Brecha de pobreza extrema
	

	
	
	
	1.1.4 Participación del 20% más pobre en el ingreso nacional
	

	ODM 3
	Programa Conjunto: Resultado 1 
	ODM: Meta 3.A
	ODM: Indicadores
	Programa Conjunto: Indicador

	3. Promover la igualdad de género y la autonomía de la mujer
	1. Capacidad de generación de ingresos y empleos de jóvenes pobres y vulnerables incrementada
	3.A. Eliminar la disparidad entre los géneros en la enseñanza primaria y secundaria, preferentemente para 2005 y en todos los niveles de enseñanza no más tarde de 2015.
	3.1.4 Proporción de mujeres en empleo remunerado en el sector no agrícola.
	Monto de los ingresos mensuales derivados de ventas de los emprendimientos al final del tercer año 

2º SEM: 10 emprendimientos productivos apoyados
 

3º SEM: 50 emprendimientos productivos apoyados nuevos 

3º SEM: 10 empresas formalizadas y operando


	
	Programa Conjunto :  Resultado 3
	ODM: Meta 3.A
	Indicador
	Programa Conjunto: Indicador

	 
	3. Estrategias dirigidas al trabajo doméstico remunerado juvenil implementadas
	3.A. Eliminar la disparidad entre los géneros en la enseñanza primaria y secundaria, preferentemente para 2005 y en todos los niveles de enseñanza no más tarde de 2015.
	3.1.3 Ratio de mujeres a hombres alfabetos en la población de 15 años o más
	Incremento del ingreso de las TDR que participaron en las capacitaciones o se certificaron al final del tercer año

# de TDR que se certificaron

3º SEM: 30 culminaron el curso de profesionalización

 # de TDR se insertaron en otro sector

3ºSEM:5 de TDR que se insertaron en otro sector


Nota: Por otra parte, el Gobierno publicará en 2011, con el apoyo de la ONU, el informe sobre el progreso de los ODM en Paraguay para el cual los Programas Conjuntos propondrán un texto en que se haga referencia al papel de los mismos en el marco de los ODM

Comentarios Adicionales

Sírvase añadir cualquier otra información, datos o comentario sobre la contribución del programa conjunto a los ODM (nivel local o nacional)

Sírvase añadir cualquier otra información, datos o comentario que considere oportuno comunicar al Secretariado del F-ODM.

	1.1. Número de normas, políticas o planes apoyados por el Programa Conjunto relacionadas con el empleo juvenil 
 y/o la gestión de la emigración:

 FORMCHECKBOX 
 Aplicable     FORMCHECKBOX 
 No aplicable. En este caso, por favor pase a la sección  2

	 FORMCHECKBOX 
 Empleo juvenil           

 FORMCHECKBOX 
Emigración

 FORMCHECKBOX 
Ambos
	 FORMCHECKBOX 
Políticas           

 FORMCHECKBOX 
Normas               

 FORMCHECKBOX 
 Planes               
	Número Nacional         
Número Nacional         
Número Nacional         
	      Número Local         
      Número Local         
      Número Local         

	1.2. Por favor, proporcione una breve información contextual sobre el papel que juegan las normas, políticas o planes, y el país/municipio en que el que se van a aplicar (base de partida, fase de desarrollo y aprobación, impacto potencial):
Debido a que en Paraguay no existe una política de empleo en general, resulta aún más complejo formular una política de empleo Juvenil. Dado lo anterior, es posible que no se alcance el objetivo de diseñar una política y si una estrategia de empleo juvenil., la cual tendrá el  nivel de institucionalidad dependiendo de cómo lo quiera instrumentar el Ministro de Justicia y Trabajo. En este ámbito se ha venido trabajando durante todo el año 2009, a partir de diversos instrumentos (reuniones de la Mesa para la Generación del Empleo Juvenil, estudios estadísticos de los datos de las Encuestas de Hogares de 2007 y 2008, diferentes estudios de contextualización de la Estrategia como los Planes sociales del Gobierno, los programa de capacitación laboral existentes, y los diferentes planes y proyectos que tiene algún tipo de componente relacionado con la estrategia.)

Se ha finalizado el ante proyecto de Ley sobre empleo juvenil, el cual está siendo estudiado por el Poder Ejecutivo con el objetivo de presentarlo al Poder legislativo.

	1.3. Número de ciudadanos y/o instituciones afectadas/os por las normas, políticas o planes (La ONU define como edad juvenil la comprendida entre los 15-24 años. La OIT sigue la misma clasificación)

	 FORMCHECKBOX 
 Ciudadanos 

 FORMCHECKBOX 
Jóvenes

 FORMCHECKBOX 
Emigrantes

 FORMCHECKBOX 
Instituciones públicas  nacionales

 FORMCHECKBOX 
 Instituciones públicas locales

 FORMCHECKBOX 
 Instituciones privadas


	Núm. Total     


Núm. Total: 1050634


Núm. Total     


Núm. Total     
Núm. Total      


Núm. Total     
	Núm. Urbano     
Núm. Urbano: 631589
Núm. Urbano     
Núm. Urbano     
Núm. Urbano     
	Núm. Rural       
Núm. Rural: 419045
Núm. Rural     
Núm. Rural     
Núm. Rural     

	1.4. Indique la área de influencia de las normas, políticas o planes:

 FORMCHECKBOX 
Aplicable FORMCHECKBOX 
No aplicable
 FORMCHECKBOX 
Fortalecimiento de las instituciones nacionales
 FORMCHECKBOX 
Coordinación y coherencia de políticas

 FORMCHECKBOX 
Sistemas estadísticos y/o de gestión de la información 

 FORMCHECKBOX 
Otra. Especificar:
	Comentarios
Es fundamental entender que la Estrategia es a nivel nacional, y se busca que sea un documento que permita coordinar las acciones de cara al empleo juvenil que vienen haciendo las diferentes entidades públicas


	1.5. 
 Presupuestos públicos asignados a mejorar las oportunidades laborales de los jóvenes y/o las oportunidades y derechos de los emigrantes antes de la ejecución del Programa Conjunto 

 FORMCHECKBOX 
Empleo juvenil FORMCHECKBOX 
Emigración FORMCHECKBOX 
Ambos

Presupuesto nacional:           2.538.019 $ USD
Total presupuesto(s) local(es):        $ USD    
(en las localidades donde interviene el PC)
	Comentarios:

La fuente es Ministerio de Hacienda Administración Central

No hemos podido calcular cual es el porcentaje inspirado por el PC.

	1.6. Variación (%) en los presupuestos públicos asignados a programas o políticas de fomento de oportunidades de empleo juvenil/derechos y oportunidades de los emigrantes  desde el comienzo del Programa Conjunto hasta ahora:

 FORMCHECKBOX 
 Empleo juvenil           FORMCHECKBOX 
Emigración           FORMCHECKBOX 
Ambos

 Presupuesto nacional :45 %    En total($ USD 4.580.346)
      %  Inspirado por el Programa Conjunto 



	

	Presupuesto local :      %      En total 


      %      Inspirado por el Programa Conjunto
	




	2.1 Tipo y número de intervenciones realizadas con el apoyo del Programa Conjunto dirigidas a mejorar las aptitudes y/o la información a fin de expandir las oportunidades de empleo:   FORMCHECKBOX 
Aplicable FORMCHECKBOX 
No aplicable

	 FORMCHECKBOX 
Programas de formación vocacional


 FORMCHECKBOX 
Programas de educación formal

 FORMCHECKBOX 
Programas de aprendizaje

 FORMCHECKBOX 
Centros de recursos laborales y de servicios para la juventud

 FORMCHECKBOX 
Análisis del mercado laboral

 FORMCHECKBOX 
Alianzas público-privadas: 

 FORMCHECKBOX 
Empresas privadas FORMCHECKBOX 
OSC FORMCHECKBOX 
Gobierno

 FORMCHECKBOX 
Otro. Especificar:      




	Núm.      
Núm.      
Núm.      
Núm.      
Núm.      
Núm.      
Núm.      
	Beneficiarios directos:

 FORMCHECKBOX 
Jóvenes   FORMCHECKBOX 
Emigrantes FORMCHECKBOX 
Ambos

Mujeres     Hombres     
Mujeres     Hombres     
Mujeres     Hombres     
Mujeres     Hombres     
Mujeres     Hombres     
Mujeres     Hombres     
	%       de los cuales son emigrantes

%       de los cuales son emigrantes

%       de los cuales son emigrantes

%       de los cuales son emigrantes

%       de los cuales son emigrantes

%       de los cuales son emigrantes

	2.2 Número total de jóvenes y/o emigrantes formados que han adquirido capacidades y aptitudes adaptadas al mercado laboral: 

 FORMCHECKBOX 
Aplicable FORMCHECKBOX 
No aplicable
Núm. Totaljóvenes (hombres)   
Núm. Totaljóvenes (mujeres)
Núm. Totalemigrantes

	2.3Número de empleos creados para jóvenes y/o emigrantes con el apoyo del Programa Conjunto: 

 FORMCHECKBOX 
Aplicable FORMCHECKBOX 
No aplicable

 Núm. Total jóvenes (hombres)       Núm. Hombres menores de 24 años      Núm.  Hombres mayores de 24 años      
Núm. Total jóvenes (mujeres)     Núm. Mujeres menores de 24 años                               Núm.  Mujeres mayores de 24 años       
Núm. Total emigrantes                    Núm. Mujeres                                      Núm. Hombres       



	3.1Número de personas e instituciones que han mejorado sus capacidades para ofrecer servicios a los jóvenes y/o emigrantes

 FORMCHECKBOX 
Aplicable FORMCHECKBOX 
No aplicable

	 FORMCHECKBOX 
Para los jóvenes

 FORMCHECKBOX 
Para los emigrantes

 FORMCHECKBOX 
Ambos


	Número de instituciones:

 FORMCHECKBOX 
Instituciones públicas nacionalesNúm. 
 FORMCHECKBOX 
Instituciones públicas locales Núm. 
 FORMCHECKBOX 
Empresas privadasNúm. 
 FORMCHECKBOX 
ONGNúm. 
 FORMCHECKBOX 
Instituciones académicasNúm. 
 FORMCHECKBOX 
Otro: 

	Número de personas:

 FORMCHECKBOX 
Empleadores del sector privadoHombres
 FORMCHECKBOX 
FuncionariosHombres
 FORMCHECKBOX 
Maestros/ instructores         Hombres
 FORMCHECKBOX 
Ciudadanos                      Hombres
 FORMCHECKBOX 
Otro: 



	Efecto directo previsto del MANUD:
	 Capacidad de generación de ingresos y empleos de la población pobres y vulnerables incrementada 
	 
	No comenzó

	
	
	 
	En proceso

	
	
	 
	Finalizó

	Efectos directos del programa conjunto
	Productos (por organismo)
	Actividades indicativas (por organismo)
	Responsables
	Estado Actual
	Observaciones

	
	
	
	Agencia
	contraparte
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1. Capacidad de generación de ingresos y empleos de jóvenes pobres y vulnerables incrementada
	1.1. Estrategia de empleo juvenil con perspectiva de género diseñada en el marco de la Estrategia nacional  de lucha contra la pobreza,  elaborada participativamente con los actores sociales y adoptada por el gobierno. OIT
	1.1.1. Sistematización de los estudio sobre el marco jurídico y de políticas  de empleo juvenil. 
	UNIFEM
	Mesa EJ, no se involucraron tanto
	0
	 

	
	
	1.1.2.  3 Talleres de consulta con sociedad civil organizada para recabar información cualitativa sobre la problemática y alternativas posibles de solución. 
	UNIFEM
	Mesa EJ/VMT
	0
	 

	
	
	1.1.3.  7 Talleres de consulta con centrales sindicales, gremios de empleadores, y sector público para recabar información cualitativa sobre la problemática y alternativas posibles de solución. 
	OIT
	Mesa EJ/VMT
	0
	 

	
	
	1.1.4. Análisis de la información cuantitativa de las encuestas y censos. 
	OIT
	Mesa EJ/VMT
	0
	 

	
	
	1.1.5. Apoyo a la elaboración de una estrategia de empleo juvenil (incluyendo, política, mecanismos institucionales y propuesta de ley), de un anteproyecto de ley que incorpore a la juventud pobre o vulnerable y de un programa piloto de empleo. 
	OIT
	Mesa EJ/VMT
	0
	 

	
	
	1.1.6.  8 Talleres de validación con centrales sindicales, gremios de empleadores, sector público y sociedad civil organizada. 
	OIT
	Mesa EJ/VMT
	0
	 

	
	
	1.1.7. Análisis de iniciativas de capacitación y formación laboral existentes en el sector público y sector privado y en particular las dirigidas a la población juvenil en condiciones de pobreza. 
	PNUD
	Mesa EJ, no se involucraron tanto
	 
	 

	
	
	1.1.8. Apoyo a la elaboración de un programa para la incorporación al sistema de capacitación técnica y laboral a la juventud, en coordinación con la Estrategia Nacional  de Lucha contra la pobreza. 
	PNUD
	SNPP/SENADE (dejo de participar en medio del proceso)
	 
	 

	
	
	1.1.9. Apoyo a la elaboración de un modelo de formación en competencias para mujeres trabajadoras domésticas que les de la posibilidad de la diversificación de su trayectoria laboral, tanto en el mercado interno como en el externo. Este modelo sera validado por las organizaciones de TDR.
	UNIFEM
	
	 
	 

	
	1.2. Instancia  creada y fortalecida para coordinar e integrar las políticas activas dirigidas a la juventud: pasantías, programa de empleo, emprendedurismo, servicios financieros. OIT
	1.2.1. Análisis de iniciativas existentes y detección de instituciones públicas, privadas o de la sociedad civil con potencialidades para implementar iniciativas coordinadas. 
	PNUD
	Mesa EJ, no se involucraron tanto
	 
	 

	
	
	1.2.2. Sistematización y divulgación de las buenas prácticas existentes y de las logradas en este programa para su replicación, prestando atención particular a aquellas que han incorporado la perspectiva de género. 
	OIT
	 
	 
	Para el tercer año

	
	
	1.2.3. Elaboración de un plan de difusión del material sistematizado con el objetivo de ampliar la información sobre las iniciativas existentes. 
	OIT
	 
	 
	Para el tercer año

	
	
	1.2.4. Apoyo al funcionamiento de una oficina pública dedicada al diseño, coordinación, monitoreo y evaluación de políticas activas dirigidas a la juventud. 
	PNUD
	Mesa EJ, SENADE
	 
	Se han apoyado diferentes iniciativas tanto de la Mesa específicamente, como de otras instancias donde la mesa ha participado.

	
	
	1.2.5. Diseño y apoyo a la instalación de un sistema de información referencial sobre las iniciativas del sector público y privado, incluyendo organizaciones de la sociedad civil en la oficina pública creada.
	PNUD
	Mesa EJ, SENADE
	 
	 

	
	
	1.2.6. Apoyo a la implementación de un sistema de información referencial sobre las iniciativas del sector público y privado, incluyendo organizaciones de la sociedad civil en la oficina pública creada. 
	OIT
	Mesa EJ, SENADE
	 
	 

	
	
	1.2.7. Apoyo a la elaboración e implementación de un plan de trabajo coordinado en la instancia anterior, con resultados medibles y cuantificables para vincular y lograr sinergias entre las iniciativas existentes dirigidas a la juventud. 
	OIT
	Mesa EJ, SENADE
	 
	 

	 
	1.3. Programas integrados dirigidos a la juventud más desfavorecida PNUD
	1.3.1. Apoyo a la implementación  de un programa de capacitación en coordinación con la Estrategia Nacional  de Lucha contra la Pobreza dirigido a 500 jóvenes (50% mujeres). 
	PNUD
	MH/SAS
	 
	No se quiere entorpecer con esta actividad el proceso de reforma de las instituciones de capacitación técnico profesional, por lo que no existe claridad de cómo ejecutar esta actividad.

	
	
	1.3.2. Fortalecimiento y ampliación de 2 incubadoras existentes, 1 del sector público y otra del sector privado y creación en las dos incubadoras de 45 nuevas empresas de jóvenes funcionando (30 de mujeres), 30 de las mismas (15 de mujeres con atención especial a TDR) consolidadas y generando ingresos, incluyendo un mecanismo de sostenibilidad financiera. 
	PNUD
	VMT, Universidad nacional
	 
	 

	
	
	1.3.3. Apoyo a la implementación de 47 pequeños emprendimientos productivos rurales en el marco de la Estrategia de pobreza con jóvenes (50% de mujeres) de las familias beneficiadas, incluyendo la creación de un mecanismo de sostenibilidad financiera. 
	PNUD
	MH, MAG, MIC, SENADE (Se retiro al finalizar el 2009)
	 
	 

	
	
	1.3.4. Sistematización de las experiencias, incorporando explícitamente los factores de éxito y fracaso de cada una de las empresas involucradas y la perspectiva de género, del perfil de empresas exitosas y de jóvenes emprendedores y del costo de las iniciativas. 
	PNUD
	 
	 
	Para el tercer año

	
	
	1.3.5. Elaboración de un plan de difusión del material sistematizado. 
	PNUD
	 
	 
	Para el tercer año

	2. Condiciones más favorables para el uso productivo de remesas y el acceso a la información a potenciales migrantes creadas
	2.1. Población potencialmente migrante informada. OIT 
	2.1.1. Elaboración de un plan de sensibilización sobre aspectos relativos a la migración segura: proceso migratorio, peligros del proceso migratorio, condiciones de vida y trabajo en los países de destino, calificaciones, destrezas y calificación requeridas, trata de personas, entre otros temas. 
	OIT
	VMT, dirección de la Mujer trabajadora
	 
	 

	
	
	2.1.2. Implementación del plan  con organizaciones públicas; de trabajadores; y de empleadores.
	OIT
	MRE
	 
	Se avanzo mucho, pero no todo lo planificado.

	
	
	2.1.3. Implementación del plan con redes u organizaciones de mujeres. 
	UNIFEM
	SM
	 
	TORs elaborados Se ha definido el organismo contraparte: la Secretaría de la Mujer; se ha acordado sobre modalidad de trabajo, ámbitos territoriales, organismos públicos y organizaciones de la sociedad civil participantes. Se espera difundir la convocatoria de consultoría en la semana del 1-5 Nov.

	
	
	2.1.4. Implementación del plan en el sector infancia. 
	UNICEF
	SNNA
	 
	 

	
	
	2.1.5. Apoyo a la creación  e implementación de un mecanismo de acceso a la información al migrante. 
	OIT
	MRE
	 
	Se avanzo mucho, pero no todo lo planificado.

	
	2.2. Sector público con mayor capacidad para diseñar e implementar políticas migratorias. OIT
	2.2.1. Incorporación de un módulo específico sobre nivel, características y condiciones de la migración en las encuestas de hogares.  
	UNFPA
	DGEEC
	 
	 

	
	
	2.2.2. Elaboración consensuada de una política contra la trata de personas.
	UNICEF
	MRE/Mesa de Trata de personas
	 
	 

	
	
	2.2.3. Elaboración de un plan de capacitación al sector público: funcionarios/as del servicio exterior, y otras instituciones vinculadas a la política migratoria para incrementar y mejorar la protección a los nacionales en el extranjero. 
	OIT
	VMT, dirección de la Mujer trabajadora
	 
	 

	
	
	2.2.4. Elaboración de un plan de capacitación del Ministerio del Interior para mejorar su intervención. 
	UNFPA
	
	 
	 

	
	
	2.2.5. Apoyo a la implementación del plan en el Ministerio del Interior, con 50 personas capacitadas. 
	UNFPA
	MRE/MI
	 
	Se avanzo mucho, pero no todo lo planificado.

	
	
	2.2.6. Apoyo a la implementación del plan en el sector público (funcionarios/as del servicio exterior), con 50 personas capacitadas.
	OIT
	MRE
	 
	Se avanzo mucho, pero no todo lo planificado.

	
	2.3. Remesas, especialmente las provenientes del trabajo doméstico remunerado en el exterior, con mayor impacto en la calidad de vida de las familias involucradas. PNUD
	2.3.1. Análisis del marco normativo e institucional financiero vigente. 
	PNUD
	MH/BCP
	 
	 

	
	
	2.3.2. Elaboración de una propuesta de cambio consensuada y validada con los actores involucrados: sistema financiero privado, cooperativas, sociedad civil con iniciativas en el ámbito, Banco Central del Paraguay.
	PNUD
	MH/BCP/Financieras del Sector Privado
	 
	 

	
	
	2.3.3. Consulta sobre la propuesta de cambio con redes y organizaciones de mujeres incluyendo a las TDR. 
	UNIFEM
	Pendiente
	 
	Actividad correlativa a otra del PNUD (2.3.3.). Se espera finalización de la misma para lanzar convocatoria. El 27.10.2010 el PNUD informó que en breve proporcionará a UNIFEM el producto finalizado como  insumos para los TORs e iniciar la actividad. 

	
	
	2.3.4. Reuniones de trabajo con las autoridades nacionales para introducir los cambios propuestos. 
	PNUD
	MH/BCP/Financieras del Sector Privado
	 
	 

	
	
	2.3.5. Diseño de 3 productos financieros (programas de ahorro, créditos para viviendas, capital inicial, seguro de vida, salud, estudiantil, entre otros) vinculados a remesas, con entidades microfinancieras, cooperativas u organizaciones de la sociedad civil. 
	PNUD
	MH/BCP/Financieras del Sector Privado
	 
	 

	
	
	2.3.6. Apoyo a la implementación de 3 programas financieros en el sector privado coordinado con la implementación de la Estrategia de Lucha contra la Pobreza y el sistema de formación técnica, laboral, que incluya un mecanismo de sostenibilidad financiera. 
	PNUD
	MH/BCP/AFD/Crédito Agrícola
	 
	 

	3. Estrategias dirigidas al trabajo doméstico remunerado juvenil implementadas
	3.1. Sistema legal y administrativo mejorado para equiparar derechos del trabajo doméstico remunerado con el resto de los asalariados, prevenir el trabajo infantil doméstico en hogares de terceros  y disminuir los riesgos asociados al trabajo doméstico. OIT
	3.1.1. Sistematización de los análisis del marco jurídico e institucional vigente. OIT, UNIFEM, UNICEF
	UNIFEM
	VMT/dirección de la Mujer trabajadora
	 
	

	
	
	3.1.2. Consulta para la elaboración  de los posibles cambios legislativos y en la seguridad social. 
	OIT
	VMT/dirección de la Mujer trabajadora
	 
	 

	
	
	3.1.3. Apoyo a la elaboración de una propuesta de cambios legislativos y en la seguridad social.
	UNIFEM
	VMT/dirección de la Mujer trabajadora/SM
	 
	Se cuenta con un primer Borrador, pero luego de la Validación se harán los ajustes.

	
	
	3.1.4. Organización y coordinación de 10 Talleres de validación de la propuesta con centrales sindicales, gremios de empleadores/as, sector público y sociedad civil, incluyendo a las trabajadoras domésticas. 
	UNIFEM
	Pendiente
	 
	Esta actividad se encuentra relacionada con  la anterior (3.1.3.) Una vez finalizada la 1ª fase de la 3.1.3. se puede comenzar a realizar esta actividad, en la que se debatirá el anteproyecto de ley (documento base) con actores estratégicos estatales y de la sociedad civil. 

	
	
	3.1.5. Gestión de 10 Talleres de validación de la propuesta con centrales sindicales, gremios de empleadores/as, sector público y sociedad civil, incluyendo a las trabajadoras domésticas. 
	OIT
	Pendiente
	 
	 

	
	
	3.1.6. Incorporación de los cambios en la seguridad social para ampliar la cobertura a las trabajadoras domésticas.
	OIT
	IPS/Presidencia
	 
	 

	
	
	3.1.7. Apoyo a la presentación y tramitación de una propuesta de Ley que regule el trabajo doméstico remunerado y elimine la discriminación actual hacia las trabajadoras domésticas. 
	UNIFEM
	Pendiente
	 
	 Actividad correlativa a la actividad 3.1.3 y 3.1.4, una vez finalizadas ambas, se podrá proceder a ejecutar estas actividades. 

	
	
	3.1.8. Elaboración de un plan de capacitación a miembros del Poder Judicial y Poder Ejecutivo sobre los derechos laborales de las trabajadoras domésticas remuneradas y el marco jurídico e institucional relativo al trabajo doméstico infantil en hogares de terceros. 
	OIT
	No realizado
	 
	 

	
	
	3.1.9. Capacitación sobre los derechos laborales de las trabajadoras domésticas remuneradas a 100 funcionarios/as públicos/as involucrados en la estrategia: inspectores, mediadores laborales, seguridad social. 
	OIT
	VMT/dirección de la Mujer trabajadora
	 
	Se avanzo mucho, pero no todo lo planificado.

	
	
	3.1.10. Capacitación sobre los derechos laborales de las trabajadoras domésticas remuneradas a 50 funcionarios/as públicos/as involucrados en la estrategia: capacitadores/as del sistema nacional de formación técnica y laboral. 
	UNIFEM
	VMT/dirección de la Mujer trabajadora/SM
	 
	 

	
	
	3.1.11. Capacitación sobre los derechos laborales de las trabajadoras domésticas remuneradas a 50 funcionarios/as públicos/as involucrados en la estrategia: implementadores/as de la Estrategia de Lucha contra la Pobreza. 
	PNUD
	SAS
	 
	Se realizo el proceso de selección, pero se tuvo que anular porque el consultora elegida tenía problemas con algunos ministerios.

	
	
	3.1.12. Capacitación a 50 miembros del sistema judicial y administrativo vinculados a la protección de los derechos y al acceso a la justicia de Trabajadoras Domésticas Remuneradas Adultas . 
	UNIFEM
	VMT/dirección de la Mujer trabajadora/SM
	 
	 

	
	
	3.1.13. Capacitación a 50 miembros del sistema judicial y administrativo vinculados a la protección de los derechos y al acceso a la justicia de los/las Trabajadoras Infantiles Domesticas y Criadas/os. 
	UNICEF
	SNNA
	 
	 

	
	
	3.1.14. Intercambio de experiencias con Brasil, Argentina y Uruguay relacionado a la protección de los derechos y al acceso a la justicia. 
	OIT
	 
	 
	 

	
	3.2. Ciudadanía y sector público con mayor información sobre los derechos laborales y ciudadanos y la situación del trabajo doméstico remunerado. UNICEF 
	3.2.1. Elaboración e implementación del plan de comunicación del Programa Conjunto.
	PNUD
	Grupo de Gestión del PC
	 
	 

	
	
	3.2.2. Diseño de forma participativa de un plan de sensibilización en tres niveles (campaña masiva, trabajo con la prensa, comunicación comunitaria) acerca de los derechos laborales, ciudadanos del trabajo doméstico, y valoración del trabajo doméstico. 
	OIT
	VMT; Dirección de la Mujer Trabajadora/SM
	 
	 

	
	
	3.2.3. Diseño y validación de los productos del plan (campaña masiva), acerca de los derechos laborales y ciudadanos del trabajo doméstico. 
	PNUD
	VMT/Dirección de la Mujer trabajadora/SM/SICOM
	 
	 

	
	
	3.2.4. Implementación del plan (campaña masiva), acerca de los derechos laborales y ciudadanos del trabajo doméstico. 
	OIT
	VMT/Dirección de la Mujer trabajadora/SM/SICOM
	 
	 

	
	
	3.2.5. Implementación del plan (comunicación comunitaria) acerca de los derechos laborales y ciudadanos del trabajo doméstico. 
	UNIFEM
	VMT/Dirección de la Mujer trabajadora/SM/SICOM
	 
	 

	
	
	3.2.6. Implementación del plan (trabajo con la prensa) acerca de los derechos laborales y ciudadanos del trabajo doméstico. 
	UNICEF
	VMT/Dirección de la Mujer trabajadora/SM/SICOM
	 
	 

	
	
	3.2.7. Incorporación de un módulo específico sobre nivel, características y condiciones del trabajo doméstico remunerado en las encuestas de hogares.
	UNFPA
	DGEEC
	 
	 

	
	3.3. Trabajadoras domésticas remuneradas con capacidades laborales aumentadas, con conocimiento de sus derechos laborales y ciudadanos, y organizadas. UNIFEM
	3.3.1. Creación de una red de centros de atención a las trabajadoras domésticas, a partir de un circuito de intervención. 
	UNIFEM
	VMT/Dirección de la Mujer trabajadora
	 
	 

	
	
	3.3.2. Diseño gráfico y publicación del Circuito de intervención.
	UNICEF
	Pendiente
	 
	 

	
	
	3.3.3. Difusión y capacitación de la Red en el uso del circuito de intervención. 
	PNUD
	VMT/Dirección de la Mujer trabajadora
	 
	 

	
	
	3.3.4. Fortalecimiento Institucional de 6 Centro de Atención. 
	OIT
	VMT/KOLPINGT/EFAES/JOC
	 
	 

	
	
	3.3.5. Elaboración de un plan de capacitación dirigido a las trabajadoras domésticas remuneradas para facilitar su organización. 
	OIT
	Asociación de trabajadoras Domesticas
	 
	 

	
	
	3.3.6. Capacitación a 100 trabajadoras domésticas remuneradas para potenciar sus capacidades de liderazgo y organización. 
	OIT
	SM
	 
	 

	
	
	3.3.7. Dos encuentros nacionales de Trabajadoras Domesticas para potenciar sus capacidades de organización.
	PNUD
	Asociación de Trabajadoras Domesticas, SINTRADOP, SINTRAHOP, VMT/dirección de la Mujer trabajadora
	 
	 

	
	
	3.3.8. Fortalecimiento de la organización de trabajadoras domésticas remuneradas para una mayor incidencia en las políticas públicas.
	UNIFEM
	Asociación, SINTRADOR, SINTRHOP
	 
	 

	
	
	3.3.9. Viajes de intercambio de la organización de trabajadoras domésticas remuneradas para fortalecer la organización regional. 
	OIT
	Trabajadoras Domesticas
	 
	 

	
	
	3.3.10. Sistematización de las experiencias, incorporando explícitamente los factores de éxito y fracaso. 
	OIT
	 
	 
	para el tercer año

	
	
	3.3.11. Elaboración de un plan de difusión del material sistematizado. 
	UNIFEM
	 
	 
	para el tercer año

	
	
	3.3.12. Apoyo a la implementación de un modelo de acceso a la educación básica y media que se adapte a la demanda (asistencia nocturna, a distancia, fines de semana) de las trabajadoras domésticas remuneradas. 
	UNICEF
	ME
	 
	Se ha demorado mucho en el diseño de esta actividad, pero ya ha comenzado.

	
	
	3.3.13. Diseño y apoyo a la implementación de un modelo de capacitación dirigido a trabajadoras domésticas. 
	OIT
	VMT/Dirección de la Mujer trabajadora
	 
	 

	
	
	3.3.14. Apoyo a la implementación del modelo de certificación de competencias dirigido a trabajadoras domésticas. 
	PNUD
	VMT/Dirección de la Mujer trabajadora
	 
	 


Progreso en  resultados: 





Durante el segundo semestre del 2010 nos hemos centrado, en el marco del Resultado 1, en la elaboración de la estrategia de Empleo Juvenil, el seguimiento y puesta en marcha de los programas productivos urbanos y rurales y en todo el proceso de fortalecimiento a las instancias de formación profesional en su restructuración.





En cuanto al Resultado 2, “Condiciones más favorables para el uso productivo de remesas y el acceso a la información a potenciales migrantes creadas”, durante este segundo semestre del 2010, se ha fortalecido el debate nacional sobre las migraciones laborales de jóvenes y todo lo relacionado a remesas, haciendo propuestas concretas de productos que podrían favorecer un uso más productivo de las mismas.





En el Resultados 3 “Estrategias dirigidas al trabajo doméstico remunerado juvenil implementadas”, durante el periodo, se han profundizado los procesos iniciados a principio del año, produciendo un involucramiento mayor por parte de los órganos de gobierno y de la sociedad civil. Persiste la dificultad para poder poner en funcionamiento todas las actividades previstas, ya que las actividades en marcha han puesto a todos los sectores en su límite de implementación.





Progreso en productos: 





Avances en la creación de Política de empleo juvenil y fortalecimiento de la Mesa a través de diversas actividades: II Foro Juvenil Departamental, N2 Revista “Juventudes”, Observatorio de población juvenil, colaboración con programa “Invertir en la gente”, apoyo para la creación de dirección de empleo juvenil. Por otra parte, se generó un modelo de capacitación basado en competencias para poblaciones vulnerables, se implementaron capacitaciones en colaboración con la Secretaría de Acción Social y se continúan trabajos de creación de empresas para jóvenes de áreas urbanas, rurales, indígenas y con discapacidad. 





Actividades de información y sensibilización sobre migración segura: capacitación a funcionarios, distribución de material informativo y diagnóstico del marco legal relacionado con remesas en base al cual se realizaron propuestas de mejora y se generaron productos financieros a ser implementados por Red de microfinanzas. Uno de los logros fue la aprobación de la Política de trata de personas por el Ministerio de Relaciones Exteriores. 





Progresos relacionados con TDRs: se finalizó propuesta de cambios legislativos y en la Seguridad Social del TDR, se dieron capacitaciones a funcionarios sobre el seguro de las TDRs, los canales más comunes de fraude, protección de derechos y acceso a la justicia, se incorporó Módulo sobre TDR a Encuesta Hogares 2010, se creó y fortaleció la Red de Centros de Atención a TDRs. Se creó alianza entre Ministerio de Educación y OEI para implementar programa de acceso a la educación básica de TDRs así como se fortaleció comunicación a través de encuentros y Plan de comunicaciones para el PCO. 








Medidas tomadas para la sostenibilidad del programa conjunto: 





Se reforzó la comunicación interagencial y con el gobierno a través del seguimiento más exhaustivo en la regularidad de las reuniones, el intercambio de información sobre avances del programa y la realización y aprobación de minutas. A nivel interagencial se iniciaron también reuniones temáticas para revisar conjuntamente el estado de ejecución de las actividades, así como las cuestiones de fondo.


Se trabajó en la apropiación de la Política contra la Trata de Personas por parte de la Mesa interinstitucional con el apoyo en la creación y el fortalecimiento de la Dirección DAPYE del Ministerio de Relaciones Exteriores.


Se consolidó el debate sobre la migración laboral y de jóvenes, con el objetivo de crear una demanda y comenzar a articular una respuesta del Estado.


Se favoreció la apropiación de las TDRs en actividades logrando su participación activa en espacios de discusión y potenciado la toma de decisiones por parte de las mismas en las diversas acciones del PCO. 


En cuanto a la creación de un modelo de acceso a la educación formal para TRDs, se creó un comité técnico interinstitucional (Ministerio de Educación, OEI etc.) para acompañar en la elaboración y ejecución del proyecto piloto con el objetivo final de que el Ministerio de Educación inserte este modelo de educación en la oferta pública en el año 2012. 











Hemos hecho pequeños ajustes a los indicadores relacionados con el objetivo 3. El cambio responde a ajustar los indicadores y que el programa tenga capacidad de medirlos.








Promoción y apoyo de políticas y programas nacionales y locales que aumentan las oportunidades laborales de los jóvenes y/o la gestión de la emigración 








1. Promoción y apoyo de políticas y programas nacionales y locales que aumentan las oportunidades laborales de los jóvenes y/o la gestión de la emigración 








2. Fortalecimiento de capacidades y desarrollo de aptitudes para mejorar el acceso de los jóvenes y/o emigrantes al mercado laboral 











3. Fortalecimiento de las capacidades de instituciones locales y nacionales para actuar en favor del empleo juvenil y las cuestiones migratorias

















� Por favor incluya en la lista a todos los socios que trabajan efectivamente en la ejecución del programa (ONG, Universidades, etc.).  Si el espacio no es suficiente por favor anexe la lista.


� La disparidad de género entre la cantidad de hombres y mujeres alcanzados con los emprendimientos productivos, se explica precisamente porque el proyecto ha fortalecido a los emprendimientos y sistemas que el Gobierno ya contaba, pero perfeccionándolos e incluyendo a los Jóvenes y a las Mujeres jóvenes por sobre todo. Consideramos un gran avance que en los emprendimientos productivos hayamos logrado incorporar a las Mujeres, por ejemplo en el Sistema Integrado de Producción (SIP) desarrollado por el Ministerio de Hacienda y el Ministerio de Agricultura con la participación de otros ministerios


� Nepoxen y Saria – Grupos de Indígenas con quienes se trabaja componentes productivos


� Registro Único de Contribuyentes


� Encuesta Permanente de Hogares


� Son 10 emprendimientos productivos comunitarios los cuales nuclean cada uno entre 6 y 8 micro emprendimientos productivos


� Instituto de Previsión Social


� Son 10 emprendimientos productivos comunitarios los cuales nuclean cada uno entre 6 y 8 micro emprendimientos productivos


� 3 en General Aquino, 3 en Vaqueria, uno en Bañado Sur, 1 INCUNA y 2 en UCSA
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� En cuanto a los indicadores 1.5 y 1.6, la Secretaría reconoce las potenciales dificultades para obtener la información requerida. Por lo tanto, de no estar disponible, aporten por favor una estimación lo más precisa posible. La información solicitada se refiere al año presupuestario en el que cae el informe de seguimiento..
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