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FORMULAIRE 4.4
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RISK-TAKING CATALYTIC




FONDS POUR LA CONSOLIDATION DE LA PAIX (PBF)

RAPPORT ANNUEL SUR L’éTAT D’AVANCEMENT DU pROJET 

PAYS: Côte d'Ivoire
PÉRIODE CONSIDÉRÉE: 1er janVIER – 31 DÉcembre  FORMDROPDOWN 

	Intitulé du Programme & Numéro du Projet
	

	Intitulé du Programme:  Projet d'appui aux initiatives communautaires des femmes en faveur de la réconciliation et de la paix  en Côte d'Ivoire
Numéro du Programme (le cas échéant)      
Numéro de référence du projet au MPTF (Bureau des Fonds d’affectation spéciale pluripartenaires):
  
	
	


	Entités participantes de l’ONU
	
	Partenaires d’exécution

	Liste des entités ayant perçu des fonds directement du MPTF dans le cadre du Programme:  UNFPA-ONUFEMME-UNDP



	
	Liste des partenaires nationaux (gouvernment, privé, ONG et autres) et autres organisations internationales:   Ministère d'Etat, Ministère du Plan et du Développement,  Ministère de la Solidarité de la Famille de la Femme et de l’Enfant, Ministère de la Défense, Ministère d’Etat, Ministère  de l’Intérieur et de la Sécurité, Ministère de la justice et des droits de l'Homme, ONUCI (Unité Genre, CA, UNPOL, RSS, RoL) ONG,  Association Nationale des Chefs, Reines, rois de Côte d’Ivoire , Association des Femmes Juristes de Côte d’Ivoire (AFJCI), Réseau Paix et Sécurité des Femmes dans l’Espace CEDEAO (REPSFECO Régional); Mission d'Appui à la Conduite des Opérations Municipales (MACOM); ONG AK; Réseau Femmes et Gouvernance Locale de Côte d’Ivoire (RFGLCI); ONG AK,ONG ASAPSU 





	Budget du Programme/Project (en dollars US)
	
	Durée du Programme

	Contribution du PBF (par l’entité participante de l’ONU) 1,500 000 USD
	
	
	Durée totale (en mois)  18mois
	

	
	
	
	Date de démarrage
 (jour/mois/année) 4 Septembre 2014
	

	Contribution gouvernementale
(le cas échéant)

     
	
	
	Date de fin prévue à l’origine
 ((jour/mois/année)
	 31 Décembre 2015

	Autres contributions (donateurs) (le cas échéant)

     
	
	
	Date de fin actuelle
 (jour/mois/année) 31 Décembre 2015 (demande de porogation pour juin 2016 en cours)
	

	TOTAL:
	1,500 000 USD
	
	
	


	Évaluation du Prog/Examen/Éval. À mi-parcours
	
	Rapport soumis par

	Évaluation du rapport à mi-parcours  - veuillez joindre le document le cas échéant
 FORMCHECKBOX 
     Oui          FORMCHECKBOX 
  Non    Date:      
Évaluation finale – veuillez joindre le document le cas échéant
 FORMCHECKBOX 
    Oui           FORMCHECKBOX 
  Non    Date:      
	
	Nom: Mr Kabore Saidou


Titre: Deputy Representant
Organisation participante (principale): UNFPA
Courriel: kabore@unfpa.org


PARTIE 1 – ÉTAT D’AVANCEMENT DES OBJECTIFS
1.1 Évaluation de l’état d’avancement et des objectifs du projet
Pour les projets PRF (c’est-à-dire relevant du Mécanisme de financement du relèvement pour la consolidation de la paix), veuillez identifier les résultats souhaités et les indicateurs du Plan des Priorités auxquels ce projet contribue: 
	Résultat(s) souhaité(s) du Plan des Priorités auxquels le projet contribue. Priority 1 Area: 2:(2.1) National reconciliation; (2.1) Democratic Governance; 

Priority Area: 3:(3.1) Short-term employment generation; (3.2) Sustainable livelihoods


	Indicateur(s) de résultat du Plan des Priorités auxquels le projet contribue.      


Tant pour les projets IRF (c’est-à-dire relevant du Mécanisme de financement des interventions rapides) que pour les projets PRF, veuillez évaluer l’ensemble des objectifs atteints jusqu’à ce jour:  FORMDROPDOWN 

Tant pour les projets IRF que PRF, veuillez indiquer l’état d’avancement de chaque résultat en utilisant le tableau ci-dessous. Le tableau permet d’énumérer jusqu’à quatre résultats par projet.
Description du résultat 1:    Les femmes et les organisations féminines à base communautaire participent à la prévention et à la gestion pacifique des conflits dans un environnement de plus en plus protecteur et sécurisé.


Évaluer l’état d’avancement actuel du résultat:  FORMDROPDOWN 

	Indicateur 1:

% de localités  ciblées par le projet, où les autorités locales (préfets/sous-préfets ; leaders traditionnels) impliquent les organisations féminines à base communautaire dans la médiation des conflits
 

Indicateur 2:

% de conflits  (fonciers, politiques, sécurité et de protection) soumis aux autorités locales et résolus avec la contribution des  organisations féminines à base communautaire


Indicateur 3:
     

	Niveau de référence: AD
Cible: 70%
État d’avancement:Les rapports de mission de suivi d'activités à l'Ouest du pays indiquent que la progression est relativement bonne actuellement. Mais ce sont les résultats des études de perception prevues qui situeront les progrès enregistrés
Niveau de référence: AD
Cible: 70%
État d’avancement:Les rapports de mission de suivi d'activités à l'Ouest du pays indiquent que la progression est relativement bonne actuellement.Mais ce sont les résultats d'études de perception prevues qui situeront les progrès enregistrés 
Niveau de référence: 
Cible:      
État d’avancement:     


État d’avancement des produits
Liste des principaux produits accomplis durant la période considérée (1 000 lettres maximum). Les produits découlent directement de la mise en œuvre du projet.

650 chefs traditionnels et coutumiers sensibilisés, reconnaisent l'importance du genre et sont engagées à favorisé la participation des femmess  à la  prévention et à la gestion 

180 femmes de 45 organisations féminines à base communautaire ont eu leurs capacités renforcées. Du 12 au 30 octobre 2015, les causeries éducatives et focus groups de discussion ont permis de sensibiliser 5576 personnes dont 1113 hommes (20%) et 4463 femmes (80%) sur la cohésion sociale et la contribution à des élections apaisée dans les zones d'intervention du projet (Duekoué,Guiglo,danané et Zouan-Hounien).
24 Agents de la police et de la gendarmerie ciblé et devant animer les gender desk ont été formés. Ces professionnels de la sécurité (police et gendarmerie) sont désormais mieux outillés pour assurer la protection des femmes et des filles et  la prise en charge juridique et judiciaire des cas de violences basées sur le genre selon les standards internationaux.


État d’avancement du résultat
Décrire l’état d’avancement du résultat durant la période considérée. Cette analyse doit découler des de l’état d’avancement de résultats et des produits accomplis indiqués ci-dessus. Le résultat contribue-t-il de manière évidente à la consolidation de la paix et à la gestion des moteurs du conflit? La théorie de changement dans le document de projet, est-elle toujours valable pour ce résultat?  (3 000 lettres maximum)? Le projet contribue à faire évoluer la question du genre au sein de la gendarmerie  et à la police. De même, la mise en place des espaces ami des femmes pour la paix à Duekoué est une approche novatrice qui implique au niveau communautaire directement plus de 85% des femmes dans les activités de sensibilisation à la paix et à la prévention des conflits. La mise en place et le fonctionnement de la Convention des Femmes et leur active implication pour des élections apaisés, la formation de 650 chefs traditionnels et leur facilitation au travail de sensibilisation de 200 relais témoigne de la contribution du projet à l'avènement en cours d'une opinion public favorable au genre. L'ensemble de ces résultats confirment la théorie du changement élaboré dans le cadre de ce projet. En effet le renforcement de capacités des organisations à base communautaire féminine en lien avec les autorités locales déterminent leur implication au processus de consolidationde la paix comme on l'observe à Duekoué avec la coalition des femmes. 
Justifications en cas de faibles résultats et mesures d’ajustement
Le cas échéant, veuillez indiquer les principales raisons d’un retard de mise en œuvre ou d’éventuels défis ou impasses. Ceux-ci figuraient-ils dans la matrice des risques? Comment sont-ils gérés et quelles mesures d’ajustement peuvent être envisagées (1 500 lettres maximum)?
. 
Description du résultat 2:   Produit1: les  leaders communautaires reconnaissent  l’importance de la participation des femmes  à la  prévention et la gestion pacifique des conflits et facilitent l’implication active des organisations de femmes dans la consolidation de la paix.
Évaluer l’état d’avancement actuel du résultat:  FORMDROPDOWN 

	Indicateur 1:

% de leaders traditionnels sensibilisés dans l’aire d’intervention du projet qui expriment publiquement leur   engagement pour l’implication des  femmes dans les initiatives communautaires pour la consolidation de la paix
Indicateur 2:

Nombre de rencontres mensuelles organisées entre leaders communautaires et organisations de base féminine sur  l’implication active des organisations de femmes dans la consolidation de la paix
Indicateur 3:


	Niveau de référence: 0
Cible: 70%
État d’avancement:100% des 650 chefs traditionnels et coutumiers sensibilisés se sont engagés à promouvoir l’implication des femmes à la cohésion sociale

 100% des femmes élues locales sensibilisées se sont engagées à mener des actions de sensibilisation. 

Niveau de référence: 0
Cible: 70%
État d’avancement:100% des leaders communautaires ayant participé aux 5 rencontres d’information se sont engagés a être des acteurs de promotion de la cohésion sociale;
Niveau de référence: 0
Cible: 90
État d’avancement: les rencontres restantes à tenir pour les échanges ont été planifiées.


État d’avancement des produits

Liste des principaux produits accomplis durant la période considérée (1 000 lettres maximum). Les produits découlent directement de la mise en œuvre du projet.

100% des 650 chefs traditionnels et coutumiers sensibilisés se sont engagés à promouvoir l’implication des femmes à la cohésion sociale

 100% des femmes élues locales sensibilisées se sont engagées à mener des actions de sensibilisation. 

État d’avancement du résultat
Décrire l’état d’avancement du résultat durant la période considérée. Cette analyse doit découler des de l’état d’avancement de résultats et des produits accomplis indiqués ci-dessus. Le résultat contribue-t-il de manière évidente à la consolidation de la paix et à la gestion des moteurs du conflit? La théorie de changement dans le document de projet, est-elle toujours valable pour ce résultat?  (3 000 lettres maximum)?  650 chefs traditionnels et coutumiers sensibilisés, reconnaissent l'importance du genre et sont engagées à favorisé la participation des femmes à la  prévention et à la gestion
Justifications en cas de faibles résultats et mesures d’ajustement
Le cas échéant, veuillez indiquer les principales raisons d’un retard de mise en œuvre ou d’éventuels défis ou impasses. Ceux-ci figuraient-ils dans la matrice des risques? Comment sont-ils gérés et quelles mesures d’ajustement peuvent être envisagées (1 500 lettres maximum)?
Des difficultés ont été rencontrées dans la mise en oeuvre des activités du produit 1 notamment avec l'indisponibilité des femmmes élues.
Description du résultat 3:   Produit 2: Les capacités des femmes et des organisations féminines à base communautaire sont renforcées dans le domaine de la prévention et de la gestion pacifique des conflits
Évaluer l’état d’avancement actuel du résultat:  FORMDROPDOWN 

	Indicateur 1:

Nombre d’organisations féminines à base communautaire formées à la prévention et gestion pacifique des conflits
Indicateur 2:

Nombre d’organisations féminines à base communautaire réalisant des activités économiques fédératrices
Indicateur 3:


	Niveau de référence: 23
Cible: 200
État d’avancement:200 relais communautaires de 45 organisations féminines ont été formés et réalisent les causeries éducatives de prévention des conflits et de sensibilisation à des élections appaisées à l'ouest de la Côte d'Ivoire
Niveau de référence: 50
Cible: 150
État d’avancement:45 organisations féminines ont été formées en vie associative, comptabilité simplifiée, épargne et technique culturale et réalisent des activités économiques qui touchent 1805 bénéficiaires. 
Niveau de référence: 
Cible:      
État d’avancement:     


État d’avancement des produits

Liste des principaux produits accomplis durant la période considérée (1 000 lettres maximum). Les produits découlent directement de la mise en œuvre du projet.

180 femmes/200 soit 90% des relais communautaires issues de 45 groupements féminins bénéficiaires de microfinancement ont été formés et réalisent des activités de causeries éducatives, de sensibilisation sur la prévention des conflits, la cohésion sociale pour des élections appaisées. du 12 au 31 octobre 2015, les causeries éducatives et focus groups de discussion ont permis de sensibiliser 5576 personnes dont 1113 hommes (20%) et 4463 femmes (80%) sur la cohésion sociale et la contribution à des élections apaisées dans les zones d'intervention du projet (Duekoué,Guiglo,danané et Zouan-Hounien). Les Assistants Sociaux et conseillers d'éducation du MSFFE et MEMEMAS assurent la supervision des activités.
État d’avancement du résultat
Décrire l’état d’avancement du résultat durant la période considérée. Cette analyse doit découler des de l’état d’avancement de résultats et des produits accomplis indiqués ci-dessus. Le résultat contribue-t-il de manière évidente à la consolidation de la paix et à la gestion des moteurs du conflit? La théorie de changement dans le document de projet, est-elle toujours valable pour ce résultat?  (3 000 lettres maximum)? Le projet participe à faire évoluer la question du genre au  niveau communautaire. Ainsi,  la mise en place des espaces amis des femmes pour la paix à Duekoué est une approche novatrice qui implique au niveau communautaire directement plus de 85% des femmes dans les activités de sensibilisation à la paix et à la prévention des conflits. Ces résultats confirment la théorie du changement élaborée dans le cadre de ce projet. En effet le renforcement des capacités des organisations à base communautaire féminine en lien avec les autorités locales, et l'appui en microfinancement pour la création d'auto-emploi féminin déterminent leur implication au processus de consolidation de la paix comme on l'observe à Duekoué avec la coalition des femmes leaders. 
Justifications en cas de faibles résultats et mesures d’ajustement
Le cas échéant, veuillez indiquer les principales raisons d’un retard de mise en œuvre ou d’éventuels défis ou impasses. Ceux-ci figuraient-ils dans la matrice des risques? Comment sont-ils gérés et quelles mesures d’ajustement peuvent être envisagées (1 500 lettres maximum)?
On relève, le non achèvement des travaux de réhabilitation des Espaces amis des femmes. Ce retard lié aux contraintes administratives et aux delais est en cours de resolution pour permettre la finalisation des réhabilitations des Espaces en 2016.
Description du résultat 4:   Produit3: Les professionnels de la sécurité (police et gendarmerie) sont outillés pour assurer la protection des femmes et des filles et  la prise en charge juridique et judiciaire des cas de violences basées sur le genre selon les standards internationaux
Évaluer l’état d’avancement actuel du résultat:  FORMDROPDOWN 

	Indicateur 1:

Nombre de gender desks mis en place dans les commissariats de police et unités de gendarmerie
Indicateur 2:

% de localités ciblées par le projet où se tiennent des rencontres mensuelles entre  les forces de l’ordre  et  les organisations féminines à base communautaires  pour analyser les besoins de sécurités des communautés
Indicateur 3:

 % de cas de violences sexuelles reçus et traités par les commissariats de police et de gendarmerie disposant d’un « gender desk »

	Niveau de référence: 0
Cible: 8
État d’avancement:3 brigades de gendarmerie (Abobo, Guiglo et Bangolo) et 9 commissariats de police (15ème arrdt Abobo, 36ème Port Bouët, 17ème Yopougon, 3ème Adjamé, 8ème Cocody, 2eme Marcory, Korhogo, le 1er arrdt de Man et Touba seront pourvus de Gender Desk


Niveau de référence: 0
Cible: 100%
État d’avancement:Le  processus de création et d'appui au fonctionnement des comités ethiques est en phase de finalisation à travers les rencontres initiées avec les responsables nationaux de la police et de la gendarmerie.

La convention des Femmes est mise en place 

Niveau de référence: 0
Cible: 90%
État d’avancement:Les strucutress sécuritaires qui ne pourront pas bénéficier de gender desk au cours de cette phase seront enregistrés et feront l'objet d'une priorisation future dans le cadre des autres appuis dans ce domaine.


État d’avancement des produits

Liste des principaux produits accomplis durant la période considérée (1 000 lettres maximum). Les produits découlent directement de la mise en œuvre du projet.


État d’avancement du résultat
Décrire l’état d’avancement du résultat durant la période considérée. Cette analyse doit découler des de l’état d’avancement de résultats et des produits accomplis indiqués ci-dessus. Le résultat contribue-t-il de manière évidente à la consolidation de la paix et à la gestion des moteurs du conflit? La théorie de changement dans le document de projet, est-elle toujours valable pour ce résultat?  (3 000 lettres maximum)? Les travaux de réhabilitation d'un bâtiment à usage de dortoir de 3 niveaux d'une capacité de 20 chambres et des annexes à l'Ecole Nationale de Gendarmerie pour accueillir la première promotion de femmes gendarmes sont entièrement achevés. La livraison des travaux est prévue pour ce mois de novembre 2015. Toutes les acquisitions ont été faites et les équipements (télévision,  mégaphones, lits, matelas, bureau, chaises visiteurs, armoires de rangement, imprimantes, ordinateurs, appareils photo numériques) sont disponibles. Tous les agents de la police et de la gendarmerie devant animer les Gender Desk ont été tous formés sur différentes thématiques notamment les Droits de l'Homme, les VBG, les Techniques d'enquêtes et de prise en charge des victimes, etc. De plus, le projet a initié et financé plusieurs voyages d'échanges d'expériences au Rwanda au profit des principaux acteurs nationaux engagés dans la lutte contre les VBG et la promotion du genre notamment le Comité National d'Experts sur les VBG afin de favoriser une bonne appropriation nationale. Ce qui les rend immédiatement disponibles pour animer ces espaces dédiés. Ces professionnels de la sécurité (police et gendarmerie) sont désormais mieux outillés pour assurer la protection des femmes et des filles et  la prise en charge juridique et judiciaire des cas de violences basées sur le genre selon les standards internationaux. Egalement, toutes les acquisitions (meubles, mobiliers de bureau, ordianteurs, etc.) ont déja été finalisées et les équipements sont disponibles. Après quelques retards accusés dans l'identification des commissariats de police et des brigades de gendarmerie pour l'implantation des Gender Desk, les acteurs nationaux ont transmis la liste définitive des sites à réhabiliter. Il s'agit de 3 brigades de gendarmerie (Abobo, Guiglo et Bangolo) et 9 commissariats de police (15eme arrdt Abobo, 36eme Port Bouët, 17eme Yopougon, 3eme Adjamé, 8eme Cocody, 2eme Marcory, le commissariat de police de Korhogo, le 1er arrdt de Man et le commissariat de Touba). Le processus d'élaboration des cahiers des charges des réhabilitations est en phase d'achèvement et les travaux seront finalisés au plus tard en décembre 2015. 
Justifications en cas de faibles résultats et mesures d’ajustement
Le cas échéant, veuillez indiquer les principales raisons d’un retard de mise en œuvre ou d’éventuels défis ou impasses. Ceux-ci figuraient-ils dans la matrice des risques? Comment sont-ils gérés et quelles mesures d’ajustement peuvent être envisagées (1 500 lettres maximum)?
Les échanges avec les acteurs nationaux sur la mise en place des gender desk dans les commissariats de police et les brigades de gendarmerie ont été parfois difficiles et lents. Certains acteurs nationaux ont exprimé leur méfiance vis-à-vis de ce nouveau concept et aussi avaient besoin de plus de compréhensions et de visibilité. De plus, les différents acteurs engagés dans ce processus ont estimé qu'il fallait opter pour une approchoche multidimentionnelle qui devra prendre en compte les réponses aux victimes également. Ce qui n'a pas permis d'entamer à temps la mise en place effective des gender desk comme planifié. 
1.2 Évaluation des données, risques, effets catalytiques, et de la question de la parité entre les sexes dans le cadre du projet durant la période considérée
	Données factuelles: Quelles sont les données factuelles/ les preuves concrètes appuyant ce rapport et l’état d’avancement du projet? Des processus de consultation ou de validation concernant ce rapport ont-ils eu lieu?
(1 000 lettres maximum)
	Chaque agence lead par produit a pris connaissance et a integré ses réalisations pour faire de ce rapport un rapport conjoint consolidé.Les preuves concrètes sont constituées par les rapports (i) d'analyse situationnelle des comités de paix (ii) de suivi et de supervision du MSFFE d'octobre 2015 (iii) les rapports trmestrielles des ONG bénéficiaires.
La réhabilitation du bâtiment à usage de dortoir de 3 niveaux d'une capacité de 20 chambres et des annexes à l'Ecole Nationale de Gendarmerie pour accueillir la première promotion de femmes gendarmes et les différentes acquisitions de matériels informatiques et d'équipements bureautiques sont autant de preuves factuelles des actions effectivement menées par le PNUD avec l'appui de l'UNPOL.


	Financement des déficits budgétaires: Le projet a-t-il permis de combler les déficits budgétaires cruciaux liés au processus de consolidation de la paix dans le pays? Décrire brièvement.
(1 500 lettres maximum)
	Le projet aide à combler les déficits budgetaires liés aux processus de consolidation à la paix notamment au niveau du Ministère de la Solidarité, de la Famille, de la Femme et de l'Enfant, du Ministère de la Défense et au niveau des ONG participants aux initiatives de consolidation de la paix.

	Effets catalytiques: Le projet a-t-il produit des effets catalytiques, soit en générant des engagements de fonds supplémentaires soit en créant directement des conditions propices à débloquer ou accélérer un processus de paix? Décrire brièvement.
(1 500 lettres maximum)
	Le projet  à enclencher des éffets catalytiques en ce sens qu'il a soutenu l'argumentaire de l'integration du genre dans l'élaboration et la mobilisation des ressources des programmes de mise en eouvre du 2ème plan prioritaire de consolidation de la paix. 

	Gestion de risques/innovation: Le projet a-t-il soutenu des activités innovatrices ou risquées dans le cadre d’une consolidation de la paix? Quelles étaient ces activités et quel a été le résultat obtenu?
(1 500 lettres maximum)
	Le projet a aujourd'hui contribué à faire évoluer la question du genre au sein  de la gendarmerie et à la police notamment avec le processus  de mise en place des gender desk. De même, la mise en place des espaces ami des femmes pour la paix à Duekoué est une approche novatrice qui implique directement plus de 85% des femmes dans les activités de sensibilisation à la paix et à la prévention des conflits à Danané, guiglo, Zouan-hounien et duekoué à l'ouest de la Côte d'Ivoire. On observe qu'avec les sessions de dialogue inter-communautaire, la mise en place et le fonctionnement de la Convention des Femmes et leur implication active au processus d'élections apaisées, le projet a significativement contribué au processus en cours de développement d'une opinion public favorable au genre et à sa contribution à la paix en Côte d'ivoire.
Tous les agents de la police et de la gendarmerie devant animer les Gender Desk ont été tous formés sur différentes thématiques notamment les Droits de l'Homme, les VBG, les Techniques d'enquêtes et de prise en charge des victimes, etc. De plus, le projet a initié et financé plusieurs voyages d'échanges d'expériences au Rwanda au profit des principaux acteurs nationaux engagés dans la lutte contre les VBG et la promotion du genre notamment le Comité National d'Experts sur les VBG afin de favoriser une bonne appropriation nationale.


	Note d’évaluation sur la parité entre les sexes: La note d’évaluation sur la parité entre les sexes attribuée au début du projet est-elle toujours valable? Le problème de la parité entre les sexes a-t-il été pris en compte d’une quelconque manière dans la mise en œuvre du projet? Expliquer brièvement.
(1 500 lettres maximum)
	La note d'évaluation en debut du projet reste inchangée. La mise en oeuvre du projet renforce l'integration du genre dans les mécanismes de consolidation de la paix notamment au niveau communautaire


1.3 ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE PAR INDICATEUR : Utiliser le Cadre de résultats du projet (du document de projet approuvé) pour indiquer dans le tableau ci-dessous l’état d’avancement et les dernières évolutions concernant les indicateurs clefs de performance à la fois pour les résultats et les produits. Dans les cas où des données quantitatives ne sont pas disponibles, donner une explication qualitative dans le tableau ci-dessus. (250 lettres max.)
	
	Indicateur de performance
	Indicateur de départ
	Indicateur cible de fin de projet
	État d’avancement de l’indicateur actuel
	Raisons du changement / délai

(le cas échéant)
	Indicateur cible rectifié

(le cas échéant)

	Résultat 1

Les femmes et les organisations féminines à base communautaires participent à la prévention et à la gestion pacifique des conflits dans un environnement de plus en plus protecteur et sécurisé.
	Indicateur 1.1

% de localités  ciblées par le projet, où les autorités locales (préfets/sous-préfets ; leaders traditionnels) impliquent les organisations féminines à base communautaire dans la médiation des conflits 
	AD
	70%
	Les rapports de mission de suivi d'activités à l'Ouest du pays indiquent que la progressionn est relativement bonne actuellement.Mais ce sont les résultats d'études de perception prevues qui situeront les progrès enregistrés 
	L'étude de base et d'évaluation de la coordination du PP1 en cours a connu des retard. Or cette étude devait combler les gaps en matière d'indicateur de base fiable sur la prévention des conflits. 
	     

	
	Indicateur 1.2

% de conflits  (fonciers, politiques, sécurité et de protection) soumis aux autorités locales et résolus avec la contribution des  organisations féminines à base communautaire
	AD
	70%
	Les rapports de mission de suivi d'activités à l'Ouest du pays indiquent que la progressionn est relativement bonne actuellement.Mais ce sont les résultats d'études de perception prevues qui situeront les progrès enregistrés 
	L'étude de base et d'évaluation de la coordination du PP1 en cours a connu des retard. Or cette étude devait combler les gaps en matière d'indicateur de base fiable sur la prévention des conflits. 
	     

	Produit 1.1

les  leaders communautaires reconnaissent  l’importance de la participation des femmes  à la  prévention et la gestion pacifique des conflits et facilitent l’implication active des organisations de femmes dans la consolidation de la pa

	Indicateur  1.1.1

% de leaders traditionnels formés dans l’aire d’intervention du projet qui expriment publiquement leur   engagement pour l’implication des  femmes dans les initiatives communautaires pour la consolidation de la paix
	0
	70%
	100% des 650 chefs traditionnels et coutumiers sensibilisés se sont engagés à promouvoir l’implication des femmes à la cohésion sociale

100% des femmes élues locales sensibilisées se sont engagées à mener des actions de sensibilisation. 

	     
	     

	
	Indicateur 1.1.2

Nombre de rencontres mensuelles organisées entre leaders communautaires et organisations de base féminines sur  l’implication active des organisations de femmes dans la consolidation de la paix
	0
	90%
	100% des leaders communautaires ayant participé aux 5 rencontres d’information se sont engagés a être des acteurs de promotion de la cohésion sociale;



	5 rencontres de  niveau central ont été organisées par les elus.  
	     

	Produit 1.2

Les capacités des femmes et des organisations féminines à base communautaire sont renforcées dans le domaine de la prévention et de la gestion pacifique des conflits
	Indicateur  1.2.1

Nombre d’organisations féminines à base communautaire formées à la prévention et gestion pacifiques des conflits
	23
	200
	200 relais communautaires de 45 organisations féminines ont été formés et réalisent les causeries éducatives de prévention des conflits et de sensibilisation à des élections appaisées à l'ouest de la Côte d'Ivoire.
	Un rapport de suivi d'octobre 2015 du Ministère de la Solidarité, de la famille, de la Femme et de l'Enfant apprecie la contribution 200 relais à la promotion de la paix à l'ouest. les données de suivi indiquent que 5576 personnes ont été sensibilisé
	L'unité suivi-évaluation de l'UNFPA a jugé pertinent de cibler  200 membres plutôt que  les groupements.

	
	Indicateur 1.2.2

Nombre d’organisations féminines à base communautaires réalisant des activités économiques fédératrices
	50
	200
	 45 organisations féminines ont été formées en vie associative, comptabilité simplifiées, épargne et technique culturale et réalisent des activités économique qui touchent 1805. bénéficiaires. 
	Un rapport de suivi d'octobre 2015 du Ministère de la Solidarité, de la famille, de la Femme et de l'Enfant apprecie la contribution du projet à la cohésion sociale à travers le renforcement des capacités en vie associative.
	L'unité suivi-évaluation de l'UNFPA a jugé pertinent de cibler  45 organisations féminines formelles et bénéficiaires d'AGR plutôt que 150 micro-associations. Onu Femmes à travers le REFPSCO a appuyé 77 femmes en comptabilité simplifiées.

	Produit 1.3

Les professionnels de la sécurité (police et gendarmerie) sont outillés pour assurer la protection des femmes et des filles et  la prise en charge juridique et judiciaire des cas de violences basées sur le genre selon les standards inter
	Indicateur 1.3.1

Nombre de gender desks mis en place dans les commissariats de police et unités de gendarmerie
	0
	12
	3 brigades de gendarmerie (Abobo, Guiglo et Bangolo) et 9 commissariats de police (15eAbobo, 36e Port Bouët, 17e Yopougon, 3e Adjamé, 8 Cocody, 2e Marcory, Korhogo, le 1er arrdt de Man et Touba seront pourvus de Gender Desk
	Les échanges avec les acteurs nationaux sur la mise en place des gender desk dans les commissariats de police et les brigades de gendarmerie ont été parfois difficiles et lents. Certains acteurs nationaux ont exprimé leur méfiance
	     

	
	Indicateur 1.3.2

% de localités ciblées par le projet où se tiennent des rencontres mensuelles entre  les forces de l’ordre  et  les organisations féminines à base communautaires  pour analyser les besoins de sécurités des communautés
	0
	100%
	Le processus de création et d'appuis au fonctionnement des comités ethiques est en phase de finalisation à travers les rencontres initiées avec les responsables nationaux de la police et de la gendarmerie.
La convention des Femmes est mise en place 


	     
	     

	Résultat 2

Produit3

	Indicateur 2.1

Indicateur1.3.3: % de cas de violences sexuelles reçus et traités par les commissariats de police et de gendarmerie disposant d’un « gender desk »
	0
	90%
	Les strucutress sécuritaires ne pourront pas bénéficier de gender desk au cours de cette phase seront enregistrés et feront l'objet d'une priorisation future dans le cadre des autres appuis dans ce domaine.
	     
	     

	
	Indicateur 2.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 2.1

   

	Indicateur  2.1.1

 
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur  2.1.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 2.2

     
	Indicateur  2.2.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur  2.2.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 2.3

     
	Indicateur  2.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur  2.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 3

     
	Indicateur 3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.1

     
	Indicateur 3.1.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.1.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.2

     
	Indicateur 3.2.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.2.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.3

     
	Indicateur 3.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 4

     
	Indicateur 4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.1

     
	Indicateur 4.1.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.1.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.2

     
	Indicateur 4.2.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.3

     
	Indicateur 4.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     


PART 2: ENSEIGNEMENTS TIRÉS ET EXEMPLE D’ASPECT DU PROJET RÉUSSI
2.1 Enseignements tirés
Indiquer un minimum de trois enseignements clés tirés de la mise en œuvre du projet. Ceux-ci peuvent inclure des enseignements sur les thèmes liés directement au projet, à son processus de mise en œuvre ou encore à sa gestion.

	Enseignement 1 (1 000 lettres maximum)
	Le processus de planification participatif permet d'ajuster les préoccupations des acteurs du niveau central et décentralisé et des bénéficiaires. Cette approche de planification  consensuelle des le debut de mise en eouvre favorise l'adhesion et la participation des bénéficiaires finaux.

	Enseignement 2 (1 000 lettres maximum)
	La concertation inter-agence sur la planification des activité du projet permet d'avoir une comprehension commune sur les indicateurs  contractuel et  de lèver les difficultés éventuelles de rapportage axés sur les résultats

	Enseignement 3 (1 000 lettres maximum)
	Le projet sur le genre et la consolidation de la paix offre une opportunité de renforcer le leadership féminin en permettant à la femme de jouer éffectivement un rôle de médiatrice et surtout d'actrice de cohésion sociale notamment au niveau communautaire à l'ouest de la Côte d'Ivoire. 

	Enseignement 4 (1 000 lettres maximum)
	     

	Enseignement 5 (1 000 lettres maximum)
	     


2.2 Exemple d’aspect de projet réussi (OPTIONNEL)
Donner un exemple d’aspect de ce projet réussi pouvant figurer sur le site Internet de PBSO et dans la Newsletter ainsi que dans le Rapport Annuel sur la performance du Fonds. Veuillez indiquer, s’il vous plait, les éléments et chiffres clés ainsi que les citations (3 000 lettres maximum).
     
PART 3 – ÉTAT D’AVANCEMENT DES ALLOCATIONS BUDGÉTAIRES ET DES PROCESSUS DE GESTION
3.1 Commentaires sur l’état général des allocations budgétaires
Veuillez indiquer si les dépenses liées au projet sont en phase, en retard, ou en décalage avec les allocations budgétaires initialement prévues:   FORMDROPDOWN 

Si les dépenses sont en retard ou en décalage, veuillez expliquer brièvement (500 lettres maximum).

     
Veuillez donner des progrès sur l’utilisation des fonds par résultat et produit.

	Numéro du produit
	Titre du produit
	Agence ONU récipiendaire
	Budget approuvé
	Budget dépensé
	Commentaires sur l’état de dépense

	Résultat 1:      

	Produit 1.1
	les  leaders communautaires reconnaissent  l’importance de la participation des femmes  à la  prévention et la gestion pacifique des conflits et facilitent l’implication active des organisations de femmes dans la consolidation de la pa
	ONUFFEMMES
	449,645$
	218,710$
	Le solde de budget permettra d'achever les activités 2015.. 

	Produit 1.2
	Les capacités des femmes et des organisations féminines à base communautaire sont renforcées dans le domaine de la prévention et de la gestion pacifique des conflits   
	UNFPA
	426,640$
	261,760$%
	Le solde de budget permettra d'achever les activités 2015 restantes et surtout de réaliser les travaux de réhabilitation qui s'acheveront en 2016. 

	Produit 1.3
	Les professionnels de la sécurité (police et gendarmerie) sont outillés pour assurer la protection des femmes et des filles et  la prise en charge juridique et judiciaire des cas de violences basées sur le genre selon les standards inter
	UNDP
	395,646$
	373,972 USD
	Le solde du budget va servir à honorer les engagements liés aux travaux de réhabilitation pour les besoins des Gender Desk

	Résultat 2:      

	Produit 2.1
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 2.2
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 2.3
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 3:      

	Produit 3.1
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.2
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.3
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 4:      

	Produit 4.1
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.2
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.3
	     
	     
	     
	     
	     

	Totale:
	     
	     
	     
	     
	     


3.2 Commentaires sur les processus de gestion et de mise en œuvre
Veuillez commenter sur les processus de gestion et de mise en œuvre du projet, telle que l’efficacité des partenariats de mise en œuvre, la coordination/cohérence avec d’autres projets, toute coopération Sud-Sud, les modalités d’appui, les quelconques activités de capacitation, l’utilisation de systèmes de pays partenaires le cas échéant, le soutien du Secrétariat du PBF et la supervision du Comité conjoint de pilotage (pour PRF seulement). Veuillez également mentionner les changements éventuels apportés au projet (quel type et quand), ou si des changements sont envisagés pour le future proche (2 000 lettres maximum):
L'equipe projet se reuni regulièrement et le plan de travail et les rapports sont validés par le comité de pilotage.Le comité technique d'Experts apporte sa contribution à la qualité des des documents technques des Agences d'Exécution du projet.Les parties prenantes nationales contribuent au suivi  des réalisation sur le terrain. Les agences recipiendaires souhaitent une porogation jusqu'à fin juin 2016 pour achèver les activités du projet notamment (i) la mise en place des Gender desk (ii) la finalisation des rehabilitation des autres espaces amis des femmes pour la paix (iii) la poursuite des activités de rencontres communautaires sur la prévention des conflits dans un contexte d'organisation d'élections locales (legislatives, municipales et régionales) en 2016 en Côte d'Ivoire.  
� Le numéro de référence du projet inscrit au Bureau du MPTF est le même que celui figurant dans le Message de notification. Sur le site � HYPERLINK "http://mdtf.undp.org" �MPTF Office GATEWAY�, l’expression « Project ID3 » (Identité du Projet) est également utilisée.


� La date de démarrage est celle à laquelle a lieu le premier versement de fonds de la part du Bureau du MPTF, qui fait office d’Agent administratif. La date du versement figure sur le site � HYPERLINK "http://mdtf.undp.org/" �MPTF Office GATEWAY�.


� Conformément à l’approbation du descriptif de projet original par l’instance décisionnaire concernée/ou le Comité directeur.


� S’il y a eu prolongation de la durée du projet, la date de fin révisée et approuvée doit figurer à cet endroit. À défaut d’approbation d’une extension du projet, la date de fin réelle est la même que la date de fin prévue à l’origine. La date de fin équivaut à la date de clôture opérationnelle – c’est-à-dire la date d’achèvement de l’ensemble des activités dont est chargée toute organisation participante dans le cadre du Plan MPTF ou du Programme conjoint approuvés. 


� Veuillez noter que les informations financières sont préliminaires, en attendant la soumission du rapport financier annuel à l’Agent Administratif.
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