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DOCUMENT DE PROJET DU PBF 

United Nations 
Peacebuilding 

Pays : Republique democratique du Congo 

TITRE DU PROJET : Renforcer la cohesion sociale et la confiance entre !es autorites et la 
population a travers la police de proximite, le dialogue et la revitalisation socioeconomique 

NUMERO de Pro_jet / portail Gateway du MPTF•O (pour les pro.iets en cours): 00123720 
Modalite de financement du Indiquer si les fonds doivent etre debourses dans un fonds 
PBF: d'affectation speciale ("Trust F und") (au lieu des comptes des 
IZI IRF organisations beneficiaires): 
0 PRF D Fonds d'affectation speciale national 

D Fonds d'affectation speciale regional 
Nom du fonds d'affectation speciale: 

Liste de l'ensemble des agences beneficiaires directes des fonds du PBF (en commen�ant par 
l'agence chef de file), type d'organisation (ONU, ONG etc.) : 

• Organisation Internationale pour les Migrations (Agence coordinatrice) (OIM);
• Programme des Nations Unies pour le Developpement (PNUD);
• Entite des Nations Unies pour l'egalite de sexe et l'autonomisation des Femmes (ONU

Femmes).

Autres partenaires de mise en ceuvre (gouvernementaux ou non-gouvernementaux) : 

• Le Ministere national et provincial de l'Interieur (gouvemement)
• Le Ministere National et provincial du Plan (gouvemement)
• Le Ministere National et provincial en charge du Genre (gouvemement)
• Le Commissariat General et Provincial de la Police Nationale Congolaise
• La Cellule de Reforme de la Police Nationale Congolaise (CRP)
• Le Gouvemorat de la Province du Kasai" (gouvemement)
• Les autorites administratives et locales de la Province du Kasai", (gouvemement)
• Les Organisation de la Societe civile

Date approximative de demarrage du projet : 16 septembre 2020 
Duree du projet en mois : 18 mois 
Date de fin apres le premier NCE: 15 septembre 2022 (18 mois + 6 mois) 
Duree supplcmcntairc demandee: + 6mois d'extension (30 mois au total). 
Nouvelle date de fin: 15 mars 2023 
Zones geographiques (a l'interieur du pays) de mise en reuvre du projet : Province du KasaY, 
ville de Tshikapa. Commune de Kanzala 







En outre, le projet contribue egalement a l'ODD 5 qui vise a « parvenir a l'egalite des sexes et 
autonomiser toutes les femmes et les filles, a travers ses trois cibles » a savoir : - 5 .1: Mettre fin, dans 
le monde entier, a toutes les formes de discrimination a l'egard des femmes et des filles - 5.2: Eliminer 
de la vie publique et de la vie privee toutes les formes de violence faite aux femmes et aux filles, y 
compris la traite et !'exploitation sexuelle et d'autres types d'exploitation - 5.5: Garantir la participation 
entiere et effective des femmes et leur acces en toute egalite aux fonctions de direction a tous les 
niveaux de decision, clans la vie politique, economique ct publiquc. 

Le projet contribue aussi aux cibles ODD 8.6 visant a « reduire considerablement la proportion de 
jeunes non scolarises et sans emploi ni formation» et 8. 7 « prendre des mesures immediates et efficaces 
pour supprimer le travail force, ( ... ), interdire et eliminer les pires formes de travail des enfants, y 
compris le recrutement et !'utilisation d'enfants soldats ( ... ) ». 

Ce projet est aussi en ligne avec l' objectif strategique de la reforme de la Police nationale congolaise 
Conformement au PAQ2 (2020-2024) valide avec l'appui de la MONUSCO par le comite national de 
Suivi de la reforme (CSRP) le 12.12.2019. Ce PAQ vise la transformation de la PNC en une Police 
Democratique, a l' ecoute de sa population et respectueuse des droits humains. 

Le cas echeant, ObjectifNational Strategique auquel le projet contribue 
Le Plan National Strategique de Dcvcloppcment (PNSD) de la RDC traduit une vision a tres long terme 
du developpement a l'horizon 2050 en fixant, pour l'action publique, sept (7) orientations strategiques 
principales. La premiere (lere) parmi ces orientations, inscrit la Reforme de la Police dans les priorites 
de l'action gouvemementale, a savoir : « Consolidation de la securite et de la democratie pour des 
institutions fortes et stables et pour une meilleure gouvemance. A cet effet, le pays consolidera ses 
efforts pour affirmer l'autorite de l'Etat, renforcer la gouvernance tant politique qu'economique et 
ameliorer l'efficacite des institutions publiques grace a la mise en place d'une administration publique, 
d'une armee et d'une police efficaces et devouees ». 

Type de 
demande 

Nouveau 
projet 

Revision 
de projet 

Pour les revisions de projet, selectionnez tous les changements pertinents et fournir 
une breve justification a la fin du document : 

Extension de la duree : [X] Duree additionnelle du projet en mois : 6 mois 
Nouvelle date de fin de proiet: 15 fevrier 2023 
Changement de resultat / sujet : D 
Changement de l'allocation budgetaire entre resultats ou augmentation de plus de 
15% par categorie de budget : D 
Budget PBF supplementaire : D Budget supplementaire par agence beneficiaire : 
NA 

Breve justification de la demande d'extension sans cofit : 

NB : s 'ifs 'agit d 'une revision, indiquer chaque changement du document de projet en 
rouge ou en MODE REVISION Inclure egalement un nouveau cadre de resultats et un 
budget en indiquant clairement !es changements apportes. Les parties sans 
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Version pour les OSC

Instructions:

Nombre de resultat/ produit Formulation du resultat/ produit/activite
 Organisation 

recipiendiaire 1 (budget 
en USD) 

 Organisation 
recipiendiaire 2 
(budget en USD) 

 Organisation 
recipiendiaire 3 
(budget en USD) 

Total

Pourcentage du budget 
pour chaque produit ou 

activite reserve pour 
action directe sur 

égalité des sexes et 
autonomisation des 
femmes (GEWE) (cas 

echeant) 

Niveau de depense/ 
engagement actuel 

(a remplir au moment 
des rapports de projet)

Notes quelconque le cas echeant (.e.g sur types des entrants ou justification du budget)

 OIM  PNUD  ONU FEMMES 

RESULTAT 1: 

Produit 1.1:

Activite 1.1.1:
1.1.1 Formation sur les principes de police de proximité (120 policiers, 6 mois) dans la ville 
de Tshikapa ;

 $                             500,000  $                                    -    $                                    -    $                         500,000.00 10%
Les formations comprendront un segment spécifique sur les services de police sensibles au 
genre, en particulier concernant les crimes spécifiques au genre tels que la VBG ; de plus, il est 
prevu que 10 à 15% des participants soient des femmes

Activite 1.1.2:
1.1.2 Formation des cadres de la Police (tous les hauts cadres de tous les 5 territoires du 
Kasaï pour un effet de changement / d’entrainement pour les policiers placés sous leur 
responsabilité, même si le projet ne peut pas couvrir tous les territoires) ;   

 $                               40,000  $                                    -    $                                    -    $                           40,000.00 10% Les formations comprendront un segment spécifique sur les services de police sensibles au 
genre, en particulier concernant les crimes spécifiques au genre tels que la VBG 

Activite 1.1.3:
1.1.3 Formation de la police sur les droits de l’homme y compris la lutte contre les VBG, la 
Protection Internationale, le Prévention de l’exploitation et abus sexuel (PSEA) et les 
principes humanitaires ;

 $                                         -    $                                    -    $                         150,000  $                         150,000.00 70% Une partie consistente de la formation portera sur les droits des femmes, la protection, la lutte 
contre les VBG et la mascunilité positive. 

Activite 1.1.4

1.1.4 Équipement et déploiement des unités de police formées sur les principes de police 
de proximité (y compris appui en moyens logistiques et de communication. Afin de 
permettre une réponse rapide de la police dans les communautés, un nombre de motos, 
de bicyclettes et de radios, ainsi que du matériel informatiques et bureautiques seront 
fournis par le projet) ;

 $                             180,000  $                                    -    $                                    -    $                         180,000.00 

Activite 1.1.5 1.1.5 Construction / réhabilitation d'un centre de formation temporaire ;  $                             420,000  $                                    -    $                                    -    $                         420,000.00 

Activite 1.1.6
1.1.6 Construction / réhabilitation des commissariats/sous-commissariats/commissariats 
urbains de police ;

 $                             546,271  $                                    -    $                                    -    $                         546,271.00 5%
Conformément aux objectifs généraux du projet et aux formations policières, les projets de 
construction vont inclure un poste de Police qui comprend un local pour l’escadron de 
protection de l’Enfant et lutte contre les violences sexuelles

Activite 1.1.7 1.1.7 Formation sur la gestion et à la maintenance des équipements et infrastructures.  $                               10,000  $                                    -    $                                    -    $                           10,000.00 

Activite 1.1.8  $                                          -   
Total pour produit 1.1  $                    1,696,271.00  $                                    -    $                   150,000.00  $                     1,846,271.00  $                   186,313.55  $                                     -   

Produit 1.2:

Activite 1.2.1
1.2.1 Mise en place d’une antenne de l’Inspection Générale de la Police Nationale 
Congolaise (IGPNC) pour assurer le contrôle des actions menées par la PNC et assurer la 
redevabilité interne des forces de l’ordre ;

 $                                         -    $                           70,000  $                                    -    $                           70,000.00 10%
L'IGPNC enquêtera sur les violations des droits de l'homme, notamment celles liées au genre 
telles que la VBG

Activite 1.2.2
1.2.2 Appui aux commandants d’unité pour qu’ils rendent compte de leurs actions devant 
les conseils locaux de sécurité et Forums de quartier (redevabilité externe) ;

 $                               52,500  $                           30,000  $                                    -    $                           82,500.00 10%
Il est prevu de favoriser la participation des femmes dans les forums de quartier. La participation 
des commandants de la PNC améliorera donc leur compréhension et leur sensibilisation aux 
défis de sécurité spécifiques au genre

Activite 1.2.3 1.2.3 Accompagnement et coaching des unités de police de proximité.  $                               52,500  $                                    -    $                                    -    $                           52,500.00 10%
Les coaches recevront une module de formation spécifique sur les services de police sensibles au 
genre et la mise en œuvre sera utilisée comme indicateur pour mesurer la performance des 
stagiaires

Activite 1.2.4  $                                          -   
Activite 1.2.5  $                                          -   
Activite 1.2.6  $                                          -   
Activite 1.2.7  $                                          -   
Activite 1.2.8  $                                          -   

Total pour produit 1.2  $                       105,000.00  $                   100,000.00  $                                    -    $                         205,000.00  $                      20,500.00  $                                     -   

Produit 1.3:

Activite 1.3.1 1.3.1. Appui à la mobilisation communautaire pour améliorer la compréhension et la 
participation de la communauté à la sécurité des citoyens ;

 $                               21,000  $                                    -    $                                    -    $                           21,000.00 30%

Activite 1.3.2
1.3.2. Mise en place et fonctionnement des Comités Locaux de Sécurité de Proximité 
(CLSP) et renforcement des capacités de leurs membres ;

 $                                         -    $                           60,000  $                                    -    $                           60,000.00 25% Il est prévu de favoriser la participation des femmes dans les CLSP et assurer leur réprésentation 
pour la prise en compte de leur besoins spécifiques et perspectives sur les questions de sécurité. 

Activite 1.3.3 1.3.3. Mise à disposition de bâtiments pour les CLSP  $                           40,000  $                                    -    $                           40,000.00 

Activite 1.3.4 1.3.4 Mise en place des forums de quartiers et renforcement des capacités de leurs 
membres

 $                               40,000  $                                    -    $                                    -    $                           40,000.00 25%

Activite 1.3.5 1.3.5 Formation des médias (Radios communautaires) et des membres de la société civile 
à l’introduction de la police de proximité ; 

 $                               16,000  $                                    -    $                           25,000  $                           41,000.00 75%
Il est prévu de former les femmes dasn les médias et dans les OSC sur la police de proximité 

La sécurité des populations locales est renforcée grâce à la mise en place de services de sécurité de proximité

1. Ne remplissez que les cellules blanches. Les cellules grises sont verrouillées et / ou contiennent des formules de feuille de calcul.
2. Remplissez les feuilles 1 et 2.
a) Premièrement, préparez un budget organisé par activité / produit / résultat dans la feuille 1. (Les montants des activités peuvent être estimations indicatives.)
b) Ensuite, divisez chaque budget en fonction des catégories de budget des Nations Unies dans la feuille 2.
3. Assurez-vous d’inclure % en faveur de l’égalité des sexes et de l’autonomisation des femmes (GEWE).
4. N'utilisez pas les feuilles 4 ou 5, qui sont destinées au MPTF et au PBSO.
5. Laissez  en blanc toutes les organisations / résultats / réalisations / activités qui ne sont pas nécessaires. NE PAS supprimer les cellules.
6. Ne pas ajuster les montants des tranches sans consulter PBSO.

Annexe D - Budget du projet PBF

Tableau 1 - Budget du projet PBF par résultat, produit et activité

Les agents de police sont en mesure de fournir des services de sécurité sensibles et redevables devant la population grâce à des mécanismes de redevabilité et un encadrement régulier visant à atteindre des objectifs opérationnels spécifiques.

La police a des capacités accrues pour assurer la sécurité des populations 

La gestion de la sécurité communautaire est améliorée de manière inclusive et participative  



Activite 1.3.6

1.3.6 Campagne de sensibilisation (y compris émissions de radio et des tables rondes 
radiophoniques) sur les comités de conseils locaux de sécurité et les forums de quartier, la 
police communautaire, les rôles et responsabilités des institutions de sécurité, les principes 
et mécanismes de redevabilité, etc. ;

 $                               17,000  $                                    -    $                           35,000  $                           52,000.00 55% Conception d'une campagne portant sur la promotion de la participation inclusive aux 
méchanismes de sécurité communautaire

Activite 1.3.7 1.3.7 Réalisation d’activités de rapprochement entre la population civile et les forces de 
sécurité 

 $                               12,000  $                                    -    $                                    -    $                           12,000.00 25%

Activite 1.3.8
1.3.8 Engagement des communautés, autorités locales et /ou coutumières et agents de 
sécurité à la promotion du Genre et la communication pour le changement de 
comportements (CCC) sur les SGBV

 $                                         -    $                                    -    $                           40,000  $                           40,000.00 100% Activité de promotion de la masculinité positive axée sur le changement des normes 
discriminatoires

Total pour produit 1.3  $                       106,000.00  $                   100,000.00  $                   100,000.00  $                         306,000.00  $                   133,650.00  $                                     -   

Produit 1.4:

Activite 1.4.1 1.4.1 Appui à l’élaboration de diagnostics locaux de sécurité dans les zones cibles ;  $                                         -    $                           25,000  $                           15,000  $                           40,000.00 30% Il est prévu de favoriser la participation des femmes et leur inclusion pour connaitre et intégrer 
les besoins spécifiques des femmes et leurs perspectives en matière de sécurité. 

Activite 1.4.2
1.4.2 Élaboration des Plans Locaux de Sécurité de Proximité (PLS), en lien avec les Plans 
locaux de paix et de développement (PLDP) intégrant l’analyse des conflits et dimension 
genre ; 

 $                                         -    $                           60,000  $                           35,000  $                           95,000.00 30% Il est prévu de favoriser la participation des femmes et leur inclusion pour connaitre et intégrer 
les besoins spécifiques des femmes et leurs perspectives en matière de sécurité. 

Activite 1.4.3 1.4.3 Plaidoyer pour la mise en œuvre du fonds CLSP ;  $                                         -    $                           15,000  $                                    -    $                           15,000.00 

Activite 1.4.4

1.4.4 Identification et mise en œuvre de projets à « impact rapide » issus des PLS (ou 
Appui à la conception et mise en œuvre des projets locaux produits par les fora des 
quartiers et validés par CLSP et dont 30% axés sur les besoins spécifiques des femmes et 
des jeunes filles) (liens avec produit 2.3).

 $                             105,000  $                                    -    $                                    -    $                         105,000.00 30%

Activite 1.4.5  $                                          -   
Activite 1.4.6  $                                          -   
Activite 1.4.7  $                                          -   
Activite 1.4.8  $                                          -   

Total pour produit 1.4  $                       105,000.00  $                   100,000.00  $                     50,000.00  $                         255,000.00  $                      72,000.00  $                                     -   

RESULTAT 2: 

Produit 2.1

Activite 2.1.1

2.1.1. Renforcement des capacités des acteurs locaux dans l’élaboration de plans d’actions 
prioritaires de paix et de développement (PAPD) dans des zones supplémentaires (en 
complément aux CLDP dans le projet de réintégration des démobilisés spontanés) pour le 
caractère inclusif de la prise de décision ;

 $                                         -    $                           30,000  $                                    -    $                           30,000.00 20% Il est prévu de favoriser la participation des femmes et leur inclusion pour connaitre et intégrer 
les besoins spécifiques des femmes et leurs perspectives en matière de développement

Activite 2.1.2

2.1.2. Élaboration et mis en œuvre des PAPD (intégration de l’analyse des conflits et de la 
dimension genre ; lien avec les plans locaux de sécurité de proximité et en complément 
aux CLDP dans le projet de réintégration des démobilisés spontanées) en vue d’encadrer 
les interventions socioéconomiques

 $                                         -    $                           40,000  $                           25,000  $                           65,000.00 30% Il est prévu de favoriser la participation des femmes et leur inclusion pour connaitre et intégrer 
les besoins spécifiques des femmes et leurs perspectives en matière de développement

Activite 2.1.3  $                                          -   
Activite 2.1.4  $                                          -   
Activite 2.1.5  $                                          -   
Activite 2.1.6  $                                          -   
Activite 2.1.7  $                                          -   
Activite 2.1.8  $                                          -   

Total pour produit 2.1  $                                         -    $                     70,000.00  $                     25,000.00  $                           95,000.00  $                      25,500.00  $                                     -   

Produit 2.2

Activite 2.2.1
2.2.1 Communication et mobilisation inclusive des femmes et des jeunes à risques et de la 
communauté 

 $                                         -    $                                    -    $                           25,000  $                           25,000.00 75% Activité ciblant les femmes et les jeunes filles pour en renforcer la participation, et les jeunes 
garcons pour en promovoir une mobilisation dans le respect des principes d'égalité

Activite' 2.2.2 2.2.2 Identification participative des bénéficiaires et sensibilisation des jeunes et des 
communautés à la paix et au vivre ensemble ;

 $                                         -    $                                    -    $                           10,000  $                           10,000.00 75%
Identification non discriminatoire des bénéficiaires et promotion des valeurs d'égalité et du vivre 
ensemble pacifique ciblant les jeunes filles et garcons

Activite 2.2.3 2.2.3 Assistance et accompagnement psycho-social des jeunes à risques ;  $                                         -    $                                    -    $                           30,000  $                           30,000.00 50% Les jeunes filles à risque, ou survivantes de VBG, ferons partie des bénéficiaires selectionnées. 
Des femmes prestataires de service d'appui psycho-social seront aussi formées. 

Activite 2.2.4
2.2.4 Développer des activités récréatives au profit des jeunes/femmes (théâtres, danses 
traditionnelles, sport, etc.)  sur des thématiques relatives à la sécurité des communautés 
et la promotion du « vivre ensemble » ;

 $                                         -    $                                    -    $                           25,000  $                           25,000.00 75%
Les femmes, les hommes, les filles et les garcons participerons à des activités récretatives 
concues pour promovoir les principes du vivre ensemble et du respect des droits des personnes, 
de l'égalité et de la lutte contre toutes formes de violences, en particulier les VBG

Activite 2.2.5 2.2.5 Création ou redynamisation des structures communautaires de jeunes ;  $                                         -    $                                    -    $                           20,000  $                           20,000.00 70% Les structures communautaires des jeunes représenteront un environnement de promotion de 
la participation des jeunes filles et d'expériences de masculinité positive

Activite 2.2.6
2.2.6 Faciliter la formation professionnelle des jeunes et des femmes au profit des métiers 
porteurs.

 $                                         -    $                                    -    $                           60,000  $                           60,000.00 75% Les femmes et les jeunes filles, ainsi que des garcons, sont formés pour le démarrage d'AGR en 
support à leur autonomisation et meilleur accès aux opportunités économiques

Activite 2.2.7  $                                          -   
Activite 2.2.8  $                                          -   

Total pour produit 2.2  $                                         -    $                                    -    $                   170,000.00  $                         170,000.00  $                   119,000.00  $                                     -   

Produit 2.3

Activite 2.3.1
2.3.1 Identification participative des infrastructures de base à réhabiliter à travers des 
projets HIMO (haute intensité de main d’œuvre) ;

 $                                         -    $                           10,000  $                                    -    $                           10,000.00 10% Faible représentation des femmes au sein des administrations. C et l'impact de cette activité ne 
vise pas spécifiquement l'autonomisation des femmes ou la protection de leur droit. 

Activite 2.3.2
2.3.2 Mise en œuvre de la réhabilitation des infrastructures de base (centres de formation, 
centre de santé…) par l'acquisition des équipements et materiels, les remunérations des 
travaux HIMO et la constitution des épargnes ;

 $                                         -    $                         250,000  $                                    -    $                         250,000.00 40% Il est prévu que minimum 40% des bénéficiaires directs des travaux HIMO sont des femmes et 
des jeunes filles. Cela permettra de favoriser leur autonomisation et réduire leurs vulnérabilités

Activite 2.3.3
2.3.3 Sensibilisation des bénéficiaires participants à la stratégie HIMO + épargne sur des 
thématiques de base : genre, VIH-Sida, life skills, gestion d’associations, élaboration de 
plans d’affaires, etc.

 $                                         -    $                           40,000  $                                    -    $                           40,000.00 40% Il est prévu que minimum 40% des bénéficiaires directs des travaux HIMO sont des femmes et 
des jeunes filles. Cela permettra de favoriser leur autonomisation et réduire leurs vulnérabilités

Activite 2.3.4  $                                          -   
Activite 2.3.5  $                                          -   
Activite 2.3.6  $                                          -   
Activite 2.3.7  $                                          -   
Activite 2.3.8  $                                          -   

Total pour produit 2.3  $                                         -    $                   300,000.00  $                                    -    $                         300,000.00  $                   117,000.00  $                                     -   

Produit 2.4

Activite 2.4.1
2.4.1 Création d’un système de soutien et de mentor composé par tous les acteurs 
communautaires dans le but de l’insertion économique des jeunes et femmes ;

 $                                         -    $                                    -    $                           50,000  $                           50,000.00 80%
Le systhème de mentoring est basé sur la promotion des droits socio-économiques des femmes, 
afin de faciliter l'accès des femmes à des meilleures opporTunités d'emploi et d'entrepreunariat 
et à la connaissance de leurs droits

Activite 2.4.2
2.4.2 Appuyer les formations de formateurs (TOT) pour les jeunes et femmes axées sur les 
moyens de subsistance ;

 $                                         -    $                                    -    $                           40,000  $                           40,000.00 80%
La création d'un noyaux de formateurs améliorera la durabilité des méchanismes de transfert 
des compétences professionnelles au niveau local adressant les jeunes filles et garcons de 
manière égalitaire

L’intégration sociale et économique et la résilience des communautés, en particulier celle des groupes vulnérables, est renforcée comme alternative à la violence.

Les plans d’action prioritaires de paix et de développement (PAPD) intégrant l’analyse des conflits et la dimension genre, en lien avec les plans locaux de sécurité de proximité, sont développés et mis en œuvre, 

Un environnement favorable à la relance socio-économique et à la consolidation de la paix est rétabli 

Des infrastructures socio-économiques de base pour la cohésion sociale et bénéfiques pour la sécurité des communautés, identifiés au niveau des fora de quartiers (liens avec les PLS et les PAPD) sont réhabilitées à travers la création d’emplois temporaires 

Les jeunes et les femmes ont accès à des moyens de subsistance durables (à travers le lancement ou le renforcement d’activités génératrices de revenus innovantes, ainsi que la capitalisation sur leur épargne constituée) leur permettant de trouver des alternatives à la violence 

Les Plans Locaux de sécurité de proximité sont développés et mis en œuvre 



Activite 2.4.3
2.4.3 Appui-conseil pour la structuration des bénéficiaires en groupes d’intérêts 
économiques communs et le choix d’une activité économique rentable, notamment dans 
les zones de forte concentration des retournés, des déplacés internes et des expulsés ;

 $                                         -    $                           30,000  $                                    -    $                           30,000.00 40%
Il est estimé que  90% des bénéficiaires directs des travaux HIMO s'engagent dans le 
développement des AGR dont minimum 40% des femmes.  Cela permettra de favoriser leur 
autonomisation et réduire leurs vulnérabilités à travers le développement d'activités durables

Activite 2.4.4
2.4.4 Micro-subventions pour multiplier l’épargne constituée sous forme de subside au 
démarrage (en capital, fonds de roulement ou équipement) ;

 $                                         -    $                         120,000  $                                    -    $                         120,000.00 40%
Il est estimé que  90% des bénéficiaires directs des travaux HIMO s'engagent dans le 
développement des AGR dont minimum 40% des femmes.  Cela permettra de favoriser leur 
autonomisation et réduire leurs vulnérabilités à travers le développement d'activités durables

Activite 2.4.5
2.4.5 Suivi technique et appui-conseil en gestion dans la conduite des activités ; mise en 
réseau avec des opérateurs dans les filières. 

 $                                         -    $                           30,000  $                                    -    $                           30,000.00 40%
Il est estimé que  90% des bénéficiaires directs des travaux HIMO s'engagent dans le 
développement des AGR dont minimum 40% des femmes.  Cela permettra de favoriser leur 
autonomisation et réduire leurs vulnérabilités à travers le développement d'activités durables

Activite 2.4.6 2.4.6 Appui à la solution des goulots d’étranglement dans quelques filières prioritaires ;  $                                         -    $                           40,000  $                           35,000  $                           75,000.00 60%
Le développement des chaines de valeur permettra l'amélioration de la productivité et du 
pouvoir d'achat y compris des femmes et donc contribue à leur autonomisation 

Activite 2.4.7 2.4.7 Renforcement/Développement des chaînes de valeur (production, 
commercialisation, transformation, structuration des acteurs, etc.).

 $                                         -    $                           90,000  $                           60,000  $                         150,000.00 60%
Le développement des chaines de valeur permettra l'amélioration de la productivité et du 
pouvoir d'achat y compris des femmes et donc contribue à leur autonomisation

Activite 2.4.8  $                                          -   
Total pour produit 2.4  $                                         -    $                   310,000.00  $                   185,000.00  $                         495,000.00  $                   279,000.00  $                                     -   

Cout de personnel du projet si 
pas inclus dans les activites si-
dessus

 $                               50,040  $                           25,000  $                           44,200  $                         119,240.03 

Couts operationnels si pas inclus 
dans les activites si-dessus

 $                               49,460  $                           90,000  $                           57,000  $                         196,460.00 

Budget de suivi  $                             127,462  $                           55,800  $                           40,800  $                         224,062.00 

Budget pour l'évaluation finale 
indépendante

 $                               45,000  $                                    -    $                                    -    $                           45,000.00 

Coûts supplémentaires total  $                             271,962  $                         170,800  $                         142,000  $                              584,762  $                                     -    $                                     -   

 Organisation 
recipiendiaire 

 Recipient Organization 
2 

 Recipient Organization 
3 

OIM PNUD ONU FEMMES

Sous-budget total du projet  $                    2,284,233.03  $                1,150,800.00  $                   822,000.00  $                     4,257,033.03 

Coûts indirects (7%):  $                       159,896.31  $                     80,556.00  $                     57,540.00  $                         297,992.31 

Total  $                    2,444,129.34  $                1,231,356.00  $                   879,540.00  $                     4,555,025.34 

Organisation 
recipiendiaire

Recipient Organization 
2

Recipient Organization 
3

OIM PNUD ONU FEMMES

Première tranche  $                       977,651.74  $                   492,542.40  $                   351,816.00  $                     1,822,010.14 40%

Deuxième tranche  $                       733,238.80  $                   369,406.80  $                   263,862.00  $                     1,366,507.60 30%

Troisième tranche  $                       733,238.80  $                   369,406.80  $                   263,862.00  $                     1,366,507.60 30%

Total  $                    2,444,129.34  $                1,231,356.00  $                   879,540.00  $                     4,555,025.34 

$ alloué à GEWE (inclut coûts indirects)  $                    1,019,671.00  Total des dépenses  $                                            -   

% alloué à GEWE 41.72% Taux d'exécution

$ alloué à S&E (inclut coûts indirects)  $                       287,896.34 

% alloué à S&E 6.32%

Total Tranche %

Répartition des tranches basée sur la performance

Note: Le PBF n'accepte pas les projets avec moins de 5% pour le S&E et moins 15% pour le GEWE. Ces chiffres apparaîtront en 
rouge si ce seuil minimum n'est pas atteint.

 Total 

Totaux



Recipient Organization
Recipient Agency 

2 Recipient Agency 3
 OIM  PNUD  ONU Femmes 

1. Staff and other 
personnel  $                               572,000  $               145,000  $                    133,900 
2. Supplies, 
Commodities, 
Materials  $                               419,640  $               125,000  $                    103,800 

3. Equipment, 
Vehicles, and 
Furniture (including 
Depreciation)  $                               147,171  $                 70,000  $                    104,500 
4. Contractual 
services  $                               970,722  $               640,800  $                    233,600 
5. Travel  $                               107,400  $                 80,000  $                      63,200 
6. Transfers and 
Grants to 
Counterparts  $                                          -    $                          -    $                    118,500 

7. General Operating 
and other Costs  $                                 67,300  $                 90,000  $                      64,500 

 Sub-total   $                            2,284,233  $            1,150,800  $                    822,000 
 7% Indirect Costs  $                               159,896  $                 80,556  $                      57,540 

 Total  $                            2,444,129  $            1,231,356  $                    879,540 

Recipient Organization Recip Agency 2 Recip Agency 3 Tranche %
OIM PNUD ONU FEMMES

First Tranche:  $                          977,651.74  $         492,542.40  $               351,816.00 40%

Second Tranche:  $                          733,238.80  $         369,406.80  $               263,862.00 30%

Third Tranche:  $                          733,238.80  $         369,406.80  $               263,862.00 30%

TOTAL 2,444,129.34$                             $      1,231,356.00  $               879,540.00 

Performance-Based Tranche Breakdown

For MPTFO Use

Totals
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