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APERCU DU PROJET

Nous vous remercions d'avoir pris le temps de remplir le rapport d'activité de projet du PBF. Pour les
projets avec plus d'un récipiendaire, veuillez consulter vos co-récipiendaires avant de remplir le
formulaire afin d'assurer une collaboration sur les réponses. Vous pouvez imprimer le formulaire
vierge en cliquant sur l'icône imprimer qui se situe en haut a droite de la page. Si vous avez des
questions ou si vous avez besoin d'une assistance technique pour remplir le formulaire, veuillez
envoyer un e-mail à keshni.makoond@un.org.

Appuyer sur Next pour commencer

» Soumission du rapport

Semestriel

Annuel

Final

Autre

Type de rapport *

Date de soumission du rapport

2022-11-15

*

Nom et titre de la personne qui soumet le rapport
Leila Kengueleoua, IOM DR Congo - Reporting Officer

*

Nom et titre de la personne qui a approuvé le rapport
Fabien Sambussy, IOM, DR Congo - Chief of Mission

*

https://ee.kobotoolbox.org/edit/keshni.makoond@un.org


oui

non

Tous les bénéficiaires de fonds pour ce projet ont-ils contribué au rapport ? *

oui

non

Pas Applicable

Est-ce que le rapport a été revu par le Secrétariat du PBF ou le point focal PBF au sein du bureau du
coordonateur résident?
S'il n'y a pas de secrétariat du PBF dans le pays, veuillez sélectionner "Non applicable". Où il y a un secrétariat du PBF dans le pays, ils
doivent passer en revue le rapport avant soumission

*

Il y a t-il des commentaires additionnels de la part du secretariat PBF ou le point focal PBF?

» Informations sur le projet et portée géographique

oui non

S'agit-il d'un projet transfrontalier ou régional? *

Asie et le Pacifique Afrique centrale et australe Afrique de l'Est

Europe et Asie centrale Global Amérique latine et Caraïbes

Moyen-Orient et Afrique du Nord Afrique de l'Ouest

Veuillez sélectionner la région géographique dans laquelle le projet est mis en œuvre

Pays de mise en œuvre du projet
*

Angola  Burundi  Cameroun

République Centrafricaine  Tchad  Congo, La République Démocratique

Gabon  Lesotho  Rwanda

Zimbabwe  Autres, précisez



00123719: Appui à la Coordination et au Suivi des Projets du Fonds pour la Consolidation de la Paix (PBF) en
République démocratique du Congo

00131128: Artisanes de Paix: Setting inclusive Peacebuilding Networks in Tanganyika and addressing land issues in
displaced Twa and Bantu communities.

00119151: Assistance to ex-combatants and communities experiencing spontaneous surrenders in the Kasais and
Tanganyika

00111025: Ensemble pour Beni

00118939: Le Droit des femmes à la Protection et à la Participation pour l'Egalité et la Paix autour des mines
artisanales du Sud Kivu

00113129: Paix, Justice, Réconciliation et Reconstruction au Kasai Central

00125912: Promouvoir la participation des femmes à la consolidation de la paix grâce aux paillottes de
paix/Promoting Women's Participation in Peacebuilding through Peace Huts

00123720: Renforcer la cohésion sociale et la confiance entre la population et les autorités à travers la police de
proximité, le dialogue et la revitalisation socio-économique

00125913: Renforcer la justice, la cohésion sociale et la réinsertion socioéconomique pour et par les jeunes femmes
et hommes déplacés, rapatriés et de la communauté hôte au Grand Kasaï

00124091: Renforcer le rôle des femmes et des jeunes dans la gouvernance locale et la consolidation de la paix dans
la province du Kasaï

00123718: Solutions durables pour la cohabitation pacifique entre les communautés Twas et Bantous dans la
province du Tanganyika

00131507: Renforcer le leadership des femmes et des filles pour la paix au Kasaï et Kasaï Central

Autre, Precisez

Titre du projet *

Date de début du projet

2020-09-17

*

Date de fin du projet

2023-02-28

*

OUI, extension avec coût

OUI, extension sans coût

OUI, extensions avec et sans coût

NON, pas d'extensions

Ce projet a-t-il bénéficié d'une prolongation ? *



OUI, extension avec coût

OUI, extension sans coût

OUI, extensions avec et sans coût

NON, pas d'extensions

Ce projet demandera-t-il une prolongation ? *

oui

non

Les fonds sont-ils versés soit dans un fonds fiduciaire national ou régional ? *

Récipiendaire

Entité de l'ONU

Entité non ONU

Le récipiendaire principal est-il une agence de l'ONU ou une entité non onusienne ? *

Veuillez sélectionner le récipiendaire principal
*

PNUD : Programme des Nations unies pour le développement

OIM : Organisation internationale pour les migrations  UNICEF : Fonds des Nations Unies pour l'enfance

BHCDH : Haut Commissariat des Nations Unies aux droits de l'homme

UNWOMEN : Entité des Nations Unies pour l'égalité des sexes et l'autonomisation des femmes

UNHCR : Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés

UNFPA : Fonds des Nations unies pour la population  FAO : Organisation pour l'alimentation et l'agriculture

PAM : Programme alimentaire mondial

UNHABITAT : Programme des Nations Unies pour les établissements humains

UNESCO : Organisation des Nations Unies pour l'éducation, la science et la culture

PNUE : Programme des Nations Unies pour l'environnement  OIT : Organisation internationale du travail

OMS : Organisation mondiale de la santé  OPS/OMS

FENU : Fonds d'équipement des Nations Unies

UNODC : Office des Nations Unies contre la drogue et le crime

UNOPS : Bureau des Nations Unies pour les services d'appui aux projets

ONUDI : Organisation des Nations Unies pour le développement industriel

ITC : Centre du commerce international  Département des opérations de paix de l'ONU

Autre, Precisez



Aucun autre récipiendaires

Oui, Autres récipiendaires de l'ONU uniquement

Oui, Autres récipiendaires non l'ONU uniquement

Oui, Autres récipiendaires de L'ONU et non-ONU

Y a-t-il d'autres récipiendaires pour ce projet ? *

Veuillez sélectionner d'autres récipiendaires des Nations Unies
*

PNUD : Programme des Nations unies pour le développement

OIM : Organisation internationale pour les migrations  UNICEF : Fonds des Nations Unies pour l'enfance

BHCDH : Haut Commissariat des Nations Unies aux droits de l'homme

UNWOMEN : Entité des Nations Unies pour l'égalité des sexes et l'autonomisation des femmes

UNHCR : Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés

UNFPA : Fonds des Nations unies pour la population  FAO : Organisation pour l'alimentation et l'agriculture

PAM : Programme alimentaire mondial

UNHABITAT : Programme des Nations Unies pour les établissements humains

UNESCO : Organisation des Nations Unies pour l'éducation, la science et la culture

PNUE : Programme des Nations Unies pour l'environnement  OIT : Organisation internationale du travail

OMS : Organisation mondiale de la santé  OPS/OMS

FENU : Fonds d'équipement des Nations Unies

UNODC : Office des Nations Unies contre la drogue et le crime

UNOPS : Bureau des Nations Unies pour les services d'appui aux projets

ONUDI : Organisation des Nations Unies pour le développement industriel

ITC : Centre du commerce international  Département des opérations de paix de l'ONU

Autre, Precisez

Partenaires de mise en oeuvre

À combien de partenaires de mise en oeuvre est-ce que le projet a transférer de l'argent jusqu'à
présent?

1

1



Merci d'énumérer chacun des partenaires de mise en oeuvre et les montants transférés à chacun

Associations Nationales de Femmes

Associations Nationales de Jeunes

Autres Associations Nationales de la société civile

Associations sous-nationales de jeunes

Associations sous-nationales de femmes

Autres Associations Sous-Nationales de la société civile

Organisations régionales de la société civile

Organisations Régionales

ONGs Internationales

Entité gouvernementale

Autre

Veuillez selectionner le type d'organisation *

Quel est le nom du partenaire de mise en oeuvre?
Bureau d'Elaboration et de Mise en oeuvre des Projets de Développement Communautaire (BEMPRODEC)

*

Quel est le montant total (en dollars USD) déboursé au partenaire?

350000

*

Décrivez brièvement les activités principales menés par le partenaire
Veuillez limiter votre réponse à 175 mots

-Formation des 50 journalistes et 50 acteurs de la société civile sur l’introduction de la police de proximité,  
-Appui à l’engagement des communautés, autorités locales et/ou coutumières et agents de sécurité à la promotion
du genre et la communication pour le changement de comportement (CCC) sur les SGBV,  
-Appui à l’élaboration de diagnostics locaux de sécurité dans les zones cibles à travers la ténue des réunions,
évaluation des habitudes favorables au genre, validation des habitudes identifiés, 
-Elaboration des Plans Locaux de Sécurité (PLS), en lien avec les Plans Locaux de Paix et de Développement (PLDP)
intégrant l’analyse des conflits et dimension genre, 
-Identification participative des bénéficiaires et sensibilisation des jeunes et des communautés à la paix et au vivre
ensemble,  
-Faciliter la formation professionnelle des jeunes et des femmes au profit des métiers porteurs 
-Appui à la solution des goulots d’étranglement dans quelques filières prioritaires

*



oui

non

Est-ce qu'un comité de pilotage actif existe pour ce projet? *

Si oui, veuillez indiquer le nombre de rencontres du comité de pilotage de projet au cours des 6
derniers mois

1

*

Veuillez fournir une brève description des interactions du projet auprès du gouvernement. Merci de
préciser les niveaux de gouvernement avec lesquels le projet a interagi.
Veuillez limiter votre réponse à 275 mots

L’équipe de gestion du projet collabore avec les représentants du gouvernement au niveau provincial notamment le
gouverneur de province, les ministres provinciaux du plan et de l’intérieur, et au niveau national les ministres
nationaux du plan, de l’intérieur et du genre à travers des rencontres formelles et informelles. Les rencontres
formelles sont des réunions prévues dans le cadre du projet notamment les réunions du comité technique, les
réunions du comité de pilotage et les missions de suivi. Les réunions du comité technique provincial réunissent les
autorités gouvernementales au niveau de la province, les services techniques de l’Etat, les bénéficiaires et les
membres de la société civile sous la modération du gouverneur de province. Les réunions du comité de pilotage sont
organisées à Kinshasa. Elles réunissent le ministre national du plan et de l’intérieur ainsi que les services techniques
du niveau national entre autres la Commission de Referme de la Police, le bureau du commissaire général de la
police nationale congolaise etc. L’objectif est d’encourager les échanges afin d’assurer un suivi permanent de
l’atteinte des résultats du projet.

*

Rapportage financier

» Taux d'Implementation par récipiendaire

Veuillez indiquer les montants totaux en dollars US alloués à chaque organisation récipiendaire 
Veuillez indiquer le montant du budget initial, le montant transféré à ce jour et l'estimation des
dépenses par récipiendaire.
Veuillez vous assurer que vous saisissez le montant correct. Toutes les valeurs doivent être saisies en Dollars US.

Récipiendaire "Budget total
du projet  
(en US $)
Veuillez indiquer le
budget total tel qu'il
figure dans le document
de projet en dollars
américains.

Transferts à
ce jour  
(en US $)
Veuillez indiquer le
montant total transféré à
chaque bénéficiaire à ce
jour en dollars US

"Dépenses à
ce jour 
(en US $)
Veuillez indiquer le
montant approximatif
dépensé à ce jour en
dollars US

Taux de mise
en œuvre en
pourcentage
du budget
total
(calculé
automatiquement)



IOM:
Internation
al
Organizatio
n for
Migration

2444129
*

1710890
*

1710890
*

70 %

UNDP:
United
Nations
Developmen
t
Programme

1231356
*

861949
*

837580
*

68.02 %

UNWOMEN:
United
Nations
Entity for
Gender
Equality and
the
Empowerme
nt of
Women

879540
*

615678
*

614968
*

69.92 %

TOTAL 4555025 3188517 3163438 69.45%

Correct Incorrect

Le taux d'exécution approximatif en pourcentage du budget total du projet, sur la base des valeurs

saisies dans la matrice ci-dessus, est de 69.45%. Pouvez-vous confirmer que ce chiffre est correct ?

*

» Budgétisation sensible au genre



Indiquez quel pourcentage (%) du budget contribue à l'égalité des sexes ou l'autonomisation des
femmes (GEWE) ?

41.72

*

Correct Incorrect

Le montant du budget contribuant à l'égalité des sexes et à l'autonomisation des femmes (GEWE) sur

la base du pourcentage indiqué ci-dessus et du budget total du projet est de $US 1900356.43.
Pouvez-vous confirmer que ce montant est correct ?

*

Correct Incorrect

Le montant dépensé à ce contribuant à l'égalité des sexes ou l'autonomisation des femmes est de

$US 1319786.33. Ce montant est-il correct ?

*

JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES ACTUELLES. 
Les modèles de budget sont disponibles ici

Copy of FF22.335A CS.1092 17 September 2020 to 31 December 2021 Interim Financial Report-19_9_39.xlsx

*



Marqueurs de projet

Score 1 pour les projets qui contribuent d'une manière ou d'une autre à l'égalité des sexes, mais pas de façon
significative (moins de 30 % du budget total pour GEWE).

Score 2 pour les projets dont l'égalité de genre est un objectif important et qui allouent entre 30 et 79% du budget
total du projet à GEWE.

Score 3 pour les projets dont l'égalité des sexes est un objectif principal et qui allouent au moins 80 % du budget
total du projet à l'égalité des sexes et à l'autonomisation des femmes (GEWE

Veuillez sélectionner le marqueur de genre associé à ce projet. *

Marqueur de risque 0 = risque faible pour l'atteinte des résultats

Marqueur de risque 1 = risque moyen pour l'atteinte des résultats

Marqueur de risque 2 = risque élevé pour la réalisation des résultats

Veuillez sélectionner le marqueur de risque associé à ce projet. *

https://www.un.org/peacebuilding/content/application-guidelines
https://ee.kobotoolbox.org/media/get/1/b4a92919-f9d3-4495-b45a-384d76462a2c/Copy%20of%20FF22.335A%20CS.1092%2017%20September%202020%20to%2031%20December%202021%20Interim%20Financial%20Report-19_9_39.xlsx


(1.1) Réforme du secteur de la sécurité

(1.2) État de droit

(1.3) Démobilisation, désarmement et réintégration

(1.4) Dialogue politique

(2.1) Réconciliation nationale

(2.2) Gouvernance démocratique

(2.3) Prévention/gestion des conflits

(3.1) Emploi

(3.2) Accès équitable aux services sociaux

(4.1) Renforcement des capacités nationales essentielles de l'État

(4.2) Extension de l'autorité de l'État/administration locale

(4.3) Gouvernance des ressources de consolidation de la paix (y compris les secrétariats des FBP)

Veuillez sélectionner le domaine de priorite de l'intervention (PBF Focus Area) associé à ce projet *

Initiative de promotion du genre

Initiative de promotion de la jeunesse

Transition entre différentes configurations de l'ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)

Projet transfrontalier ou régional

Aucune

Le projet fait-il partie d'une ou plusieurs fenêtres prioritaires du PBF?
-

*

Partie I : Progrès global du projet

Veuillez évaluer l'état d'avancement de la mise en œuvre des éléments suivants:

Contractualisation des partenaires *

Pas commencé Commencé Partiellement complet Complété Non Applicable

Recrutement du personnel *

Pas commencé Commencé Partiellement complet Complété Non Applicable



Collection des données de base *

Pas commencé Commencé Partiellement complet Complété Non Applicable

Identification des bénéficiaires *

Pas commencé Commencé Partiellement complet Complété Non Applicable

Fournissez toute information descriptive supplémentaire relative à l'état global de mise en
œuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préparatoires
ont été achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.)
Veuillez limiter votre réponse à 250 mots

Une mission de suivi avec la partie gouvernementale a été organisee au mois de juillet 2022. La délégation était
constituée des conseilleurs des ministères du plan et de l’intérieur du niveau national. 
Une enquête de perception a été organisée au mois de septembre 2022 qui a permis de mettre à jour le progrès des
indicateurs dans le cadre de suivi des résultats. A ce jour, les termes de référence pour l’évaluation finale sont déjà
élaborés et le cabinet sélectionné afin de réaliser l’évaluation finale du projet prévue a la fin du mois de février 2023. 
En outre, dans le cadre de sa mission de suivi des projets du portefeuille PBF, le secrétariat PBF a réalisé une mission
de suivi au mois d’octobre 2022.



Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet
a contribué. Evitez de décrire des résultats anecdotiques ou de fournir une liste des activités
individuelles accomplies et songez plutôt a décrire de manière analytique, le progrès fait vers l'objectif
principal du projet
Veuillez limiter votre réponse à 550 mots

Au cours des six derniers mois, il s’observe une augmentation de confiance entre la population et la police de la
commune de Kanzala. La récente enquête de perception a révélé que 78% des personnes font confiance à la police
contrairement à l’étude de base où la confiance était à 65%. Cette augmentation est expliquée par la formation sur
les approches de police de proximité qui ont permis à la police d’acquérir des nouvelles connaissances. Grâce à ces
nouvelles connaissances, la police organise le renforcement des patrouilles sur l’ensemble de la commune de
Kanzala tout en respectant le principe de collaboration avec les communautés locales et le respect des droits
humains. Au-delà des connaissances acquises, les conditions de travail des policiers sont améliorées grâce à la
dotation par le projet des nouveaux bureaux des sous commissariats, des motos qui facilitent les déplacements en
cas d’intervention d’urgence, des moyens de communications, des mobiliers et autres fournitures de bureau.  
L’amélioration des conditions de travail des policiers a influencé largement à la diminution des cas d’insécurité dans
plusieurs quartiers de la commune de Kanzala. En effet, lors de l’évaluation de base en septembre 2021, 196 cas
d’incidents étaient répertoriés alors qu’au mois de septembre 2022 on n’a répertorié que 24 cas. L’enquête de
perception montre que 81% de la population manifeste sa satisfaction par rapport au travail de la police depuis le
déploiement des unités formées sur la police de proximité. Le professionnalisme démontré par les unités de police
bénéficiaires de la formation sur les approches de police de proximité est à la base de cette satisfaction. Ils
fournissent des efforts pour respecter les droits humains dans leur travail et collaborent avec les communautés sur
terrain. 
L’augmentation de la confiance entre la population et la police renforce la collaboration entre ces deux parties.
Cette collaboration est maintenue grâce au Comité Local de Sécurité de Proximité mis en place dans le cadre du
projet et qui initie des activités de sensibilisation sur les thématiques sécuritaires, les travaux communautaires et
les réunions de sécurité avec les autorités locales. 
Ces activités ont permis également le rapprochement des communautés entre-elles d’une part, et entre les
communautés et les autorités locales d’autre part. On peut noter que la tribune d’expression populaire et les
activités récréatives sont également des activités qui ont contribué au rapprochement des communautés et la
police nationale congolaise. Selon le rapport d’enquête de perception effectuée en septembre 2022 à Tshikapa par
OIM, 25 cas de viols étaient répertoriés au sein de la Police Nationale Congolaise de Tshikapa entre avril et
septembre 2022. Comparativement aux données de base qui ont comptabilisé 166 cas de viols on note une
diminution des 141 cas. Les facteurs qui favorisent la diminution des cas des viols sont principalement les
patrouilles de la police de proximité ainsi que les sensibilisations sur la promotion de la paix et de vivre ensemble
effectuées dans le cadre du projet.

Partie II: Progrès par Résultat du projet

NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT:

Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.
Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet.
Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.
Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités
du sexe et de l'âge.
Dans le tableau de résultats, soyez concis: vous avez 3000 caractères, incluant les espaces pour
vos réponses.



Décrivez les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin:
janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports finaux: durée totale
du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire /
a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès
(quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de
consolidation de la paix.

"On track" – il s'agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué
dans le plan de travail annuel ;
"On track with peacebuilding results" - fait référence à des changements de niveau supérieur
dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé contribuer. Ceci est plus
probable dans les projets matures que nouveaux.

0 1 2 3 4 5 Plus de 5

Combien de résultatS ce projet a-t-il ? *

Veuillez écrire les résultats du projet tels qu'ils figurent dans le cadre des résultats du projet qui se
trouve dans le document du projet.

Résultat 1
La sécurité des populations locales est renforcée grâce à la mise en place de services de sécurité de proximité

*

Résultat 2
L’intégration sociale et économique et la résilience des communautés, en particulier celle des groupes vulnérables,
est renforcée comme alternative à la violence

*

Résultat 1: La sécurité des populations locales est renforcée grâce à la mise en place de services de
sécurité de proximité

1. Off Track 2. On Track 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat *



Resumé de progrès
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

200 policiers ont reçu la formation sur l’approche de police de proximité depuis avril 2022. En plus de la formation,
les policiers de la commune de Kanzala sont dotés des bâtiments qui doivent désormais servir comme bureau dans
4 sous commissariats et un sous commissariat de référence. Un Plan Local de Sécurité a été élaboré par toutes les
couches de la communauté, y compris les jeunes et les femmes, et la police nationale congolaise. Pour mettre en
application ce plan, des minus projetés étaient proposés pour améliorer la situation sécuritaire de la commune.  
En outre, 100 jeunes désœuvrés dont 36 filles sont en plein formation professionnelles. Ces formations sont axées
sur l’informatique, la mécanique, la menuiserie et la coupe et couture. D’après le rapport d’enquête de perception de
septembre 2022, on a noté une réduction sensible des cas d’insécurité, 24 cas sur 196 répertoriés au mois de
septembre 2021. Les activités de rapprochement ont amélioré les relations entre la police et les communautés d’une
part et entre les communautés elles-mêmes. Cette amélioration des relations renforce la cohésion sociale dans la
commune. Selon l’enquête de perception menée au mois de septembre 2022, 78% des personnes font confiance à la
police pour sa sécurité. Les témoignages des membres des communautés font état d’une large satisfaction sur le
travail de la police nationale congolaise grâce à une meilleure collaboration à travers les structures
communautaires mise en place par le projet.  
L’organisation des activités en rapport avec l’engagement des communautés, autorités locales et/ou coutumières et
agents de sécurité à la promotion du genre et la communication pour le changement de comportement (CCC) sur les
violences basées sur le genre (SGBV), a réuni plus de 295 personnes ont pris part dont 154 femmes et filles.

*

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation
des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de
ce résultat:
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Les femmes, les jeunes garçons et filles ont été impliqués dans toutes les activités du projet. Dans le cadre du projet
de lutte contre le banditisme urbain, 100 jeunes dont 32 femmes ont été identifiés en septembre 2022 et sont
actuellement en formation à l’Institut National de Préparation Professionnelle de Tshikapa pour une période de
trois mois. Il s’agit de les doter des compétences en informatiques, mécanique, menuiserie ainsi que coupe et
couture. Ils ont reçu chacun 100 dollars américains, une somme d’argent pour lancer les activités génératrices de
revenu. En outre, un hangar est en cours de construction dans le cadre du projet de lutte contre l’insalubrité, pour
héberger les femmes vendeuses des fruits du « marché pirate de rondpoint 6 heures à Tshikapa ». Dans toutes les
structures mises en place par le projet on trouve les femmes et des jeunes qui représentent au minimum 40%.
Certaines assurent même les fonctions de responsabilité au sein de ses structures. C’est le cas dans le Comité Local
de Sécurité de Proximité où le poste du président et celui de vice-président sont assurés par les femmes.

*

En utilisant le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute
modification, fournissez une mise à jour de la réalisation des indicateurs clés au niveau du Résultat 1
dans le tableau ci-dessous

Si un résultat a plus de 3 indicateurs, sélectionnez les 3 plus pertinents avec les progrès les plus
pertinents à mettre en évidence.
S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs, indiquez-le et fournissez
toute explication. Fournissez des données ventilées par sexe et par âge. (3000 caractères
maximum par entrée)

» Résultat 1 : La sécurité des populations locales est renforcée grâce à la mise en place de
services de sécurité de proximité



Résultat 1 Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

1.1 % des membres
des
communautés
ciblées ayant 
affirmé qu’ils
font confiance à
la police pour 
assurer leur
sécurité au
quotidien
(désagrégé par 
sexe et par âge)

26,1% 75% 78% dont 43%
des femmes et
35% des hommes

1.2 % de la
population
estimant être en
sécurité dans
leur
quartier/village

29,24% 83% 81% dont 45%
des femmes et
36% d’hommes

1.3 % de la
population ayant
affirmé que les
CLSP contribuent
à l'amélioration
de la situation
sécuritaire

3% 50% 88% dont 46%
des femmes et
42% des hommes

0 1 2 3 4 5 Plus de 5

Combien de produits sont définis sous le résultat 1?

Veuillez enumerer au plus 5 produits les plus pertinents pour le résultat 1



Produit 1.1
La police a des capacités renforcées pour assurer la sécurité des populations

Produit 1.2
Des mécanismes de redevabilité interne et externe sont opérationnels pour améliorer la qualité des services de
sécurité envers les populations

Produit 1.3
La gestion de la sécurité au niveau communautaire est améliorée à travers une approche inclusive et participative

Produit 1.4
Les Plans Locaux de sécurité de proximité sont élaborés et mis en œuvre par les communauté

Pour chaque produit, et en vous basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez l'état
d'avancement relatif aux 3 indicateurs de produit les plus pertinents.

» Produit 1.1

Produit 1.1
: La police a
des
capacités
renforcées
pour
assurer la
sécurité
des
population
s

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

1.1.1 Nombre de
bâtiments de la
PNC construits /
réhabilités pour
abriter les unités
de police de
proximité

0 5 5 bâtiments dont
4 sous
commissariats et
1 commissariat
de référence



1.1.2 % de la
population ayant
le sentiment
d'être en sécurité
grâce au
déploiement des
unités de police
de proximité

23% 68% 87% dont 48%
des femmes et
39% des hommes

1.1.3 % de la
population ayant
affirmé que la
mise en place de
la police de
proximité a
contribué à
l'amélioration de
la sécurité locale

21,18% 63% 86% dont 48%
des femmes et
38% des hommes

» Produit 1.2

Produit 1.2
: Des
mécanisme
s de
redevabilité
interne et
externe
sont
opérationn
els pour
améliorer
la qualité
des
services de
sécurité
envers les
population
s

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur



1.2.1 Nombre de
séances de
discussion sur le
travail de la
police organisés
devant les
communautés

0 5 2

1.2.2 Nombre de
dossiers de
discipline
enregistrés et
traités au niveau
de l'antenne
provinciale de
l'IGPNC

0 5 0

1.2.3 Nombre
d'activités de
coaching
organisées pour
les unités de
police de
proximité

0 8 2

» Produit 1.3

Produit 1.3
: La gestion
de la
sécurité au
niveau
communau
taire est
améliorée à
travers une
approche
inclusive et
participativ
e

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur



1.3.1 Nombre des
Comités Locaux
de Paix et
Sécurité et de
forums de
quartiers
opérationnels

0 6 6

1.3.2 Nombre de
membres de la
communauté
participant aux
mécanismes de
gouvernance
locale en matière
de sécurité

10% 10 56 personnes
dont 16femmes
40hommes

1.3.3 % d'hommes et
de femmes ayant
affirmé que le
tissu social est
renforcé grâce
aux activités de
rapprochement
des
communautés
initiées par le
projet

24,6% 70% 83%

» Produit 1.4

Produit 1.4:
Les Plans
Locaux de
sécurité de
proximité
sont
élaborés et
mis en
œuvre par
les
communau
té

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur



1.4.1 Nombre de plans
locaux de
sécurité de
proximité
élaborés et ayant
fait l'objet de
mesure
d'application

0 1 1

1.4.2 Nombre de
diagnostics et de
plans locaux de
sécurité
sensibles au
genre (30% axés
sur les besoins
spécifiques des
femmes et des
jeunes filles)

0 1 1

1.4.3 Nombre de cas
d'abus et
d'exploitation
sexuelle reportés
et investigués au
sein de la Police

166% 50 25 d’abus et
d'exploitation
sexuelle reportés
et investigués au
sein de la Police

L’enquête de
perception du
mois de
septembre 2022
a répertorié 25
cas d’abus et
d'exploitation
sexuelle entre
avril et
septembre 2022
au bureau de
police de
Tshikapa.

Résultat 2: L’intégration sociale et économique et la résilience des communautés, en particulier celle
des groupes vulnérables, est renforcée comme alternative à la violence

1. Off Track 2. On Track 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat *



Resumé de progrès
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Dans le souci d’une intégration économique durable, le projet a organisé plusieurs séances pour renforcer les
compétences des auteurs locaux de développement dans l’élaboration de plans d’actions prioritaires de paix et de
développement (PAPD). A l’issue de ces différentes séances, 40 acteurs de développement dont 13 femmes ont
participé à élaboration du Plan de Développement Local (PDL), PAPD et le PIL intégrant l’analyse des conflits et de
dimension genre en vue d’encadrer les interventions socioéconomiques. Toujours dans le même objectif, le projet a
appuyé les acteurs économiques locaux (producteurs agricoles) à la recherche de solution aux goulots
d’étranglement dans 4 filières agricoles porteuses afin d’avoir une connectés aux marchés locaux. 
Les 3 ONG en charge des travaux à Haute Intensité de Main-d'Oeuvre(HIMO) et activités génératrices des revenus
(AGR), ont identifié 500 bénéficiaires dont 132 femmes pour la mise en œuvre des travaux et les listes ont été
validées. Deux ONG sur les 3 ont déjà procédé au mesurage et installation des chantiers, à l’acquisition et la
réception des équipements et outils de travail. A la fin des travaux, chaque bénéficiaire aura un fonds de démarrage
qui le permet de mener une activité génératrice de revenu. 
Les activités d’identification participative des bénéficiaires et sensibilisation des jeunes et des communautés à la
paix et au vivre ensemble étaient également réalisées. Ces activités ont été suivies de mini-championnat de
football, de la danse et musique traditionnelle ainsi que de la présentation d’une pièce théâtrale dans un espace
communautaire de la commune de Kanzala. Ces activités ludiques/de cohésion sociale ont permis de sensibiliser
plus 5000 personnes sur la question de la paix et de cohabitation pacifique.

*

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation
des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de
ce résultat: (Limite de 350 mots incluant la pontuation)
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

NA

*

En utilisant le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute
modification, fournissez une mise à jour de la réalisation des indicateurs clés au niveau du Résultat 2
dans le tableau ci-dessous

Si un résultat a plus de 3 indicateurs, sélectionnez les 3 plus pertinents avec les progrès les plus
pertinents à mettre en évidence.
S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs, indiquez-le et fournissez
toute explication. Fournissez des données ventilées par sexe et par âge. (300 caractères
maximum par entrée)

» Résultat 2 : L’intégration sociale et économique et la résilience des communautés, en
particulier celle des groupes vulnérables, est renforcée comme alternative à la violence



Résultat 2 Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

2.1 %
d'augmentation
des revenus des
bénéficiaires

0 60% 0

2.2 Nombre
d'emplois crées à
travers les AGR

0 500 0

2.3 % de
bénéficiaires
déclarant être en
mesure de
subvenir à leurs
besoins et ceux
de leurs familles

23,80% 80% 0

0 1 2 3 4 5 Plus de 5

Combien de produits sont définis sous le résultat 2?

Veuillez enumerer au plus 5 produits les plus pertinents pour le résultat 2

Produit 2.1
Les plans locaux de paix et de développement (PLPD) intégrant l'analyse des conflits et la dimension genre, en lien
avec les plans locaux de sécurité de proximité, sont élaborés et mis en œuvre

Produit 2.2
Un environnement favorable à la relance socio-économique et à la consolidation de la paix est rétabli



Produit 2.3
Des infrastructures communautaires ouvrant à la relance socioéconomique et à la cohésion sociale des
communautés, sont réhabilitées à travers la création d'emplois temporaires

Produit 2.4
Les jeunes et les femmes ont accès à des moyens de subsistance durables (à travers le lancement ou le
renforcement d'activités génératrices de revenus innovantes, ainsi que la capitalisation sur leur épargne constituée)
contribuant à réduire leurs vulnérabilités socioéconomiques

Pour chaque produit, et en vous basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez l'état
d'avancement relatif aux 3 indicateurs de produit les plus pertinents.

» Produit 2.1

Produit 2.1
: Les plans
locaux de
paix et de
développe
ment
(PLPD)
intégrant
l'analyse
des conflits
et la
dimension
genre, en
lien avec
les plans
locaux de
sécurité de
proximité,
sont
élaborés et
mis en
œuvre

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur



2.1.1 Nombre de plan
locaux de paix et
de
développement
élaborés et ayant
fait l'objet de
mesures
d'application

0 10 1

2.1.2 Nombre de
membres de la
communauté
participant à
l'élaboration et à
la mise en œuvre
des CLPD

0 30 40 personnes
dont 13femmes
et 27hommes

L’indicateur a été
dépassé grâce à
l’engagement de
la communauté
pour participer à
l’élaboration et à
la mise en œuvre
des CLPD.

1.1.3

» Produit 2.2

Produit 2.2
: Un
environne
ment
favorable à
la relance
socio-
économiqu
e et à la
consolidati
on de la
paix est
rétabli

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

2.2.1 Nombre de
femmes et de
jeunes à risque
identifiés de
manière
participative
pour participer
aux activités du
vivre ensemble

0 400 400



2.2.2 Nombre de
jeunes à risque
ayant bénéficié
d’une assistance
psycho-sociale

0 50 0

1.2.3 Nombres de
jeunes hommes
et de jeunes
femmes ayant
des capacités
accrues sur les
métiers porteurs
d’emplois

0 200 60 60 jeunes
hommes et
jeunes femmes
ont renforcé
leurs capacités
sur les métiers
porteurs
d’emplois. Les
130 autres
participants
identifiés
attendent la
3ème tranche
pour débuter la
formation.

» Produit 2.3

Produit 2.3
: Des
infrastructu
res
communau
taires
ouvrant à la
relance
socioécono
mique et à
la cohésion
sociale des
communau
tés, sont
réhabilitées
à travers la
création
d'emplois
temporaire
s

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur



2.3.1 Nombre et type
d'infrastructures
communautaires
réhabilitées/construites
à travers
l'approche à
Haute Intensité
de Main-
d'Oeuvre

0 3 0 Les travaux à
Haute Intensité
de Main-
d'Oeuvre pour 2
réseaux routiers
sont en début
d’exécution
tandis que ceux
pour 1 réseau
sont en attente
de la 3ème
tranche.

2.3.2 Nombre de
bénéficiaires
vulnérables des
communautés
locales
embauchées
dans la Haute
Intensité de
Main-d'Oeuvre
par provinces

0 500 375 125 bénéficiaires
sélectionnés
attendent la
3ème tranche de
financement
pour démarrer
les travaux à
Haute Intensité
de Main-
d'Oeuvre

2.3.3

» Produit 2.4



Produit 2.4:
Les jeunes
et les
femmes
ont accès à
des
moyens de
subsistance
durables (à
travers le
lancement
ou le
renforceme
nt
d'activités
génératrice
s de
revenus
innovantes,
ainsi que la
capitalisati
on sur leur
épargne
constituée)
contribuant
à réduire
leurs
vulnérabilit
és
socioécono
miques

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

2.4.1 Nombre de
membres de
communautés
vulnérables
impliquées dans
les AGR pour la
relance d'une
économie
durable

0 400 0 Les activités liées
à cet indicateur
sont
consécutives aux
activités
génératrices des
revenus qui vont
être réalisées
après les travaux
HIMO qui sont
déjà à leur début
d’exécution



2.4.2 % d'acteurs
économiques
locaux
(producteurs
agricoles)
connectés aux
marchés locaux

0 40 0 L’enquête de
perception n’est
pas encore
réalisée pour
cette indicateur

2.4.3 % de la
population ayant
affirmé que leur
condition de vie
s'est améliorée
grâce à la mise
en place des
chaines de
valeurs

0 60 0 Les activités
HIMO sont en
cours et celles
des AGR ne sont
pas encore
réalisées.
L’enquête de
perception non
encore réalisées

Partie III: Questions transversales

oui

non

Le projet prévoit-il d'organiser des événements au cours des six prochains mois, par exemple : les
dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films

Impact Humain

Cette section s'intéresse à l'impact humain du projet. Indiquez le nombre de parties prenantes clés du
projet, et pour chacune, décrivez brièvement: 
i. Les défis auxquels elles faisaient face avant le début du projet 
ii. L'impact du projet sur leurs vies 
iii. Partagez, si possible, une citation ou un témoignage d'un représentant de chacune des parties
prenantes

Combien de parties prenantes clés ce projet a-t-il ?

3

*

Partie Prenante:
La Police Nationale Congolaise de Kanzala

*

Quels étaient les défis auxquels elles faisaient face avant le début du projet
Insuffisance de connaissances dans le domaine de la police, les approches de police de proximité et les notions des
droits humains ; 
Non implication de la communauté dans le choix des stratégies pour la gestion de la sécurité

*

1



Quel est l'impact du projet sur leurs vies
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Grâce à la formation reçue sur la police de proximité, les policiers sont capables de mieux exercer leur travail de
manière professionnelle. C’est par exemple la pratique des policiers à demander l’argent de transport
communément appelé « Mbongo ya makolo » dans la langue locale aux plaignants lorsqu’ils veulent arrêter un
malfrat, n’existe plus dans les quartiers sous contrôle des policiers formés. Ce changement à favoriser l’amélioration
des relations avec la population qui a impacté positivement sur la situation sécuritaire de la zone du projet. La
collaboration permanente instaurée grâce au comité local de sécurité a permis une réduction significative des cas
d’insécurités dans les quartier constituant la commune de Kanzala. 
Le projet a permis de rendre autonome 250 femmes et jeunes bénéficiaires des kits AGR (100 femmes et 150 jeunes)
en exerçant un métier libre et sont devenus capables de se prendre en charge et faire face aux besoins vitaux. Ces
bénéficiaires (Personnes Vivants avec VIH/sida, les personnes vivant en situation de handicap, les retournés
d’Angola et les déplacés internes des conflits de la milice Kamuina Nsapu Kasaï) sont aujourd’hui en activité pour
leur relèvement économique.

*

Partagez, si possible, une citation ou un témoignage d'un représant de chacune des parties prenantes
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

NA

*

Partie Prenante:
La communauté vivante dans la zone du projet

*

Quels étaient les défis auxquels elles faisaient face avant le début du projet
Méfiance à l’égard de la police à la suite des mauvais comportements affichés par ces derniers et le niveau
d’insécurité très élevé. 
- Faible connaissance en matière d’élaboration du Plan de développement local, du Plan d’actions prioritaires et du
Plan local de sécurité 
- Pas de participation au processus de leur élaboration

*

Quel est l'impact du projet sur leurs vies
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

La communauté a vu sa situation sécuritaire s’améliorer dans ses quartiers. Une amélioration qui a favorisé la
reprise de la relation de confiance entre la police et la population. Cette dernière a desormais une opinion positive
de la police contrairement aux années antérieures au projet.

*

Partagez, si possible, une citation ou un témoignage d'un représant de chacune des parties prenantes
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Témoignage d’un homme lors du focus group dans le quartier Kanangayi: « La police fait son travail, surtout ceux-là
qu’on est parti former ; ils sont compréhensifs et à l’écoute des doléances de la population, ils font bien leur travail
dans le respect de la dignité humaine ».

*

2

3



Partie Prenante:
L’autorité politico – administrative locale

*

Quels étaient les défis auxquels elles faisaient face avant le début du projet
Faible connaissance en matière d’élaboration du Plan de développement local (PDL), du Plan d’actions prioritaires
(PAP) et du Plan local de sécurité (PLS)  
Non implication de la communauté dans le processus d’élaboration de leur élaboration. Pas des PLS, PDL et PAP
élaborés au niveau de la commune.

*

Quel est l'impact du projet sur leurs vies
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Gouvernance inclusive dans la gestion locale et celle de sécurité,  
PLS, PLD et PAPD élaborés avec le concours des membres de la communauté

*

Partagez, si possible, une citation ou un témoignage d'un représant de chacune des parties prenantes
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

« Grâce au projet, nous avons beaucoup appris. (…) c’est la première fois depuis l’existence de notre commune de
Kanzala que nous avons les PLS, PDL et PAPD », a témoigne Mme la Bourgmestre de Kanzala.

*

En plus de l'impact spécifique aux parties prenantes décrit dans les questions précédentes, vous
pouvez utilisez cet espace pour décrire tout autre impact humain du projet
Veuillez limiter votre réponse à 650 mots

Vous pouvez également joindre un maximum de 3 fichiers dans différents formats (fichiers image,
powerpoint, pdf, vidéo, etc.) pour illustrer l'impact humain du projet
OPTIONELLE

Fichier 1
Pour les photos, veuillez utilisez un format jpeg de haute résolution

Click here to upload file. (< 5MB)

Fichier 2
Pour les photos, veuillez utilisez un format jpeg de haute résolution

Click here to upload file. (< 5MB)

Fichier 3
Pour les photos, veuillez utilisez un format jpeg de haute résolution

Click here to upload file. (< 5MB)



Vous pouvez également ajouter jusqu'à 3 liens vers des ressources en ligne qui illustrent l'impact
humain du projet
OPTIONELLE

Lien 1

Lien 2

Lien 3

Suivi

Indiquez les activités de suivi conduites dans la période du rapport
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

- Conduit d’une Enquêtes de perception 
- Réalisation d’une Mission de suivi (avec les acteurs nationaux) 
- Tenue d’une session du Comité technique à Tshikapa 
- Tenue d’une session Comité de pilotage 
- Réalisation d’une Mission de suivi avec le bailleur PBF 
- Tenue de Réunions de coordination

*

oui

non

Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence
Si seulement certains des indicateurs de résultats ont des lignes de base, sélectionnez 'oui'

*

Veuillez décrire brièvement.
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Une étude de base a été conduite et les données sont disponibles.

*



oui

non

Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres collectes de données communautaires? *

Veuillez décrire brièvement.
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Avant l’organisation de la réunion du comité de pilotage et la réunion du comité technique provincial, une
délégation constituée des conseilleurs des ministères nationaux au plan et intérieur sont arrivés à Tshikapa au mois
de juillet 2022 pour s’imprégner de l’Etat d’avancement du projet PDP. Il s’en est suivi la visite de l’équipe PBF
toujours dans le cadre de suivi du projet au mois d’octobre 2022. Après les deux visites, deux réunions de suivi ont
été organisées dans le cadre du suivi des activités. Une réunion du comité technique à Tshikapa et une autre
réunion du comité de pilotage à Kinshasa. Les deux réunions ont réuni les autorités au niveau de la province et
niveau national. Il était question de présenter les réalisations, de discuter sur les défis. A la fin de ces réunions, on a
recueilli des recommandations pour améliorer les activités sur terrain.  
Nous avons également organisé les enquêtes de perception dans l’objectif de mettre à jour les indicateurs du projet.
Actuellement tous les indicateurs sont à jour dans le cadre de suivi des résultats.

*

Evaluation

oui

non

Est-ce qu'un exercice évaluatif a été conduit pendant la période du rapport? *

Budget pour évaluation finale (en USD)

25000

*

Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire les préparatifs pour l'évaluation
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

L’appel à proposition conforme aux exigences du bailleur a déjà été lancé, le cabinet est déjà sélectionné et vers le
mois de février 2023 on va procéder à l’évaluation finale. Avant d’y arriver, d’autres réunions d’harmonisation auront
lieu avec les membres

Effets catalytiques

oui

non

Effets catalytiques (financiers): Le projet a-t-il conduit à un financement supplémentaire provenant
d'autres sources ?

*



Aucun effet catalytique

Peu d'effet catalytique

Effet catalytique important

Effet catalytique très important

Je ne sais pas

Trop tôt pour savoir

Effet catalytique (non financier) : Le projet a-t-il permis ou créé un changement plus important ou à
plus long terme dans la construction de la paix (comment le projet a-t-il contribué à l'accroissement ou
le développement de programmes ou de politiques visant à pérenniser la paix, si bien au sein du
système des Nations Unies qu'à l'extérieur)?

*

Veuillez décrire comment le projet a eu un effet catalytique (non financier), c'est à dire, comment le
projet a-t-il contribué à l'accroissement ou le développement de programmes ou de politiques visant à
pérenniser la paix, si bien au sein du système des Nations Unies qu'à l'extérieur
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Grâce à la pertinence du projet Police de proximité (PDP), d’autres acteurs se sont positionnés dans la ville de
Tshikapa pour compléter le gap que le projet n’a pas pu couvrir. Ils vont former les policiers des autres communes
de la ville de Tshikapa dont le projet n’a pas pris en compte. Ils vont également construire les bâtiments et équiper
la Police nationale Nationale Congolaise. Le projet a également influencé la mise en place d’un Réseau des
journalistes et des acteurs de la société civile pour la mise en place d’un cadre de partage d’informations en rapport
avec la dénonciation des cas d’insécurité à la police, mobiliser les populations sur les comportements favorables à la
paix, la cohésion sociale et la promotion économique de la femme et de la jeunesse.

*

oui

non

Le projet a-t-il un plan de sortie explicite? *

Veuillez décrire les mesures prises pour assurer la pérennisation des acquis de la consolidation de la
paix au delà de la durée du projet
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Au-delà de la durée du projet, le Comité Local de Paix en collaboration avec la police de proximité va s’appuyer sur le
plan local de sécurité pour pérenniser les activités du projet. Le succès va également dépendre de
l’accompagnement des autorités au niveau de la province.

*

Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris
sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires?
Le retard observé au résultat 2 est dû à l’absence de fonds. Le décaissement de la troisième tranche n’est pas encore
effectué à ce jour par le bailleur

Annex: Veuillez utiliser cet espace pour soummetre toute information complémentaire au rapport (
par exemple des détails additionnels sur les indicateurs)

Click here to upload file. (< 5MB)



Merci. Vous avez terminé le rapport. Veuillez cliquer sur le bouton SUBMIT ci-dessous. Quand votre
rapport est soumis, une bande jaune vous l'annocera en haut de la page. Cela peut prendre quelques
secondes


