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DOCUMENTO DE PROYECTO

1. Nombre del proyecto:

Fortalecimiento a las capacidades territoriales para el seguimiento al Plan Marco de Implementacién y

gestion del cumplimiento de los compromisos establecidos en el Acuerdo Final de Paz.
2. Informacién general:

2.1 Informacién general

Organizacion/es implementadora/s:

Organizacién Internacional para las Migraciones - OIM

Duracion del programa 10 meses -

Fecha prevista de inicio: Enero 2020 ~

Fecha prevista de término: Octubre 2020

Cobertura geografica: 170 municipios PDET en el desarrollo de los diagnésticos y 32 municipios (de los 170)
con elaboracién e implementacién del plan de trabajo (ver cobertura geogrifica)

Numero de beneficiarios directos e indirectos:

Beneficiarios Directos: al menos 96 servidores publicos en 32 municipios PDET pertenecientes a las Secretaras
de gobierno, Oficinas de planeacién y oficina de proyectos (UMATA), donde existiese. Se espera que al menos el
50% de los beneficiarios sean mujeres servidoras publicas como replicadoras de la estrategia, cuya identificacidn
se realizara durante el desarrollo de los diagndsticos. :

Beneficiarios indirectos: 32 municipios PDET fortalecidos a través de planes de trabajo para la mejora en el
procesamiento y reporte de la informacién.

170 municipios PDET con identificacién de sus capacidades para generar, procesar y entregar la informacién
Victimas del conflicto armado en los 170 municipios PDET: 2'564.297 (RNI/RUV corte octubre 2019)

Victimas del conflicto armado en los 32 municipios PDET: 621.524 (municipios definidos por MDM medio
RNI/RUV corte octubre 2019)
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2.2 Presupuesto

Presupuesto total: MPTF+DNP — Valor total USDS 656,909.78
i.  UN MPTF: USD $ 578,383
ji. Contrapartida: DNP USD$78,526.18

2.3 Resumen ejecutivo

El Acuerdo Final concibe una agenda de construccion de paz consolidada a través del Acto legislativo 01 del
2016 priorizando las entidades territoriales y poblaciones mas afectadas por la pobreza rural, las economias
ilegales, la debilidad institucional y el conflicto armado. Igualmente establece que las autoridades
departamentales, municipales y distritales deberdn incorporar y posicionar los compromisos del Acuerdo Final,
materializados en el Plan Marco de implementacién (PMI), en los instrumentos existentes para la planeacion,
programacioén y seguimiento a las acciones territoriales, con enfoque diferencial. Al respecto el gobierno actual
propone el desarrollo de una hoja de ruta que permita la estabilizacion de los territorios de manera que se
garantice la concurrencia de las entidades y se consolide la acciéon coordinada del gobierno nacional.
Finalmente, el Acuerdo Final establece la necesidad de articular e interoperar los sistemas de informacién
existentes para el fortalecimiento del SIIPO y asi contar con reportes rigurosos, periddicos y articulados en
materia de avances de la implementacion.

Sin embargo, este escenario trae consigo retos institucionales sobre las competencias territoriales de aquellos
municipios mas afectados por el conflicto armado, pues el efecto diferenciado de este ha impedido una
articulacion y coordinacién nacién-territorio que aborde de forma adecuada la agenda de construccion de paz,
en concordancia con aquellas poblaciones histéricamente vulneradas. En especial, se observan debilidades en
el seguimiento a los avances del PMI con competencia territorial y con enfoque de género, pues si bien, son las
entidades del nivel nacional las que orientan, a su vez son las entidades en los territorios quienes deben
implementar los compromisos derivados del Acuerdo Final, y por su parte, son los ciudadanos quienes desde
su ejercicio participativo impulsaran los compromisos con enfoque diferencial. Asi, este proyecto plantea, por
una parte, el fortalecimiento de las capacidades territoriales para gestionar, procesar, almacenar y entregar
informacion sobre las acciones con competencia territorial asociadas a dichos compromisos, y por la otra,
integrar en el ejercicio de gestion de la informacién a los funcionarios y funcionarias del nivel local para que
desde su rol como servidores y servidoras publicas promuevan la construccién de los mecanismos que faciliten
adoptar mejoras en los procesos y procedimientos para entregar informacion cualificada con enfoque
diferencial . Para ello, se parte de la premisa que en la medida en que las entidades territoriales se encuentren
fortalecidas en estos temas, se podra contar con un avance de las acciones del PMI de forma pertinente,
coordinada, cualificada y diferencial. De esta manera, el proyecto incluye dos componentes a desarrollar, el
primero, basado en el reconocimiento de las necesidades de los 170 municipios PDET para gestionar, procesar
y entregar la informacion relativa al PMI que resulten en diagndsticos actualizados; y el segundo, enfocado en
el desarrollo de un proceso de fortalecimiento en 32 municipios PDET del cual se establezcan lineas de trabajo
diferenciadas, con perspectiva de género, y de acuerdo a los diagndsticos establecidos, propendiendo por la
sostenibilidad de las acciones a través de ejercicios de replicabilidad y de articulacion sobre los procesos,
procedimientos y planeacion existentes en los territorios.

Con este prop6sito la OIM, a partir de su experiencia histérica en el fortalecimiento de capacidades territoriales
en los municipios mas afectados por el conflicto, junto con el Departamento Nacional de Planeacion como
entidad gubernamental rectora en el seguimiento de las politicas publicas, desarrollan este proyecto que
promueve la participacion activa de los y las servidoras publicas e integra actividades de caracter sostenible que
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le permita a las administraciones locales concurrir y coordinarse con el nivel nacional en la implementacién de
una paz estable y duradera.

2.4 Objetivo general del proyecto

Fortalecer las capacidades de las Entidades Territoriales para gestionar, procesar y entregar informacion
sobre las acciones con competencia territorial asociadas con los compromisos del Acuerdo Final de Paz.

Este objetivo se alinea con el Ambito 4: Comunicacién pues contribuye a la generacién de reportes
territoriales eficaces, transparentes y continuos sobre los avances del Plan Marco de Implementacién (PMI).

2.5 Nombres y firmas de las contrapartes nacionales y organizaciones participantes

Organizacién/es implementadoras Contraparte(s) Gubernamental

Nombre de la organizacién: Nombre de la organizacién:

Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM) | Departamento Nacional de Planeacién (DNP)
Nombre detReprese Nombre del Representante

Ana Eugenia Luis Alberto Rodriguez

Firma:
Fecha yse & Firma: v

Fechays

3. Anadlisis de la situacién (Planteamiento del problema)

El Acuerdo Final de Paz, en adelante Acuerdo Final, integra al territorio desde el reconocimiento de sus
necesidades, caracteristicas y particularidades econdmicas, culturales, poblacionales, de género y sociales de
las comunidades a nivel local; ademas, sefiala la importancia de implementar los compromisos del Acuerdo
Final de manera integral y coordinada, en especial desde la articulacion entre la nacién, el territorio y los
sistemas de informacion e instrumentos de planeacion disponibles. Para tal fin, establece el Plan Marco de
Implementacién (PMI) que contiene el conjunto de pilares, estrategias, productos, metas trazadoras e
indicadores necesarios para la implementacién del Acuerdo Final, incluyendo 51 indicadores de género, siendo
asi el principal referente para la inclusién de los componentes de paz dentro de los préximos Planes Nacionales
de Desarrollo en los términos establecidos en el Acuerdo Final y en el Acto Legislativo 01 de 2016.

Al respecto, en una primera fase se desarrollé el Sistema Integrado de Informacién para el Posconflicto (ShPO),
en el marco del proyecto “Territorializacién en la implementacién de la Estrategia de Respuesta Rapida (ERR) y
despliegue de mecanismos de transparencia y comunicacién — Colombia!”, financiado con recursos del Fondo
Multidonante de las Naciones Unidas por la suma de USD $325.283 (valor del SIIPO) e implementado por la
OIM. Asi, el SIIPO fue construido con el proposito de brindar informacién sobre el avance en la implementacién
del Acuerdo Final y de los recursos invertidos en el posconflicto, generando asi una plataforma de acceso de
informacion a la ciudadania, asi como canales para la transparencia y la rendicién de cuentas?. En este sentido,
el SIIPO se convierte en la fuente principal de informacién en donde las entidades responsables de reporte,
consignadas en el PMI, deben dar cuenta de los avances frente a los compromisos asociados al Acuerdo Final.

! Proyecto vigente hasta diciembre del 2019,

2 El disefio del SIIPO fue realizado a partir de los requerimientos de la ACP en su primera fase, durante el periodo entre 2017-2018
se finalizé con los desarrollos del sistema y del portal web. Estos dos productos (SIIPO y portal web) fueron entregados en su
totalidad y a satisfaccion a la Alta Consejeria para la Estabilizacion a través del Fondo Colombia en Paz mediante comité el 18 de
diciembre de 2018.
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Para lograrlo, es necesario que el procesamiento de la informacién a reportar en SIIPO tenga en cuenta las
dinamicas de los territorios y sus poblaciones, es decir que lo reportado se articule con la ejecucion propia de
las administraciones locales, que, si bien no son las responsables del reporte, son las garantes en el ejercicio
participativo local, y que se integre adecuadamente los compromisos de indole territorial sobre el enfoque
diferencial (género, étnico y LGBTI). De esta manera, la obligatoriedad en la articulacion entre la planeacion
local y nacional resulta evidente en tanto el seguimiento de variables especificas y diferenciales deben dar
cuenta de los recursos, acciones y cumplimiento de metas e indicadores, bajo los enfoques territorial, étnico y
de género.

Siendo entonces la planeacion el eje articulador en el seguimiento al PMI y la implementacion del SIIPO, el
Departamento Nacional de Planeacién (DNP) es el llamado a asumir la custodia y operacién del Sistema, rol que
ocupd en sus inicios la Alta Consejeria Presidencial para el Posconflicto, ahora Consejeria Presidencial para la
Estabilizacién y la Consolidacion. Actualmente, el SIIPO se encuentra en traslado de administracién (con apoyo
de la OIM), el cual inicié paulatinamente en febrero del 2019, donde el DNP desde la Direccidn de Seguimiento
y Evaluacion de Politicas Plblicas (DSEPP) junto con la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacion (OTSI)
han sido las encargadas de validar la calidad tecnoldgica y funcional del Sistema, asi como la calidad técnica de
la informacion registrada por cada una de las entidades con responsabilidades en el PMI. Este ejercicio, ha
contemplado la revisién de las fichas técnicas de los 501 indicadores del PMP, trabajo realizado en conjunto
con las entidades responsables del reporte, la Alta Consejeria presidencial y el DNP, con el propésito de alinear
los compromisos con lo planteado en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por
la Equidad”. Este proceso aun se encuentra en desarrollo y ha implicado la revision de las metas de
cumplimiento y competencias de las entidades en el desarrollo de los puntos y pilares del Acuerdo Final. Es de
resaltar que este proceso es paralelo al desarrollo articulado que requiere el SIIPO con las entidades territoriales
pues debe garantizarse al mismo tiempo que las administraciones locales cuenten con las capacidades
necesarias para procesar y entregar informacion a la vez que se definen los alcances propios de las fichas
técnicas.

Asi, en la revision de las fichas técnicas y del SIIPO se identificaron acciones que requieren de la participacion
activa de los niveles locales para contar con informacion cualificada con enfoque territorial, y en esta linea de
funcionarios y funcionarias capacitados para entregar informacion cualificada con su debido enfoque
diferencial. Dichas acciones, de competencia territorial, son observadas en el Anexo 1. En total se identificaron
163 acciones, cuya desagregacion por punto y clasificador del Acuerdo Final se relaciona en la tabla 1. Es de
mencionar que las Entidades Territoriales cuentan con un rol relevante en la implementacién de todos los
compromisos del Acuerdo Final, incluso en aquellas acciones que dependen del nivel central* (desarrollo de
planes, actos administrativos, asignacion presupuestal, etc.), pues es en los territorios en donde se configuran
las dinamicas propias de la nacién y el territorio para que dichos compromisos cuenten con la
corresponsabilidad y concurrencia necesaria para ser llevados a cabo. No obstante, existen algunas acciones
incluidas en el PMI que necesitan de la participacion activa de las administraciones locales para que los
compromisos relacionados con el acceso, la participacion y la apertura de espacios, en especial en las dreas
rurales y dirigidas para la poblacién mayormente vulnerada, sean proporcionados de forma garante, eficaz y
sostenible y de esta manera se cuente con informacion de avance equiparable con dichos esfuerzos. Adicional,
como se observa en la tabla 1, las competencias del territorio varian desde aquellos indicadores generales

3 El Decreto 1829 del 2017 otorgd la custodia inicial del SIIPO al Fondo Colombia en Paz.

4 Los 501 indicadores del PMI cuentan con un responsable de reporte a nivel nacional, otorgandole al orden nacional la facultad
para informar sobre los avances del Acuerdo Final. Asi, de manera general, estos indicadores responden a los compromisos
estructurales que se requieren para la implementacion del Acuerdo en los territorios, planes sectoriales, instancias de decision,
documentos de lineamientos, actos administrativos, sistemas de seguimiento, esquemas de asistencia, entre otros. No obstante,
existen otros indicadores especificos en donde el orden nacional deberd recolectar informacién desde los territorios, es en esta
linea que el presente proyecto se basa, comprendiendo las competencias de los territorios y sus capacidades para la
implementacién del Acuerdo Final.
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(tematicos) a aquellos transversales al género y a las etnias, evidenciando asi la corresponsabilidad del nivel
local en la implementacion del enfoque territorial; y del enfoque diferencial y de género, en especial en las
zonas con mayores afectaciones a causa de la violencia.

Tabla 1. Acciones con competencia territorial por punto del AF

Punto/Clasificador Total indicadores PMI
Punto 1: Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma Rural Integral 111
Etnico
Género
PDET
Tematico
Punto 2: Participacién Politica: Apertura Democratica para Construir la paz.
Etnico
Género
Metas Trazadoras
Punto 3: Fin del Conflicto
Etnico
Género
Tematico
Punto 4: Solucién al Problema de las Drogas llicitas.
Etnico
Género
Metas Trazadoras
Tematico
Punto 5: Acuerdo Sobre las Victimas del Conflicto
Etnico
Género
Tematico
Punto 6: Implementacién, verificacién y refrendacién
Tematico
TG
Género
Total 1
Fuente: Plan Marco de Implementacién (PM)
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Es asi que con el fin de contar con informacién cualificada sobre la implementacién del PMI en los territorios y
reconociendo la existencia de brechas estructurales en las capacidades técnicas para la generacion,
procesamiento, almacenamiento y entrega de informacion publica de las entidades territoriales y sus
funcionarios y funcionarias, y una vez revisada la informacién registrada a través del Sistema de Informacién
para la Evaluacion de la Eficiencia (SIEE) del DNP, mediante el cual se hace seguimiento al plan indicativo de las
entidades territoriales, se observa una carencia de informacién relacionada con la implementacién del Acuerdo
Final asi como del PMI. De igual manera, respecto a los indicadores del PMI a cargo de las entidades del orden
nacional que, aunque por competencia, brindan los lineamientos pero su ejecucién la realizan las entidades
territoriales, se observa una afectacién en los reportes asociados a las acciones identificadas con competencia
territorial, pues las administraciones locales requieren conocimientos sobre los conceptos técnicos y
metodolégicos para la gestién y el seguimiento de metas del PMI, de las reglas de funcionamiento y la operacién
de los instrumentos y roles en el reporte territorial, y de conformacién de esquemas de informacién asociados
a las desagregaciones poblacionales para asi dar cuenta de aquellos indicadores de género y étnicos con
competencia territorial; los cudles se centran en el acceso a los programas, la participacion activa de las mujeres,
personas con identidad de género diversa y comunidades étnicas, y el cierre de brechas entre lo rural y urbano
en todos los sectores; y que actualmente, no son claramente definidos en el procesamiento de la informacién
a nivel local limitando asi la informacién y reporte de las acciones vinculantes para toda la poblacién.

o
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Esta problematica es asumida en la Hoja de Ruta Unificada de Planeacion para la Estabilizacién, en adelante
Hoja de Ruta, pues resalta la necesidad de articular los instrumentos de planeacién derivados del Acuerdo Final
con los planes y programas sectoriales, con enfoque territorial, asi como con los diferentes mecanismos de
financiacién y ejecucion, de manera que se garantice la concurrencia de entidades y recursos y se consolide la
accion coordinada del Gobierno Nacional, las autoridades locales, la participacion del sector privado, la
cooperacion internacional y las comunidades con mayores afectaciones a causa del conflicto.

En este sentido, dichas brechas territoriales y poblacionales limitan la implementaciéon de las acciones del PMI,
por una parte, asociadas a las competencias de los territorios, en particular en los municipios PDET, y por la
otra, al reporte que los funcionarios y funcionarias generan para dar cuenta del avance de la implementacion
del Acuerdo Final y de otros instrumentos de planeacion para la paz. Es de resaltar que los municipios PDET
concentran el 14% de la poblacién colombiana, el 31,1% de la poblacién étnica y el 24,2% de la poblacién rural
dispersa del pais (Censo DANE 2005 con proyecciones a 2017). Adicionalmente, el 75.9% de los municipios
hacen parte de la conglomeracion rural y rural disperso (Mision para la transformacion del campo, 2014) y la
proporcion de victimas es mas alta dentro de los municipios PDET que en el conjunto nacional, pues las victimas
representan el 35,2% de la poblacion PDET mientras que en el total nacional el 13,9% (UARIV, RNI 2018).
Finalmente, en los territorios PDET el 75% de hogares son encabezados por mujeres y su indice de
envejecimiento es de 51,7 frente al 40 en el nivel nacional (Censo DANE 2005 con proyecciones a 2017).

Como se observa, los 170 municipios PDET presentan variaciones en sus indices socio-demograficos, ademas
de contar con baja participacion de las mujeres, personas con identidad de género diversa y comunidades
étnicas en los espacios publicos aumentando las brechas sociales, lo que los posiciona debajo de la media
nacional. Este comportamiento es caracteristico de zonas con baja presencia institucional, e indica que algunos
municipios cuentan con diferentes capacidades para la gestion en general, que afecta el cierre de las brechas
poblacionales existentes, asi como la materializacién de acciones que fortalezcan las poblaciones mas
vulnerables . No obstante, actualmente, no se cuenta con una fuente de informacion desde el nivel central que
permita ahondar en las capacidades de procesamiento, almacenamiento y reporte de informacién ptblica que
tienen los territorios para la implementacion del PMI, en especial los municipios PDET. Para lograrlo y en linea
con las estrategias de descentralizacion y articulacion de intervenciones que adelanta el gobierno en cabeza del
DNP, es necesario tener en cuenta aquellos instrumentos de planeacion e intervencién en el territorio, no solo
los Planes de Desarrollo Territorial (PDT) sino otros instrumentos que sirvan para conocer el estado y forma de
entrega de la informacion en lo local, por ejemplo, los planes de ordenamiento territorial, planes de manejo
ambiental, planes de vida, planes de salvaguarda y planes de etnodesarrollo, planes de zonas de reserva
campesina y los Planes de Accidn Territorial (PAT) para victimas del conflicto, entre otros instrumentos.

Sobre este ejercicio, la Agencia de Renovacion del Territorio (ART) actualmente implementa el proyecto
“Capacidades locales para la implementacion de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial”
financiado por el Fondo Multidonante, el cual tiene como objetivo generar las condiciones y mejorar las
capacidades locales de los 170 municipios focalizados, para facilitar su estabilizacion territorial, a través de la
implementacion de los PDET. Es de resaltar que la ART junto con el DNP, en general, han sostenido reuniones
de trabajo sobre las disposiciones propias del PMI en donde la ART es responsable, y en particular, han
implementado acciones relacionadas con el proyecto financiado por el Fondo Multidonante en el desarrollo de
su plataforma virtual, la cual, enfocada en los avances PDET, requiere de una comunicacion constante con el
SIIPO al ser este el sistema de informacién principal del Acuerdo Final. Es de mencionarse, que el proyecto de
la ART ha sido elaborado de acuerdo a los lineamientos de la Direccién de Descentralizaciéon y Desarrollo
Regional (DDDR) del DNP y por tanto se cuenta con una comunicacién directa y constante entre los equipos de
trabajo y a su vez, ha contado con directa comunicacién con la Direccién de Seguimiento y Evaluacién de
Politicas Publicas (DSEPP) para la articulacion con el SIIPO, mesas adelantadas desde agosto del presente afioy
que contindan en el fortalecimiento de las acciones conjuntas.
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En especial, sobre el proyecto PNU/ART se observa el Componente 1: Capacidad de gestion y ejecucion de las
administraciones locales en los territorios PDET, el cual propone un acompafiamiento a los nuevos mandatarios
para el ajuste institucional requerido para la implementacién de los PDET, en linea con la construcciéon de los
PDT. En este sentido, el ejercicio realizado por la ART es relevante en la medida en que esta busca garantizar
que los programas definidos en los PDET y los Planes de Accién para la Transformacion Regional (PATR) queden
incluidos en los PDT.

No obstante, debido a las referenciadas brechas estructurales a nivel territorial en la generacion, procesamiento
y entrega de la informacion resulta importante identificar las falencias de los 170 municipios en el manejo y
articulacion de los instrumentos de planeacién a nivel territorial, no solo de los PDT sino de aquellos
instrumentos que intervienen el territorio, en particular del PMI, para que asi a través de fuentes de informacién
existentes se apoye el ejercicio de reporte cualificado a nivel territorial, facilitando que los territorios, paralelo
al desarrollo de sus PDT, cuenten con capacidades para el seguimiento de las acciones incluidas en el PMI.

En esta linea, el presente proyecto busca continuar con la articulacién entre el DNP y la ART propuesta en el
proyecto del PNUD/ART vy financiado por el Fondo, en tanto dicha entidad ha adelantado un ejercicio de
recoleccién de informacién, recoleccién que servird de insumo para la identificacion de las falencias en
informacién previamente mencionadas, es de resaltar que dicho proceso ha dado inicio desde el pasado 9 de
octubre. En este orden, se prevé contar con el apoyo del personal financiado por este proyecto para la
recoleccién de dicho insumo, teniendo en cuenta los tiempos de ejecucion de cada proyecto; y el DNP, por su
parte, seguira estableciendo los lineamientos necesarios para la adecuada articulacién de la plataforma virtual
propuesta por la ART y el SIIPO de forma tal que la ciudadania cuente con un espacio de informacion completo,
claroy articulado.

Es de resaltar que la ART es el brazo territorial de |a Consejeria para la Estabilizacion y la Consolidacién (CEC) y
que esta ultima ejerce un rol de supervisién de todo lo relacionado con la implementacion del Acuerdo Final y
todas las politicas relacionadas con la construccién de paz como lo es “Paz con Legalidad”. En razén a lo anterior
el presente proyecto también se articulara con la Consejeria para la Estabilizacién y la Consolidacién

De esta manera, este proyecto, en primer lugar, desarrolla un acercamiento a los 170 municipios PDET, que
permitird realizar una identificacion de las diferencias del desempefio enfocado en la captura de informacion,
procesamiento y reporte de la informacién de los indicadores con competencia territorial en el PMI(Anexo 1),
asi como de los instrumentos de planeacién existentes; dicho acercamiento tomara como insumo el diagnostico
propuesto por la ART sobre el estado funcional, estructural y de procesos de gestién publica de las entidades
territoriales (Componente 1 proyecto ART) y se complementara con un instrumento de identificacién de
necesidades en materia de reporte y planeacién enfocado en dichos indicadores PMI con competencia
territorial.

Asi la necesidad de complementariedad parte de reconocer a los territorios desde sus particularidades
poblacionales y de gesti6n ejercicio que, si bien ha planteado la ART, no contiene las falencias de los territorios
en el procesamiento y entrega de la informacién desde la optica del Acuerdo Final, sino que se basa en la
informacién sobre la funcionalidad y estructura de las administraciones municipales en los territorios PDET. De
esta manera, este proyecto busca identificar las necesidades asociadas al reporte de la informacién en linea
con la implementacién del PMI con competencia territorial, dichas necesidades varian de territorio a territorio
y dependen de las capacidades internas de las administraciones locales, las cuéles pueden centrarse en la
dificultad en la recoleccién de informacién, en desconocimiento de las rutas de planeacién, de los compromisos
derivados del Acuerdo Final, del reconocimiento de acciones con enfoque diferencial o de los sistemas de
informacion existentes, entre otros. Seran los diagnosticos los que proporcionaran de manera especifica cudles
son las dificultades que deben subsanarse para contar con informacién cualificada de avance. En este orden, la
ART permitird contar con insumos sobre la gestion de la informacién en los municipios PDET, los cuales sera
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usados para el desarrollo del marco de accién de este proyecto®, es asi como resulta necesario realizar los 170
diagnosticos para establecer planes de trabajo sobre las caracteristicas, socio-demogréficas y de gestion
particulares a cada municipio y a los indicadores PMI con competencia territorial y con su correspondiente
clasificador de género y étnico (componente que no se integra en los tiempos de ejecucién pactados en el
proyecto PNUD/ART), esto es vital para el disefio de la estrategia de replicabilidad, pues esta requiere reconocer
las oportunidades de mejora y falencias a nivel subregional. Asi, el proyecto tomara en cuenta el personal
financiado por el proyecto PNUD/ART para la recoleccién de la informacién inicial, pues facilitara contar con
informacién holistica sobre las subregiones, la cual, sumada al diagnéstico sociodemografico y de gestién
particular a cada municipio que se propone, permitira contar con un instrumento sélido que facilite que la
estrategia de replicabilidad integrada en este proyecto sea permeable a otros municipios

El resultado de este diagnostico, ya en segundo lugar, identificara aquellos municipios con mayores y menores
capacidades para el reporte cualificado y articulado de la informacién y a su vez, permitira elaborar planes de
trabajo especificos a las debilidades encontradas en los diagnésticos. Dichos planes de trabajo se realizaran, de
manera inicial, en 32 municipios PDET, focalizados de acuerdo al resultado de necesidades evidenciado en los
170 diagnosticos (ver cobertura geografica), permitiendo asi desarrollar un ejercicio inicial de fortalecimiento a
las capacidades en aquellos municipios PDET que cuentan con capacidad media y que podran ser replicadores
de la estrategia en otros municipios PDET con menores capacidades. Al respecto, dado que las comunidades
mayormente afectadas por el conflicto no cuentan con la participacion y acceso a programas que reivindiquen
sus derechos, la estrategia replicadora se enfocara en promover la participacion activa de las mujeres, personas
LGBTI y comunidades étnicas, con el propdsito de garantizar que los procesos de generacion y entrega de
informacidén cuenten con la desagregacion necesaria que de cuenta del cumplimiento de los compromisos del
Acuerdo Final con dichos grupos poblacionales.

Es asi como este proyecto se enfoca en potenciar las capacidades de los municipios PDET y de sus servidores y
servidoras publicas para procesar, almacenar y entregar la informacién de manera diferencial. Al respecto el
tiempo requerido es paralelo a la construccion y ejecucion inicial de los PDT pues es en ellos en donde se
integran las acciones relacionados con la implementacion al Acuerdo Final con competencia territorial, entre
otras, pero ademas en estos se establecen los lineamientos de monitoreo y seguimiento necesarios para
registrar el avance cualificado de dichas acciones. La figura 1 establece el relacionamiento de la ejecucion del
proyecto con la elaboracién, aprobacion y ejecucion de los PDT, en donde, en una primera parte, la articulacién
con la ART es esencial para contar con los insumos para la identificacion de las necesidades sobre los
instrumentos de planeacion, fuentes y almacenamiento de la informacion de los 170 municipios PDET
(Componente 1), y en una segunda parte, la ejecucion de los PDT abre paso a fortalecer las capacidades que los
municipios requieren para procesar y reportar lo planeado de forma articulada y coordinada desde la éptico del
PMI. Ademas, incluye las premisas necesarias para que el proyecto sea sostenible, integrando en primer lugar
la articulacion con la ART para la recoleccion de la informacion, la coordinacion con las regiones a través de la
capacidad local instalada de la OIM (la cual cuenta con 19 oficinas) y la maximizacién de los instrumentos de
planeacion territoriales existentes que favorezcan la replicabilidad de la estrategia en otros municipios, este
esquema facilitara que se cuente con la capacidad instalada necesaria para que las acciones de fortalecimiento
sean integradas al mapa de procedimientos y funciones de la entidad con pleno conocimiento de los servidores

5 En los primeros acercamientos para la articulacién entre la ART y el DNP para el desarrollo de este proyecto, se ha podido
observar que la informacién a recolectar por el personal de la ART en territorio se enfoca en la funcionalidad y estructura de las
administraciones municipales en los territorios PDET, con este escenario se ha comunicado la necesidad de incorporar en dicho
levantamiento de informacion las necesidades en materia de procesamiento, generacién y entrega de informacién asociado a los
indicadores del PMI, que propone el presente proyecto. Al respecto, la ART, quien ha iniciado la ejecucién del proyecto el pasado
9 de octubre, ha mencionado la dificultad del personal contratado para recoger dicha informacién debido a los tiempos de
ejecucion del proyecto, y a que, para el correcto levantamiento de informacién este personal debera ser capacitado en los
conceptos técnicos y metodolégicos para la gestion y el seguimiento de metas del PMI, de las reglas de funcionamiento y la
operacion de los instrumentos y roles en el reporte territorial, dificultando asi que la informacién que debe estar consignada en
los diagndsticos de este proyecto cuente con la calidad apropiada para elaborar los planes de trabajo.
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y servidoras publicos, asi se evitard que la rotacion de personal afecte la entrega de la informacién en
determinado tiempo, sino que se cuente con rutas claras al interior de las Entidades Territoriales.

Gréfico 1. Tiempo de ejecucién afio 2020

| | ENE | FER | WAR | AR 1 MAY | JN | Jn | A50 | SEPT | oct J
— -~ Contratacen squpo e . [r—
v Comgonente 1 Dagnostcos Components 2 Panes de ratap Camponente 2 mpummentacon
Recoleccn de rormacen
Articutacién con ART Sochalizacion Validacion Implementacién territorial conjunta
en levantamiento de
la informacién mods

Maximizar confianza territorial

Es de mencionar que el proyecto a desarrollar parte de la premisa que en la medida en que se potencien las
capacidades para procesar, generar, almacenar y entregar la informacion a nivel territorial, la gestién de las
administraciones locales podra responder a los principios de la administracion publica de coordinacién y
concurrencia permitiendo articular y comunicar de forma eficaz y transparente los avances en la
implementacién del Acuerdo Final, avances que ademés integren las acciones de los territorios de manera
diferencial (mujeres, LGBTI y étnicos), las dinamicas de construccién de paz y las situaciones de los territorios,
reduciendo asi el impacto de mensajes desestabilizadores y fomentando una cultura de paz y reconciliacién.
Adicional, el presente proyecto no pretende adicionar cargas al territorio en materia de informacién, sino que
busca fortalecer/maximizar los medios existentes para que las Entidades Territoriales procesen y entreguen
informacion cualificada sobre, bien su planeacién interna, o los requerimientos de informacién que puedan
solicitarse® facilitando asi su sostenibilidad.

Finalmente, el proyecto tiene en cuenta la institucionalidad que se dirige a los territorios y que inicia con los
nuevos mandatarios a nivel local, pues diferentes acciones desde el nivel central son direccionadas a que los
gobiernos locales estructuren su planeacién para los préximos cuatro afios. Asi, siendo el DNP el lider en dichas
acciones de planeacion local (Kit Territorial, estrategia de descentralizacion), este proyecto se atina a los
esfuerzos de las entidades en la medida en la que no se centra en el desarrollo del proceso de planeacién sino
al proceso de seguimiento, incorporando acciones para que las entidades territoriales cuenten con mayores
capacidades para procesar, generar y reportar la informacién en linea con los compromisos del Acuerdo Final,
componentes que no son integrados en el acercamiento territorial que inicia con los nuevos mandatarios. Pues
es de precisar, que actualmente no se cuentan con instrumentos, rutas y procesos que puedan brindar
informacion calificada sobre los avances del PMI a nivel territorial, en especial aquellos con enfoque diferencial.

4. Teoria del cambio

La teoria del cambio establecida para este proyecto contempla que al desarrollar un diagnostico sobre las
capacidades particulares para reportar avances en la implementacién del Acuerdo Final y el PMI a nivel
territorial, incluyendo las acciones diferenciales, y si se fortalecen las capacidades de las secretarias u oficinas
de planeacion para hacer este tipo de reporte, entonces se identificard mas claramente el avance que ha tenido
el Acuerdo Final y los indicadores del PMI en los 170 municipios PDET.

& El Pacto por la descentralizacién (PND 2019-2022) es clave en el desarrollo de este enunciado pues en este se establece la
necesidad de fortalecer a los territorios para que se conecten los territorios, gobiernos y poblaciones de forma tal que se logren
usar las herramientas con las que ya cuentan los territorios para la planeacion y ejecucién adecuada de sus acciones y recursos.
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Lo anterior se evidenciara a través de las siguientes acciones:

Acciones

Tabla 1. Teoria del cambio
Cambios esperados

Justificacién de los cambios

Componente 1: Generaci6n, procesamiento y entrega de la informacién

Completar el diagnéstico del estado
funcional y procesos de gestion de las
entidades territoriales enfocado en la

generacion, procesamiento y reporte de
la informacion para los 170 municipios
PDET.

Cambio institucional.

Las Entidades Territoriales (170 PDET)
contardn con un mapeo de las
debilidades y oportunidades de mejora
sobre la generacién, procesamiento y
entrega de la informacién relacionado
con sus instrumentos de planeacién,
fuentes de informacién y competencias
territoriales en el marco del PMI.
Ademas, contaran con las falencias
especificas para dar cuenta del avance
de las acciones PMI en materia de
género y étnico

La ART ha dado inicio al proceso de
levantamiento de informacién para
generar insumos a las Entidades
territoriales sobre sus procesos de
gestion publica, es necesario incorporar
a dicho diagnéstico el estado y/o
existencia de las fuentes de informacion
y su articulacién con los instrumentos
de planeaciéon para el reporte
cualificado de la informacién, en
especial sobre las competencias
territoriales en el marco del PMI y de
acuerdo a su clasificador, pues el
reporte del avance de las acciones en
territorio daran cuenta de los esfuerzos
institucionales propuestos en la Hoja de
Ruta del gobierno nacional.

Componente 2: Planes de trabajo para el fortalecimiento territorial en

la gestion de la informacién

Elaborar planes de trabajo para el
fortalecimiento de las capacidades de
generacion, procesamiento y entrega

de la informacion en 32 municipios
PDET.

Cambio institucional.

Las entidades territoriales (32
municipios PDET) en el corto plazo
podran entregar informacion cualificada
sobre las acciones con competencia
territorial en el PMI, con enfoque
diferencial y de género, a través de sus
instrumentos de planeacion existentes.

Las entidades territoriales cuentan con
instrumentos de planeacion propios que
requieren ser articulados para procesar
y entregar adecuadamente la
informacién sobre la implementacién
del PMI, adicional requieren integrar
procedimientos de  desagregacion
poblacional en su informacién que
permita el seguimiento al Acuerdo Final
de manera diferencial.

Puesta en marcha de los planes de
trabajo para el fortalecimiento de las
capacidades de generacion,
procesamiento y entrega de la
informacién en 32 municipios PDET

Cambio institucional.

Las 32 Entidades  Territoriales
focalizadas (ver cobertura geogréfica) y
que cuentan con  capacidades
intermedias  podran  mejorar su
procesamiento y reporte de las acciones
con competencia territorial en el marco
del PMI de forma tal que exista
articulacién entre sus instrumentos de
planeacion y su  desagregacion
poblacional. Adicionalmente, seran
replicadores de la estrategia para
aquellos municipios con menores
capacidades, siendo el enfoque
diferencial el punto de partida para tal
estrategia.

La ART acompafard el proceso de
formulacién de los PDT, los cuales,
ademds de articularse con los PDET
deberdn incorporar acciones de
seguimiento y reporte de las acciones
con competencia territorial y diferencial
incluidas en el PMI. Incluir los planes de
trabajo en el ejercicio de ejecucion de
los PDT facilitard que los instrumentos
de planeacidn existentes den cuenta de
los avances del PMI, cuenten con
desagregaciones poblacionales y asi
sean fuente de informacién cualificada
para el SIIPO.

Incorporar la participacion activa de las
mujeres, LGBTI y comunidades étnicas
en el procesamiento de la informacion

Cambio institucional y poblacional

Las 32 Entidades Territoriales contaran
con servidores y servidoras publicas
(con identidad de género diversa,
mujeres y comunidades étnicas) con
capacidades fortalecidas para procesar
informacién relacionadas con los
compromisos del Acuerdo Final con

Las Entidades Territoriales tienen el reto
de vincular a los representantes de los
diferentes grupos poblacionales en las
acciones, programas y espacios
participativos que propone el Acuerdo
Final. La incorporacién activa de dichos
grupos facilitara que se realice un
seguimiento adecuado a dichos
compromiso y se propenda por el cierre

10




& \
(&) |
NHEL

— N [

Acciones

r FONDO MULTIDONANTE
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ

LR B R RN RN ERENNENEN N

Cambios esperados
competencias territoriales

impacten sus grupos poblacionales.

Justificacion de los cambios

que

territorial.

de brechas poblacionales con enfoque

5. Entidades participantes

O Pregado

Organizacién Internacional para las Mi

ciones - OIM

La OIM serd el socio
implementador del proyecto. En
calidad de implementador
apoyard las siguientes acciones:

Facilitara la gestién
administrativa y operativa del
proyecto.

Coordinard y hara seguimiento
junto con el DNP al equipo de
profesionales OIM en el
desarrollo de los componentes 1
y 2.

Brindara apoyo técnico en la
implementacién del componente
2, en particular sobre la
articulacién necesaria en
territorio con otros sectores,
basada en experiencias previas
de trabajo con instituciones
como Ministerio del Interior,
DNP, la Unidad para las Victimas,
ART, OACP, CEV, entre otras.

Facilitard la articulacién y
coordinacion de las acciones de
los equipos del proyecto DNP y

OIM con las Oficinas de OIM
regional en los territorios, con el
fin de ampliar, complementar y

facilitar el alcance de los
resultados.

Facilitard la puesta en marcha de
los mecanismos de coordinacién
y seguimiento del proyecto.

Daré las alertas y
recomendaciones tempranas
para el cumplimiento de las
metas previstas.

Brindara informacidn periddica,
reportes de avances técnicos y

La OIM fue participe en el desarrollo de
la primera fase del SIIPO, haciéndolo
conocedor de su propdsito y
necesidades de articulacién con los
diferentes sectores y niveles del
gobierno. En esta linea ha realizado
seguimiento a su operacién
identificando los retos més relevantes
para que el SIIPO sea un sistema robusto
y que contemple el enfoque territorial y
diferencial y de género; asi como la
corresponsabilidad entre los niveles de
gobierno en la planeacién.

Adicionalmente, cuenta con alta
presencia territorial en municipios PDET
facilitando la implementacién de las
acciones, esto da cuenta de su
experiencia en el desarrollo de alianzas
estratégicas con las administraciones
locales en el fortalecimiento a sus
capacidades de gestion.

Cuenta con un equipo interdisciplinario
experto en construccion de paz,
estabilizacion, género, étnico, seguridad
y convivencia ciudadana en el nivel
nacional y regional para facilitar y
gestionar, técnica, administrativa y
operativamente los recursos y acciones
necesarias para la implementacién del
Proyecto.

Implementa proyectos de
fortalecimiento institucional con
recursos de varios donantes
internacionales en apoyo a entidades
como la Consejeria de Estabilizacién y
Consolidacién, la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, la ART, la
UARIV, el Ministerio del Interior lo cual
permite articular y potencializar acciones

en el territorio.

Es una agencia ONU que, dentro de su
Plan Indicativo de Trabajo,
recientemente extendido por el
Gobierno hasta 2020, tiene dentro de

La OIM trabaja desde 1956 en el
pais, brindando apoyo técnico al gobierno
en la implementacion de proyectos de alto
impacto social, los cuales han beneficiado a
mas de cuatro millones de colombianos y
colombianas en el pais. La experiencia de la
OIM ha sido construida en especial con el
apoyo provisto por la comunidad
internacional, la empresa privada y el
gobierno colombiano, mediante los cuales,
se han logrado importantes sinergias que
han facilitado la obtencién de resultados y la
optimizacion de modelos de intervencidn,
encaminados hacia la construccién de la paz
en el pais.

Adicionalmente, serd el Programa de
Fortalecimiento Institucional para la Paz,
quien acompafiara el proceso de
implementacién brindando las herramientas
necesarias para que los planes y proyectos
de construccion de Paz, Estabilizacion,
Seguridad y Convivencia, a nivel nacional y
territorial, faciliten una migracién ordenada,
esto con el acompafiamiento y participacién
de todos los sectores de la sociedad: el
liderazgo de las comunidades, el sector
privado, el sector ptiblico, la academia, la
Cooperacién Internacional y el Sistema de
las Naciones Unidas; desde un enfoque
diferencial (étnico, de ciclo de vida y
género).

El Programa focaliza su trabajo
principalmente en la oferta de asistencia
técnica, la creacién y articulacién de canales

efectivos entre todos los actores y en
promocion del trabajo interinstitucional e
intersectorial a nivel nacional y territorial,
con énfasis en los territorios de
estabilizacion (Regiones PDET).

sus objetivos estratégicos el nimero 3
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Valor agregado
““Facilitar procesos para la construccién
de la paz, que favorezcan la migracion
ordenada en un marco de derechos
humanos”.

Tiene politicas de igualdad de género, un
marco global de prevencién y atencién a
Violencias Basadas en Género, una
politica de cero tolerancia contra la
Explotacion y el Abuso Sexual (PSA) hacia
los beneficiarios, entre otras politicas
que reflejan la integracion de la
perspectiva de género en todo el ciclo de
proyectos.

Capacidad y experiencia

Departamento Nacional de Planeacién

- DNP

El DNP sera el responsable de la
entrega de los productos
asociados a los componentes 1y
2.

Coordinara y realizara el
seguimiento al equipo DNP y OIM
destinado para el logro de las
acciones descritas en los
componentes.

Acordaré con la ART la forma de
articulacion para los
componentes 1y 2 en sus
respectivos alcances, en especial
a través del apoyo de los
profesionales contratados por la
ART para la recolecciéon de la
informacién.

Facilitara los lineamientos
técnicos en materia de
planeacion y reporte cualificado.

Disefiard los formatos
complementarios de recoleccién
de informacién asegurando que

estos estén en linea con el
propésito del proyecto.

Articulara internamente las
Direcciones involucradas en los
ejercicios de descentralizacion,

articulacion con la ART,
estrategias de nuevos
mandatarios y SIIPO (Direcciones:
DDDR, GPE Y DSEPP)

EI DNP es la entidad que realiza
seguimiento a los programas y proyectos
del gobierno. Ha dispuesto herramientas

territoriales que facilitan la articulacién
entre los niveles de gobierno y facilita el
espacio para el reporte de la
informacion.

Adicionalmente, tiene a cargo la
administracion del SIIPO de forma tal
que éste contenga la informacién
adecuada sobre los avances del AF.
Ademas, es el encargado de acompaiiar
la elaboracién de los PDT a través del Kit
Territorial para su elaboracion.

Coordina las estrategias de
descentralizacién y nuevos mandatarios
en el territorio lo que le da la experticia
sobre el manejo de los instrumentos de

planeacidn a nivel local.

Otorga lineamientos para la elaboracion
de las fichas técnicas de los indicadores
del PMI asegurando que estos cuenten
con el enfoque territorial y diferencial
necesario para dar cumplimiento a los
compromisos del Acuerdo Final.

El DNP ha sido el lider en las mesas de
trabajo para el desarrollo de las fichas
técnicas de los indicadores del PMI,
reconociendo asi las necesidades de los
reportes de informacién por parte de los
sectores y de la responsabilidad que
tienen los municipios PDET en la

implementacion del Acuerdo Final.

El DNP es una entidad eminentemente
técnica que impulsa la implantacion de una
vision estratégica del pais en los campos
social, econémico y ambiental, a través del
disefio, la orientacion y evaluacion de las
politicas publicas colombianas, el manejo y
asignacion de la inversion publica y la
concrecion de las mismas en planes,
programas y proyectos del Gobierno.

El DNP cuenta con la Direccién de
Seguimiento y Evaluacién a politicas
Publicas (DSEPP) la cual tiene por
objetivo dirigir, planear, evaluar y coordinar
las acciones requeridas para la
implementacién y desarrollo del Sistema
Nacional de Evaluacién de Gestion y
Resultados —=SINERGIA-, a través de los
componentes: evaluacién a las politicas
publicas, seguimiento a las metas del plan
de desarrollo y fortalecimiento de la gestion
orientada a resultados a nivel nacional y
territorial. Actualmente la DSEEP es la
encargada del traslado de funcionamiento
del SIIPO, asi como del seguimiento al PMI.

6. Logica de la intervencion del Proyecto

Este proyecto incluye el desarrollo de dos componentes, asi:
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Componente 1: Generacién, procesamiento y entrega de la informacién

Este componente busca identificar las capacidades en generacién, procesamiento y entrega de la informacion
enfocada en las acciones del PMI con competencia territorial en los municipios PDET, a través del desarrollo de
170 diagnésticos en municipios PDET.

Actividad 1.1: Desarrollar condiciones uniformes de manejo de informacion, e integralidad para la toma
de decisiones y rendicién de cuentas con base en el SIIPO.
Actividad 1.2: Realizar los diagnésticos en los municipios PDET priorizados (170)
- Producto 1.2: Diagnésticos de generacién, procesamiento y reporte de la informacién en los 170
municipios PDET

Se contara inicialmente con la articulacién con la ART para la recoleccién de informacion, desde la DDDR del
DNP (aliado directo en la implementacién del proyecto de PNU/ART) se asegurara que el personal financiado
por el proyecto recoja la informacién necesaria para dar cuenta del tratamiento de la informacién a nivel
territorial.

Posterior al ejercicio realizado por la ART, sobre el levantamiento de informacién de la funcionalidad y
estructura de las administraciones municipales en los territorios PDET, se realizard una seleccion de aquella
informacién relacionada con las capacidades de los territorios para generar, procesar y entregar la informacion
y integrando asi las necesidades socio-demogrificas y de gestién (MDM) de cada municipio desde la 6ptica del
PMly el Acuerdo Final. Con dichos ejercicios se procederd a analizar de forma detallada cada municipio PDET
sobre dos temas: i) Identificacion de instrumentos de planeacion y sus instrumentos de reporte y ii) fuentes de
informacién existentes para el reporte de la informacion. Adicionalmente, se tendra en cuenta el uso y
aplicabilidad del SIEE como fuente de reporte de avance de los PDT con el propdsito que este sea el instrumento
de comunicacién del SIIPO con el territorio, asi el SIEE no sélo serd fortalecido en la medida en que brinde
informacion al SIIPO, sino que a partir de la promocién en el uso de este podrd mejorarse el seguimiento al
modelo de desarrollo sostenible en zonas estratégicas para la biodiversidad y los servicios ecosistémicos del
pais que hayan sido integrados en los PDT de los municipios PDET.

Es de mencionar que el presente proyecto no plantea el desarrollo de otro sistema de informacién sino el
fortalecimiento del SIIPO construido durante la fase 1 financiada por el Fondo Multidonante, asi, este proyecto
busca maximizar las herramientas de informacién y planeacién existentes, a partir de las necesidades
especificas de los territorios que se visibilizaran a través de los diagnésticos, y que redunden en una mejora en
el procesamiento y entrega de la informacién.

Finalmente, los diagnésticos permitiran definir los 32 municipios PDET en donde se realizaran los planes de
trabajo para el fortalecimiento de las capacidades territoriales para el procesamiento y entrega de la
informacion. Esta seleccién se basar en una estrategia de replicabilidad (ver componente 2) basada en el cierre
de brechas, en donde los municipios con capacidades media son observados como puente de comunicacién
entre aquellos municipios con menores capacidades (ver cobertura geografica). Al ser los municipios mas
pequeiios aquellos que no cuentan con una estructura de planeacién concreta, son los municipios intermedios
a través de sus lecciones aprendidas quienes pueden promover el trabajo conjunto y el cierre de brechas, tal
como se plantea en el Pacto por la descentralizacién enunciado en el PND 2019-2022 y que busca conectar los
territorios. Adicionalmente, la informacién ser4 sistematizada dando cuenta de la desagregacién poblacional
por sexo y por pertenencia étnica, desagregaciones propias del PMI.

Esta actividad incluye las siguientes subactividades:

A.1.1: Identificar informacién recolectada por la ART sobre las capacidades de los territorios para generar,
procesar y entregar la informacion.

13

@ 0



FONDO MULTIDONANTE
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ

A.1.2: Definir las variables de recoleccién de informacién complementaria enfocado en dos temas: i) planeacién
y ii) fuentes de informacién.

A.1.3: Identificar los instrumentos de informacién con desagregaciones poblacionales, asi como la forma en la
que en el enfoque de género y diferencial es integrado en los reportes y entrega de informacién.

A.1.4. Sensibilizar a los territorios en la estrategia de fortalecimiento en generacion, procesamiento y reporte
de informacién en el marco de la construccién de los PDT, incluyendo los compromisos del Acuerdo Final
relacionados con el clasificador género y étnico.

A.1.5: Aplicar el instrumento de recoleccién de informacién complementario en los 170 municipios PDET.
A.1.6: Sistematizar la informacion recolectada sobre los dos niveles de analisis: i) planeacion vy ii) fuentes de
informacién, asi como por desagregacion poblacion por sexo y pertenencia étnica (desagregaciones del PMI)
A.1.7: Identificar los 32 municipios PDET en donde se implementara el componente 2. Estos municipios deben
cumplir con caracteristicas minimas, entre ellas: Desempefio municipal intermedio, uso promedio de los
instrumentos de planeacion principales y una estructura de planeacion definida.

Componente 2: Planes de trabajo para el fortalecimiento territorial en la gestién de la informacién

Este componente busca, a través de la identificacion de necesidades realizada en el componente 1, generar
acciones de fortalecimiento en el procesamiento y entrega de la informacion a través de i) instrumentos de
planeacion y ii) fuentes de informacién existentes.

Actividad 2.1: Elaborar planes de trabajo para el fortalecimiento de las capacidades de generacion,
procesamiento y entrega de la informacién en 32 municipios PDET.
- Producto 2.1. Planes de planes de trabajo enfocados en la generacion, procesamiento y reporte de
la informacion, elaborados

Esta actividad consiste en la elaboracion del plan de trabajo para los 32 municipios priorizados en el
componente 1, dicho plan de trabajo debera estar alineado al proceso de acompafiamiento de la ART para la
formulaciéon de los PDT como parte de seguimiento a los mismos. Con el propésito de fortalecer los
instrumentos de planeacion, deberd concentrarse la elaboracién de los planes de trabajo sobre la revision del
SIEE como principal punto de articulacién con el SIIPO, pues dicho instrumento contiene las acciones
programaticas del territorio y podré ser usado como puente en el reporte de informacion entre el territorio y
la nacion.

Se seleccionaran 32 municipios PDET con nivel intermedio en su desempefio municipal y que en el diagnostico
se haya observado que cuentan con instrumentos de planeacion que, aunque requieren fortalecerse, cuentan
con el uso de los mismos, lo anterior con el propésito de implementar una estrategia de cierre de brechas que
promueva la articulacion con aquellos municipios mas fortalecidos y con aquellos con menos capacidades en el
reporte de la informacion, y asi les permita a los municipios fortalecidos ser replicadores de la estrategia
implementada. Los planes de trabajo serdn construidos con la metodologia de Marco Légico alinedndose a la
ejecucion de los PDT y facilitando el reporte de las acciones y productos puntuales para cada uno de estos.

Asimismo, reconociendo que el procesamiento de la informacién depende de los servidores y las servidoras
publicas con capacidad técnica para ello, los planes de trabajo incorporaran un fortalecimiento técnico a los
funcionarios y funcionarias, primero sobre la estructura del PMI, con particular énfasis en los compromisos con
enfoque de género, para que asi se fortalezcan las acciones dirigidas al cierre de brechas poblacionales, y
segundo sobre el procesamiento y entrega de la informacién, para que las acciones relacionadas sean
monitoreadas con la calidad que requiere el cumplimiento del Acuerdo Final y el PMI.

Asi los planes de trabajo incluirdn en principio el fortalecimiento de las siguientes capacidades, a partir de las
particularidades observadas en los diagnosticos:
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1. Capacidad técnica: busca que los servidoras y servidores publicos conozcan el Acuerdo Final, y en
particular la estructura del PMI, para que puedan identificar su rol en este y su relevancia en la entrega
de informacién cualificada.

2. Capacidad de uso de instrumentos de planeacién: busca la maximizacién de los instrumentos de
planeacién, enfocados en los PDT y el uso adecuado del SIEE como interlocutor con el SIIPO.

3. Capacidad de identificacion de fuentes de informacién: busca el fortalecimiento del uso de las fuentes
de informacion para mejorar el procesamiento y entrega cualificada de la informacién.

4. Capacidad de procesamiento diferencial de la informacién: busca que la informacién que se genere,
procese y entregue cuente con las caracteristicas necesarias para dar cuenta de los avances de los
indicadores con clasificador de género y étnico con competencia territorial.

Las capacidades fortalecidas, que dependera de los diagnosticos realizados, deberan concretarse en acciones
que puedan ser incluidas en los procesos de las administraciones locales, por ejemplo, en los flujos y rutas de
uso de la informacién de las mismas, con el propdsito de no sélo tener funcionarios y funcionarias calificados
en el tema, sino para garantizar que estos queden incluidos en la gestién de las Entidades Territoriales.

Adicional, los planes de trabajo incluirdn una Estrategia de replicabilidad la cual consiste en la implementacién
de la complementariedad basada en el cierre de brechas. Esta estrategia se concentra en potenciar los espacios
que la elaboracién de los Planes de Accién para la Transformacién Regional (PATR) ha consolidado en los
territorios y asi cerrar las brechas en materia de gestion de las subregiones, de alli que los diagnésticos
elaborados requieran contar con informacién especifica sobre la gestién de la informacién, pues de ellos
depende el reconocimiento de las falencias y la replicabilidad de la estrategia. En este sentido, la
complementariedad funciona en tanto se promueva la participacién activa de los servidores y servidoras
publicas (mujeres, LGBTI y grupos étnicos) en los procesos de monitoreo y seguimiento territorial que permita
visibilizar las acciones resultantes de los indicadores de género y étnico del PMI con competencia territorial
(Anexo 1). Para la consolidacién de esta estrategia es imperante la participacién de la OIM quien ha sido garante
de espacios participativos en los territorios (Como los PATR del Sur de Cérdoba, Sur de Bolivar, Sur de Tolima y
Montes de Maria), y de la ART quien, con la ejecucion del proyecto PNUD/ART, ha proporcionado la apertura
de espacios de didlogos con los nuevos mandatarios facilitando que el presente proyecto llegue a territorio
como una propuesta coordinada entre las diferentes instancias y niveles del gobierno.

Esta actividad incluye las siguientes subactividades:

A2.1.1: Socializar los resultados del diagnéstico, asi como los procesos de focalizacién de los 32 municipios.
A2.1.2: Elaborar 32 planes de trabajo de acuerdo a la focalizacién realizada en el componente 1/actividad A.1.5,
estos planes deberén desarrollarse sobre las capacidades expuestas previamente.

A2.1.3: Incluir lineas de accién que promuevan la participacion de las mujeres servidoras publicas para que sean
capacitadas en procesamiento y reporte de la informacion, convirtiéndolas asi en replicadoras de la estrategia.
A2.1.4: Alinear los planes de trabajo con el SIEE como instrumento principal de seguimiento al plan indicativo
de las entidades territoriales y el cual podrd ser instrumento de articulacién entre el nivel nacional y el
territorial.

Actividad 2.2: Implementar los planes de trabajo para el fortalecimiento de las capacidades de
generacion, procesamiento y entrega de la informacién en 32 municipios PDET
- Producto 2.2 Planes de planes de trabajo enfocados en la generacién, procesamiento y reporte de
la informacién, implementados.
- Producto 2.3. Planes de planes de trabajo enfocados en la generacién, procesamiento y reporte de
la informacién, con acciones que promuevan las capacidades de las mujerea servidoras publicas en
el procesamiento y entrega de la informacién, implementados
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Esta actividad se enfoca en la implementacion de los planes de trabajo, los cuales, en coordinacién con las
alcaldias deberan ponerse en marcha durante la ejecucion inicial de los PDT para que estos cuenten con
herramientas de seguimiento de la informacion. Los planes de trabajo, al ser realizados con la metodologia de
Marco Légico contardn con fuentes de verificacion propios que permitiran realizar un seguimiento continuo a
los mismos. Se realizara especial énfasis en contar con la participacion de mujeres servidoras publicas para
fortalecer sus capacidades en manejo y entrega de informacion cualificada, a través de la estrategia replicadora
producto de la actividad A2.1.3. del componente previo; asi como de los compromisos del PMI con clasificador
de género, para que desde su rol puedan impulsar mayores espacios en la materializacion de estas acciones.

Esta actividad incluye las siguientes subactividades:

A2.2.1: Validar con las administraciones locales las acciones iniciales de los planes de trabajo a implementar
A2.2.2: Implementar las acciones definidas en los planes de trabajo para la mejora en la generacion,
procesamiento y entrega de la informacion.

A2.2.3: Implementar las lineas de accion definidas para que las servidoras publicas sean capacitadas en
procesamiento y reporte de la informacion, convirtiéndolas asi en replicadoras de la estrategia

A.2.2.4: Implementar acciones de fortalecimiento a la capacidad técnica a los funcionarios y funcionarias para
monitorear las acciones con enfoque de género.

A2.2.4: Articular el SIEE con el SIIPO para que éste sirva como fuente de informacion a nivel territorial

A2.2.5: Socializar los resultados del proceso de fortalecimiento para asi dar cierre y sostenibilidad al mismo.

7. Sostenibilidad de los resultados, estrategia de entrada y de salida
7.1 Estrategia de entrada del proyecto

La estrategia de entrada del proyecto (ver grafico 1) se basa en la intervencion coordinada de las estrategias de
fortalecimiento a la planeacion en los territorios, en especial la estrategia de nuevos mandatarios es el eje
temporal para el desarrollo del presente proyecto. En primer lugar, se trabajard conjuntamente (ART/DNP’)
durante la intervencidon que actualmente realiza la ART para asi contar con insumos para el desarrollo de los
diagnosticos sobre el estado de la informacion y planeacién en los territorios para asi integrar las necesidades
propias del PMIy el Acuerdo Final; en segundo lugar, mediante las capacidades instaladas y relacionamiento de
la OIM en territorio se abrird un espacio de didlogo y trabajo sobre las necesidades especificas de las alcaldias
con los servidores y servidoras publicos, alineados siempre a la estrategia de nuevos mandatarios, con el
propésito de contar con su presencia, apoyo, validacion, desde el inicio del proyecto hasta su cierre y evitando
un desgaste institucional. En tercer lugar, la elaboracion de los planes de trabajo sera realizados en el momento
en que se estén culminando los PDT, esto es esencial pues lo que propone este proyecto es el fortalecimiento
a la etapa de recoleccion de informacién, procesamiento y uso de la misma que de alcance a las acciones
asociadas en los PDT y por ende a los indicadores PMI con competencia territorial. Finalmente, la estrategia de
entrada contempla el uso de los instrumentos de planeacion existentes, pues los servidores y servidoras ya
estan familiarizados con estos y facilita que los beneficiarios reconozcan el proyecto como facilitador de sus
roles y funciones.

De esta manera, los componentes propuestos cuentan con procesos de socializacién tanto a las entidades
aliadas y a los beneficiarios directos. Esta socializacion y acercamiento al territorio serd realizado a través de la
OIM quien cuenta con aliados estratégicos a nivel territorial y una confianza construida con los servidores

7 Internamente en el DNP se articularan las estrategias y acciones propias de cada direccién técnica con competencia en los dos
proyectos, el de la ART y el que aca se plantea. Estas direcciones técnicas son: Direccion de Descentralizacién y Desarrollo Regional
(DDDR), Grupo de Proyectos Especiales (GPE) y Direccion de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas (DSEPP) quien coordina
el seguimiento a este proyecto.
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publicos en materia de fortalecimiento institucional. Este escenario sera indispensable para generar confianza
con los beneficiarios directos y un efecto positivo y sostenible después de implementado el proyecto. Se espera
iniciar la implementacion del proyecto en enero de 2020 momento en el que inician las orientaciones en la
elaboracién del los PDTS.

En particular cada componente cuenta con las siguientes actividades de entrada:
Componente 1:
- Alinearse con la ART para la construccién del kit de herramientas para la formulacion de los planes de
desarrollo territorial en los municipios PDET.
- Socializar con las entidades territoriales el Proyecto en materia de capacidades de gestion y reporte
de la informacion
Componente 2:
- Socializar y las actividades del proyecto, con los actores responsables y beneficiarios.
- Socializar los resultados del componente 1.
- Construir conjuntamente las principales lineas de accién para los planes de trabajo, de acuerdo con
los diagndsticos realizados.
- Maximizar la confianza territorial generada con la OIM para la implementacién de los planes de
trabajo.

7.2 Estrategia de salida del proyecto

La estrategia de salida de proyecto se basa en dos apartados, el primero, sobre las acciones de fortalecimiento
de capacidades incluidas en los planes de trabajo. Como se mencioné previamente se propenderd para que las
acciones de fortalecimiento (en las capacidades propuestas) estén integradas a los manuales de procesos y
procedimientos de las Entidades Territoriales, facilitando asi que estos continden aplicindose después de
implementado el proyecto. Y el segundo, relacionado con la estrategia de replicabilidad previamente sefialada,
la cual no sélo tiene en cuenta a los municipios con menores capacidades, sino que incentiva la participacion
de los grupos poblaciones con mayores afectaciones a causa del conflicto (mujeres, LGBTI y étnicos).

Los componentes se enmarcan en una estrategia de salida que promueva que los resultados sean
aprovechables, validados y aprobados por las administraciones locales. En este sentido se plantea para cada
componente las siguientes estrategias de salida:

Componente 1:

- Validar y aprobar los resultados del componente.

- Entregar los 170 diagnésticos elaborados a las administraciones locales para que estas cuenten con la
identificacion de sus necesidades en materia de procesamiento, almacenamiento y reporte de la
informacién, insumo que les servira para poner en marcha estrategias de fortalecimiento derivadas de
las acciones del componente 2 y la aplicacién de la estrategia de replicabilidad.

Componente 2:

- Validar y aprobar los resultados del componente.

- Construir conjuntamente con las entidades territoriales los planes de trabajo, incluyendo sesiones de
validacion participativas con los beneficiarios directos, y con especial énfasis en el fortalecimiento de
capacidades a mujeres servidoras publicas.

8 A partir de enero de 2020, el Kit de Planeacién Territorial llegara a los territorios, se realizardn encuentros departamentales,
sesiones de formacion y asistencia técnica directa en los municipios para apoyar la formulacién de los PDT; con el fin de lograr
planes de desarrollo técnicamente bien estructurados, y al mismo tiempo, incentivar el gobierno de dichos planes por parte de
las entidades territoriales.
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- Generar capacidades adicionales que reposen en los procesos y procedimientos de la entidad
territorial, evitando asi que el conocimiento dependa de la rotacién de personal.

- Elaborar planes de trabajo teniendo en cuenta los instrumentos de planeacién y fuentes de informacién
existentes en las entidades territoriales, para asi aprovechar los canales de comunicacién con los que
cuentan los territorios sin adicionar cargas extras a sus competencias.

- Sistematizar la estrategia desarrollada para asi incentivar su replicabilidad a otros municipios, asi como
el trabajo articulado de las subregiones o grupos de municipios con similares caracteristicas.

- Mejorar el uso de la herramienta SIEE como instrumento principal de seguimiento al plan indicativo de
las entidades territoriales, el cual podra ser instrumento de articulacién entre el nivel nacional y el
territorial con relacién al avance en la implementacion del Acuerdo Final.

7.3 Sostenibilidad y capacidad instalada

Capacidad

Capacidad para
generar, procesar y
entregar la
informacion

Titular de la

capacidad
Servidores y
servidoras de las
administraciones
publicas municipales

Justificacion aporte a la sostenibilidad

Los componentes desarrollados buscan que los y las servidores ptblicos
generen, procesen y reporten informacién cualificada que les permita
comunicar y visibilizar la gestion realizada no sélo en las competencias
relacionadas con el PMI, sino del PDT en sus respectivas plataformas.

Capacidad de gestion
y uso de
instrumentos de
planeacion existentes

Servidores y
servidoras s de las
administraciones
publicas municipales

Los componentes buscan fortalecer las herramientas de planeacion e
informacién existentes en el territorio, con el fin de potenciar las herramientas
con las que estos cuentan. De esta forma se contaran con administraciones
que sepan gestionar sus instrumentos de planeacién y junto con la capacidad
anterior puedan generar informacion cualificada respecto a su gestion

participacién y
replicabilidad de la
estrategia de
fortalecimiento a los
procesos de reporte
de la informacion

Servidoras mujeres,
LGBTI y étnicos de
las administraciones
publicas municipales

Alcaldias

Esta capacidad parte de la premisa que, a mayor replicabilidad de las buenas

Capacidad de Servidores y practicas, mayor articulacién entre los niveles de gobierno. Los componentes
articulacién nacién- servidoras de las parten de la oportunidad de fortalecer a 32 municipios PDET que cuentan con
territorio administraciones capacidades medias para que a partir de la articulacién con municipios PDET
(subregiones) publicas municipales cercanos o de similares caracteristicas el modelo expuesto sea replicable en

otros municipios.
Capacidad de El componente dos busca integrar una estrategia de replicabilidad del

proyecto, siendo las de los servidores ptiblicos mujeres, LGBTI y étnicos de las
alcaldias los principales titulares de la capacidad. Se busca promover la
participacion de las mujeres y personas con identidad de género diversa en las
acciones de los planes de trabajo para que asi cuenten con herramientas y
conocimientos para el seguimiento y monitoreo de los instrumentos de
planeacién y sean garantes en la ejecucién de los compromisos del Acuerdo
Final con competencia territorial que impacte sus grupos poblacionales.

8. Cobertura geografica

Este proyecto contempla dos coberturas geograficas, la primera, durante la ejecucién del componente 1, la cual
se realizard en la totalidad de los 170 municipios PDET y la segunda, durante el componente 2, la cual se realizara
en 32 municipios PDET; estos 32 municipios se definirdn a partir del resultado de la aplicacion del diagnostico
en los 170 municipios durante el componente 1 y sera acompafiado por un andlisis del indice de Mediciéon del
Desempefio Municipal (MDM) en el cual se evalua la gestion® y los resultados® de los municipios.

9 El componente de gestion se define como las acciones y/o decisiones que adelanta la administracion local orientadas a un mayor
bienestar de la poblacién y desarrollo.
10 £l componente de resultados considera los elementos constitutivos de bienestar social, que se encuentran enmarcados en la
Constitucion de 1991 y politicas como ODM-0DS y OECD, como el fin Gltimo de la administracién local. En este sentido, el propésito
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De esta manera, se han priorizado para el desarrollo de los diagnésticos en generacion, procesamiento y reporte
de la informacién (Componente 1) los 170 municipios PDET, pues en ellos se concentran los territorios mas
afectados por el conflicto armado, con mayores indices de pobreza, presencia de economias ilicitas y debilidad
institucional. Como se observa en el gréfico 2, los municipios PDET, en general, cuentan con menor desempeiio
municipal que el promedio nacional, en especial, en el uso de los instrumentos de planeacién municipales, como
se muestra en la gréfica 3.

Grafico 2. Desempefio Municipal municipios PDET
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Fuente: Medicion del Desempefio Municipal 2017, DNP

Grafico 3. Porcentaje uso de instrumentos de planeacién municipios PDET

Fuente: Medicion del Desempefio Municipal 2017, DNP

La segunda cobertura geografica se realizara durante la implementacion del componente 2, en el cual se
priorizaran 32 municipios PDET de acuerdo con los resultados del diagnéstico de capacidades de los territorios
para la generacion, procesamiento y reporte de la informacién. En principio seran seleccionados los municipios
PDET que cuenten con un desempefio municipal medio pues permite generar procesos de articulacién con
aquellos municipios que tienen mejores y menores capacidades a partir del anlisis comparativo en el uso de é
los instrumentos de planeacion y fuentes de informacién. Adicionalmente, estos municipios podran ser
replicadores de la estrategia contribuyendo al cierre de brechas a nivel subregional. El grafico 4 identifica
inicialmente los municipios con puntaje medio a partir del MDM, sin embargo, dicha seleccién depender
principalmente de los resultados de los diagndsticos realizados en los 170 municipios.

2

Grafico 4. 32 municipios PDET con MDM promedio con relacién al grupo

de una buena gestién local es potenciar estos resultados y reducir la brecha socioeconémica a lo largo del territorio (gestion
orientada a resultados).
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Fuente: Medicion del Desempeiio Municipal 2017, DNP

9. Beneficiarios

Los beneficiarios del proyecto son:

1. Directos: servidores publicos a cargo de la planeacién y seguimiento en las entidades territoriales
incluyendo funcionarios de: Secretaria de gobierno, Oficina de planeacién, y Oficina de proyectos
(UMATA), en donde existiese, y servidoras publicas con interés en el procesamiento y entrega de la
informacion. En promedio se capacitaran directamente al menos 3 funcionarios por entidad territorial para
un total de un minimo de 96 servidores ptiblicos beneficiados directamente.

2. Indirectos: 32 municipios PDET fortalecidos a través de planes de trabajo para la mejora en el
procesamiento y reporte de la informacion.

Ndmero de victimas del conflicto armado en los 32 municipios PDET: 621.524 (municipios definidos por
MDM medio RNI/RUV corte octubre 2019).

3. Indirectos: 170 entidades territoriales con identificacion de sus capacidades para generar, procesary
entregar la informacion.

Namero de victimas del conflicto armado en los 170 municipios PDET: 2°564.297 (RNI/RUV corte octubre
2019.

10. Marco de Resultados y presupuesto

Titulo del proyecto: Fortalecimiento a las capacidades territoriales para el seguimiento al
Marco de Plan Marco de Implementacion para el cumplimiento de los compromisos establecidos en el
resultados™ Acuerdo Final de Paz.

Resultado 4.1: Comunicados de forma eficaz y transparente los avances en la implementacion, las
dindmicas de construccion de paz y las situaciones de los territorios, reduciendo asi el impacto de
mensajes desestabilizadores y fomentando una cultura de paz y reconciliacion.

4.1.1 Numero de Total Informe de
informes de H M Na | No seguimiento a
seguimiento a la 170 s s los planes de
implementacion del | municipios EDAD 0 1 trabajo OIM/DNP
Acuerdo Final PDET elaborados en
publicados por las municipios
|_organizaciones de PDET (32) con

1 Este cuadro hace parte del documento de proyecto. No podré incluirse como anexo.
125j hay informacion de la linea de base disponible. Si no, incluya una justificacién.

20




FONDO MULTIDONANTE
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ

seguimiento y

informacién de

verificacion avance del PMI
apoyadas por el con fecha de
Fondo corte al 30 de

junio del 2020

Reconocimiento de las capacidades en generacién, procesamiento y entrega de la informacion en

municipios PDET (170

Informe de
H Na | No socializacién y
M S s validacién de
. EDAD los 170
Numero de . )
instituciones del ‘2;8;(:::25
fortalesidasa municipios 0 170 capacidad de OIM/DNP
travis de los PDET las Alcaldias de
proyectos apoyados !o.s .170
por el Fondo municipios para
generar,
almacenary
entregar
informacion
Producto 1.1 4 Diagndsticos de generacion, procesamiento y reporte de la informacion en los 170 municipios PDET
TR c : i T ot s B NG T :
| resutados
) ! i
I 0 2
Nimero de Total Informe de
municipios PDET cierre dg los
Na | No diagnosticos
que conocen sus 170 H M sobre.el
capacidades en § S :
generacicn, municipios EDAD 0 170 procesamiento OIM/DNP
procesamiento y ROET y reporte de la
reporte de la informacién en
informacién las 170
Alcaldias
Fortalecimiento territorial en gesti6n, almacenamiento y entrega de la informacién en municipios
PDET (32)
Niimero de Total: 96 Informe de
32 H M seguimiento a
funcionarios
i municipios | 48 | ag | N@ | No 0 96 la OIM/DNP
ooy PDET i | ¢ “ implementacié
través de proyectos
By EDAD?® n de los planes

13Si hay informacién de la linea de base disponible. Si no, incluya una justificacion.

14 Estos productos deben ser parte del Resultado esperado del Fondo, al cual corresponde este Proyecto. Incluir las lineas que
sean necesarias asociadas a las lineas de presupuesto.

15Si hay informacién de la linea de base disponible. Si no, incluya una justificacién.

16 Valor estimado seguin el nimero de servidores y servidoras publicos en las Entidades Territoriales. Se espera llegar al menos al
50% de participacion de las mujeres en los espacios.

17 Valor estimado segtin el nimero de servidores y servidoras publicos en las Entidades Territoriales. Se espera llegar al menos al
50% de participacion de las mujeres en los espacios.

'8 Contempla todos los rangos de edad de los servidores y las servidoras responsables del manejo y entrega de la informacién
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apoyados por el de trabajo y sus
Fondo participantes
desagregado
por género y
etnia en 32
municipios
PDET
Total: 96 Instrumento
Porcentaje de i % s s PrIp a.c'. e
funcionarios y A cinoc'm'en:‘t’
funcionarias que 32 DA an esd:c;cr)spa R
apropian el e
RUTPS municipios 0% 70% funcionarios y OIM/DNP
conocimiento 3 )
e PDET funcionarias
adquirido sobre la "
. aplicado antes
gestion de la
A de la
informacién i,
capacitacion y
después de la
capacitacion
Producto 2.1 Planes de trabajo enfocados en la generacion, procesamiento y reporte de la informacion, elaborados
|
Wores Areas Beneficiarios (Hombres, nformacié " Madiciis Organizacié
resultados geografica Muj Nifias y Nifios) nde linea final ficacion n
inmediatos s 3 de base responsable
Total Informe sobre
Na | No la calidad de la
: H M 2 Z
Numero de S s informacion
municipios que EDAD registrada en el
ingresas su SIEE,
informacion 22 discriminada
adecuqdamente en municipios 0 32 ‘por municipio OIM/DNP
el Sistema de intervenido, de
2 PDET
Informacion para la acuerdo a los
Evaluacion de la lineamientos de
Eficiencia (SIEE) del reporte y
DNP entrega de la
informacion del
DNP
lndlqdomde Areas Beneficiarios (Homt Informacié | Medios de Organizacié
resultados geografica Mujeres, Nifias y Nifios) nde linea final ficacis n
inmediatos s i de base responsable
Total informe de
Numero de H M Na | No seguimiento al
municipios PDET S S cruce de
(priorizados) que 32 EDAD acciones
incluyen acciones municipios 0 32 incluidas en los OIM/DNP
PMI de proteccion PDET PDT de los 32
al medio ambiente municipios
en sus PDT PDET con los
indicadores PMI

19 valor estimado seguin el nimero de servidores y servidoras publicos en las Entidades Territoriales. Se espera llegar al menos al
50% de participacion de las mujeres en los espacios.

20 valor estimado segun el numero de servidores y servidoras publicos en las Entidades Territoriales. Se espera llegar al menos al
50% de participacion de las mujeres en los espacios.

21 Contempla todos los rangos de edad de los servidores y las servidoras responsables del manejo y entrega de la informacién
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del sector
ambiente
Producto 2.2 Planes de trabajo enfocados en la ger?eracién, procesamiento y reporte de la informacion,
implementados g
e ga:::lu Benficiarics o (Hombres, | e linea R |
inmediatos s J_M boad; Titas v Tifos) dethate T I ER Thradill e 3
Total: 96 Instrumento
H M para medir el
48 48 i o nivel de
2 | a3 | S ’ apropiacién por
. EDAD capacidades,
Pon':enraje de por parte de los
mej.ora en las funcionarios y
capacu.lades' de los 32 R cioneraal
funf;z;’:r’;:s’ ';’: ) o | municipios Total: 96 70% | las Alcaldias, en | OIM/DNP
: PDET procesamiento
procesamiento y
y entrega de la
entrega de la .
ifbrinatia informacion,
aplicado antes
de la
capacitacion y
después de la
capacitacion
Planes de trabajo enfocados en la generacién, procesamiento y reporte de la informacion, con
Producto 2.3 acciones que promuevan las capacidades de las servidoras publicas en el procesamiento y entrega de
la informacion
Indicadores de Areas | Beneficiarios (Hom lnfotmadﬁ s Medios de Organizacié
resultados | geogrifica |\ ieres, tafiasy Mifios) | "0 | grses | vediicaksn o 1"
inmediatos: I B LR R :  de base Do T N repensalie
Total Instrumento
M para medir el
H 48 Na | No nivel de
9 24 . 4 apropiacién por
EDAD? capacidades,
por parte de los
Numero de mujeres funcionarios y
servidoras publicas funcionarias de
fortalecidas en sus 32 las Alcaldias, en
capac:dadef para el municipios 0 48 procesamiento OIM/DNP
procesamiento y y entrega de la
PDET g
entrega de la informacion
informacion aplicado a las
asociada al PMI funcionarias
con énfasis en
indicadores
género del PMI,
aplicado antes
de la
capacitacion y

22 Valor estimado seguin el nimero de servidores y servidoras publicos en las Entidades Territoriales. Se espera llegar al menos al
50% de participacion de las mujeres en los espacios.

3 Valor estimado seguin el nimero de servidores y servidoras publicos en las Entidades Territoriales. Se espera llegar al menos al
50% de participacion de las mujeres en los espacios.

24 valor estimado seguin el nimero de servidores y servidoras publicos en las Entidades Territoriales. Se espera llegar al menos al
50% de participacién de las mujeres en los espacios.

# Contempla todos los rangos de edad de las servidoras publicas responsables del manejo y entrega de la informacién
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después de la

capacitacion
Numero de Total Informe de
H M Na | No seguimiento
servidores y 48 48 ral
servidoras publicas, 3 = ] > : 48 caps:citr:c :)snes
ue conocen los 3 rclanirios
InZlcaZ?;rzs de PMI municipios 0 ,48 en indicadores OIM/DNP
; PDET figlovaries PMi a las
con competencia Icaldi
territorial con (:a:?aci:: 4
/[ r T
clasificador género tienis)

Linea temédtica: AMBITO DE COMUNICACIO

Objetivo del proyecto: Fortalecimiento a las capacidades territoriales para el seguimiento al Plan Marco de Implementacion y gestion del
cumplimiento de los compromisos establecidos en el Acuerdo Final de Paz

Actividad 1.1
Desarrollar
condiciones
uniformes de
manejo de
informacion, e
integralidad para
la toma de
decisiones y
rendicion de
cuentas con base
en el SIIPO

Actividad 1.2
Realizar los
diagndsticos en
los municipios
PDET priorizados
(170)

1.1 Profesional
en informacion
y manejo de
datos (1)

Mensual

$2.016

$2.016

1.2 Profesional
en desarrollo
web (1)

Mensual

$2.016

$2.016

1.3 Profesional
junior (1)

Mensual

$1.152

$1.152

1.4
Profesionales

5.1 Viajes de
monitoreo (4

1.1 Profesional
experiencia
diagndsticos
(15)

Mensual

Mensual

$3.820

$2.016

$11.461

$
120.968

RESULTADO 1: indicar el mismo resultado del marco de resultados

170
municipios
PDET

DNP

1.2 Profesional
junior (3)

Mensual

$1.152

$13.825

170
municipios
PDET

DNP
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Profesionales Mensual | $3.820 1 $11.461
(3)
:;;“’:t"gf:o"&) Global | $1.910 1 $7.641
Actividad 1.3
Elaborar planes de | 1.1 Profesional
trabajo parael experiencia
fortalecimiento de formolasin Mensual | $2.016 2 $44.355
las capacidades de | (11)
generacion,
sl A tiiz:‘:;‘;s‘“a' Mensual | $1.152 | 2 | sa.c08
entrega de la 13
informacién en Profesionales | Mensual | $3.820 1 $11.461
municipios PDET.

(32)

4.1 Talleres [ Talleres | S871 | 20 | s17.420 |
. : |

5.1 Tiquetes
ida y vuelta (3
visitas x
municipio) (96)

Viajes $432 1 $41.475

32
municipios DNP
\ PDET
5.1 Tiquetes
Mayslat') e | 4280 1 $7.373
visita x
municipio) (32)
5.2 Vidticos
(dos dias x Viajes $144 1 $11.521
municipio) (80)
5.3 Transporte
intermunicipal Viajes $58 1 $3.687
(global) (64)
5.1 Viajes de
monitoreo (4) Global $1.910 1 $7.641
[‘Actividad 1.4
Implementar los | 1.1 Profesional
planes de trabajo experiencia
para el | formulacién Mensual | $2.016 3 $ 66.532
fortalecimiento de | (11)
las capacidades de | 1 ) profesional
generacién, junior (4) Mensual | $1.152 3 $13.825
procesamiento y 13
entrega de la| p ofesionales | Mensual $3.820 1 $11.461
informacién  en (3)
municipios PDET TRV T ; 32
UMInNIstro 1
32 ; r i
o 2.1 Materales | Global | § 6.843 5 6043 i SR
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5. Vidticos
(tres dias x yoce
municipio) Viajes $ 216 1 $62.212
(288)
5.3 Transporte
intermunicipal Viajes $115 1 $33.180
(global) (288)
5.1 Viajes de
monitoreo (4) 7 Global $1.910 1 $7.641
6. Transferencias y grants a contrapartes | §10.000
6.1 Evaluacién | Global |$10.000] 1 $ 10.000

S
7. Costos directos Totales para el proyecto 540.545
8. Subtotal (Sumar los valores de las actividades + costos directos) 5 4035 45
9. Costos indirectos Totales para el proyecto (no podran superar el 7% $37.838

del subtotal del proyecto)
TOTAL PRESUPUESTO A TRANSFERIR (sumar subtotal + gastos $
indirectos) | 578.383

PRESUPUESTO DEL MPTF *

[nombre de [nombre de
ny | participante] | _participante]
A B A+B
1. Costos de personal (incluir costos asociados a personal que se requiere para
ejecutar el contrato. Serd la sumatoria de esta linea de los resultados 1 +2+3... $315.142 SO >
S i 315.142
desagregada en cada actividad en el cuadro anterior)
2. Suministros, comodidades, materiales (costos requeridos en la ejecucion del
proyecto, por ejemplo, alquiler instalaciones para talleres, materiales etc. Serd $7.972 so| s$7.972
la sumatoria de esta linea de los productos 1 +2+3... desagregada en cada ' ’
actividad en el cuadro anterior)
3. Equipo, vehiculo y muebles, incluyendo su depreciacion (valor de compras
que se convertirdn en activos del proyecto y su depreciacion. Serd la sumatoria $0 $0 $0
de esta linea de los productos 1 +2+3... desagregada en cada actividad en el
cuadro anterior)
4. Servicios contractuales (costos asociados a lineas de adquisiciones tales
como contratos de consultorias, contrataciones de empresas etc. Serd la S
g ; $17.420 SO
sumatoria de esta linea de los productos 1 +2+3... desagregada en cada 17.420
actividad en el cuadro anterior)
5. Viajes (Todos los costos asociados a viajes que se requieran por el proyecto,
incluyen transporte por todos los medios, vidticos, etc. Sera la sumatoria de $190.010 $0 S
esta linea de los productos 1 +2+3... desagregada en cada actividad en el 1 190.010
cuadro anterior)
6. Transferencias y grants a contrapartes (costos asociados a transferencias a
terceros actores involucrados en el proyecto para cumplir tareas especificas y $
que no son implementadores directos del proyecto, por ejemplo, otras $10.000 SO
A : e . . 10.000
organizaciones de la sociedad civil. Serd la sumatoria de esta linea de los
productos 1 +2+3... desagregada en cada actividad en el cuadro anterior)
7. Costos generales de operacion y otros costos directos (aquellos costos que
no se clasifican en ninguna de las categorias anteriores pero que son
indispensables y estdn directamente relacionados con la ejecucion del $0 $0 $0
proyecto. No hay un porcentaje limite para esta categoria, pero no debe ser un
rubro representativo en el proyecto. Serd el valor desagregado por entidad
establecido en el cuadro anterior
8. Sub-total de costos del proyecto $540.545 so| %
540.545
26
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9. Costos indirectos de suporte** (costos de administracion y otros costos
indirectos del proyecto, no pueden superar el 7% del sub-total de costos del $37.838 $0 S
proyecto C) Serd el valor desagregado por entidad establecido en el cuadro ’ 37.838
anterior - ‘ B
10.TOTAL  Serd la sumatoria de 8+9 : | ssms3s3|
11. Enfoques transversales

El proyecto incorporard los siguientes enfoques transversales del Fondo:

Derechos Humanos: particularmente el proyecto reconoce a las Entidades territoriales como garantes de
derechos informando y educando a sus servidores publicos, desarrollando asi sus capacidades para cumplir
con sus obligaciones. Por otra parte, establece un modelo que permite que los titulares de derecho cuenten
con informacién cualificada sobre la implementacién de los compromisos del Acuerdo Final - AF con
competencia territorial. Finalmente, promueve y contribuye a informar a la comunidad sobre los resultados
del AF.

Igualdad de género: en el marco del PMI se indica la necesidad de crear instancias y establecer medidas de
acompaiiamiento y verificacién internacional, en este sentido este proyecto actiia como garante de los
procedimientos de verificacion regidos, entre otros, por el Enfoque diferencial y de género. Para ello, se
propone integrar acciones de fortalecimiento de las capacidades de las mujeres servidoras publicas para
procesar, gestionar y entregar informacion sobre la implementacién del AF con competencias territoriales.
En esta linea, se incluird en los planes de trabajo una estrategia de replicabilidad centrada en la
complementariedad y en la participacion activa de las mujeres, personas con identidad de género diversa y
étnicos, permitiendo el cierre de brechas en especial sobre los indicadores PMI con competencia territorial
y clasificador de género y étnico

Adicionalmente, la mirada municipal en la que se enfoca este proyecto facilita contar con informacion
adecuada y alineada a los instrumentos de planeacién local para visibilizar la gestién del PMI a nivel
territorial y aquellas con relevancia para las mujeres. En particular, las acciones del PMI con competencia
territorial y desagregacion de género pueden ser vistas en el Anexo 1.

De esta manera, este proyecto contempla que las mujeres servidoras publicas: (1) conozcan el PMIy aquellos
compromisos relacionados con el clasificador género de competencia territorial, (2) manejen, procesen y
entreguen informacion cualificada de avance sobre dichos compromisos y (3) repliquen la estrategia a
municipios vecinos, con importancia especial, en los avances requeridos en materia de género; para que asi
se contribuya a una aceleracién de las medidas de género que contribuya a una mayor estabilidad en la
construccion de la paz.

Asi el proyecto busca que, por medio de la participacién de las mujeres, personas con identidad de género
diversa y personas con auto reconocimiento étnico en la construccién de los mecanismos que faciliten
adoptar mejoras en los procesos y procedimientos para entregar informacién cualificada con enfoque
diferencial asociadas a los indicadores PMI (territorial), permita asegurar los derechos de las victimas, el
fortalecimiento de la democracia y la consolidacién de un desarrollo sostenible y con enfoque de derechos
humanos que ponga el foco en la superacién de la brecha de pobreza de la sociedad rural y, en particular,
en la proteccién especial de los grupos histéricamente discriminados.

Derecho a la participacion: Este derecho desde el proyecto se reconoce a través de la posibilidad que tienen
las comunidades de tener acceso cualificado al reporte de avance de las acciones del PMI con competencia
territorial, garantiza que las organizaciones veedoras del AF en los municipios focalizados cuenten con
informacién de calidad sobre la gestion y avance del territorio de los compromisos a nivel local.
Adicionalmente, el proyecto promueve el acceso a la informacién de interés publico de manera facil,
oportuna, efectiva y transparente por los actores de los territorios PDET. Ademds, desde la estrategia de
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replicabilidad se incentiva que las mujeres, personas con identidad de género diversa y étnicos conozcan los
indicadores PMI con competencia territorial para que sean garantes en el ejercicio de seguimiento a los
mismos.

11.1 lgualdad de Género

XLa teoria del cambio promueve la igualdad de género en la poblacién a abordar.

X Elanalisis de situacion incluye informacion diferencial de las afectaciones a mujeres y hombres.

X  La logica de la intervencion promueve de manera positiva la igualdad de género en sus resultados e
impacto esperado.

X  Los indicadores miden el impacto diferencial en mujeres y hombres.

X  El presupuesto planteado tiene componentes especificos para promover la igualdad entre mujeres y
hombres (al menos 30% del presupuesto estard destinado a actividades que fortalezcan la igualdad de
género). 1 de cada 3 funcionarios capacitados por municipio sera mujer.

o El objetivo estratégico general es avanzar hacia la igualdad de género.

Autocalifique el marcador de género del proyecto bajo las siguientes categorias:
Marcador de Género del proyecto®:

0o 1o 2a X 2bno

El proyecto debe dedicar un total del 30% de sus recursos a actividades que promuevan la equidad de género,
describalas a continuacion con sus lineas presupuestarias y montos totales en ddlares estadounidenses:

Actividad y su relacién al marco

de resultados (a qué 3 . ¢ 3
e resultados (a qu Efecto en la igualdad de género Linea presupuestaria

producto/resultado
corresponde)

Las mujeres servidoras publicas cuentan con baja
participacion en el procesamiento y entrega de la
informacion, respecto a la participacion de los
hombres, para disminuir esta brecha e incentivar su
participacion desde la gestion de la informacién,

Incorporar acciones que este proyecto incluye como producto que en los " z
o . Esto sera financiado por la
fortalezcan las capacidades de panes de trabajo desarrollado se contemple una .
- ) B X 1 linea presupuestal
las mujeres servidoras publicas linea para el fortalecimiento a las capacidades de “Actividad 1.4
para generar, procesar y las mujeres en el procesamiento de la informacion. X
i X . . g Implementar las acciones
entregar la informacién de Estas capacidades serviran para que las mujeres 2 USD $260.589
s . = s de fortalecimiento
forma cualificada puedan realizar seguimiento a las acciones del PMI

derivadas de los proyectos
en los municipios PDET
priorizados (32)"”

que directamente les competen, asi como a su
participacion como ciudadanas en el ejercicio de
rendicion de cuentas y verificacion que plantea el

Acuerdo Final

Incentivar la participacion de las mujeres en el

desarrollo de la estrategia de replicabilidad del

proyecto promueve que estas sean agentes de

comunicacién, monitoreo y seguimiento a los

Integrar Estrategias de
replicabilidad en los planes de
trabajo

26 Indicacion:

- Sirespondio positivamente entre Oy 1 las premisas anteriores, el marcador de género sera 0: La dimensién de género esta
reflejada en el proyecto.

- Sirespondi6 positivamente entre 2 y 4 premisas, el marcador es 1: El Proyecto contribuye de manera limitada a la igualdad
de género.

- Si respondié positivamente 5 premisas, el marcador es 2: El Proyecto contribuye significativamente a la igualdad de
género.

- Sirespondié positivamente todas las premisas y si el objetivo estratégico general es avanzar hacia la igualdad de género,
el marcador de género serd 2b.
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compromisos derivados del Acuerdo Final con
competencia territorial, ademas brinda
oportunidad para el cierre de brechas poblacionales
en materia de procesamiento de la informacion.

Mejorar el conocimiento de las
mujeres servidoras publicas y
personas con identidad de
género diversa, que hacen parte
de la alcaldia, sobre los
indicadores del PMI que
impactan sus grupos
poblacionales y que cuentan con
competencia territorial

Al fortalecer el conocimiento de las mujeres
servidoras publicas y personas con identidad de
género diversa, que hacen parte de la alcaldia,
sobre los indicadores PMI con competencia
territorial en los territorios PDET se garantiza que
exista seguimiento a los compromisos del Acuerdo
Final y que se incentiven iniciativas de monitoreo a
los mismos

Total USD $260.589

11.2 Medio ambiente:

Integracion de los principios generales para fortalecer la sostenibilidad social y ambiental

PREGUNTA 1: {Como integra el proyecto los principios globales de manera tal de fortalecer la sostenibilidad ambiental?

Los territorios tienen una alta responsabilidad en Ia implementacién de los compromisos del Acuerdo Final relacionados con la
sostenibilidad ambiental, aunque si bien los indicadores, en su mayoria, parten de los lineamientos otorgados desde el nivel
central, es por medio del los PDT en el que se materializan algunos de dichos lineamientos. En este sentido, en el anexo 1
pueden evidenciarse aquellos indicadores con competencia territorial en materia ambiental, aunque se reitera que dependen
del nivel central, estas acciones requieren ser monitoreadas a nivel territorial. Asi, el SIEE es clave en el monitoreo de dichos
indicadores y su relacién con el PDT, por lo que el presente proyecto incluye la identificacién asociativa de los indicadores PMI
con los PDT elaborados y cargados en el SIEE con el proposito de realizar un monitoreo general a las mismas.

Describa brevemente en el espacio a continuacién la manera en que el proyecto incorpora la sostenibilidad ambiental

El proyecto integra de dos formas la sostenibilidad ambiental, el primero externo y el segundo interno. El primero, externo, se
basa en la identificacién de las acciones integradas en los PDT asociadas a los indicadores PMI con competencia territorial en
materia ambiental y el seguimiento de las mismas a través del SIEE. El segundo, interno, donde el proyecto procurara hacer un
uso responsable de los recursos naturales durante su ejecucion. Entre otros, se propendera por el uso racional de papeleria y
materiales, se garantizara que la alimentacién que se provea en el marco de las actividades tenga los minimos normativos en
manejo de alimentos y residuos, se procurara que el impacto ambiental sea minimo a través del uso de utensilios de vidrio o
cerdmica y no de pléstico, y finalmente en los traslados de los consultores a las regiones se buscard que el impacto al medio
ambiente sea minimo.

Identificacién y gestion de los riesgos ambientales

PREGUNTA 2: ¢{Cudles
son los posibles
riesgos ambientales?
Nota: Describa
brevemente los PREGUNTA 6: ¢ Qué medidas de
posibles riesgos PREGUNTA 3: {Cudl es el nivel de importancia de los posibles evaluacién y gestion social y
ambientales riesgos ambientales? ambiental se han tomado y/o se

identificados en el Nota: Responda las preguntas 4 y 5 a continuacion antes de pasar a requieren para abordar los posibles
Adjunto 1 - Lista de la pregunta 5 riesgos (para riesgos de importancia
verificacion del moderada a alta)?
diagnostico de riesgos
(sobre la base de las

respuestas afirmativas

(Si)).
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Descripcion de las medidas de
Impoctoy lmmnda evalua:lldn y ges::’n segun se Srleﬁelan
, en el disefio del proyecto. Si se
M el %W moderada, e requiere una ESIA o SESA, tome en
alta) cuenta que deben considerar todos los
posibles impactos y riesgos.
En general las actividades
incluidas en el presente proyecto
no significan un riesgo para el
Riesgo 1: Inadecuado medio 'ambiente, en todo caso se
tratamiento de residuos =1 provE acciones de initgaexin
Baja tales como la reduccién de
generados durante los P=1 : % :
Satleres vealiiacios materiales de pldstico, manejo de
residuos adecuados, reduccion de
emisiones de CO2 al disminuir el
nimero de desplazamientos,
entre otros.

PREGUNTA 4: {Cuadl es la categorizacion general del riesgo del proyecto?
Marque el recuadro correspondiente a continuacion.

Comentarios

El presente proyecto no tiene un
impacto ambiental directo. A pesar de
lo anterior se buscara que el mismo

eficiente de los recursos

Rissgobojo X tenga un impacto ambiental minimo a
través de las medidas de mitigacion ya
mencionadas.
Riesgo moderado a
Riesgo alto O
PR A obre D 0 esgo 0
g0 O O O e e O
5 € nie
Marque todos los que aplican. Comentarios
1. Conservacion de la
biodiversidad y gestion de O
los recursos naturales
2. Mitigacion y adaptacion O
al cambio climdtico
3. Patrimonio cultural ]
4. Pueblos indigenas ]

El proyecto procurara hacer un uso
responsable de los recursos naturales
durante su ejecucion. Por ejemplo, se
propendera por hacer uso racional de

papeleria y materiales, asi como se
garantizara que la alimentacion que se
provea en el marco de las actividades

5. “Prevencidn de o tenga !os min.imos normatiyos en
manejo de alimentos y residuos.
contaminacion y uso X

Ademas, en los talleres que se
adelanten, se procurara que el
impacto ambiental sea minimo a
través del uso de utensilios de vidrio o
ceramica y no de plastico. Finalmente,
se procurara que en los traslados de
los consultores a las regiones el
impacto al medio ambiente sea
minimo.

12. Disposiciones para la gestion y la coordinacion

Para la implementacion de este proyecto, se conformara un Comité Directivo compuesto por el DNP y la
OIM quienes realizaran un seguimiento integral al desarrollo de cada uno de los componentes y
garantizaran la articulacion, durante ejecucion de los mismos. La OIM monitoreara el cumplimiento del
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alcance del proyecto y de los resultados y productos acordados, y realizara el control y vigilancia a los
recursos, garantizando los mas altos estandares de calidad y transparencia.

Por otra parte, el esquema de gestion de proyecto se realizard entre un equipo técnico, administrativo y
operativo del DNP y la OIM. La estructura con la que cuenta este proyecto se ha disefiado para hacer uso
de los equipos ya establecidos a nivel nacional y territorial, con experticias sobre los temas de seguimiento,
monitoreo y gestion de la informacion.

El DNP a nivel nacional serd el encargado de coordinar el proyecto con los otros actores del gobierno
nacional, la CEC como garante de la implementacion del Acuerdo Final y de las demas politicas de
construccion de paz, y la ART para la articulacion de las acciones propuestas. Al respecto se continuaran
realizando mesas de trabajo a través de la Direccion de Descentralizacién y Desarrollo Regional del DNP
con quien la ART tiene comunicacién directa en su proyecto financiado por el Fondo, a partir de alli se
estableceran compromisos y lineas de accion, principalmente sobre el apoyo del personal de dicho
proyecto para recolectar la informacién, teniendo en cuenta los tiempos de ejecucién del proyecto
PNUD/ART vy las capacidades de los mismos para recoger informacion cualificada. Posteriormente la
articulacion sera directamente con la DSEPP, para garantizar que los instrumentos cumplan con las
condiciones necesarias para recolectar la informacién en linea con los procesos operativos y roles de
reporte territorial. En este orden, es necesario formar un equipo de seguimiento para el desarrollo de la
primera parte del presente proyecto, en el que participaran DNP, ART, OIM y PNUD para el intercambio
de informacién, avances y propuestas de articulacién en territorio, partiendo de las lineas de comunicacion
ya existentes entre el DNP y la ART, en especial sobre la preparacién del territorio para la entrada de este
proyecto, teniendo en cuenta que la ART ya ha aunado esfuerzos para que las administraciones locales se
adapten de forma paulatina a los cambios que traen las nuevas administraciones locales y la
implementacion del PMI desde los territorios.

Adicionalmente, ya que el marco temporal se basa en la estrategia de nuevos mandatarios liderada por el
DNP, internamente se articularan las direcciones técnicas del DNP llamadas a tal ejercicio, para que se
aprovechen los espacios de didlogo ya concertados con las Entidades Territoriales y se evite una sobrecarga
institucional a nivel local. También se tendra en cuenta el cronograma de trabajo de la estrategia de
descentralizacién, no obstante, el punto de partida serd la elaboracion de los PDT realizada a través de la
estrategia de nuevos mandatarios.

EI DNP al ser el experto técnico en seguimiento y evaluacién dara los lineamientos metodoldgicos y
técnicos para realizar cada una de las actividades del proyecto. Asimismo, la OIM, a nivel nacional, asumira
la coordinacién del proyecto y se encargara de los temas administrativos y, en articulacién con el DNP, y
con participacion de la ART, se estableceran las rutas metodoldgicas para implementar el proyecto. A nivel
territorial, la OIM se encargara de hacer seguimiento a la ejecucién del proyecto y apoyar en las actividades
territoriales al equipo de profesionales del proyecto, con acompafiamiento del DNP. Los equipos
regionales de la OIM cuentan con respaldo de los territorios y sus administraciones, siendo clave la
articulacién con estos en el desarrollo del proyecto.

Como principio rector de implementacion del proyecto se contara con el marco de implementacién de la
Hoja de Ruta, esto es la articulacion de los instrumentos dispuestos para la implementacién del Acuerdo
Final (PMI, PATR, PDET, PDT), asi pues, se tendran en cuenta las diferentes politicas y lineamientos de
politica para la estabilizacién y consolidacion en los municipios PDET. Es de mencionar, que el presente
proyecto no traera nuevos requerimientos de informacién a los territorios, sino que aprovechard los
existentes como estrategia de articulacion que promueve la hoja de rutay el pacto por la descentralizacién.
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Finalmente, se dispondra de un equipo técnico a cargo de la implementacion en territorio de las
actividades de los dos componentes. Este equipo sera distribuido de forma tal que se articule con el equipo
de la ART y se aborde la agrupacion de territorios de modo que se eviten sobrecostos en desplazamientos
y se garantice acompafiamiento continuo en el proceso de implementacion. Este equipo de profesionales
seran técnicos en seguimiento y monitoreo de proyectos, asi como en formulacién de los mismos, con
experiencia en fortalecimiento de capacidades territoriales y conocimiento en la implementacién del
Acuerdo Final. Este equipo adicionalmente garantizara la articulacién con otras entidades en territorio en
la aplicacion de estrategias a nuevos mandatarios con el propésito de unificar esfuerzos y recolectar la
informacién necesaria en los espacios ya dispuestos a nivel territorial, este escenario permitira dar cuenta
en el territorio de la necesidad de potenciar tanto en las administraciones locales, como en las entidades
el manejo de la informacién y asi mejorar el reporte de avance del Acuerdo Final. El siguiente es el esquema
operativo para la implementacién del proyecto:

Gréfico 4. Esquema operativo

om DNP fe——————
|
o,
| ke i meatas TR S e o~ ) o .
1 Direccién : ;‘ 1 I" |
Seguimientoy  «--n Grupo Paz : " ART :
Nacional Sslacion
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13. Seguimiento y presentacion de informes

Las actividades de seguimiento, evaluacion y presentacion de informes del proyecto se haran atendiendo
los lineamientos establecidos en el Manual de Operaciones del Fondo Multi Donante de las Naciones
Unidas para el Posconflicto especificamente las Secciones 7 y 8.

Los Anexos 3 y 4 resumen el marco de M&E y de gestion del riesgo del proyecto definido por la organizacion
postulante en coordinacién con el DNP. Teniendo en cuenta el periodo de ejecucion de las actividades

propuestas y la inmediatez de las acciones requeridas, se enfatizara en el seguimiento y monitoreo
permanente de las acciones a desarrollar en el presente Proyecto.

14. Seguimiento y presentacion de informes

14.1 Matriz de Riesgos
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Las condiciones de seguridad en los municipios PDET
podrian dificultar la ejecucién de acciones en territorio.
La OIM a través de sus avisos de seguridad mantendra al
tanto al equipo de ejecucién de cualquier eventualidad
en los territorios que pueda causar un reajuste en las
agendas. Si la alerta de seguridad es alta el proyecto
contempla:

Uso de instrumentos de aplicabilidad virtual para
recolectar informacién

Desarrollo de estrategias virtuales incluidas en el plan
trabajo para los municipios afectados

Este proyecto incluye acciones de fortalecimiento a
servidores publicos de planta que puedan gestionar y
replicar su conocimiento a otros servidores y durante
diferentes periodos de gobierno. Asi mismo, los planes de
trabajo contemplan acciones encaminadas a fortalecer
los procesos y procedimientos de las administraciones
locales, esto evitara que el conocimiento se quede en el
personal, sino que se vincule a los esquemas
administrativos de las entidades territoriales,
adicionalmente en los participantes deberd haber una
proporcién de empleados de planta.

A través de las estrategias de entrada del proyecto se
sensibilizara sobre la importancia de la gestion de la
informacién no sélo para el seguimiento al Acuerdo Final
sino para los otros instrumentos de planeacién. Se
insistird en la aplicabilidad del SIEE como instrumento
articulador.

1. Alteracién
del orden 4
publico

2. Rotacién
de personal 4
enlasET

3. Baja
credibilidad

14.2 Monitoreo y Evaluacion
14.3 Seguimiento:

Teniendo en cuenta el periodo de ejecucion de las actividades propuestas y la inmediatez de las acciones
requeridas, se pondra énfasis en el seguimiento y monitoreo permanente de los productos definidos en el
proyecto. Asi mismo, OIM aplicard los procedimientos e instrumentos estandar para el monitoreo de los
resultados, las actividades, el presupuesto y los riesgos del proyecto. Se generaran tableros de control
sobre el estado de la ejecucion técnica y financiera de cada una de las lineas definidas en la iniciativa. Las
principales estrategias de monitoreo previstas en este proyecto son:

| Porcentaje

Tipo de actividad Objetivo Responsable Periodicidad presupuesto
| destinado
El logro de los resultados sera Las reuniones cada dos meses del Comité
monitoreado a través de los . Técnico servirdan como instancias de
s " Monitorear los . L -
indicadores definidos en la matriz retroalimentacién ante el donante y los socios
5 resultados del =
de resultados. Para este fin se para hacer seguimiento de los resultados del

proyecto (A nivel OIM/DNP 6.08%

desarrollara una Matriz de proyecto y tomar las medidas correctivas

i ; . r 2 :
Seguimiento a Indicadores bajo - :f::::;to ¥ requeridas en caso de que la consecucion de
supervision del Coordinador del i productos y los efectos no se generen de
Proyecto, donde se actualizardn acuerdo a lo planeado. Las minutas y actas del
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Tipo de actividad

Objetivo

Responsable

Porcentaje
presupuesto
destinado

Periodicidad

periédicamente los avances en la
medicién de indicadores.

El monitoreo del Plan de Trabajo se
llevara a cabo mediante reportes de
visitas a terreno, los medios de
verificacion de las actividades, el
registro de beneficiarios, los
informes de operadores y socios
implementadores, entre otros.

Elaboracion y difusion de reportes
financieros de acuerdo con los
procedimientos y periodos
acordados permitiran el control
presupuestal sobre la
implementacion del proyecto y
garantizar que los fondos son
ejecutados oportunamente.

Se definira un plan de gestion de
riesgos a través del cual el
Coordinador del Proyecto pueda
valorar la efectividad de las medidas
de control y tomar acciones cuando
se considere necesario.

El proyecto se incluira en el Sistema
de Seguimiento a Proyectos (SSP) de
OIM Colombia, que facilita el acceso
a la informacion para analizar el
desempeiio del proyecto y obtener
reportes detallados y oportunos del
mismo.

14.4 Evaluacion:

Monitorear el
desarrollo de
Actividades.

Monitorear la
ejecucion
financiera.

Monitorear la
gestion de
riesgos.

Incluir el
proyecto en el
Sistema de
Seguimiento a
Proyectos (SSP)
de OIM
Colombia.

OIM/DNP

OIM/DNP

OIM/DNP

OIM/DNP

Comité permitiran al Coordinador del Proyecto
monitorear los acuerdos definidos, asi como
las acciones a desarrollar como resultado de

las reuniones sostenidas.

El Coordinador de Proyecto y el equipo del
proyecto mantendran registro de estas
acciones de monitoreo y los resultados de las
actividades clave seran compartidos
oportunamente con el donante y demds socios
del proyecto. Este monitoreo de las actividades
sera permanente.

6.08%

Este monitoreo financiero sera permanente. 6.08%

La informacion sobre el manejo de riesgos se
tomarad de visitas al terreno, discusiones
sostenidas en el Comité Técnico y del didlogo
con otros actores involucrados en la
implementacion del proyecto.

6.08%

Esta actividad se hard al inicio del proyecto. 6.08%

En el marco del presente proyecto se realizard una evaluacién externa. La evaluacion corresponderia a una
evaluacioén de resultados que tendra en cuenta los criterios establecidos de relevancia, eficacia, eficiencia
y sostenibilidad acogiendo las definiciones del Comité de Asistencia para el Desarrollo de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (DAC-OECD). Asimismo, la evaluacién tendria en cuenta
temas transversales como el enfoque de género y de programacién basada en Derechos, de acuerdo con

los correspondientes estandares e instrumentos de OIM.
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15. Anexos

Anexo 1: Productos/Acciones del PMI con competencia territorial
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EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ

Producto

Clasificacién

PMI

Indicador

Responsable
reporte

Mecanismos de promocién para
Mecanismos de promocién para que que las mujeres y sus
las mujeres y sus organizaciones organizaciones accedan (como
1.1. Ordenamiento accedan (como operadoras y operadoras y beneficiarias) a la - .
i : " Ministerio de
social de la beneficiarias) a la conciliacién en conciliacién en derecho, en
1 3 Género ; 55 Justicia y del
propiedad rural y derecho, en equidad, mediacién y/o equidad, mediacién y/o otros Derecho
uso del suelo otros mecanismos para solucionar mecanismos para solucionar
conflictos incluidos los de uso y conflictos incluidos los de uso y
tenencia de la tierra. tenencia, creados y en
funcionamiento
Mecanismos de promocién para que Porcentaje de mujeres u
las mujeres y sus organizaciones organizaciones que accedieron
1.1. Ordenamiento accedan (como operadoras y (como operadoras y/o beneficiarias) - )
& , Ministerio de
social de la beneficiarias) a la conciliacién en a la conciliacién en derecho, en
1 Género X e Justicia y del
propiedad rural y derecho, en equidad, mediacién y/o equidad, mediaci6n y/o otros Derecho
uso del suelo otros mecanismos para solucionar mecanismos para solucionar
conflictos incluidos los de uso y conflictos incluidos los de uso y
tenencia de la tierra. tenencia de la tierra
1.1. Ordenamiento
1 social de la Medidas especificas para facilitar el Género Hectdreas entregadas a mujeres Agencia Nacional
propiedad rural y acceso de las mujeres al subsidio rurales a través del Fondo de Tierras | de Tierras
uso del suelo
1.1. Ordenamiento Porcentaje de territorios étnicos istituto
social de la Catastro Multipropésito formado, con levamiento catastral construido
1 A : Etnico T Geografico
propiedad rural y actualizado y operando desde de la participacion de sus
Agustin Codazzi
uso del suelo comunidades
Porcentaje de planes de la Reforma
Rural Integral que en su
1.0. Planes implementacién contaron con
Nacionales para la Planes Nacionales para la Reforma . participacién, concertacién y/o Ministerio del
1 Etnico
Reforma Rural Rural Integral consulta previa con pueblos y Interior
Integral comunidades étnicas, de
conformidad con la normatividad
legal vigente
1.7, Garantis Porcentaje de territorios definidos
Planes departamentales, municipales en el respectivo plan con planes
progresiva del i
1 darectoals y/o regionales de seguridad Temdtico (municipales o regionales) de ICBF
: alimentaria y nutricional seguridad alimentaria y nutricional
alimentacién
elaborados y/o reformulados
Financiacion o cofinanciacién para la Proyectos de desarrollo
1.6. Produccién construccién o rehabilitaciéon de agropecuario y rural integral con
1 agropecuaria y centros de acopio en proyectos de PDET enfoque territorial identificados que | Agencia de
Economia solidaria desarrollo agropecuario rural con requieren centro de acopio, con Desarrollo Rural
y cooperativa enfoque territorial para zonas y centros de acopio construidos o
poblacién priorizada rehabilitados, en municipios PDET
1.1. Ordenamiento Municipi s | Institut
1 social de la Catastro Multipropésito formado, Tematia mumc P OZ C:tm fc i ;o n;ra G" 2 :é?ic
propiedad rural y actualizado y operando & clt] ‘I’,roz SOSIORE Ry /O o8 ( Co Tai
uso del suelo actualizado Agustin Codazzi
1.1. Ordenamiento Zonificacién ambiental de forma Porcentaje de municipios Ministerio de
social de la participativa que delimite la frontera priorizados para zonificacién Ambiente y
1 Tematico 2 T
propiedad rural y agricola y proteja las Areas de ambiental que son zonificados de Desarrollo
uso del suelo Especial Interés Ambiental (AEIA) forma participativa Sostenible
Ministerio de las
.2. Inf j
3246 rae.s Arctur Redes de transporte de Alta Porcentaje de cabeceras Tecnologias de la
1 y adecuacién de Tematico municipales conectadas a internet :
Velocidad Informacién y las
tierras de alta velocidad TR,
Comunicaciones
16.P
SvPeaduccian Estrategia de promocién de procesos Municipios con estrategia de
agropecuaria y SAtece 2 Ministerio del
1 . organizativos a través de la Tematico promocién de procesos
Economia solidaria A Trabajo
asociatividad solidaria organizativos a través de la
y cooperativa
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asociatividad solidaria
implementada

1.6. Produccién

Disefio y puesta en marcha de un

Municipios con trabajadores y
trabajadoras agrarios y empresas

agropecuaria y programa de capacitacion y ; beneficiados del programa de Ministerio del
. S Temadtico < 5
Economia solidaria divulgacién en materia de capacitacion y divulgacion en Trabajo
y cooperativa obligaciones y derechos laborales materia de obligaciones y derechos
laborales
1.6, Produiccisn ::lu:lclzios con tr;bajadores y
agropecuaria y Servicios de fomento a la cultura de Teméti b < a:]al <:;as Zg{a oSy emr;resas Ministerio del
Economia solidaria la formalizacién laboral £ Sy Gprperamace Trabajo
y cooperativa fomento a la cultura de la
formalizacién laboral
1.6.P i
= 6r° ro?l:i::abn Sistema Mavil de inspeccién del Porcentaje de municipios con Ministerio del
Bropec Y trabajo en las dreas rurales, en Temadtico cobertura de inspeccién Mévil del ezt
Economia solidaria 3 Trabajo
operacién trabajo en dreas rurales
y cooperativa
Ruta de empleo rural para
1.6. Producciéon contratacion de mano de obra de las ]
Porcentaje de municipios
agropecuariay comunidades de la zona, para los 3 308 Ministerio del
Tematico priorizados con cobertura de las
Economia solidaria planes y programas social y i i Trabajo
y cooperativa ambientalmente sostenibles que se P
desarrollen
1.7. Garantia Porcentaje de solicitudes aprobadas Dapas tamanto
4 " : Administrativo
progresiva del Plazas de Mercado o Galerias para la construccién o rehabilitacién
Temdtico para la
derechoala Municipales de plazas de mercado o galerias
; Prosperidad
alimentacién municipales 5
Social
1.7. Garantia
progresiva del Circiltos Cortos da Comercializagion Temético Municipios con circuitos cortos de Agencia de
derechoala comercializacién fortalecidos Desarrollo Rural
alimentacién
1.8, Pianes e Obras de infraestructura Agencia de
accion para la Obras de infraestructura comunitaria e .
d Tematico comunitaria en municipios PDET, Renovacién del
transformacion en municipios PDET .
ejecutadas Territorio
regional
02, I Sestructing Vias de Red Vial Terciaria construidas qucentaje sa kiomsues de vies Ministerio de
y adecuacién de PDET priorizadas construidos o en
0 en mantenimiento Transporte
tierras mantenimiento en municipios PDET
Porcentaje de proyectos de
; | ;
1.2, INfoastricturs Sistemas de riego y drenaj_e para la desarrollo agropecuario y rural !
saciiacion da economia campesina, familiar, y PDET identificados que requieren Agencia de
Zierras comunitaria, construidos o infraestructura de riego y drenaje, Desarrollo Rural
rehabilitados en zonas priorizadas construidos o rehabilitados, en
municipios PDET
1.2. Infraestructura Serviclo de energla eléctrica para uevos usuarios con servicio de Ministerio de
y adecuaciéon de PDET energia eléctrica en municipios .
nuevos usuarios Minas y Energia
tierras PDET
C idad instalada de fuent,

1.2. Infraestructura Capacidad instalada de fuentes no e a' nls i oo l.’en ] o
decuacion de convencionales de energia en las ZN| PDET SomIencianaes (s soergia yde Minitenio ge
ya soluciones tipo hibrido en las ZNI, Minas y Energia

tierras (MW) 2
en municipios PDET
Servicios de asistencia técnica y
promocién de las capacidades Personas capacitadas a través de
1.2. Infraestructura + | 4 &onk | inisterio d
adecusdionide organizativas de las comunidades PDET asistencia técnica, para e Ministerio de
rierras para garantizar el mantenimiento y mantenimiento y sostenibilidad de Minas y Energia
la sostenibilidad de las obras de las obras en municipios PDET
infraestructura eléctrica
12 Cfrsastnitons Porcentaje de centros poblados Ministerio de las
: d " raelz & d - Soluciones de acceso comunitario a PDET rurales con mds de 100 habitantes Tecnologias de la
Zla e oenda internet ubicados en municipios PDET con Informaciényy las
E acceso comunitario a internet Comunicaciones
1.2; Infraestruck Porcentaje de cabeceras Ministerio de las
) d " raeisé ™ d ks Redes de transporte de Alta PDET municipales de municipios PDET Tecnologias de la
e SRt Velocidad conectadas a internet de alta Informacién y las
tierras B
velocidad Comunicaciones
I
Controsy fettcs die sl con Porcentaje de centros de salud Ministerio de
1.3. Desarrollo capacidad resolutiva, articulados en
PDET construidos o mejorados en Salud y

social: SALUD

redes integrales de prestacion de
servicios en el marco del Plan de

municipios PDET

Proteccién Social
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Atencion Integral de Salud y demads
normatividad vigente
13.D llo Saricios detalaradicing barazorae Sedes habilitadas con servicio de Ministerio de
1 3 i I'e;::.ﬁb S r:‘ d ! P PDET telemedicina ubicadas en Salud y
soaa apanaves municipios PDET Proteccién Social
Talento humano en salud con las
t: IPS con personal el
competencias requeridas (segun el Porcentalu e 1FS con p Ministerio de
1.3. Desarrollo calificado, con permanenciay
1 componente primario o PDET Salud y
social: SALUD adecuado a la oferta local en
complementario) disponible en zonas e Proteccion Social
municipios PDET
rurales
: Porcentaje de municipios PDET con Ministerio de
1 1")3" ??;:[ﬁgo %‘:i‘(‘;’n?:ﬁda:;?:':ig:b“ca PDET modelo especial de salud publica Salud y
SOC% P £ P para zonas rurales dispersas Proteccion Social
” Porcentaje de municipios PDET con Ministerio de
1 :i.la??;:[ﬁgo Ma‘::e::nzsspricrl:";e salud pdblica PDET modelo especial de salud publica Salud y
) P para zonas rurales Proteccién Social
£-4:Oatecrolio Servicios de atencién integral a | P?l::\::gjr;::c:‘aiho:eycz‘eﬁ:tsa?\ncon Ministario g
1 social: EDUCACION | >eviclos ce atenc P PDET P q Educacion
primera infancia en zona rural atencién integral en zonas rurales
RURAL Nacional
en municipios PDET
Porcentaje de municipios
priorizados que cuentan con
1.4. Desarrollo Servicio de educacion media instituciones de educacién media Ministerio de
1 social: EDUCACION articulada con programas de PDET técnica que incorporan la formacién | Educacién
RURAL formacion técnica agropecuaria técnica agropecuaria en la Nacional
educacién media (décimo y once)
en municipios PDET
Porcentaje de instituciones
1.4. Desarrollo Servicio de educacion flexible con educativas rurales en municipios Ministerio de
1 social: EDUCACION enfoque diferencial para la poblacién | PDET PDET que requieren y cuentan con Educacion
RURAL rural modelos educativos flexibles Nacional
implementados
Porcentaje de establecimientos
1.4. Desarrollo Revisar, actualizar y dotar la canasta educativos oficiales en zonas rurales | Ministerio de
1 social: EDUCACION educativa de los modelos educativos PDET de municipios PDET con dotacién Educacién
RURAL flexibles implementados. gratuita de material pedagoégico Nacional
(atiles y textos) pertinente
14, Degafiola Realizar y disefar los concursos para :z;i:a?: t;zrz;:i\gzigzr::é:.a;:mes Miséto de
1 social: EDUCACION y P PDET 4 Educacién
docentes concursos disefiados para
RURAL X Nacional
municipios PDET
14, Desastono Servicio de apoyo para el acceso a la P:':'artc el:tai:'ie :e "t‘:lt)';z:;::?ec:t:s BinkAcyiyde
1 social: EDUCACION PEYO.P PDET L Educacién
educacioén oficial educativos oficiales en zonas rurales
RURAL Nacional
de municipios PDET
1.4. Desarrollo Infraestructura educativa oficial Sedes sl troidas v Ministerio de
1 social: EDUCACION construida y /o mejorada en zona PDET g ora:z e; cr:::::I::, ioass:D:T Educaciéon
RURAL rural ) P Nacional
1.4. Desarrollo Municipios PDET con Ministerio de
1 social: EDUCACION Bibliotecas operando PDET infraestructura de bibliotecas, 5
Cultura
RURAL operando
1.4. Desarrollo
1 social: EDUCACION Escenarios deportivos construidos y PDET Municipios PDET con escenarios Ministerio del
RUR AL mejorados en municipios priorizados deportivos mejorados y adecuados Deporte
Becas con créditos condonables en
4. Desatrolio I::ces‘o ala edm.;.(asciién superior educacién técnica, tecnoldgica y Ministerio de
1 social: EDUCACION (técnicos, tecnolégicos y PDET universitaria otorgadas a la Educacion
iversitarios) para la poblacion de oblacién de municipios PDET, tea
RURAL - P P e S ¢ Nacional
las zonas rurales incluyendo personas con
discapacidad
1.4. Desarrollo Cupos en educacion técnica, Nuevos cupos en educacion técnica, | Ministerio de
1 social: EDUCACION tecnolégica, y superior, habilitados PDET tecnolégica, y superior, habilitados Educacién
RURAL en zonas rurales en municipios PDET Nacional
1.4. Desarrollo Servico especial dé alfabetizacicn Personas mayores de 15 afios Ministerio de
1 social: EDUCACION réstado e‘r’\ Sotas Firalas PDET alfabetizadas en las zonas rurales de | Educacion
RURAL P municipios PDET Nacional
1.5. Desarrollo ] Ministerio de
1 social: VIVIENDA Y \rI‘:vr;elndas mejoradas para el sector PDET \r::l:lr:aks) sn;e{j)t;adas entregadas en Agriculturay
AGUA POTABLE P Desarrollo Rural
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1.5. Desarrollo - : s i
1 social: VIVIENDA Y Viviendas nuevas construidas para el PDET Viviendas nuevas entregadas en rg':'::ﬁ::’ade
s y
AGUA POTABLE Inctaly el GRS FDET Desarrollo Rural
1.5. Desarrollo Soluciones de vivienda estructuradas Plo nl'c:gtaje td ecstoluc;ones te d Ministerio de
1 social: VIVIENDA Y con participacién de la comunidad PDET Yivientin EStTUCHARONS V ejecutidoe Agriculturay
AGUA POTABLE beneficiada Coipaaichacion Sa s eompiaad Desarrollo Rural
beneficiada en municipios PDET a
Personas beneficiadas con
1.5. Desarrollo . :
i Soluciones tecnolégicas apropiadas soluciones tecnolégicas apropiadas M'Ir.ﬂsterio ‘,’e
1 social: VIVIENDA Y de acceso 3 agus PDET deseteso a2kt 8hMUAIEIDH Vivienda, Ciudad
AGUA POTABLE g unicipios y Territorio
PDET
Personas beneficiadas con
1.5. Desarrollo . ; . 3 . Ministerio de
1 social: VIVIENDA Y Soluciones tecnolbgfcas apropiadas PDET soluciones tecnolégicas apropiadas Vivienda, Ciudad
de acceso a saneamiento de acceso a saneamiento en A
AGUA POTABLE y Territorio
municipios PDET
1.6. Produccién
wita ecu:rla Servicios de creacion, apoyo, y Organizaciones solidarias creadas, Ministerio del
1 & ap v financiamiento de organizaciones PDET apoyadas, y financiadas en itahcs
Economia solidaria d b Trabajo
% solidarias municipios PDET
y cooperativa
agropecuariay | Sericos e apoyo, frtlecimientoy it s bt Ministerio del
1 Brop: Y ) financiamiento de organizaciones PDET : p % : Daroee
Economia solidaria . productivas y administrativas en Trabajo
solidarias X
y cooperativa municipios PDET
416 Producelén Municipios con estrategia de
Estrategia de promocién de procesos promocién de procesos
agropecuaria y 5 A Ministerio del
1 organizativos a través de la PDET organizativos a través de la .
Economia solidaria Trabajo
CoonErativa asociatividad solidaria asociatividad solidaria
Yoo implementada en municipios PDET
1.6. Producciéon Porcentaje de productores en el
1 agropecuaria y Servicio publico de extension PDET registro que reciben el servicio de Agencia de
Economia solidaria agropecuaria extension agropecuaria en Desarrollo Rural
y cooperativa municipios PDET
Recursos no reembolsables (capital <
. Porcentaje de personas
1.6. Produccién semilla) para beneficiarios y 4
i beneficiarias de distribucién de ;
agropecuaria y beneficiarias de distribucién de Agencia de
1 5 i 3 § PDET tierras en municipios PDET con
Economia solidaria tierras incluyendo acceso a activos Desarrollo Rural
¢ 2 recursos de capital semilla no
y cooperativa productivos, adecuacién de tierras,
reembolsables otorgados
comercializacion, asistencia técnica.
Lineas de crédito blandas y
1.6. Produccién subsidiadas en condiciones
. ! Ministerio de
agropecuaria y Crédito para estimular la FINAGRO para productores de la X
1 N PDET 3 & Agriculturay
Economia solidaria productividad economia campesina, familiar y
Desarrollo Rural
y cooperativa comunitaria, operando en
municipios PDET
1.6. Produccién Seguros de cosecha subsidiados para :orcenta;e o hgqérea S0 Sgro
agropecuaria y la produccién de la economia e cosecha subsldiado pare fa
1 g R PDET produccién de la economia FINAGRO
Economia solidaria campesina, familiar y comunitaria en f
cooperativa todas sus modalidades EaFApama. BNTIIR Y COmaitina
Y en municipios PDET
Servicios de acompafamiento en el
uso de los mecanismos de Productores rurales con cartera
1.6. Produccién
¥ £ normalizacién de cartera vencida que cuenta con
1 BErORcL A Y 2 prioritariamente a pequefios PDET acompafiamiento en el uso de los FINAGRO
Economia solidaria y * g
tha productores, con cartera vencida mecanismos de normalizacion de
yachpets agropecuaria y rural registrada en cartera en municipios PDET
FINAGRO
Estrategia de promocion de
1.6. Produccion Seguros de cosecha subsidiados para mecanismos de seguros de cosecha M
inisterio de
1 agropecuaria y la produccién de la economia PDET subsidiado para la produccién de la Agricultiuray
Economia solidaria campesina, familiar y comunitaria en economia campesina, familiar y
S f Desarrollo Rural
y cooperativa todas sus modalidades comunitaria, implementada en
municipios PDET
Creacion y/o fortalecimiento de Vel agersangaciones
1.6. Produccié s 4 AR solidarias creadas, apoyadas,
N ¢ e S et STy . 9 financiadas o fortalecidas que "
agropecuaria y provean informacién y logistica, : 7 g Ministerio del
1 PDET provean informacién y logistica,
Economia solidaria administren los centros de acopio y Trabajo
3 g administren los centros de acopio y
y cooperativa promocionen los productos del
promocionen los productos del
campo
campo en municipios PDET
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Acciones en municipios priorizados
1.6. Produccién que ;f)ntrlbuyan ? preve;ﬂr yl trabai Municipios PDET con acciones que
1 agropecuaria y :arfra :ﬁar pn:)tgre:rvalm:g|e ecenr:e i PDET contribuyan a prevenir y erradicar el ICBF
Economia solidaria Tianthy.prategerd adoles trabajo infantil y proteger al
cooperativa Seonlador en'sl iarco.de s adolescente trabajador
v.coop proteccion y el desarrollo integral de
NNA
Porcentaje de nifios, nifias y
1.6. Produccién Servicios de stencion 8 Ios'NNA D adolescentes atendidos por medio
situacion de trabajo infantil que
1 Sgopacubria y ingresan al Proceso Administrativo de | PDET gt rocyso Administrativo de ICBF
Economia solidaria R 8 te S:I I lants e Do n Restablecimiento de Derechos
y cooperativa esda'f ge t 2o de" " de . ¢ (PARD) con motivo de trabajo
ol i Al 2 infantil, en municipios PDET
1.6. Produccién
L Nuevos cupos asignados en el
1 e gLy 2 Subsidio al adulto mayor PDET programa Colombia Mayor en Mipssarioids
Economia solidaria Trabajo
municipios PDET
y cooperativa
1.6. Produccion
1 agropecuaria y Beneficios Econémicos Periédicos PDET Personas vinculadas a BEPS en Ministerio del
Economia solidaria (BEPS) zonas rurales de municipios PDET Trabajo
y cooperativa
1.6. Produccién Subsidio de riesgos laborales,
1 agropecuaria y proporcional a un ahorro individual PDET Personas con Microseguros BEPS en | Ministerio del
Economia solidaria acompafiado de un subsidio por zonas rurales de municipios PDET Trabajo
y cooperativa parte del Estado
Municipios PDET con trabajadores y
1.6. Produccién Disefio y puesta en marcha de un trabajadoras agrarios y empresas
1 agropecuaria y programa de capacitacion y PDET beneficiados del programa de Ministerio del
Economia solidaria divulgacién en materia de capacitacion y divulgaciéon en Trabajo
y cooperativa obligaciones y derechos laborales materia de obligaciones y derechos
laborales
16 pratccin e
1 agropecuaria y Servicios de fomento a la cultura de PDET beneRiciados dgl & ryama‘:ie Ministerio del
Economia solidaria la formalizacién laboral Prog Trabajo
coopatativa fomento a la cultura de la
s formalizacién laboral
1.6. Produccién
agropecuaria y Sistema de inspeccion vigilancia y Sistema de inspacciin vigilancia y Ministerio del
1) PDET control fijo fortalecido en
Economia solidaria control fijo fortalecido municioios PDET Trabajo
y cooperativa A
1.6. P
S Prosiugtidn Sistema Mévil de inspeccién del Porcentaje de municipios PDET con
agropecuaria y 2 Ministerio del
1 trabajo en las dreas rurales, en PDET cobertura de inspeccion Mévil del :
Economia solidaria B e trab drags rrslac Trabajo
y cooperativa P rabajo en il
Ruta de empleo rural para
1.6. Produccién contratacién de mano de obra de las
1 agropecuaria y comunidades de la zona, para los PDET Porcentaje de municipios PDET con Ministerio del
Economia solidaria planes y programas social y cobertura de las rutas de empleo Trabajo
y cooperativa ambientalmente sostenibles que se
desarrollen
Porcentaje de municipios PDET con
R |
1.6. Produccién muutjaegees'::‘l’a(:zZnaa:tf:r?Ilee:on cobertura del Servicio Publico de
agropecuaria y Empleo en zonas rurales con énfasis | Ministerio del
1 5 énfasis en la vinculacién laboral de PDET
Economia solidaria en la vinculacién laboral de las Trabajo
las mujeres en dreas productivas no
y cooperativa g mujeres en dreas productivas no
tradicionales
tradicionales.
1.7. Garanti j
progresivg dael Planes departamentales, municipales P:)arcen:rarj‘e d‘e imt;gc;plos.PDE;l' c;) 3
a y/o regionales de seguridad PDET planes imunicipa feglonaicsine ICBF
derechoala alimentaria y nutricional seguridad alimentaria y nutricional
alimentacion elaborados y/o reformulados
1.7. Garantia Porcentaje de solicitudes aprobadas 2::;:::::;:
1 progresiva del Plazas de Mercado o Galerias PDET para la construccién o rehabilitacién o
derechoala Municipales de plazas de mercado o galerias p
g e Prosperidad
alimentacién municipales en municipios PDET
Social
1.7. Garantia Mercados Indigenas y Rrayectompraductivos G/grtpos Ministerio de
étnicos fortalecidos mediante )
progresiva del afrodescendientes (Agroindustrial) Comercio,
1 ; % : ; PDET asistencia técnica para la
derecho ala fortalecidos mediante asistencia < Industria y
2 & 5 A comercializacién en municipios
alimentacién técnica para la comercializacién PDET Turismo
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1.7. Garantia Proyectos de participacién en Ministerio de
1 progresiva del Mercados Indigenas y PDET espacios comerciales, apoyados por | Comercio,
derecho ala afrodescendientes (Artesanal) el Ministerio de Comercio, Industria Industria y
alimentacién y Turismo en municipios PDET Turismo
T nti
1ro ?:sr;at dael Municipios PDET con circuitos nciad
1 prog Circuitos Cortos de Comercializacién PDET cortos de comercializacién Agenciade
derechoala : Desarrollo Rural
fortalecidos
alimentacién
1.7. Garantia Esquemas con practicas 2:::::;“ et? <
1 progresiva del Sistemas productivos agroecolégicos PDET agroecoldgicas para la produccién | Stakvo
derechoala para la produccién de alimentos de alimentos para el autoconsumo g:;: :ri dad
alimentacion implementados en municipios PDET Soci:I
T i
LA Swance s Beneficiarios atendidos por
progresiva del Servicios de asistencia técnica para la . Artesanias de
1 PDET Artesanias de Colombia en
derechoala actividad artesanal Colombia
municipios PDET
alimentacion
1.7.Gorantla Alianzas productivas y acuerdos Alianzas productivas y acuerdos Ministen.'lo g8
progresiva del Comercio,
1 comerciales incluyentes y PDET comerciales implementados en
derechoala 3 . Industria y
participativos con asistencia técnica municipios PDET
alimentacion Turismo
Mecanismos de concertacién y
I ial
. Mecanismos de concertacion y f“é pgo.souzf entrc.: !
1.1. Ordenamiento institucionalidad publica en todos .
didlogo social entre institucionalidad X Oficina del Alto
social de la 7 los niveles territoriales,
¢ publica en todos los niveles, Temético Comisionado para
propiedad rural y ‘ comunidades campesinas y étnicas,
comunidades y empresas del sector la Paz
uso del suelo X otras comunidades y empresas del
privado ;
sector privado, asi como espacios
formales de interlocucién, creados
Porcentaje de proyectos de
Sistemas de riego y drenaje parala desarrollo agropecuario y rural
1.2. Infraestructura economia campesina, familiar, y identificados que requieren
+ 3 " Agencia de
1 y adecuacion de comunitaria, construidos o Tematico infraestructura de riego y drenaje, Desarrollo Rural
tierras rehabilitados en territorios definidos construidos o rehabilitados, para
en el respectivo plan territorios y poblacion definidos en
el respectivo plan
Porcentaje de centros poblados
1.2. Infraestructura rurales con mas de 100 habitantes, Ministerio de las
3 Soluciones de acceso comunitario a Tecnologias de la
1 y adecuacién de X Tematico ubicados en territorios definidos en A
internet % Informacién y las
tierras el respectivo plan, con acceso
Comunicaciones
comunitario a internet
Centros y puestos de salud con
capacidad resolutiva, articulados en Porcentaje de centros de salud
R R > X Ministerio de
1 1.3. Desarrollo redes integrales de prestacién de Temdtico construidos o mejorados en Saltid
social: SALUD servicios en el marco del Plan de territorios definidos en el respectivo y‘ .
Proteccion Social
Atencién Integral de Salud y demds plan
normatividad vigente
. Sedes habilitadas con servicio de Ministerio de
1.3. Desarrollo Servicios de telemedicina para zonas ; .
1 ial: SALUD Sbartadas Tematico telemedicina ubicadas en territorios | Saludy
sacal: P definidos en el respectivo plan Proteccién Social
Porcentaje de territorios definidos
) ) Ministerio de
1 1.3. Desarrollo Modelo especial de salud publica TemAtico en el respectivo plan con modelo Salud y
social: SALUD para zonas rurales dispersas especial de salud publica para zonas Protecelbn Socidl
rurales dispersas
Porcentaje de territorios definidos i i
" Ministerio de
1 1.3. Desarrollo Modelo especial de salud puablica Taritico en el respectivo plan con modelo Salud y
social: SALUD para zonas rurales especial de salud publica para zonas Proteccish Socal
rurales
Porcentaje de territorios definidos
1.4. Desarrollo Servicio de educaciéon media z:::;:tsif:cclg:z:::ene%li:;z?an Ministerio de
1 social: EDUCACION articulada con programas de Temadtico X 3 < Educacién
s : . media técnica que incorporan la
RURAL formacién técnica agropecuaria S 4 3 Nacional
formacién técnica agropecuaria en
la educaciéon media (décimo y once)
Porcentaje de provision de vacantes
1.4. Desarrollo Realiiar v ditetasios conciirsns b definitivas ofertadas a través de Ministerio de
1 social: EDUCACION docentesy P Tematico concursos disefiados para Educacién
RURAL territorios definidos en el respectivo | Nacional
plan
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1.4. Desarrollo Territorios definidos en el
Ministerio de
1 social: EDUCACION Bibliotecas operando Temdtico respectivo plan con infraestructura G
RURAL de bibliotecas, operando
1.4. Desarrollo Escenarios deportivos construidos y Territorios definidos en el Ministerio del
1 social: EDUCACION mejorados en territorios definidos en | Tematico respectivo plan con escenarios Deporte
RURAL el respectivo plan deportivos mejorados y adecuados
Proyectos de desarrollo
Fln:r:Iaccd&n ‘;ioggg::;?;f:::m i agropecuario y rural integral con
1.6. Produccién E: :m: de Sl S Dicseion de enfoque territorial identificados que
1 agropecuaria y de:arrollo :c;p':cua:o lyural e Temdtico requieren centro de acopio, con Agencia de
Economia solidaria e rflto‘:lal et A centros de acopio construidos o Desarrollo Rural
y cooperativa oblgsigned fini dospen res ectiv: rehabilitados, para territorios y
plan e P poblacién definidos en el respectivo
p plan
R
1 Ego:zmia so|lrlaria lidits: cambasira fanillis Temdtico comercializacién con enfoque Agriculturay
s 2 g P . S territorial, formulada Desarrollo Rural
y cooperativa comunitaria
':::IZ::;:" It:r:ﬂ?eﬁ::ndtflf::d:: :n e Territorios definidos en el
1.6. Produccién P P Y respectivo plan (identificados en
prevenir y erradicar progresivamente
agropecuaria y 2% : : alto riesgo de trabajo infantil) con
1 el trabajo infantil y proteger al Temdtico .| ICBF
Economia solidaria : acciones que contribuyan a prevenir
adolescente trabajador, en el marco s ¢
y cooperativa y erradicar el trabajo infantil y
de la protecciény el desarrollo roteger al adolescente trabajador
integral de NNA RECRE
1.6. Produccién Nuevos cupos asignados en el
agropecuaria y programa Colombia Mayor en Ministerio del
3 Economia solidaria SUESET S0y Temético territorios definidos en el respectivo | Trabajo
y cooperativa plan
Porcentaje de territorios definidos
Ruta de empleo y autoempleo para en el respectivo plan con cobertura
1.6. Produccién 5 y
mujeres en las zonas rurales con del Servicio Plblico de Empleo en i
agropecuaria y Ministerio del
1 énfasis en la vinculacién laboral de Temdtico zonas rurales con énfasis en la S
Economia solidaria . Trabajo
las mujeres en dreas productivas no vinculacién laboral de las mujeres
y cooperativa : ;
tradicionales en dreas productivas no
tradicionales
1.7. Garantia Esquemas con précticas Departamento
i 3 agroecoldgicas para la produccién Administrativo
progresiva del Sistemas productivos agroecolégicos
1 Temdtico de alimentos para el autoconsumo parala
derecho ala para la produccién de alimentos R 3
alimentstion implementados en territorios Prosperidad
definidos en el respectivo plan Social
Crear mecanismos agiles y eficaces
1.1. Ordenamiento de conciliacién y resolucién de Porcentaje de territorios indigenas
1 social de la conflictos de uso y tenencia Etnico ancestrales y/o tradicionales con Agencia Nacional
propiedad rural y incluyendo mecanismos tradicionales medidas de proteccién para su de Tierras
uso del suelo y la intervencién participativa de las delimitacién o demarcacion
comunidades
Guia metodolégica con los criterios
para la implementacién del proceso
de gestion catastral multipropésito
que se establezca en la Ley que
1.1. Ordenamiento regula la materia para los territorios Institito
1 social de la Catastro Multipropésito formado, €tnico de las comunidades y pueblos G uéﬂ
propiedad rural y actualizado y operando NARP, construida por un equipo Aeogtl;n é: dazt
uso del suelo técnico definido por las BUS hx
organizaciones nacionales NARP de
caracter nacional, el cual tendra una
composicion maxima de 10
personas.
Plan nacional de zonificacién
1.1. Ordenamiento Zonificacion ambiental de forma ambiental y de caracterizacion de Ministerio de
1 social de la participativa que delimite la frontera Etnico uso de las dreas que deben tener un | Ambiente y
propiedad rural y agricola y proteja las Areas de manejo ambiental especial, que no Desarrollo
uso del suelo Especial Interés Ambiental (AEIA) incluyen a los territorios de los Sostenible
pueblos étnicos
1.8. Planes de Porr‘c err‘:afie - PDETI: :ATR ncia d
accion para la Plan de Accién para la CopeEracioN CONSULAd0S Apenci : &
1 Etnico disefiados, formulados, ejecutados Renovacion del
transformacién Transformacion Regional
F2ionsl y en seguimiento con las Territorio
= autoridades étnico-territoriales
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acorde con los planes de vida,
etnodesarrollo, manejo ambiental,
ordenamiento territorial y sus
equivalentes en el maco reparador
del enfoque étnico, racial, de mujer,
familia, género y generacién.
1.8. Planes de Plc;r:::;aje :je PAtTR gue incl'tlxyen " »
accién para la Plan de Accién para la P EVIea, Exnacesalo ,°' genclade
1 % - " Etnico manejo ambiental, ordenamiento Renovacién del
transformacién Transformacién Regional . 7
territorial o sus equivalentes, Territorio
regional
implementados
Porcentaje de medidas, programas
1.8. Planes de y proyectos de los PATR que 1
Agencia de
1 accién para la Plan de Accién para la irilco desarrolla los planes de vida, PR R
transformacién Transformacién Regional etnodesarrollo, manejo ambiental, € conde
Territorio
regional ordenamiento territorial o sus
equivalentes, implementados
34 Crasmmients Predios publicos y privados
4 formalizados garantizando la A i
social de la 8 biay Hectdareas formalizadas para Agencia Nacional
1 5 gratuidad de la formalizacion de la Género
propiedad rural y mujeres rurales de Tierras
pequeiia propiedad rural y medidas
uso del suelo
especificas para las mujeres rurales
Porcentaje de subregiones con :
c - Ministerio de
1 1.3. Desarrollo Modelo especial de salud publica Género modelo especial de salud publica, Salud
social: SALUD para zonas rurales dispersas con enfoque de género, para zonas v
Proteccién Social
rurales dispersas
Porcentaje de subregiones con
P 2 Ministerio de
1 1.3. Desarrollo Modelo especial de salud publica GATETD modelo especial de salud publica, Salud
social: SALUD para zonas rurales con enfoque de género, para zonas v
Proteccién Social
rurales
1.8. Planes de Plan de Accién para la Estrategiaics protpociin dela
4 3 participacion de las mujeres en la Agencia de
accién para la Transformacion Regional construido ; X
1 . : Género formulacién de los Planes de Accién | Renovacién del
transformacién de manera participativa, amplia y - :
para la Transformacion Regional, Territorio
regional pluralista en las zonas priorizadas
formulada
1.8. Planes de Porcentaje de PATR formulados y
. Agencia de
accion parala Plan de Accién para la : en implementacién con 5
1 ) Etnico . Renovacion del
transformacion Transformacién Regional participacion efectiva de
3 . Territorio
regional organizaciones de mujeres NARP
1.0. Planes Porcentaje de planes de la Reforma
Nacionales para la Planes Nacionales para la Reforma - Rural Integral que incorporan el Ministerio del
1 Etnico
Reforma Rural Rural Integral enfoque étnico con perspectiva de Interior
Integral género, mujer, familia y generacién
Porcentaje de medidas, proyectos,
programas especificos, con
1.0. Planes pertinencia cultural y perspectiva
de género, mujer, familia y iR
Nacionales para la Planes Nacionales para la Reforma Ministerio del
1 Etnico generacion para mujeres de
Reforma Rural Rural Integral Interior
comunidades y pueblos étnicos
Integral :
contenidas en los planes nacionales
para la Reforma Rural Integral,
implementados
1.5. Desarrollo Ministerio de
ivi j Viviend radas entregadas a
1 social: VIVIENDA Y :’l:"r:"das iejoriias perael sactor . | o mn;:’:e:‘ MejoraIns antres Agriculturay
AGUA POTABLE Desarrollo Rural
1.5. Desarrollo = Ministerio de
1 social: VIVIENDA Y ;I:;g:d:zuevas construidas para el Géners ::zi;r::sas nuevas entregadas a Agriculturay
AGUA POTABLE Desarrollo Rural
1'1'I ?gielnamlento Crédit scil nara ks comprade Porcentaje de mujeres que acceden
1 s ai de da | ﬂr Sl P P Género a lineas de crédito especial para la FINAGRO
propiecaciiuraly e compra de tierras.
uso del suelo
Estrategia de promocion, acceso y
1.4. Desarrollo Estrategia de promocion de permanencia para la formacién Ministerio de
1 social: EDUCACION formacién profesional de las mujeres | Género profesional de las mujeres en Educacién
RURAL en disciplinas no tradicionales disciplinas no tradicionales para Nacional
ellas, formulada e implementada
1.1. Ordenamiento Hectdreas entregadas a través del Mujeres beneficiarias del subsidio Agencia Nacional
Género
social de la subsidio integral para la compra integral de Tierras
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propiedad rural y
uso del suelo
2.3. Promover una
malyor plz:trlﬂclpaclén El total del censo electoral rural y
vl Ia pol cai | Mecanismos para facilitar el acceso a urbano en territorio de pueblos y Registraduria
2 'nac :)na 'I ros I?!nz v los puestos de votacién (zonas Etnico comunidades étnicas cuenta con Nacional del
gen), en guaice alejadas y dispersas) condiciones para ejercer el derecho Estado Civil
de condiciones y
al voto.
con garantias de
seguridad
2.3. Promover una
n:‘alyor ﬁ;\;ﬂclpaclén El total del censo electoral rural y
ﬁacz)zgl r:a tona) Mecanismos para facilitar el acceso a urbano en territorio de pueblos y Registraduria
2 local en‘i gal dad y los puestos de votacion (zonas Etnico comunidades étnicas cuenta con Nacional del
3 .gu alejadas y dispersas) condiciones para ejercer el derecho Estado Civil
de condiciones y
al voto.
con garantias de
seguridad
2.3. Promover una
mayor participacion
en la politica Campafias de informacidny Disminucién significativa del indice
< capacitacion, pedagogia y
nacional, regional y Metas de abstencion en elecciones
2 divulgacién, que estimulen la Por definir
local, en igualdad Trazadoras municipales en el afio 10 de la
participacion electoral a nivel
de condiciones y £ 5 implementacién de los acuerdos.
nacional y regional
con garantias de
seguridad
2.3. Promover una
mayor participacion
en la politica S . 16 curules en el Congreso de la
nacional, regional y Circunscripeltn Transitorta Especial Metas Republica de los territorios y Ministerio del
2 de Paz para la eleccién de 16 :
local, en igualdad Trazadoras poblaciones mas afectados por el Interior
S Representantes a la Cdmara 3
de condiciones y conflicto y el abandono
con garantias de
seguridad
2.2. Mecanismos Mecanismos de control y veedurias
Mecanismos de control y veedurias it &
democrdticos de ciudadanas que se prevean con Ministerio del
2 g ciudadanas que se prevean con Género
participacién . participacién de mujeres, Interior
4 participacién de mujeres
ciudadana implementados
Adoptar medidas
2.3 Mecanismoe para facilitar la participacién Estrategia de promocion para la
efectiva de las mujeres en este participacién equilibrada de e
democraticos de Ministerio del
2 escenario, incluidas aquellas que Género hombres y mujeres en instancias de -
participacién Interior
permitan superar los obstaculos participacion ciudadana, partidos y
ciudadana g
relacionados con sus labores de movimientos, implementada
cuidado y reproduccién.
Ajustes normativos necesarios para
que los conceptos, Documento con propuesta de
212 Mecanicinos pronunciamientos e informes de ajustes pormativos parael .
monitoreo, realizados por las fortalecimiento de la planeacién Departamento
democraticos de . ;
2 participacion instancias de planeacion Género democratica y participativa que Nacional de
cliidadana participativa sean respondidos por contempla los aspectos enunciados Planeacién
las autoridades publicas en en el punto 2.2.6 del Acuerdo Final,
espacios e instancias de didlogo e elaborado
interlocucién
2.3. Promover una
mayor participacion
en la politica Poner en marcha programas de Programa de formacion sobre los
2 nacional, regionaly | formacién sobre los derechos B2hers derechos politicos y formas de Ministerio del
local, en igualdad politicos y formas de participacién participacion politica y ciudadana Interior
de condiciones y politica y ciudadana de la mujer. de la mujer, creado e implementado
con garantias de
seguridad
2.3. Promover una
mayor participacién | Promover un ejercicio de diagnéstico Documento de diagnéstico
en la politica participativo, con enfoque de género, participativo realizado y divulgado, <
Registraduria
nacional, regional y de los obstéculos que enfrenta la con enfoque de género, de los
2 Género Nacional del
local, en igualdad poblacién mas vulnerable en el obstéculos que enfrenta la Estado Civil
de condiciones y ejercicio de derecho al voto (incluida poblacién mas vulnerable en el
con garantias de la mujer) ejercicio de derecho al voto
seguridad
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Puebl
9.2 Macaniirios : . ueblos étnicos que participan de
PR Espacios con participacién de pueblos manera real y efectiva en la Ministerio del
2 étnicos que participan de manera Etnico construccién y ajustes normativos,
participacién . 2 Interior
real y efectiva relacionados con las garantias a la
ciudadana
participacién ciudadana.
i n participaci I
Esp.a Sios con parisipacion de plieblos Pueblos étnicos que participan de
étnicos que participan de manera
manera real y efectivaen la
2.2. Mecanismos real y efectiva en la construccién y et ot Fraati
democréticos de ajustes normativos, relacionados con . G e OTTRaieoN Ministerio del
2 AR Etnico relacionados con las garantias de
participacion las garantias de los derechos a |a libre 0% derachiosallalibre exbresi Interior
ciudadana expresion, protesta, movilizacién, ARSI mdviilaiidn xf & f L
otras formas de expresion ciudadana P W auon, aasioras
de expresion ciudadana y social.
y social.
2.2. Mecanismos Delegados/as del Pueblo Rrom
. > Oficina del Alto
2 democrdticos de Consejo Nacional para la £tnico participaran en el Consejo Nacional e
participacién Reconciliacién y la Convivencia para la Reconciliacién y la IaOP Sopaco;par
ciudadana Convivencia i
2.3. Promover una
FIBJOF PRFCINAEIon Campaiias de informacién,
en la politica ¢ . :
capacitacién, pedagogiay Medidas afirmativas para garantizar .
nacional, regional y X i ¢ Ministerio del
2 divulgacién, que estimulen la Etnico la participacién de las mujeres :
local, en igualdad A Y z Interior
participacion electoral a nivel indigenas, NARP y Rrom
de condiciones y
x nacional y regional
con garantias de
seguridad
3.3. Garantias de
Seguridad y lucha Sistema de Prevencion y Alerta para
contra las Sistema de alertas tempranas la reaccién rapida con enfoque Defensoria del
3 Tematico :
organizaciones y (Servicio) territorial, diferencial y de género, Pueblo
conductas reglamentado e implementado
criminales
3.3. Garantias de
Seguridad y lucha Sistema de Prevencion y Alerta para
contra las Sistema de alertas tempranas la reaccién rapida con enfoque Defensoria del
3 4 Género
organizaciones y (servicio) territorial, diferencial y de género, Pueblo
conductas reglamentado e implementado
criminales
32 s Consejos territoriales de Agencia para la
Reincorporacién de ¢ :
3 Consejo Nacional de Reincorporacién | Temaético Reincorporacién creados y en Reincorporacién y
las FARC EP a la vida 3 : 2
civil funcionamiento la Normalizacién
3.3. Garantias de Indicador PMI de SAT con enfoque
Seguridad y lucha étnico. (Sistema de Prevencion y
3 contra las Sistema de alertas tempranas Etnico Alerta para la reaccién rapida con Defensoria del
organizaciones y (Servicio) enfoque territorial, diferencial y de Pueblo
conductas género, reglamentado e
criminales implementado)
Porcentaje de municipios
4.1. Programa priorizados con cobertura del
Nacional Integral de | Servicios de informacién y Servicio Publico de Empleo en zonas Ministerio del
4 Sustitucién de divulgacién de oferta laboral Género rurales, con acuerdos de sustitucién Trabajo
Cultivos de Uso disponible en zonas rurales voluntaria de cultivos de uso ilicito,
llicito (PNIS) con énfasis en la vinculacién laboral
de las mujeres
Numero de mujeres de pueblos y
comunidades étnicas que hacen
4.1. Programa parte de la comisién municipal de
Nacional Integral de | Programa Nacional Integral de planeacion participativay del Direccién para la
4 Sustitucion de Sustitucion de Cultivos de Uso llicito - | Etnico consejo municipal de seguimientoy | sustitucién de
Cultivos de Uso PNIS evaluacién, en el marco del PNIS. cultivos ilicitos
llicito (PNIS)
d
s Programa de desminado en dreas de Ak e te.mtoms 5 .
Nacional Integral de pueblos y comunidades étnicas se Oficina del Alto
cultivos de uso ilicito concertado con + 5
4 Sustitucion de ) Etnico encuentran libres y saneados de Comisionado para
los pueblos étnicos y sus
Cultivos de Uso organizaciones representativas MAP-MUSE con atencion inmediata | la Paz
llicito (PNIS) en los territorios priorizados en el
Capitulo Etnico
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W’ Ssesessevesssennee
EI 100 % de los territorios de
A PicaismE pueblos y comunidades étnicas se
e 0gan Programa de desminado en éreas de encuentran libres y saneados de
Nacional Integral de st . : Oficina del Alto
T cultivos de uso ilicito concertado con MAP-MUSE con atencién inmediata
4 Sustitucion de < Etnico ) " Comisionado para
los pueblos étnicos y sus en los territorios priorizados en el
Cultivos de Uso la Paz
llicito (PNIS) organizaciones representativas Capitulo Etnico
Porcentaje de municipios
4.1. Programa Planes Integrales de Sustitucién y priorizados con Planes Integrales de
Nacional Integral de | Desarrollo Alternativo (PISDA), Sustitucién y Desarrollo Alternativo Direccién para la

4 Sustitucion de formulados con acompafamiento Tematico - PISDA formulados con sustitucion de
Cultivos de Uso técnico en las asambleas acompafiamiento técnico en las cultivos ilicitos
llicito (PNIS) comunitarias asambleas comunitarias y de

manera participativa
Porcentaje de municipios
4.1. Programa priorizados con cobertura del
Nacional Integral de | Servicios de informacién y Servicio Publico de Empleo en zonas Ministerio del

4 Sustitucion de divulgacion de oferta laboral Temadtico rurales, con acuerdos de sustitucién Trabaio
Cultivos de Uso disponible en zonas rurales voluntaria de cultivos de uso ilicito, J
llicito (PNIS) con énfasis en la vinculacién laboral

de las mujeres
4.1. Programa
Nacional Integral de | Ajustes normativos parala Ajustes normativos expedidos para Agencia Nacional

4 Sustitucién de formalizacién de la propiedad en Temédtico la formalizacién de la propiedad en AT R
Cultivos de Uso territorios con cultivos de uso ilicito territorios con cultivos de uso ilicito
llicito (PNIS)

4.1 Progeania Porcentaje de territorios priorizad
Nacional Integral de . orceitaje de e o 2ac0s Direccién para la
" Acuerdos de sustitucién y no g con acuerdos colectivos suscritos B

4 Sustivucion da resiembra, formalizados Nermatios ara la sustitucion voluntaria de Stivgion de
Cultivos de Uso 5 b X ¥ o cultivos ilicitos
llicito (PNIS) cultivos de uso ilicito
4.1. Programa n 4
Nacional Integral de Pg:c:ur;:?J:sd:etE;ztl‘:‘g::; aienctados Ministerio de

4 Sustitucion de Brigadas de atencién basica en salud Temdtico zrl Sclis de salull realiza dcas & Salud y
Cultivos de Uso I'g itud 5 Proteccién Social
Ilicito (PNIS) Solioru
&1 fingang Censo de recolectores y recolectoras
Nacional Integral de y Censo de recolectores, recolectoras | Direccién para la

2 (asentados y no asentados) y de ;

4 Sustitucion de di d Tematico y de amedieros asentados en sustitucion de
Cultivos de Uso smediaros asentacas, recanocklo por territorios PNIS, realizado cultivos ilicitos
llicito (PNIS) las asambleas comunitarias ’

4.2 Prevencién:del Slstlema de segulmllento de las Sistema de seguimiento de las Ministerio de
a Consumo y Salud acciones territoriales que se Temético acciones territoriales que se salud
delantan en el tema de consumo de £ delanta It de con sl
Publica oo AISINan N eLtemny de consumo, Proteccién Social
drogas ilicitas disefiado y en funcionamiento
4.3.Solucién al Estrategias territoriales que
Estrategias territorial i
fenémeno de alfe r’talgeclmient:y a:tslr?ul:aec?:::etan permitan el fortalecimiento y Ministerio de

4 produccién y Nistaricias y mecanismos da Tematico articulacién de instancias y Justicia y del
comercializacién de investigacién y judicializacién mecanismos de investigacién y Derecho
narcoticos ’ judicializacién, formuladas
4.1. Programa
Nacional Integral de Programa de desminado en 4reas de 100% de Acciones Integrales Contra Oficina del Alto

4 Sustitucién de cultivos de uso ilicito concertado con Metas Minas Antipersonal implementadas e i ars
Cultivos de Uso los pueblos étnicos y sus Trazadoras en territorios en los que se haya laPaz P
llicito (PNIS) organizaciones representativas suministrado informacién
4.1. Programa Planes Integrales de Sustitucion y
Nacional Integral de | Desarrollo Al Pl i

4 s e8 esarrollo Altemativo (PISDA), Metas En 2022 los territorios PNIS estaran Direccxé'n pars fa

ustitucion de formulados con acompafiamiento Trizadoras 100% libres de cultivos ilicitos sustitucion de
Cultivos de Uso técnico en las asambleas cultivos ilicitos
llicito (PNIS) comunitarias
4.1. Programa Programa Nacional Integral de :::ri'::-?c:.:. :::i;::;r:‘::::‘ g?:n i Direccién para la

4 Nacional Integral de | Sustitucién de Cultivos de Uso llicito - | Etnico enifotine $4h1ce con ersp ectiva de sustitucién de
Sustitucion de PNIS q PEESH cultivos ilicitos

género, mujer, familia y generacién,
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Cultivos de Uso producto de la consulta y/o
llicito (PNIS) concertacién con los respectivos
pueblos indigenas.
Los PISDA que coincidan con
territorios étnicos incorporan un
4.1. Programa enfoque étnico con perspectiva de
Nacional Integral de | Programa Nacional Integral de género, mujer, familia y generacién, | Direccién para la
4 Sustitucion de Sustitucién de Cultivos de Uso llicito- | Etnico producto de la consulta y/o sustitucion de
Cultivos de Uso PNIS concertacién con los respectivos cultivos ilicitos
llicito (PNIS) pueblos y comunidades negros,
afrocolombianos, raizales y
palenqueros.
Planes de sustitucién previamente
consultados e implementados con
4.1. Programa los pueblos y comunidades étnicas
Nacional Integral de | Hectdreas en proceso de restauracion en territorios focalizados para la Direccién para la
4 Sustitucién de en dreas de PNN afectadas con Etnico sustitucién de cultivos de uso ilicito sustitucion de
Cultivos de Uso cultivos de uso ilicito que traslapen entre los territorios cultivos ilicitos
llicito (PNIS) ancestrales y tradicionales de los
pueblos y comunidades étnicas con
PNN
Al 2018 en los territorios de los
pueblos y comunidades étnicas
4.1. Programa Proarammade destiinato enareas dé priorizadas en el punto 6.2.3 del
Nacional Integral de 8 Acuerdo de Paz se habran surtido Oficina del Alto
cultivos de uso ilicito concertado con
4 Sustitucion de ; Etnico los procesos de consulta previa y/o Comisionado para
los pueblos étnicos y sus
Cultivos de Uso P e e concertacién para hacer efectiva la la Paz
llicito (PNIS) g P priorizacion, de acuerdo con la
normatividad y jurisprudencia
vigente.
4.1. Programa Programa de desminado y limpieza Programa de desminado y limpieza
Nacional Integral de | de MAP y MUSE para territorios de de MAP y MUSE para territorios de Oficina del Alto
4 Sustitucion de pueblos y comunidades étnicas Etnico pueblos y comunidades étnicas Comisionado para
Cultivos de Uso priorizados en el punto 6.2.3.del priorizados en el punto 6.2.3. del la Paz
llicito (PNIS) Acuerdo Final de paz Acuerdo Final de paz, concertado
4.1. Programa Territorios de pueblos y comunidades Porceaye de tirtitotion de Pueblos
i z y comunidades étnicas priorizadas
Nacional Integral de | étnicas priorizadas en el punto 6.2.3 Oficina del Alto
en el punto 6.2.3 del Acuerdo Final
4 Sustitucion de del Acuerdo Final de paz, libres de Etnico de paz, libres de MAP y MUSE Comisionado para
Cultivos de Uso MAP y MUSE y saneados en los e ¥ y la Paz
Ilicito (PNIS) términos acordados e e
acordados.
Servicios de inscripcién e
4.1. Programa PEE :
intermediacién laboral temporal en Porcentaje de recolectores y
Nacional Integral de Direccién para la
zonas rurales - programa de empleo recolectoras asentados y no
4 Sustitucion de Género sustitucion de
= rural temporal para recolectores y asentados vinculados a programas = e
Cultivos de Uso cultivos ilicitos
recolectoras asentados y no de empleo rural temporal
Ilicito (PNIS)
asentados
4.1. Programa
Nacional Integral de | Programa Nacional Integral de Porcentaje de organizaciones de Direccion para la
4 Sustitucion de Sustitucion de Cultivos de Uso llicito- | Género mujeres participantes en los sustitucion de
Cultivos de Uso PNIS Acuerdos con las comunidades cultivos ilicitos
llicito (PNIS)
4.1. Programa
Porcentaje de proyectos A
Nacional Integral de Direccion para la
ivi
4 Sustitucion de Proyectos productivos establecidos Género sirs?g::gtlac:s:stln:;ztz;dos £on sustitucion de
Cultivos de Uso artici acign ge TR cultivos ilicitos
Hlicito (PNIS) PArHEIR )
4.1. Programa Formulacién y puesta en marcha del Porcentaje de instancias de
Nacional Integral de | sistema de seguimiento y monitoreo - . Direccion para la
planeacién, seguimiento y
4 Sustitucion de para la evaluacion del cumplimiento Género ¢ sustitucion de
coordinacién del PNIS con
Cultivos de Uso de los compromisos de las familias aeticipacién de fas mujeres cultivos ilicitos
Ilicito (PNIS) vinculadas al PNIS P
4.1. Programa
Informes de seguimiento de acceso ;
Nacional Integral de | Tablero de control de seguimientoy ; By Direccion para la
publico que reporten el avance de
4 Sustitucién de monitoreo al PNIS con enfoque de Género sustitucion de
la incorporacién del enfoque de
Cultivos de Uso género énero en los PNIS, elaborados cultivos ilicitos
llicito (PNIS) 8 -
4.2. Prevencién del Lineamientos de tratamiento con Lineamientos de tratamiento con Ministerio de
4 Consumo y Salud enfoque de género, incluyendo Género enfoque de género, incluyendo Salud y
Publica poblacién LGBTI, dentro del poblacién LGBTI, dentro del Proteccién Social
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FONDO MULTIDONANTE
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Programa Nacional de Intervencién Programa Nacional de Intervencién
Integral frente al Consumo de Drogas Integral frente al Consumo de
llicitas, que permitan disminuir las Drogas llicitas, que permitan
brechas de acceso al sistema de disminuir las brechas de acceso al
salud, elaborados sistema de salud, elaborados.
5.4.R 6 Porcentaje de municipios con
5 : .t : e?araml n Medidas d idad tariitors Temético planes de retorno y reubicacién con | Ministerio de
e egtra p?;a : P SRR T SN medidas de seguridad Defensa Nacional
conswuccionce Fax implementadas
Unidad para la
5.4. Reparacion Programas colectivos de Retorno con Comunidades reubicadas o Atencién y
5 integral para la enfg e teritorisly de género Género retornadas, acompafadas con Reparacion
construccién de Paz q ydeg enfoque territorial y de género Integral a las
Victimas
SRC étnicos en territorios PDET con gl v to
5.4. Reparacion Atencion y
Sujetos de reparaci6n colectiva con planes de reparacién colectiva, en
5 integral para la 3 Etnico 7 Reparacién
Plan de Reparacién Colectiva formulacién, concertados,
construccién de Paz consultadas v en implerentacion Integral a las
y P Victimas
Porcentaje de SRC étnicos con Unidad para la
5.4. Reparacién procesos de restitucion de derechos | Atenciény
Sujetos de reparacién colectiva con X
5 integral para la Plan de Reparacién Colectiva Etnico territoriales que cuentan con planes | Reparacién
construccién de Paz P de reparacion colectiva formulados, | Integral a las
concertados implementados Victimas
Programa de asentamiento retorno, Programa de asentamiento retorno,
s i Unidad para la
; devolucién y restitucién acordado e devolucién y restitucién acordado e X
5.4. Reparacion s Atencién y
implementado con los territorios y implementado con los territorios y
5 integral para la g Etnico : Reparacién
construccion de Paz pueblos étnicos priorizados en el pueblos étnicos priorizados en el iiitearalislas
literal d del punto 6.2.3 del acuerdo literal d del punto 6.2.3 del acuerdo 3 8
X Victimas
de paz en cada pueblo y territorio de paz en cada pueblo y territorio
Porcentaje de espacios de
Espacios de participacién para definir participacién para definir Unidad para la
5.4. Reparacién prioridades en la implementacién de prioridades en la implementacién Atencién y
5 integral para la las medidas de reparacién colectiva Género de las medidas de reparacién Reparacion
construccién de Paz | con condiciones para garantizar la colectiva con condiciones para Integral a las
participacién de las mujeres garantizar la participacién de las Victimas
mujeres, implementados.
6.1. Mecanismos de Sistema Integrado de informacién Municipios priorizados con Departamento
6 implementacion y Fedidas ar: i o y Tematico asistencia técnica en control Administrativo de
verificacion P P interno, ejecutada la Funcién Pablica
Informes de seguimiento de acceso
Medidas para la transversalizacién : :::r?ag‘::e';zgre:g':vance Consejeria
TG.1. Capitulo de del enfoque de género en los planes p Presidencial para
TG Género transversalizacién del enfoque de
Género y programas establecidos en el género en los planes y programas la Equidad de la
Acue i
cuardafiyat establecidos en el Acuerdo Final, o
elaborados
Medidas para la transversalizacién ::3:::““; delllt:ea:;ieer;;:lslge 6n Consejeria
16 TG.1. Capitulo de del enfoque de género en los planes i del aiifo Ser:e é:iero ke e Presidencial para
Género Y programas establecidos en el q 8 A la Equidad de la
planes y programas establecidos en
Acuerdo Final Mujer
el Acuerdo Final, elaborado
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