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PROJECT OVERVIEW

Thank you for taking the time to complete the PBF Progress report. For projects with more than one
recipient, please consult among co-recipients prior to filling out the form to ensure collaboration on
the responses. You can generate a print out of the blank form by clicking on the printicon on the top
right corner of the page. If you have any questions or require technical assistance in filling out the
form, please send an email to keshni.makoond@un.org

Click Next below to start

» Report Submission

Type of report

O Other

Date of submission of report

2022-11-14

Name and Title of Person submitting the report

Carlos Paredes, Oficial M&E Secretariado PBF Guatemala

Name and Title of Person who approved the report

Claudia de Saravia, Oficial de Programas Gobernabilidad Democratica



https://ee.kobotoolbox.org/edit/keshni.makoond@un.org

Have all fund recipients for this project contributed to the report?

@ yes
Q no

Did PBF Secretariat or the PBF Focal point in the resident coordinator office review the report? *

If there is no PBF secretariat in country, please select "Not applicable". If there is a PBF secretariat, you should normally ensure that they
have an opportunity to review.

@ yes
O no

Q Not Applicable

Any additional comment from the PBF Secretariat/ RCO Focal point on this report

» Project Information and Geographical Scope

Is this a cross-border or regional project?

Q yes @ no

Please select the geographical region in which the project is implemented

O Asia and the Pacific O Central & Southern Africa O East Africa
O Europe and Central Asia O Global @ Latin America and the Carribean
Q Middle East and North Africa Q West Africa

Country of project implementation

Q Bolivia O Colombia O Dominican Republic
O Ecuador O El Salvador @ Guatemala
Q Haiti O Honduras O Other, Specify




Project Title

OCO0O® OOO OO O

00108092: "Realizing the transformational effect of the Sepur Zarco reparation sentence to break the continuum of
conflict and post-conflict related sexual and other forms of violence against women"

00130028: Consolidando infraestructuras para sostener la paz

00129774: NAB'IL: Juventudes mayas y mestizas organizadas contribuyendo a la construccién de sociedades
inclusivas y la coexistencia pacifica en Huehuetenango

00106414: PBF Secretariat 2017-2018
00129732: Profesionalizacion, proteccién y participacién ciudadana para una justicia mas independiente

00130021: Promoviendo la gestién del entorno social, politico e institucional para contribuir a la disminuir la
conflictividad agraria en el Valle del Polochic

00107551: Promoviendo la integralidad de la Justicia de Transicién en Guatemala
00127032: Secretariado PBF en Guatemala
00105571: Transformando relaciones para la construccion de la paz en Guatemala

Other, Specify

Project Start Date

2021-12-23

Project end Date

2024-12-14

Has this project received an extension?

O
O
O
®

YES, Cost Extension
YES, No Cost Extension
YES, Both Cost and No Cost extensions

NO, No Extensions

Will this project be requesting an extension?

O

YES, Cost Extension

Q YES, No Cost Extension

Q YES, Both Cost and No Cost extensions

®

NO, No Extensions

Is funding disbursed either into a national or regional trust fund

O yes

®

no




Recipients

®
O

Is the lead recipient a UN agency or a non UN entity?

UN entity

Non-UN Entity

OO0O00O00OOOOOO0O0O®

Please select the lead recipient

UNDP: United Nations Development Programme O IOM: International Organization for Migration
UNICEF: United Nations Children's Fund

OHCHR: Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights

UNWOMEN: United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women

UNHCR: United Nations High Commissioner for Refugees O UNFPA: United Nations Population Fund
FAO: Food and Agriculture Organization Q WEFP: World Food Programme

UNHABITAT: United Nations Human Settlements Programme

UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

UNEP: United Nations Environment Programme O ILO: International Labour Organization

WHO: World Health Organization O PAHO/WHO

UNCDF: United Nations Capital Development Fund O UNODC: United Nations Office on Drugs and Crime
UNOPS: United Nations Office for Project Services

UNIDO: United Nations Industrial Development Organization O ITC: International Trade Centre

UNDPO O Other, Specify




Are there other recipients for this project?

O No other recipients
@ Yes, other UN recipients only
O Yes, other non-UN recipients only

O Yes, both UN and non-UN recipients

Please select other UN recipients recipients

UNDP: United Nations Development Programme [:] IOM: International Organization for Migration
UNICEF: United Nations Children's Fund

OHCHR: Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights

UNWOMEN: United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women

UNHCR: United Nations High Commissioner for Refugees D UNFPA: United Nations Population Fund
FAO: Food and Agriculture Organization D WEFP: World Food Programme

UNHABITAT: United Nations Human Settlements Programme

UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

UNEP: United Nations Environment Programme D ILO: International Labour Organization

WHO: World Health Organization D PAHO/WHO

UNCDF: United Nations Capital Development Fund UNODC: United Nations Office on Drugs and Crime
UNOPS: United Nations Office for Project Services

UNIDO: United Nations Industrial Development Organization [:] ITC: International Trade Centre

DO000oooooosdt

UN Department of Peace Operations D Other, Specify

Implementing Partners

To how many implementing partners has the project transferred money to date?

0




O yes
@ no

Does the project have an active steering committee?

ejecutar.

Please provide a brief description of any engagement that the project has had with the government
over the last 6 months? Please indicate what level of government the project has been engaging with?
Please limit your response to 275 words
Se han realizado una serie de reuniones de inicio y planificacién entre las 7 unidades beneficiadas del Organismo
Judicial (Consejo de la Carrera Judicial; Gerencia General; Escuela de Estudios Judiciales; Unidad de Evaluacién del
Desempefio; Supervision General de Tribunales; Junta de Disciplina Judicial y Recursos Humanos) y las agencias
ejecutoras del proyecto para establecer el plan de implementacién del Proyecto y establecer las primeras acciones a

Desde la formulacién del Proyecto, con la Institucién del Procurador de Derechos Humanos, se realizé una serie de
reuniones y comunicaciones con el Ex Procurador donde se detall6 el proyecto, se adecué la informacion sobre las
operaciones y recursos financieros segun las solicitudes requeridas. Debido a los tiempos de negociacién, no hubo
oportunidad de concretar el acuerdo y este se pospuso para ser gestionado con el nuevo Procurador con el cual se
han se ha realizado: 1) Una reunién de alto nivel con el nuevo Procurador de Derechos Humanos y el representante
residente de OACNUDH, en la cual abordaron las necesidades de la Institucién y se dio a conocer el proyecto para
que este pueda continuar con el proceso de dictamen técnico en Segeplan, 2) y una reunién con el area de
Cooperacion Internacional para dar informacién general del proyecto, revisar actividades y recursos que se tienen
establecidos, el proceso continua en gestién.

Financial Reporting

» Delivery by Recipient

. ________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Please enter the total amounts in US dollars allocated to each recipient organization
Please enter the original budget amount, amount transferred to date and estimated expenditure by

recipient.

Please make sure you enter the correct amount. All values should be entered in US Dollars

Recipients

Total Project
Budget
(inUS $)

Please enter the total
budget as is in the
project document in US
Dollars

Transfers to
date
(inUS $)

Please enter the total
amount transferred to
each recipient to date in
US Dollars

Expenditure
to date
(inUS $)

Please enter the
approximate amount
spent to date in US
dollars

Implementati
onrateasa
percentage of
total budget
(calculated automatically)




UNDP:
United
Nations
Developmen
t
Programme

1531018

1071712.6

7222.98

0.47 %

OHCHR:
Office of the
United
Nations
High
Commission
er for
Human
Rights

467911.71

327538.19

39512.22

8.44 %

UNODC:
United
Nations
Office on
Drugs and
Crime

501070.3

350749.21

2220.25

0.44 %

TOTAL

2500000.01

1750000

48955.45

1.96
%

The approximate implementation rate as percentage of total project budget based on the values

entered in the above matrix is 1.96%. Can you confirm that this is correct?

@ Correct O Incorrect

» Gender-responsive Budgeting




Indicate what percentage (%) of the budget contributes to gender equality or women's
empowerment (GEWE)?

31.38

The dollar amount of the budget contributing to Gender Equality and Women's Empowerment (GEWE)

based on percentage entered above and total project budget is US $ 784500. Can you confirm that
this is correct?

O Correct @ Incorrect

If it is incorrect, please enter the budget amount allocated to GEWE in US Dollars

784612.34

Amount expended to date on efforts contributiong to gender equality or women's empowerment is

US $ 15362.22. Is this correct?

O Correct @ Incorrect

If it is incorrect, please enter the expenditure to date on GEWE in US dollars

155804.8

ATTACH PROJECT EXCEL BUDGET SHOWING CURRENT APPROXIMATE EXPENDITURE.
The templates for the budget are available here

PBF Budger Annual Report 00129732 PBF-GTM-B-4-13_47_48.xlsx .t,

Project Markers

Please select the Gender Marker Associated with this project

Q Score 1 for projects that contribute in some way to gender equality, but not significantly (less than 30% of the total
budget for GEWE)

@ Score 2 for projects that have gender equality as a significant objective and allocate between 30 and 79% of the total
project budget to GEWE

O Score 3 for projects that have gender equality as a principal objective and allocate at least 80% of the total project
budget to Gender Equality and Women's Empowerment (GEWE)

Please select the Risk Marker Associated with this project

O Risk marker 0 = low risk to achieving outcomes
@ Risk marker 1 = medium risk to achieving outcomes

O Risk marker 2 = high risk to achieving outcomes



https://www.un.org/peacebuilding/content/application-guidelines
https://ee.kobotoolbox.org/media/get/1/015a64a1-9ee6-4ec1-a9df-0f0bbeda6fa2/PBF%20Budger%20Annual%20Report%2000129732%20%20%20PBF-GTM-B-4-13_47_48.xlsx

Please select the PBF Focus Area associated with this project

(1.1) Security Sector Reform

(1.2) Rule of Law

(1.4) Political Dialogue

(2.1) National reconciliation

(2.2) Democratic Governance

(3.1) Employment

OO0O00OOL®OOOOO

(2.3) Conflict prevention/management

(3.2) Equitable access to social services

(1.3) Demobilisation, Disarmament and Reintegration

(4.1) Strengthening of essential national state capacity
(4.2) Extension of state authority/Local Administration

(4.3) Governance of peacebuilding resources (including PBF Secretariats)

Is the project part of one or more PBF priority windows?

Select all that apply
D Gender promotion initiative

[:] Youth promotion initiative

D Transition from UN or regional peacekeeping or special political missions

[:] Cross-border or regional project

None

PART I: OVERALL PROJECT PROGRESS

Please rate the implementation status of the following preliminary/preparatory activities

Contracting of Partners

) ) M
@ -/ -/ -/ O
Not started Initiated Partially complete Completed Not Applicable
Staff Recruitment
) (@) M
O U C) @, O

Not started Initiated

Partially complete Completed

Not Applicable




Collection of baselines

M (@) M)
O U C) U O
Not started Initiated Partially complete Completed Not Applicable

|dentification of beneficiaries

' ) ‘@)
O U @, ) O
Not started Initiated Partially complete Completed Not Applicable

Provide any additional descriptive information relating to the status of the projectin terms of
implementation cycle, including whether preliminary/preparatory activities have been completed (i.e.
contracting of partners, staff recruitment, etc.)

Please limit your response to 250 words

El proyecto ha completado la actividad preparatoria relacionada al reclutamiento del staff del proyecto
(Coordinadora Interagencial, Encargada de M&E Interagencial y Asistente Administrativo-Financiero Interagencial).
En fase parcialmente completadas se encuentra la identificacién de beneficiarios, ya que se han identificado las
unidades beneficiarias del Organismo Judicial y de la Institucién del Procurador de Derechos Humanos y
actualmente se realiza un mapeo de las Organizaciones de Sociedad Civil para identificar quienes participaran en el
proyecto. En fase iniciada se encuentra la identificacién de linea de base para los indicadores de resultado del
proyecto. Se han establecido las metodologias y herramientas y se iniciara el proceso de recoleccién de informacién
en el mes de noviembre 2022. La contratacion de socios se realizard cuando se hayan identificado a las
Organizaciones de Sociedad Civil que recibiran grants para su fortalecimiento.

Summarize the main structural, institutional or societal level change the project has contributed to.
This is not anecdotal evidence or a list of individual outputs, but a description of progress made
toward the main purpose of the project

Please limit your response to 550 words

No aplica, el proyecto recientemente inicié su implementacién

PART II: RESULT PROGRESS BY PROJECT OUTCOME

NOTES FOR COMPLETING THE REPORT:

* Avoid acronyms and UN jargon, use general /common language.

* Report on what has been achieved in the reporting period, not what the project aims to do.

* Be as concrete as possible. Avoid theoretical, vague or conceptual discourse.

* Ensure the analysis and project progress assessment is gender and age sensitive.

* In the results table, please be concise, you will have 3000 characters, including blank spaces to
provide your responses




Describe overall progress under each Outcome made during the reporting period (for June reports:
January-June; for November reports: January-November; for final reports: full project duration).

Do not list individual activities. If the project is starting to make/has made a difference at the outcome
level, provide specific evidence for the progress (quantitative and qualitative) and explain how it
impacts the broader political and peacebuilding context.

* "On track" refers to the timely completion of outputs as indicated in the workplan.

* "On track with peacebuilding results" refers to higher-level changes in the conflict or peace
factors that the project is meant to contribute to. These effects are more likely in mature
projects than in newer ones.

How many OUTCOMES does this project have

0 1 2 4 5 more than 5

Please write out the project outcomes as they are in the project results framework found in the project
document

Outcome 1:

El Organismo Judicial aumenta su independencia mediante procesos de capacitacién de jueces y magistrados,
evaluacion del desempeiio, gestién del recurso humano y el proceso disciplinario judicial.

Outcome 2:

Aumentada la proteccion y seguridad de operadores de justicia para el ejercicio de su funcién de forma
independiente.

Outcome 3:

Incrementada la incidencia, auditoria social y articulacion de sociedad civil para promover la independencia judicial
y la consolidacién de la paz.

Outcome 1: El Organismo Judicial aumenta su independencia mediante procesos de capacitacién de
jueces y magistrados, evaluaciéon del desempefio, gestion del recurso humano y el proceso
disciplinario judicial.

Rate the current status of the outcome progress

O 1. Off Track @ 2.0n Track O 3. On Track with evidence of peacebuilding results




Progress summary

Please limit your response to 350 words

El 10 de agosto se realizé la primera reunién de inicio entre el Proyecto y las 7 unidades del Organismo Judicial que
seran beneficiadas por las acciones del proyecto para definir las primeras acciones preparatorias y los mecanismos
coordinacién y comunicacién.

A partir de esa fecha, se ha iniciado con la elaboracién de los 5 Términos de Referencia para la contratacion de las
asistencias técnicas que se estaran brindado de parte del proyecto a la Institucion del Organismo Judicial. Entre
ellas:

* Asistencia técnica para migracion de plataforma Moodle de la Escuela de Estudios Judiciales, lo cual permitira la
modernizacién

de la infraestructura tecnolégica de la Escuela de Estudios Judiciales del Organismo Judicial.

* Asistencia técnica para disefio/actualizacién del curriculo de la Escuela de Estudios Judiciales sobre la Ley de la
Carrera Judicial.

* Asistencia técnica para digitalizacién de expedientes de la Direccién de Recursos Humanos, lo cual permitira
contar con archivos

digitales que permitan un registro de la carrera judicial.

* Asistencia técnica para analizar el marco legal e institucional de la carrera judicial y evaluar su adecuacion a los
estandares

internacionales y contribuir a identificar rutas para fortalecer los procesos de carrera judicial, incluida la formacién
de jueces/zas.

* Asistencia técnica para la revisién del sistema de clasificacion de puestos.

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women's Empowerment and/or Youth
Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome

Please limit your response to 350 words

El Proyecto fortalecera la oferta formativa de la Escuela de Estudios Judiciales del Organismo Judicial para fortalecer
la capacidad de jueces/as sobre la aplicacién de estandares e instrumentos juridicos internacionales relacionados
con derechos humanos, incluida la jurisprudencia que promueve la igualdad de género y prohibe la discriminacién
contra las mujeres. Asimismo, se actualizaran criterios que deben ser tomados en cuenta para asegurar la igualdad
de oportunidades de las mujeres para ocupar cargos en el poder judicial, asi como incluir la perspectiva de género
en los procesos de seleccién, asenso y traslado de jueces y juezas.

Using the Project Results Framework as per the approved project document or any amendments-
provide an update on the achievement of key outcome indicators for Outcome 1 in the table below

¢ |f the outcome has more than 3 indicators, select the 3 most relevant ones with most relevant
progress to highlight.

* Where it has not been possible to collect data on indicators, state this and provide any
explanation. Provide gender and age disaggregated data. (3000 characters max per entry)

» Outcome 1: El Organismo Judicial aumenta su independencia mediante procesos de
capacitacion de jueces y magistrados, evaluacion del desempefio, gestion del recurso humano y
el proceso disciplinario judicial.




Outcome 1 Performanc Indicator End of Indicator Reasons for
e Indicators Baseline Project progress to Variance/
Describe the State the baseline | Indicator date Delay (if
indicator value of the
indicator Target State the current any)
cummulative value
State the target of the indicator since | Explain why the
value of the the start of the indicator is off track
indicator at the end | project or has changed,
of the project where relevant
1.1 Proporcién de Se establecera en | Favorable 0 Se ha iniciado
cambio en la el primer con la
percepcién de semestre del elaboracion del
actores de proyecto. mapeo a través
sociedad civil del cual se
(diferenciado por seleccionaréan a
género) sobre su las
participacién en organizaciones
espacios de que formaran
incidencia para parte del
la mejora de la proyecto.
independencia Durante esta
judicial y la fase, se levantara
consolidacion de la linea de base
la paz. de este indicador
en el mes de
noviembre.
1.2 Se ha iniciado Se establecera en | Favorable 0 Se ha iniciado

con la
elaboracion del
mapeo a través
del cual se
seleccionaran a
las
organizaciones
que formaran
parte del
proyecto.
Durante esta
fase, se levantara
la linea de base
de este indicador
en el mes de
noviembre.

el primer
semestre del
proyecto.

con la
elaboracion del
mapeo a través
del cual se
seleccionaran a
las
organizaciones
que formaran
parte del
proyecto.
Durante esta
fase, se levantara
la linea de base
de este indicador
en el mes de
noviembre.

1.3




How many outputs does outcome 1 have?
0 1 2 4 5 more than 5

Please list up to 5 of most relevant outputs for outcome 1

Output 1.1

Escuela de Estudios Judiciales con una mayor y mejor oferta de servicios académicos enfocados en fortalecer los
procesos de formacién para el ingreso, asesnso y permanencia en la Carrera Judicial.

Output 1.2

Los 6rganos encargados del proceso disciplinario en el Organismo Judicial incrementan sus capacidades en la
recepcion de denuncias y gestion de casos.

Output 1.3

El Organismo Judicial mejora los procesos de evaluacion del desempeiio y gestion del recurso humano, de los
érganos encargados, con criterios de objetividad, transparencia, especialidad y ética.

For each output, and using the, project results framework, provide an update on the progress made
against 3 most relevant output indicators

» Output 1.1
. __________________________________________________________________________________________________________________________________|




Output 1.1: Performanc Indicator End of Indicator Reasons for
Escuela de e Indicators Baseline Project progress to Variance/
Estudios Describe the State the baseline | Indicator date Delay (if

L indicator value of the

Judiciales indicator Target State the current any)

cummulative value )

con una State the target of the indicator since | Explain why the

value of the the start of the indicator is off track
mayory indicator at the end | project or has changed,
. of the project where relevant
mejor

oferta de

servicios

académicos

enfocados

en

fortalecer

los

procesos

de

formacion

para el

ingreso,

asesnsoy

permanenc

iaenla

Carrera

Judicial.

1.11 Nidmero de 0 500 0 Se han iniciado
jueces/zas las acciones
capacitados preparatorias
sobre los para el

estandares de
independencia
judicial,
incluyendo los
contenidos en la
Ley de la Carrera
Judicial.

fortalecimiento
de la Escuela de
Estudios
Judiciales. En el
mes de enero
2023 dara inicio
el proceso de
migracién a la
plataforma
Moodley la
elaboracion de
contenidos para
incluiren la
curricula.




(diferenciados

1.1.2 Proporcién de Se establecera en | 15% de 0 Se ha elaborado
jueces/zas el primer incremento la metodologiay
capacitados semestre del sobre la linea de herramientas de
durante el proyecto. base. recoleccién de
periodo informacién para

iniciar el proceso

por género), que
reportan estar

de recopilacién
de linea de base

satisfechos con durante los

la oferta meses de
académica en noviembrey
materia de diciembre 2022.

independencia
judicial ofrecida
por el Organismo

Judicial.

» Output 1.2

Performanc
e Indicators

Describe the
indicator

Output 1.2:
Los
organos
encargados
del proceso

disciplinari
oenel
Organismo
Judicial
incrementa
n sus
capacidade
senla
recepcion
de
denuncias
y gestion
de casos.

Indicator
Baseline
State the baseline

value of the
indicator

End of
Project
Indicator
Target

State the target
value of the

indicator at the end
of the project

Indicator
progress to
date

State the current
cummulative value
of the indicator since
the start of the
project

Reasons for
Variance/

Delay (if

any)

Explain why the
indicator is off track

or has changed,
where relevant




1.2.1

Nidmero de
juecesy
magistrados que
conocen el
proceso
disciplinario.

300

Se han iniciado
las actividades
preparatorias
para el
fortalecimiento
del proceso
disciplinario,
entre ellas la
elaboracion de
TDR parala
actualizacion de
plataforma
tecnolégica de
recepcién de

denuncias.
1.2.2 Proporcién de 25% del total de | Incremento en Se han iniciado
denuncias denuncias un 10% sobre la las actividades
tramitadas por presentadas linea de base. preparatorias
los 6rganos parael
encargados del fortalecimiento
proceso del proceso
disciplinario en disciplinario,
el Organismo entre ellas la
Judicial segiin elaboracién de
normas TDR parala
nacionales e actualizacion de
internacionales. plataforma
tecnolégica de
recepcién de
denuncias.
1.2.3

» Output 1.3




Output 1.3: Performanc Indicator End of Indicator Reasons for
El e Indicators Baseline Project progress to Variance/
Organismo Describe the State the baseline | Indicator date Delay (if

. indicator value of the
Judicial indicator Target State the current any)

. cummulative value )

mejora los volve o the®. | thasartarthe " | intieator 18 off rack

procesos indicator at the end | project or has changed,

de of the project where relevant
evaluacion

del

desempen

oy gestiéon

del recurso

humano,

de los

organos

encargados

, con

criterios de

objetividad,

transparen

cia,

especialida

dy ética.

1.3.1 Grado de Existen Se ha 0 Se han iniciado
implementacién | herramientas implementado al las actividades
del sistema de que se deben 90% el sistema preparatorias
clasificacion de actualizar. de clasificacion para el
puestos del de puestos. fortalecimiento
recurso humano del proceso de
del Organismo evaluacion del
Judicial. desempeiioy

gestion del
recurso humano.

1.3.2 No. de procesos 0 3 0 Se han iniciado

para realizar la
evaluacion del
desempeiio que
incorporan
criterios de
objetividad,
especialidad y
ética.

las actividades
preparatorias
para el
fortalecimiento
del proceso de
evaluacion del
desempeiio y
gestién del
recurso humano.




1.3.3

Porcentaje de
reduccion de
tiempo en el
proceso de
evaluaciones de
desempeiio
realizadas a
jueces/zas por
afo.

100% del tiempo
para realizar
1,100
(aproximadas)
evaluaciones del
desempeiio al
afno.

Se reduce a un
70% el tiempo en
el proceso de
evaluaciones del
desempeiio al
afno.

Se han iniciado
las actividades
preparatorias
para el
fortalecimiento
del proceso de
evaluacion del
desempeiioy
gestién del
recurso humano.

Outcome 2: Aumentada la proteccion y seguridad de operadores de justicia para el ejercicio de su
funcién de forma independiente.

Rate the current status of the outcome progress

O 1. Off Track @ 2.0n Track O 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Progress summary

Please limit your response to 350 words

El Organismo Judicial determiné que la proteccién y seguridad de operadores de justicia no seria una de las
prioridades abordadas a través del proyecto, por lo que este componente fue eliminado del proyecto para ser
abordado con el Organismo Judicial. Las acciones y recursos destinados a aumentar la proteccion y seguridad de
operadores/as de justicia fueron reorganizados en el componente de trabajo con la Institucién del Procurador de
Derechos Humanos y el componente de Sociedad Civil.

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women's Empowerment and/or Youth
Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome

Please limit your response to 350 words

N/A

Using the Project Results Framework as per the approved project document or any amendments-
provide an update on the achievement of key outcome indicators for Outcome 2 in the table below

¢ |f the outcome has more than 3 indicators, select the 3 most relevant ones with most relevant
progress to highlight.

* Where it has not been possible to collect data on indicators, state this and provide any
explanation. Provide gender and age disaggregated data. (300 characters max per entry)

» Outcome 2: Aumentada la proteccion y seguridad de operadores de justicia para el ejercicio de
su funciéon de forma independiente.



Outcome 2 Performanc Indicator End of Indicator Reasons for
e Indicators Baseline Project progress to Variance/
Describe the State the baseline | Indicator date Delay (if
indicator value of the

indicator Target State the current any)
cummulative value
State the target of the indicator since | Explain why the
value of the the start of the indicator is off track
indicator at the end | project or has changed,
of the project where relevant

2.1 Porcentaje de Se establecera en | 20% sobre la 0 No se ha iniciado
mecanismos el primer linea de base. la ejecucion del
institucionales semestre del proyecto con la
de seguridad y proyecto. Institucién del
proteccion a Procurador de
operadores de Derechos
justicia que Humanos segulin
aplican se ha indicado en
estandares el apartado
internacionales anterior. Se
de derechos espera iniciar
humanos. con este

componente en
el primer
semestre del afio
2023.

2.2 Grado de 0 4 0 Este indicador
satisfaccion de la fue eliminado
proteccién por el Organismo
recibida por Judicial
operadores de
justicia
(diferenciado por
género) de
parte del
Organismo
Judicial.

23

How many outputs does outcome 2 have?

0 3 4 5 more than 5

Please list up to 5 of most relevant outputs for outcome 2




Output 2.1

Organismo judicial con mayores capacidades de otorgar una respuesta eficaz e integral a la proteccion y seguridad a
operadores de justicia.

Output 2.2

La Institucién del Procurador Derechos Humanos incrementa sus capacidades para monitorear ataques a
operadores de justicia, y para promover y supervisar medidas de proteccion.

For each output, and using the, project results framework, provide an update on the progress made
against 3 most relevant output indicators

» Output 2.1

seguridad de
jueces/zasy
magistrados/as,
que incluyen el
enfoque de
género.

Output 2.1: Performanc Indicator End of Indicator Reasons for

Organismo e Indicators Baseline Project progress to Variance/

judicial con Describe the State the baseline | Indicator date Delay (if
indicator value of the

mayores indicator Target State the current any)

. cummulative value )
capacidade State the target of the indicator since | Explain why the
value of the the start of the indicator is off track
sde indicator at the end | project or has changed,
of the project where relevant
otorgar una

respuesta

eficaz e

integral a la

proteccion

y seguridad

a

operadores

de justicia.

2.1.1 Numero de 0 3 0 Producto e
instrumentos indicadores
adoptados para eliminador por el
incrementar Organismo
protecciony Judicial




Proporcién de
cambio en la
percepcién de
operadores
(diferenciado por
género) de
justiciaen la
capacidad de
respuesta
institucional
parala
protecciony
seguridad.

Se establecera
en el primer
semestre del
proyecto.

favorable

Producto e
indicadores
eliminador por el
Organismo
Judicial

» Output 2.2
I }} ] ] ] ] .

Output 2.2:
La
Instituciéon
del
Procurador
Derechos
Humanos
incrementa
sus
capacidade
S para
monitorear
ataques a
operadores
de justicia,
y para
promovery
supervisar
medidas de
proteccion.

Performanc
e Indicators

Describe the
indicator

Indicator
Baseline

State the baseline

value of the
indicator

End of
Project
Indicator
Target

State the target
value of the

indicator at the end
of the project

Indicator
progress to
date

State the current
cummulative value
of the indicator since
the start of the
project

Reasons for
Variance/

Delay (if

any)

Explain why the
indicator is off track

or has changed,
where relevant




2.2.1

Existencia de un
registro de
amenazas,
criminalizacién y
ataques a
operadores/as de
justicia.

Existe

No se ha iniciado
la ejecucion del
proyecto con la
Institucién del
Procurador de
Derechos
Humanos segulin
se ha indicado en
el apartado
anterior. Se
espera iniciar
con este
componente en
el primer
semestre del afio
2023.

2.2.2

Proporcién de
ataques a
operadores de
justicia que son
monitoreados
por la PDH.

Se establecera en
el primer
semestre del
proyecto.

Se establecera en
el primer
semestre del
proyecto segin
la linea de base.

No se ha iniciado
la ejecucion del
proyecto con la
Institucién del
Procurador de
Derechos
Humanos seguin
se ha indicado en
el apartado
anterior. Se
espera iniciar
con este
componente en
el primer
semestre del afio
2023.

1.2.3

Outcome 3: Incrementada la incidencia, auditoria social y articulacion de sociedad civil para promover
la independencia judicial y la consolidacién de la paz.

Rate the current status of the outcome progress

O 1. Off Track @ 2. 0n Track O 3. On Track with evidence of peacebuilding results




Progress summary

Please limit your response to 350 words

Elaborado el mapeo y estrategia de articulacion de organizaciones de sociedad civil para promover la independencia
judicial. Uno de los principales intereses del Proyecto es mejorar la articulacién y coordinacién de sociedad civil para
la construccion de dialogo y propuestas con relacién a la independencia judicial, incluyendo reformas legislativas y
constitucionales.

De esta cuenta, se realiz6 un mapeo de plataformas e iniciativas que articulan a diferentes organizaciones sociales
interesadas en influir sobre el tema buscando, ademas, conocer sus retos y debilidad, con el fin de disefiar una
estrategia que promueva, incremente y fortalezca la participacion de nuevos actores y voces, especialmente de las
organizaciones que luchan por los derechos de los grupos en condiciones de vulnerabilidad (mujeres, pueblos
indigenas, personas con discapacidad, personas LGBTIQ) asi como de otros sectores, entre ellos, academia,
periodistas y sector privado, en espacios de discusién y consensos sobre independencia judicial.

Actualmente, existen propuestas impulsadas por organizaciones de sociedad civil para la reforma técnico-
institucional en materia de independencia judicial. Estas propuestas podran ser socializadas, revisadas y
actualizadas.

Este mapeo tiene un alcance territorial para que las estrategias de articulacién se desarrollen a nivel local. El mapeo
también incluye un componente de diagnéstico de capacidades de las organizaciones. Se tiene planificado finalizar
el mapeo y estrategia de articulacion en el mes de diciembre 2023.

Por otro lado, se han iniciado acciones de fortalecimiento con la Asociacion de Jueces por la Integridad (AGI) y
Asociacion de Juezas. Se desarrollé un primer evento en el que participaron 31 jueces/as (24 mujeres y 7 hombres)
donde se presentaron buenas practicas en procesos de evaluacién del desempeiio en otros paises de la region.

Programados tres encuentros para finales de octubre con jueces/zas y organizaciones de la sociedad civil del
departamento de Chiquimula, para recabar insumos sobre cémo construir y fortalecer la eficiencia de los
mecanismos para promover la independencia judicial en el departamento.

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women's Empowerment and/or Youth
Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome
Please limit your response to 350 words

En el mapeo seran incluidas organizaciones de mujeres que seran identificadas a nivel nacional y territorial para que
puedan ser consideradas dentro de los procesos de fortalecimiento de capacidades que brindara el proyecto.

Using the Project Results Framework as per the approved project document or any amendments-
provide an update on the achievement of key outcome indicators for Outcome 3 in the table below

¢ |f the outcome has more than 3 indicators, select the 3 most relevant ones with most relevant
progress to highlight.

* Where it has not been possible to collect data on indicators, state this and provide any
explanation. Provide gender and age disaggregated data. (300 characters max per entry)

» Outcome 3: Incrementada la incidencia, auditoria social y articulacion de sociedad civil para
promover la independencia judicial y la consolidacion de la paz.




Outcome 3 Performanc Indicator End of Indicator Reasons for
e Indicators Baseline Project progress to Variance/
Describe the State the baseline | Indicator date Delay (if
indicator value of the
indicator Target State the current any)
cummulative value
State the target of the indicator since | Explain why the
value of the the start of the indicator is off track
indicator at the end | project or has changed,
of the project where relevant
3.1 Proporcién de Se establecera en | Favorable 0 Se ha elaborado
cambio en la el primer la metodologia 'y
percepcién de semestre del herramientas de
operadores de proyecto. recoleccién de
justicia informacién para
(diferenciado por iniciar el proceso
género) sobre la de recopilacién
efectividad y de linea de base
objetividad del durante los
trabajo de los meses de
6rganos del noviembre y
régimen diciembre 2022.
disciplinario del
Organismo
Judicial.
3.2 Proporcién de Se establecera en | Favorable 0 Se ha elaborado

cambio en la
percepcién de
operadores de
justicia
(diferenciado por
género) sobre la
objetividad,
transparenciay
ética enlos
procesos de la
evaluacion del
desempeiio del
Organismo
Judicial.

el primer
semestre del
proyecto.

la metodologiay
herramientas de
recoleccién de
informacién para
iniciar el proceso
de recopilacion
de linea de base
durante los
meses de
noviembre y
diciembre 2022.

3.3




How many outputs does outcome 3 have?
0 1 3 4 5

Please list up to 5 of most relevant outputs for outcome 3

more than 5

Output 3.1

Mejorada la articulacién y coordinacién de sociedad civil para la construccién de dialogo y propuesta con relacion a
la independencia Judicial.

Output 3.2

Sociedad civil con mejores mecanismos para promover la independencia judicial, incluyendo la proteccion.

For each output, and using the, project results framework, provide an update on the progress made
against 3 most relevant output indicators

» Output 3.1

construccio
n de
didlogoy
propuesta
con
relacién a
la
independe
ncia
Judicial.

Output 3.1: Performanc Indicator End of Indicator Reasons for
Mejorada la e Indicators Baseline Project progress to Variance/
articulacién Describe the State the baseline | Indicator date Delay (if
indicator value of the
y indicator Target State the current any)
. L, cummulative value )
coordinaci6 State the target of the indicator since | Explain why the
value of the the start of the indicator is off track
nde indicator at the end | project or has changed,
. of the project where relevant
sociedad
civil parala




3.1.1

Numero de 0 5

espacios para la

construccién de
didlogoy
propuesta sobre
independencia

Se ha iniciado
con la fase de
mapeo de
Organizaciones
de Sociedad Civil
que seran parte

(diferenciado por
género) que
afirman que
confian en su
capacidad para
emplear técnicas
de resolucién de
conflictos en los
espacios para la
construccion de
dialogoy
propuesta sobre
independencia
judicial.

judicial. del proyecto.
3.1.2 Nidmero de 0 3 Se ha iniciado
propuestas con la fase de
sectoriales que mapeo de
son Organizaciones
consensuadas y de Sociedad Civil
presentadas a las que seran parte
instituciones del proyecto.
relacionadas con
independencia
judicial.
3.1.3 % de actores 0 70% Se ha iniciado
sociales con la fase de

mapeo de
Organizaciones
de Sociedad Civil
que seran parte
del proyecto.

» Output 3.2




Output 3.2: Performanc Indicator End of Indicator Reasons for

Sociedad e Indicators Baseline Project progress to Variance/

civil con Describe the State the baseline | Indicator date Delay (if

. indicator value of the
mejores indicator Target State the current any)
. cummulative value

mecanismo State the target of the indicator since | Explain why the

value of the the start of the indicator is off track

S para indicator at the end | project or has changed,

of the project where relevant
promover

la

independe

ncia

judicial,

incluyendo

la

proteccion.

3.2.1 Nidmero de 0 5 0 Se ha iniciado
mecanismos con con la fase de
un nivel de mapeo de
desempeiio Organizaciones
eficiente para de Sociedad Civil
promover la que seran parte
independencia del proyecto.
judicial.

322 Grado de Se establecera en | Moderadamente | 0 Se ha iniciado
confianza de el primer Alta con la fase de
organizaciones semestre del mapeo de
de sociedad civil | proyecto. Organizaciones
en los de Sociedad Civil
mecanismos que que seran parte
promueven la del proyecto.
independencia
judicial.

3.23

PART IllI: Cross-Cutting Issues

Is the project planning any significant events in the next 6 months (eg. national dialogues, youth
congresses, film screenings, etc. )

O yes
@ no

Human Impact




. ________________________________________________________________________________________________________________________________________|
This section is about the human impact of the project. Please state the number of key stakeholders of
the project, and for each, please briefly describe:

i. The challenges/problem they faced prior to the project implementation

ii. The impact of the project on their lives

iii. Provide, where possible, a quote or testimonial from a representative of each stakeholder group

How many key stakeholders does this project have?

0

In addition to the stakeholder specific impact described above, please use this space to describe any
additional human impact that the project has had

Please limit your response to 650 words

No aplica

You can also upload upto 3 files in various formats (picture files, powerpoint, pdf, video, etc..) to
illustrate the human impact of the project
OPTIONAL

File 1

For photos, please use high resolution JPEG format

Click here to upload file. (< 5MB)

File 2

For photos, please use high resolution JPEG format

Click here to upload file. (< 5MB)

File 3

For photos, please use high resolution JPEG format

Click here to upload file. (< 5MB)

You can also add upto 3 links to online resources which illustrate the human impact of the project
OPTIONAL

Link 1




Link 2

Link 3

Monitoring

Please list monitoring activities undertaken in the reporting period
Please limit your response to 350 words

Se ha elaborado la metodologia e instrumentos para la recoleccién de datos de los indicadores del Resultado 1. El
proceso de recoleccion de informacion iniciara en el mes de octubre 2022.

. . . *
Do outcome indicators have baselines?

If only some of the outcome indicators have baselines, select 'yes'

O yes

Has the project launched perception surveys or other community-based data collection? *
O e
@

Evaluation

Has an evaluation been conducted during the reporting period? *
O e
@ ro

Evaluation budget (in USD):

27200

If project will end in next six months, describe the evaluation preparations
Please limit your response to 350 words
no aplica, el proyecto recien esta iniciando

Catalytic Effect

Catalytic Effect (financial): Has the project led to additional funding from other sources? *
O »es
@




Catalytic Effect (non-financial): Has the project enabled or created a larger or longer-term
peacebuilding change to occur (Ways in which the project has supported the expansion or creation of
programs and policies supporting peace, both within and outside the UN system)?

O No catalytic effect
O Some catalytic effect
O Significant catalytic effect

O Very Significant catalytic effect

O Don't Know

@ Too early to tell

Does the project have an explicit exit strategy.

@ yes
O no

Please describe any steps that have been taken to ensure the sustainability of peacebuilding gains
beyond the duration of the project

Please limit your response to 350 words

El proyecto incidira en las instituciones para que los procesos establecidos con el proyecto sean incorporados como
parte del proceso de planificacién presupuestaria de la institucién a través de los Planes Operativos Anuales,
Multianuales y Planes Estratégicos.

El proyecto dejara instaladas capacidades a través de procesos de formacion y asistencia técnica, los cuales
permitirdn que se adquieran las habilidades y herramientas necesarias para la sosteniblidad de las acciones.

Are there any other issues concerning project implementation that you want to share, including any
capacity needs of the recipient organizations?

El Proyecto ha sufrido modificaciones en el Resultado 1 y Resultado 2, como resultado del proceso de aprobacién del
Proyecto dentro de la Institucién del Organismo Judicial, el cual fue revisado en distintos niveles (equipos técnicos,
asesores de magistrados, pleno de magistrados y Magistrada Presidenta). La versidn final aprobada es el resultado
del consenso alcanzado con los distintos niveles sobre las prioridades institucionales

En breve se enviara el documento final a PBSO para continuar con el proceso de enmienda

Annex: Please use this space to upload any additional document you may want to the report ( ex.
Additional detail on indicator reporting)

Click here to upload file. (< 5MB)

Thank You. You have finished the report. Please Click on the SUBMIT button below. When the report is
submitted, a confirmation note will appear on a yellow banner on top of the page. This can take a few
seconds.




