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APERCU DU PROJET

Nous vous remercions d'avoir pris le temps de remplir le rapport d'activité de projet du PBF. Pour les
projets avec plus d'un récipiendaire, veuillez consulter vos co-récipiendaires avant de remplir le
formulaire afin d'assurer une collaboration sur les réponses. Vous pouvez imprimer le formulaire
vierge en cliquant sur l'icône imprimer qui se situe en haut a droite de la page. Si vous avez des
questions ou si vous avez besoin d'une assistance technique pour remplir le formulaire, veuillez
envoyer un e-mail à keshni.makoond@un.org.

Appuyer sur Next pour commencer

» Soumission du rapport

Semestriel

Annuel

Final

Autre

Type de rapport *

Date de soumission du rapport

2022-11-15

*

Nom et titre de la personne qui soumet le rapport
Beatriz Armada, Manager de Projet

*

Nom et titre de la personne qui a approuvé le rapport
Victoria Jean-Louis, Directrice de Programme

*

https://ee.kobotoolbox.org/edit/keshni.makoond@un.org


oui

non

Tous les bénéficiaires de fonds pour ce projet ont-ils contribué au rapport ? *

oui

non

Pas Applicable

Est-ce que le rapport a été revu par le Secrétariat du PBF ou le point focal PBF au sein du bureau du
coordonateur résident?
S'il n'y a pas de secrétariat du PBF dans le pays, veuillez sélectionner "Non applicable". Où il y a un secrétariat du PBF dans le pays, ils
doivent passer en revue le rapport avant soumission

*

Il y a t-il des commentaires additionnels de la part du secretariat PBF ou le point focal PBF?

» Informations sur le projet et portée géographique

oui non

S'agit-il d'un projet transfrontalier ou régional? *

Asie et le Pacifique Afrique centrale et australe Afrique de l'Est

Europe et Asie centrale Global Amérique latine et Caraïbes

Moyen-Orient et Afrique du Nord Afrique de l'Ouest

Veuillez sélectionner la région géographique dans laquelle le projet est mis en œuvre

Pays de mise en œuvre du projet
*

Bolivie  Colombie  République dominicaine

Équateur  El Salvador  Guatemala

Haïti  Honduras  Autres, précisez



00108363: Appui à la résolution des conflits et à la promotion de la cohésion sociale dans la ville de Jérémie à travers
les organisations de jeunes

00127434: Appui au Processus Électoral en Haïti (PAPEH) : Prévention des violences liées aux élections y compris la
violence politique à l'égard des femmes en Haïti.

00130791: Fanm Djanm pou Lapè ak Rekonsilyasyon

00120132: Projet Secrétariat: Appui à la Coordination et au Suivi des Projets du Fonds pour la Consolidation de la
Paix en Haïti

00129744: Promotion de la cohésion sociale par le renforcement de la santé mentale et du bien-être psychosocial
des femmes et des filles dans le contexte d'insécurité et d'instabilité politique en Haïti.

00124535: Réduction de la violence communautaire à Martissant et La Saline

00129740: Renforcer la cohésion sociale en Haïti au travers de mécanismes de redevabilité et de transparence
opérationnels

00119937: Renforcer l'access a la justice des populations les plus vulnérables, en particulier les femmes et les
enfants en vue d'une meilleure cohésion sociale

00119985: Renforcer les capacités nationales pour le contrôle des armes et des munitions

00125915: Semans lapè: yon jenès angaje pou konstwi yon sosyete miyo / Semences de paix : une jeunesse
haïtienne engagée pour construire une société meilleure

00133352: Dialogue National pour une Économie Inclusive et Porteuse de Paix

Autre, Precisez

Titre du projet *

Date de début du projet

2021-02-17

*

Date de fin du projet

2022-12-14

*

OUI, extension avec coût

OUI, extension sans coût

OUI, extensions avec et sans coût

NON, pas d'extensions

Ce projet a-t-il bénéficié d'une prolongation ? *



OUI, extension avec coût

OUI, extension sans coût

OUI, extensions avec et sans coût

NON, pas d'extensions

Ce projet demandera-t-il une prolongation ? *

oui

non

Les fonds sont-ils versés soit dans un fonds fiduciaire national ou régional ? *

Récipiendaire



Entité de l'ONU

Entité non ONU

Le récipiendaire principal est-il une agence de l'ONU ou une entité non onusienne ? *

Veuillez sélectionner le récipiendaire principal
*

Action Aid  The African Centre for the Constructive Resolution of Disputes (ACCORD)

Agence de Coopération et de Recherche pour le Développement (ACORD)

American Friends Service Committee (AFSC)  Avocats Sans Frontières

Avocats Sans Frontières Belgium  Avocats sans frontières Canada  Christian Aid Ireland

CARE International UK  The Carter Center, Inc.

Centre d'étude et de coopération internationale (CECI) - BF  COIPRODEN

Concern Worldwide  CORDAID  CORD Burundi

DanChurchAid  Fundacion Estudios Superior (FESU)  Fund for Congolese Women

Fundación Mi Sangre (FMS)  Fundación Nacional para el Desarrollo de Honduras (FUNADEH)

Fundación para la Libertad de Prensa (FLIP)  HELVETAS Swiss Intercooperation

Humanity & Inclusion (HI)  Instituto Holandes para Democracia Multipartidaria (NIMD)

International Alert  Interpeace  Kvinna till Kvinna Foundation

Life and Peace Institute (LPI)

(MDG-EISA) Institut Electoral pour une Démocratie Durable en Afrique (EISA), bureau de Madagascar

Mercy Corps  MSIS-TATAO  Norwegian Refugee Council (NRC)

ONG AZHAR  OXFAM  Peace Direct

PNG UN Country Fund  Red de Instituciones por los Derechos de la Niñez

Sampan'Asa Momba ny Fampandrosoana (SAF/FJKM)  Saferworld

Search for Common Ground (SFCG)  SismaMujer  Tearfund

Trocaire  World Vision International  World Vision Myanmar

ZOA  Autre, Precisez

Aucun autre récipiendaires

Oui, Autres récipiendaires de l'ONU uniquement

Oui, Autres récipiendaires non l'ONU uniquement

Oui, Autres récipiendaires de L'ONU et non-ONU

Y a-t-il d'autres récipiendaires pour ce projet ? *

Partenaires de mise en oeuvre



À combien de partenaires de mise en oeuvre est-ce que le projet a transférer de l'argent jusqu'à
présent?

2

Merci d'énumérer chacun des partenaires de mise en oeuvre et les montants transférés à chacun

Associations Nationales de Femmes

Associations Nationales de Jeunes

Autres Associations Nationales de la société civile

Associations sous-nationales de jeunes

Associations sous-nationales de femmes

Autres Associations Sous-Nationales de la société civile

Organisations régionales de la société civile

Organisations Régionales

ONGs Internationales

Entité gouvernementale

Autre

Veuillez selectionner le type d'organisation *

Quel est le nom du partenaire de mise en oeuvre?
Lakou Lape

*

Quel est le montant total (en dollars USD) déboursé au partenaire?

307659

*

Décrivez brièvement les activités principales menés par le partenaire
Veuillez limiter votre réponse à 175 mots

-Activites de cohesion sociale a Saint Martin et Bel Air : activites culturelles, artistiques et de soutien psychosocial
menees regulierement entre quartiers allies et entre quartiers en conflit. 
-Dialogue entre les jeunes de Saint Martin et Bel Air sur les barrieres et les opportunites pour la paix. 
-Renforcement des capacites, culture de paix et espaces de reflexion pour former de Jeunes Agents de Paix (JAP)
dans leurs communautes autour de trois themes : gestion des conflits, leadership et gestion des traumas. 
-Organisation de dialogues de paix avec les leaders communautaires dans chaque zone du projet. 
-Renforcement des capacites, des valeurs de paix et des liens entre les organisations communautaires de base (OCB)
de Saint-Martin et de Bel Air au tour d’un agenda de paix par le biais de formations, de coaching et d'un soutien
technique et financier a 2 groupes de jeunes et 4 OCBs. 
-Organisation de dialogues et forums multi-secteurs autour des strategies pour la consolidation de la paix et des
priorites et du leadership des jeunes. 
-Soutien transversal.

*

1

2



Merci d'énumérer chacun des partenaires de mise en oeuvre et les montants transférés à chacun

Associations Nationales de Femmes

Associations Nationales de Jeunes

Autres Associations Nationales de la société civile

Associations sous-nationales de jeunes

Associations sous-nationales de femmes

Autres Associations Sous-Nationales de la société civile

Organisations régionales de la société civile

Organisations Régionales

ONGs Internationales

Entité gouvernementale

Autre

Veuillez selectionner le type d'organisation *

Quel est le nom du partenaire de mise en oeuvre?
Sakala

*

Quel est le montant total (en dollars USD) déboursé au partenaire?

242698

*

Décrivez brièvement les activités principales menés par le partenaire
Veuillez limiter votre réponse à 175 mots

-Activites de cohesion sociale a Cite Soleil : activites culturelles et sportives organisees regulierement au sein de
chaque quartier, entre les quartiers en conflit et egalement entre les trois zones ou le projet est mis en oeuvre. 
-Organisation de dialogues entre les jeunes de Cite Soleil sur les barrieres et les opportunites pour la paix. 
-Developpement economique des JAP a Cite Soleil qui ont choisi les AGR, y compris la formation a la revalorisation
des dechets, l'appui technique et economique aux AGR et la promotion d'une culture de travail. 
- Soutien transversal pour toutes les activites du projet et le developpement des strategies.

*

oui

non

Est-ce qu'un comité de pilotage actif existe pour ce projet? *

Si oui, veuillez indiquer le nombre de rencontres du comité de pilotage de projet au cours des 6
derniers mois

3

*



Veuillez fournir une brève description des interactions du projet auprès du gouvernement. Merci de
préciser les niveaux de gouvernement avec lesquels le projet a interagi.
Veuillez limiter votre réponse à 275 mots

Le projet comporte un comite de pilotage et de suivi (CdPS) auquel le Ministere de la Jeunesse, des Sports et de
l'Action Civique (MJSAC) participe, ainsi que les partenaires. Des reunions sont organisees pour l'orientation
strategique et la prise de decision. Deux points focaux ont ete assignes au projet par le MJSAC pour fournir un
soutien technique. 

Le MJSAC joue egalement un role operationnel et a ete directement implique dans le processus d'education
financiere et entrepreneuriat des Jeunes Agents de Paix (JAP) soutenus dans leur projet d’activite generatrice de
revenue (AGR). Le CdPS a effectue une analyse des lecons apprises et bonnes pratiques de ce processus. Il a
determine, qu'en plus de renforcer les capacites des jeunes, le projet renforce les liens entre le MJSAC et des
communautes affectees par les conflits, et ameliore l'image des « ghettos » et des jeunes comme acteurs positifs du
changement et non comme des « bandits ».  

Ces bonnes pratiques ont ete renforcees lorsque le Comite Consultatif de Jeunes (CCJ) a participe, a l’invitation du
MJSAC, a une session de travail au cours de laquelle ils_elles sont intervenu autour de leurs priorites en tant que
jeunes residant dans des zones de conflit. Le CCJ a identifie le gouvernement comme l'un des acteurs cibles de ses
initiatives de redevabilite sociale et, par le biais de ses diverses publications et de sessions de travail, cherche a
travailler avec lui sur un agenda de paix. 

Des reunions ont eu lieu avec les ASEC, les CASEC et les mairies (gouvernance locale) pour leur participation aux
forums sur la construction de la paix et le leadership des jeunes.

*

Rapportage financier

» Taux d'Implementation par récipiendaire

Veuillez indiquer les montants totaux en dollars US alloués à chaque organisation récipiendaire 
Veuillez indiquer le montant du budget initial, le montant transféré à ce jour et l'estimation des
dépenses par récipiendaire.
Veuillez vous assurer que vous saisissez le montant correct. Toutes les valeurs doivent être saisies en Dollars US.

Récipiendaire "Budget total
du projet  
(en US $)
Veuillez indiquer le
budget total tel qu'il
figure dans le document
de projet en dollars
américains.

Transferts à
ce jour  
(en US $)
Veuillez indiquer le
montant total transféré à
chaque bénéficiaire à ce
jour en dollars US

"Dépenses à
ce jour 
(en US $)
Veuillez indiquer le
montant approximatif
dépensé à ce jour en
dollars US

Taux de mise
en œuvre en
pourcentage
du budget
total
(calculé
automatiquement)

Concern
Worldwide

1500000
*

1050000
*

990416
*

66.03 %



TOTAL 1500000 1050000 990416 66.03%

Correct Incorrect

Le taux d'exécution approximatif en pourcentage du budget total du projet, sur la base des valeurs

saisies dans la matrice ci-dessus, est de 66.03%. Pouvez-vous confirmer que ce chiffre est correct ?

*

» Budgétisation sensible au genre

Indiquez quel pourcentage (%) du budget contribue à l'égalité des sexes ou l'autonomisation des
femmes (GEWE) ?

44

*

Correct Incorrect

Le montant du budget contribuant à l'égalité des sexes et à l'autonomisation des femmes (GEWE) sur

la base du pourcentage indiqué ci-dessus et du budget total du projet est de $US 660000. Pouvez-
vous confirmer que ce montant est correct ?

*

Si ce n'est pas le cas, veuillez indiquer le montant du budget alloué à GEWE en dollars US.

657181

*

Correct Incorrect

Le montant dépensé à ce contribuant à l'égalité des sexes ou l'autonomisation des femmes est de

$US 435783.04. Ce montant est-il correct ?

*

Si c'est incorrect, veuillez écrire le montant dépensé à ce jour pour GEWE en dollars US

425015

*

JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES ACTUELLES. 
Les modèles de budget sont disponibles ici

Rapport PBF_Semans Lape_2022_09_CWW-13_30_47.xlsx

*



Marqueurs de projet

https://www.un.org/peacebuilding/content/application-guidelines
https://ee.kobotoolbox.org/media/get/1/30ac0f12-94b0-4a43-b141-2d6d54d33289/Rapport%20PBF_Semans%20Lape_2022_09_CWW-13_30_47.xlsx


Score 1 pour les projets qui contribuent d'une manière ou d'une autre à l'égalité des sexes, mais pas de façon
significative (moins de 30 % du budget total pour GEWE).

Score 2 pour les projets dont l'égalité de genre est un objectif important et qui allouent entre 30 et 79% du budget
total du projet à GEWE.

Score 3 pour les projets dont l'égalité des sexes est un objectif principal et qui allouent au moins 80 % du budget
total du projet à l'égalité des sexes et à l'autonomisation des femmes (GEWE

Veuillez sélectionner le marqueur de genre associé à ce projet. *

Marqueur de risque 0 = risque faible pour l'atteinte des résultats

Marqueur de risque 1 = risque moyen pour l'atteinte des résultats

Marqueur de risque 2 = risque élevé pour la réalisation des résultats

Veuillez sélectionner le marqueur de risque associé à ce projet. *

(1.1) Réforme du secteur de la sécurité

(1.2) État de droit

(1.3) Démobilisation, désarmement et réintégration

(1.4) Dialogue politique

(2.1) Réconciliation nationale

(2.2) Gouvernance démocratique

(2.3) Prévention/gestion des conflits

(3.1) Emploi

(3.2) Accès équitable aux services sociaux

(4.1) Renforcement des capacités nationales essentielles de l'État

(4.2) Extension de l'autorité de l'État/administration locale

(4.3) Gouvernance des ressources de consolidation de la paix (y compris les secrétariats des FBP)

Veuillez sélectionner le domaine de priorite de l'intervention (PBF Focus Area) associé à ce projet *

Initiative de promotion du genre

Initiative de promotion de la jeunesse

Transition entre différentes configurations de l'ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)

Projet transfrontalier ou régional

Aucune

Le projet fait-il partie d'une ou plusieurs fenêtres prioritaires du PBF?
-

*

Partie I : Progrès global du projet



Veuillez évaluer l'état d'avancement de la mise en œuvre des éléments suivants:

Contractualisation des partenaires *

Pas commencé Commencé Partiellement complet Complété Non Applicable

Recrutement du personnel *

Pas commencé Commencé Partiellement complet Complété Non Applicable

Collection des données de base *

Pas commencé Commencé Partiellement complet Complété Non Applicable

Identification des bénéficiaires *

Pas commencé Commencé Partiellement complet Complété Non Applicable

Fournissez toute information descriptive supplémentaire relative à l'état global de mise en
œuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préparatoires
ont été achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.)
Veuillez limiter votre réponse à 250 mots

Le projet met en oeuvre les activites, les processus de suivi et evaluation (S&E) mesurant l'impact sur la
consolidation de la paix, et l'adaptation au nouveau contexte. Certaines activites touchent a leur fin, comme les
activites de cohesion sociale, achevees a Cite-Soleil et sur le point de se terminer a Saint-Martin et Bel-Air. De meme,
le renforcement des capacites des jeunes agents de paix est en cours de finalisation ; il ne reste plus qu'un seul
groupe pour la formation au leadership. Le processus de renforcement des capacites des organisations
communautaires de base et des groupes de jeunes touche egalement a sa fin. En termes de S&E, en parallele a la
publication des termes de reference pour l’evaluation finale, le projet mesure l'impact des activites et prepare la
methodologie et les outils pour l’endline. 

Cependant, en raison de changements dans le contexte et dans la dynamique du conflit, particulierement la
situation de Peyi-lok avec des manifestations, pillages, barricades, une penurie d’essence et un acces limite aux
communautes, une adaptation des strategies pour assurer l'impact du projet est necessaire. Cette situation a
provoque des retards, ce qui a conduit le projet a demander une prolongation de 5 mois et demi ainsi que des fonds
supplementaires. Cette modification permettra d’assurer un impact sur la consolidation de la paix et de mettre en
oeuvre des activites de formation professionnelle (6 mois) pour les JAP.



Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet
a contribué. Evitez de décrire des résultats anecdotiques ou de fournir une liste des activités
individuelles accomplies et songez plutôt a décrire de manière analytique, le progrès fait vers l'objectif
principal du projet
Veuillez limiter votre réponse à 550 mots

Le projet promeut la construction d'espaces ou les jeunes peuvent se developper en tant qu'agents de changement
positif. La capacite des jeunes, et en particulier des jeunes femmes, a se considerer elles/eux-memes, ainsi que leurs
communautes et generation, comme des acteurs dotes d'un pouvoir d'agir sur leurs propres vies et sur le
developpement de leurs communautes a ete renforce. De meme, les jeunes ont ete encourages a construire des
projets de vie au sein de leurs propres communautes (et non seulement des projets de migration) et a imaginer un
future de paix.  

Des espaces de rencontre et d'echange ont ete developpes afin d'accroitre la cohesion sociale et de reunir differents
groupes de jeunes vivant dans des communautes en conflit, et differentes minorites. Ceci a permis d’accompagner
les jeunes dans l’elaboration d’une strategie de sortie de la culture de la violence - notamment liee aux divisions
geographiques et symboliques imposees par les groupes armes - et d’eviter l’utilisation de la violence contre d'autres
quartiers ou leurs habitants. Il convient de noter la quasi-inexistence d'espaces de coexistence et de collectivite
entre des jeunes issus de zones en conflit en dehors du projet ce qui risque de creer de plus en plus de frontieres
fondees sur la violence, le ressentiment et la vengeance. 

Des liens significatifs, bases sur des valeurs de solidarite, de paix et de reconnaissance de l'autre, sont en train d’etre
tisses pour le developpement d'une vie collective et d'une culture de la paix entre differentes generations, entre
differents jeunes, entre la societe civile et les communautes, et entre les jeunes, le secteur politique et economique
et le gouvernement. La reconnaissance et le respect social des jeunes comme agents de paix en est un element cle. 

Le rapprochement entre les jeunes et l'Etat a ete opere par l'acces des jeunes a differents services, droits et espaces
de rencontre. Les jeunes en AGR ont ete soutenus en termes de demande de carte d'identite (y compris ceux qui
n'avaient pas de documents) et d'ouverture d'un compte bancaire (souvent pour la premiere fois). La formation avec
le MJSAC et la participation du CCJ dans des espaces de travail avec le ministere ont egalement permis d'amorcer des
espaces de reconnaissance et de travail en commun. La gouvernance locale est l'un des elements cles des initiatives
de redevabilite sociale et des espaces de reflexion diriges par les jeunes.  

Une autre consequence de ces elements est la diminution de l'attrait des gangs comme vecteur d'acces au pouvoir
ou aux ressources sociales et economiques. L'inculcation de valeurs, l'acces au pouvoir et au respect, et le
developpement socio-economique des jeunes rendent moins probable leur integration aux groupes armes.  

Enfin, le projet soutien la formation d'une nouvelle generation de leaders fondee sur l'equite et la paix, en accordant
une attention particuliere aux obstacles rencontres par les jeunes femmes.

Partie II: Progrès par Résultat du projet



NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT:

Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.
Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet.
Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.
Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités
du sexe et de l'âge.
Dans le tableau de résultats, soyez concis: vous avez 3000 caractères, incluant les espaces pour
vos réponses.

Décrivez les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin:
janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports finaux: durée totale
du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire /
a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès
(quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de
consolidation de la paix.

"On track" – il s'agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué
dans le plan de travail annuel ;
"On track with peacebuilding results" - fait référence à des changements de niveau supérieur
dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé contribuer. Ceci est plus
probable dans les projets matures que nouveaux.

0 1 2 3 4 5 Plus de 5

Combien de résultatS ce projet a-t-il ? *

Veuillez écrire les résultats du projet tels qu'ils figurent dans le cadre des résultats du projet qui se
trouve dans le document du projet.

Résultat 1
Un modele de leadership non violent, paritaire, au service du developpement des communautes est promu et
adopte.

*

Résultat 2
Les liens verticaux et horizontaux entre les differents acteurs sont renforces autour d’un agenda commun pour la
paix.

*



Résultat 1: Un modele de leadership non violent, paritaire, au service du developpement des
communautes est promu et adopte.

1. Off Track 2. On Track 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat *



Resumé de progrès
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Le projet s'attaque aux sources de conflit et aux divisions communautaires en renforcant la cohesion sociale et les
valeurs de solidarite grace a des espaces de rencontre promouvant culture de paix, leadership des jeunes, inclusion
et reconnaissance de l’autre. Des activites sportives, culturelles et psychosociales ont eu lieu regroupant des jeunes
de quartiers allies (115 activites) et de quartiers en conflit (11 activites) dont une reunissant 1467 jeunes (747
femmes, 720 hommes) de Cite-Soleil, Saint-Martin et Bel-Air.  

Le leadership des jeunes, leur capital social et economique et leurs capacites de transformation des conflits ont ete
renforces par le developpement de 483 JAP (251 femmes, 232 hommes). Ceux_celles-ci ont participe a un programme
de formation (17 jours) et pris part a des espaces de rencontre et de reflexion. Ils_elles ont multiplie leurs
connaissances et organise des activites communautaires. Des liens entre ces jeunes et differents acteurs, comme la
societe civile, ont ete tisses. Un processus de reflexion est en cours sur les barrieres et opportunites de paix avec des
JAP, des organisations et des leaders communautaires – 51 personnes y ont participe (14 femmes, 37 hommes). 

Cette strategie est renforcee par le developpement socio-economique des JAP, dont certains ont ete supportes dans
le developpement d’une AGR au niveau technique (formations et coaching) et financier. 55 jeunes a Saint-Martin et
Bel-Air ont recu une subvention parmi lesquels 50 (27 femmes, 23 hommes) ont deja une AGR active. Sur Cite-Soleil,
l’appui technique a ete renforce par une formation (2 mois) sur la revalorisation des dechets et l’entreprenariat (120
participant(e)s, 64 femmes 56 hommes): les jeunes recevront une subvention en novembre. 158 JAP (89 femmes, 69
hommes) ont egalement acces a des ressources financieres a travers des associations d’epargne et de credit. Les
processus logistiques pour l’appui aux JAP en formation professionnelle ont ete finalises.  

Le processus de dialogue de paix a debute avec 45 leaders communautaires (dont 12 femmes). Six espaces de
reflexion sur les dynamiques de conflits, acteurs impliques et strategies de dialogue ont eu lieu.

*



Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation
des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de
ce résultat:
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

La promotion de l'egalite de genre et du leadership des jeunes femmes, et l'identification des barrieres et risques (et
mesures de mitigation) auxquels sont confrontes les femmes, les jeunes, les personnes vivant avec un handicap
(PVH) et les personnes deplacees sont prises en compte de maniere transversale. Les activites de cohesion sociale et
les espaces d’apprentissage utilisent des strategies transformatives de genre et de masculinite positive a travers le
sport, la culture et differentes activites ludiques et d’appui psychosocial pour sortir des pratiques qui stigmatisent
les femmes et les PVH. Ceci encourage une participation egale et significative des femmes en rendant visibles les
obstacles auxquels elles sont confrontees. 

La transformation de genre a aussi ete priorisee dans le programme de formation des JAP et dans les espaces de
reflexion avec les jeunes, ce qui a entraine des changements de comportement, ainsi que le developpement de
strategies par les jeunes eux_elles-memes pour promouvoir l’egalite de genre et la masculinite positive au sein de
leurs communautes.  

De meme, les idees preconcues et les obstacles lies au genre ont ete abordes dans la realisation des plans d'affaires
(et notamment des types d'entreprises) ainsi que dans la selection de la formation professionnelle. Ainsi, des jeunes
ayant finalise des formations professionnelles ont pu partager leur experience personnelle et confronter les
stereotypes de genre concernant les « professions pour les hommes et les professions pour les femmes ». Par
exemple, c’est une jeune femme qui a fait la presentation sur la formation de conduite des engins lourds, une
profession typiquement associee au role des hommes. Les ecoles qui assureront la formation professionnelle ont
egalement ete sensibilisees aux besoins et caracteristiques specifiques des jeunes et a certains prejuges identifies,
lies aux jeunes ayant des tresses. 

L'importance de la participation des femmes dans les dialogues de paix et leur potentiel role comme facteur de paix
ont ete mis en avant, tant dans le leadership des processus de paix que dans l'implication des femmes ayant des
relations differentes avec les groupes armes (epouses, filles, meres).

*

En utilisant le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute
modification, fournissez une mise à jour de la réalisation des indicateurs clés au niveau du Résultat 1
dans le tableau ci-dessous

Si un résultat a plus de 3 indicateurs, sélectionnez les 3 plus pertinents avec les progrès les plus
pertinents à mettre en évidence.
S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs, indiquez-le et fournissez
toute explication. Fournissez des données ventilées par sexe et par âge. (3000 caractères
maximum par entrée)

» Résultat 1 : Un modele de leadership non violent, paritaire, au service du developpement des
communautes est promu et adopte.



Résultat 1 Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

1.1 Indicateur 1.a 
# d’activites qui
rassemblent
plusieurs zones
rivales
(desagrege par
types d’activites
et participants)

0 4 11 activites de
cohesion sociale

Ces activites
rassemblent des
jeunes de
communautes en
conflit. Des
activites ont
aussi eu lieu avec
des leaders (6
activites) et avec
des OCBs et
groupes de
jeunes (7
activites) des
zones en conflit
pour renforcer la
cohesion sociale,
un dialogue de
paix et les
processus
communautaires
de consolidation
de la paix.  
 
Le depassement
de cet indicateur
est du au fait
qu'un
changement de
strategie a ete
mis en oeuvre,
au niveau de la
strategie de
cohesion sociale
mais aussi de
maniere
transversale
dans le projet,
afin de privilegier
dans chaque
activite le
regroupement de



eg oupe e t de
personnes ou
d'organisations
issues de
communautes en
conflit afin de
renforcer la
cohesion sociale
et eviter
l’aggravation des
conflits. Ces
espaces de
rencontre ont
egalement ete
identifies par la
communaute
comme une
priorite. 
 
Cela n'a pas
genere de couts
supplementaires
pour le projet
PBF.

1.2 Indicateur 1.c 
Index des
capacites a faire
face aux chocs -
% de strategies
utilisees par les
jeunes pour faire
face aux chocs
qui sont
reversibles/positives
parmi les jeunes
agents de paix

37,4% 
(24.71% femmes,
52.05% hommes)

+30% par rapport
a l’etude de base.
Amelioration
enregistree par
au moins 50% de
jeunes femmes.

N/A Le progres sur
cet indicateur
sera mesure lors
de l’enquete
endline.



1.3 Indicateur 1.d 
% de jeunes
parmi les jeunes
appuyes par
l'Action qui ont
une nouvelle
source de revenu
durable d’ici la
fin du projet

0 75% (dont au
moins 50% de
jeunes femmes)

N/A Le progres sur
cet indicateur
sera mesure lors
de l’enquete
endline.
Neanmoins, on
enregistre deja
des progres avec
55 jeunes qui ont
recu une
subvention
parmi lesquels 50
(27 femmes, 23
hommes) ont mis
une AGR en place
et donc ont une
nouvelle source
de revenu. 120
jeunes a Cite
Soleil vont
recevoir une
subvention au
mois de
novembre.

0 1 2 3 4 5 Plus de 5

Combien de produits sont définis sous le résultat 1?

Veuillez enumerer au plus 5 produits les plus pertinents pour le résultat 1

Produit 1.1
1500 jeunes filles et garcons de 15-24 ans sont engages dans des activites de cohesion sociale

Produit 1.2
500 jeunes accedent a des opportunites de developpement socio-economique

Produit 1.3
Les acteurs engages dans les conflits (baz) sont sensibilises sur la protection et s’engagent dans la reduction des
violences basees sur le genre.

Pour chaque produit, et en vous basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez l'état
d'avancement relatif aux 3 indicateurs de produit les plus pertinents.

» Produit 1.1



Produit 1.1
: 1500
jeunes filles
et garcons
de 15-24
ans sont
engages
dans des
activites de
cohesion
sociale

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur



1.1.1 Indicateur 1.1.1 
# d’activites
organisees par
l’Action qui
renforcent la
cohesion sociale
par trimestre

0 3 par trimestre
(pendant 12
mois)

5 modules
d’activites divises
en sessions :
activites entre
les zones
urbaines (1),
activites inter-
quartier avec la
participation de
quartiers en
conflit (11),
activites intra-
quartier avec la
participation de
quartiers allies
(15) et activites
au sein des
quartiers (88).

Le nombre eleve
d'activites est du
au changement
de strategie a
Cite Soleil qui
privilegie
l'utilisation des
ressources
locales pour
mener des
activites
sportives et
culturelles au
sein de chaque
communaute.
Ceci a produit
beaucoup plus
d’activites a
petite echelle qui
regroupent les
jeunes incluant
ceux/celles des
quartiers en
conflit. Ceci a
aussi favorise la
construction de
la confiance
entre les jeunes
et un
accompagnement
regulier de la
part des
ressources
locales qui font
la promotion de
valeurs de paix. 
 
Ces activites
comprennent des
sessions
individuelles. Le
rapport final
comprendra la
ventilation entre
les sessions et les
activites.



1.1.2 Indicateur 1.1.2 
# jeunes qui
participent aux
activites
(sportive,
educative,
consultative) et
% de filles

0 1500 jeunes de
15-24 ans / 50%
filles

2093 jeunes (1109
femmes, 984
hommes)  ; 53 %
de filles

Nous avons
touche plus de
jeunes que
prevu, en raison
de l'interet et de
la motivation
accrus des jeunes
a participer a ces
activites. 
Cela n'a pas
genere de couts
supplementaires
pour le projet
PBF. 
 
Une correction a
ete apportee au
milestone (de 750
par trimestre a
375), car il y avait
une erreur dans
le ProDoc,
compte tenu du
fait que la
somme totale
devrait etre de
1500 et non 3000.



1.1.3 Indicateur 1.1.3 
Document qui
presentent les
barrieres et
opportunites a la
promotion de la
paix identifiees
par les jeunes

N/A 1 0 La consultation
avec les jeunes,
relatif aux
barrieres et aux
opportunites de
paix, est en cours
avec la
participation des
JAP,
organisations
communautaires,
groupes de
jeunes et autres
leaders
communautaires.
Jusqu’a present
51 personnes (14
femmes, 37
hommes) ont
participe.
L’elaboration du
document aura
lieu au mois de
decembre apres
la finalisation
des discussions
et la
systematisation
de l’information.

» Produit 1.2

Produit 1.2
: 500
jeunes
accedent a
des
opportunit
es de
developpe
ment socio-
economiqu
e

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur



1.2.1 Indicateur 1.2.1 
% de jeunes (18-
24ans) qui ont
participe a au
moins 80% des
seances de
formation (par
module de
formation) et %
de filles

0 75% et 40% de
filles

69 % des jeunes
sur les 500 JAP
ont assiste a au
moins 3 sessions
par module (en
moyenne sur les
trois modules qui
ont eu lieu) :  
Guerison des
Trauma : 72% 
Gestion de
conflit : 85.6% 
Transformation
de Genre: 50.20%

Une fois le cycle
de formation
complet acheve,
le calcul de cet
indicateur sera
effectue en sa
totalite. A ce
jour, il y a eu une
formation a la
gestion des
conflits, a
l'entreprenariat
avec les jeunes
participant au
processus AGR, a
la gestion des
traumas, a la
transformation
de genres et au
leadership (a
l’exception du
dernier groupe).  
 
La diminution du
pourcentage de
participation a la
formation sur la
transformation
de genre
s'explique par
des interruptions
de la formation
dues au conflit
de mai 2022.

1.2.2 Indicateur 1.2.2 
% de jeunes (18-
24ans) sur le
total de jeunes
formes qui
demontrent des
connaissances et
competences
cles sur les
modules (par
module de
formation)

0 80% jeunes de
18-24 ans (dont
au moins 40% de
jeunes femmes)

N/A La progression de
cet indicateur
sera calculee une
fois que toutes
les formations
seront terminees
et que les
informations
seront
systematisees.



1.2.3 Indicateur 1.2.4 
% de jeunes qui
ont mis en place
ou renforce une
AGR

0 80% jeunes des
300 jeunes de 18-
24 ans (dont au
moins 40% de
jeunes femmes)

28,6% de jeunes 
(15,4% de jeunes
femmes)

55 jeunes ont
recu une
subvention a
Saint Martin et
Bel Air parmi
lesquels 50 (91% -
27 femmes, 23
hommes) ont mis
en place une
AGR. 
 
120 jeunes a Cite
Soleil vont
recevoir une
subvention au
mois de
novembre.

» Produit 1.3

Produit 1.3
: Les
acteurs
engages
dans les
conflits
(baz) sont
sensibilises
sur la
protection
et
s’engagent
dans la
reduction
des
violences
basees sur
le genre.

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur



1.3.1 Indicateur 1.3.1 
% leaders
(Hommes) qui
ont participe a
au moins 80%
des seances de
formation sur les
violences basees
sur le genre

0 60% N/A Le progres sur
cet indicateur
sera mesure lors
de l’enquete
endline.

1.3.2 Indicateur 1.3.2 
# d'actions
organises par les
leaders formes
ayant pour
objectif de
renforcer
l’environnement
protecteur.

0 3 actions 1 Une action avec
les acteurs
engages dans les
conflits a ete
realisee dans le
but de creer une
atmosphere de
confiance entre
les jeunes et les
resident_ e_s de
cette zone et
retablir un climat
de paix. Plus de
64 jeunes dans la
zone ont pris
part a cette
activite (dont 26
femmes). 
 
Les autres
actions sont
prevues pour les
mois de
novembre et
decembre.

1.3.3

Résultat 2: Les liens verticaux et horizontaux entre les differents acteurs sont renforces autour d’un
agenda commun pour la paix.

1. Off Track 2. On Track 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat *



Resumé de progrès
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Les liens horizontaux entre OCBs des zones alliees et en conflit ont ete renforces grace a la cooperation entre
organisations travaillant a la consolidation de la paix. Les capacites, la structure et le fonctionnement des 13 OCBs
et 5 groupes de jeunes ont ete renforces grace au coaching (regulier) et a la formation (12 jours) en gestion de projet,
gestion financiere et technologique. Ce processus est axe sur le renforcement structurel des organisations,
notamment au niveau des systemes, des statuts et des enregistrements officiels. Des reflexions sur leur role dans
les processus de paix ont eu lieu. Les liens entre OCBs, leaders communautaires et jeunes ont ete renforces. Les
OCBs participent aux processus de dialogue avec les jeunes et echangent avec les leaders des dialogues de paix. Les
processus de paix au niveau communautaire ont debute avec le cofinancement d'initiatives en preparation. 

Quant aux liens verticaux, des espaces de dialogue entre le secteur politique, economique, la societe civile et les
communautes sont en preparation. Des acteurs cles ont ete cibles et des espaces de travail ont eu lieu pour
preparer les discussions, etablir la confiance et la reconnaissance des capacites des jeunes.  

Pour remedier au probleme de la participation et du pouvoir de decision limites des jeunes, leur leadership, leur role
dans la gouvernance locale et le renforcement du pouvoir de leur voix dans les processus de paix ont ete renforces
par le CCJ (6 hommes, 4 femmes). Le Comite a etabli des espaces de dialogue sur la gouvernance locale et le pouvoir,
a soutenu l'orientation et la prise de decision dans le projet, et a conduit des initiatives de redevabilite sociale a
travers des videos, articles, une exposition de photos virtuelles, et sa participation a une session de travail avec le
MJSAC. Ils/elles ont participe a un evenement satellite du Conseil de Securite de l’ONU avec une video et un texte
dans le cadre d’une campagne internationale sur le conflit (leur participation virtuelle etant annulee du au
contexte). Les capacites du CCJ ont ete renforcees par des ateliers : communication communautaire, photographie,
audio.

*



Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation
des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de
ce résultat: (Limite de 350 mots incluant la pontuation)
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

L'evaluation menee avec les OCB et groupes de jeunes a permis d'identifier des lacunes en termes de connaissances
et de capacites pour l'inclusion des minorites et la promotion de l'egalite des genres. Ainsi, l’inclusion a ete
identifiee comme une question prioritaire dans les sessions de travail. Dans le processus de selection des OCB et
groupes de jeunes, la priorite a ete donnee aux organisations de femmes et aux organisations dont le comite
executif comptait une part significative de femmes. Par la suite, la participation reelle des femmes dans les comites
de gestion et dans le fonctionnement des OCB a ete encouragee. De meme, la sensibilite au genre a ete encouragee
dans les differentes initiatives des OCBs et groupes de jeunes, et des espaces de travail ont ete organises pour
renforcer les strategies de transformation de genre a implementer. La desagregation des donnees et la garantie
d'une participation de 50% des femmes dans les activites ont ete demandees. 

Les dialogues et les forums autour des questions de paix avec differents secteurs utiliseront des methodologies
privilegiant la participation significative des femmes et des filles. Ce sont des environnements propices a la creation
d'un espace sur ou les jeunes femmes disposent des outils pour se sentir supportees face aux obstacles affectant
leur participation. 

Les publications du CCJ sont sensibles au genre et le groupe a identifie l'egalite des genres, et la prevention des VBG,
comme deux questions prioritaires dans ses publications, soit comme theme principal (podcast, theatre forum) soit
de facon transversale pour lutter contre des stereotypes. Son fonctionnement interne suit et promeut la
participation reelle des femmes, en assurant un equilibre entre ses membres et les participant_e_s dans ses
publications et interventions, et en veillant a suivre le niveau de participation significative des femmes.  

Les politiques de recrutement de l'equipe du projet prennent egalement en compte la question du genre, et donnent
la priorite aux femmes ainsi qu’aux PVH. Les politiques d’inclusion sont renforcees par une disponibilite reguliere
des sessions de langue des signes.

*

En utilisant le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute
modification, fournissez une mise à jour de la réalisation des indicateurs clés au niveau du Résultat 2
dans le tableau ci-dessous

Si un résultat a plus de 3 indicateurs, sélectionnez les 3 plus pertinents avec les progrès les plus
pertinents à mettre en évidence.
S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs, indiquez-le et fournissez
toute explication. Fournissez des données ventilées par sexe et par âge. (300 caractères
maximum par entrée)

» Résultat 2 : Les liens verticaux et horizontaux entre les differents acteurs sont renforces
autour d’un agenda commun pour la paix.



Résultat 2 Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

2.1 Indicateur 2.a 
% de jeunes
hommes et
femmes parmi
les jeunes
membres d’OCBs
qui estiment
qu’ils peuvent
influencer les
decisions qui les
concernent.

A confirmer 60%, dont au
moins 40% de
jeunes femmes

N/A La strategie pour
mesurer
l'indicateur de
base a ete
modifiee car il a
ete determine
que l'outil
quantitatif
utilise pour
mesurer la
perception des
jeunes n’avait
pas donne des
resultats fiables.
De nouvelles
donnees sont en
cours de collecte
et la base de
reference sera
confirmee
prochainement. 
 
Cela peut
s'expliquer par le
fait que les
resultats ont ete
mesures avec des
OCB qui avaient
deja ete
selectionnees
par le projet et
qui savaient
donc qu'elles
beneficieraient
d'un soutien et
d'une
augmentation de
leur capacite a
influencer les
decisions, ou qui
voulaient donner



ou a e t do e
une image
positive pour
assurer leur
participation au
projet. Cela peut
egalement
s'expliquer par la
formulation des
questions qui
n'etait peut-etre
pas adaptee au
contexte ou au
vocabulaire
approprie a la
tranche d'age. 
 
Il a donc ete
determine
qu'une
methodologie
qualitative est
plus appropriee
pour mesurer cet
indicateur.

2.2 Indicateur 2.b 
% de structures
communautaires
(OCB et groupe
de jeune
organise)
fonctionnelles

N/A 75% (10 OCBs et 5
groupes de
jeunes, dont 4
OCBs de femmes)

100% 13 OCB et 5
groupes de
jeunes
participent au
processus de
renforcement
structurel et de
consolidation de
la paix par le
biais d'initiatives
locales. Toutes
les organisations
sont desormais
actives, meme
face aux
difficultes de la
crise actuelle.

2.3



0 1 2 3 4 5 Plus de 5

Combien de produits sont définis sous le résultat 2?

Veuillez enumerer au plus 5 produits les plus pertinents pour le résultat 2

Produit 2.1
Les OCBs et les groupes de jeunes, plus inclusif, sont renforcees pour oeuvrer a long terme a la construction de la
paix

Produit 2.2
Plaidoyer autour de la protection des droits humains et l’acces aux services de base avec les acteurs cles

Produit 2.3
Les initiatives a tous les niveaux sont documentees et disseminees pour faire connaitre les bonnes pratiques et
acteurs cles

Pour chaque produit, et en vous basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez l'état
d'avancement relatif aux 3 indicateurs de produit les plus pertinents.

» Produit 2.1

Produit 2.1
: Les OCBs
et les
groupes de
jeunes,
plus
inclusif,
sont
renforcees
pour
oeuvrer a
long terme
a la
constructio
n de la paix

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur



2.1.1 Indicateur 2.1.1 
# d’OCBs et
groupes de
jeunes appuyes

0 10 OCBs et 5
groupes de
jeunes ; dont 4
OCBs de femmes

18 organisations :
13 OCB et 5
groupes de
jeunes

18 organisations
participent au
processus de
renforcement
structurel et de
consolidation de
la paix par le
biais d'initiatives
locales.  
 
Il y a trois
organisations
supplementaires
(18 contre les 15
initialement
prevues) parce
que 3
organisations ont
decide de
travailler en
consortium, ce
qui a ete promu
comme une
strategie pour
renforcer les
liens.

2.1.2 Indicateur 2.1.1 
# rencontres
organisees avec
les OCBs ou
groupes de
jeunes entre
quartiers rivaux

0 5 7 rencontres Grace au succes
des strategies de
cohesion sociale
et de
renforcement de
la confiance, les
rencontres avec
les OCB et les
groupes de
jeunes issus des
zones de conflit
ont ete
privilegiees.
Actuellement,
toutes les
reunions ont lieu
avec les
organisations de
Haut et Bas Cite
Soleil ensemble
et entre Haut et
Bas Saint Martin
et Bel Air
ensemble. Des
rencontres sont
egalement
prevues entre les



prevues entre les
OCB de
differentes zones
urbaines, c'est-a-
dire les trois
zones ensemble.
Ce processus fait
partie de la
strategie des
partenaires
visant a eviter de
renforcer les
frontieres
invisibles que le
conflit a
generees entre
differentes zones
geographiques et
differents
acteurs. 
 
Le processus de
renforcement
des liens est en
cours, et une
cooperation
reelle pour la
paix doit
continuer a etre
renforcee.
Cependant, il a
ete etabli comme
principe dans le
groupe des OCB
de continuer a
travailler
ensemble dans le
cadre du respect.



1.1.3 Indicateur 2.1.2 
# OCBs et
groupes de
jeunes renforces
qui mettent en
oeuvre des
activites de
promotion de la
paix

0 15 18 Il y a trois
organisations
supplementaires
(18 contre les 15
initialement
prevues) parce
que 3
organisations ont
decide de
travailler en
consortium, ce
qui a ete promu
comme une
strategie pour
renforcer les
liens. 
 
Toutes les OCB et
les groupes de
jeunes
participent aux
processus de
paix dans leurs
communautes et
au processus de
preparation des
initiatives de
paix cofinancees
par le projet.

» Produit 2.2

Produit 2.2
: Plaidoyer
autour de
la
protection
des droits
humains et
l’acces aux
services de
base avec
les acteurs
cles

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur



2.2.1 Indicateur 2.2.1 
# forums
communautaires
par trimestre

0 3 0 Il y a des retards
dans les forums
communautaires
en raison des
changements
dans la
dynamique du
conflit et la crise
socio-politique.
Cependant, des
espaces de
rencontre avec
des personnes
cles ont ete mis
en place, les
participant_e_s
ont ete cible_e_s
et le processus
de preparation
finalise. Les
forums auront
lieu aux mois de
novembre et
decembre.

2.2.2 Indicateur 2.2.2 
% de
representants
politiques (sur
total engage) qui
participent a au
moins 75% des
rencontres et
ateliers avec les
jeunes

0 50% (dont au
moins 30% de
femmes)

0 Il y a des retards
dans les forums
et dialogues pour
la paix en raison
des changements
dans la
dynamique du
conflit et la crise
socio-politique.
Cependant, des
espaces de
rencontre avec
des personnes
cles ont ete mis
en place, les
participant_e_s
ont ete cible_e_s
et le processus
de preparation
finalise. Les
forums et
dialogues auront
lieu aux mois de
novembre et
decembre.



1.2.3 Indicateur 2.2.3 
Les
representants
politiques
comprennent les
besoins des
jeunes hommes
et femmes de
Cite Soleil
(qualitatif)

Mesure
qualitativement

Mesure
qualitativement

N/A Il y a des retards
dans les forums
et dialogues pour
la paix en raison
des changements
dans la
dynamique du
conflit et la crise
socio-politique.
Cet indicateur
sera mesure a la
fin du projet.

» Produit 2.3

Produit 2.3
: Les
initiatives a
tous les
niveaux
sont
documente
es et
disseminee
s pour faire
connaitre
les bonnes
pratiques
et acteurs
cles

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

2.3.1 Indicateur 2.3.1 
Base de donnees
a jour des
acteurs et
initiatives de
paix/cohesion
sociale

N/A Base de donnees
existante et a
jour

1



2.3.2 Indicateur 2.3.2 
% jeunes (15-
24ans) qui
rapportent
participer
activement dans
80% des revues
trimestrielles de
capitalisation et
planification du
projet

0 75% (dont au
moins 50% de
jeunes femmes)

N/A Le progres sur
cet indicateur
sera mesure a la
fin du projet. 
 
40 sessions de
travail et ateliers
ont eu lieu
jusqu’a present
avec le Comite
Consultatif de
Jeunes compose
de 4 jeunes
femmes et 6
jeunes hommes
entre 16 et 30
ans.

2.3.3 Indicateur 2.3.3 
# articles publies
par les jeunes
engages dans le
projet

0 3, dont au moins
1 ecrit par une
jeune femme

4 Le CCJ a publie
deux videos et
deux articles. En
outre, ils/elles
ont collabore
avec PBF dans le
cadre de la
publication des
articles sur les
sites web de PBF
et de la BBC. 
 
Les videos ont
ete developpees
par tous les
membres du CCJ
avec des jeunes
filles comme
protagonistes.

Partie III: Questions transversales

oui

non

Le projet prévoit-il d'organiser des événements au cours des six prochains mois, par exemple : les
dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films

Si oui, indiquez combien d'événements, et pour chacun, la date approximative et une brève
description, incluant les objectifs, l'audience cible et le lieu ( si connu)

7

1



Titre de l'événement
Dialogues et Forums pour la paix

*

Date (peu être approximative)

2022-12

*

Lieu (Si connu)
Port-au-Prince

Haut cadres du gouvernement

Autres officiers du gouvernement

Société Civile

Jeunes

Femmes

Forces de défenses et de sécurité

Leaders traditionaux

Bailleurs de Fonds

Commerces/Secteur Privé

Anciens combattants

Journalistes

Artistes

Autres

Audience Cible
Choisissez autant qu'applicable

*

Autre, précisez
Secteur politique, Secteur economique, JAP, societe civile, OCB, groupes de jeunes

*

Objectifs
Veuillez limiter votre réponse à 150 mots

- Etablissement d'objectifs communs pour le developpement des communautes urbaines affectees par le conflit et
pour les processus de paix ; - Renforcement des liens de confiance et cooperation entre les membres des secteurs
cibles et les jeunes ; - Developpement de strategies pour des processus de paix conjoints ; - Identification des
barrieres et opportunites pour la paix ; - Etablissement des mecanismes de cooperation

*

Tout autre information sur cet événement

2



Titre de l'événement
Dialogues avec des jeunes de Cite Soleil sur les barrieres et las opportunites pour la paix

*

Date (peu être approximative)

2022-11

*

Lieu (Si connu)
Cite Soleil

Haut cadres du gouvernement

Autres officiers du gouvernement

Société Civile

Jeunes

Femmes

Forces de défenses et de sécurité

Leaders traditionaux

Bailleurs de Fonds

Commerces/Secteur Privé

Anciens combattants

Journalistes

Artistes

Autres

Audience Cible
Choisissez autant qu'applicable

*

Autre, précisez
JAP, OCB, groupes de jeunes, leaders communautaires

*

Objectifs
Veuillez limiter votre réponse à 150 mots

- Identification des barrieres et des opportunites pour la paix ; - Identification des strategies de consolidation de la
paix ; - Identification des acteurs cles de la consolidation de la paix ; - Renforcement des liens, de la cooperation et
des espaces d'ecoute entre les differents groupes sociaux et secteurs

*

Tout autre information sur cet événement

3



Titre de l'événement
Exposition des Photos du CCJ

*

Date (peu être approximative)

2022-11

*

Lieu (Si connu)
Port-au-Prince et eventuellement New York

Haut cadres du gouvernement

Autres officiers du gouvernement

Société Civile

Jeunes

Femmes

Forces de défenses et de sécurité

Leaders traditionaux

Bailleurs de Fonds

Commerces/Secteur Privé

Anciens combattants

Journalistes

Artistes

Autres

Audience Cible
Choisissez autant qu'applicable

*

Autre, précisez
Communaute internationale, Nations Unies, communautes affectees par les conflits

*

Objectifs
Veuillez limiter votre réponse à 150 mots

-Utilisation de la photographie comme moyen de partager des messages concernant l'impact des conflits sur les
jeunes, la capacite des jeunes en tant qu'agents de changement positif et des aspects positifs / beaux des "ghettos" ;
-Encourager l’integration des jeunes dans les processus de paix ; -Partager la vision et la voix des jeunes provenant
des quartiers affectes par les conflits ; -Reconnaissance du travail du CCJ

*

Tout autre information sur cet événement
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Titre de l'événement
Lancement du video slam du CCJ et publication des articles

*

Date (peu être approximative)

2022-12

*

Lieu (Si connu)
Virtuel

Haut cadres du gouvernement

Autres officiers du gouvernement

Société Civile

Jeunes

Femmes

Forces de défenses et de sécurité

Leaders traditionaux

Bailleurs de Fonds

Commerces/Secteur Privé

Anciens combattants

Journalistes

Artistes

Autres

Audience Cible
Choisissez autant qu'applicable

*

Autre, précisez
Communaute internationale, Nations Unies, communautes affectees par les conflits

*

Objectifs
Veuillez limiter votre réponse à 150 mots

-Encourager l’integration des jeunes dans les processus de paix ; -Partager la vision et la voix des jeunes provenant
des quartiers affectes par les conflits ; - Partager des messages cles sur l’impact des conflits sur les jeunes, les
capacites des jeunes, et les revendications des jeunes ; - Promotion de l’egalite du genre ; -Reconnaissance du travail
du CCJ

*

Tout autre information sur cet événement

5



Titre de l'événement
Cloture des activites de cohesion sociale a Saint Martin et Bel Air

*

Date (peu être approximative)

2022-11

*

Lieu (Si connu)
Delmas

Haut cadres du gouvernement

Autres officiers du gouvernement

Société Civile

Jeunes

Femmes

Forces de défenses et de sécurité

Leaders traditionaux

Bailleurs de Fonds

Commerces/Secteur Privé

Anciens combattants

Journalistes

Artistes

Autres

Audience Cible
Choisissez autant qu'applicable

*

Autre, précisez
JAP, participant_ e_s du projet, OCB et groupes de jeunes, membres des communautes

*

Objectifs
Veuillez limiter votre réponse à 150 mots

- Renforcement des liens de confiance et de solidarite entre des jeunes issues des zones de conflit ; - Promotion
d’une culture de la paix ; - Promotion de strategies pacifiques pour la gestion des conflits, le leadership des femmes
et l'inclusion de la diversite ; - Creation d'un espace sur ou les jeunes peuvent s'exprimer ; - Promotion du leadership
des JAP dans leurs communautes et la reconnaissance des jeunes comme facteurs de paix

*

Tout autre information sur cet événement
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Titre de l'événement
Rencontre entre les OCB et groups de jeunes

*

Date (peu être approximative)

2022-12

*

Lieu (Si connu)
Port-au-Prince

Haut cadres du gouvernement

Autres officiers du gouvernement

Société Civile

Jeunes

Femmes

Forces de défenses et de sécurité

Leaders traditionaux

Bailleurs de Fonds

Commerces/Secteur Privé

Anciens combattants

Journalistes

Artistes

Autres

Audience Cible
Choisissez autant qu'applicable

*

Autre, précisez
OCBs et groupes de jeunes, MAST, MJSAC, CCJ, JAP

*

Objectifs
Veuillez limiter votre réponse à 150 mots

- Partage d'experiences entre les OCB et les groupes de jeunes des trois zones d'intervention ; -Mise en reseau des
organisations communautaires et des groupes de jeunes ; - Capitalisation sur le processus de renforcement de
capacites et sur les initiatives de paix ; - Renforcement des liens verticaux entre les OCB et les institutions
gouvernementales ; - Renforcement des liens horizontaux entre les OCB, JAP, CCJ, leader communautaires et autres
acteurs cles

*

Tout autre information sur cet événement

7



Titre de l'événement
Cloture des Associations d’Epargne et de Credit (AEC)

*

Date (peu être approximative)

2022-12

*

Lieu (Si connu)
Cite Soleil, Saint Martin et Bel Air

Haut cadres du gouvernement

Autres officiers du gouvernement

Société Civile

Jeunes

Femmes

Forces de défenses et de sécurité

Leaders traditionaux

Bailleurs de Fonds

Commerces/Secteur Privé

Anciens combattants

Journalistes

Artistes

Autres

Audience Cible
Choisissez autant qu'applicable

*

Autre, précisez
JAP membres des groupes AEC, animaterus/trices

*

Objectifs
Veuillez limiter votre réponse à 150 mots

-Capitalisation sur le processus et identification des lecons appris et bonnes pratiques ; -Livraison des kits pour
relancer les AEC ; -Partage des parts ; - Etablir une strategie pour la distribution du fonds de solidarite

*

Tout autre information sur cet événement

Impact Humain



Cette section s'intéresse à l'impact humain du projet. Indiquez le nombre de parties prenantes clés du
projet, et pour chacune, décrivez brièvement: 
i. Les défis auxquels elles faisaient face avant le début du projet 
ii. L'impact du projet sur leurs vies 
iii. Partagez, si possible, une citation ou un témoignage d'un représentant de chacune des parties
prenantes

Combien de parties prenantes clés ce projet a-t-il ?

3

*

Partie Prenante:
Jeunes

*

Quels étaient les défis auxquels elles faisaient face avant le début du projet
-Faible estime de soi, faible participation aux processus de developpement communautaire, regionaux ou etatiques,
sentiment d'abandon par les institutions etatiques et leurs propres communautes, peu d'opportunites de
developpement economique, peu d'espaces pour acquerir du pouvoir, violence basee sur le genre, manque de
reconnaissance de leurs capacites, image negative des jeunes en tant que bandits, peu de motivation, cycle de
violence 
-Facteurs favorisant l'integration dans les groupes armes 
-Manque d'activites ludiques et d'espaces de distraction pour les jeunes

*

1



Quel est l'impact du projet sur leurs vies
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Espaces de leadership pour les jeunes, acces au developpement economique et des revenus, augmentation de
l'estime de soi, autonomisation en tant que leaders, competences en matiere de resolution des conflits,
amelioration de l'image des jeunes en tant qu'agents du changement, espaces d'echange avec les institutions de
l'Etat et de la societe civile, structuration et organisation des jeunes : CCJ et JAP

*

Partagez, si possible, une citation ou un témoignage d'un représant de chacune des parties prenantes
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

« Un des principaux changements positifs du projet SEMANS LAPE a Cite Soleil, c’est la reunification des jeunes dans
divers quartiers en conflit. La consequence est positive dans le sens que les jeunes se reunissent et travaillent
ensemble. Le fait de travailler ensemble montre qu’il n’existe pas deux Cite Soleil, mais une seule Cite Soleil et que
les jeunes qui viennent des quartiers en conflit ne sont pas eux-memes en conflit » 
G.S. – JAP 

« Les sorties et les formations generales me favorisent de faire de nouvelles rencontres avec d’autres jeunes de
divers quartiers. En consequence, les connaissances sont liees et on se familiarise. Au cas ou il y aurait un probleme
entre certains jeunes de divers quartiers, il est desormais plus facile de gerer parce que, au moins une fois, on s’etait
rencontre dans le cadre du projet » 
A. C. J. B., JAP 

« Grace a cette formation nous avons appris a tolerer les autres en depit des differences. Par le biais de cette
formation, nous avons decouvert que nous avons davantage de point commun que nous l’aurions imagine et meme
lorsque notre opinion se distingue l’une de l’autre, cela ne fait pas de nous des ennemis… » 
Lettre de plusiuers JAPs de Cite Soleil 

« Un des constats, c’est que les jeunes aiment les activites socio-culturelles de SEMANS LAPE. C’est avec joie qu’ils
participent aux diverses sorties des activites de cohesion sociale du projet pour contribuer au processus de paix,
pour prouver qu’ils sont prets a integrer et a participer au changement des communautes. Lors des sorties de
cohesion sociale, les jeunes qui viennent des quartiers differents et en conflit avaient auparavant des perceptions
tres negatives les uns des autres. Mais apres plusieurs sorties, les paroles et les contenus de leurs echanges
montrent que les perceptions deviennent positives, surtout par rapport aux formations generales dont ils
beneficient telles que la gestion pacifique de conflit, la guerison de trauma, la transformation de genre, etc. Pour
certains, ils comprennent finalement la necessite du changement » 
D. D., membre du CCJ

*

Partie Prenante:
Jeunes filles

*

Quels étaient les défis auxquels elles faisaient face avant le début du projet
-Faible estime de soi 
-Risques des violences basees sur le genre 
-Obstacles sociaux lies a leur participation aux processus de paix dans leurs communautes et aux initiatives de
leadership, une sphere generalement associee aux hommes. 
- De meme, elles rencontrent des obstacles pour acceder a certaines formations ou a une situation d’entreprenariat
du aux stigmas 
-Peu d’acces a des opportunites de formation et de generer des revenus.

*

2



Quel est l'impact du projet sur leurs vies
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

-Amelioration de l'estime de soi et de l'image de soi en tant que leaders. 
- Sensibilisation aux roles de genre et acces aux outils permettant de lutter contre les stigmates sociaux. 
- Competences accrues en matiere de leadership et des espaces ou elles peuvent s'exprimer en securite. 
-Reconnaissance des capacites des femmes et soutien du reseau JAP. 
-Developpement socio-economique 
-Acces a des ressources financieres : AEC

*

Partagez, si possible, une citation ou un témoignage d'un représant de chacune des parties prenantes
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

« L’egalite c’est comme si les filles et les garcons sont egaux et nous avons les memes droits, on a les memes
opportunites dans la societe pour devenir ce qu’on veut”  

Marie Gerald, JAP

*

Partie Prenante:
OCB / Groupes de jeunes

*

Quels étaient les défis auxquels elles faisaient face avant le début du projet
Reduction ou inexistence d'activites  
-Acces limite aux ressources techniques et financieres pour mettre en oeuvre des activites. 
-Frontieres entre les OCBs, leurs communautes, les leaders et les autres secteurs 
-Demotivation 
-Perception d’une capacite limitee a induire des changements significatifs dans les processus de paix de leurs
communautes. 
-Enregistrement aupres du MAST expire ou inexistant 
-Manque de structure et de systemes en place 
-Absence d'une mission et d'une vision claires 
-Peu de travail en commun avec d'autres organisations communautaires, surtout si elles proviennent de
communautes en conflit. 
-Participation non significative des femmes aux activites et dans les comites de gestion

*
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Quel est l'impact du projet sur leurs vies
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

-Renforcement des capacites au niveau technique et financier. 
- Renforcement de la durabilite des organisations.  
- Renforcement de l'inclusion des femmes et des minorites au sein des organisations et dans leurs communautes. 
-Promotion de la participation des organisations communautaires et des groupes de jeunes aux processus de paix
dans leurs communautes. 
- Mise en reseau des organisations issues de communautes en conflit, oeuvrant a la consolidation de la paix.
- Renforcement des liens entre les OCB et les groupes de jeunes et entre ceux-ci, leurs communautes et les
differents secteurs. 
- Acces des organisations communautaires et des groupes de jeunes aux ressources technologiques.  
- Soutenir l'enregistrement des organisations 
- Renforcement des structures, de la mission et de la vision des organisations. 
- Renforcement des objectifs communs entre les differents acteurs

*

Partagez, si possible, une citation ou un témoignage d'un représant de chacune des parties prenantes
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

« Le niveau soft du projet est plus favorable. Il donne la capacite d’aider les autres, de retransmettre ou de
reproduire les formations. » - UFECOOD 

« Les formations permettent d’enrichir nos connaissances, de retransmettre et d’aider d’autres jeunes » - STRONG
BOYS 

« Les materiels donnent a l’organisation plus de confiance, plus de reconnaissance aux yeux des communautes par
rapport a la realisation concrete d’activites. Les parents feront plus confiance a l’organisation. » - TEAM BO LIZ

*



En plus de l'impact spécifique aux parties prenantes décrit dans les questions précédentes, vous
pouvez utilisez cet espace pour décrire tout autre impact humain du projet
Veuillez limiter votre réponse à 650 mots

Le projet lui-meme s’articule autour d’une transformation humain, individuelle et collective, en termes de
comportements, de valeurs, de la perception des jeunes d’eux-memes et de la perception des communautes et
institutions des jeunes comme agents de paix. Ceci est renforce par l'acces des jeunes aux outils et capacites de
consolidation de la paix. 

Certains jeunes ont tisse des liens avec d'autres jeunes qu'ils consideraient auparavant comme des etrangers, des
ennemis ou inaccessibles en raison des frontieres invisibles imposees par le conflit. Ils/elles se sont reconnus les uns
dans les autres, mettant en evidence leurs similitudes et leurs points communs au lieu des differences et des
conflits. D'autres jeunes ont declare avoir reanime des liens perdus depuis longtemps parce qu'ils/elles se
trouvaient de part et d'autre de la « frontiere ». 

Les Jeunes Agents de Paix ont atteste qu’ils/elles se percevaient desormais comme capables de conduire un
changement dans leurs communautes et d'influencer les decisions qui les concernent. L'inclusion des femmes a
egalement ete renforcee et un profond processus de changement de comportements a ete mene a bien pour la
transformation des roles de genre et la valorisation d'une masculinite positive, chez les jeunes mais aussi en tant
que societe. Au niveau economique, les JAP en AGR ont reconnu avoir acces a plus de capital et a la possibilite
d’imaginer leurs developpements et celle de leurs entreprises au sein de leurs quartiers. 

Enfin, les membres du Comite Consultatif de Jeunes ont pu construire un espace solidaire et inclusif ou ils/elles,
comme representant_e_s de jeunes, ont de plus en plus de pouvoir de changement face aux partenaires, institutions
locales et internationales et a leurs communautes. Ils/elles ont une voix aussi de plus en plus forte, qu’ils/elles sont
en train de partager a travers l’art. Le CCJ a identifie des messages ensemble qu’ils/elles sont en train de publier a
travers de mini documentaires, chansons, slams et textes qui, selon eux/elles, refletent leur cri et leur plaidoyer
pour l'unite collective et la paix dans leurs communautes.

Vous pouvez également joindre un maximum de 3 fichiers dans différents formats (fichiers image,
powerpoint, pdf, vidéo, etc.) pour illustrer l'impact humain du projet
OPTIONELLE

Fichier 1
Pour les photos, veuillez utilisez un format jpeg de haute résolution

Fiche Semans Lapè_Kominote (2)-15_27_20.pdf 

Fichier 2
Pour les photos, veuillez utilisez un format jpeg de haute résolution

Résumé Baseline_Semans Lapè-15_34_23.pdf 

Fichier 3
Pour les photos, veuillez utilisez un format jpeg de haute résolution

DISKOU CCJ 20 oktob 2022_ENG-17_6_31.pdf 

https://ee.kobotoolbox.org/media/get/1/30ac0f12-94b0-4a43-b141-2d6d54d33289/Fiche%20Semans%20Lap%C3%A8_Kominote%20(2)-15_27_20.pdf
https://ee.kobotoolbox.org/media/get/1/30ac0f12-94b0-4a43-b141-2d6d54d33289/R%C3%A9sum%C3%A9%20Baseline_Semans%20Lap%C3%A8-15_34_23.pdf
https://ee.kobotoolbox.org/media/get/1/30ac0f12-94b0-4a43-b141-2d6d54d33289/DISKOU%20CCJ%2020%20oktob%202022_ENG-17_6_31.pdf


Vous pouvez également ajouter jusqu'à 3 liens vers des ressources en ligne qui illustrent l'impact
humain du projet
OPTIONELLE

Lien 1
https://www.youtube.com/watch?v=TqeE-82lUfE

Lien 2
https://www.youtube.com/channel/UCXppeQY1pvrCpwgRIvY7snw

Lien 3
https://rezonodwes.com/?p=267745

Suivi



Indiquez les activités de suivi conduites dans la période du rapport
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

- Renforcement du systeme de suivi et d'evaluation avec les partenaires 
- Suivi des activites et collecte d'informations sur l'impact du projet. 
- Augmentation des ressources humaines des partenaires au niveau de MEAL pour renforcer le suivi 
- Enquete pour mesurer l'impact des processus de developpement economique des JAPs et l’impact du renforcement
de la participation des jeunes au sein des OCB 
- Session de capitalisation sur la formation d’entreprenariat. 
- Evaluation des connaissances acquises lors des sessions de formation pour les JAP et pout les OCB et groupes de
jeunes 
- Evaluation de l'impact de la crise socio-politique de septembre 2022 sur les AGR. 
- Reunions avec le comite de pilotage et de suivi et le CCJ pour le suivi du projet 
- Coordination avec d'autres projets PBF dans la meme zone pour un travail en synergie 
- Suivi du contexte et de la dynamique des conflits dans les zones. Ce suivi s'est accentue pendant le conflit qui a eu
lieu en mai 2022 au cours duquel des enquetes regulieres ont ete menees et des SitReps ont ete publies. Les jeunes
ont participe aux enquetes 
- Developpement de la methodologie pour la ligne de base 

Les activites de sauvegarde et de protection suivantes ont ete menees : 
- L'equipe de suivi et d'evaluation a organise des seances d'information sur le mecanisme des plaintes et de reponses
(CRM) et sur les normes humanitaires. Plus de 88% (2203), des participant_e_s ont participe a ces seances. Des
seances de rappels ont ete aussi organisees avec les partenaires qui collaborent dans le projet 
- Processus d'evaluation et creation/renforcement du CRM des partenaires 
- Reponse rapide et pertinente aux plaintes et recommandations qui ont ete recues par le systeme CRM : 24 appels
de feedback recus pour le projet 
- Renforcement des connaissances en sauvegarde de l’equipe de Concern a travers des formations en ligne 
- Developpement de protocoles pour assurer des mesures de prevention du cholera dans les activites

*

oui

non

Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence
Si seulement certains des indicateurs de résultats ont des lignes de base, sélectionnez 'oui'

*

Veuillez décrire brièvement.
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

La ligne de base a été réalisée l'année dernière

*



oui

non

Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres collectes de données communautaires? *

Veuillez décrire brièvement.
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Le projet a realise des enquetes pour mesurer le developpement socio-economique des jeunes et pour mesurer les
connaissances des JAP dans le cadre des formations (pre et post tests d’evaluation). En outre, des enquetes pour
mesurer la participation, l’engagement communautaire et les perceptions des jeunes, membres des OCBs, ont aussi
ete menees.  

Concern a aussi lance des enquetes pour collecter des informations sur l’impact du conflit des gangs rivaux (mai
2022) auxquelles les JAP ont participe. Ces enquetes ont permis au projet d’adapter ses strategies et a mettre en
place des mesures de mitigation. Des Sitrep ont ete publies avec les resultats et le CCJ a contribue avec des
temoignages et donnees qualitatives. De meme, les membres du CCJ ont participe a une analyse de l'impact du
cholera dans leurs quartiers et ces informations ont ete utilisees pour concevoir la reponse de Concern a l'epidemie.

*

Evaluation

oui

non

Est-ce qu'un exercice évaluatif a été conduit pendant la période du rapport? *

Budget pour évaluation finale (en USD)

16100

*

Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire les préparatifs pour l'évaluation
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Les termes de reference de l'evaluation finale ont ete elabores, approuves par PBF et publies. Le processus de
recrutement est en cours avec l’evaluation des dossiers qui ont ete soumis avec les exigences etablies. Cependant,
en raison de la nouvelle demande d’extension de 5 mois et demi, un nouveau calendrier pour l'evaluation finale a
ete propose vers la fin de cette periode, a condition que l’extension soit approuvee.

Effets catalytiques

oui

non

Effets catalytiques (financiers): Le projet a-t-il conduit à un financement supplémentaire provenant
d'autres sources ?

*



Aucun effet catalytique

Peu d'effet catalytique

Effet catalytique important

Effet catalytique très important

Je ne sais pas

Trop tôt pour savoir

Effet catalytique (non financier) : Le projet a-t-il permis ou créé un changement plus important ou à
plus long terme dans la construction de la paix (comment le projet a-t-il contribué à l'accroissement ou
le développement de programmes ou de politiques visant à pérenniser la paix, si bien au sein du
système des Nations Unies qu'à l'extérieur)?

*

Veuillez décrire comment le projet a eu un effet catalytique (non financier), c'est à dire, comment le
projet a-t-il contribué à l'accroissement ou le développement de programmes ou de politiques visant à
pérenniser la paix, si bien au sein du système des Nations Unies qu'à l'extérieur
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Le projet contribue a la promotion de valeurs de solidarite, des principes pour un climat de paix et des espaces de
rencontre communautaires, par les jeunes leaders, favorisant l’emancipation d'une nouvelle generation de leaders
fondee sur l'equite, ainsi que la creation d'un tissu social solide, capable de combattre la violence structurelle sur le
long terme. 

La creation de differents liens et espaces communs entre les jeunes, les organisations locales, la societe civile, les
leaders communautaires, le secteur politique, le secteur economique et la gouvernance locale vise a aboutir a une
plus grande redevabilite et integration des jeunes dans les differentes entites, formelles et informelles, de
gouvernance et de leadership. La mise en reseau des JAP avec le MJSAC sera assuree par l’identification de quelques
JAP points focaux pour le ministere.  

Le CCJ s'est developpe comme plateforme de redevabilite sociale, avec un accent sur la gouvernance locale et un
acces a differents outils de communication. Le comite a commence a participer a des espaces d'echange avec le
MJSAC et des organisations internationales, creant ainsi des opportunites pour l'integration et l'influence des jeunes
dans les strategies de paix nationales et internationales. La mise en place d'un CCJ dans le cadre de projets pour
guider et informer la mise en oeuvre a ete promue au sein de Concern, et d'autres partenaires du PBF. 

Le processus de dialogue de paix est un catalyseur potentiel important visant le developpement d'une plateforme
susceptible d'apporter la paix. Neanmoins, il necessite un long processus d'apprentissage et de creation de liens de
confiance, que les partenaires continueront a suivre et soutenir. 

Le projet est confronte a des defis tels qu’un temps limite pour continuer a fournir le soutien et le suivi necessaires
a un effet catalyseur. La complexite et l'influence d'une serie d'acteurs ayant des interets politiques et economiques
differents dans le conflit constituent egalement des defis pour les processus de paix.  

Les synergies avec d'autres projets sont encouragees, afin de poursuivre le travail avec les JAPs et les OCBs.

*



oui

non

Le projet a-t-il un plan de sortie explicite? *

Veuillez décrire les mesures prises pour assurer la pérennisation des acquis de la consolidation de la
paix au delà de la durée du projet
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Le projet a renforce les partenaires locaux. Auparavant, Sakala menait principalement des activites dans son centre
communautaire auquel seuls les jeunes de Haut Cite Soleil ont acces. Le soutien strategique, financier et humain a
permis a Sakala d’operer dans differents quartiers (en conflit avec Haut Cite-Soleil), favorisant une cohesion sociale
entre les zones. Les liens entre Sakala et ces communautes perdureront apres le projet, permettant sa perennite en
dehors de Haut Cite-Soleil. De meme, le processus de renforcement des OCBs est essentiel a leur durabilite et, pour
garantir un impact sur la paix en donnant priorite a des structures de paix fortes et inclusives qui perdureront en
tant qu'acteurs de la paix. 

Les JAP sont des acteurs cles dans la poursuite des activites de cohesion sociale et l'orientation des processus de
paix. Ils_elles continueront a etre accompagnes par Concern afin de renforcer leur structure, capacite d'action au
sein des communautes et liens avec d'autres secteurs. Les jeunes ont deja commence a organiser des activites de
formation et des espaces culturels et de reflexion dans leurs communautes pour diffuser les connaissances et
valeurs acquises, mais egalement pour developper leur leadership.  

Les ecoles de formation soutiendront les jeunes par un stage permettant d'acquerir une experience professionnelle.
En ce qui concerne les AGRs, les animateurs_trices, en tant qu'entrepreneurs_euses locaux_locales, continueront a
apporter leur soutien, et des espaces d'echange et de soutien seront crees entre les AGRs. Les partenaires locaux
continueront d’assurer le soutien des AGRs.  

Le processus de dialogue de paix est un processus a long terme, qui se poursuivra au-dela du projet grace aux
leaders qui s’y sont engages pour soutenir leurs communautes et qui en sont la principale force motrice. Les
partenaires continueront a fournir soutien technique et suivi. 

Enfin, le CCJ est un groupe structure qui a developpe une mission, une vision et un plan d'action non-lies a un projet
ou une organisation. Les partenaires continueront a le soutenir par le biais d'autres financements afin de renforcer
son independance et sa capacite d'autogestion.

*



Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris
sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires?
Le projet ete confronte a des changements de contexte radicaux et a l’aggravation du conflit avec des pics de
violence et de deplacements forces, notamment : le conflit entre 400 Marozo et Chen Mechant (mai 2022), Peyi-Lok
(actuellement). En effet, Haiti traverse une crise socio-politique depuis l'annonce de l'augmentation des prix de
l’essence par le gouvernement debut septembre 2022. En reponse, manifestations, barricades, violences, pillages ont
eu lieu, entrainant un acces limite a l'argent, eau, denrees alimentaires, essence, electricite, telecommunications et
ressources economiques, ainsi qu'une propagation du cholera (notamment dans nos zones d'intervention). La
distribution d’essence etait empechee par des groupes armes bloquant l'acces au principal terminal. Cette situation
a affecte le projet a cause d’un acces restreint aux communautes, des restrictions logistiques et de l’augmentation
des couts. En outre, les jeunes, et particulierement les jeunes femmes, sont dans une situation plus vulnerable, avec
peu d'acces aux ressources et aux services economiques, peu de mobilite et encore moins d'espaces ou ils_elles
peuvent participer au developpement de leurs communautes. 

Le projet s’est adapte en poursuivant certaines activites grace aux ressources locales, a un appui technique a
distance et a une adaptation des methodologies et horaires de travail privilegiant les weekends. Neanmoins, ces
crises ont entraine des retards et une augmentation des prix, principalement au niveau du renforcement
economique des 313 JAP qui ont choisi la formation professionnelle. Une extension avec cout de 5 mois et demi a
donc ete demandee qui nous permettra de mener a bien les differentes activites assurant un impact sur le
developpement socio-economique et le leadership des jeunes, et la poursuite de la construction de la paix.  

Le faible taux de depense du projet est en partie du au fait que les partenaires ont moins de capacites de depenses,
ce qui genere des retards et difficultes dans l'inclusion de leurs depenses dans le systeme (longs processus de
verification). D'autre part, des activites avec un budget significatif, les formations professionnelles et le
cofinancement d'initiatives, sont en cours ou vont bientot reprendre. 

En raison de problemes techniques, nous sommes obligees de supprimer tous les accents dans le rapport.

Annex: Veuillez utiliser cet espace pour soummetre toute information complémentaire au rapport (
par exemple des détails additionnels sur les indicateurs)
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Merci. Vous avez terminé le rapport. Veuillez cliquer sur le bouton SUBMIT ci-dessous. Quand votre
rapport est soumis, une bande jaune vous l'annocera en haut de la page. Cela peut prendre quelques
secondes
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