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Informe anual SUmate por mi (Prevencion de reclutamiento)

Corte 6 de octubre de 2021

Identificacion del Proyecto

Cobertura

Titulo del Proyecto: Sumate por mi (prevencion de
reclutamiento)

Estrategia de prevenciéon y proteccion para la atencién
integral de nifios, nifias y adolescentes (NNA) en riesgo
de reclutamiento, uso y utilizacion por parte de Grupos
Armados Organizados (GAO) y Grupos Delictivos
Organizados (GDO), desde una perspectiva familiar,
comunitaria y territorial

Cddigo del Proyecto:

Departamentos: Antioquia, Arauca, Bolivar, Caqueta, Cauca,
Chocé, Cordoba, Guaviare, Meta, Narifio, Norte de Santander,
Putumayo, Sucre, Tolima y Valle del Cauca.

Municipios: Anori, Apartadd, Caceres, Carepa, Dabeiba, El
Bagre, Ituango, Taraza, Valdivia, Remedios, Turbo, Zaragoza,
Vigia del Fuerte, Arauquita, Fortul, Saravena, Tame, Morales,
San Pablo, Santa Rosa del Sur, Simiti, Cartagena del Chair3,
Curillo, El Doncello, La Montaiita, Puerto Rico, San José del
Fragua, San Vicente del Caguan, Solano, Solita, Argelia,
Caldono, El Tambo, Jambald, Patia, Santander de Quilichao,
Toribio, Quibdd, Condoto, Istmina, Rio Quito, Ndvita, Riosucio,
Carmen del Darién, El Litoral de San Juan, Bojaya,
Montelibano, Tierralta, San José del Guaviare, Calamar, El
Retorno, Miraflores, Mapiripan, La Macarena, La Uribe, Puerto
Rico, Vistahermosa, La Tola, El Charco, Santa Barbara,
Barbacoas, Cumbitara, Magui, Olaya Herrera, Roberto Payan,
San Andrés de Tumaco, Mosquera, Francisco Pizarro, El Tarra,
Hacari, Sardinata, Teorama, Tibu, Convencidn, El Carmen, San
Calixto, Puerto Asis, Puerto Guzman, Puerto Leguizamo, San
Miguel, San Onofre, Morroa, Chaparral, Planadas, Rioblanco y
Buenaventura.

Beneficiarios totales alcanzados: 18.145

Hombres: 1.604
Ninos: 5.236

Mujeres: 5.276
Nifias: 6.029

Organizaciones participantes

Socios implementadores

e Organizacién Internacional para las Migraciones
(0IM)

e Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF)

-Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y Asuntos
Internacionales (CPDDHHAI)

-Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

-Ministerio de Educacién Nacional (MEN).

-Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN).

Costos del Proyecto en USD

Duracidn del Proyecto (en meses)

Contribucién del Fondo USD:
(Incluir total y por Agencia u
Organizacion)

Monto total: US
$2,925,152
UNICEF USD $1,467,655

15 meses
23 de junio de 2020

Duracidn Total:
Fecha de Inicio:
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OIM USD $1,457,498

Fecha inicial de cierre! (dia, mes,

o 21 de agosto de 2021
afio)

Monto total: US

$399.579
. . ICBF: US $124.232
f:st?r;trlaif:)rtlda del Gobierno CPDDHHAI: US
P $123.000

MEN: US $84.375
ARN: US $67.972

Fecha final de cierre: ?(dia, mes,
afio) 6 de octubre de 2021

éHa cerrado la Agencia (s) Si No
operacionalmente el Proyecto en su O O
(s) sistema?

Monto total: US

Otras Contrapartidas $382.125

(Si aplica) UNICEF: US $233.250

OIM: US $115,625

Fecha esperada de cierre

. - 6 de octubre de 2021
financiero’:

Apalancamiento Monto:
(Si aplica) Fuente:
TOTAL: US $3.673.606

Evaluaciones del Proyecto/Evaluaciones de medio Término:

Informe presentado por:

¢El proyecto fue sujeto de evaluacion externa o revisidon
interna?

asi HNo

Evaluacién Terminada:

O si LNo Fecha: N/A

Informe de Evaluacién — Adjunto

O si LNo Fecha: N/A

- Nombre: Olga Lucia Zuluaga

Cargo: Oficial de Proteccién

Organizacion participante (o lider): UNICEF

Correo electrénico: olzuluaga@unicef.org

- Nombre: Sandra Ruiz

Cargo: Coordinadora Adjunta PDR (Programa de Prevencion,
Desmovilizacion y Reintegracion)

Organizacion participante (o lider): OIM

Correo electrénico: sruiz@iom.int

! Se refiere a la primera fecha de inicio aprobada por el Comité de Direccién del Fondo.

2 Indicar la Ultima fecha de cierre aprobada por el Comité Directivo en caso de que se haya aprobado una extension en tiempo. La
fecha final es la mima que la de cierre operacional la cual serd cuando todas las actividades para las cuales la Organizacién
participante es responsable ante un proyecto aprobado por el MPTF han sido completadas. En relacion al MOU, las agencias
notificaran al MPTF cuando el proyecto haya completado sus actividades operacionales. Por favor ver la guia de cierre de

operaciones del MPTF en MPTF Office Closure Guidelines.

3 El cierre financiero requiere el reembolso de los balances no gastados y el envio del certificado final del estado financiero e
informe disponible en Certified Final Financial Statement and Report.
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FORMATO PARA EL INFORME ANUAL

1 Reporte de principales avances

1.1 Nivel de avance:

Avance Técnico (porcentual acumulado)

100%

Avance Financiero (porcentual acumulado) 100%

Resultado

Avance

Nifios, nifias y adolescentes
reconocerdn que tienen derecho a
ser protegidos del reclutamiento

Se realizd el proceso de formacion de 11.265 nifios, nifias y adolescentes en los
componentes asociados a la identificacion, garantia y cumplimiento de sus
derechos, para lo cual se adoptaron metodologias experiencias y participativas que
permitieron identificar situaciones de dafios y vulneracion, asi como practicas y
acciones para su bienestar. En este sentido, se logro la apropiaciéon de los derechos
y los mecanismos de accién de los nifios, nifias y adolescentes, asi como el
reconocimiento de los diferentes espacios y entornos que garantizan su
cumplimiento tanto a nivel familiar y educativo, como comunitario y territorial.
Dentro de este componente se procurd abordar, la incidencia que tienen los
procesos de reclutamiento y uso de nifios, nifios y adolescentes en la vulneracién
de derechos. Al finalizar el proyecto el 96.13% de los nifios, nifias y adolescentes se
auto reconocieron como sujetos de derechos.

Los nifios, nifias y adolescentes participaron activamente en el disefio e
implementacion de 142 acciones de movilizacién y 237 iniciativas comunitarias.

Nifios, nifias y adolescentes, sus
familias y comunidades
reconocerdn el reclutamiento, uso y
utilizacion como wuna clara la
vulneracion del derecho a la
proteccion de la nifiez.

Se logré la identificacion de situaciones de riesgo y amenaza dentro de los
territorios lo que permitié que los nifios, nifias y adolescentes generen acciones de
autocuidado y proteccidn con pares, procurando encontrar mecanismos de alerta
ante posibles eventos de dafio. Al respecto, uno de los avances significativos del
proyecto estuvo centrado en el desarrollo de estrategias de alerta para la atencién
de posibles amenazas, asi como el proceso de reconocimiento territorial y zonal
ante la presencia de estas situaciones de dafio. Una vez concluidas las actividades
el 99.48% de los niflos, niflas y adolescentes cuenta con herramientas para
reconocer amenazas y situaciones de riesgo y vulneracién.

Nifios, nifias, adolescentes y sus
familias mejorardn sus prdcticas de
auto-cuidado y cuidado mutuo.

Se promovio la transformacién de las relaciones al interior de 2.242 familias hacia
entornos mas protectores y respetuosos de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. Este proceso contd con la receptividad y apertura de las familias, fue
entendido como un espacio de escucha activa y de reconocimiento mutuo entre sus
integrantes. Asi mismo, ha sido de gran importancia como accién de prevencién de
riesgos para nifos, nifias y adolescentes en el sentido en que se ha dado acceso a
padres, madres y cuidadoras a un espacio de escucha que no habian tenido con
anterioridad y que ha resultado ser sanador, especialmente en el contexto de
pandemia y en entornos de conflicto. Adicionalmente, en los planes de
acompafiamiento psicosocial que fueron co-construidos con las familias se
incluyeron acciones para la prevencidn de violencias basadas en género.

Igualmente, se logré que las familias trabajardn en modos diferenciales,
comunicativos y aprehensivos para la comunicacion y relacionamiento con los otros
miembros del hogar, posicionando diferentes estrategias para la proteccién integral
ante efectos y consecuencias derivadas de situaciones de riesgo que se presentan
dentro de los hogares. En este sentido, se fortalecié el trabajo sobre la resolucion
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de problemas, el liderazgo, la escucha, la toma de posiciones y otras habilidades de
manejo emocional y de posturas divergentes que hagan posible el cuidado mutuoy
el fortalecimiento de las relaciones dentro del hogar.

Las comunidades, familias,
entornos educativos contardn con
capacidades para identificar riesgos
y activar mecanismos de prevencion
y respuesta, en cumplimiento
consciente y decidido del principio
de corresponsabilidad, que
contempla aquellos  factores
diferenciales que afectan a nifias y
mujeres adolescentes

4.239 padres, madres y cuidadores, asi como 629 docente/directivos, y 1.243
representantes comunitarios fortalecieron sus capacidades y mejoraron sus
practicas de proteccion de nifios, nifias y adolescentes frente al reclutamiento en
los 15 departamentos del proyecto. Este proceso la cualificacion y formacién hizo
posible el reconocimiento de eventos de dafio y vulneracién presentes en los
diferentes entornos de incidencia sobre los nifios, nifias y adolescentes. Dentro del
proceso formativo se avanzé en la identificacion de riesgos y amenazas, centrando
la atencion en la desnaturalizacion de conductas y actitudes de vulneracidén que
contribuyen, cotidianamente, a al afectacidén de los nifios, nifias y adolescentes. Al
finalizar el proyecto el 90.58% de padres, madres, cuidadores, docentes, directivos
docentes y representantes comunitarios estan en capacidad de reconocer
situaciones de riesgo y de vulneracién aun en situaciones cotidiana. Por ello, el
componente de formacidn abordd a nivel conceptual las herramientas para atender
eventos de alerta, buscando incorporar a todos los/as participantes en la gestion de
practicas preventivas desde todos los entornos, asi como el cuidado desde las
diferentes comunidades y municipios, como resultado de esto, el 81.26%
identificaron acciones a implementar para garantizar el cuidado de los nifios, nifias
y adolescentes ante posibles situaciones de riesgo.

Asimismo, el proyecto permitié los agentes educativos y los lideres comunitarios
trabajaran desde sus entornos en posicionar a los nifios, nifias y adolescentes como
sujetos de derechos, activos en la toma de postura y decisiones de la vida
comunitaria, gestionando mecanismos y estrategias de atencidn para situaciones
cotidianas de afectacién a esta poblacidn. Se logré que cada uno de los participantes
reconociera su rol activo en la proteccion de la infancia y la adolescencia,
gestionando herramientas de deteccién de casos de dafio, abuso o maltrato, asi
como generando rutas de trabajo para cualificar la prevencion y atencion ante tales
eventos.

Las instituciones publicas mejorardn
sus capacidades para identificar
riesgos, prevenirlos y brindar una
respuesta y proteccion efectivas, en
caso de materializacion para
garantizar el goce efectivo de
derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

Se conformaron vy fortalecieron 156 redes comunitarias e institucionales y 235
acuerdos con entidades territoriales y autoridades indigenas distribuidos asi: 175
acuerdos de concertacion para el desarrollo del proyecto y 60 acuerdos
institucionales, enfocados a la articulacidn de los socios implementadores con las
autoridades locales, estrategias de sostenibilidad de las iniciativas, acuerdos de
inclusion de nifios, nifias y adolescentes a la oferta local del municipio, entre otros.
Por otro lado, las entidades territoriales han fortalecido sus capacidades locales a
través de la incidencia y acompafiamiento de la Estrategia Sumate por Mi en
espacios o instancias de politica de infancia y adolescencia y/o de prevencién de
vulneraciones de derechos como las Mesas de Infancia y Adolescencias, los
COMPQS, los Subcomités de prevencidén, proteccion y GNR, las Mesas
Departamentales de Prevencidon de RUUVS, entre otras instancias. Finalmente, se
acomparnio el proceso de actualizacidon de decretos de conformacion del Equipo de
Accion Inmediata en los municipios de implementacién. Asi mismo, se realizd
asistencia técnica frente la elaboracién de protocolo de prevencién en proteccidn y
a planes de prevencién temprana y urgente en los territorios.

1.2 Impacto en la poblacion:
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- Impacto General

La Estrategia Sumate por mi logré transformar la calidad de vida de los participantes del proyecto a partir de
diferentes ejes de accidn que favorecen la proteccion y bienestar de las comunidades, en particular, de los nifos,
nifias y adolescentes de los distintos territorios. Dentro de los ejes en los que impacté el programa se sitian los
siguientes:

a. Identificacion de situaciones de riesgo, alerta y dafio dentro de los territorios, generando mapas y lecturas de
contexto que hacen posible el rastreo de practicas y entornos amenazantes que deben ser focalizados dentro
de las acciones de las comunidades para evitar la vulneracion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

b. Apropiacion y comprension del marco general de los derechos de la infancia y la adolescencia, lo que permite
identificar los derechos, garantizar su disfrute efectivo, asi como reconocer mecanismos de restitucién y
reivindicacion de los mismos ante posibles dafios y vulneraciones

c. Reconocimiento del rol que cumplen los diferentes entornos y participantes en la cadena de cuidado y
proteccidn de los nifios, nifias y adolescentes, generando acciones situadas en la escucha y el involucramiento
de los menores y adolescentes, asi como gestando nuevas formas de relacionamiento que hacen posible
comunidades resilientes, diversas y comprometidas con el bienestar y dignidad de los NNA.

d. Promocion de acciones (142) e iniciativas (237) gestionadas por los nifios, nifias y adolescentes en el marco de
sus experiencias y derechos, reconociendo la importancia de posicionar sus voces y posturas dentro de los
espacios de decisidn que involucran a toda la comunidad.

e. Generacién de redes de trabajo, articulacidn y accidén en favor de la infancia y la adolescencia, incorporando
dentro de las estrategias de disefio, planeacidn y accidn de politica publica, espacios para la focalizacidn de
procesos centrados en la promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Esta capacidad instalada
dentro de los territorios, permite involucrar de forma clara y precisa en los marcos institucionales la
preocupacion y defensa frente a las vulneraciones que sufren los nifios, nifias y adolescentes, asi como la gestién
de recursos para atender dichos eventos dentro de los territorios y colectivos.

f.  Posicionamiento del enfoque de género, lo que permitié la desnaturalizacidon de practicas hegemdnicas y
asimétricas que desvirtuan el rol de las mujeres desde la infancia y contribuyen al desarrollo de Violencias
Basadas en Género que erosionan el tejido social dentro de los diferentes entornos y a nivel comunitario.

g. Incorporacion de un enfoque diferencial, que implica, en el marco del reconocimiento y valoracién cultural,
reorientar procesos y prdcticas de riesgo, amenaza, asimetria o abuso que generan situaciones de vulneracién
en nifios, nifias y adolescentes y que se han asociado histéricamente a derroteros culturales. Esta mirada cultural
permite reivindicar y reconocer los saberes y practicas tradicionales, focalizando la atencion es “desterrar”
actitudes que fundadas en acervos culturales vulneren los derechos y generen afectacion en la vida y dignidad
de las comunidades y sus integrantes.

h. Gestionar formas de relacionamiento diferencial dentro de los entornos, particularmente, en la familia,
abordando habilidades psico-emocionales positivas que permitan a los integrantes atender situaciones de
conflicto en las que se reconozcan sus emociones, posturas, ideas y necesidades.

Asimismo, la Estrategia en su conjunto generd alianzas estratégicas con diferentes entidades y organizaciones,
gubernamentales, regionales y territoriales, dentro de los municipios focalizados, las cuales fueron posicionadas a
través de la creacion y concertacidon de acuerdos de trabajo intersectorial e interinstitucional en favor de los nifios,
nifias y adolescentes, asi como en la definicion dentro de las redes de planes de accidén y rutas de trabajo que
permiten la consolidacion de metas y acciones especificos para generar sostenibilidad de los procesos abordado en
las comunidades. Algunas de estas redes y acuerdos extienden su desarrollo y focalizacién posterior a la culminacion
de la implementacién de los socios en los territorios e involucran cronogramas extendidos en el trabajo
mancomunado con los diferentes agentes institucionales frente a las situaciones de dafio y vulneracién de nifios,
nifias y adolescentes.
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- Impacto Diferenciado

Poblacion

Impacto

Indigena

Se logrd la implementacion de la Estrategia SiUmate por mi en 17 comunidades indigenas, a partir
del didlogo con los representantes y consejeros dentro de los territorios y municipios focalizados.
A partir de las actividades y acciones del proyecto se logré el desarrollo de 25 acciones
gestionadas por nifios, nifias y adolescentes dentro de estas comunidades, asi como un total de
38 iniciativas comunitarias abordadas dentro de estos colectivos, generando procesos de
apropiacion con los consejeros y con los gestores de familia. Estas iniciativas favorecieron el
intercambio con nifios y nifias de los cascos urbanos contribuyendo asi a la convivencia, al didlogo
intercultural y la transformacién de prejuicios que generan exclusién de los grupos étnicos.

En el marco de las estrategias de seguimiento implementadas al interior de la estrategia, se
generaron espacios de encuentro colectivo con familias y comunidades para el abordaje de
diferentes componentes formativos acerca de los derechos y las situaciones de amenazas y
riesgos y se lograron generan acuerdos de concertacidn de acciones a futuro en la mayoria de las
comunidades con las que se logro la implementacién del proyecto.

Mujeres

Uno de los mayores impactos de la estrategia estuvo focalizado en este grupo poblacional en
diferentes acciones y eventos:

1.E1 86% de los participantes de la Estrategia lograron procesos de reconocimiento de situaciones
de VBG presentes en los territorios, asi como vincular estas formas de vulneracién con la
afectacion en el bienestar, proteccién, dignidad y desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes
dentro de los diferentes entornos.

2. El 100% de las iniciativas comunitarias fueron lideradas por nifias y adolescentes mujeres o
promovieron la equidad de género en el proceso de disefio e implementacién. Durante el disefio
de la iniciativa se reflexion6é con los nifios, nifias y adolecentes sobre la importancia de la
participacion igualitaria en los escenarios de poder y toma decisiones; se priorizaron las
propuestas hechas por nifias y adolescentes mujeres a partir de sus intereses y habilidades;
fueron ellas quienes asignaron roles dentro de los grupos para la presentacion y desarrollo de las
iniciativas; ellas tomaron la voz en la socializacién de las iniciativas y, mostraron sus habilidades
en las presentaciones artisticas, culturales y deportivas.

3. A lo largo de la implementacion se favorecid con especial énfasis el fortalecimiento de las
capacidades de las nifias y adolescentes mujeres para el ejercicio pleno de sus derechos. El
cuestionamiento de estereotipos y roles discriminatorios en razén de género no solo mejord en
la mayoria de los territorios de incidencia el concepto de si misma de las nifias y mujeres, sino
sensibilizé a los nifios y adolescentes varones, familiares y agentes comunitarios para esforzarse
por mejorar la situacion de las nifias y la colaboracion en pie de igualdad.

4. A través del acompafamiento psicosocial las familias emprendieron nuevos acuerdos para
mejorar prdcticas asociadas a la justicia de género en el ambito familiar y personal como las
siguientes: distribucidn equitativa de las tareas del hogar y del cuidado; mayor participacion de
las nifias y mujeres en la toma de decisiones; ampliacidn de los espacios de dialogo; aplicacion de
practicas de autocuidado y cuidado mutuo, reconocimiento del valor y aporte del trabajo
doméstico y de cuidado a la familia, la comunidad y la sociedad y la aplicacién de pautas de
crianzas basadas en la igualdad de género.

Nifos, nifias y
adolescentes

Ademas de los resultados generados por la estrategia en focalizacién de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes, la estrategia permitio:
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- El retorno y reencuentro de los nifios, nifias y adolecentes posterior a los eventos de aislamiento
social, lo que generd problemas a nivel fisico y psico-emocional que fueron atendidos en el marco
de los procesos de acompafiamiento con familias y en los encuentros comunitarios

- Abordaje de las situaciones y afectaciones que trajo la educacidn virtual sobre los nifos, nifias
y adolescentes, lo que permitié abordarse en el trabajo formativo con docentes y directivos
docentes, asi como en algunas acciones de movilizacién social.

- El reconocimiento de nifios, nifias y adolescentes, al interior de las familias de situaciones de
riesgo y amenaza que no se habian considerado alertas frente ala vulneracion de derechos,
posicionando otros modos de comprender el hogar y sus relaciones dentro de él.

- La gestidn y liderazgo de los nifios, nifias y adolescentes que hizo posible el desarrollo de
iniciativas desde diferentes campos y ambitos de accidn, lo que hizo evidente sus propias
posturas sobre los eventos de vulneracidén y los mecanismos mds idéneos y cercanos para
visibilizar y atender estos eventos dentro de sus comunidades y grupos.

- Se hizo visible ante la institucionalidad la necesidad de organizacién de comités de infanciay
adolescencia y otras instancias que propicien la participacion de los nifios, nifias y adolescentes
en los temas que les conciernen y el papel del entorno educativo para que desde alli se estimule
la participacidn de los nifios, nifias y adolescentes, garantizando su presencia permanente en los
procesos de toma de decisidn en sus comunidades y en sus territorios a través de espacios que
pueden ser creados con su apoyo (por ejemplo un Consejo Consultivo de nifios, nifias, de los
Consejos de Jévenes, guardias indigenas) o de Plataformas Juveniles, Consejos Consultivos y
Participativos de nifios, nifias y adolescentes donde es necesaria su representacion.

1.3 Actividades y productos:

Incluya informacion desagregada de las principales actividades y productos por departamento que permita hacer un
balance de la gestion realizada en los territorios. Utilice tablas y grdficos que faciliten la transmision de la
informacion. En la columna de resultados estratégicos, indique, de haberlos, aquellos logros adicionales que se
consiguieron al cumplir con el producto en mencion.

Actividades Productos Resultados estratégicos Departamento
Encuentros de | Se realizaron en | El 96.13% de los nifios, nifias y adolescentes | Todos los
formacién promedio ocho (8) | participantes esta en capacidad de identificar los | departamentos

encuentros de | derechos y su contenido, reconociendo su | focalizados en |Ia

formacién con | aplicacién en diferentes contextos. De igual | estrategia.

nifios, nifas vy | forma, reconocen los espacios y mecanismos para

adolescentes, exigir y reclamar sus derechos ante diferentes

padres, madres, | situaciones de vulneracién. Por otro lado, el

cuidadores, 99.48% de los nifos, nifias y adolescentes

docentes, identifican situaciones de alarma y/o amenaza

directivos que ponen en riesgo su bienestar y el de otros

docentes y lideres | nifios, nifias y adolescentes. Esto es resultado de

comunitarios  en | los procesos de formacion y disefio de iniciativas

cada municipio | comunitarias en donde participaron de manera

focalizado activa teniendo una desercidn de tan solo el

10.9% en todo el proyecto.

Acciones de | 142 acciones de | Los socios reportan que el 100% de las iniciativas | Todos los
movilizacion e | movilizacidon social | cumplieron con el criterio que fueran lideradas | departamentos

lideradas por | por nifias y adolescentes mujeres o incluyeran en | focalizados en el
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iniciativas
comunitarias

nifios, nifas vy
adolescentes,
como
iniciativas
comunitarias.

237

asi

sus objetivos la promocién de la equidad de
género. La creacion la comprension y desarrollo
de las acciones de movilizacién y participacion
social, son resultado de un proceso a través del
cual los nifos, nifas y adolescentes pueden
gestionar las dinamicas de riesgo de vulneracién
de derechos por medio del diadlogo, la accidon
conjuntay la participacion de sus pares, asi como
de las familias, lideres comunitarios, y
funcionarios publicos. Las iniciativas abrieron la
posibilidad a los nifos, nifias y adolescentes de
resignificar su papel en el territorio y logran
“movilizar” a las comunidades y las instituciones
en torno a la proteccion de sus derechos.

Uno de los principales resultados de este proceso
ha sido la posibilidad que estas iniciativas cuenten
con sostenibilidad una vez terminado el proyecto.
Al finalizar 87 iniciativas estdn en manos de las
instituciones y las comunidades, 68 en la
comunidad (incluidos los nifios, nifias y
adolescentes), 56 a nivel institucional, 20 en el
sector educativo y 6 sin sostenibilidad definida.

marco
estrategia

de

la

Acompaifamiento
psico-social
Familias

a

2.242 planes de
acompafiamiento
psicosocial
implementados.

Como resultado del acompafiamiento psicosocial
se alcanzaron los siguientes logros:

- Las personas participantes reconocieron a la
familia como primer entorno protector y su
relacidn con otros entornos.

- La identificacion de las dinamicas de riesgo y
vulneraciones de derechos en el entorno familiar,
asi como rutas de actuacion.

- Los espacios de encuentro, como espacios de
didlogo y formacién, para la reconstruccién de
proyectos de vida familiar.

-La transformacidn de las relaciones al interior de
las familias hacia unos madas protectores
y respetuosos de los derechos de los nifios, nifias
y

adolescentes.

- La participacion activa y propositiva de las
mujeres al interior de las familias, principalmente
en comunidades étnicas.

- La inclusién de acciones de prevencion y
proteccidn frente diferentes formas de VBG en los
planes de acompafiamiento psicosocial.

Todos

departamentos

focalizados
marco
estrategia

en
de

los

el

Redes d
proteccién

e

de la
de la
se
156

Dentro

Ejecucion
Estrategia
consolidaron

Una de las principales acciones para fortalecer el
proceso de gestion de las redes comunitarias y
que ademas garantiza su sostenibilidad, fue el
apoyo de Sumate por Mi, a la construccién de

Todos

departamentos

focalizados

en

los

el

APa
i~

El futuro

es de todos

Gobierno
de Colombia

O



S
(\§:<44’

~7N\~ ©

FONDO MULTIDONANTE
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ

redes de
proteccién

planes comunitarios para la prevencion del
reclutamiento, uso y utilizacion. Estos planes
comunitarios garantizan unos compromisos
claros para continuar los procesos, favorecen su
sostenibilidad, e incrementan la
corresponsabilidad de los lideres comunitarios
para seguir apoyando los procesos de nifios, nifias
y adolescentes. En los departamentos de Cauca,
Arauca, Norte de Santander, Tolima, Antioquia y
la costa Caribe, se lograron establecer 29 planes
comunitarios para la prevencion del
reclutamiento, uso y utilizacion.

- 38 municipios recibieron transferencia
metodoldgicay la incorporaron en sus programas.
- 33 municipios cuentan con planes de prevencion
temprana y urgente y los protocolos de
prevencién y proteccion.

- En 64 municipios se activaron los Equipos de
Accion Inmediata a través de acciones de
asistencia técnica en el marco de Sumate por Mi

marco de
estrategia

la

Acuerdos
interinstitucionales
y de concertacion

60 acuerdos
interinstitucionales
y 175 acuerdos de
concertacion. De
igual forma se
adelantaron 120
acciones de
sostenibilidad a

nivel municipal vy
departamental
desde los socios

implementadores.

La implementacién de “Sumate por Mi”, permitio
llevar a cabo un total de 235 acciones de
fortalecimiento institucional en los 81 municipios
priorizados por el proyecto, que se concentraron
principalmente en 4 aspectos: A. Impulsar la
conformacion de nuevos Equipos de Accion
Inmediata en los departamentos. B. Dinamizar o
activar los Equipos de Accion Inmediata en
municipios que ya contaban con un acto
administrativo de conformacién, pero no eran
completamente funcionales C. Impulsar que las
entidades territoriales delegaran a un referente
territorial encargado de impulsar las acciones de
asociadas a la prevencién del reclutamiento, uso
y utilizacidn, permitiendo dejar una capacidad
instalada para continuar programas, estrategias
relacionadas, e impulsar la articulaciéon entre
distintos actores a nivel territorial. D. Acciones de
asistencia técnica desde los socios
implementadores o desde el nivel nacional para
impulsar el fortalecimiento de los planes de
prevencién de la vinculacion en sus distintos
niveles: prevencién temprana, urgente y en
proteccién.

Las acciones de sostenibilidad estan enmarcadas
en:

-Entrega de listados de participantes a las oficinas
regionales del ICBF para que reciban la oferta del
instituto.

Todos
departamentos
focalizados en
marco de
estrategia

los

el
la
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-Busqueda de oferta para lugares apartados en
zonas rurales en donde no se contaba con
presencia del Estado.

-Articulacién con oferta municipal, especialmente
en materia de formacion deportiva y cultural.

- Busqueda de recursos financieros para apoyar
las iniciativas.

-Transferencias metodoldgicas y ajuste de
herramientas para que se pueda continuar con las
actividades de Sumate por Mi.

-Edicion especial de café “Inspira” en el
departamento de Tolima para financiar las 8
iniciativas comunitarias.

Documento de | Documento de | Se realizd por parte de los socios la consolidacion | N/A
sistematizacion sistematizacion. de los documentos de sistematizacion de la
con buenas experiencia de implementacién, asi como el
practicas y proceso de implementacién en cada uno de los
lecciones componentes de la estrategia. A partir de estos
aprendidas resultados se generaron los procesos paralelos de

sistematizaciéon que permiten abordar las
acciones de todos los componentes y sus efectos
derivados en priacticas y lecciones aprendidas a
partir de la estrategia en general

1.4 Beneficiarios
Beneficiarios directos
Ver anexo 1
Beneficiarios indirectos
En el marco del proyecto no se contemplé el reporte de beneficiarios indirectos.
2. Estrategia de salida y sostenibilidad de los resultados

En este aparte debe explicar el avance en la consolidacion de la estrategia de salida del proyecto, asi como las
articulaciones con la institucionalidad local o nacional que buscardn la sostenibilidad de los resultados.

2.1 Estrategia de salida:

Al finalizar el proyecto se adelantaron reuniones para presentar los resultados con las entidades territoriales y nacionales, asi
como con los drganos de gobernanza del proyecto. Con las autoridades locales se buscaron alternativas no solo para la
sostenibilidad de las iniciativas (explicado en el siguiente apartado) sino para articular oferta en aquellos lugares en donde no se
contaba con actividades para los nifios, nifias y adolescentes, asi como la entrega de listados al ICBF para que sean incluidos en
ofertas relacionadas a la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacién como Sacudete. Adicionalmente, se entregd una ficha de
resumen del proyecto con los resultados institucionales a las diferentes entidades aliadas.
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Una de las principales estrategias de salida implementadas fue el intercambio constante con las entidades aliadas del proyecto
para que se continue con las actividades adelantadas por Siumate por Mi, en el marco de este ejercicio, se realizaron 4 sesiones
de transferencia metodoldgica con representantes de las entidades aliadas quienes se comprometieron a continuar y a duplicar
estas actividades en otros lugares del pais y 38 municipios recibieron esta transferencia para adecuar y ajustar sus actividades.
Por otro lado, las metodologias se encuentran a disposicién del publico.

De igual forma desde el inicio del proyecto se buscé la articulacién con espacios de toma de decisiones de cada uno de los
municipios focalizados, asi se logrd la incidencia en 23 instancias de gestion a nivel departamental y en 126 a nivel municipal en
donde se incluyeron actividades en sus planes de accion que estan relacionadas con Sumate por Mi.

Con el apoyo del ICBF se adelantaron reuniones departamentales con participacion de la CPDDHHALI, los socios implementadores,
OIM, UNICEF, referentes del SNBF, oficinas regionales, Centros Zonales, defensorias de familia, referentes de la direccion de
Adolescencia y juventud en donde se presentaron los resultados y se consiguieron acuerdos para la estrategia de salida y
sostenibilidad. Por su parte el Ministerio de Educacion Nacional acompafio (a las agencias, al socio implementador y al Equipo de
Coordinacién Nacional) dos visitas de articulacidn con las secretarias departamentales de Narifio y Norte de Santander y una en
Urabd en donde también presento los resultados de SUmate por Mi.

2.2 Estrategia para la sostenibilidad de los resultados

Desde el inicio Sumate por Mi los socios implementadores adelantaron acciones y acuerdos institucionales en pro de la
sostenibilidad del proyecto, como resultado de este ejercicio se impulsaron 120 acciones de sostenibilidad a nivel local y
departamental desde los socios implementadores en donde se incluyen: Mesas técnicas y entrega de listados de participantes a
oficinas regionales del ICBF, busqueda de oferta para nifios, nifias y adolescentes en lugares apartados en zonas rurales y
articulacion con oferta municipal y estrategias para la sostenibilidad de las iniciativas. Actualmente, 87 iniciativas estan sostenidas
entre las comunidades y las instituciones, 68 por la comunidad (se incluyen nifios, nifias y adolescentes, 56 por las instituciones,
20 estardn sostenidas por el sector educativo y en 6 iniciativas no se logré concretar la sostenibilidad.

En la etapa de finalizacion de la estrategia, los cierres colectivos de los encuentros se propusieron como espacios de “lanzamiento
de las iniciativas” incitando el compromiso de las familias, comunidad e institucionalidad a su sostenibilidad. Como resultado de
este proceso se consolidaron 235 acuerdos institucionales de los cuales 60 estan relacionados a procesos de sostenibilidad. Asi
mismo, la visita de cierre del acompafiamiento psicosocial tuvo un énfasis en el reconocimiento de las capacidades y las
herramientas de las familias para continuar su fortalecimiento como entorno protector para que de esta forma puedan continuar
con el ejercicio que se adelanto.

Por otro lado, el proyecto fomenté la creacién y consolidacion de 156 redes comunitarias e institucionales, la activacion de los
Equipos de Accion Inmediata en 64 municipios y la creacidn de los mismos en 29 municipios que recibieron asistencia técnica para
gue continden con estos ejercicios.
Otras las estrategias adelantadas fue la vinculacidn a las actividades de Sumate por Mi de jévenes que hacen parte de grupos
juveniles y de danza, y lideres que se acercaron al proceso con la intencidn de generar sostenibilidad a las iniciativas, logrando
permanencia en proyectos artisticos y comunitarios. Esto fue posible gracias a los mapeos y lecturas de contexto iniciales que
buscaron reconocer en los municipios iniciativas que ya estaban en el territorio y que se podian articular con el proyecto.

3. Gestion del Conocimiento

Ver anexo 2 (Indicadores)

3.1 Lecciones aprendidas

El futuro

es de todos

$ £ @ “ ® O 0 T OO ¢€ == @& ¢ o




‘}/ \Q\’ FONDO MULTIDONANTE

\ ) DE LAS NACIONES UNIDAS PARA

\(“ /}/ EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ
W [ ] o000 o0 0 o000 LN

éCual es la leccion?

¢En el desarrollo de qué actividad o
producto se generé?

Considere qué grupos o individuos dentro
o fuera de la organizacidn se beneficiarian
de esta lecciéon

1. El reconocimiento y mapeo
territorial es vital para la
deteccidén de riesgos y amenazas

En el proceso de medicion de linea base y
linea de salida, asi como el seguimiento a la
implementacion de socios.

- Consejeria Presidencial para los Derechos
Humanos y Asuntos Internacionales.

- Entidades de la CIPRUNNA.

- ICBF.

- Ministerio de educacién.

- Cooperacion internacional.

- Organizaciones sociales.

- ARN.

2. Es fundamental abordar
dentro de la forma de derechos
los mecanismos e instancias de
participacion y vindicacidon de
estos.

En el proceso de medicion de linea base y
linea de salida, asi como el seguimiento a la
implementacion de socios.

- Consejeria Presidencial para los Derechos
Humanos y Asuntos Internacionales.

- Entidades de la CIPRUNNA.

- ICBF.

- Ministerio de educacion.

- Cooperacion internacional.

- Organizaciones sociales.

- ARN.

3. La lectura y adecuacion al
contexto es fundamental para el
éxito del programa en sus
componentes formativos y de
acompafamiento

En el proceso de adecuacion metodoldgica
producto de la situacién de Pandemia, asi
como en los informes de sistematizacion de
socios, componente y genera.

- Consejeria Presidencial para los Derechos
Humanos y Asuntos Internacionales.

- Entidades de la CIPRUNNA.

- ICBF.

- Ministerio de educacién.

- Cooperacién internacional.

- Organizaciones sociales.

- ARN.

4. El abordaje de patrones de
crianza y practicas de relaciones
de poder  asimétrico vy
hegemdnicos son vitales para la
transformacién de situaciones
de VBG en diferentes entornos

En el proceso de medicion de linea base y
linea de salida, asi como el seguimiento a la
implementacion de socios. También se
identificé en los procesos de sistematizacién
abordados desde los socios y los
componentes de la estrategia

- Consejeria Presidencial para los Derechos
Humanos y Asuntos Internacionales.

- Entidades de la CIPRUNNA.

- ICBF.

- Ministerio de educacion.

- Cooperacién internacional.

- Organizaciones sociales.

- ARN.

- Comunidades étnicas

5. La continuidad de los
participantes en los procesos
formativos es vital para el
aprendizaje y aprehensivo de
conceptos y  herramientas
centrales en el ejercicio de los
derechos de NNA

En el proceso de medicion de linea base y
linea de salida, asi como el seguimiento a la
implementacion de socios.

- Consejeria Presidencial para los Derechos
Humanos y Asuntos Internacionales.

- Entidades de la CIPRUNNA.

- ICBF.

- Ministerio de educacion.

- Cooperacion internacional.

- Organizaciones sociales.

- ARN.

- Comunidades étnicas
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6. El abordaje desde la historia
particular de quien facilita
contribuye a mejorar la relacién
y empatia en el proceso y
fortalece vinculos al encontrar
puntos de encuentro en las
historias conjuntas.

En el marco del proceso de sistematizacion
del componente de acompafiamiento psico-
social a las familias

- Consejeria Presidencial para los Derechos
Humanos y Asuntos Internacionales.

- Entidades de la CIPRUNNA.

- ICBF.

- Ministerio de educacién.

- Cooperacion internacional.

- Organizaciones sociales.

- ARN.

- Comunidades étnicas

7. Incluir un componente de
acompafiamiento psicosocial en
proyectos orientados a la
prevencién del reclutamiento,
es un valor agregado
significativo. "El
acompafamiento psicosocial
fue la puerta de entrada a la
comunidad" que posibilité pasar
de un escenario publico a uno
privado

En el marco del proceso de sistematizacion
del componente de acompafiamiento psico-
social a las familias

- Consejeria Presidencial para los Derechos
Humanos y Asuntos Internacionales.

- Entidades de la CIPRUNNA.

- ICBF.

- Ministerio de educacién.

- Cooperacion internacional.

- Organizaciones sociales.

- ARN.

- Comunidades étnicas

8. Disefiar material que facilite el
desarrollo del proceso (cartilla)
que incluya todo el contenido de
forma amigable para que la
familia trabaje y se quede con
informacion util contribuye a
que recuerden, profundicen y
puedan socializar con otras
personas posteriormente. Es
recomendable que incluya
actividades para colorea

En el marco del proceso de sistematizacion
del componente de acompafiamiento psico-
social a las familias

- Consejeria Presidencial para los Derechos
Humanos y Asuntos Internacionales.

- Entidades de la CIPRUNNA.

- ICBF.

- Ministerio de educacion.

- Cooperacién internacional.

- Organizaciones sociales.

- ARN.

- Comunidades étnicas

9. Las entidades territoriales que

delegaron referentes
especificos para la prevenciéon
del RUU tuvieron una
participacion mas activa vy

continua durante el proyecto

En el marco del proceso de sistematizacion
del componente de acciones de movilizacidn
y redes comunitarias

- Consejeria Presidencial para los Derechos
Humanos y Asuntos Internacionales.

- Entidades de la CIPRUNNA.

- ICBF.

- Ministerio de educacion.

- Cooperacion internacional.

- Organizaciones sociales.

- ARN.

- Comunidades étnicas

10. Los Equipos de Accion
inmediata deben hacer un
esfuerzo adicional para lograr la
participacion de las autoridades
tradicionales en la activacion las
rutas de prevencion del
reclutamiento, uso y utilizacion.

En el marco del proceso de sistematizacion
del componente de acciones de movilizacién
y redes comunitarias

- Consejeria Presidencial para los Derechos
Humanos y Asuntos Internacionales.

- Entidades de la CIPRUNNA.

- ICBF.

- Ministerio de educacién.

- Cooperacién internacional.

- Organizaciones sociales.

- ARN.
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- Comunidades étnicas

11. Vincular y comprometer a
las instituciones y lideres
comunitarios permite que el
proceso sea de mayor impacto,
pues la presencia de estos
actores en los espacios otorga
legitimidad al proceso, y facilita
un continuo intercambio de
experiencias y saberes que
fortalecen las dinamicas
alrededor de las actividades
desarrolladas

En el marco del proceso de sistematizacion
del componente de acciones de movilizacién
y redes comunitarias

- Consejeria Presidencial para los Derechos
Humanos y Asuntos Internacionales.

- Entidades de la CIPRUNNA.

- ICBF.

- Ministerio de educacion.

- Cooperacién internacional.

- Organizaciones sociales.

- ARN.

- Comunidades étnicas

12. Empoderar a las nifias,
adolescentes y mujeres abre

En el marco del proceso de sistematizacion
del componente de acciones de movilizacién

- Consejeria Presidencial para los Derechos
Humanos y Asuntos Internacionales.

escenarios de  construccién | y redes comunitarias - Entidades de la CIPRUNNA.
social donde la mujer es - ICBF.
reconocida en igualdad en - Ministerio de educacion.
derechos, como agente de - Cooperacion internacional.
cambio, impacto y - Organizaciones sociales.
transformacion territorial - ARN.
- Comunidades étnicas
13. Priorizar iniciativas | En el marco del proceso de sistematizacion | - Consejeria Presidencial para los Derechos

disefiadas e implementadas por
nifias y adolescentes mujeres,
sin excluir la participacion de los
hombres en ellas, permitieron
darle un papel protagénico a la
mujer en la toma de decisiones
que involucren cambios
sociales, en contextos donde
histéricamente se han visto
relegadas de estos procesos

del componente de acciones de movilizacién
y redes comunitarias

Humanos y Asuntos Internacionales.
- Entidades de la CIPRUNNA.

- ICBF.

- Ministerio de educacion.

- Cooperacién internacional.

- Organizaciones sociales.

- ARN.

- Comunidades étnicas

14. Las acciones que vinculan
tanto a lainstitucionalidad como
a las comunidades ayudan a
romper tensiones, reconstruir la
confianza y acerca a |la
institucionalidad a zonas rurales
a las que no hacian presencia
hace tiempo

En el marco del proceso de sistematizacion
del componente de acciones de movilizacién
y redes comunitarias

- Consejeria Presidencial para los Derechos
Humanos y Asuntos Internacionales.

- Entidades de la CIPRUNNA.

- ICBF.

- Ministerio de educacién.

- Cooperacion internacional.

- Organizaciones sociales.

- ARN.

- Comunidades étnicas

15. Para garantizar la
sostenibilidad de las iniciativas,
es importante generar procesos
de formacién y construccién de
capacidades con las
comunidades enfocadas en la

En el marco del proceso de sistematizacion
del componente de acciones de movilizacién
y redes comunitarias

- Consejeria Presidencial para los Derechos
Humanos y Asuntos Internacionales.

- Entidades de la CIPRUNNA.

- ICBF.

- Ministerio de educacién.

- Cooperacién internacional.
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gestidn y busqueda de recursos - Organizaciones sociales.
financieros que les permitan - ARN.

continuar de manera - Comunidades étnicas
independiente los procesos.

3.2 Actividades por desarrollar y demoras en la implementacion:
- Actividades por desarrollar

En el marco de la Estrategia Sumate por Mi, se abordaron las actividades previstas en el desarrollo de cada uno de los
componentes planeados. Sin embargo, se presentaron algunos retos y oportunidades que se abren como nuevos espacios para la
continuidad y sostenibilidad de los logros obtenidos en el marco del proyecto:

- Incorporar dentro de los procesos de formacién y acompafiamiento psicosocial acciones focalizadas en trabajar la salud mental
de nifios, nifias y adolescentes, particularmente, en virtud de los efectos ocasionados por la Pandemia y las situaciones de
aislamiento vividas durante el 2020-2021.

- Fortalecer los procesos de concertaciéon, adecuacién e implementacién con las comunidades indigenas, generando acciones de
articulacion que revitalicen las practicas culturales promocionando un enfoque sin dafio que reconozca el papel preponderante
de los nifios, nifias y adolescentes dentro de las comunidades y colectivos.

- Generar espacios, acciones y estrategias de encuentro con entidades e instituciones tomadores de decision, las cuales creen
planes de accidn que permitan la sostenibilidad de las acciones, redes, iniciativas y acuerdos establecidos en los territorios;
articulacion que implica la destinacién de recursos fisicos, financieros y humanos para lograr trazabilidad y progreso en los logros
obtenidos en la Estrategia, asi como continuidad y permanencia en las comunidades, de forma que se generen actitudes,
comportamientos y practicas incorporando los aspectos aprendidos dentro del programa.

- Continuar esfuerzos para articular acciones entre nacidn-territorio y los planes de accién local.

- Hacer seguimiento institucional a las acciones de sostenibilidad, iniciativas y acuerdos interinstitucionales por parte de las
entidades aliadas del proyecto. De igual forma se requiere continuar impulsando la articulacidn intersistémica en territorio: en
donde son clave los referentes territoriales de Consejeria de DDHH.

- Fortalecer espacios e instancias formales de participacion de nifios, nifias y adolescentes.

- Adelantar este tipo de proyectos en zonas rurales con poca oferta institucional y mayor riesgo de reclutamiento, uso y utilizacién,
adicionalmente se requiere un mayor tiempo de intervencidn, especialmente en comunidades étnicas, y continuar fortaleciendo
los avances que se tuvieron en el marco de Sumate por Mi.

- Dificultades y demoras en la implementacién

En virtud de la coyuntura vivida entre el 2020-2021, se generaron diferentes situaciones que dificultaron la ejecucién de las
acciones en los territorios, entre las cuales se encuentran:

1. Lasituacion de emergencia nacional producto del COVID-19, en particular, la situacion de aislamiento preventivo y
confinamiento social en regiones particulares, lo que implicé dificultad en el acceso a las comunidades, la
organizacion y desarrollo de las actividades, asi como la movilizacion de los equipos.

2. La migracién producto de la situacidon de emergencia, lo que dificulté la continuidad de los participantes, asi como la
permanencia o progresion de las acciones del componente de formacidn y acompafiamiento.

3. Dificultades en la coordinacién y concertacidén con autoridades locales, lo que retraso el desarrollo de acciones en
algunos de los territorios focalizados, debido en muchos casos por cambios constantes en las personas encargadas
dando poca continuidad a los procesos.

4. ElParo Nacional del 2021, genero cierre, bloqueos y otras acciones de movilizacion social que impidieron la ejecucién
en tiempos dentro de algunos territorios e hicieron necesario un proceso de micro-focalizacién nuevo con las
poblaciones que no pudieron continuar dentro del proceso.
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5. Dificultades en la focalizaciéon de poblaciéon de los participantes dentro de los municipios, relacionado con la
ubicacidn, disposicion, continuidad, permanencia y desercion de los beneficiarios directos.

3.3 Historias de vida y buenas practicas

A partir de los procesos de sistematizacion y seguimiento se identificaron las siguientes acciones o buenas practicas a considerar
para ejercicios futuros dentro de la implementacidon de la Estrategia

- La Lectura de contexto y adecuacién metodolédgica como punto de partida del proceso, lo que permite que las acciones y
componentes abordados estén relacionados con las diferentes realidades y necesidades de las comunidades en virtud de sus
propias dindamicas.

-El abordaje sistematico y permanente del enfoque de género dentro de todos los procesos y componentes de la estrategia, lo
que permite desnaturalizar creencias y practicas que contribuyen a la VBG e inciden, directamente, en la vulneracion de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes desde temprana edad.

- El enfoque experiencial y personal de la estrategia, centrado en cartografias, bitacoras, planes, historias de vida y otras
estrategias de esta naturaleza abren la comunicacion y la confianza con las comunidades y sus participantes, asi como sittan el
proceso de formacién y acompanamiento en espacios empaticos y de posicionamiento frente al otro que favorecen la escucha 'y
la puesta en comun de los riesgos y dafios que ocasionan afectaciones en los beneficiarios.

- Posicionar el reconocimiento de riesgos y amenazas latentes dentro de los entornos y territorios hace posible que las
comunidades y sus participantes hagan procesos de autoexamen sobre situaciones o eventos cotidianos que ponen en riesgo su
dignidad y bienestar, gestionando la participacion de todos los colectivos y comunidades en el cuidado y proteccion de pares, en
especial, de nifios, nifias y adolescentes.

- La vinculacidn de familias que no necesariamente hicieron parte de todos los componentes de Simate por Mi, o que no tenian
nifios, nifias y adolescentes participantes favorecid a personas que en otras condiciones no hubieran podido acceder al
acompafiamiento debido a criterios rigidos de focalizacidn.

- Incluir familias sin dificultades evidenciadas contribuye a mejorar dindmicas familiares en todo el territorio._Se acostumbra
focalizar familias que tienen alguna dificultad en su funcionamiento familiar. En esta experiencia todos se vincularon de forma
voluntaria y sin una dificultad expresa. Se cuenta con las situaciones cotidianas que afronta una familia coman.

- Introduccién de actividades que hicieron explicito que los hombres hacen parte de la familia y orientar las actividades a la
inclusion nifios y adolescentes hombres para abordar desde una perspectiva de las nuevas masculinidades qué significa ser
hombre en este territorio.

- Poner en didlogo a adolescentes y hombres sobre su sentir de cara a expresiones patriarcales de masculinidad.

- Manejar un didlogo neutral, sin sefialamientos o culpas posibilitd a los hombres sentirse incluidos. Expresaron cémo se sentian
victimas de la dinamica social que no posibilita la expresion emocional a los hombres.

- El analisis de roles en casa, mediante metafora de la planta facilita la expresion de sentimientos a integrantes de la familia,
promueve didlogo y reconocimiento entre integrantes y fortalece relaciones integeneracionales.

- Desarrollar temas de formacién con nifos, nifas y adolescentes y a la par con la familia permitié aprovechar metaforas para
fortalecer el proceso de acompafiamiento psicosocial.
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- Los espacios de formacidn y/o acompafiamiento psicosocial generaron la oportunidad para que las mujeres se comunicaran
entre si y comenzar a tejer conversaciones sobre temas distintos al cuidado de otros y su rol en las familias.

- Incentivar la participacidon masculina desde la distancia con escucha atenta pasiva, en la que intervienen en ciertos momentos si
asi lo desean hasta que se enganchan en el proceso a propdsito de su participacidon no intencionada inicialmente.

- El proceso de asistencia técnica del proyecto a las entidades que conforman los Equipos de Accién inmediata permitié que los
funcionarios se acercaran, articularan mejor su trabajo, asignandose funciones, roles y tareas concretas frente a la activacion de
rutas de prevencion en varios de los territorios.

- La asistencia técnica, tanto desde el Equipo de Coordinacion Nacional, como desde los socios implementadores, permitié
actualizar los decretos de conformacion de los Equipos de Accidén Inmediata que estaban perdidos o desactualizados desde las
entidades territoriales.

- Los procesos de capacitacion y formacién a los socios implementadores que se llevaron a cabo desde las agencias de naciones
unidas y el Equipo de Coordinacidn Nacional desde el inicio del proyecto, fue fundamental para dejar una capacidad instalada en
las organizaciones.

- El apoyo en la formulacién de los planes de accion integral para la prevencidn del RUU, permitié que las entidades territoriales
organizaran mejor las acciones de prevencién de acuerdo con sus prioridades y establecieran metas concretas de acuerdo con su
capacidad institucional.

- Uno de los principales valores diferenciadores del proyecto con relacidn al fortalecimiento del entorno comunitario, se refiere a
que, desde el disefio, se hizo un énfasis particular en contar con una mayor participacién de nifias y adolescentes mujeres de
manera transversal a todos los componentes.

-Las metodologias participativas favorecieron el didlogo e interaccidn entre los nifios, nifias y adolescentes con caracteristicas
diversas que lograron llegar conjuntamente a acuerdos pensando el bienestar colectivo de sus comunidades

- El fortalecimiento de las redes de apoyo tanto a nivel familiar como comunitario permitio que las comunidades interiorizaran la
importancia de que todas las acciones y la cotidianidad deben realizarse bajo un enfoque de accidn sin dafio.
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ABREVIATURAS Y SIGLAS

ARN- Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién.

CIPRUNNA- Comision Intersectorial para la prevencion del Reclutamiento, el Uso, la Utilizacion y la Violencia Sexual contra
Nifios, nifias y adolescentes.

CPDDHHAI- Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y Asuntos Internacionales.
GAO- Grupos Armados Organizados.

GDO- Grupos Delictivos Organizados.

ICBF- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

MEN- Ministerio Educacién Nacional.

NNA- Niflos, nifias y adolescentes.

OIM- Organizacion Internacional para las Migraciones.

UNICEF- Fondo de Naciones Unidas para la Infancia.

VBG- Violencias Basadas en Género.

ANEXO 1

POBLACION BENEFICIARIA POR MUNICIPIO

Departamento Municipio Mujeres Hombres Nifios Nifas
Antioquia Anori 29 4 65 85
Antioquia Apartadd 13 10 71 101
Antioquia Caceres 34 0 74 70
Antioquia Carepa 26 2 71 83
Antioquia Dabeiba 21 3 89 62
Antioquia El Bagre 38 4 80 66
Antioquia Ituango 19 8 59 55
Antioquia Taraza 28 4 77 108
Antioquia Valdivia 13 3 75 87
Antioquia Remedios 28 6 60 89
Antioquia Turbo 12 18 99 58
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Antioquia Zaragoza 20 9 64 85
Antioquia Vigia del Fuerte 16 4 58 96
Arauca Arauquita 5 8 40 43
Arauca Fortul 9 11 48 45
Arauca Saravena 3 1 50 50
Arauca Tame 27 8 28 45
Bolivar Morales 14 18 77 87
Bolivar San Pablo 28 8 65 69
Bolivar Santa Rosa del 32 7 64 87
Sur
Bolivar Simiti 30 12 74 80
Caqueta Cartagena del 99 20 68 78
Chaira
Caqueta Curillo 100 16 66 80
Caqueta El Doncello 115 18 66 80
Caqueta La Montaiiita 102 18 69 77
Caqueta Puerto Rico 109 27 70 76
Caqueta San José del 120 26 60 85
Fragua
Caqueta San Vicente del 71 17 66 78
Caguan
Caqueta Solano 91 30 71 75
Caqueta Solita 88 18 82 84
Cauca Argelia 20 12 25 25
Cauca Caldono 22 14 20 30
Cauca El Tambo 15 13 26 24
Cauca Jambalo 20 23 24 26
Cauca Patia 27 6 19 31
Cauca Santander de 33 12 29 21
Quilichao
Cauca Toribio 28 11 26 24
Chocé Quibdo 90 142 45 105
Chocé Condoto 90 9 75 60
Chocé Istmina 107 13 64 86
Chocé Rio Quito 23 11 36 48
Chocé Névita 53 15 86 66
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Choco Riosucio 0 0 45 105
Chocé Carmen del 55 8 46 40
Darién
Chocé El Litoral de San | 147 25 71 79
Juan
Chocé Bojaya 100 19 83 67
Cérdoba Montelibano 26 20 69 78
Cérdoba Tierralta 27 6 73 89
Guaviare San José del 118 100 83 63
Guaviare
Guaviare Calamar 132 30 66 83
Guaviare El Retorno 149 30 67 77
Guaviare Miraflores 127 41 88 70
Meta Mapiripan 11 38 108 101
Meta La Macarena 113 19 83 78
Meta La Uribe 74 53 65 79
Meta Puerto Rico 128 47 71 73
Meta Vistahermosa 126 58 62 82
Narifio La Tola 122 14 76 87
Narifio El Charco 124 26 66 84
Narifio Santa Barbara 64 9 43 52
Narifio Barbacoas 104 12 72 89
Narifio Cumbitara 105 9 69 87
Narifio Magui 105 17 69 81
Narifo Olaya Herrera 108 15 67 84
Narifo Roberto Payan 121 9 47 104
Narifio San Andrés de 119 3 69 85
Tumaco
Narifio Mosquera 110 11 75 76
Narifio Francisco Pizarro | 98 18 58 92
Norte de El Tarra 50 30 50 50
Santander
Norte de Hacari 12 5 45 55
Santander
Norte de Sardinata 50 30 35 60
Santander
Norte de Teorama 17 3 50 52
Santander
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Norte de Tibu 50 30 52 53

Santander

Norte de Convencidn 4 5 53 53

Santander

Norte de El Carmen 5 10 49 52

Santander

Norte de San Calixto 7 21 56 65

Santander

Putumayo Puerto Asis 116 24 57 89

Putumayo Puerto Guzman | 100 18 60 86

Putumayo Puerto 105 21 75 85

Leguizamo

Putumayo San Miguel 110 59 76 72

Sucre San Onofre 24 12 75 78

Sucre Morroa 16 17 79 87

Tolima Chaparral 77 16 27 57

Tolima Planadas 50 17 46 68

Tolima Rioblanco 62 22 53 48

Valle del Cauca Buenaventura 40 8 26 24
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ii) Evaluacion de Indicadores basada en Desempeiio:
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Usando el marco de resultados aprobado en el documento de proyecto proporcione las cifras planeadas y finalmente alcanzadas en cada uno de los indicadores del
proyecto en todos los niveles. En la medida en que la explicacion narrativa ya se brindd en la seccidn anterior, en este cuadro incluya solamente los resultados cuantitativos

del proyecto.

Cuadro 2: Marco de resultados

Titulo del proyecto: Estrategia de prevencion y proteccion para la atencion integral de nifios, nifias y adolescentes (NNA) en riesgo de reclutamiento, uso y

utilizacion por parte de Grupos Armados Organizados (GAO) y Grupos Delictivos Organizados (GDO) - Simate por mi

Efecto del Fondo al cual el
programa/proyecto contribuira

Objetivo 1.2. aumento de confianza en el proceso de paz y su potencial transformador

Objetivo 1.3. fortalecimiento de las medidas de garantias de no repeticion y garantia de seguridad para los nifios, nifias y adolescentes y sus entornos protectores
(familias y comunidades), reduciendo los indices de violencia en los territorios

Objetivo 1.4. para el fortalecimiento de capacidades locales y regionales

Indicadores del Resultado del Fondo:

Areas Geograficas

Beneficiarios Planeados vs Alcanzados

(Explicar las razones de la variacion si

Meta Planeada vs
Alcanzada

aplica)

Medios de Verificacion

Incluir el indicador del Fondo segun el
resultado al que contribuye este
proyecto.

Nifias

Nifios

Planeado

Alcanzado

Planeado:
Alcanzado:

Sub-Resultado 1:

Nifios, nifias y adolescentes de los territorios focalizados cuentan e implementan herramientas conceptuales y prdcticas para reconocer sus derechos y aplicar

acciones de autocuidado, como mecanismo para la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion.

Indicadores del Resultado del Fondo:

Areas Geograficas

Beneficiarios Planeados vs Alcanzados

Meta Planeada vs

Medios de Verificacion

Alcanzada
(Explicar las razones de la variacion si
aplica)
Porcentaje de nifios, nifias y 15 departamentos en Evidencias fotograficas y/o
adolescentes participantes que se auto 86 H M Nifias Nifios Planeado: >80% videos de las actividades
reconocen como sujetos de derechos. municipios PDET Alcanzado: 96.13% desarrolladas con los y las
Planeado N/A N/A 6.250 6.250 participantes.
Alcanzad N/A N/A 6.029 5.236 Planeado: > 80% P .
Linea de salida
o Alcanzado: 99.48%
Porcentaje de los nifios, nifias y Planeado | N/A N/A 6.250 6.250 Informes trimestrales
adolescentes participantes que
reconocen amenazas y situaciones de Alcanzad | N/A N/A 6.029 5.236
riesgo y de vulneracion o
Indicadores de resultados inmediatos Areas Geogrificas Beneficiarios Planeados vs Alcanzados Meta Planeada vs Medios de Verificacion
Alcanzada
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(Explicar las razones de la variacion si
aplica)

Producto 1.1

Proceso pedagdgico territorial implementado con nifios, nifias y adolescentes de los territorios focalizados para el reconocimiento de s

prdcticas de autocuidado. OIM — UNICEF y Socios implementadores

us derechos y la aplicacion de

Numero de nifios, nifias y adolescentes
que mejoran sus capacidades de
proteccion y autoproteccién frente al
reclutamiento.

Porcentaje de nifios, nifias y
adolescentes que se muestran
escépticos frente a la utilidad de su
participacién en la estrategia.

15 departamentos en
86
municipios PDET

Evidencias fotograficas y/o
videos de las actividades
desarrolladas con los y las
participantes.

Encuestas de satisfaccion,

H M Niiias Niiios
Planeado N/A N/A 6.250 6.250 Z'liz:jij’;:lffggs
Alcanzado N/A N/A 6.029 5.236
Planeado N/A N/A N/A N/A
Alcanzado N/A N/A N/A N/A

Planeado: <20%
Alcanzado: 10,9%

que reflejan sus
percepciones frente a los
aprendizajes aspectos por
mejorar de las actividades.

Linea de salida

Informes trimestrales

Sub-Resultado 2:

Padres, madres, cuidadores, docentes, directivos docentes y representantes

cuidado y la proteccion

comunitarios cuentan e implementan herramientas conceptuales y prdcticas para el

UNICEF/OIM

Porcentaje de padres, madres,
cuidadores, docentes, directivos
docentes y representantes comunitarios
participantes que estan en capacidad de
reconocer situaciones de riesgo y de
vulneracién  aun en  situaciones
cotidianas.

Porcentaje de padres, madres,
cuidadores, docentes, directivos
docentes y representantes comunitarios
que identifican adecuadamente
acciones a implementar para garantizar
el cuidado de nifios, nifias y
adolescentes ante posibles situaciones
de riesgo.

15 departamentos en
86
municipios PDET

Evidencias fotograficas y/o
videos de las actividades
desarrolladas con los y las
participantes.

Linea de salida.

Informes trimestrales

integral de nifios, nifias y adolescentes en territorios focalizados. Organizacién/es responsable/s del Resultado:
H M Nifas Nifios
Planeado 3084 3084 N/A N/A
Planeado: >80%
Alcanzado 1.604 5.276 N/A N/A Alcanzado: 90,58%
Planeado 3084 3084 N/A N/A
Alcanzado 1.604 5.276 N/A N/A Planeado: >80%

Alcanzado: 81.26%

Producto 2.1.

Proceso pedagdgico territorial implementado con padres, madres, cuidadores, docentes

fortalecimiento de sus capacidades para el cuidado y la proteccidn integral de nifios, nifias y adolescentes.

, directivos docentes y representantes comunitarios para el

Instrumento de medicién

Numero de padres, madres, cuidadores, | 15 departamentos en H M Nifias Nifios Planeado: 6.568 e )
docentes, voceros comunitarios vy 86 o aplicado y matriz de
entidades territoriales que fortalecen sus municipios PDET Planeado 3284 3284 N/A N/A Alcanzado:6.626 resultados tabulados
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capacidades y mejoran sus practicas de
proteccion de nifios, nifias vy
adolescentes frente al reclutamiento

Porcentaje de padres, madres,
cuidadores, docentes, voceros
comunitarios y entidades territoriales
que se muestran escépticos frente a la
utilidad de su participacion en la
estrategia.

Porcentaje de padres, madres,
cuidadores, docentes, voceros
comunitarios, entidades territoriales y
NNA) que identifican con claridad
factores riesgo.

Porcentaje de miembros de las familias y
lideres y voceros comunitarios que
identifican la violencia basada en género
como un factor de riesgo para la
vinculacion de nifias 'y mujeres
adolescentes a los GOA y GDO, y que
desarrollan capacidades para prevenirla

Linea de salida.

Informes trimestrales

W evs 0000
Alcanzado
1.604 5.276 N/A N/A
Planeado
N/A N/A N/A N/A
Acanzado Planeado: <20%
Alcanzado: 14,71%
N/A N/A N/A N/A
Planeado 3284 3284 N/A N/A
Planeado: >80%
Alcanzado N/A N/A Alcanzado: 89,76%
1.604 5.276
Planeado 3084 3084 N/A N/A
Alcanzado N/A N/A Planeado: 90%
Alcanzado: 90%
1.604 5.276

Sub-resultado 3

Familias, representantes comunitarios, docentes, directivos docentes, nifios, nifias y adolescentes que cambian sus percepciones, imaginarios y actitudes
frente a la cultura de la ilegalidad, la vinculacién a grupos armados como opcién de vida y el rol de la familia, la escuela y la comunidad como entornos
protectores para prevenir el reclutamiento, uso y utilizacién de NNA por GAO y GDO. Organizacion/es responsable/s del Resultado: UNICEF/OIM

Porcentaje de participantes que
consideran que la vinculacién a GAO y
GDO conlleva a la vulneracién de
derechos de los NNA.

Porcentaje de familias que se reconocen
como el primer entorno protector de los
NNA

Porcentaje de nifios, nifias vy
adolescentes que reconocen a la familia,
la escuela y la comunidad como espacios
de proteccion.

15 departamentos en
86
municipios PDET

Instrumento de medicién
aplicado y matriz de
resultados tabulados

Linea de salida.

Informes trimestrales

H M Niiias Niiios
Planeado 3.284 3.284 6250 6250 Planeado: 100%
Alcanzado: 100%
Alcanzado 1.604 5276 6.029 5.236 z (]
:Ilaneac:jo 2000 i 2000 N/A N/A Planeado: 90%
canzado : Alcanzado: 90%
Planeado N/A N/A 6.625 6.625
Alcanzado N/A N/A 6.029 5.236
Planeado: 90%
Alcanzado: 80%

Producto 3.1.

Estrategias de reconocimiento de la infancia y la adolescencia como sujetos titulares de derechos para la prevencion el reclutamiento, uso y utilizacion discutidas y
analizadas en espacios grupales de interaccion, participacion y movilizaciéon social OIM — UNICEF y Socios implementadores

Porcentaje de los participantes de la . . Planeado: 90% Listados de asistencia y
Rk H M Nifias Nifios .
estrategia que reconocen como Alcanzado: 100% memorias de la fase de
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necesaria su participacion en escenarios | 15 departamentos en sensibilizacién y
de movilizacién para el reconocimiento 86 concertacion.
de los nifios, nifias y adolescentes como municipios PDET Planeado 2956 2956 5625 5625
sujetos de derechos Alcanzado 1.604 5.276 6.029 5.236
Nimero de acciones de movilizacién N/A N/A N/A N/A N/A Planeado: 86 Documentos y/o piezas de
social de difusion y sensibilizacion ’ difusion y sensibilizacion
K Alcanzado: 142
ejecutadas
N/A N/A N/A N/A N/A Instrumento de
Porcentaje de acciones de movilizacién caracterizacién de
. L . - Planeado:80% s .
social que al finalizar la implementacion iniciativas e instrumento de
o - Alcanzado: 89.06% - s
cuentan con indice de sostenibilidad alto evaluacion con criterios de
sostenibilidad
Numero de iniciativas comunitarias de N/A N/A N/A N/A N/A Documento / ficha de
nifios, nifias y adolescentes ejecutadas Planeado:86 sistematizacion de
que son percibidas como con impacto Alcanzado:237 iniciativas comunitarias
positivos por las comunidades
N/A N/A N/A N/A N/A Documento / ficha de
Porcentaje de acciones de movilizacion sistematizacion de
H I Id d H> PPY o . .
SOC!B que son ligeradas por .nlnas y Planeado:50% iniciativas comunitarias
mujeres adolescentes y/o que tienen el
o . Alcanzado: 100%
objetivo de promover la equidad de
género.

Sub-resultado 4

Nifios, nifias, adolescentes y sus familias cuentan y aplican herramientas que promueven y fortalecen los vinculos de cuidado mutuo a través del

acompafiamiento psicosocial como estrategia de proteccion integral.

Porcentaje de familias participantes que H M Nifias Nifios Instrumento de medicién
implementan prdcticas que favorecen el | 15 departamentos en Planeado 1600 1600 N/A N/A Planeado:80% aplicado y matriz de
cuidado mutuo y la garantia de derechos 86 Alcanzado N/A N/A Alcanzado: 88.25% resultados tabulados
de los nifios, nifias y adolescentes. municipios PDET
Producto 4.1. Herramientas psicosociales para la promocion y el fortalecimiento de vinculos de cuidado mutuo utilizadas con nifios, nifias, adolescentes y sus familias

Porcentaje de familias que cumplen el H | M Nifias Nifios Listados de asistencia y
plan de acompafiamiento psicosocial Planeado 2.242 familias N/A N/A Planeado:80% memorias de la fase de
definido con mejoras en sus capacidades Alcanzado 1.972 familias Alcanzado: 88,25% sensibilizacion y
psicosociales de proteccién concertacion.
Porcentaje de planes de | 15 departamentos en H | M Nifias Nifios Planes de acompafiamiento
acompafiamiento psicosocial que 86 Planeado 2.242 familias N/A N/A psicosocial
incluyen acciones de prevencién vy municipios PDET Alcanzado 2.129 familias N/A Planeado:100%
proteccion frente a diferentes formas de Alcanzado: 95,68%
violencia basada en género
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Porcentaje de familias con espacios de
acompafiamiento psicosocial
concertados que cuentan con plan de
acompafiamiento psicosocial
implementado

H M Nifias Nifios
Planeado 2.242 familias N/A N/A
Alcanzado 2.242 familias N/A

Planeado:100%
Alcanzado: 100%

Evaluaciones de
verificacion

Sub-resultado 5

Redes comunitarias e institucionales se consolidan como mecanismos de proteccién y prevencion de vulneraciones contra nifios, nifias y adolescentes.

Organizacion/es responsable/s del Resultado: UNICEF/OIM

Porcentaje de municipios que cuentan | 15 departamentos en H M Niiias Niiios Pl do: >=86 Documento de
con redes de proteccién con roles | 86 municipios PDET Planeado N/A N/A N/A N/A Alczr;e;;dc;.' 2500/ sistematizacion
claramente definidos Alcanzado N/A N/A N/A N/A ) °
Producto 5.1. Redes comunitarias e institucionales identificadas y consolidadas como estrategia de proteccion y prevencion de vulneraciones contra nifios, nifias y adolescentes
Acuerdos de coordinacién y articulacién H M Nifas Nifios Documento que contenga
. s Planeado: >=86
intersistémica  concertados 'y en Planeado N/A N/A N/A N/A Alcanzado: 235 los acuerdos de
ejecucion Alcanzado N/A N/A N/A N/A ’ coordinacién
H M Nifias Nifios Actas de conformacién
NUimero de redes comunitarias Planeado: >=32
conformadas 15 departamentos en Planeado 19360 19360 N/A N/A Alcanzado: 156
86 municipios PDET Alcanzado 1.478 5.227 N/A N/A
Documento de
Documento de sistematizacion de la sistematizacion y actas de
L . o Planeado:1 o,
experiencia realizado y socializado con encuentros de socializacién
h Alcanzado:1 .
autoridades con compromisos
incorporados
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