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PROJECT OVERVIEW

Thank you for taking the time to complete the PBF Progress report. For projects with more than one
recipient, please consult among co-recipients prior to filling out the form to ensure collaboration on
the responses. You can generate a print out of the blank form by clicking on the print icon on the top
right corner of the page. If you have any questions or require technical assistance in filling out the
form, please send an email to gabriel.velasteguimoya@un.org

Click Next below to start

» Report Submission

Semi-annual

Annual

Final

Other

Type of report *

Date of submission of report

2023-11-14

2023-11-14

*

Name and Title of Person submitting the report
Appui stratégique à la réforme du secteur de la sécurité, Phase II

*

Name and Title of Person who approved the report
Eloi Kouadio IV, Représentant Résident Adjoint du PNUD

*

https://ee.kobotoolbox.org/edit/gabriel.velasteguimoya@un.org


yes

no

Have all fund recipients for this project contributed to the report? *

yes

no

Not Applicable

Did PBF Secretariat review the report?
If there is no PBF secretariat in country, please select "Not applicable". If there is a PBF secretariat, you should normally ensure that they
have an opportunity to review.

*

» Project Information and Geographical Scope

yes no

Is this a cross-border project? *

Asia and the Pacific Central & Southern Africa East Africa

Europe and Central Asia Global Latin America and the Caribean

Middle East and North Africa West Africa

Please select the geographical region in which the project is implemented

Country of project implementation
*

Benin  Burkina Faso  Cote D'Ivoire

Gambia  Guinea  Guinea-Bissau

Liberia  Mali  Mauritania

Niger  Nigeria  Senegal

Sierra Leone  Togo  Other, Specify



00129742: Soigner les blessures invisibles des individus et communautés affectés par les conflits et les violences
pour la consolidation de la paix au Burkina Faso : Une approche intégrée santé mentale et soutien psychosocial axés
sur les jeunes.

00118903: « Appui à la mobilisation des jeunes, acteurs de la cohésion sociale et de la paix dans les régions du
Centre Nord et du Sahel du Burkina Faso »

00126871: Appui à la Coordination et au Suivi des Projets du Fonds pour la Consolidation de la Paix (PBF) au Burkina
Faso

00113590: Appui a la gestion pacific de conflits locaux dans les region du Sahel et du nord Burkina Faso

00125450: Appui à la prévention des risques de détérioration de la cohésion sociale et de la paix dans le contexte de
la riposte à la COVID-19 aux points d'entrée et dans les lieux de détention au Burkina Faso

00129609: Appui au processus de réconciliation nationale au Burkina Faso

00125570: Appui au renforcement de la Cohésion sociale dans la région du Centre-Nord

00128826: Appui stratégique à la réforme du secteur de la sécurité, Phase II

00130026: Facilitation de l'accès à la terre et participation des jeunes à la prévention et la gestion des conflits
fonciers dans les régions de la Boucle du Mouhoun et des Hauts Bassins

00125231: Prévention et gestion des conflits dans la Région de l'Est du Burkina Faso

00125640: Projet d'appui à la promotion, à la protection des jeunes défenseurs des droits de la personne des
Régions du Sahel, du Nord et de l'Est.

00115098: Projet d'appui a l'amelioration de la confiance entre l'administration, les forces de defense et de securite
(FDS) et les populations dans le Nord et le Sahel du Burkina Faso

00140077: Women's Leadership in Action (WLiA)

00140125: Appui au renforcement des capacités et du rôle des femmes et des jeunes filles dans le processus de
transition et de consolidation de la paix

Other, Specify

Project Title *

Project Start Date (Date of first transfer)

2021-10-04

2021-10-04

*

Project end Date

2023-10-04

2023-10-04

*

YES, Cost Extension

YES, No Cost Extension

YES, Both Cost and No Cost extensions

NO, No Extensions

Has this project received an extension? *



YES, Cost Extension

YES, No Cost Extension

YES, Both Cost and No Cost extensions

NO, No Extensions

Will this project be requesting an extension? *

yes

no

Is funding disbursed either into a national or regional trust fund? *

Recipients

UN entity

Non-UN Entity

Is the convening agency a UN agency or a non UN entity? *

Please select the convening agency recipient
*

UNDP: United Nations Development Programme  IOM: International Organization for Migration

UNICEF: United Nations Children's Fund

OHCHR: Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights

UNWOMEN: United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women

UNHCR: United Nations High Commissioner for Refugees  UNFPA: United Nations Population Fund

FAO: Food and Agriculture Organization  WFP: World Food Programme

UNHABITAT: United Nations Human Settlements Programme

UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

UNEP: United Nations Environment Programme  ILO: International Labour Organization

WHO: World Health Organization  PAHO/WHO

UNCDF: United Nations Capital Development Fund  UNODC: United Nations Office on Drugs and Crime

UNOPS: United Nations Office for Project Services

UNIDO: United Nations Industrial Development Organization  ITC: International Trade Centre

UNDPO  Other, Specify



No other recipients

Yes, other UN recipients only

Yes, other non-UN recipients only

Yes, both UN and non-UN recipients

Are there other recipients for this project? *

Please select other UN recipients
Select all that apply

*

UNDP: United Nations Development Programme  IOM: International Organization for Migration

UNICEF: United Nations Children's Fund

OHCHR: Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights

UNWOMEN: United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women

UNHCR: United Nations High Commissioner for Refugees  UNFPA: United Nations Population Fund

FAO: Food and Agriculture Organization  WFP: World Food Programme

UNHABITAT: United Nations Human Settlements Programme

UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

UNEP: United Nations Environment Programme  ILO: International Labour Organization

WHO: World Health Organization  PAHO/WHO

UNCDF: United Nations Capital Development Fund  UNODC: United Nations Office on Drugs and Crime

UNOPS: United Nations Office for Project Services

UNIDO: United Nations Industrial Development Organization  ITC: International Trade Centre

UN Department of Peace Operations  Other, Specify

Implementing Partners

To how many implementing partners has the project transferred money to date?

0

Financial Reporting

» Delivery by Recipient

Please enter the total amounts in US dollars allocated to each recipient organization
Please enter the original budget amount, amount transferred to date and estimated expenditure by
recipient.
Please make sure you enter the correct amount. All values should be entered in US Dollars



Recipients Total Project
Budget
(in US $)
Please enter the total
budget as is in the
project document in US
Dollars

Transfers to
date
(in US $)
Please enter the total
amount transferred to
each recipient to date in
US Dollars

Expenditure
to date
(in US $)
Please enter the
approximate amount
spent to date in US
dollars

Implementati
on rate as a
percentage of
total budget
(calculated automatically)

UNDP:
United
Nations
Developmen
t
Programme

1693251
*

1185276
*

737120.44
*

43.53 %

UNODC:
United
Nations
Office on
Drugs and
Crime

806749
*

564724
*

554427.68
*

68.72 %

TOTAL 2500000 1750000 1291548.12

51.6
6%

Correct Incorrect

The approximate implementation rate as percentage of total project budget based on the values

entered in the above matrix is 51.66%. Can you confirm that this is correct?

*



» Gender-responsive Budgeting

Indicate what percentage (%) of the budget contributes to gender equality or women's
empowerment (GEWE)?

31.16

*

Correct Incorrect

The dollar amount of the budget contributing to Gender Equality and Women's Empowerment (GEWE)

based on percentage entered above and total project budget is US $ 779000. Can you confirm that
this is correct?

*

Correct Incorrect

Amount expended to date on efforts contributiong to gender equality or women's empowerment is

US $ 402446.39. Is this correct?

*

If it is incorrect, please enter the expenditure to date on GEWE in US dollars

200000

*

ATTACH PROJECT EXCEL BUDGET SHOWING CURRENT APPROXIMATE EXPENDITURE.
The templates for the budget are available here

BUDGET_REVISE_RSS2_PNUD_ONUDC_Finalisé_06_11_2023-18_51_3.xlsx

*



Project Markers

Score 1 for projects that contribute in some way to gender equality, but not significantly (less than 30% of the total
budget for GEWE)

Score 2 for projects that have gender equality as a significant objective and allocate between 30 and 79% of the total
project budget to GEWE

Score 3 for projects that have gender equality as a principal objective and allocate at least 80% of the total project
budget to Gender Equality and Women's Empowerment (GEWE)

Please select the Gender Marker Associated with this project *

Risk marker 0 = low risk to achieving outcomes

Risk marker 1 = medium risk to achieving outcomes

Risk marker 2 = high risk to achieving outcomes

Please select the Risk Marker Associated with this project *

https://www.un.org/peacebuilding/content/application-guidelines
https://ee.kobotoolbox.org/media/get/1/ba88f8bc-e94a-4c13-80bd-926ac51bd63d/BUDGET_REVISE_RSS2_PNUD_ONUDC_Finalis%C3%A9_06_11_2023-18_51_3.xlsx


(1.1) Security Sector Reform

(1.2) Rule of Law

(1.3) Demobilisation, Disarmament and Reintegration

(1.4) Political Dialogue

(2.1) National reconciliation

(2.2) Democratic Governance

(2.3) Conflict prevention/management

(3.1) Employment

(3.2) Equitable access to social services

(4.1) Strengthening of essential national state capacity

(4.2) Extension of state authority/Local Administration

(4.3) Governance of peacebuilding resources (including PBF Secretariats)

Please select the PBF Focus Area associated with this project *

Gender promotion initiative

Youth promotion initiative

Transition from UN or regional peacekeeping or special political missions

Cross-border or regional project

None

Is the project part of one or more PBF priority windows?
Select all that apply

*

Steering Committee and Government engagement

yes

no

Does the project have an active steering committee? *

If yes, please indicate how many times the Project Steering Committee has met over the last 6
months?
01



Please provide a brief description of any engagement that the project has had with the government
over the last 6 months. Please indicate what level of government the project has been engaging with.
Les interactions avec le Gouvernement se passent principalement avec le Secrétariat Général de la Défense
Nationale (SGDN) rattaché au Premier Ministère. Sous la coordination du SGDN, les Ministères et institutions sont
impliqués dans l’élaboration et la validation des Plans de Travail Annuel ainsi que la mise en œuvre et le Suivi à
travers notamment le Comité de Coordination du Projet (CCP). Le CCP s’est réuni le 20 décembre 2022 et a validé le
rapport de mise en œuvre du Plan de Travail Annuel (PTA) 2022 et le PTA 2023. Pour certaines questions sectorielles
spécifiques, les échanges sont portés au niveau du Ministre sectoriel concerné par le Management du PNUD et de
l’ONUDC. Outre les CCP et les rencontres ponctuelles d’échange sur la vie du projet, les interactions avec le
Gouvernement se font au niveau stratégique à travers le comité conjoint d’orientation (CCO) qui est l’organe
d’orientation et de décisions stratégiques du portefeuille PBF au BF et son organe technique qui est le Comité
technique de suivi (CTS. Le CCO est co-présidé par le Ministre de l’Economie et des finances et le
Coordonnateur(trice) du Système des Nations Unies.

*

PART I: OVERALL PROJECT PROGRESS

NOTES FOR COMPLETING THE REPORT:

Avoid acronyms and UN jargon, use general /common language.
Report on what has been achieved in the reporting period, not what the project aims to do.
Be as concrete as possible. Avoid theoretical, vague or conceptual discourse.
Ensure the analysis and project progress assessment is gender and age sensitive.

Please rate the implementation status of the following preliminary/preparatory activities

Contracting of partners
*

Not Started  Initiated  Partially Completed

Completed  Not Applicable

Staff Recruitment
*

Not Started  Initiated  Partially Completed

Completed  Not Applicable

Collection of baselines
*

Not Started  Initiated  Partially Completed

Completed  Not Applicable

Identification of beneficiaries
*

Not Started  Initiated  Partially Completed

Completed  Not Applicable



Provide any additional descriptive information relating to the status of the project, including whether
preliminary/preparatory activities have been completed (i.e. contracting of partners, staff recruitment,
etc.)
Le document du Projet a été signé le 21 septembre 2021. Pour sa mise en œuvre un projet de PTA 2022 a été élaboré
courant novembre 2021. Le lancement est intervenu le 18 août 2022 à Ouagadougou. Le processus de recrutement
du Staff initié a permis le recrutement d’une experte en réforme du secteur de sécurité courant juillet 2022 qui
restée jusqu’en février 2023, date à laquelle elle rejoint une autre fonction. Un Chargé de projet en novembre 2022.
Aussi, un personnel d’appui composé d’une assistante et d’un responsable mobilisés dans le cadre de programme «
Cohésion Sociale, Sécurité et Etat de Droit (CoSED) appui quotidiennement le projet. En ce qui concerne l’ONUDC, les
postes existants ont été renforcés quant à leurs ordres de poste afin de permettre au personnel ayant les profils
requis de faire valoir leur compétence et leur expertise dans la mise en œuvre du projet RSS II. Nonobstant, les
difficultés engendrées par les événements politiques, quelques activités ont pu être réalisées et un projet de PTA
2023 a été élaboré en décembre 2022. La finalisation et l’exécution de ce PTA 2023 vont toutefois se confronter à
l’adoption tardive de la Politique de Sécurité Nationale (PSN) qui est le document stratégique majeur auquel
s’adossent les principales réformes prévues dans le projet RSSII.
Cette adoption intervenue le 10 mars 2023 a induit un léger réajustement du projet de PTA 2023 et sa signature
courant mai 2023. Ce réajustement avait pour objectif de redimensionner certaines activités pour tenir compte du
temps de mise en œuvre restant et des évolutions de terminologies dans la version de la PSN adoptée. L’accélération
de la mise en œuvre des activités interviendra à partir de la deuxième quinzaine de Juin 2023 ».

*

Summarize the main structural, institutional or societal level change the project has contributed to.
This is not anecdotal evidence or a list of individual outputs, but a description of progress made
toward the main purpose of the project where evidence of contribution to outcomes is available if
requested
FOR PROJECTS WITHIN SIX MONTHS OF COMPLETION ONLY (550 word limit)

On peut noter un changement de paradigme vers une sécurité humaine telle que consacrée dans la politique de
sécurité nationale (PSN) qui permettra à terme de mener les transformations nécessaires dans la gouvernance
sécuritaire afin de rendre les acteurs plus efficaces et redevables vis à vis des citoyens. On relève aussi le
renforcement de capacités d'analyse des risques et menaces sécuritaires par l'appui à la conception d'outils
d'identification, d'analyse des menaces et l'élaboration de rapport à l'attention du comité interministériel de
défense du territoire (CIDT) présidé par le premier ministre et composé des membres du Gouvernement.

*

PART II: RESULT PROGRESS BY PROJECT OUTCOME

Describe overall progress under each Outcome made during the reporting period (for June reports:
January-June; for November reports: January-November; for final reports: full project duration).
Do not list individual activities. If the project is starting to make/has made a difference at the outcome
level, provide specific evidence for the progress (quantitative and qualitative) and explain how it
impacts the broader political and peacebuilding context.

"On track" refers to the timely completion of outputs as indicated in the workplan.
"On track with peacebuilding results" refers to higher-level changes in the conflict or peace
factors that the project is meant to contribute to. These effects are more likely in mature
projects than in newer ones.

1 2 3 4 5 more than 5.

How many OUTCOMES does this project have *



Please write out the project outcomes as they are in the project results framework found in the project
document

Outcome 1:
Les acteurs nationaux, y compris ceux au plus haut niveau de l’Etat, sont outillés pour piloter et assurer la mise en
œuvre de la politique de sécurité nationale à travers l’élaboration et le suivi des stratégies sectorielles et
thématiques en matière de sécurité nationale et de justice

*

Outcome 2:
Les femmes et les jeunes ont un cadre de participation dans la gouvernance sécuritaire et la prise en compte du
genre au sein des institutions de défense et de sécurité est systématisée

*

Outcome 3:
D’ici la fin du projet, les acteurs de la chaîne pénale, les forces de sécurité, la société civile, et les populations
développent une relation de confiance accrue

*

Outcome 1: Les acteurs nationaux, y compris ceux au plus haut niveau de l’Etat, sont outillés pour
piloter et assurer la mise en œuvre de la politique de sécurité nationale à travers l’élaboration et le
suivi des stratégies sectorielles et thématiques en matière de sécurité nationale et de justice

1. Off Track 2. On Track 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Rate the current status of the outcome progress *



Progress summary
Please limit your response to 3000 characters including spaces.

Pour résultat 1, il est globalement prévu d’accompagner les autorités nationales pour la définition et
l’opérationnalisation des mécanismes et structures de mise en œuvre de la réforme du secteur de sécurité. Pour se
faire, la finalisation et l’adoption de la politique de sécurité nationale (PSN) qui est le document stratégique majeur
auquel s’adossent les réformes du secteur de la sécurité et sur la base duquel les autres stratégies thématiques et
sectorielles seront élaborées, constituaient un impératif de premier plan.
Aussi, l’appui technique apporté par le projet et le lobbying porté par le Management du PNUD et de l’ONUDC a
permis l’adoption de la politique de sécurité nationale le 10 mars 2023. Grâce également à ces efforts, le pays s’est
doté le 9 mai 2023 d’une loi relative à la sécurité nationale qui vise à mettre en place une nouvelle architecture de
sécurité nationale. Cette loi prend en compte la nécessité de rompre avec la conception trop sectorielle et
cloisonnée de la sécurité, pour s’inscrire dans une vision et une orientation stratégique sur la base de processus
participatifs et inclusifs. Elle institue une architecture formée d’organes centraux, d’organes d’aide à la décision,
d’organes de contrôle, d’organes spécialisés et déconcentrés, tout en impliquant fortement les acteurs de la
décentralisation et en prenant en compte le genre.
Dans l’optique d’opérationnaliser cette architecture, une feuille de route a été élaborée. Cette feuille de route
décline entre autres le chronogramme de l’élaboration des décrets portant sur les différents organes (centraux,
déconcentrés, etc.) et ainsi que l’élaboration des stratégies sectorielles et thématiques prévues.
Dans le cadre de la mise en œuvre de cette feuille de route, le projet a accompagné l’élaboration de décrets
d’application de la loi sur la sécurité nationale qui viennent d’être adoptés par le comité de pilotage des reformes du
secteur de la sécurité. Ils seront introduits incessamment dans le circuit national d’adoption des décrets en conseil
de ministres.
En outre, grâce à un appui du projet, les forces vives de trois autres régions (Cascades, Hauts Bassin, Sud-Ouest)
pour le nombre total à six (06) régions se sont approprié la politique de sécurité nationale et la loi relative à la
sécurité nationale.

*

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women's Empowerment and/or Youth
Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome
Please limit your response to 3000 characters including spaces.

L’un des principes majeurs sur lequel le projet a insisté et qui a été pris en compte dans la politique de sécurité
nationale est relatif à la participation des femmes et des jeunes dans la coproduction de la sécurité ainsi qu’à la
prise en compte des spécificités liés au genre dans la gouvernance du secteur de la sécurité. L’objectif spécifique 3
de la PSN met ainsi l’accent sur la nécessité de la réduire les inégalités sociales et de développement du potentiel
humain de toutes les couches sociales de la population et en particulier celui des femmes et des jeunes afin de
renforcer la sécurité humaine. Aussi, un accent particulier est mis sur la participation des femmes aux activités en
tant de cibles privilégiées (plus de 40 femmes des régions des cascades, des Haut bassins et du sud-ouest se sont
approprié les référentiels de sécurité et se sont engagée les promouvoir dans les organisations respectives).

Outcome 2: Les femmes et les jeunes ont un cadre de participation dans la gouvernance sécuritaire et
la prise en compte du genre au sein des institutions de défense et de sécurité est systématisée

1. Off Track 2. On Track 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Rate the current status of the outcome progress *



Progress summary
Please limit your response to 3000 characters including spaces.

La prise en compte systématique du genre au sein des FDS passe d’abord par des évaluations des politiques genres
des entités de sécurité, de justice et de défense et l’appui technique pour l’adressage des besoins prioritaires
identifiés grâce aux évaluations. Ainsi, les appuis prioritaires consensuellement déterminés avec la Direction de
l’Administration pénitentiaire, pour la mise en œuvre du plan d’action genre issu de l’auto-évaluation genre de
l’administration pénitentiaire se poursuivent. Ces appuis consistent en l’élaboration d’un manuel de contrôle
interne sensible au genre des établissements pénitentiaire et d’une formation sur la procédure disciplinaire sensible
au genre et applicable aux détenu.es.

*

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women's Empowerment and/or Youth
Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome
Please limit your response to 3000 characters including spaces.

Outcome 3: D’ici la fin du projet, les acteurs de la chaîne pénale, les forces de sécurité, la société civile,
et les populations développent une relation de confiance accrue

1. Off Track 2. On Track 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Rate the current status of the outcome progress *

Progress summary
Please limit your response to 3000 characters including spaces.

Pour ce résultat, il faut noter qu’au niveau structurel, les mécanismes et cadres de pilotage et de coordination du
projet ont permis de renforcer l’implication des OSC dans le processus de plaidoyers à l’endroit des différentes
autorités issues des changement institutionnels. En effet, les défis d’appropriation de la PSN par les différentes
autorités politiques ont induit la tenue de plusieurs comités techniques réunissant les acteurs étatiques, les
représentants de l’Assemblée législative de transition et les représentants de la société civile. Ces cadres d’échanges
ont permis de renforcer les relations de confiance entre ces acteurs communautaires et les représentants des FDS et
faciliter l’appropriation de la PSN par les OSC et ONG. Par la suite, ces structures ont accompagné conséquemment
les efforts de plaidoyer du SGDN et des agences de mise en œuvre. Au niveau opérationnel, 2 podcasts de
sensibilisation sur la PSN et le rôle et mandat des FDS sont en finalisation. Ces podcasts seront diffusés en français
et en langues locales à travers les médias communautaires et nationaux.

*

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women's Empowerment and/or Youth
Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome
Please limit your response to 3000 characters including spaces.

Ce produit caractérisé par la facilitation de cadres de dialogues et le renforcement de la sensibilisation et de la
communication afin de réduire le gap de communication entre les FDS et la population permettra d'inclure le quota
genre dans la composition des instances de dialogues, d’utiliser les médias communautaires engagées sur les
problématiques de jeunesse et du genre pour diffuser les produits et atteindre un public cible désagrégé suivant le
genre et l’âge. La conception des produits de sensibilisation a connu une participation active de jeunes et de
femmes.



INDICATOR BASED PERFORMANCE ASSESSMENT

Using the Project Results Framework as per the approved project document or any amendments-
provide an update on the achievement of key indicators at the outcome level in the table below

If an outcome has more than 3 indicators , select the 3 most relevant ones with most relevant
progress to highlight.
Where it has not been possible to collect data on indicators, state this and provide any
explanation. Provide gender and age disaggregated data. (300 characters max per entry)

» Outcome 1: Les acteurs nationaux, y compris ceux au plus haut niveau de l’Etat, sont outillés
pour piloter et assurer la mise en œuvre de la politique de sécurité nationale à travers
l’élaboration et le suivi des stratégies sectorielles et thématiques en matière de sécurité
nationale et de justice

Outcome 1 Performanc
e Indicators

Indicator
Baseline

End of
Project
Indicator
Target

Current
Indicator
progress

Reasons for
Variance/
Delay (if
any)

1.1 %% d’autorités
civiles et
militaires qui se
sentent outillées
pour piloter la
politique de
sécurité
nationale

TBD 90% 15% Adoption récente
de la PSN et de la
loi sur la sécurité
nationale. Les
décrets
encadrant les
nouveaux
organes sont
finalisés et en
cours
d’introduction
pour adoption en
conseil des
ministres.

1.2 Niveau de
perception des
autorités civiles
et militaires sur
l’inclusivité dans
la mise en œuvre
de la vision
sécuritaire

TBD + 2 niveaux



1.3 % de la
population qui
pensent que les
nouvelles
mesures de
sécurité
renforcent leur
confiance en FDS

TBD +50 % 10%

1 2 3 4 5 more than 5.

How many outputs does outcome 1 have?

Please list up to 5 of most relevant outputs for outcome 1

Output 1.1
Les mécanismes et structures de mise en œuvre de la réforme du secteur de sécurité sont finalisés et validés, à
travers le conseil politique et stratégique au Chef de l’État et aux ministères concernés, ainsi qu’aux acteurs clés,
étatiques et non-étatique

Output 1.2
Les capacités stratégiques des parties prenantes à la RSS permettant la mise en œuvre, le suivi et évaluation de la
politique de sécurité nationale et des stratégies sectorielles y compris dans leur volet de redevabilité sont
améliorées

Output 1.3
Le contrôle civil de la gouvernance des institutions sécuritaires est amélioré

Output 1.4
Les structures de contrôle judiciaire, les juridictions et le ministère de la justice renforcent leur rôle de contrôle et
de mise en œuvre de l’aspect RSS de la « Politique sectorielle Justice et Droits Humains 2018-2027 »

For each output, and using the, project results framework, provide an update on the progress made
against 3 most relevant output indicators



» Output 1.1

Output
1.1: Les
mécanis
mes et
structure
s de
mise en
œuvre
de la
réforme
du
secteur
de
sécurité
sont
finalisés
et
validés, à
travers
le conseil
politique
et
stratégiq
ue au
Chef de
l’État et
aux
ministèr
es
concerné
s, ainsi
qu’aux
acteurs
clés,
étatique
s et non-
étatique

Perform
ance
Indicator
s
Describe the
indicator

Indicator
Baseline
State the
baseline value of
the indicator

End of
Project
Indicator
Target
State the target
value of the
indicator at the
end of the
project

Indicator
progress
for
reportin
g period
State the current
value of the
indicator for the
reporting period

Indicator
progress
to date
State the current
cummulative
value of the
indicator since
the start of the
project

Reasons
for
Variance
/ Delay
(if any)
Explain why the
indicator is off
track or has
changed, where
relevant



1.1.1 Indicateur
1.1.1 Nombre
de
mécanismes
de mise en
œuvre de la
réforme et
gouvernance
sécuritaire, de
justice et de
redevabilité
fonctionnels

0 15 2

1.1.2 La mise en
œuvre des
engagements
des Nations
Unies avec la
partie
nationale
dans le
domaine de
l'état de droit
et des
institutions
sécuritaires
est effective
(OUI/NON).

NON OUI En cours En vue de
renforcer le
respect des
DH, 25
formateurs
des écoles et
centres de
formation des
FDS ont été
formés sur le
DIH

1.1.3 Nombre de
réunions de
coordinations
et
consultations
nationales
tenues pour
accompagner
la mise en
œuvre de la
vision
sécuritaire.

0 TBD 3



» Output 1.2

Output
1.2: Les
capacité
s
stratégiq
ues des
parties
prenante
s à la
RSS
permett
ant la
mise en
œuvre,
le suivi
et
évaluatio
n de la
politique
de
sécurité
national
e et des
stratégie
s
sectoriell
es y
compris
dans
leur
volet de
redevabil
ité sont
amélioré
es

Perform
ance
Indicator
s
Describe the
indicator

Indicator
Baseline
State the
baseline value of
the indicator

End of
Project
Indicator
Target
State the target
value of the
indicator at the
end of the
project

Indicator
progress
for
reportin
g period
State the current
value of the
indicator for the
reporting period

Indicator
progress
to date
State the current
cummulative
value of the
indicator since
the start of the
project

Reasons
for
Variance
/ Delay
(if any)
Explain why the
indicator is off
track or has
changed, where
relevant

1.2.1 Stratégie de la
sécurité
nationale
finalisée
(OUI/NON

NON OUI OUI



1.2.2 Nombre de
stratégies
sectorielles et
thématiques
élaborées/finalisées

0 TBD 4 L’adoption
tardive de la
Politique de
Sécurité
Nationale n’a
pas permis le
démarrage à
temps de
l’élaboration
de la stratégie
de sécurité
nationale qui
la complète
ainsi que des
stratégies
sectorielles.
Néanmoins, à
ce jour, la
stratégie de
sécurité
nationale est
finalisée et
l’élaboration
des stratégies
sectorielles
débutera
courant
novembre
2023.
Il faut aussi
noter
l’élaboration
et l’adoption
de certaines
stratégies
thématiques (
Stratégie
nationale de
lutte contre le
terrorisme,
Stratégie
nationale de
prévention et
de lutte
contre la
radicalisation
et
l’extrémisme
violent
(SNPREV),
Stratégie
nationale de
réconciliation
nationale)
.



1.2.3 La nouvelle loi
sur
l’architecture
de la sécurité
nationale en
politiques et
stratégie
sectorielle est
finalisée
(OUI/NON)

NON OUI oui La nouvelle loi
sur
l’architecture
de la sécurité
nationale est
adoptée.

» Output 1.3

Output
1.3: Le
contrôle
civil de la
gouvern
ance des
institutio
ns
sécuritai
res est
amélioré

Perform
ance
Indicator
s
Describe the
indicator

Indicator
Baseline
State the
baseline value of
the indicator

End of
Project
Indicator
Target
State the target
value of the
indicator at the
end of the
project

Indicator
progress
for
reportin
g period
State the current
value of the
indicator for the
reporting period

Indicator
progress
to date
State the current
cummulative
value of the
indicator since
the start of the
project

Reasons
for
Variance
/ Delay
(if any)
Explain why the
indicator is off
track or has
changed, where
relevant

1.3.1 Nombre
d’actions
initiées dans
le cadre du
contrôle civil
de la
gouvernance
des
institutions
sécuritaires

TBD +20% ND

1.3.2

1.3.3



» Output 1.4

Output
1.4: Les
structure
s de
contrôle
judiciaire
, les
juridictio
ns et le
ministèr
e de la
justice
renforce
nt leur
rôle de
contrôle
et de
mise en
œuvre
de
l’aspect
RSS de la
«
Politique
sectoriell
e Justice
et Droits
Humains
2018-
2027 »

Perform
ance
Indicator
s
Describe the
indicator

Indicator
Baseline
State the
baseline value of
the indicator

End of
Project
Indicator
Target
State the target
value of the
indicator at the
end of the
project

Indicator
progress
for
reportin
g period
State the current
value of the
indicator for the
reporting period

Indicator
progress
to date
State the current
cummulative
value of the
indicator since
the start of the
project

Reasons
for
Variance
/ Delay
(if any)
Explain why the
indicator is off
track or has
changed, where
relevant



1.4.1 Nombre
d’actions
initiées par les
structures de
contrôle
judiciaire, les
juridictions et
le ministère
de la justice
en matière de
contrôle et
mises en
œuvre de
l’aspect RSS de
la PSJDH

TBD +2 +2 Deux activités
réalisées. Sur
demande des
entités
bénéficiaires,
ces activités
ont permis
d'outiller les
personnels du
corps
paramilitaire
des eaux et
forêts et le
personnel
pénitentiaire
sur la prise en
compte des
droits
humains et
leur
importance en
tant que
principe
essentiel de la
sécurité
humaine et de
la stratégie de
coproduction
de la sécurité
soutenue par
la RSS.

1.4.2

1.4.3

» Outcome 2: Les femmes et les jeunes ont un cadre de participation dans la gouvernance
sécuritaire et la prise en compte du genre au sein des institutions de défense et de sécurité est
systématisée

Outcome 2 Performanc
e Indicators

Indicator
Baseline

End of
Project
Indicator
Target

Current
Indicator
progress

Reasons for
Variance/
Delay (if
any)



2.1 Augmentation du
nombre de
candidatures
féminines reçues
aux concours
d’entrées dans
les structures de
FDS

TBD +20 ND

2.2 Augmentation du
nombre de
femmes au test
d’avancement
dans leurs
carrières

TBD 75% ND

2.3

1 2 3 4 5 more than 5.

How many outputs does outcome 2 have?

Please list up to 5 of most relevant outputs for outcome 2

Output 2.1
Un plan d’action pour une prise en compte effective du genre et de l’égalité des chances au sein des FDS est élaboré
et mis en œuvre

Output 2.2
Un dispositif de prévention contre le harcèlement sexuel au sein des FDS et un mécanisme de lutte contre les VBG
sont mis en place

For each output, and using the, project results framework, provide an update on the progress made
against 3 most relevant output indicators



» Output 2.1

Output
2.1: Un
plan
d’action
pour une
prise en
compte
effective
du genre
et de
l’égalité
des
chances
au sein
des FDS
est
élaboré
et mis en
œuvre

Perform
ance
Indicator
s
Describe the
indicator

Indicator
Baseline
State the
baseline value of
the indicator

End of
Project
Indicator
Target
State the target
value of the
indicator at the
end of the
project

Indicator
progress
for
reportin
g period
State the current
value of the
indicator for the
reporting period

Indicator
progress
to date
State the current
cummulative
value of the
indicator since
the start of the
project

Reasons
for
Variance
/ Delay
(if any)
Explain why the
indicator is off
track or has
changed, where
relevant

2.1.1 Existence
d’une Etude
sur le genre, le
terrorisme et
la criminalité
organisée
(rôle des
hommes /
femmes
comme
victimes /
complices /
coupables,
rôle de la
masculinité /
féminité) au
Burkina Faso

NON OUI L'étude n'est
plus
d'actualité
dans le NCE
soumise.



2.1.2 Nombre de
participants
par métier et
par sexe (les
premiers
intervenants
et les acteurs
du système
judiciaire
pénal) à
l’atelier de
formation sur
la violence
basée sur le
genre (VBG) &
le terrorisme.

0 60 ND

2.1.3 Existence d’un
Standardized
Operation
Procedures
sur les VBG
pour les
premiers
intervenants
et les acteurs
du système
judiciaire
pénal
(OUI/NON)

NONNON OUI (1 SOP) En cours. La
procédure de
recrutement
d'un
consultant est
dans le circuit
du
procurement

» Output 2.2

Output
2.2: Un
dispositif
de
préventi
on
contre le
harcèle
ment
sexuel
au sein
des FDS
et un
mécanis
me de
lutte
contre
les VBG
sont mis
en place

Perform
ance
Indicator
s
Describe the
indicator

Indicator
Baseline
State the
baseline value of
the indicator

End of
Project
Indicator
Target
State the target
value of the
indicator at the
end of the
project

Indicator
progress
for
reportin
g period
State the current
value of the
indicator for the
reporting period

Indicator
progress
to date
State the current
cummulative
value of the
indicator since
the start of the
project

Reasons
for
Variance
/ Delay
(if any)
Explain why the
indicator is off
track or has
changed, where
relevant



2.2.1

2.2.2

2.2.3

» Outcome 3: D’ici la fin du projet, les acteurs de la chaîne pénale, les forces de sécurité, la
société civile, et les populations développent une relation de confiance accrue

Outcome 3 Performanc
e Indicators

Indicator
Baseline

End of
Project
Indicator
Target

Current
Indicator
progress

Reasons for
Variance/
Delay (if
any)

3.1 Degré de
confiance entre
les
communautés et
les FDS / acteurs
de la chaîne
pénale

TBD +1 niveau par
rapport à la
situation de
référence (selon
les femmes et les
jeunes)

ND

3.2 Niveau de
connaissance des
mandats et rôles
respectifs des
acteurs de la
chaine pénale et
des FDS, des
droits et recours
par les
communautés
locales

TBD +2 niveaux par
rapport à la
situation de
référence (selon
les femmes et les
jeunes)

ND Activités de
sensibilisation à
base
communautaire
en cours de
réalisation. Cette
sensibilisation
fera recours aux
médias
communautaires
et nationaux afin
de renforcer la
connaissance des
rôles et mandats
des FDS par les
populations
(OSC, jeunes,
femmes…)



3.3 % de la
population qui
sont
satisfaits/ont
confiance dans la
performance des
FDS

TBD +20% du niveau
de référence

ND

1 2 3 4 5 more than 5.

How many outputs does outcome 3 have?

Please list up to 5 of most relevant outputs for outcome 3

Output 3.1
Les problèmes de sécurités et les solutions sont conjointement identifiés par les populations locales et les FDS en
tiennent compte dans leurs plans locaux et nationaux de sécurité.

Output 3.2
Appui au niveau régional à la mise en place de cadres de dialogue entre FDS, les acteurs de la chaîne pénale,
communautés, société civile y compris les organisations des femmes et des jeunes

For each output, and using the, project results framework, provide an update on the progress made
against 3 most relevant output indicators



» Output 3.1

Output
3.1: Les
problèm
es de
sécurités
et les
solutions
sont
conjoint
ement
identifiés
par les
populati
ons
locales
et les
FDS en
tiennent
compte
dans
leurs
plans
locaux et
nationau
x de
sécurité.

Perform
ance
Indicator
s
Describe the
indicator

Indicator
Baseline
State the
baseline value of
the indicator

End of
Project
Indicator
Target
State the target
value of the
indicator at the
end of the
project

Indicator
progress
for
reportin
g period
State the current
value of the
indicator for the
reporting period

Indicator
progress
to date
State the current
cummulative
value of the
indicator since
the start of the
project

Reasons
for
Variance
/ Delay
(if any)
Explain why the
indicator is off
track or has
changed, where
relevant

3.1.1 Nombre de
plans locaux
de sécurité
développés
dans les zones
d’intervention

0 3 0 L'élaboration
de six (06)
plans
régionaux de
paix et de
sécurité sont
prévues mais
en attente de
l'adoption
formelle de la
stratégie de
sécurité
nationale.

3.1.2 Nombre des
plans locaux
de sécurité
pris en
compte dans
le plan
national de
sécurité

TBD 3 ND Indicateur à
revoir dans
NCE



3.1.3

» Output 3.2

Output
3.2:
Appui au
niveau
régional
à la mise
en place
de
cadres
de
dialogue
entre
FDS, les
acteurs
de la
chaîne
pénale,
commun
autés,
société
civile y
compris
les
organisa
tions des
femmes
et des
jeunes

Perform
ance
Indicator
s
Describe the
indicator

Indicator
Baseline
State the
baseline value of
the indicator

End of
Project
Indicator
Target
State the target
value of the
indicator at the
end of the
project

Indicator
progress
for
reportin
g period
State the current
value of the
indicator for the
reporting period

Indicator
progress
to date
State the current
cummulative
value of the
indicator since
the start of the
project

Reasons
for
Variance
/ Delay
(if any)
Explain why the
indicator is off
track or has
changed, where
relevant



3.2.1 Nombre
d’actions
initiées en
matière de
renforcement
de la
confiance
dialogue entre
FDS, acteurs
de la chaine
pénale,
communauté
et société
civile

TBD +10 à partir du
niveau de
référence

ND Conception de
podcasts et
visuels
d'information
sur les rôles et
mandats des
FDS et acteurs
de la justice
en cours. Le
processus est
inclusif,
itératif et
participatif.
Les cadres de
travail
permettent de
réunir les
acteurs afin
de construire
le message.

3.2.2

3.2.3

1 2 3 4 5 more than 5.

How many outputs does outcome 4 have?

Please list up to 5 of most relevant outputs for outcome 4

PART III: Cross-Cutting Issues

Is the project planning any significant events in the next six months? (eg. national dialogues, youth
congresses, film screenings, etc.)



If yes,
please
state how
many, and
for each,
provide
the
approxima
te date of
the event
and a brief
descriptio
n,
including
its key
objectives,
target
audience
and
location (if
known)

Event
Descriptio
n

Tentative
Date

Location Target
Audience

Event
Objectives

Event 1 Conférences
régionales sur
l'appropriation
des reformes
contenues dans
la Politique de
sécurité
Nationale

4 au 8 dec 2023 Kaya;
Koudougou;
Ouagadougou

leaders d'opinion
du monde
universitaire, des
structures
déconcentrées et
des Think-tanks,
les organisations
féminines et de
jeunesse

Appropriation
des reformes
contenues dans
la Politique de
sécurité
Nationale

Event 2

Event 3

Event 4



Human Impact

This section is about the human impact of the project. Please state the number of key stakeholders
(including but not limited to: Civil Society Organziations, Beneficiaries, etc.) of the project, and for each,
please briefly describe:

i. The challenges/problem they faced prior to the project implemantation
ii. The impact of the project in their lives
iii. Provide, where possible, a quote or testimonial from a representative of each stakeholder group
This is an optional question. You may leave it unanswered if not relevant

Human
Impact

Key
Stakeholder

What were
the
challenges
they faced
prior to
project
implementati
on? (350
words)

What has
been the
impact of the
project on
their lives?
(350 words)

Provide,
where
possible, a
quote or
testimonial
from a
representativ
e of each
stakeholder
group (350
words)

1 Acteurs nationaux
institutionnels

Une crise de
confiance entre les
forces de défenses et
de sécurité et les
populations dans le
cadre de la lutte
contre le terrorisme.
Une méconnaissance
de la philosophie de
la politique de
sécurité nationale et
des reformes qu'elle
propose.

Une forte adhésion
de ces acteurs dans
la lutte contre le
terrorisme. En
témoigne la forte
mobilisation de ces
acteurs et des
populations autour
des actions et
reformes dans le
cadre de la lutte
contre l'insécurité.

La représentante des
jeunes de la province
cascade a indiqué
que la politique de
sécurité n’est pas
seulement du ressort
de leurs frères, pères
et époux mais aussi
du ressort des
femmes qui peuvent
y contribuer de
diverses manière soit
en tant que femme
de tenue mais
surtout en tant
actrice d’appui et de
soutien aux
reformes.



2 Membres des
organisations
professionnelles du
secteur des acteurs
routiers, Force de
défense et de
sécurité, Association
des défenseurs des
droits humains

La corruption dans le
secteur du transport
routier, la
meconnaissance des
roles et mandats de
chaque acteurs dans
la lutte contre la
corruption dans le
domaine du
transport routier, le
manque de cadre de
dialogue

La connaissance des
roles et mandats des
FDS par les acteurs
du secteur routier, la
capacité pour ces
acteurs d'identifier
les actes de
corruption, de
raquettes et de faire
recours aux moyens
et canaux
institutionnels et
informels de
dénonciation,

Un controleur de
douanes a loué cette
opportunité qui est
offerte aux différents
acteurs de
communiquer et
mieux connaitre les
roles et
responsabilités de
chacun afin d'éviter
les
incompréhensions et
la détérioration de la
confiance entre
acteurs

3

4

In addition to the stakeholder specific impact described above, please use this space to describe any
additional human impact that the project has had (650 words)

You can also upload upto 3 files in various formats (picture files, powerpoint, pdf, video, etc.) to
illustrate the human impact of the project
OPTIONAL

File 1
OPTIONAL

Click here to upload file. (< 5MB)

File 2
OPTIONAL

Click here to upload file. (< 5MB)

File 3
OPTIONAL

Click here to upload file. (< 5MB)

You can also add upto 3 links to online resources which illustrate the human impact of the project
OPTIONAL



Link 1
OPTIONAL

Link 2
OPTIONAL

Link 3
OPTIONAL

Please tick the applicable change based on above narrative.

Enhanced digitization

Innovative ways of working

Mobilized additional resources

Improved or initiated policy frameworks

Strengthened capacities

Partnered with Civil Society Organizations

Expanding coalitions & galvanizing political will

Strengthened partnerships with IFIs

Strengthened partnerships with UN Agencies

How we worked:
Please select up to 3.

*

Please explain
Please limit your response to 350 words.

Please explain
Please limit your response to 350 words.

Please explain
Please limit your response to 350 words.



Strengthened partnerships with IFIs

Strengthened partnerships within UN Agencies

Partnered with local civil society organizations

Partnered with local academia

Partnered with sub-national entities

Partnered with national entities

Partnered with local volunteers

Who are we working with (in addition to the implementing partners) *

Please explain (If IFIs)
Please limit your response to 350 words.

Please explain (If UN Agencies)
Please limit your response to 350 words.

Leave No one Behind

Unemployed persons

Minorities (e.g. race, ethnicity, linguistic, religion, etc.)

Indigenous communities

Persons with Disabilities

Persons affected by violence (e.g. GBV)

Women

Youth

Minorities related to sexual orientation and/or gender identity and expression

People living in and around border areas

Persons affected by natural disasters

Persons affected by armed conflicts

Internally displaced persons, refugees or migrants

Select all beneficiaries targeted with the PBF resources as evidenced by the narrative
Mandatory

*



PART IV: Monitoring, Evaluation and Compliance

» Monitoring

Please list monitoring activities undertaken in the reporting period
Please limit your response to 350 words.

Le suivi du projet se fait de manière continue sur la base du plan de travail annuel à travers les interactions et les
rencontres avec les partenaires nationaux notamment le Secrétariat général à la défense nationale. A cela s'ajoute
la tenue des instances de suivi du projet notamment de comité de coordination du projet tenu le 7 juillet 2023, le
comité conjoint d’orientation (SNU-Gouvernement) réuni le 13 mars 2023 et le comité technique de suivi du
portefeuille qui s’est réuni le 30 Aout 2023 . D’autres instances internes de suivi du portefeuille de projet du PNUD
sont également mis à profit.

*

yes

no

Do outcome indicators have baselines?
If only some of the outcome indicators have baselines, select 'yes'

*

Elaborate on what sources of evidence have been used to report on indicators (and are available upon
request)
Please limit your response to 350 words.

Il s'agit essentiellement des rapports de mise en oeuvre du Projet et des documents de stratégies nationales.

*

yes

no

Has the project launched outcome level data collection initiatives? e.g. perception surveys *

Please provide a brief description
Please limit your response to 350 words.

Un consultant a été recruté pour nous fournir la situation des indicateurs du projet. L'étude en cours présentement.

*

yes

no

Has the project used or established community feedback mechanisms? *

» Evaluation

yes

no

Not Applicable

Is the project on track to conduct its evaluation? *

Evaluation budget (in USD):
Response required

55000

*



If project will end in next six months, and the overall project budget is above 1.5 million, is your
upcoming evaluation on track? (Preparations)
Please limit your response to 350 words.

Le projet a bénéficié d'un no cost extension de 6 mois qui repousse le fin prévue au 4 avril 2024.

Please mention the focal person accountable for sharing the final evaluation report with the PBF,
name and email.
Nom: Souleymane KERE; email: souleymane.kere@undp.org

» Catalytic Effect

yes

no

Catalytic Effect (financial): Indicate funding agent and amount of additional non-PBF funding support
that has been leveraged by the project since it started. (y/n)

*

No catalytic effect

Some catalytic effect

Significant catalytic effect

Very Significant catalytic effect

Don't Know

Too early to tell

Catalytic Effect (non-financial): Has the project enabled or created a larger or longer‐term
peacebuilding change to occur?

*

Sustainability

Does the project have an explicit exit strategy?

Please describe any steps that have been taken to ensure sustainability of peacebuilding gains beyond
the duration of the project.
Please limit your response to 350 words.

Appropriation par la partie nationale: les reformes sont identifiées et murie en collaboration avec la partie
nationale.

*

Are there any other issues concerning project implementation that you want to share, including any
capacity needs of the recipient organizations?
Please limit your response to 350 words.



Monitoring and Oversight Activities

Please describe any key event related to monitoring and oversight. Please click next if no activities
have yet taken place.

Monitoring and
oversight activities

Name of the Event Summary Key Findings

Event 1

Event 2

Event 3

Event 4

Event 5

Event 6

Event 7

Event 8



Final Steps

Please save a pdf copy of the form by clicking on the Printer icon on the top right corner of the
page.
A dialogue box will appear: Please select the A4 size and portrait orientation.
Click "prepare" and save the document as a PDF (if on first attempt, the generated page is not
readable, close the pop up page and try again. If the problem persists, you can contact technical
support at the email address below)
Please upload the pdf version of the report as well as your financial report in excel format
on the MPTF-O gateway.

If you encounter any difficulty in filling the form or generating the print-out for MPTFO gateway, please
contact Gabriel Velastegui gabriel.velasteguimoya@un.org

Thank You. You have finished the report. Please Click on the SUBMIT button below. When the report is
submitted, a confirmation note will appear on a yellow banner on top of the page. This can take a few
seconds.

https://ee.kobotoolbox.org/edit/gabriel.velasteguimoya@un.org

