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Descriptif du projet:

Le projet vise la réduction des violations des
droits humains sur tout le territoire a travers le
renforcement des capacités de la Commission
Nationale Indépendante des Droits de
I’Homme (CNIDH), du Ministére de la
Solidarité Nationale, des Droits de la
Personne Humaine et du Genre (MSNDPHG)
¢t des Organisations de 1a Socigté Civile
(OSC).
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Apport gouvernemental

Autre :

Total : USS$ 2,000,000.00

Date de démarrage du projet proposée:
Juillet 2014

Daie d’achévement du projet proposée :
Décembre 2016

Durée totale (en mois): 30 mois




Note d’évaluation sur la parité entre les sexes (« Gender Marker »): I'Note 2

Note 3 pour les projets ayant la parité enire les sexes connme principal objectif.

Note 2 pour les projets ayant la parité enire les sexes parmi leurs objectifs.

Note 1 pour les projets contribuant en partie a la parité entre les sexes mais pas de maniére
significative.

Note 0 pour les projets qui n’attendent pas & contribuer a la parité entre les sexes.

Résultat du Plan des priorités auguel le projet contribue: Les droits humains sont respectés et les
victimes ont un recours effectif a la justice au niveau national

Résultats du projet:
v Les capacités de la CNIDH pour protéger et promouvoir les droits humains sont renforcées sur

’ensemble du territoire

v Les mécanismes chargés du rapportage et du suivi des observations des organes de iraités relatifs
aux. droits hutnains sont renforcés ;

v Les Défenseurs des Droits Humains (DDH) disposent des capacités techniques et d’un
environnement propice 4 I’exercice de leur fonction.

Domaine de résultat du PBF? résumnant au micux 1’objectif du projet: (1.2) Etat de droit.

! PBSO prend en compte I* Intégration des fermmes el des jeuncs filles & tous {es projels du PBF, conformément aux
résolutions du Conseil de sécurité 1325, 1612, 1888, 1889.

2 [es domaines de résultat du PBF sont les suivanls:

1. Apporier un sontlen ou processus de mise en application des iraités de paix et de dialogue politique (Prioriié 1) :
(1.1) Réforme du secteur de la séeurité, (1.2) Etat de droit; (1.3) Désarmement, démohilisalion ¢l réintégration; (1.4}
Dialogue politique;

2: Promowvoir lo coexistence et la résolution pacifique des différends (Priorité 2):

{2.}) Réconciliation nationale; (2.1) Démocratie; (2.3) Gestion des ressources naturglles;

3, Revitaliser 'économie et générer des dividendes immédials de la paix (Priorlté 3):

¢3.1) Génération d*emplois & court lerme; (3.2) Subsistance dirable.

) (Ré)-Gtablissement dex services administratifs essentlels (Priorité 4).

{4.1) Administration publique; (4.2) Service public viable (y comprls les infrastructures).
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1. Commerit le projet s’intépre-t-il au Plan des priorités approuvé,
a) Résultat du Plan des priorités soutenu par le projet:

Le projet est une réponse aux capacités et moyens limités de I’Etat, de la CNIDH et des
organisations de la société civile pour assurer la promotion et fa protection des droits de
I’Homme, faiblesse identifiée par le PPCP. Le projet contribue a I"atteinte du résultat 3
du PPCP : ““Les droifs Humains sont vespectés et les victimes ont plus de recours d la
Justice au niveau national’’

b) Justification du projet:

La signature des accords d’Arusha en 2000 a ¢té accompagnée par la mise en place
progressive d’institutions dont la vocation est d"assurer une paix durable fondée sur le
respect de la démoctatie, de PEtat de droit et lo respect des droits de |"homine.,

La mise en place de la Commission Nationale Indépendante des Droits de I’'Homme
(CNIDH), du Ministére en charge des droits de Phomine et I’apparition d’ONGs actives
dans le domaine des droits de ’homme ont marqué des étapes importantes dans le
processus d’appropriation par le Burundi des mécanismes de promotion et de protection
des droits de I’homme. Ces institutions et organisations -contribuent, A travers la
documentation des violations des droits de I’homme, & promouvoir une culture de
redevabilité, élément fondamental dans la lutte contre ’impunité au Burundi. Pour
poursuivre le processus d'approptiation des mécanisimes de promotion et de protection
des droits de homme ainsi que la responsabilisation des autorités dans leur réle de
garant des droits de I’homme, les capacités des représentants de la CNIDH, du Ministére
en charge-des droits de I’homme et des organisations de la soci€t¢ civile doivent é&tre
renforcées.

La misc sur pied de la Commission Nationale Indépendante des. Droits de I'Homme
(CNIDH) én 2011 a constitué une avancée significative dans la luite contre les violations
des droits de ’homme dans la mesure ob, pour la premiére fois, une institution est
chargée non sculement de documenter les violations des droits de I’homie, mais
également de présenter aux différents organes de I’Etat des recommandations visant &
temédier aux problémes constatés. En procurant une voie d’action pour les victimes de
violation des droits de "homme, la CNIDH joue une fonction essenticlle dans la lutte
contre |’impunité et partant dans le processus de renforcement de la paix.

Depuis 2011, la CNIDH a atieint de nombreuses réalisations, notamment Pouverture de
son sidge et de irois antennes provinciales a couverture régionale, la production de
rapports d’activités et sur la situation des droits de I*homme, des rapports de recherche et
des déclarations publiques, I'obteition du Statut A auprés du Comité International de
Coordination des institutions nationales de promotion et protection des droits de I’homme
etc. La population reconnait cette institution et fa sollicite de plus en plus, ce qui est
illustré par I’augmentation des saisines qu’elle enregisire.

Cependant, les capacités opérationnelles et une couverture encore partielle du territoire
limitent I’accés de la population aux services de la CNIDH. La décentralisation de la
CNIDH au-deld du siége et de ses trois antennes provinciales & couverture régionale
permettrait d’atteindre ’ensemble de la population et notamment les plus vulnérables,
donnant & ces derniéres une voie d’action en cas de violations permettant de réduire le



sentiment d’fmpunité. Aussi, le renforcement des capacités du personnel de la CNIDH
ainsi que [’institutionnalisation de ses méthodes de travail va permettre de pérenniser
I’action de |’institution et de renforcer son professionnalisme et sa crédibilité auprés de la
population, des différents organes de I’Etat et de la communauté des bailleurs de fonds.

Le Burundi a une société civile, notamment dans le domaine des droits de ’homme,
active sur I’ensemble du territoire. Son travail de documentation des droits de ’homme
est essentiel dans la mesure ob cela permet d’informer et d’alerter les organes de I'Etat de
manquements au respect des droits de ’homme et, partant, de prendre les mesures qui
g'imposent pour y remédier. L’observation des droits de I’homme requiert des
connaissances et des compétences spécifiques indispensables pour documenter de
maniére objective, impartiale et crédible la situation des droits de ’homme. Souvent, en
raison du manque d’encadrement, de moyens financiers et de formations spécifiques sur
I"obsetvation systématique des droits de ’homme et les outils y relatifs, les rapports des
observateurs des droits de I’lhomme peuvent étre insuffisamment documentés et peuvent
manquer d’objectivité et de crédibilité nécessaires pour servir de base pour des actions
de plaidoyer de qualité. Pour pallier & cette faiblesse, le projet se propose de travailler
avec une synergie d’ONGs qui acceptent de mettre leurs expertise et expérience ensemble
pour constituer un réscau d’observateurs sur I’ensemble du territoire burundais. La
vocation de ce réseau d’observateurs sera de faire mne observation systématique,
objective, impartiale et documentée de la situation des droits de I’horame. L’information
collectée sera partagée avec les différents organes de I’état afin non seulement de les
alerter sur les violations des droits de I’homme qui, lorsque. elles sont systématiques,
peuvent constituer unc menace & la stabilité et 4 la paix, mais aussi pour engager I’Etat a
prendre des mesures pour remédier & ces violations et ainsi consolider la paix. Dans cette
thche, les organisations de la société civile complémentent utilement I’Etat, et la synergie
des acteurs contribue a une méme logique : consolider la paix.

Le gouvernement du Burundi a dernidrement soumis quatre rapports aux organes de
traités en charge des droits de ’homine ainsi qu’au mécanisme de I’Examen Périodique
Universel. Ces rapports documentent la situation des droits de I’lhomme au Burundi. A
travers la formulation des recommandations basées sur les rapports, ces derniers
constituent une base importante pour I’amélioration de la situation des droits de I’homme.
Malgré cette avancée, le gouvernement accuse un cetard important dans I’élaboration et la
soumission d’autres rapports aux organes de traités, ainsi que dans la mise en ceuvre des
recommandations de ces derniers. Cela est entre autres dt aux capacités techniques et
opérationnelles insuffisantes du MSNDPHG 2 collecter des données sur la situation des
droits de I’homme dans le pays. Ainsi, le projet se propose de renforcer les capacités du
gouvernement & remplir ses obligations infernationales en matidre de rédaction des
rapporis périodiques dus aux organes de traités des Nations Unies ainsi que d’assurer le
suivi des recommandations formulées par lesdits organes. Ce volet essentiel du projet
vise a renforcer I>appropriation nationale des mécanismes de promotion et de protection
des droits de ’homme ainsi que la responsabilisation des différents acteurs dans leurs
rdles respectifs de promotion et de protection.

Le projet vise 4 soutenir le processus d’appropriation des mécanismes de protection des
droits de I’homme par les acteurs nationaux. Ainsi, 4 travers le renforcement des
capacités de la CNIDH et de la société civile en observation des droits de I'homme et le
renforcement des mécanismes gouvernementaux chargés de la promotion et de la
protection des droits de I’homme, les violations des droits de I’homme sont documentées
de maniére systématique, crédible et objective par les frois acteurs clés, ce qui constitue



la base pour identifier les mesures 4 prendre pour y remédier. Tout le travail de
documentation des violations des droits de "homme réalisé par les différents organes de
I’Etat, la CNIDH et la sociéié civile concourent au méme objectif : identifier les causes
de violations constatées et proposer des solutions qui permettront d’y remédier et partant,
contribuer a la consolidation de la paix.

La question du genre :
La perspective genre est prise en compte et intégrée et la participation paritaire homme /
femme est encouragée dans chaque activité du projet.

¢) Cohérence par rappori aux autres projets:

Complémentarité avec d’antres projets PEF

La problématique d’acces 4 [a justice des victimes des violations des droits de I’homme
et particuliérement des VSBG est couverte par le projet ' ‘Renforcement de la réponse en
matidre de lutie contre les violences sexuelles et basées sur le genve au Burundi” mise en
ceuvre par ONUFEMMES avec I'appui de I'Office du Haut Commissariat aux Droits de
[’Homme dans le cadre de la mise en ccuvre du PPCP 2014-2017. Les siatistiques
récoltées sur Paccés a la justice des victimes des violations des droits de ['homme et des
VSBG permeltront aux acteurs de la CNIDH, du MSNDPHG et des organisations de la
société civile de formuler des recommandations précises poun remédier 4 d’éventuelles
carences documentées.

La coordination entre les deux projets sera assurée par un consultant international qui
sera recruté pour appuyer la mise en cuvre et assurer la cohérence ainsi que fa
complémentarité. Les différents partenaires du projet seront associés lors de I’¢élaboration
des termes de référence du consultant et du processus de recrutement de ce dernier. Le
consultant sera basé 2 la CNIDH et assistera los trois partenaires dans la mise en cuvre
du présent projet (CNIDH, MSNDPHG, organisations de la société civile) dans la gestion
et la coordination des différentes activités. Le consultant jouera un rble d ‘expert dans les
activités de renforcement des capacités des partenaires du projet. Avec la fermeture du
BNUB au 31 décembre 2014, le consultant assurera la continuité dans IPappui 4 la mise
¢n ceuvre du projet PBF.

Complémentarité avec d’anires projets :

Un des aspects importants de la lutte contre I'impunité et de 'acces & la justice est de
pouvoir garantir la protection des témoins et des victimes, afin qu’ils puissent dénoncer
les violations des droits de ’homme en toute sécurité. Le présent projet ne traite pas de
cette question, cette dernidre étant déjd prise en compte dans Ie cadre d’un projet
conjoint du BNUB, des Ministéres de la Justice et de la Sécurité Publique et de la
CNIDH pottant sur la mise en place d’un cadre [égal relatif A la protection des t€moins et
victimes,

D’autres projets en cours avec différents partenaires ont été pris en compte lors de la
conception du projet et une coordination effective avec ces derniers sera assurée pendant
I'exéeution du projet, afin d’éviter toute duplication et de faire jouer au mieux les
synergies possibles.



Le tableau ci-aprés énumére les interventions des autres partenaires relevant de la
consolidation de la paix visant le méme résultat et identifie les déficits 4 combler.

Tablegu I : Apereu des activités relevant de la consolidation de la paix et des écarts

a palier,

Résultat ou
thématique
visé

Source de
financement
(gouvernemen
t/ partenaire
de
développemen

t)

Projets
majeurs

Durée des
projets

Budget en
dollars US

Description
des déficits
majeurs i
combler —
liés au
programme
ou an
financement

Protection
des témoins
et des
victimes

Confédération
Suisse et

I’ Ambassade
de la Norvége

Mise en
place d’un
cadre légal
portant
protection
des victimes
et témoins

Aout 2012 A
décembre
2014

1) 200.000
USD

Le projet se
focalise sur
la protection
des témoins
¢t victimes et
ne prend pas
en compte
les capacités
limitées des
acteurs
étatiques et
non-étatiques
pour
documenter
les violations
des droits de
IPhomme.

II. Objectif du soutien du PBF ct 1a mise en ceuvre

a) Théorie de changentent

Le Burundi est entré dans une période pré-électorale caractérisée, entre autres, par
I’adoption d’une série de lois ayant des implications importanies sur les libertés
publiques, et un manque de dialogue ¢t de collaboration entre les autoriiés ct les
défenseurs des droits de I’homme (DDI).. Dans cette période, il est impératif que les
droits de I’Homme soient protégés et que leur violation ne méne pas a des violences ou
ne nuise pas & la confiance entre I’Etat burundais et ses citoyens.

Premiérement, il est important que la Commission Nationale Indépendante des Droits de
I’Homme (CNIDH) et les DDH puissent documenter les violations des droits de I’homme
de maniére objective et crédible.

Deuxiémement, il est crucial que la CNIDH et les DDH puissent formuler des
recommandations au sujet des droits de Phomme et entreprendre des actions de plaidoyer



auprés des autorités et de Ja communauté internationale pour remédier aux violations
observées. Il est également important que les cas de violation des droits de I"homme
soient suivis systématiquement par les mécanismes habilités et bien renforcés en ratiére
de collecte et de traitement des informations.

Grace a cette documentation ct 4 la présentation des faits aux autorités, Etat burundais
aura plus de preuves pour prévenir et punir les violations des droits de 1’homme
commises, réduisant ainsi les cas d’impunité. Cette documentation servira aussi 4
renforcer le dialogue constructif entre les autorités et les DDH dans le but de faire
évoluer la sitvation des droits de 1’homme. Eu égard au départ du BNUB 4 la fin de
I’année 2014, qui, & travers sa Section Droits de I'Homme et Justice, avait le mandat
d’observer et de documenter les violations des droits de I’homme et de les adresser avec
les autorités, cela est d’antant plus important. Les rapports issus de I’ gbservation
serviront de base pour porter & la connaissance des autorités les problémes identifiés et
échanger sur des temedes possibles.

Enfin, la mise en place ct le renforcement d*un mécanisme interministériel chargé de
rapportage et de suivi des observations des organes de traités relatifs aux droits humains
menera, d’une part, au renforcement de la redevabilité de I’Etat vis-3-vis de ses
engagements internationaux relatifs aux droits de Phomme et, d’antre part, 3 une
meilleure connaissance de la situation des droits de 1’homme au Burundi et une
collaboration plus efficace entre les différents acteurs nationaux et internationaux.

1l faut ajouter que, c¢  projet est complémenté par Je processus ¢n cours sur ia ‘mise en
ceuvre d’un cadre légal relatif & 1a protection des témoins et victimes. La réflexion autour
de ce sujet a &é initide par le BNUB, les Ministéres de la Justice et de la Sécurité
Publique et la CNIDH afin d’assurer une meilleure participation des victimes et i€moins
au processus judiciaire dans le but de combattre I"impunité. Une étude a été menée sur les
besoins du Burundi en matidre de protection et un projet de loi y relatif a été rédigé. Le
comité de suivi de I’étude mis en place par le Ministre de la Justice et dont la CNIDH fait
partie, s’assure du suivi du processus ot du plaidoyer pour ’adoption d’une loi sur la
protection des témoins et des victimes.

Si la redevabilité de VEtat pour la protection des droits de I’'Homme est recherchée, si
les capacités opérationmelles de la CNIDH et des défenseurs de droits de I'Homnte sont
renforcées et que ceite trilogie travaille en synergie, les droils Humains seront promus et
mieux protégés au Burundi.

b) Résultats du projet et principales activités

Le présent projet se propose d’atteindre les résultats suivants :

¥ Les capacités de Ja CNIDH pour protéger et promouvoir les droits humains sont
renforcées sur ’ensemble du territoire ;

v La redevabilité de ’Etat pour la protection des droits de ’homme est renforcée a
travers un meilleur rapportage et un meilleur suivi des recommandations des
organes de traités relatifs aux droits humains,

v Les défensenrs des droits de ’homme disposent des capacités techniques relatives
a I’observation des droits de I'homme et d’un environnement propice a I'exercice
de leur fonction.



Résultat I : Les capacités de la CNIDH pour protéger et promouvoir les DH sont
renforcées sur I’ensemble du territoire

Produit 1.1: La converture géographique de la CNIDH sur tout le territoire
national est assurée.
v Coniribuer i Iinstallation de I’antenne Ouest de la CNIDH et 2 la mise sur pied
de 13 points focaux dans les 13 provinces sans antennes ;

Objectif : Assurer la couverture géographique de la CNIDH sur I’ensemble du tetritoire
afin de rendre V’institution accessible aux victimes de violation des droits de ’homme &t
lui permettre de promouvoir et de proféger les droits de I’homme sur I’ensemble du
territoire national.

Activités :
o Recrutement du persopnel de I’antenne provinciale ouest et des points focaux :

Un chef d’antenne et un cadre d’appui pour 'antenne ouest et treize points focaux pour
les provinces ne disposant pas d’antennc provinciale sont recrutés. Le processus de
recrutement se déroule de manidre transparente ct inclusive et P’équilibre genre est
encouragé. e recrutement des points focaux se fait en deux phases. Une phase pilote sera
lancée dans trois provinces pour une durée de trois mois. Il y aura une évaluation du
processus avant d’entamer le recruiement des 10 points focaux additionnels.

Les contrats des 3 cadres d’appui aux chefs des antennes régionales déja existanies 2
Makamba, Ngozi et Gitega expirent en Janvier 2015 et leur renouvellement sera
également financé par le projet PBF”.

Termes de références des points focaux : Les points focaux sont sous la responsabilité
des chefs d’antennes sous la couverture géographique desquels ils vont opérer. Ils sont
chargés de faire de I’observation des droits de ’homme ¢t de recevoir des plaintes
individuelles. Les termes de références détaillés des points focaux sont établis par la
CNIDH.

Le financement de postes additionnels au niveau régional et provincial ost essentiel pour
permettre aux requérants d’avoir un meilleur aceés a la CNIDH.

Pour assurer la pérennité des postes aprés la fin du projet, des actions de plaidoyer seront
entreprises auprés du gouvernement et de la communauté internationale dés le début du
projet. La prise en charge graduelle des postes par le budget de I’Etat sera encouragée et
les bailleurs de fonds seront sollicités pour combler les carences budgétaires éventuelles.

Responsables de 'activité : Les commissaires, les chefs d’antennes provinciales et le
secrétariat permanent de la CNIDH sont responsables du recrutement. Les outils de
gestion interne de la CNIDH précisent la procédure a suivre en matidre de recrutement de
personnel.

Lieu de Pactivité : I’'ensemble du territoire.

e Equipement des antennes provinciales et des bureaux des points focaux :

¥ Actuellernent ils sont financés par un projet de I’ Ambassade de France.
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Burean de "antenne Ouest : Un bureau est loug pour I'antennc oucst dans la province de
... [l¢ lieu reste déterminer].

Bureaux pour les 13 points focaux : les points focaux sont hébergés au sein de structures
étatiques existantes.

Pour renforcer le fonctionnement des 3 antennes provinciales déja existantes et rendre
opérationnelle ’antenne provinciale ouest ot les 13 points focaux, les équipements
suivants seront mis 4 disposition :

- trois voiturcs® pour les antennes provinciales (¢t les frais connexcs ; essence,
entretien, etc.) ; une voiture sera réallovée du sidge vers une antenne pour que
chaque antenne dispose d’un véhicule) ;

- 18 ordinateurs dont 16 ordinateurs portables (antennies, 13 points focaux, siége),

- une imprimante (antenne ouest),

- une photocopieuse (antenne ouest),

- deux scanners (antenne ouest, siége),

- 19 tables (pour les 4 antennes provinciales et les 13 points focaux),

- 15 étagéres (antenne ouest et 13 points focaux),

- une armoire (antenne ouest),

- 122 chaises (pour les 4 antennes provinciales et les 13 points focaux),

- quatre groupes électrogénes (pour les 4 antennes provinciales).

Des frais pour entretien des bureaux, 1’achat de fournitures de bureau et la connexion
internet sont mis & disposition.

Une liste de I"équipement acheté dans le cadre du projet sera élaborée, I.’inventaire sera
contrdlé tous les six mois pour vérifier son état par I’équipe mixte en charge du suivi et
de 1’évaluation du projet (voir partie gestion et coordination).

Responsables de I'activité : Les commissaires et le secrétariat permanent sont en charge
de I'achat et de I'entretien des équipements.

Lieu de P’activité ; ’ensemble du territoire.

Produit 1.2 : Les capacités techniques de la CNIDH sont renforcées.

Y Renforcer les capacités des nouveaux cadres (antennes et points focaux) sur
I'observation des droits humains et le rapportage et sur le rble, le mandat et le
fonctionnement de la CNIDH ;

v’ Familiariser les structures décentralisécs de la CNIDH aux outils de base qui
président 3 son fonctionnement (la base des données, le plan de travail triennal) ;

v Renforcer les capacités de la CNIDH dans la réception, le traitement et

’archivage des plaintes :

Objectif : Les capacités des membres de la CNIDH sont reniforcées pour permetire a
{"institution d’accomplir efficacement son mandat.

Activités :

4 Actuellement, les antennes provinciales ne disposent pas encore de voiture, ce qui limite leur
opérationnalisation. En meltant trois voilures d disposition des antennes provinciales et én réafTectant une-
voiture du siége vers une antenne provinciale, chaque antenne disposera d’une voiture.

11




« Formation du personnel :
Cing séances de formation sont organisées en faveur du personnel de la CNIDH, dont
quatre sessions pour le personncl des antennes provinciales (incluant les 13 points
focaux) et une session pour le personnel du siége.

L’approche de la formation est interactive et la méthode utilisée est le coaching. Une
séance dure trois jours et comporte ;
1) une partie théorique sur :

a) les standards applicables en matiere d’observation, de documentation et
d’archivage (une attention particuligre sera accordée 4 la documentation des
violations des droits de [’homme basées sur le genre) ;

b) les techniques d’interview ;

¢) le mandat et le fonctionnement de la CNIDH ;

d) les outils de travail de la CNIDH, incluant la planification des activités des
antennes et des points focaux, la coordination entre le siége, les antennes et les
points focaux etc.

2) une partie pratique : les membres du personnel en charge de la documentation de la
situation des droits de I’homme réaliseront des visites dans les prisons et des entretiens
avec des victimes de violations des droits de I’homme, documenteront les violations sous
la supcrvision et le coaching d’un expert en la matidre qui les guidera dans
I’'accomplissement de cette tiche.

Responsables_de I’activité : La CNIDH désigne un/e responsable de la formation au sein
de la commission qui prépare et délivre les séances de coaching avec le consultant
international et les représentants de I’OHCDH-B.

Lieu de I’activité : L’activité se tient dans chaque antenne régionale et au si¢ge.

v Elaborer un manuel sur les méthodes de travail de la CNIDH pour harmoniser les
approches ;

Objectif : Formaliser les procédures et les méthodes de travail ct d’engagement de Ia
CNIDH afin d’institutionnaliser ses approches.

Activités
» Elaboration d’un manuel sur les méthodes de travail de la CNIDH
Le manue! est un outil de travail pratique qui consigne les procédures d’engagement de la
CNIDH. Il contient :
1) Une section sur les standards internationaux applicables en observation,
rapportage et archivage des droits de Phomme.
2) Un guide pour |utilisation des documents-types établis par la CNIDH pour
documenter les violations des droits de ’homme et les visites de prisons ;
3) Le modeéle type de rapport hebdomadaire et mensuvel ;
4) Un guide pratique pour Iutilisation de la base de données ;
5) Un guide pratique sur les techniques d’interviews ;
6) Une section sur les mécanismes internationaux et régionaux de protection des
droits de ’homme ;
7) Une partic sur le mandat et le fonctionnement de la CNIDH.
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Le manuel est imprimé & 150 copies. Il est rédigé en frangais et en kirundi. [l est distribué
3 tout le personnel, notamment lors des séances de formation mentionnées ci-haut.

La perspective genre sera prise en compte dans I*¢laboration du manuel.

Responsables de I’activité : Le manuel est ¢laboré par le consultant inteenational, les
commissaires et le secrétariat permanent aveg le soutien de I’OHCDH-B.

v Accompagner la CNIDH dans son réle consultatif notamment en produisant des
&tudes portant suf les droits civils et politiques et les droits socioéconomigues afin

de mieux orienter ses recommandations spécifiques aux institutions de 'Etat |

Objectif : Soutenir la CNIDH dans I’accomplissement de son réle consultatif 4 travers la
production d’études servant de base pour la formulation des recommandations
spécifiques aux institutions €tatiques.

Activités :

¢ Produyction de 4 études de base :
Quatre consultants sont recrutés pour produire 4 études de base ou rapports ad hoc sur 4
questions clés du moment en relation avec les droits civils et politiques (2) et les droits
socioéconomiques (2) avee production de recommandations spécifiques aux institutions
de I’Etat. Les sujets sur lesquels porteront les études seront &tablis ultérieurement,

Responsables de Pactivité : Les consultants reeruiés pour I’élaboration -des études
collaborent étroitement avec le consultant intemational, les commissaires et les denx
chargés d’étude de la CNIDH. Ces derniers sassurent-de la gualité du travail et de sa
pertinence pour le mandat de fa CNIDH.

Lieu de Pactivité : L activité est susceptible de se dérouler sur I’ensemble du territoire.
La perspective genre sera prise en compte lors de la production des études de base.

¢ Organisation de 4 ateljers de validation des études de base :
Quatre (4) ateliers de validation des études sont organisés (50 participants par atelier
provenant du gouvernement, des institutions étatiques et de la société civile) dans le but
d’enrichir le contenu des études avec les contributions des participants et d’informer les
acteurs clés des résultats des &tudes et des recommandations faites.

Responsables _de activité: Le secrétaire général de la CNIDH, le consultant
international, les consultants en charge de 1’élaboration des études, les chargés d’études ot
les commissaires en charge de la promotion sont responsables de I'activité.

Lieu de I’activité : Les ateliers se tiennent & Bujumbura.

Produit 1.3 : Les communautés sont informées du mandat de la CNIDH et orientées
vers des services appropriés en cas de besoin
v Promouvoir la sensibilisation sur le role, le mandat et le fonctionnement de la
CNIDH auprés des populations et d’autres forces yives (médias, justice, corps de
défense et de sécurité, ete.) pour asscoir un bon climat de collaboration ; '

v Produire 24 émissions radiodiffusées sur les droits de I’homme dans les provinces
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Objectif : Les différentes composantes de la population sont informées du travail et du
role de la CNIDH et savent comment et dans quelles circonstances la saisir.

Activités :

e Organisation des séances de sensibilisation
Dix séances de sensibilisation d’une journée chacune sont organisées dans les dix
provinces ol de telles sessions n’ont pas encore eu lieu. Les séances comprennent des
partics sur le rdle, le mandat et le fonctionnement de la CNIDH et constituent également
une occasion de présenter les antennes et points focaux.

Le public cible est la population (y compris des personnes déplacées), des représentants
de P’administration, du corps judiciaire, de la police, de I’'armée, du SNR, des partis
politiques (y compris les mouvements des jeunes affiliés aux partis politiques), de la
société civile (y compris des associations luttant pour les droits des femmes), des médias,
etc. La participation par session est de 50 personnes. La participation égale
homme/femme est encouragée,

Une session supplémentaire est organisée 3 Bujumbura & I’endroit des parlementaires,
sénateurs ct représentants du gouvernement.

Responsables de 1activité : Les chefs d’antennes sont responsables pour les sessions qui
se tiennent dans les provinces sous leur couverture. Ils préparent les sessions avec les
points focaux respectifs. Pour le contenu des sessions, ils s’appuient sur les modules
existants. Les commissaires de la sous-commission promotion sont en charge de la
session & ’endroit des parlementaires,

Lieu de I’activité : Bujumbura Rural, Cibitoke, Bubanza, Kayanza, Rutana, Bururi,
Muramvya, Cankuzo, Mwaro, Karusi et Bujumbura Mairie’.

s Production de 24 émissions radiodiffusées
Six (6) émissions radiodiffusées sont produites par antenne régionale (24 au tofal). Les
émissions portent sur le mandat, l¢ rolo, le fonctionnement et le champ d’action de la
CNIDH et présentent les antennes et leur travail. Le but des émissions est d’informer la
population pour qu’elle ait une meilleure compréhension du réle de la CNIDH et sache
comment ¢t dans quelles circonstances la saisir. Une nouvelle émission sera diffusée
chaque mois.

Produit 1.4 : La CNIDH {ravaille en synergie avec les acteurs étatiques et de la
société civile a 1a promotion et Ia protection des DI _
v" Tenue de séances régulitres réunissant les acteurs étatiques et non-étatiques dans

les locaux de la CNIDH ou de I’adminisiration pour échanger sur les cas de
violations des droits humains tant au niveau national que¢ provincial ;

Objectif : Etablir un environnement favorable 4 une bonne collaboration entre les acteurs
étatiques ¢t non-étatiques en mettant en place des cadres d’échange inclusifs sur les
violations des droits de I"homme.

3 |Les provinees de Gitega, Ruyigi, Makamba, Ngozi, Muyinga, Kirundo ¢t la Mairie de Bujumbura ont déja
16 touchées.
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Activités :

« Tenue de séances mensuelles d’échange
Chaque mois, la CNIDH organise des séances dans ses locaux {siége, antennes
provinciales et bureaux des points focaux) réunissant des acteurs dtafiques et non-
étatiques dans le but d’échanger sur les cas de violations des droits de I’homme et
d’&tablir une bonne collaboration entre les différents acteurs.

Les séances réunissent des représentants de la police, de P’armée, du service de
renseignement, de ’adminisifation, de I'appareil judiciairc, des Cenires de
Développement Familial et Communautaires CDFC, des partis politiques (y compris les
mouvements des jeunes affiliés aux partis politiques), de la société civile (y compris des
associations luttant pour les droits des femmes et des personnes déplacées) et des médias.
Ces réunions permettront &’offrir un cadre pour échanger sur des remédes possibles a
apporter aux violations observées et sur des recommandations tirées de ’observation de
la situation des droits de I’homme faite par les différents acteurs.

Responsables de Pactivité : Les commissaires, les.chefs d’antennes et les points focaux
sont responsables de I’activité au niveau national et provincial.

Lieu de Dactivité : L’activité se déroule dans toutes les provinces du pays. Dans les
provinces ou le bureau du point focal provincial ne serait pas encore en place ou pas
adéquat pour la tenue de cette réunion, elle peut s¢ tenir dans un cndroit alternatif, a
savoir un bureau d’une ONG ou de ’administration. La coordination reste assurée par la
CNIDH.

Effet 2: La redevabilité de Péiat pour la protection des droits de Phomme est
renforcée A travers un meillenr rapportage et un meilleur suivi des observations des
organes de traités relatifs aux droits humains

Produit 2.1 : Un comité permanent de rédaction des rapports destinés aux organes
de traites et de mise en guvre des recommandations de ces derniers est éfabli et
fonctionnel

¥ Faire un_plaidoyer pour la mise en place d’un comité permanent de rédaction des
rapports destinés aux organes de trait¢ et de mise en ocuvre des recommandations

de ces derniers;

Objectif : Partager les expériences ct exemples de bonnes pratiques des comités
permanents d*autres pays avec les Interlocuteurs burundais afin de les aider 4 définir le
modéle qui convient au contexte burundais.

Activités :
s Organisation d’une table ronde avec des experts des pays ayant mis en place des

comités permanents.

L’objectif dc la table ronde est d’aider les autorités & définir le modele de comité
permanent qui convient au contexte burundais.
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Des experts ressortissants de pays ayant mis en place de tels mécanismes seront invités
pour échanger leur expérience avec 40 représentants des différents ministéres et des
services décentralisés (membres du comité permanent). Les thémes suivants seront
abordés :

a) [e role et le mandat (Iégal) d"un comité permanent ;

b) la valeur ajoutée de la mise en place d’un comité permanent ;

¢) la collaboration du comité avec d’autres interlocuteurs.

L’approche de ’activité est interactive. Les experts internationaux introduisent dans
chaque sujet en disposant un exposé succinct, avant d’entrer dans les discussions avec les
participants.

Responsables_de Pactivité : Le consultant international, YOHCDH-B et le MSNDPHG
sont en charge de la table ronde.

Licu de [*activité : La table ronde a lieu 4 Bujumbura.

Objectif : Mise en place d’un comité permanent en charge de la rédaction des rapports
destinés aux organes de traités et de la mise en wuvre des recommandations de ces
derniers afin d’aider P’Efat burundais A remplir ses engagements internationaux en
matidre de rédaction des rapports aux organes de traites et de I’EPU.

Acltivités :
» Orpanisation d’une séance d’information & destination des membres du comité
petmanent

Une séance d’information pour les membres du comité permanent issus de différents
ministéres et des services décenfralisés de I’Elat est organisée afin d’expliquer les
fonctions des membres du comité et de développer les mécanismes de préparation des
rapports ainsi que du suivi des recommandations. 50 représentants de différents
Ministdres et des Centres de Développement Familial et Communantaires (CDFC)
participent 2 la séance. La séance dure une journée et les participants se mettent d’accord
sur la composition et le fonctionnement du comité. Le comité aura un mandat Jégal et
sera également chargé de Ja mise en ceuvre de la politique nationale des droits de
I’homime.

Responsable de [activité : Le consultant internationat, I"OHCDH-B et le MSNDPHG
sont en charge de la séance d’information.

Lieu de Pactivité : La séance a lieu a Bujumbura.

» Organisation de séances de vulgarisation du contenu de la politique nationale des
droits de I’homme.

Quatre (4) séances de vulgarisation de la politique nationale des droits de I’homme sont
organisées dans les quatre régions du pays pour sensibiliser les acteurs concernés sur le
contenu de la politique et établir un plan de mise en ceuvre de cette derniére. Les
responsabilités des différents partenaires sont définies lors de I’activit¢ et la collaboration
avec le comité permanent en charge de la rédaction des rapports établie. 50 représentants
de I'administration, de la CNIDH, de la société civile, de ’appareil judiciaire, de la
police, de ’'armée, du SNR, etc. participent & Iactivité.
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Une participation &gale homme/femme est visée.

Responsables de Dactivité : Le consultant international, ’'OHCDH-B et le MSNDPHG
sont en charge dela vulgarisation.

Liey de P’activité : Les séances de vulgarisation ont lieu 2 Bujumbura, Gitega, Makamba
et Ngozi.

Produit 2.2 ; Les capacités des fonctionnaires en charge de 1a rédaction des rapports
sont renforcées

¥ Apporter un appui technique au comité pour la collecte des données en vue.de la
production desdits rapports:

Objectif : Renforcement des capacités des fonctionnaires en charge de la collecte de
données en vue de la rédaction des rapports et de la mise en csuvre des recommandations
des organes de traités.

Activités : _
s Formation des représentants des Centres de Développement Familial et
Communautaires (CDFC) a la collecte des données

Le Ministére eri charge des droits de I’homme a mis en place des Centres de
Développement Familial et Communautaires (CDFC) comme structures décentralisées du
Ministére. Les CDFC ont des bureaux dans toutes les provinces et des représentants dans
certaines communes du pays. [Is sont notamment en charge de la collecte des données sur
les cas de violation des droits de ["homme. Vu leur caractére décentralisé et leur lien avec
le MSNDPHG, ils sont bién placés pour :

a) collecter les données en vue de la rédaction des rapports;

b) contribuer 3 la mise en ceuvre des recommandations des organes de traités,;

c) contribuer 2 la mise en ceuvre de la politique nationale des droits de I’homme,

Les CDFC travailleront en collaboration avec le comité permanent. Ils enverront un
rapport mensue! contenant les données récolices et les actions entreprises pour la mise en
aeuvre des recommandations au comité permanent.

En vue de renforcer les capacités des 17 bureaux provinciaux des CDFC, 68 personnes
sont formées a raison de qualre personnes par province (deux ‘au niveau provincial et
deux au niveau communal). Deux séances de formation sont organisées et chaque séance
‘dure deux jours et comporte :

a} un module sur le code de conduite des observateurs,

b) une partie sur les outils méthodologiques relatifs 4 I’obscrvation,

¢) une pattie sur les standards nationaux et infernationaux & observer,

d) une partie sur les diftérents rapports que le Burundi doit élaborer et la mise en

ceuvre des recommandations des organes de traités,
€) une partie sur le rapportage et I’archivage des données.

Le matériel de formation est distribué aux participants sous forme de manuel pour assurer
la pérennisation de 1’information au-deld des personnes en fonction actuellement.

Responsables de P’activité : La formation est organisée par le consultant international,
FPOHCDH-B et le MSNDPHG.
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Lieu de I’activité : La formation est organisée 3 Bujumbura.

v Renforcer les capacités opérationnelles et technigues_des membres du comité
technique.

Objectif : Renforcement des capacités techniques et opérationnelles des membres du
comité permanent de rédaction des rapports et de mise en ceuvre des recommandations en
vue de Ja rédaction des rapports et de la mise en ocuyre des recommandations des organes
de traités.

Activités :

¢ Formation des membres du comité permanent
Une formation de deux jours est organisée 4 I’endroit des membres du comité permanent,
. La formation contient :

- un module de formation aux techniques de rédaction de rapports;

- I’élaboration d’un plan de travail en fonction des différents rapports & soumettre;

- I'établissement des priorités et Pattribution des responsabilités en vue de
I’élaboration d’un plan d*action de mise en ceuvre des recommandations et de la
politique nationale des droits de I’homme;

- la mise en place d’un systéme de traitement et d’archivage des données et des
rapports,

Le besoin de collaboration avec les différents partenaires des CDFC, de la société civile,
des institutions nationales etc. est souligné pendant la séance de formation et une formule
de coopération établie.

Responsables de ’activité : La séance de formation esi organisée par le consultant en
charge du projet, "OHCDH-B et le MSNDPHG, qui collaborent étroitemient.

Lieu de |’activité : La formation est organisée 4 Bujumbura.

* Appui au fonctionnement du comité permanent
L’équipe de ’OHCDH-B et le consultant international appuient le comité permanent
dans I’élaboration d’un rapport aux organes de traités®. Ainsi le rapport est revu par
’équipe technique A plusieurs reprises pour conseiller les membres du comité pour
améliorer la qualité du rapport.

Afin de rendre le comité permanent opérationnel, un ordinateur portable est mis 4 sa
disposition et une batterie est installée dans la salle des réunions " du comité permanent
pour remédier aux coupures fréquentes d’électricité.

Responsables de [’activité : Le consultant en charge du projet, 'OHCDH-B et [e
MSNDPHG.

Lieu de Pactivité : Bujumbura.

% Selon les besoins, un soutien pourrait également &{re accordé 4 I’élaboration des rapports suivants.
7 A [a Direction Générale des Droits de 1’Homme du MSNDPHG
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v Elaborer un manuel sur Je fonctionnement du comité permanent afin d’assyrer sa
pérennisation;

Objectif :
Etablir des méthodes de travail harmonisées dans le but d’institutionnaliser et de
pérenniser les approches du comité permanent,

Activités :
e Elaboration d’un manuel sur les méthodes de travail du comité permanent.
Un manuel est élaboré sous forme de guide. Le manuel contient :
a) urie section sur les techniques de rédaction de rapports;
b) une partie sur la mise en ceuvre des recommandations;
c) une partie sur les organes de traités et "Examen Périodique Universel; et
d) une section sur la collecte et ’archivage des données.

Le besoin de travailler de maniére inclusive et d’associer les acteurs non-étatiques lors du
processus de rédaction des rapports et de mise en euvre des recommandations est
souligné dans le manuel. Le manuel est imprimé & 100 exemplaires et disttibué aux -
membres du comité permanent lors de la séance de formation.

Responsables de I'activité : Le manuel est ¢laboré par une €quipe conjointe de
I'OHCDH-B (y compris le consultant en charge du projet PBF), du MSNDPHG et des
membres du comité permanent.

Lieu de P'activité : Le manuel est rédigé ct imprimé a Bujumbura.

Produit 2.3 : Soutenir la tenue régulidre des réunions de consultation (Etat, société
civile) pour Ia rédaction des rapports et la mise en euyre des recommandations des
organes de traité
v Encourager I'intégration de Papproche participative de tous les acteurs (Stati

et non étatiques) dans le processus de rédaction des rapports;

v" Encourager le partage des tiches pour la mise en cguvre effective__des
recommandations des organes de traité.

Objectif: Assurer la collaboration des acteurs ¢tatiques et non-étatiques lors du
processus de rédaction des rapports et de mise en ceuvre des recommandations des
organes de traité.

Activités ;
¢ Tenue de séances d’échange trimestriel

Le comité permanent de rédaction des rapports et de mise en ceuvre des recommandations
organise des 'séances d’échange trimestrielles pour consultcr les différents acteurs
étatiques et non-étatiques sur les informations 3 intégrer dans les rapports a rédigés pour
les organes de traités. Les différents acteurs partagent des données récoltées par Jeurs
institutions et organisations respectives et élaborent un plan d’action pour la niise en
ceuvre des recommandations des organes de traités et de la politique nationale des droits
de I'homme. Les différents participants informent régulierement sur les actions
entreprises et les avancées faites relatives & la mise en ceuvre des recommandations.
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La CNIDH et le réseau des observateurs des droits de I’homme (voir effet 3) partagent les
données pertinentes récoltées et documentées dans le cadre de I’observation de la
situation des droits de I’homme sur terrain.

Selon les besoins, les membres du comité permanent et les représentants des CDFC
peuvent également organiser des réunions de consultation 4 Pintérieur du pays. Les
réunions se tiennent dans les bureaux du MSNDPHG et des CDFC.

Responsables de Pactivité : Les membres du comité permanent et les représentants des
CDFC sont responsables de la préparation et de la tenue des réunions.

Lieu de I'activité : I’activité se déroule 2 Bujumbura ct dans d’autres provinces du pays
(selon les besoins).

Produit 2.4 : Etablissement d’une bibliothéque contenant des ouvrages de référence
en matiére de droits de ’homme.

Objectif : Permettre aux fonctionnaires du MSNDPHG et aux membres du comité
permanent d’améliorer leurs connaissances en matiére de droits de I’homme ¢t de rendre
accessible toute documentation utile & la rédaction des rapports aux organes de traité.

Activités ;
s Mise en place d’une bibliothéque contenant des ouvrages de référence en matiére
de droits de I"homme
Dans le but de permetire aux fonctionnaires du MSNDPHG, aux membres du comité
permanent et aux autres intéressés d’améliorer leurs connaissances en matiére de droits
de I’homme, une bibliothéque conienant des ouvrages de référence en [a matiére est
installée dans les enceintes du MSNDPHG.

Responsables de "aclivité : Le consultant international, "'OHCDH (siége et bureau au
Burandi) et le MSNDPHG sont responsables d’identifier et de commander des ouvrages
utiles pour le MSNDPHG et le comité permanent.

Lieu de I'activité : La biblicthéque est installée 4 Bujumbura.

Effct 3: Les observateurs des droits de Phomme disposent des capacités techniques
et d’un environnement propice 3 Pexercice de leur fonction

Produit 3.1 : Les capacités des observateurs des droits de Phomme i I’observation,
au rapportage, au plaidoyer et A la saisine des mécanismes internationanx sont
renforcées.
v Procéder a _[identification et & la sélection des membres d’un réseau national
chargé de I’observation des droits humains en collaboration avee les ONGs

partenaires.

Objectif : Mise en place d’un réscau national d’observateurs des droits de I’homme
chargé de documenter de manidre systématique, objective et crédible la situation des
droits de ’homme et de formuler des recommandations visant & améliorer la situation des
droits de I’homme.

Activités :
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¢ Mise en place d’un réseau national d’observation des droits humains

Sélection des membres du réseau : Un groupe de 34 observateurs (3 raison de 2 par
provinces) issus des principales organisations burundaises des droits de I’homme est
sélectionné et spécifiquement formé & I’ observation des droits de I’homme. Chaque ONG
partic au projet présélectionne des obscrvateurs qui sont ensuite soumis a un test éerit.
Pour la sélection seront pris en compte I’expétience et les connaissances en matiére
d’observation des droits humains. Seuls les candidats ayant réussi le test et réunissant les
criféres de sélection sont admis au réseau. L’équilibre genre est pris en compte lors du
processus de sélection. '

Fonctionnement du réseau : La fonction principale du réseau est de faire une observation
systématique, documentée, objective et crédible sur la situation des droits de ’homine
dans tout le pays et de partager les informations avec les autorités ainsi que tout acteur
pertinent.

Le réseau produira des rapports hebdomadaires, mensuels et annuels, servant de source
d’information crédible, renseignant sur la situation des droits de I’homme ¢t constituant
la base pour la formulation de recommandations visant I’amélioration de la situation des
droits de I’homme au Burundi.

Le projet cst mis en ccuvre par un comité de pilotage composé des organisations
partenaires ayant délégué des observateurs au réseau, d'uii  représentant du
BNUB/OHCDH-B, d’un représentant de la CNIDH et du consultant international en
charge de la gestion du projet PBF. Le comit¢ sera en charge de la bonne exécution du
projet y compris la sélection des observateurs, leur formation (voir point suivant), la
coordination de leur travail, la compilation et le contrdle de qualité des rapports
(hebdomadaires, mensuels et annuels), leur distribution et la promotion des
recommandations. Un coordonnateur responsable de la compilation des rapports sera
désigné parmi les membres du comité de pilotage pour suivre au quotidien les activités
du réseau. Des réunions biannuelles de coordination et d’échange sont organis¢es avec
les membres du réseau et le comité de pilotage.

Les organisations partenaires au projet élaborent un mémorandum de coopération
définissant I objectif du projet et leurs relations, attributions et obligations respectives.

Des responsables régionaux seront identifiés parmi les observateurs des provinces de
Gitega, Makamba, Ngozi et Bujumbura. Ils sont en charge de la compilation des rapports
des provinces de leur région avant transmission au comité de pilotage.

Les membres du réseau regoivent des indemnités pour leur travail. Les termes de
référence détaillés des membres du résean sont définis par le comité de pilotage:

Responsables de 'activité : Le comité de pilotage.
Lieu de |*activité : L activité se déroule sur ’ensemble du territoire.

v/ Renforcer les capacités techniques et opérationnelles des membres du réseau sur
{*observation et le rapportage sur les droits humains.
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Objectif : Renforcement des capacités techniques et opérationnelles des membres du
réscau des observateurs afin qu’ils puissent documenter la situation des droits de
’homme de manidre systématique, crédible et objective et formuler des
recommandations en vue d’améliorer la situation des droits de I'homme.

Activités :

¢ Formation des membres du résean des défenseurs des droits de I'homme
Les membres du réseau suivent une formation de 3 jours afin de leur faire acquérr les
outils théoriques et méthodologiques nécessaires a 'observation des droits de I’lhomme.
La formation comprend des modules sur :

a} le code de conduite des observateurs;

b) les outils méthodelogiques relatifs a I’observation;

¢) les standards nationaux et internationaux 4 observer;

d) les mécanismes existants de protection des DDH;

€} les modalités pratiques du travail.

Une attention particuliére est accordée a I"observation des droits des personnes déplacées
et aux violations des droits de Phomme basées sur le genre.

D*autres formations pourront &tre organisées au cours de Pexécution du projet selon les
besoins.

Responsables de ’activité : La formation est préparé et délivrée par le comité de pilotage
du projet.

Lieu de Pactivité : La formation se déroule a Bujumbura.

 Equipement des membres du réseau d’observateurs
Les observateurs du réseau continuent 3 travailler pour feur ONG d’origine et sont basés
au bureau de cette derniére afin d*éviter de metire en place des structures nouvelles qui
ne seraient pas pérennes a la fin du projet. Dans des cas oil les observateurs des droits de
I'homme sélectionnés ¢omme membres du réseau ne disposent pas d'un bureau, les
membres du comité de pilotage identifieront un endroit de travail approprié (location
d’un bureau ou affectation dans un bureau existant d*une ONG).

Chaque équipe provinciale est équipée d’un ordinateur portable (17 en total) et chaque
observateur regoit des ftais de communication.

Responsables de T'activité: Le comité de pilotage est responsable de Pachat des
ordinateurs portables et éventuellement de la mise a disposition des burcaux.

Lieu de I’activité : L’ensemble du territoire.

Produit 3.2 : Un cadre de protection des DDH est adopié et promnlgué
Ce produit est la continuation d’un projet mis en ceuvre par la CNIDH avec le soutien du

BNUB/OHCDH-B qui vise a renforcer les mécanismes de protection des défenseurs des
droits de I'homme.
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v" Faire un plaidoyer auprés du Gouvernement, du Mi]_iist'ére en charge des droits de
la personne humaine et du_Parlement en vue de I’adoption d”un cadre 1égal de
protection des défenseurs des droits de I’iomme {DDI):

Objectif : Les DDH sont reconnus comme groupe vulnérable ct un cadre les protégeant
est adopté ainsi permettant aux DDH de continuer 4 travailler dans un environnement
propice 3 I’accomplissement de leur mission.

Activités ;
o Organisation d’un atelier de plaidover en vue de Padoption d’un cadre 1égal de
protection des DDH

Un processus de sensibilisation sur le besoin de protéger les DDH a été initié par
’OHCDH-B/BNUB en avril 2013 avec la tenue d’un atelier tégional sur les DDH. La
CNIDH, en collaboration avec POHCDH-B/BNUB, 2 par la suite organisé des séances
d’échange et de consultation inclusives dans les quatre régions du pays sur les DDH et le
besoin de les protéger. Des émissions radiodiffusées ont ét¢ produites sur le méme théme.
La CNIDH a mis en place une plateforme des DDH et a commandité une étude et
I’¢laboration d*un avant-projet de loi sur les DDH au Burundi,

Dans le but de poursuivre le processus en cours, un aielier de deux jours est organjsé a
I’endroit de 45 représentants des Ministéres en charge des droits de I’homme et de la
Justice afin d’arriver 3 ’appropriation du processus par ces derniers.

Lors de 1atelier, des présentations sont dispensées sur :
a) le role des DDH et le besoin de les protéger,
b) le processus de protection des DDH en cours au Burundi,
¢) Iavant-projet de loi sur les DDH, _
d) la mise en place d’un comité de pilotage du processus de protection des DDH.

Un comité de pilotage chargé du suivi du processus législatit de I’avant-projet de loi est
mis en place. Le comité est composé par des représentants des Ministéres en charge des
droits de 1"homme et de la Justice, de la CNIDH et de I'OHCDH.B. Lors de Yatelier, fe
comité de pilotage décide des prochaines étapes 4 entreprendre dans le plaidoyer pour
I’adoption d’une loi portant protection des DDH.

Responsables de. I’activité : L'activité est organisée par la CNIDH (chargé d’étude,
commissaires), le consultant responsable du projet PBF et 'OHCDH-B en collaboration
avec le MSNDPHG, l¢ Ministére de la Justice et la plateforme des DDH qui a
accompagné I'élaboration de I'avant-projet de loi.

Lieu de I"activité ; L atelier est organisé a Bujumbura.
g

Produit 3.3 : Les différents interlocuteurs sont informés sur le rdle des DDH et le
besoin de les protéger

v" Organiser des campagnes de sensibilisation dans les médias sur les contributions
constructives des DDH dans la promotion et la protection des droits de I’homtrie;

Objectif : Sensibiliser un large public sur [e réle des DDH et le besoin de les protéger
pour qu’ils puissent accomplir leur mandat.
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Activifés :

s Production des spots a diffuser 4 la radio et 4 la télévision
Lors du processus de sensibilisation en cours (voir point précédent), le manque de
compréhension des différents interlocuteurs du rdle et de la vulnérabilité des DDH a été
observé et le besoin de continuer la sensibilisation a été établi.
Ainsi deux spots radiodiffusés et deux spots & diffuser 3 la télévision (de max. 5 min
chacun) sur le réle des DDH et le besoin de les protéger sont produits. Les spots sont
diffusés chaque mois le temps du projet sur différentes stations de radio et émetteurs de
télévision (24 diffusions & la radio; 24 diffusions 2 la t€lévision).

Responsables de Dactivité : La CNIDH (le chargé de la communication et les
commissaires) et la plateforme des DDH qui a accompagné le processus d"élaboration
d’un avant-projet de loi sur les DDH sont en charge de I’activité.

Lieu de Pactivité ; Les spots sont produits 4 Bujumbura et diffusés 4 I'échelle nationale.

¢) Cibles

Le présent projet va se dérouler sur tout le territoire national. Les bénéficiaires directs
sont le ministére en charge des droits de la personne humaine et du genre, la CNIDH et
les organisations de la société civile qui interviennent dans 1'observation des droits
humains. Au final ce sont les justiciables, hommes et femmes qui, par la mise en place de
mécanismes d’observation, de plaidoyer et de suivi des violations des droits de I'homme
vont directement bénéficicr du projet dans la mesure ol les mécanismes établis dans le
cadre du projet visent non seulement 3 la protection des droits fondamentaux de tous
mais également a la consolidation de la paix et de la stabilité.
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d) DBudget:

Tableau 2: Budget par activités

Résuliats

Activités

Budget

Catégorie de
dépense

Effet 1: Les capacités de ta -
CNIDH pour protéger et
promeuvoir les DH sout
renforcées sur ’ensémble dn
ti:rritoire.

967,085

Conmbuer a l inslallahon dcl antenne 435,196 | Personnel,
Quest {couvrant les provinces de Bubanza, Fournilures,
Bujumbura, Cibitoke, Muramvya) de la Equipements
CNIDH et an renforcement des antennes Services
existantes de la Région Cenlre-Est basée 4 conteactuels,
Gitega, ln Région Sud basée & Makamba et Frais généraux de
la Région Nord basée & Ngozi. fonctionnement
Mettre sur pied 13 points [ocaux dans les 326,200 | Personnel,
provirces sans anlennes : Région OQuest : Fournitures,
Bubanza, Cibitoke, Muramvya ; Région Equipemenis
Centre-Est : Karusi, Ruyigi, Services
Cankuzo, Mwaro ; Région Nord : contractuels,
Kayanza, Kirundo, Muyinga ; Région Frais généraux de
Sud : Bururi, Rutana. ] fonictionnement
Produit 12 Les capacités ..~ 7 RS [ :.6@,;‘{08‘ PR '
techniques:de la CNIDH gont . R
renforedes, - - A e e e RS B
Organiser des Tormations théoriques et 4,707 | Fournitares,
pratiques des nouvcaux cadres (antennes &t Services
points focaux) sur les techniques contractluels,
d’observation des droits humains et de Frais de
rappartage, sur le role, le mandat et le déplacement
fonctionnement de la CNIDH.
Elsborer un manuel sur les méthodes de 1,911 | Services
travai! de la CNIDH pour harmotiiser les contractuels,
approches,
Produire 4 « Baseling studies » ou rapports 60,090 | Services
ad hoe sur 4 questions clés du moment en contractuels,
relation avec les droits civils et politiques fournitures, frais
(2) et les droits socioéconomiques (2) avec de déplacements,
production de recommandations
spécifiques aux institutiens de PElal et
arganisation de 4 ateliers de validation des
études.

25







‘Résultats

Activités

Catégorie de
dépense

Effecluer des tournées de sensibilisation

69,324 | Fournitures,
sur le idle, le mandat et le fonclionnement Services
de la CNIDH et présentation des antennes contractuels,
et points focaux ( Public cible : Population, PFrais de
représertants de I’administration, du corps déplacement.
judiciaire, de la police, du SNR, des partis
politiques (y compris les mouvements des
jeunes affiliés aux partis politiques), de la
société civile, des médias).
Produire 24 émissions radiodiffusées sur 26:561 | Services
les échos des droits de ’homme dans les contractuels,
provinces & partir des activités de la Frais de
CNIDH dais les provinces. déplacement.

Fournitures,

1é¢at pour la protection des
droits de ’homme est-
Fenforeée i-travers un
-meillenr rappoitige et un
meillewr siivi des
observations des organes de
trajtés relatifs aux droits

humains,

i

i

Tenwe de séances régulidres {une fois par 43,096
mois) réunissant les acleurs étatiques et Setvices
non-étatiques dans les locaux de la CNIDH contractuels, Frais
ou de IPadministration pour échanger sur de déplacement
les cas de violations des droits humains
tant au niveau national que provincial ;
achat des chaises et tables de réunions pour’
les trols andennes existantes.

Elfét 2 Larédevabilits de - 43,492

: % e w ;
Organization d’une table ronde. 10,259 | Fournitures,

.| Services
conlractuels, Frais
de déplacement

Soulenir I*organisation de séances de 1,476 | Fournitures,

coordination intcrministérielles et des Services

services déceniralisés de I’Elat. contractuels, Frais
de déplacement
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Résultats Activités Budget Catégorie de
dépense
Organisalion de 4 séances de vulgarisation 6,915 | Fournitures,
de la politique nationale des droits de Services
I*homme. contractuels, Frais
de déplacement
1Y, Lo

Apporter un apbui (eﬁhnique au ijrocessus

7,575 | Fournitures,

perimanent.

de collecte des données auprés de diverses Equipements
sources, dont la CNIDH, 4 travers la Services
formation de 68 représentants des CDFC confractuels,
(et élaboralion d’un manuel). Frais généraux de
fonctionnement.
Appui au fonclionnement des CDFC 35¢ | Fournitures
Organiser des séances de formations & 6,570 | Fournitures,
*endroit des membres du comité Services
permanent de rédaction des rapports sur les contractuels,
techniques de rédaction des rapporls et les Frais de
standards applicables et élaboration d’un déplacement
manuel,
Appui an fonetionnement du comité 4,534 | Fournitures

Ofganisatinn der 10

Fournitures,

rencotitres 842
(regroupant les représentants de PEtat, de Services
la CNIDH et de la société civile) sur I’étal contractuels,
de mise en @uvre des recommandations Frais de
des mécanismes de promotion et de déplacement.
profection des droits de ’homme.
Etablissement d’une bibliothéque pour les 5,972 | Fournitures,
membres du comité permanent, Services
confractuels
Effet 3: Les défensenrs des 513,716

droits dé I"homme disposent
des capacités techniques et
d’un enviromnement propice i
I'exercice de lenr l‘onon._

Bélection des membres du réseau.

Fournitures,
Frais de
déplacement,
Services
contractuels

2.327
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Résultats Activités Budget Catégorie de
dépense
Organiser une formation technique sur 12,199 | Fournilures,
I’observation des droits humains en faveur Services
des observaleurs retenus. conlractuels,
Frais de
: déplacement.
Dotation en équipements pour les 460,326 | Fournitures,
membres du réseay et du comité de Services
pilotage. contractuels,
Trais de
déplacement.
Organisation de 4 rencontres de 10,654 | Fournitures,
coordination et d’échange des membres du Services
réseau. coniractuels,
Frais de
déplacement.
Organisation d'un atelier de plaidoyer en 2,848 | Fournitures,
vue de I'adoption d*un cadre 1égal de Services
protection des DDH. contractuels,
Frais de
déplacement.

des

Organiser campagies de
sensibilisation dans les médiaz sur les
contributions constructives dés DDH dans
la promotion et la protection des drojts de
I’homme,
Appui techmique - 343,866
Mise 4 disposition d”un consultant 300,000 | Personnel et

Consultant international de
niveau P3

international de niveau P3 pendant toule la
durée du projel povr appuyer [e
MSNDPHG, la CNIDH et les ONG dans 12
mise en ceuvre et la gestion du projet.

antres employés

Mise & disposilion d’un consultanl

35,724

Personnel ef

Consultant complable comptable pour toute la durée du projet. autres employés
Organisation de 4 visites sur terrain de 2,176 | Frais de
Péquipe en charge du suivi et de déplacement

Suivi ef évaluation Pévaluation du projet.

Imprévus 5,966 | Frais géndraux

Sous total 1,869,159

Frais de gestion 7% 130,841

Total 2,000,000
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Tableau 3: Budget par catégories

Catégorie de dépense. Budget OHCDH | Budget PNUD "TOTAL
0 879,123 879,123
1. Personnel et autres employés
2, Foumitures, produits de base, 48,367 12,401 60,768
matériely
3. Equipement, véhicules et mobilier 0 258,161 258,161
(compte tenu de la dépréciation)
. 487,040 33,319 520,359
4. Services contractuels
5. Frais de déplacement 75,367 0 73567
6. Transferts et subventlons aux N/A N/A N/A
homologues
7. Frais pénéraux de fonclionnement et 9,902 65,279 75,181
aulres cofits directs
_ $20,876 1,248,283 1,869,159
Sous-fotal
8. Colits indirects 7% 43461 87,380 130,841
TOTAL 664,337 1,335,663 2,000,000

Taux appliqué : 1US$ = 1,544 FBU

III. Gestion et coordination

a) Gestion du projet:

L’unité renforcement des institutions de la Section Droits de I’Homme et Justice du
BNUB/OHCDH-B appuyée par le consultant international recruté dans le cadre du
projet, la CNIDH, le MSNDPHG et le comité de pilotage du résean des DDH sont
responsables de la mise en ceuvre et de la gestion du projet. Au niveau du Systéme
des Nations Unies, "'OHCDH-B reste responsable du projet aprés la fermeture du
BNUB en décembre 2014,

b) Gestion des risques

Tableau 5 — Matrice de gestion des risques

Risques Probabilité | Gravité de Stratégie d’atténuation (et
{haute, Pimpact personne/unité responsable)
moyenne, -sur le
faible) projet
(haut,
maoyen,
: faible)
Les lenteurs Haute Moyen Le recours & un comité ad hoc
administratives dans le pourrait servir d’alternative
cadre de la mise en pour donner le temps aux
place d'un comité instances habilitées A créer une
permanent de rédaction structure permanente.
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de rapport peuvent avoir
un impact sir la mise en
ceuvre du projet,

L’OHCDH va conduire le
plaidoyer en relation avec le
Ministére en charge des DH.

réunions (i) du comité
permanent de rédaction
de rapport (ii) de
consultation entre tes
acteurs étatiques, de ia
CNIDH et de la société

Les activités du présent | Haute Moyen Un consultant international et
projet ont été élaborées un comptable seront recrutés
pour une durée de trois pour soutenir les pattenaires
ans, mais la mise en dans la mise en ceuvre du
ceuvre ayant été retardée projet.
de plusieurs mois, Le processus d’appropriation
certaines activités du projet par les partenaires a
risquent de ne pas étre déja eu licu avant le début du
réalisées d’ici & février projet, ce qui pourrait accélérer
2017. la mise en ceuyre.
Si le retard ne peut pas étre
rattrapé malgré les deux paints
mentionnés ¢i-haut, la fin du
projet pourrait éventueliement
étre repoussée.
Appropriation des Haute Moyen Initier des pourparlers entre la
acquis du projet aprés sa CNIDH et le Gouvernement
fermeture en matiere de pour inscrire les salaires des
prise en charge des points focaux dans le budget
cadres des anténnes étatique alloué a la CNIDH.
régionales ot des 13 Parallélement, intéresser
points focaux dans le certains bailleurs pour
cadre du budget de poursuivre cet
fonctionnement de la accompagnement des points
CNIDH. focaux: (en absence de budget
alloué par I’Etat et aprés
évaluation de leur valeur
ajoutée).
Continvation du travail | Haute Bas Le réseau informera
du réseau des défenseurs réguli¢rement les autorités
des droits de I’homme nationales ainsi qué fout autre
apres la fin du projet. acteur pertinent sur la situation
des droits de I’homme dans le
pays (a travers des rapports et
des réunions). Cela donnera
I’opportunité au réseau de faire
connalfre son travail et
d’intéresser des bailleurs 4
contribuer au financement
aprés la fin du projet PBF.
La continuation des Haute Bas Les trois structiires (comité

permanent de rédaction de
rapports ; cadre de
consultation ; plateforme
d’acteurs actifs en droits de
I’homme) doivent montrer
’importance et Iés résultats de
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civile pour échanger sur leur travail et faire du

la mise en ccuvre des plaidoyer avec I’Etat et des

recommandations des bailleurs pour continuer

mécanismes de Pappui aux structures aprés le

protection et de projet PBF. Pour le comité

premotion des droits de permanent de rédaction de

I’homme (iii) de Ta rapports et le cadre de

plateforme d’acteurs consultation, le Ministére en

actifs en droits de charge des droits de I’homme

"homme est mise en est responsable du plaidoyer

danger aprés la fin du tandis que la CNIDH z la

projet. premiére responsabilité du
plaidoyer pour ’appui 4 la
plateforme,

Le paysage diversifié de | Haute Moyen Des critéres de sélection

I'organisation de la objectifs et transparents seront

saciété civile constitue élaborés et validés dans un

un obstacle dans la mise processus inclusif pour assurer

en place d’une synergie un bon encadrement du

des ONG chargée de processus,

faire I’observation des

droits de I’homme.

La fermeture dy BNUB | Haute Haut Meitre 4 disposition du

planifiée pour décembre OHCDH-B les moyens

2014 peut avoir un humains et techniques

impact sur la mise en nécessaires a I'encadrement du

ceuvre du projet. projet.

c) Suivi et évaluation:

Une équipe consiituée par le consultant international, le consultant comptable, un
représentant de POHCDH-B ainsi qu’un représentant de Pinstitution partenaire  en
charge de Iactivité est responsable du suivi et de ’évaluation du projet.

Ainsi, pour I'effet 1, 'équipe est constituée par le consultant international, {e consultant
comptable, le représentant de 'OHCDH-B et d’un représentant de la CNIDH. Pour
’effet 2, le représentant de la CNIDH est remplacé par un représentant du MSNDPHG et
pour Ieffet 3 par un représentant du comité de pilotage du réseau des observatcurs des
droits de ’homme.

L’équipe suivi et évaluation entreprendra 4 visites sur terrain pendant la durée du projet
(voir budget) et produira des rapports narratifs et financiers tous les 6 mois.

d) Dispositions administratives

Le Bureau des Fonds d’affectation spéciale pluri partenaires (MPTF) du PNUD fait
office d’Agent administratif (AA) du Fonds pour la consolidation de la paix (PBF), et est
chargé, 4 ce titre, de recevoir les contributions des donateurs, d’assurer les transferts de
fonds des entités des Nations Unies bénéficiaires, ainsi que la consolidation des rapports
narratifs et financiers et la présentation de I’ensemble aux donateurs liés au PBSO et au
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PBF. En tant qu’Agent administratif, le MPTF transfere les fonds aux eatités des Nations
Unies bénéficiaires sur la base du Mémorandum d’aceord signé par chaque entité et par le
MPTF.

Fonctions de I’Agent administratif

Au nom des organisations participantes, et conformément au « Protocol on the
Administrative Agent for Multi Donor Trust Funds and Joint Programmes, and One UN
funds » (2008)° (Protocole relatif 1’ Agent administratif des Fonds d’affectation spéciale
pluri donateurs et des Programmes conjoints, et du Fonds du programme des Nations
Uhies « Unis dans I’action ») — protocole approuvé par le Groupe des Nations Unies pour
le développement (GNUD) — le Bureau des Fonds d’affectation spéciale pluri pattenaires
doit, en tant qu’ Agent administratif du PBF:

s Débourser des fonds en faveur de chaque entit¢ des Nations Unies bénéficiaire,
conformément aux instructions du PBSO. En principe, I’ Agent administratif procéde
4 chaque versement dans un délai de 3 & 5 jours ouvrables aprés avoir regu les
instructions du PBSO, ainsi que le formulaire de demande pertinent et le descriptif de
projet signé par tous les participants concernés;

+ Consolider les rapports natratifs et les états financiers (annuels et finauxs), sur la base
des demandes soumises & ’Agent administratif par les entités des Nations Unies
bénéficiaires, et fournir aux donateurs et au PBSO les rapports d’activités consolidés;

¢ Procéder, dans le cadre du systéme du MPTF, 2 la cldture opérationnelle et financiere
du projet, une fois celui-ci déclaré officiellement achevé par Ientité des Nations
Unies bénéficiaire concernée (en joignant également le rapport narratif final, I’état
financier final certifié et le document spécifiant le remboursement du solde);

e Débourser des fonds en faveur de toute entité des Nations Unies bénéficiaire, afin de
couvrir tout colit supplémentaire décidé par le PBSO, conformément au statut et aux
régles du PBF.

Responsabilité, transparence et rapports des entités des Nations Unies bénéficiaires

Les entités des Nations Unies bénéficiaires doivent assumer intégralement la
responsabilité programmatique et financiére des fonds qui leur sont versés par [’Agent
administratif. Ces fonds seront gérés par chaque entité conformément a son propre statut,
ses propres régles, directives et procédures.

Chacuiie de ces entités tiendra un « grand livre » faisant état de la réception et de la
gestion des fonds qui lui auront €té versés par I’ Agent administratif sur le budget du PBF.
Ce grand [ivre, autonome pour chaque entité, sera géré par l'entité en question
conformément 2 ses régles, directives et procédures (y compris les régles régissant les
intéréts), Chaque « grand livre » autonome sera soumis exclusivement aux procédures
d’audit internes et externes &lablies dans le cadre du statut, des régles, des directives et
procédures applicables 4 1’entité des Nations Unies concetnée.

Chaque entité des Nations Unies bénéficiaire fournira a I’ Agent administratif et au PBSO
(uniquement en ce qui concerne les rapports narfatifs, dans ce dernier cas) les éléments

! Disponible & Padresse suivante: hitp://www.undg.org/docs/9885/Protocol-on-the-role-of-the-AA,~10.36,2008.doc
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suivants:

¢ Des rapports d’activité semestriels, & soumettre au plus tard le 15 juillet;

*  Des rapports d’activité narratifs anmuels, 4 soumettre dans un délai de 3 mois aprés la
fin de I’année civile (3} mars);

s Des éfats financiers annuels en date du 31 décembre et concernant les fonds versés 3
I’entité en question par le PBF, 2 soumettre dans un délai de 4 mois aprés la fin de
I’année civile (30 avril);

® Des rapporis narratifs finaux, aprés achévement des activités prévues dans le
document programmatique approuvé, et 4 soumetire dans un délai de 4 mois (30
avril), au cours de I’année suivant ["achévement des activités en question. Le rapport
final contiendra un résumé des réalisations et résultats en regard des buts et objectifs
du PBF;

» Des états financiers finaux et certifiés, aprés achévement des activités prévues dans le
document programmatique approuvé, et i soumettre dans un délai de 6 mois (30
juin), au cours de I’année suivant [’achévement des activités en question;

» Le solde non utilisé & [a cléture du projet devra étre reversé, et une notification sera
envoyée a ce sujet au Bureau durMPTF, dans un délai de 6 mois (30 juin) au cours de
’année suivant I’achévement des activités.

Propriété du matériel, des fournitures et autres biens
La propriété du matériel, des fournitures et autres biens financés sur le budget du PBF
sera assumée par ’entité des Nations Unies bénéficiaire et responsable des activités. Les

questions de transfert de propriété demandé par Pentité des Nations Unies bénéficiaire
seront traitées conformément aux politiques et procédures de Pentité en question.

Information du public
Le PBSO et I’Agent administratif veilleront a la publication des opérations du PBF sur le

site Internet de ce dernier (hitp:/unpbforg) et sur le site de I’Agent administratif
(hitp://mptfundp,org).
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Annexe A

FONDS POUR LA CONSOLIDATION DE LA PAIX

RESUME DE PROJET

Numére et intituld du
projet:

PBF/BDV... : Appur & Ia promolion ef 3 la pratection des drojts de F'Homrme
au Burundi,

Office du Haut Commissaire aux Droits de PHomme

e , !
Egr?glfllfrne:s?:“u {(OHCDH)/Programme des Nations Unies pour le Développement
{(PNUD) _
1. Minlstére de la Solidarté Mationale, de la Personne’ Humaine et du
Genre;

Partenaire(s) d’exécution:

2. Commission Nationale Indépendante des Droits de 'Homme;
3. Observateurs des Drolts de I'Homme regroupés au sein d'un réseau.

Tout le territoire national du Burundi

Site!
Budgst-approuvé pour le
praojet: US$ 2,000,000.00
Date de démarrage prévue: Aot Date d'achévernent prévue:
Durée du projet: 2014 décembre 2016
Date dapprobation du. ‘Mars 2014

Plan de priorités:

Réduction des violations des droits humains sur tout 18 terrifoira & travers le
renfarcement des capacités de la Commission Nallonale Indépendante des
Droits de 'Homme (CNIDM), du Ministére de la Salidarité Nationate, des

Descriptif du projet: Droits de la Personne Humgine et du Genre (MSNDPHG) et dé la Saciété
Clvila (SC).
v Les capacités de la CNIDH pour protéger et promeuvoir les droits
humalns sont renforcées sur I'ensemble du territoire ;
Résultats du projet: ¥ Les mécanismes chargés de rapportage et du suivi des observations des

organes de traités relatifs aux droits humains sont renforcés ;
v Les Défenseurs des Droits Humains (DDH) disposent des capacités
technigues et d'un environnement propice a l'exercice de leur fonction.

Domaines de résultat du
PBE:

Etat de droit

Activités principales liées
au projet: :

v Renforcement des capacités de [a CNIDH pour protéger et prormouvoir
les DH swr I'ensemble du terrltoire ;

v Renforcement de la redevabiliié de I'Etat pour la protection des droits de
homme 4 travers un meilleur rapporlage et un mellleur suivi des
cbservations des organes de traités relatifg 'aux droits humains ;

v Renforcement des capacliés techniques des défenseurs des droits de
I'nomme et contribUtion 4 un environnement propice a l'exercice de leur
fonction & travers la mise en place de cadres d’échange et de discussion
réunissant les différents acleurs étatiques et non-étatiques.
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