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RISK-TAKING CATALYTIC





[PAYS : Guinée] 
ÉTAT D’AVANCEMENT DU PROJET EN MILIEU D’ANNÉE
PÉRIODE CONSIDÉRÉE : JANVIER – JUIN 2016
	Numéro de projet et titre :
	PBF/Projet d'Appui à l'institutionnalisation de l'approche genre, de la prévention et protection des VBG au sein des forces de défense et de sécurité. MPTF ID : 93212 

	Organisation(s) récipiendaire (s)
 : 
	UNFPA, PNUD, UNICEF, HCDH

	Partenaires d’exécution (Gouvernement, agences de l’ONU, ONG etc.) :
	- Ministère de la defense national                                                                                                                                                                                                                                                                                       
- Ministère la Sécurité et de la Protection

Civile;

- Ministère de la Justice ;

- Ministère de la Sante et de l'Hygiène

publique;

- Ministère de 1' Action Sociale, de la

Promotion Féminine et de l'Enfance,

- Ministère des Droits de l'Homme et des

Libertés Publiques.

Organisation de la société civile, etc. :

- Les organisations de la société civile : Réseau

des femmes du fleuve Mano (REFMAP),

- Association Guinéenne des Assistantes

Sociales (AGUIAS), Coalition des

Femmes/Filles de la Guinée pour le

Dialogue,

la Consolidation de la Paix et le

Développement (COFFIG),

La Coordination des Associations de jeunesse

de Guinée (CAJEG).

Le Réseau des Femmes Parlementaires de la

Guinée

- l'Association des amis et victimes du 28

septembre 2009 (A VIP A) ;

- L'ONG Sabou-Guinée;

- l'ONG les Mêmes Droits pour: Tous (MDT) ;

- le Centre Mère et enfant ;

- la Coopérative d'aide aux femmes et fillesmères

démunies (CAFFMD) 


	Budget total approuvé
 : 
	1 000 000 USD

	Fonds engagés
 :
	24 061,72 USD                                           
	% des fonds engagés / budget total approuvé :
	 2,4%

	Dépenses 
 (information préliminaire) :
	599 532 USD
	% des dépenses / budget total : (taux de dépense)
	60%

	Date d’approbation du projet :
	Decembre 2014
	Délai possible de la date de fin des opérations initialement prévue (nombre de mois)
	 6 mois                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 31 Decembre 2016

	Date de démarrage du projet :
	 Janvier 2015      
	
	

	Date de fin des opérations initialement prévue :
	 Juin 2016                      
	
	

	Résultats du projet :
	L'égalité entre les sexes et la prévention/réponse aux VBG sont systématiquement intégrées dans la gouvernance des forces de défense et de sécurité conformément aux standards internationaux et aux principes des droits de l'homme. 

	Domaine de priorité du Fonds
 
	Axe I du PPCP2


Évaluation qualitative de l’état d’avancement du projet 
	Pour chaque résultat attendu, veuillez donner des preuves de l’avancement (si elles existent) pendant la période du rapport.

De plus, pour chaque résultat prévu, veuillez présenter brièvement les principaux produits déjà réalisés.

(1000 lettres max. par résultat)
	Résultat 1

Le cadre institutionnel et organisationnel de la RSS/Justice favorisant la représentation du personnel féminin à tous les niveaux de responsabilité des FDS est renforcé. 
La dynamique a été lancée par le biais de la préparation de la stratégie sectorielle genre des FDS et son plan opérationnel. 

Mise en place d'un cadre de concertation entre les femmes FDS, parlementaires et OSC à travers la redynamisation du groupe de travail sur les resolutions 1325 et connexes en Afrique de l'Ouest. 
L'impact de ce resultat se traduit par l'existence des points focaux genre formés au sein des FDS; .

Résultat 2
La gouvernance de la RSS intégrant le dispositif multisectoriel de prise en charge des VBG est améliorée.
Amélioration du cadre de partage de l'information sur les VBG : le lead est le Ministère de l'action sociale et de la promotion féminine. 
Ce  mécanisme qui intègre  l'ensemble des parties prenantes de la chaine pénale et médicale nécessite un appui continue. 

Résultat 3
     
Résultat 4
     


	Y a-t-il des preuves que le projet a déjà un impact positif sur la consolidation de la paix ?

(1000 lettres max.)
	Oui
Cet impact est refleté dans les rapports des ONG qui travaillent sur les droits de l'homme, celui de  l'union Européenne sur les élections et celui du HCDH sur la situation des droits de l'homme en Guinée comparé aux données des rapports d'avant le projet. 
Des cas de VBG ont été référés en justice avec l'appui de l'OPROGEM (58 cas de VBG au 1er trimestre 2016). Malgré l'environnement socio politique agité, on constate de moins en moins des exactions commises par des FDS.Il y a eu une appropriation nationale des resolutions 1325 et connexes comme outil vecteur de paix à travers la mise en place d'un plan national opérationnel de la Résolution. La prise de décision stratégique contre les presumés coupables de VBG (mandat d'arrêt international); la liberté pour les victmes de denoncer les présumés auteurs des cas de VBG a contribué à attirer l'attention des autorités et de population sur la problématique.  


	Des effets catalytiques ont-ils été constatés durant la période considérée, y compris en générant de nouveaux engagements de fonds ou en déclenchant / débloquant un processus de paix ?

(1000 lettres max.)
	Aucun pour le moment 

	Si les progrès ont été lents ou inadéquats, indiquer les raisons principales ainsi que les actions correctrices.

(1000 lettres max.)
	Le projet a connu une lenteur dans l'exécution des activités opérationnelles en raison du climat socio politique agité; la différence des modalités d'exécution des differentes agences; la lenteure administrative de la partie nationale. 
Mesures correctrices : redynamisation, sur une base mensuelle, du Comité de Coordination et de Suivi des activités; la revue conjointe du plan de mise en oeuvre. l'appui au groupe de travail VBG  qui permettra de coordonner la collecte des données et leur centralisation au Ministère de l'Action Sociale de la Promotion Féminine et du Genre en lien avec les départements concernés.


	Quelles sont les activités principales/objectifs visés pour le restant de l’année?

(1000 lettres max.)
	D'ici la fin de l'année, les agences redoubleront  d'éfforts pour parachéver le programme à travers les activités ci-après: La signature de l'arrêté portant modification, attribution, organisation et fonctionnement du comité de pilotage des résolutions 1325 et connexe du CSNU; appui en équipement, fourniture de bureau et redynamisation du comité de pilotage de la resolution 1325 et connexe du CSNU;  Élaboration de la politique sectorielle genre des FDS pour laquelle un consultant a déjà été recruté; Renforcement de capacité des cellules et division genre; Campagne de sensibilisation tolérance zero contre les VBG diffusion des spots à la télé. Formation des jeunes leaders sur les VBG;  Renforcement de capacités des OPJ; mise en place d'un mecanisme de suivi et de monitoring; réactualisation de l'enquête sur les VBG ; renforcement de capacité des mecanisme de coordination ( reunion de travail du groupe VBG/genre, équipement en outils informatiques des centres VBG) 

	Les stratégies/la durée/le budget, etc. du projet doivent-ils être rectifiés?

(1000 lettres max.)
	 Le projet a obtenu une extension jusqu'en décembre 2016.

	Quel est l’état général de la situation financière du projet (pourcentage du budget utilisé à la date du rapport) – des informations préliminaires.

(1000 lettres max.)
	Le taux d'exécution actuel du projet est de  45% soit  450 000 USD pour  un montant total de  1000 000 USD

	Autre information pertinente pour PBSO (et le Comité de Pilotage) sur le projet à ce stade?

(1500 lettres max.)
	Le mécanisme de coordination et de suivi a été lancé et une tenue régulière de ce comité permettra un renforcement de la coordination. Ces resultats sont également présentés et approuvés lors des  reunions du comité technique et de pilotage du PBF Guinée


ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE PAR INDICATEUR : Utiliser le Cadre de résultats du projet (du document de projet approuvé) pour indiquer dans le tableau ci-dessous l’état d’avancement et les dernières évolutions concernant les indicateurs clefs de performance à la fois pour les résultats et les produits. Dans les cas où des données quantitatives ne sont pas disponibles, donner une explication qualitative dans le tableau ci-dessus. (250 lettres max.)
	
	Indicateur de performance
	Indicateur de départ
	Indicateur cible de fin de projet
	État d’avancement de l’indicateur actuel
	Raisons du changement / délai

(le cas échéant)
	Indicateur cible rectifié

(le cas échéant)

	Résultat 1

Le cadre institutionnel et organisationnel RSS/Justice est sensible au Genre 
	Indicateur 1.1

#de femmes participant aux instances de décision dans la conduite de la RSS 
	1/20
	5/20
	N/A
	Les cellules genres ont été crées mais le plaidoyer pour la révision de l'organigramme du dispositif RSS 

n'a pas encore abouti.

	     

	
	Indicateur 1.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 1.1

Les capacités

techniques et

institutionnelles des

structut·es impliquées dans 
la réforme RSS/Justice

sont renforcées afin que le

cadre organique

RSS/Justice soit sensible

au Genre dans sa mise en

oeuvre.


	Indicateur  1.1.1

#d'actes administratifs liés au

recrutement et/ou à la

nomination des femmes     

	2
	5
	0
	Les cellules genres ont été crées mais le plaidoyer pour la révision de l'organigramme du dispositif RSS 

n'a pas encore abouti.

	     

	
	Indicateur 1.1.2

# de textes de lois votés à

1' Assemblée en faveur de la

promotion du genre au sein des

FDS

	0
	3
	0
	Le plaidoyer n'a pas abouti.

L'AN a été paralysée en raison de désaccords politiques entre l'opposition et la majorité.

	     

	Produit 1.2

Les compétences, la participation et la représentation

du personnel féminin sont accrues et effectives afin de renforcer la

diversité et l'efficacité des FDS

	Indicateur  1.2.1

% de femmes au sein des FDS
	Police 18%

Armé 6%

	Police 25%

Armé 10%

	N/A
	Les mécanismes de collecte de données n'ont pas encore été mis en place 
	     

	
	Indicateur 1.2.2

#de personnel féminin formé en

leadership

	49
	500
	72
	la tenue des ateliers avaient été rétardé lor des dispositions prises pendant la crise Ebola
	     

	Produit 1.3

     
	Indicateur 1.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 1.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 2

La gouvernance de la RSS intégrant le dispositif

multisectoriel de prise en charge des VBG (médicale, judiciaire et

psychosociale) est améliorée.


	Indicateur 2.1

Existence d'une instance de coordination effective entre les services impliqués dans le dispositif
	0
	1
	1
	Ministère de l'action sociale et de la promotion féminine en étroite coordination avec l'OPROGEM.
Poursuite de la dynamisation du mécanisme.

	     

	
	Indicateur 2.2

# de cas présentés en justice contre

le viol

	0,5%
	10%
	N/A
	TBD : OPROGEM 
	     

	Produit 2.1

Les cas de VBG sont poursuivis en justice à travers

l'application effective des lois et la création d'une expertise

judicaire sur les VBG.


	Indicateur  2.1.1

# de plaintes déposées aux OPJ
	308
	600
	N/A
	TBD : OPROGEM 
	     

	
	Indicateur  2.1.2

# de personnel judiciaire et

auxiliaire formés

	180
	500
	0
	NB. à la demande du Gouvernement 356

militaires du bataillon Gangan en partance pour le Mali ont été formés / GBV, tolérance zero.

	     

	Produit 2.2

Les mécanismes de prévention, de protection, de

coordination et de prise en charge des violences basées sur le genre

sont opérationnels.

	Indicateur  2.2.1

# de cas de VBG reporté à la ligne verte et type



	500
	700
	1467 cas de VBG reporté


	     
	     

	
	Indicateur  2.2.2

# de cas de VBG pris en charge

dans les structures sanitaires et

psychosociales

	500
	1000
	120
	     
	     

	Produit 2.3

     
	Indicateur  2.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur  2.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 3

     
	Indicateur 3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.1

     
	Indicateur 3.1.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.1.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.2

     
	Indicateur 3.2.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.2.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.3

     
	Indicateur 3.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 4

 
	Indicateur 4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.1

     
	Indicateur 4.1.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.1.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.2

     
	Indicateur 4.2.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.3

     
	Indicateur 4.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     


�Il faut noter que dans les cas où plusieurs agences participent, un seul rapport doit être présenté.


�Le budget approuvé correspond au montant transféré aux organisations récipiendaires. 


�Les fonds engagés sont définis par les contrats de services et de travail conformément aux règles et procédures financières des organisations récipiendaires. Fournir les informations préliminaires.


4 Paiements réels (contrats, services, travail) effectués suivant les engagements.


5 Les domaines de résultat du Fonds pour la consolidation de la paix sont les suivants :


1. Apporter un soutien au processus de mise en application des traités de paix et de dialogue politique (Priorité 1) :


(1.1) Réforme du secteur de la sécurité, (1.2) État de droit; (1.3) Désarmement, démobilisation et réintégration; (1.4) Dialogue politique; 


2. Promouvoir la coexistence et la résolution pacifique des différends (Priorité 2) : 


(2.1) Réconciliation nationale; (2.1) Démocratie; (2.3) Gestion/ résolution des conflits; 


3. Revitaliser l’économie et générer des dividendes immédiats de la paix (Priorité 3) :


(3.1) Génération d’emplois à court terme; (3.2) Subsistance durable.


4) (Ré)-établissement des services administratifs essentiels (Priorité 4).


(4.1) Renforcement de capacité nationale en services essentiels; (4.2) Extension de l’autorité de l’état/ administration locale ; (4.3) Gouvernance de ressources de consolidation de la paix (y compris le Secrétariat PBF).
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