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‘I Projeet] Outcomes: : ‘ '

| Outcome 1, Les alutudcs el Ia perccption de Ia partlclpa!iun des fcmmes " des Jeunes l' Iles dans Ia prévenhon de
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7 o “PBF PRO.]ECT BUDGET . _

T CATRGORIES. || FITmGBS(0%) | Z<TrencheG®) | TOTAL
T T | ONUTemimes | ONIGEF fDNU uNiGEF |

1.'Staffand cther o hRa PRI ' S annne | 150000 7

e sso0 | 70000 | 1soo0 | soopo | 00

2, Supplies, Commodities, .| . - ' 079 £q¢ 45103

Materials _ 10 500 21072 4- 500 9 03.1 -

3. Equipmgnt, Vehicles, S _ o _ 60 000

and Furniture (including 28000 - 14 000 120600 6 000

Depreciation) - ' - - S A _

-4, Contractual services 44 800 18900 | 19200 | ‘8100 | 91000

5.Travel | “ 10800 | vooo | 4500 ‘3000 | 25000

6. Transfers and Giants fo U B PN P, 540 000

Countérparts . 280000 98 000 120000 42.000 T

7. Getiera} Operating-and . - - 23477

othef Direct Costs 16 434 | 0 7043 7 _ 0 L 5

Suh—TotaIProject Costs | 425234 < 1228972 v 182243 98131 - 934 580

8. Inirect Support Costs“' 1 29766 ___~/ 16028 V 12757 6869 65 420 .

TOTAL | 455000 - 245000 | 195000 | 105000 |1000000°

F The rate shaﬂ Fol exceed 7% of the foral of categories I-7, as specified in the PBF MOU and
should follow the vules and gmdeimes of edch recipient organization. .Note that Agency-incivred
direct projéct iipleénehiation cosis should be charged o the ;elevant budget line, according to. the:

Agem.:v it regu!anons rules and procedm e,







COMPOSANTES DU PROJET :

L Contexte relafif i In consolidation de la paix et justification du
financement par le Fonds

a) Contexte relatif 2 In consolidation de la paix :

Ee Gouvernement de la Cote d'Ivoire a considérablement progressé dans le réteblissement de ta
paix et de la séoariié dans le pays depuis les violences qui ont marqué les élections présidentieles
contesides de 2010, Grice aux efforts du Gouvernement et des partenaires technigues et
financiers, la consolidation de [a paix 4 atteint des résulfats essenticls : la situation sdcuritaice est
Testée stable, 1a croissance écnnomiqus a éi& forte et les demigres élections présidentielles en
Octobre 2015 ont £€ mendes de manidre transparente et paisible. Tontefols, un eertdin nombre de
défis persistent encore afin d”assurer une paix et une stabilité durables. Ces défis reflétent des
facteurs potentiels de conflits ® ; [apetridie, le régime foncier et les conflits locaws
intercommunautaires, la menace terroriste, la pauvietd, la réconciliafion nationale et la coliésion
sociale; [a DDR; la véforme du secteur de 1a séourité nationale globale; la situation des droits de
ITomme; Ja résolution pacifique des conflits au nivean local aved la pleine parﬁcipaﬁun des
fernmes et des jeunes filles; Ia poursuite de l'impunité et I'absence d'aceds pour tous 4 la justice
¢t la primavté du droit, y compris Ia justice transitionnelle; Ja poursuife des cas de déplacenyent
inderme _

Gurant le premier trimestre de 2016, des coiiflits intercommunavtaires ont éclaté et cause
notamment le déplacement d’environ 3'000 personnes dont des femmes et des jernes filles dans
la zeme de Bowna, au Nord-Est du pays. Aujourd’hui, la sifuation reste tendue, au poini oft les
femmes de différentes ethnies (lobis, koulanges, peulhs) refusent de se odioyer, Par ailleurs, le
conflit & "Ouest reste latent, notamment & cawse du nombre importanl d’anciens miliciens et
mercenaires parmi fes réfugiés du Libdria, Beaucoup de cee éléments posenl wne menace & la
séeurits des populations et commergants fe long de la frontiére entre 1a Cote d'Tvolre et Je Libéria,
Bn owtre, Jo Nord comtinue de souffiir de pauvieté chropigque et de sous-développement.
Globalement, il y a ioujours plus de 40°000 réfugiés ivoiriens dans la sows-région (Liberia, Ghana,
Guinge, Togo et Mali) qui cherchent progressivement A revenir en Chte d'Ivoire, alors que [es

problémes-de cohésion sociale, d'apatridie, de pauvreis, compromelient une réintégration paisible-

et sur Ie long terme nne paix durshle. De plus, la question fonciére dans ces zones en particulier
reste un défi briflant et 4 ét& préseniée par plusieurs études commie une des. causes principales des
différentes crises. Le foncier est souvent abordd sans prise en compte de la question du genre!
alors que les femmes ivoiriennes sont non seulement, victimes mais aussi des gefrices de conflit
Enfin, te projet §° inscrit aussi dans un corextie politigue particulier. Nor seulement 1a papulation
jvoirienine sera appelée aux urnes pour un référendum sur Is Constitulion préva en ‘septembre
2016, mais elle sera anssi appelée aux élections législatives prévues pour la fin de Vannée. Le
projet qui débutera en février 2017 se profile donc-direstement dans Ja continuité de ces Slections
et répond atx objectifs poursuivis par le Plan d'Action en sept points du Secrétaite Général des
Nations~-Unies pour 1a participation des femmes aux initiatives de paix, réaffirmant gtie les
Nations Unies doivent appuyer la participation des femines aux processus de paix tout en mettant
a disposition des experfises sensibles au genre 3 ces processus. En méme temps, le projet
capitalisera sur les acquis du programme de consolidation de la paix mis en ceuvre depuis 2013
par UNTCEF et qui vise & renfoscer Ia résilience, la cohdsion sociale et 1a sécurité humaine dans
Jos régions aﬁectcss par les tonflits, notamment le Tonkpi, Guemon- Cavaily, Bourkani st
Abidjan.

Capacités en matitre de paix

A Deeumam de transition de FONUC), dhouche aott 20 [6, anelyse contextuelle.




En réponse aux eauses des eonflits el aux Iimites des initiatives entieprises pour les résorber,
différcnies actions ont été entreprises depuis 2011 par' 16 gouvernement avec 'appui'du PBSO et
d’autres partetiaires ef acteurs an développement pour impulser une dynamique au processus de
paix. En owtre, comme le veléve le vapport & I'Cuest sur les dynatniques et capacitss de gestion de
conflits, « lz consolidation de Ia paix esi un processus nécessitant des changements profonds sur
fe lorig terme. Porce gue lo violence ef Ia coercition soni oricrées dems des dynanigues
Historiques longues qui pénétrent la vie socialz ef politigue de la région, [ est importand de
garder cn mémoire que les processus visan! G dépakser les défis en présence. vonr prendre dn
femips ef ne peuven! pas efre aedomplis par le bigis de “solwtions rapides ou nivacles ».

Différentes inferventions et méeanismes cuvrent pour Iz prévention des conflits en Céte d'Ivaire,
cependant les hesoins ‘persistent. Parmi les grands programmes gouvemementaux pouvent étré
Gitds ; ’ .

* Le Programme d’Appui an renforcement de [inclusion et de Ia Cohésion Sociale
(PARICS, avril 2014-avril 221 6), principalement, pour soutenir les efforts de Ia Cote d'Tvaire -
dans le rétablissement de la cohésion sociale et Pamélioration de Tinclusion sociale, non
sellement ponr répondre anx demmages soclaux et psychologiques du conflit, mais anssi
pour prévenir les conflits & la soiiree, afin d'asserer unc pins grande stabilité politique ef une
crojssanice éconemigue plus équitable. Le programme ¢fait axé sur deux résultats clés : (i)
lappui 4 la rintégration des’ ex-combaitasts ; et (ii) le traitement des causes sous-jacentes

- des conflits intercommunautaires et fe santien des victimes,

* Le Programme National de Cohésion Sociale (PNCS) a &6 lancé en 2012 pour une -
période de 4 ans afin de contribuer au renforcement de la cohdsion sociale en Céte dFvoire &
travers la réconciliation nationate, Ja consofidation de la paix ct ds la séourité. Le programme
était axé sur les 4 composantss © (1) Je renforcement du cadre juridique pour promouveir la
cobésion sociale ; ¢ii) la création et le reoforcemont des oapaocités techniques et
opérationnelles dés infrastrictres de Ia paix ; (5l) appuyer la mise en euvre des mesures
olég pour la c8habilitation communantaire et la réinsertion socio-économique des populations
vulnérables (les jeunes, les ferames,) ; et (iv) 1a coordination, le sufvi et I'évaluation.

s Appui 4 la Commission Dialogue, Vérité et Réconciliation (CDVRY), créé [e I3 mai 2011,
Ja Commission & commencé & travailler en Septembre 2011. Elle est chargée d'émblir les
canses des crises successives €} de faire la lumidre aur tputes las violations graves des droits
de Phomme commises enire 1990 et 2011, dates respectiverment du retour du multipartisme
dans Je pays et Ia crise post-8lectorate. La mission géndrale de la Comunission était de
« {ravailler de fagen autonome vers |a réconciliation el de renforcer la cohésion sociale enfre
toutes les commimautés vivant en Cote divaire. » )

s La Commission Nationale poar la Réconciliation et I'Indemmisation des Vicﬁmns
(CONARIV), créé le 24 Mars 2015, la Commnission vise 3 compléfer les travaox du
Dialoghie, Vérité ¢t Réconciliation Commission (CDVR), a la fois par la recherche et
Identification des vietimes ainsi que les bénéficiaires des victimes non encore identifiées ot
soumet des propositions perlinentes poyr la réparation des dommages résulfani des abas
perpétres sur des personngs ou des biens durant les crises dans Jo pays.

h) FEiat des lieux des activités relatives A la consolidation de Ja paix actuelerent
en cours ¢f déficits A combler : :

Tableau 1 — Etat des eux des activités relatives 2 la consclidation de [a paix
actudllement en cours et déficits 3 combler

Résultat ou Source de Projeis majeurs Durée Budget | Deseription des

thématiqgue | financement des ~ | ea déficils majeurs &

visé (gouvtf projets | dollars | eambler - lids an
paricnaire de Us Programme ou ay
développemen o financement
5]




17 Projel & appei Banr fe confience enbre les Co programnse met ['scoont
au renforeement popufations ot les fossés de st bes  lengigns  enfre la
de Iz confime sEcurite et de defense : Appul & commueants & fes forces de
caire log forces do Ia formutafjor ef & ¥ ppiso on 5 Mio séeurilé. Bien que [ projel
défense i de PRI @uvrc de mécanisines de juslice | 2015- 20817 USD soif Gender Marker 2, le ginre
steuritd el la iransitfonnellc , Contribuor 4 12 n'est pas suffisammen pris ch
populdlion n consolidation de I démocmlic, cornpte dans cetic approche.
Céite-d"lvgire deTa parlicipation ciloyeone et le
renfivreement du dialogue -
2) Prajut &"Appai Les =olonilss  lpgales, e Les mécenismes de gestion
& Tn prévention el communaiit o les comités de des conflits scront utilisés
#  Jw gestion puix sond dquipés of conrdomnds ; dans Ye cadre d¢ ce projet, en y
pecilique des Les  poputafions- murales, les intdgmnl de meniére plus
conflils eu Céite cottilés de viltapa de In gestion ) pranoncée la dimension genre,
A" vairc PRIF foncitre ¢f autres aclewrs clés 2015- 2617 38500 | Bien que fe projet solt Gender
connaissent a loi sur lo fontier GUSD | Masker 2, le genre n'esl pas
de 1998 les  copacilés suffistrnmenl pris en compte
£éeonomiiques  associatives el duns ceite approche, Les
jnclusives  des  proopes  de feinmes.zeront pinsi nen
fernmes el de feuncs viltnérables seuloment bénéficizires mais
soni renforcées dotricek dans celta initiative.
3} Renforcerent TRéhabilitation de e Bien yue ce projet soit
s ellgfogue social conunissnriats de police & ravers | | phase: somplémenteirs avee |3
ot séeuritaie l¢ paye; Création de comités 21— notvetle initiative
. ethpiques polt ume  meilleure 2043 400000 tratisfrantal i2re, £l intégre iap
FU geslion  des  _conunissarials ; o Bu pet Y1 dimensidn gende dans
Reuforcement de eapacilé des | 2phase - W | Ja formation des afficiels de
officiels de pofice sur (a loj, los 2013- police,
droils hamains et lo gestion des présent
conflils.
Renforzement | Gouverneméent | Programtng pour la Janvier | 4216.0 | 1,2 millioxis par an pour
des capacités | des Pays Bas Consolidation de la paix, 2012 G0SUS | Ia misc 3§ PPéchelle de
des enfants, L'éducation et la 30 Iune I’approche dans le Nord
les jeunts et plaidoyer 2016 <t Nordt Est ainsi que
les femmes dans les zones 2 risque
pour gu'ils de conflils
deviennent des
agents de la
paix

¢ Justification du financement par PIRF :
Ce prcuet vige A aborder 1a prevenhnn des conflits en 5" assurant de la participation des ferames of
dés jeunes filles meis aussi en combinant le systéme de Falerfe précoce avee lés Teehnologios
d Irformation ef de Comnumication (TICs). Cette approche innovatrice, inclusnt fommes et
Jeumes filles pourca oninbuer § ene paix durable.

L'importance de [alerte précoce ef du tole des femmes pour fa paix : Depnis les années 1980,

plusicurs initiatives d’alerte précoce fides 3 des conflits sont pées au sein des communautés

universitaires ¢f d"ONG, ainsi que dans "ensembie dit systéme des Nations Unies. Combinés &
I’adoption de la Régolufion 1325 sur les fenmes, la paix et la séeurité en 2000 soulignant

Pimportance du ole des femmes dans la prévention des conflits, i) devient évident qu’olles

doivent 8tre intégrées dans cos mécanismes: En 2013, la Réselution 2122 (puis en 2015, la Rés

2242) vient renforcer la 1325 en réaffirmant le rfle.crucial des femmes dans la paix et la sécurité,

Ces dernitres années, les systémes d'alerle précoce ont prolitéré et se sont transformes giécs & la

disponibilitd des technologies de Pinformiation et de 4 communication (TICs). Les experts

parlent de systémes d’zlerte précoce de troisiéme et Wéme guatridme pénération fant la

sophistication que la variélé des systémes ne cesse de crofire. Néanmoins, Jes problémes

rencontréy par les experts en mafidre de genre il y a dix ans, 4 savoir e manque d°attention

accordée aux questions de genre et la faibls participation des femmes aux initiatives dalerte
précoce, he sont pas ésofus’,

5 ONU Fammes, iécanisme o alerte précove tenant comple de lg prollemutione o genve @ Présentafion- of Guide




En effet, dans le precessus de consolidation de [a paix en Cdte d*Ivoire qui devrait étre inelusif, Iz -
voix et la contrlbunon des fermmes ont trop peir £t6 prises en compte dans les initiatives en
matidie de prévention des conflits et de ge‘stmn des wystemes d'alerte précoce. Ceite exclusion
irpacte. directement sur le processus de paix alors que la moitié des vietimes du conflits sont des
fommes (veuves, véfugiges, persommes déplacées internes et retourndes, survivantes de violences
sexuelies). Elles sont autant victimes qu’eiles peuvent &tve acirives de la paix. Par aflleurs, dans
un eontexie ot Iéducation des femmes est Hnitée, les possibilités d’échanges et de dialogues
sont parfois teintés d’instrumentalisation politiqué. Ainsi, afin que les feommes participent anx
efforts de prévention de conflits & travers les mécanismes d’alerte précoce, il est crucial que Jes
femmes sotent outillées pour &tre-incluses dans ces processus le projel propose de sotienir des
processus inclusifs an niveau ded communsutés ef sujeltes aux condlits.

Liimportance du systéme Sducatif dans la. premotion d*une culture de paig: 11 est crugial de

mobiliser les enfants, lés adolescentes, Jes jeunes filles et fes femmes poor quclles deviennent
des agenis de la paix par le biais de ["éducation. Elles' ponnettront d’adresser les vecteurs de
conflit identifiés par edes analyses rigoureuses axées sur I’incidence et I'impact des conflits sur Te
systéme éducatif dans un confexte marqué par le risque de radlcallsatmn des jeunes, v compris
des filles.

L'bportance de Pipstitetion scolaire et des communauiés dans Ia promation d’une caliure

d¢ paix et la cohésion socisle
If est crucial de mobiliser les enfants, les adolescentes, les jeunes fi ltas et les femmes pour

gir'elles deviennent des agents de Ia paix par Je biais de I"éducation. Elles permestiront dadresser
{es vectents do conflit identifiés par des analyses rigoureuses axées sur I"incidence et I'impact des
conflifs sur le systdme éducatif dans un contexte marqué par le risque de radicalisation des
jemnes, y compris des filles. Par ailleuss, plusieurs analyses de couflit ont démoniré que [école
est fe reflet des fensions et conflits au s¢in des communautés et vice versa., L'écale éant un
espace de socialisation et qui forge le citoyen do domain, des interventions ciblant les enfants, les
adalescents et jeunes y compris les flles, permsttont de les doter de compétences de vie
courinte et des valeurs approprides notamment la tolérance, la non-discrimination, le dialogue
‘constructif, Ja gestion des frustrations, 1*estime de soi et Pempathie qui biiront leur résifience ot
¢ui feront d*eux des acteurs constructifs de la paix et de ta cohésion sociale en Cote d’lvoire.

L étude sor Te hien-Etre et la sdcurité des éldves dans les écoles de Cote d’Ivoire (MEN-UNICEF
2015) « dressé le portrait d'un environnement non exempt de tefisions, violences et abos gui
entraverd les efforts de 1'éeole 4 jouerefficacement son rdle levier de cahesmn sueials et dénonce
{*impast des conflits en mtilieu seolaire.

Ce projet vise i répondre 2ux Iacunes en fermes i Ia fois d'inchusion du genre et des fomines
dans Ja prévention des conflits tout en combinant les nouvelles technnlopgies aux mécanismes
d*alerte précore pour une prévention efficace des conflits.

Moment clé ; Les systémes d’alerte préecce ne puuvent éire mis ep place en cours de conflit ! ces
sysiémes doivent 8tre mis en place dés Pidentification d*un contexte fragile, afin d*anticiper et de
prévenir. Aujourd’hui, les conflits sont latents, ce qoi néeesstte une action immédiate pour non
setelement mettre en place ces mecamsmcs, formor les fommes et les jeunes filles qui les péreront
mais aussi laisser le temps de s appmprlar ces mécanismes et gdgner les tonfiances des
populations sur Pefficacité dw méeanisme. Par ailleurs, ke contexte est aussi propice i
P’innovation de ces mécanismes price ame TICs et 4 Ia jeunesge,

prafigie, Octobre 2012,



Effets catalytiques de ['infervention, synergies © Le projet vise une prise en main durable des
mécanismes dalerte préooce par les actenrs locaux, notamment par les fernnies et la jounesse en
particulier - gn incluant ct en formant les jeunes, la transmission des connaigsances sera fluide et -
durable. L'ONG CARE Céte d'Ivoire est présentément.en brain de soumettre un projet GPI2 dont
le systéme de collecte d*mformations sur les incidents séouritaires (YBG, val, rackets, conflits
foneiers efc) seront mapporids A iravers les réscaux des organisations de femmes et jeunes
commergarts A4 une base de donndes régionale pour ainsi -assurer le smivi dez actions des
autoritds®, La complémentarité des actions poura &tre évalude sous forme de projet-pilote ; fe
mécanisme d’alerte préeace du projet ONU Femmes/UNICEF poursa étre introduit aussi atfprés
des zones et popuiations ciblées par CARE, et leg informations sur les incidents sécurltaires goi
seront remontés pourront étre recensés dans la base de donmies répionale mise en place par
CARE. Les deux propositions se concentrent.sur PQOuest mais 1a répartition entre le nord (OMNU
Fernmes/UNICEF) et le sud (CARE) de ceite région permettent une meilleure coordination.

En outre, Pintervention prendra en compte les acquis du projet d*ONU Femmes financé par le
Japon en cours dans le Nord qui vise & diminuer T vulnérabilité des femmes dans le Nord face
aux violences ef & Pinstabilité, Ce projet metira en lien ces différents mécanismes,

Fioalememt, ceite iniffative vient travailler sur les acquis du projet ™ les inftiatives
communcninires des femmes en feveur de I révondiliation et de la paix en Céte d'fvoire” du
PNUD. A cet effit, dans les zones de Duekoud, Danané et Zouan-Hounien, le projet s”appuyera
sor les 6 Espaces Ands des femmes pour la paix’ o0 Popportunité est donnée awx celes-ci
d’exercer en qualité de médiateice des conflits comorunautaires seront rénforcdes.

Enfin, cette inifintive sera cﬁmplémentaire également du programme 1f en cows depuis 2012, en
Céte d'lvoire dérommé Appui. & la prévention el la gestion pacifique des conflits en Cofe
d’Foires®. qui vise & renforcer la cohésion sociafe a travers la coordination et le renforcement
des capacités des acteurs et des populations pour accroitre leur forte implication dans la
prévention et la gestion pacifique des conflits. Cet appui- $"observe au nivean coinmunantaire, 4
travers uti ensemble d'interventions qui réunissent fes femmes issues de différentes communantés
autour des activités dintérét commun. Cetie approche permet la mobilisation sociale et le
renforcement des capacités des femmes a devenir des agents de la paix dans leur commyneaté. En
termes de données, les donndes existantes seront mises 4 disposition pour le projet : le vapport de
recherche participative intitufé de juillet 2015 conduit par Interpeace été financé par le PBF:
« Obstacies 4 fa colidsion sociale gt dynamiques de violences inppliquant tes jeunes dans "gspace
uebainy® pourra guider les interventions de ce projet & Abidjan.

FI.  Objectif du soutien du Fonds ef mise en wnvre proposée

a} Résultats du projet, théorie de changement, activités, cibles ef
enchainement @ :

Objectif privcipaf: La présente initiative vise 4 prévenir les conflits, consolider la paix et la
cohésion sociale dans le Word et 4 TOuest duo pays ainsi gqn'é "Abidjan, en milicux
communautaires, mraux/urbains et scolaires & travers le renforcement du réle des fernmes et des
jeunes filles dans les mécanisines d'alerte précocs et la consolidatior de la paix. Le projei repose
gur Je tdle des femmes et des jeunes filles comme agentes de changements des comportements
ainsi que lenr participation dans b utilisation des réscaux d'information, iraditionnels ef modernes
vy compris fes TICs pour la prévention et la gestion des conflils. Cefte approche pérmettra ainsi de

& Réunions de coneertation SNU - CARE, achi 2016,

8ix « Espree Athi des Fernmes pour ta paix » an « Women Friendly Space » soutenus par I"UNFPA, st mis en pluos
dans [es régions de Guiglo, Duekoug, Diané ot Zovan-Houniian dans Ig sadre du projet "inifiatived coninaniautdires
des feminas en favenr de Ta réconeiliotion ef de la peix en e d'iveire » cn 2014,

! proboc, PBF PP mis cn euvre depuis juln 2015, Agenee Jead UNFPA.

? Interpeacs, SNU, « Dbstacles 4 In cohdsion sociale el dynamiques de viplinces mpliquant es jounes dans Mespaee
nrhain, Les volx des populations des communes d' Abobo, Treiehyilte », juiller 2015,




valoriser [a contribution dés femines et des jeunes filles dans les processus de prévention des
caiflits, de consolidation de la paix, et le renforeement de la cohésion sosiale,

La mel!i..EIIQﬂ des adolescents et des jeunes i teavers les noyvelles technolopies ; ‘expérience

de PUNICEF en mati¢re d*inovation sera étendue en Chite *Ivoire aux questions de promotion
de Ta culture de la paix tout en renfirgant la responsabilisation des jeunes ot adolescenits, en
particulier Jes filles 4 travers la plateforme technoiogigue U-Repori, Cette plateforme est une
application de communication majeare qui permet de mobiliser et daytonomiser les jeuncs ot
adolescents, tont en assuraot la cefro informatien sur Pimpact des Interventions.

Deux axps d’intervention et de mise en cuvre :

. Création/consolidation dp  systémes dlalerte précoce paur la  prévention des
conflits/consolidation de Ia paix, gérés par les femmes ot les jeunes filles et reliés aux
mécanismes existents et aux autorités nationales.

2. BPxveloppement de réseaux dinformation TIC et traditionnels (médias sociaux, radio
communautaire, théatre itinérant, griot) pour l'alerte précoce, le plaidoyer et Ja sensibilisation
des communautés par tes fernmes ot les jeunes én vue de ia pmvennon des conflits/la
consolidation de 1a paix. , .

Résultats spécifiqaes du prn;et :

1. Les sititudes et Ja perception de la gartgcq:gtmn des femmes ef des jeungs filles dans la
prévention_de conflit sont posilives ot favorables : L'accent est mis sur le thongement des
percepiions et aititudes des communautés aivst que sur | 'iniplication de tous les acters inflwents
(leadlers communantatresieligiews, médios, systdnre éducatily affn gue les femmes puissent éire
pereues comme actrices de la prévention des canflits et de la promotion de la pab.

2. Les femmes et les jéunes filles sont capables dé participer & Ja_gestion des mécanismes
falerte précote ainsi que de prévenir efficacement Jes conflits - Lav eapacités des femmes

el des fennes filles sont reforedes afin gu’elles. puissent gérer les mécanismes d-alerte précoce,
mais aussi infervenir elles-mémes dang Ia gestion pacifique et fa médiation des conylits.

3. Les mécanismes d’alere précoce sont s en place, renforcés et mis en Jien avec les
mécanismes nationaux d’alerte &t de prévention des conflits : I s'agiva de développer e
d'adapler des systémes TICs ey systétie d'alerte précece ainsi gue de former des femmes ef des
Jeunes fllles & lewr utitisation. D ‘antres mayens aditignnels d'information seront développés en
complémeniarite, iels le thédtre, les griols afin sensibiliser ef fa prévention des conflils.

Théoric de chnngement Si (1) les attifudes favorables et [a pemcptlon de la participation des
femmes/ jeunes filles dans la prévention des conflits sont promues; si (2), les femmes sout
habilitées & gérer les. mécanismes dalerfe précoce ot de prévention des conflits, si (3) ces
mébcanismes sont relids sux systémes nationaux et internatiohaux de répoasefreporting notarament
4 travers les TICs; alors (4) les mécanismes d’alerte précoce fonctionnent dg mmaniére inclusive et
efficace (5); et Ia cohdsion sociale et la-paix sont consolidées (6) car. les femmes &t fes jeunes y
participent effectivement.

Zones d’intervention : Basé sur les projets passés/présents du PBF (zeng 2, du Plan Prioritaire)®
ainsi que sur fes priorités des auforités nationales et la présence des partenairés, le projet sg
concentre sur 1'Quest ef le Nord ;

»  Quest : Binh Houye, Zouhm Houye, Danané, Man, Facobly, Gagnoa, Bangolo, Laguale.

Dugkoué, o

»  Nord: Korhogo, Ferfesvedougon, Odienne, Kanyanse, Boura, Touba, Bondoukou
Ces zoney ot été identifides comme particufigrement porieise de nouvelles formes de.tensions
relides & la gestion des terroirs et espaces productifs (ugricalture/élevenns).

»  Zones arbaines & Abldian ; 4bobo, Youpougow et Treichville

¥ Dacument du Plan Priorilaire, PEF Cole d"Tvoire,

)]
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Ce prajei viendra capitalizer sur les zequis du projet PBF-IRF 91 qui a pris fin en 2016 (Prgjel
d'appui aux initiatives ecmmiautaives des fermires en faveur de la réconciliation et de [q paix en
Céte dTvaire)!.

Cibles :
% Les bénéficibires divects : les fermmes et les jennes filles, les leaders communautaires, et les
membres des comités de paix, organisetions f8minines ot de jeunesse ‘

v Femmes ef jeanes filles / groupements de femunes ot de jeunes

»  Croupements de femmes et de jeunes bénéficieront de renforcement de capacité pour
devenir relais communattaires de’ sensibilisation A 1a paix et la gestion pacifique des
conilits, 4 iravers les réseaux d'informations (iraditionmels ou TICs).

¥v" Leaders commuazxutaires, membres des comités de paix et camités villageois ¢
¥ Chefs traditionnels, rols/reines, guides religieux 2 travers leurs assboiztions

mspeclives (sensibilisation et renforcement de capacitds).
¥ Mapping des comiiés locarx de paix pour permetire feur pleine participation aux
plateformes d’échanges sur la cohésion sotiale et sur fe 1dle des femmes.

v Hommes el gargons 3 Bien que les femmes soient au cenfre de ce projet, les homimes et
les gargons seront étrofiement assocics aux offorts afin de progressivement chenger ia
perception du réle des femmes (et leurs droits) et ainsi lutier cantre ley stéréotypes.

v Jeunesse : sera assovice dans e volet des TICs afin qu'ils deviennent eux aussi, et
particuliérement les jeunes filles, acteurs ot acirices de la prévention des conflits et ainsi
los préparer & lutter contie la récupération et I'instrumentalisation politique.

v Ecoliers et écolidgres : le travail de sensibilisation & la prévention dos conflits prendra
place au sein des écoles afin d’asserer que los jeunes sont aussi formés et inclus.

% Les bénéficiaires indivects de ce programme sont constitués de ta population générale des
zones relenues, nolamment les cominunam@s rurales/urbaines de ces zones ainsi que

v Jowrnaiistes et médias (radio, t6l€, presse, presse numérique, bloggenrs) : relais des
campagnes de prévention des conflity ainsi que des informations relatives aux condlits,
nofammient i travers des éntissions informatives.

v Autorités pelitiques et locales : les autorités seront étroitement assocides afin d'assurer
un relai entre jes mécanismes locaux d alerte précoce et de prévention des conflits avec
les mécanismes nationaux voirs internationaux.

v Milien culturel: les milienx culturels de thédtre, musique seront impliqués et donc
former A relayer des messages de paix dans une campagne de .semsibilisation et de
préverition des conflits dans les zones concsmées,

Angroche : Le projet préscnte deux grands volets © la sensibilisation et la formation autour de Iz
participation des femmes et des jeunes filles dans les mécanismes d’alerte préecce, le
renforcement des capacités des femmes pour la gestion efficace de ces mécanismes ainsi que Ia
niise en place ot le renforcement de ces derniers | le développement i Ja fois de TICs et de
moyens dinformation traditionnels afin de faciliter |'utilisation de ces mdoanismes par les
femmes ef les jeunes filles.

La premiére activilé du projet ¢ontiendra une analyse sensible au genfe sur les causes et
dyramiques awtour dos conflits ainsi que du rdie des femmes et des jewnes filles sera effectuée
afin de rendre 'inlervention durable et inclusive. Par ailleurs, la réeolte des données de référence
nécessaires & 'évaluntion finale en se référant aux résultais de projets, etudes existantes sem
priorisée et fous les acteurs cotcernds serant réunis a cet effet.

Puis, les activités liées awe résultats comprendront eatre autres ; ja senmh:hsahon des leaders
communautaires/traditionnels et religicux sur la participation des femmes et des jeunes filles, le
renforcement de capacités de ces derniers i lufter contre los stéréotypes et sensibiliser & feur tour
eurs communastids, le renforcement des capacités des femmes et des jeunes filles & travers leurs

" Figha technique du prajet PBF-ARF 97 : mp#Wundp orgffacshect/projecy00091433
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associations pour participer et gérer l6s mécanismes d'alerfe précoce, des formaticns en
mddiation des counflits, et une mise en lien des différentes autorités (nationales et locajes) &
travers des échanges de comnaissances pour reljer les systémes locaux et nationaux. d'alerte
précoce. D'autres part, afin de déyelopper les TICs de maniére innovatrice, lés organizations de la
Jeunesse seront incluses dés fa conception puis formées sur ces moyens d’alerie préooce
utilisation les nouvelles technologies. Les communautés seront aussi incluses afin de mieux
adapfer les mecanismes TIC A leurs hesoins et particularités locales. Enfin, les moyens
traditionnels de prévention des conflits seront élaborés &k ajustés préce 4 des partenariats avec les
sectours culturels (pour le thétre ef 1a musique), fes. médias (radio et journalistes) et les milisux
scolaires afin d’assurer des campagnes de prévention en zones rarales et urbaines et ainsi prévenir
efficacemnent les conflits.

Les systémes d’alerte précoces seroni examinés selon les recommandations du Guide Pratique
d’ONU Feromes'. Ainsi, les systémes existants (tels systémes sms ou réseanx de bouche-a-
oreille, priot) seront renforess afin de pellfer amic défis identifiés dans les nombreuses études de
cas ¢t les recommandations des ¢as de réussites seront suivies. Le point central de ces systémes
séra les moyens de récolts de dommses, de centrahsahnn et de traitement de ces downées, avant de
fes référer & des centres indépendants des autorités. Cependant, afin de veiller 4 une transparence
et uno redevahililé des autoritds au niveau national face & ces conflils, les mécanismes Jocaux
seromt mis en liens avec les mécanismes nationaux. Les moyens de récolte des donndes seronk
adaptés selon les zones (bouche-d-oreille en milien roral, sms ou médias socisux et internet en
milien urbain) selon les mévanismes déja mis en place.

Par zilleurs le réaménagement des cases de paixfveille, les Espaces Amis des Femimes, mises en
place dans la zone de [*Ouest einsi que celles mises en place lors des élections de 2615 qui ont
joue an rble clé dans la confribution 4 1’apaisement de ces derniéres, est prévu afin de capitaliser
sur les legons apprises el sur les infrastructures existantes.

Etaht domné Pexpertise du programme VNU en matidre de sensibilisation communautaire, en
renforcement de capacités, notamment auprés des jeimes et des fermmes, le volontariat scra utilisé
comme owlil de participation et de mobilisation communantairs ¢t ainsi associé 3 la mise en
muvre du projet.

Finalement, afin d’assarer la pérennisation des mécanismes d’alerte précoce, une concertation
avec les aclours institutionnels serm établie dés le début du projet. afin d’assurer une gestion
participative et une transition progressive lors de Ia fin du projet.

b) Budgei :
Tableau 2 : Budget de I'activité du projet

Reésultat 1 2 Les atlitudes et la perception de la participation des femmes et des
jeunes filles dans la pravention de conflit sent positives et favorables

Numéro du | Nom des produtts Budget des | Catégoriede | Commentatres (par

produit prodhits. par | dépense de exeniple sur les
Entité I"ONU {wvoir types de produif ou
bénéficiaire { tablean suivant | la justification du
de PONU | powr les budget)
catégories)”
Produit 1.1 | Les communantés et fes Sensibilisalians,
laaders maditionnels sant campagnes et formalions

ONU Fenunes : | 150°000$ en prévention do.copflit
et médialion pacifigue,
anprés des personnes-clés

sensibilisés et formssa lg
participation des. femmes

¢t jeanes dans [es
mécanismes d"alerte ff;;:::?mm
precece

" ONU Femmes, « Mécanismes d*glerte précoce tanani comple de Ja problématiqee du genre : Présentatlon ei Guide
pratique », ociobre 20132

1La réparfition par cutégoric ¢st dans o tabledis suivant. La répartition des calégories par produits sera faite dans ane
dtapc-ulitricure.
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i,

Les canmaissances des

46°000%.

renforcement de

Prodeit1.2 | adolescents ef jenoes UNICEF : capacités des éléves ef
filles sur les alternatives jeunes déscelarisés sur
non-viglentes et [a médiation des
collaboratives 4 1a conflits, le diafogue
gestion des conflits en constiuctif, ke thédie
ntiliey seofaire of son participatifet les
environnemert proche programinies
sonk améliorées. radindiffusées st

Hlévisdes
Produif 1.3 | Les autorfiés, le systdme | ONU Fommes: | 80000 5 Sensthilisation des jeunes
o éducatif et leaders surlesbleetla
d’opinions contribuent participation de 14 jouae
au changerment des Tiile 21 de la fermme an

mentalités sur le rdle des
fermes et des jeunes
dans la prévention des
condlits

processus de pakk.

Résultat 2 : Les fommes et les jeunes

filles sont cap

ables de participer & 1a gestion des

mécanismesy d'alerie précoce ainsi que de prévenir efficacernent fes conflits

Prodiit 2.1 | Les capacités des UNICEF ¢ 375005 & Programmies
adolescentes et jeunes adiodifiusées animés par
filies scolarisées €t non les jounts paur les jeunes
scolarisées A pérer les de @;‘ﬁm;:spﬁg' nes
conflits i & promouvoir z?;h;g‘cs r;lil::‘lngucs
Ia paix en milic:lx scoleire inter cnmmi.maulnirc.s o
ol communautalre $onk Interpéhdiationnele,
renforodes. abintation des chibs

messagers ds paix en
milleuw scolaire 1
iniiatives de médiation

Produit 2.2 | La participation des Mise en place de

o méres d*éleves filles UNICEF ; 88500 % plirteforumes
(CMBFY} et des filles multicthmiques cl
dans I inise en place et :i‘ftﬁ“!'g’fﬂm pour le
gestion des méoarismes dlogiic, interaciion
d'alerte précoses et socitla, | approntissnge

. y commun et i*action
comites de paix en constrociive qui rapproche
milieu scolaire et les cormmunawlés.
pommynautsire est
tenforcée.

Broduit 2.3 | Les ferunes et les jeunes | GNU Femmes: | 120000 3 Yormations deg fernmes el
filles sont capables de Jeunes fHlles er médiation
gérer pacifiguement les o gestion pacifique des
conflits et d*agfr en tant canflits
qne médiatrices

Résultat 3 : Les mécanismes d’alerte
avec les mécanismes natjonaux d’ale

précace sont mis en place, reriforcés et mis en lien
rte et de prévention des conflits

Produit 3.1 | Les téseanx ] Ceneeptualisaion de
d*mbormeations TIC sont | ONU Femmes | 150000 § nouveaux outils TECs,
développés pour faciliter
"alerfe précoca et la
‘prévention des conflits

Produif 3.2 | Les mécanismes d'alerte : Anelyse des mécanlsmes
précace et de prévention | ONU Feromoes 150000 5, existanis el du rdlc des
des conflits sont m;‘::’:nm:’g l:c aflits.

. 3 5 COl
renforcés et lids aux. ateliors ddehunge pour

MESHISINES nationaus cf
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intemnaltionaux d'alerte et
de prévention des
confhis,

Her 15 smécanismes
lecavx el natformux,
réhahilitation des soses de
veilic

Produit 3.3

La mobilisafion des
adulescents et des jeunas
pour upe; meillegre
fransparence el
redevabilifé autopr des
questions liées 3 la
cohdsion socizle et Ia
consolidation de la pgix
pst assurde d mavers la

plateforme U-Report

UNICEF : - 44°D00%

U- report est me |
application  inmovante
en lien avec les
nouvelles technologies
de la commuriication et
de l'information qui
perniet de mobiliser et
d*antonomiser les
jeunes et adolescents
sir jes  gmestions
&’intépéts majeurs -dont
ia consolidation de la
paix, toul.€n assurant la

retro  information sur
I'fmpact des
interventions
Résuliat 4 ; Appui A la coordination, suivi & evaluatlon, connnumcatmn
Produit 4.1 La coordination--—— -—{-ONU Ferames :- R, Support tpsls,
effective des actewrs et | 30000 5.
Coardination | | etion des URICEE : 100°000
activités est gssurée
Produit 4.2 Le suivi évalnation st | ONU Femmes : Missions da
assurt tout au long di 50000 $ gsupervision, étules de
projet'el & sk clbture, | UNICEF : 10,0008 cas
Produit 4.3 La commurication O Femmes -
efficace sur les 30'000_' .
résultats du projet est UNICEF : (0,060
assirée

Tableau 3 : Budget du projet par catégories de dépanse de I’Dbju

T ‘.—. .. f ._ 25 ;":: B -'--".:":Em '\-"lf-;‘;" ‘“ .-L--!:-':xazw_: ehg F- l.::a He ] -.—.' 1‘-':‘. 2oy
i} \_‘;A:' i 4%\?:‘_ ..; o < : ‘? 5 e : Jg,i 5 .E. |
T 3 S L
el b $ AL o X! %\ el __h.:
i S iz g AL ;3 e =
1. Personnel et anires employés 30 000 100,000 150 000
2. Foumitures, produits de base, ) 45103
matéricls 15000 30)[4 :
3. Bquipement, véhicules et mobitier 60 GO0
{compte fenu de la dépréciation) 4000 20,000
4. Services contractuels 64 600 27,004 9] o0n
5. Frais de déplacement 15000 / 16,060 25 0004
6. Transferts et subventions aix ! - 544 000
- | homologues 400 GO}) 140,800
7. Frais pénéraux de fonctionement ot 23477
autres coiits directs 2%77 . 0
Sous-tital 607 477° 37103 934380
8. Coiits indirects* 7% / 42523 22,8071 65420
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[ToTAL C gsvool 350,000] 1000 000)

¥ Le {oux ne dolt pas dépusser 79 dir tolal des catdgories de dépense 1 3 7, 1ef que spéeifid dans le Mémorandum
d'aceard du Fonds ef doit suivre les régles ef procédures de chaogue entilé bénéficiaire, U faut noter gue les epiits
géndrds par I'etilté ef directement lids & lo mise ey ceyvee du projel doivert Etre aflewdy aux lignes de bhidget
correspondaites carformément anx régies &t provédure de Vendtd en guestion,

c) Capacité des entités de PONU bénéficiaires ef partenaires l:l’exércurtiou :

Tableau 4 ; Apergu général du financement des entités de FONU dans le pays

Principale source da Budget annuel Fonds
ENTITES fihancement ordlnaire en d'affectation
(gouvemement, deltars Us spéciale d'urgence
: donateur, ete. } {ex: CAR)
Arnée financiéra | QNU Femmes Japon, HCR, PBF, UBRAF, | 1057 514,17 1597 311,71
12015 Fonds Core
Anpée financiBre | ONU Femmes Iapon, HCR, PBF, Fands | 1 059 240,95 1539 046,85
en caurs : 2016 Core, UM Trust Fund
RR UNICEF,
Micronutiient Initiative

MI, Neherfands, Italian
natCom, SIDA-Sweden,
EC, WIS Cote d'{voire,
Wa ClAlliance Cl,
UNFPA-USA, CIDA-THA,
Frecnch NatGom,
Ministere de la Sante CI,
WHO, Global Theamtie
fureds, GAVI Fund,
UNDP-MDTF, USFund
for UNICEF; Swiss
NatCony, CBC-USA,
SWEDEN Humanitarian,
Denmark, Germany

Annde financiera
[{Fécédjente : UMICEF
2015

a7 727 878 5 885 143

RR UMICEF,
Micronutrient Initlative
ML, Neherlands, ttalian
natCom, SIDA-Sweaden,
EC, MLS Cote dlvoire,
WB €l Alliance-Cl,
Annde financiére UNICEF ‘ UNFPA-UISA, CIDA-HA,
en cours 1 2016 Frecnch NatCom,
Ministere de [a Sante Cl,
Global Theamtic funds,
GAVI Fund, UNDP-MIDTF,
US Fund for UNICEF,
Swiss NatCam, CDCUSA,
Denmark, UNAIDS,

40 (030 854 4030 854

ONU_Femmes ; L’avantage comparatif d"ONU Femmes repose non seulement sur : &) son
maridat pour I’égalité des sexes ; mais aussi sur ii) sow expertise dans e domaine dn geare, de la
préventith, de la gestion et de la solution pacifique des conflits ; ##) Son expérience avérée dang
k2 gostioni des fonds PBF dédiés spécifiquement au reldvernent économique et 2 la participation
des femmes ; iv) et 8a capagité 3 mobiliser les fammes et fes commmunaatés aufour des enjeux de
eohésion sociale. ONU Feinmes dispess d’une base des données de partenzires, Tdentifiés &
travers uh processus rigowreux et participatif. Ces partenaites ont contribué de maniére
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significative aux acquis d"ONU Femrmes dans le domaine du fonoier rural, de la cohdsion sociale -
et de la résolution pacifique des conflits 4 travers des inittatives. visant Pawtoromisation des
fenunes 4 travers les financements du Japon et du UNHCR. Se collaboration étraife avec le HCR
et le Yapon dans le cadre de deux projets "d'appui 4 la coliésion saciale a travers la véivdégration
socio-éeonomique des femmes vulodrables dans les zones Onest et Sud de la Cote d'Ivoire",
soutiendra les actions visant la cohésion sociale, étant donnié que le volet é econoquuc sera pris en
campte par ces fonds déja mobitisés.

Depisis 2012, ONY Fernmes participe aux cotés des autres ASNU aux progranimes d’appui 4 Ja
consoﬁdatiun de la palx en Céte d'lvoire financés. par fe PBF. Les interventions directes d”ONU
Femmes & {ravers ces programmes ont notammend confribué & renforcer le réle ef I"action des
femmes dans les processus de prévention et de résolution des conflits en Céte d'voire, 4 travers Ig
renforcement de Jeurs capacités de leadership de participation politique, leur mobilisation pour
des éleciions apaisées, leur participation active dans les comitds de veille et de paix tabiis dans
[es communautés ainsi que dans fes processus électoraux. En tenmes de résultats, plug de 100
chiefs tradittonnels s sont engagés 2 impliquer les formmss dans la prise de décision, plus de 3000
femnmies sont sensihilisées, et se sont impliguées dans Ie processus électoral, dans le renforcement
do {a cimfiance et de lz coexistence. Actuellement, ONU Femmes met en ceuvre un projet
d’sutonomisatien économique des femmes en vne de prévenir et répondre aux violences dans le
Nord du pays, précisément dany les régions du Boukani, du Folon, de la Bapoué, du Poro ef du
Tchologo ailtsi quun projet d’amtonomisation économiqui: des femmes rapan-iées}fpopulaﬁons
hétes dans I'Ouest de pays (Dauané, Man...}. Les synergies enire ces projets of cettc mmaim:
seront asstirées afin de bitir sur les acquis.

De plus, le Groupe Consultatif de la Socidté Civile mis en place par ONU Femmes Cbte d’Ivoire
en juillet 2016 constitiera une porte d’entrée et une plateforme pomr accéder amx différents
groupes de la sociéié civile (cliefs traditiormels, fermes des partis politiques... ).

[

UNICEF
L’UNICEF en Cbte d"Ivoire dispose d’un burcay pays basé & Abidjan ot d'un buresu de zoss 4
Man dans I’onest du pays. L”UNICEF a un effectif de plus de 80 staffs dont 4 professionnsls pour
‘Ta section éducation (1 chef de section, 1 spécialistes de 1'Education/consolidation de la patx, 2
_administratenrs chargés de 1"Education,) et deux pour Je programme commynication pour l¢
développement (! Chef d'unité et un administrateur). Le staff de oes deox sections sera
principalemnent mis & contribution pour le suivi de la mise en @uvre du présent prOJet.
Durant les quafre demidres années, fa Cote d”Ivoire fait partie du programme global UNICEF
dénommé « Peacebuilding, Education and Advoracy in Conflici Affected Contexis (PBEA), qui
vise i renfoteer 1a résilience, la cohésion soeiale ot 1a séourité humnaine dans les contextes affectes
par Tes conflits. Dans ce eadre, PUNICEF appuie des interventions de consolidation de la paix au
niveau des politiques, des institutions ainsi qu’an niveau communautaire ; daps le milieu scolaire
st estudiantin el asprés des plateformes de jeunes ef feimmes. Ae niveau communautaire, ces
gctions ont notamment pour but de renforcer la résilience et la cohiésion sociale 2 travers d™un
ensemble d'imerventions alliant fes activités pénératrices de revenu, la mobiiisation sociale ot
renforcement des capacités. Cela permet aussi d’adresser certaines notmes socioculturelles qui
limitent |2 ¢apacité des femmes & devenir des-agents de la paix at ainsi contribuer sotivement. & fa
réconciliation dans leur cominunanté, Dans ce cadre, UNICEF Cote ¢’Tvoire capitalise les acquis
de son partenariat de longue durée avec Caritas (Man, Odienne, San Pedro, Bouna), [nterpeace,
ICTI et ANADER pour accompagner les communautés en partjculier les femmes of les jevnes
pour la promotion de la eulture de ta paix et le renforcement de la cohésion sociale.
Cette approche permet ainsi, de fédérer les jeunes, les fommes ot les jennes filles de diverses
ethnies, religions el statl sosial comme agents de changement tout leur offrant wrie plateforme
pous Je dialogue, I'inferaction soclale, I'apprentissage commun et Paction constructive qui
repforce [a cohésion enire les communautés _
Depuis 2012 les populations bénéficiaires-de ces intérventions ont atteint piug de 380,000 éléves,
Jeunes ef fermes. Sur la base des résuliats prometietiry obtenus, ot prenant en ‘compte le contexts,
" I’approche est en train d’ére répliquée dans d*puires régions aﬁﬁctees ou d risque d'éire affectos
par ]w confiits.
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LAUNICEF mettra également 4 disposition ces cadres de partenariat existant qui contribuent i la
consolidation de la paix, notamment le partenariat avec "union des radios-de proximité ( URPCH
impliquant 72 tadios de proximité couvrant 72 loealités y compris celles ciblées par le présent
prajet: celui avee Palliance des religieux  (ARSIP} Jqui mobilise les principales confessions
religieuses pour la promotion des droits des enfants et a culture de la paix ; En ce qui concene
les dynamiques de conflits en miliey urhain, notamment Abidjan, le pastenariat avec Inferpsace ef
K-'FI a permis de générer des évidences sur les jeunes en conflit avec Ja loi et leus potential en
fant qu'acteurs de changement positif en mikiew scolaire et en dehors

Programme VNU: Le programme VINU, 4 frayers son expérience en  mwebilisation
commutaytaire et grice 4 ses-réseaux de volontaires serd un partenaire prévilégis pour le mise en
wurvee do projet.

Pluriel Commuunicstion est une bofte engagée pour la promotion de droits des fermmes.
Partenaire d"ONU Femumes, Pluriel Communication élabore des spots, clips et matériaux
promotionnsls pour les campagnes d’ ONLU Fermings.

ICTT travaille en Cfte d'Ivoire sur la justice transitiomslle et Pengagement des réssaux
indépendants d’adolescents ef jennes aux processus de réconcifiation nutionale et la cansolidation
de la paix

Interpeace

URPCI : I'wmion des radios de proximité (URPCI) regroupe enviren 120 radios de proximité sur
"&endue du territoire qui contribuent & la promation de fa.culfure de fa paix et de Ja cohdsion
sociale & travess divers programmes radioplioniques

ARSIP : I’ Alliance des religieux enpagés contre-le sida et les autres pandémies regroupe
les principales faitidres et confessions religieuses chrétiennes ef musulmanes de Cote
d’Ivoire et 30 ONG relipieuses. L’ alliance travaille en partenariai avec UNICEF pour Ia-
proinotion des droits de ’enfant, de la cultture de la paix, la cnnsnhdatmn gt Iz paix et la
cohésion sociale

REPSFECO : Réseau de paix et sécurité deg fornmes de I"Hspace CEDEAOQ afin de coordonner
et optimiser be tdle ct les initintives des femmes dans ta prévention des conflis, le maintien de la
paix, de Ja sécerité et la promofion des droits humains, particuliérement.ceux des femmes ef |
autres groupes vilnérables, pour assurer une paix durable.

Caritas Cote &'Ivoire travaille notamment sur le plaidoyer pour la cohésien sociale, la
régonciliation et la construction de la paix. Caritas CIV a une longus expérience de partenariats
aver les Nations Unies et agit sur le territoire national,

Tustitet de Gorée pourra contribuer netainment & lravers son expérience de formations dans le
cadre de la prévention et la résolution des conflits pour la consolidation de la paix ainsi que leur
expérience fvoirienng dans la mise en place de situation roomslcases de veilles.

HI. Gestion et conrdination

a) Gestion da projet : '
Strocture ef fonctionnement, sevrétariat PBSO Cote d’Tvoive : Pour la mise ep ceuvre des
projets du Plan Priortaire dans lequel va s”insérer cette initiative GP13, un Comité de Pilofage
Conjoing du Fonds de Consolidation de [2 Paix en Chte d’Ivoire & été créé au niveau national et
est résponsable de [a coerdination giobale du Plan Prioriteirs, lequel est appuyé par un secrétariat
technique, Le comité est coprésidé par le Ministre d’Etat, Ministre do Plan et du Développement
&t le Représentant Spécial Adjoint dn Secrétaite Général des Nations Unies (DSRSG)-en Cote-
dIvoire. Le Secrétariat Technigue PBF est assuré conjointement par le Burgan du Coordonnatenr
Résident {(BCR) et le Cabinet du Ministére d’Eiat, Ministére du Plan et du Développsment
(MEMPD). Le Plan Prioritaire (Phase [} en Céie d”lvoire, sous la directon du Comité de
pilotage, & pour vision d’appuyer la temue d’élections spaisées et la consolidation de la paix en
rénforcant )a confiance, la coexistence pacifique ot la stabilisation de la séourité, ainsi que la
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prévention et la résolution pacifique des conflits A travers' la consolidation des capacités de PEtat
et d"autres mécanismes en place. Cette initiaffve proposant [a mise en place et le renforcement du
systémme d’alerte précoce impliquant les Toyomes comtribuera & T'aftéints de la deuxiéme
camposante da Plan Prioritaire I qui vise le renforcement des capacités du goutvernement et des
autorités communavtaires d’agir coinme actéur de premiére ligne en matiére de prévention et
gesiion des conflits tout comme d’appuyer dans Iés zones identifiées comme « sensibles » des
initiatives & caraciére économigue susceptibles de congolider la paix &t dimineer les sources de
conflits.

An niveau de Ta gestion du propramms;, PAgence lead conformément & fa modalité d'exéention
directe sera responsable de la coordination globale du programme, Sur Id base d'un plan de travail
détaillé, laboré conjoirlement avee I'aufre agonce participant au programme et les partenaires
natiorax.

Riile et Responsabilités de I'agence lead du projet (ONU Femmes)

Selon le mode de gostion refanue, 2 pestion financiére des tessources afloudes est uoe approche

de gestion paratléle qui implique que Pagence récipiendaire «des fonds, feed ou autres agences

porte la respansahilité de Ia gestion des fends alfouds.

L’Agence Lead asswre la coordination technique de PPemsemble du programme y compris la

consolidation des plans de travail et la production périodiques des rapports techniques ef

fimanciers du programme et la présentation de ces dernfers au Cornité de Pilotage conjomt du Plan

Prioritaire. L Apgence Lead re¢rute & cet effet une/on Coordonnatent/-tricé national{e) de projet de

niveau expert national sur 12 mois ot basé & I"Ouest. I/elle sera assist dans sa tiche par un/fme

Assictant(e} adminisirative recruté{e) et effecté(e) 4 fa gestion administrative du projeét sur la

méme période. Cet appui technique séra supporté Fananéiérement A partic d’un budget de

coordination mis en place au prorata des fonds afloués & chaque composante au parties prenantes
du programme. Afin " assurér une coordination effiolente, la gestion au quotidien du programma
conjoint sera assuiée par lafle Coordonnatenr/-trice du Programme qui sera mis 4 la disposition
du Projet a temps plein par "agence lead. Ti/clle travaillera en étroite collaboration aves les points
focaux du programme cui seront désignds par ¢hague agencefsectfon participantes et les
structures techniques des ministéres impliqnées dans ce projet (Ministére dg 1a Solidarilé et de la

Cohésion, Sociale, Ministére de 1a Promotion de [a Femme, de la Famille et de la Protection de

PEnfant ete), IHelle reportera au Responsable des Programmes de I'Agence lead et au Comité do

coordination du projet,

Lafle Coordonnateur/-trice (&) du projet aura pour rile de :
= Appuyer I"staboration et iz finalisation du plan de-travail conjoint, -

s Appuyer Pélaboration des TDR d’activitds conjoinies ef Porganisation des imissions
conjointes inter-agence de terrain y compris la rédaction des rapports de mission
Orpaniser des ateliors conjoints d*élaboration des rapperis périodigue de mise en oeuvIT,
Documenter les bonnes pratiqoes des résulials dy projet
Assurer Yo suivi et I’évalvation du projet
Animer des péidons de suivi programmatique avec les points focaux des agences,

* Coordonnsr les activités de redforcement des capacités des parfenaires d’exéoufion en

GAR et sur les outils de rapporiage de PBSO

*  Duans cette dynamique 1a/le Coordonnateur/-trice de projet apporicra son appui au
renforcement des capacités des partenaires en gestion axée sur les résultafs.

» Compiler et finaliser dans les délais les rapporis techniques of financiers de mijse ox
ceavre du prajet quilfelle proposera pour préseritation 4 la Coordination puis au comilé
de pilotage pour validation avant transmission & PBSO.

# Appuyer les initiatives de mobilisation de ressources- et d”élaboration de projet et
progranume

Assistant(e) administrative du projet aora pour rle da :
»  Assurer fe suivi des requétes de deinande de paiement direct ou d’avance de fonds sur kes
le programime en currfonmté avec les procédures ot Jes plans de tlavall
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s  Préparer pour approbationfsignature,. tant en frangais qu’en anglais, les correspondances
de.routine et/ou substantives fides 4 la gestion admindstrative ot Financiére des activités
conjointe du projet au nivesu de ' Apence Lead

» Faciliter 12 logistigue avant, ¢f aprés les réunions, séminaires et ateliers avec la
Coaordination du projet les fonetionnaires die Gouvernement.

« Parficiper # la demande des superviseurs, & organisation des réunions du comité de
pilotage et d’autres réunions thématiquesitechiiiques copjointes of §’assure que la
documentation est comiplate et distribades A tomps.

»  Prend les notes, rédige lfes comptes rendus et assure Ie Suivi des recommandations des
réunians de coordination organisées par I’ Agence Lead avee I"Agence Récipiendaire.

e Assiste dans le traitement des Réquisitions et initi les commandes de fournitures et
d'équipements dans Atlas selon les pronédures en vigueur d’une fagon transparente et
rerdable

« Rédige et Organise fe classement de tontes correspondances relatives au projet
Prend les rendez-vous avec les partenaires programme et Jes mutres interlocutetes

s Effectue les réservations de billets et d*hotels, les autorisations de voyage, et réunit fes
renseignements relatifs sux objectifs des vayages (requétes, decuments descriptifs, ete.).

+  Assiste dans I'organisation et le suivi des missions de consultants or d’experts et des
paricraires nationaux pour les comptes des Agences récipicndaires .

= Exécute tonles avives tiches qui [ui sont confides dans [e cadre de-ses t:ompétenc&s.

Accord PBSO-VNU : Par aillewss, afin de tenir compie du partenariat établi entre le PBSD et le
programme VNU dans lz cadre de cef appel 4 propesitions, un(z) YNU Internatiopal(e) et un
VNU national(e) seront recrutés pour appuyer le prajet, sélon les besoins identifids notamment en
mobilisation communauteire, sehsibilisation, gestion, coprdination et communicatton.

tile et Responsabilité de Pagence récipiendaire des fonds

L'agence récipiendaire -des Tonds assufera la pestion finacefére dos ressources alloudes et la
toordination techuique des activités concourant 2 Patteinte des produils pour lesquels les fonds
ont 4t¢ allouds. Elle aura la responsabilité de confribuer 4 la préparation, la mise en muvre, le
suivi des PTA et {"élaboration des rapports fechniques relatifs au produit en étroite collaboration
avee les anires agenicés impliguées (agences participantes) qui seront soumis pour consolidation 4
I*apence lead.

L’UNICEF recrutera unfime administrateur (trice) naticnal base 3 Abidjan, et chargé de faci]iter
la mise en wuvre, la gesfion et le suivi-Svaluation du projet sois fa Supervision des spécialistey
Education et Communication pour le Développement. ll/elle coordonnera les activités mise en
wuvie par UNICEF, assurera I’ inferface avec 1'€quipe recrutde par I’ONUfennnes,

Riile ot Responsabilités des autres agences patticipantes an projet

Les Agences participantes & la rdalisation du progranime apportent [eur appui techrigue aux
agences récipiendaires des fonds dans la mise en @uvre du programime canformément & lenrs
avantages comparatifs. Les résulinis des précddents projets ainsi que résepix de partenaires
pourront &tre partager afin d'optimiser Pimpact du projet.

b) Gestion des risques
Tableau § — Matrice de gestion des risques

Risgues Provsebilité | Gravité Stratégie d*atiénuation (et
ide persparne/nnité responsable)
Fimpact .
Recrudescence des conflils Moyenne | Mayenne | Concertation do SNU avec le Comité
ethniques de Pilotagg pour adapfer {a stratégie
Recrudescence des conflits lids { Moyenne | Moyenne | Concertafion du SNU avee le.Comité
ai foncier de Pilotage pour-adapler Ia stratégic
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Résistances lides su manque de | Hante Eaille Sensibilisations ciblées et sur mesure

connaissances sur |"égalité des lovs du profet.

sexes :

Emergenice de troubles liégsala | Fajble ~ | Haure Concertation SNU el Gouvernement.
période post-électorale (aprés ) Déploiement avec acteurs de terrain
égishatives) . o &initiatives i caractére rapide de

pacification et de médiation ainsi que
de zensibilisation nationale/tocale

Mangque de couverture Moyenne | Moyenne | Adaptation sur mesure aux méthodes
techinologique des zanes de sensibilisation wraditionnelfes.
drintervention {pour radiofté])

¢} Suivi et évaluation :

Le projet accordera une attention particulidre A I"utflisation efficiente des ressources et 4 lg bonne
exécution des activités 4 travers le suivi-évaluation, pour lequel 7% du budget total sera alloné
{chaque agence esf fenue de fournir 7% de son budget total s suwivi/évaldation de ses
interventions). Le systtme de suivi-évaluation comprendra ane gritlle de lecture permettant de
mesorer la performance. Les exports de suivi-évglyation des deux apences réoipiendaires seront
‘mis & cantribution pour cette initiative et veilleront & metire en place des mécanismes de gestion
et de suivi-évaluation fonctivonels & tous les niveaux cn colleboration avec les partenaires
rationaux ct avec les experts de suivi-dvaluation du Seerétariat Techuique du PBF. Par ailleurs,
["atteinte des cibles de cette initiative contribuera & atteindre le résultat 2 du Plan Prioritaire. (2.
Prévention ef Résalution pacifique des conflits & travers le renforcement des capacités techniques
de-coordination des strugitres de T'Eioi en charge de ln consolidation de kr poic (PNCS, OSCS,
ONEG) el d'auires mécanismes en place) et facilitera le reparting pour ce demier.

Une attention. particuliére sera accordée 4 (i) Pefficacité des actions menées et la qualits des
vésultats intermédiaires et finauyx ; et (iif) la capaciré du projet & générer des offéts ef impacts
durables, netamment par ki mise en place de processus standardisés et duplicables,(iii) assurer la
planification annuelle, "actualisation des donngas, les revues périodiques, des missions de ferrain
. la dooumentation des bonunes pratiques de gestipn ufilisées an cpurs de son exécution, et {iv) la
rechecche permanente d’effets de synergie entre les différemtes composantes et partenaires du
projet.

2 experts suivi & évaluatiou seront-mfs 3 contribution par les apences réciptendaires porr

e Assurer la mise en place et le fonctionnement- du systéme de planification &t de suivi
gvaluation du programmme notensment par 1°élaboration d'oufils de M&E, i*élaboration
‘des plang de travail annuels, en cotlaboration avee le Comité de Pilotage conjoint, le
Comité d’experis ot les experts en M&E du seerétariat technique du PBF

»  Produire les rapports narratifs et financiers périadiques du programme, selon le format en
vigitatr auprés du Fonds de Consolidstion de la Paix et les revies du projel, et
I"évaluetion finale du prajet. .

» Actualiser le plan de travail du programme et approuver les propositions technigues
visant 4 I’amélioration des performantes,

» Renforeer les capacités dos acteurs impliqués dans la mise en oeuvre du projet e Gestion
Anée sur les Résultats (GAR) et & Puifisation efficace des outils de saivi-évaluation du
projet selon les pratiques du PBSO ;

» Agsister le Coordinafion du Programme pour lz mise en ceuvee efficace du suivi

 opérationnel etiechnigue du programme ; :

e Appuyer la planification, [a mise en cewvre et Je suivi-évaluation des activités de
commumnicalion sur les objectifs et s résultats du programme,

d) Dispgsitions administratives {paragraphe normalisé — ne pas suppnmer)
Le Boreau des Fonds d’affectation spéciale pluripartemaires (MPTF) du PNUD fait office
‘&’ Agent admihistratif (AA) du Fonds pour [a consolidation de 1a paix, et est chargé, & ce tilre, de
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resevoir les contributions des donateurs, d’assurer fes transferts de fonds des entités des Nations
Unies bénéficiaires, ainsi que de la conselidation des rapports narratifs et financiers et do la
présentation de I'ensemble aux donateurs lids aw PBSO ¢t sn Fonds. Er fant qu’Agent
administratif, le MPTF transfére les fonds aux entités des Nations Unies bénéficiaires sur Ia base
de Mémarandum d’accord signé par chague entité ef par le MPTE.

Fouciions de P’ Agent administratif

Au nom des organisations participanies, et conformément an « Protocol on the Administrative
Agent for Multi Donor Trust Funds and Joint Programmes, and COne UN fynds » (2008)M
(Protocole relatif & I Agent administrati§ des Fonds .d'affectation spéciale pluridenateuss et deg -
Programies conjoinis, et du Fonds du programme des Natiéns Unies « Unis dans 'action ») —
pratocole approuvé par le.Groupe des Nations Unies pour le développement (GNUD) —le Bureau
des Fands-d*affectation spéciale pluripartenaires doit, en tant gu’Agent administratif du Fonds :

« D¥bourser des fonds 4 Jintention de chague entid des Nations Unies bénéficiaire,
canformément dux insiructions du PBSO. En principe, PAgent administiatif procéde a
chaque versenient dans on délaj de 3 a 5 jeurs ‘'cuvrables apres avoir regy les instructions du
PBSQ, ainsi que le Formulaire de demande pertinent et le Descriptif de prajet signé par tous
les participanis concernés;

s Consolider les rapports namatifs et les états financiers (annuels et finals), sur la bese des
demandes soumises & I’ Agent administratif par les entités des Nations Unfes béndficialres, ot
fournir aux donateurs et au PBSO les rapports d*activité consalidds;

» Procéder, dans le cadre du systétme duo MPTF, 4 la cldture opérationnetle et financiére du
projet, wne fois celuiei déclaré officicllement achevé par Pemiffé des Mations Unies
bénéficiaire concernée (en joignant également le rapport narratif final, Vétat financier final
certifié et le docoment spécifignt le rembowrsement du solde);

Diébourser des fonds & intention de toute entité des Wations Unies bénéficiaire, afin de counvrir
tout colit supplémentaire décidé par o PBSO, conformiémeni au siatiy of aux régles du Fonds,

Rexponsabilits, transparence et rapperts des enthtés des Nations Unies bénéficiaires

Les entites des Nations Unies bénéficiaires doivent assumer intdgralemient la responsabilité
prograsmmatiGué gt Tiancidre des fonds qui leur sont versds par PAgent administratif. Ces fonds
seront g&rés par chaque enlité conformément & son propre siatut, ses propres régles, directives et
procédures.

Chacune de ces entités tiendra un « grand livre » faisant état de Ja réeeption et de la gestion des
fonds qui lui auront £ versés par ’Agent administratif sur fe budget du Fonds. Ce grand livre,
antonome pour chaque entité, sera géré par Pentité en question conformément % ses régles,
directives et procédures {y cempris les rdgles régissant les intéréis), Chague ¢ prand livie »
antonome sera soumis exclusivement aux. procédures d*aydil intermes et exiernes &tablies dans e
cadre du statut, des régles, des directives et procédures applicebles & PPeutitd des Nations Unies
concernée.

Chaqus entité des Mations Unies bénéficiaire fournira & PAgent administratif =t au PBSO
(uniquernent en ¢e qui conceme les rapports. narralifs, dans ce demier vas) les éléments suivants

e Des rapports d’activité semestriels, & soumettre au plus iard e 15 juillet;
»  Des rapports d activité narratifs annuels, 4 soumettre au plus tard e 15 novembre;

»  Des rapports d’activitd nareatifs finaux (de fin de projet), 4 soumeitre au plus tard dans un
délai de 3 mois aprés la clbiure opérationnelle du projet;

2)




i
|

&  Des dints financiers annuels en date du 31 décembre ot concernant Tes fonds versés  Penfité
en question par le Fonds, & scumettre, d2us un délai de 4 mois aprés fa fin de Fannée civile
(30 avnil);

» Des rapports narratifs finals, apeés achévement des aetivités prévues dems ls document
programmatique approuvé, & 4 soumetire dans wr délai do 4 mois (30 aviil), au cours do
Fannée suivant I'achévement des activités en question. Le tapport final contiendra wo résumé
des réalisations ot vésultats an regard des buts et objectif du Fonds:

* Des états financiers finals et certifiés, aprés. achévement des activités prévues dans le
decument programmatique approuvé, ef 4 soumetite dans un délai de § wois (30 juin), an
cours de [Pannde suivant "achdvement dos activités en guestion;

s Le solde ron utiljsé 4 1a clStere do projet dovra 8tre reversd, el une nofification sera envoyée
& ce sujet au Bureau du MPTF, dans in délai de 6 mois (30 juin) au cours de I’annde snivant
[*achévement des activités. -

Propriété du matériel, des fournitures et autres biens

La propridté du matériel, des fournitures ef autres biens financés sur Je budget du Fonds sera

assumée par Fentité des Mations Unics bénéficiaire et vesponsable des activits. Les guestions de

transfert de propriété demandé par Pentité des Nations Unies bénéficiaire seront détenmindes
conforménient aux politiques st procédures de Pentité en question.

Information du public

Le PBSO ot I"Agent administeatif veilleront & R publication des opémations du Fonds sur le stie
Interuet de ce dernier (hitp:/umpbforp) et sur le site de VAgent admindstratif
{http://mptfundp.org).
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Annexe A : Résumé de projet (3 fuui'nir an Bureau dd MPTF sons fermat Word}

5T

RISR-TAKGHE . CRIANTIZ

Untirt Rontirs Frocelisideig Seep ot flic

FONDS FOUR LA CONSOLIDATION DE LA PAIX

RESUME DE PROJET

Numgro ot Intituls du
projet ;

Les fenmes et les jeunes filles, actrices de la prévention des
conflits & fravers l'alerte précoce et les réseaux d'informations

Entité(s) de IFONU
hé&néficiaira(s) :

ONU Fememes (Agence Lead)
UNICEF

Partenaire{s) d'exéoution

GCaritas, REPSFECOQ, Search for Common Grounds, Plurie!, Institut
Gorée, elagences des Nations Unies {VNU, PNUB,__)

Quest : Binh Houys, Zouhan Houye, Danané, Man, Facobly, Gagnoa,
Bangola, Loguald, Duekoué

Site : Nord : Korliogo, Ferkessedougou, Odlenne, Kanyanso, Bouna, Touba
Abidian : Abobo, Yopougen, Treichville
Budgat approuvé dua A
projet : 1 Mio USD
L Date de démarrage prévae : ) Date d'achévement prévie :
Durée du projet : 01,02.2017 31.07.2018

Bomaine de priorité duy
Fonds :

Priorité 2. Pramouvoeir [a coexistence et la rdsoiution
pacifique des différends :

(2.1} Réconciliation natisnale ; {2.1) Démocratre (2.3) Gestion/
résolution des conflits ;

Résiltats dus projef :

1. Les attitudes et la perception de la participation des fernmes et des
jeunes- fifles dans la prévention de conflit sont positives et
Javorables

12, Les feinmes et les jetnes filles sont capables de paiticiper a la

gestion des mécanismes d'alerte précoce ainsi que de prévenir
efficacement les conflits

3. Les mécanismes d'alerte précoce sont mis en place, renforcés et
mis en fien avec les mécanismes natfonaux d'alette e de
prévention des conflits

4. Coordination, Communication ef M&E

Aetivités prineipales du
projet :

RT Les aifitudes et la percapfion de la participation das femines ot des
Jeunes Tifles daps la prévention de confiit sont positives at favarsbles
A1 Elablissement de Ja sltuation de référénce en ferrmes de prévention des
conflits (anatyse sensible au genre)

A2 . Missicris dlinformation et de sensibilisation

A3 . Organisation ef rencontres. communautsires

A4 . Renforcement des capasiies des leaders communautaires ¢t des
autorités administratives et politiques

AS  Sensibilisation des populations & la circulation d'informations crédibles
el atténuations des prejuges

A6 - Formation des médias et des journalistes




A7 : Formations des femmes et des [eunes files 4 Futllisation des réseaux
sociaux
AB. Enquétes et reporfages sur les thématiques des violences faifes aux
fernmes, de la participation des femmes au progessus de paix
AD" Sensibilisafion des jeunes sur le rdle et la paricipation de la jeure fille au
processus de paix

A0 ; Réalisation d une étude de base sur les connaissances des adolescents
et jennes filles sur Ja gestion des conflits/ Réalisation d°un conflit scan dans les
localltés et écoles ciblées.

A13l: Organisation de progranimes radmphbmques, des productions musleales

congues par les fillas sur Ia consolidation de la paix

A12 : conceptiofn, reproduction &t disséminatien de supparts de communicdtion et
guides sur [a transformation des conflits et fa conselldation de fa paix

A13 ; Renforcement des capacités &laves et jeunes fifles déscolarisées en
prévention et gestion des centlits

RZ: Les femmes et fes jeunes fifles sont capables de participer & Iz
gestion des mécanfsmes d'aferte précoce ainsi que de prévenir
efflcacement les conflifs

A1l : Renforcement des capacités das femmes ¢t jeunes filles aclrices de la
prévention des conflits aux oulils TICs

A2 : Renforcement des capacilés des femmes et jeunesilles en médiation et
gestion pacifigue des conflits

A3 1 Omanisation de rencontres commumautaires

Ad ; Madiatlon communautalre inftiée par les femmes

A5 Mise enplace de foriirn-d'échange pour |z promotion du leadership fémfnin et

la consolidation de la paix dans 30 localités et 70 énnles

A6 1 Constitution/Redynamisation des Clubs Messagers/comites de Paix dans xi
éeales et 40 localités

R 3: Les mécanismes d’alerte précace sont mis en place, renforcés et
mis en fien aver les mécanismes nationaux d'aferte et de prévention
des conflits

A1 : Constitution/redynamisafion des mécanismes de paix

A2 : Organlsalion d'aclivits soclo-culturelles et sportives, d'événement de
solidarité {th&atra participatif, cinéma itinérant}

A3 : Organisation d'émissions publiques, de diffusion spols radios sur fa
cohésion sociale

A4 : Etablissement des partenariats avec Ies radios communautaires et fa
socjats elvife, les réseaux d'informations, les organisations féminines

AS': Constitution des: réseaux d'Infarmation

A6 Conduitg de plaldoyar

A7 ; Equipement des mécanismes de palx

AB : Collecte, trajtement et analyse des informations

AS ; Consolidation des données analysées

A0 ; Paitage des informrations. avec les systémes ef mécanismes nationaux
All: Collects, traitement et analyse des informations

‘A2 : Cansolidation des données analysées,

Al3 : Poviage des mformations avec les systémes ef mécanismes nationaux
/Diffision et dissémination des résultals dos sondages U report

Al4 : Suivi des informations remontées gt des déeisions prises

A5 Atoliers de pérenpisation des mécanismes aves les Ministéres
corcerngs,

A16 : Suiv] des informations remontées et des décisions prises

4




Al7: Mise &n place ut lancement de la plateforme mumdiique ot site interne; U-
) Report.Cote d* fvoire :

A1E ; Information et sensibilisation des jeunes sur la plateforme mumérique U-report
Al9: Réalisation de sondeges sur le leadership minin, la jewnesse ot la
consolidation de ki paix & mavers 1a messaperis gratuite via la plateforme U-Report

23
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