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EQUIPE NDI :
= Paul Emmanuel BAKAYOKO - Senior Program Manager
= Jean-Noél Kongrossi KOUAME - Consultant (Coordonnateur Projet)
= DIETIZIE Valéry — Chauffeur

EQUIPE PNUD :
= TANDIA Mahamadou, Chargé de projet au PNUD
= Madame Attiouman Brigitte, Assistante programme au PNUD

MEMBRES CIED :
= Docteur BLE Norlander Pierre, Secrétaire Général de la CIED
= Madame Sirah DRAME, membre de la CIED
= Monsieur Gnanzi Anicet, 3eme Vice-président de la CIED

Informations générales

Nom de la personne remplissant la fiche : Jean-Noél Kongrossi KOUAME

Intitulé de l'activité : Missions d’installation des antennes régionales de la concertation interpartis
pour des élections démocratiques

Date(s) de 'activité : 29 septembre au 02 Octobre 2019

Lieu ou s'est déroulée I'activité : Lakota

Qui organise cette activité ? NDI - PNUD - CIED

Nom de I'expert(e) : Néant

Bénéficiaires de I'activité : Partis politiques de Lakota

Objectif concerné : Promouvoir le dialogue interpartis dans tout le pays, notamment dans les régions ou les
tensions politiques sont particulierement vives.

Code de I'activité dans le plan annuel : (a ne pas remplir pour le moment)...........ccccoeeeviiiiiinieeeeniiins
Indicateur concerné :



e Nombre de dialogues inclusifs entre parties prenantes pour faire avancer la compréhension entre
les partis politiques, et faire avancer les élections pacifiques et / ou la réconciliation (01)

e Nombre d’engagements prises par les parties prenantes/ décideurs pour mettre en ceuvre les
recommandations. (6)

Programme concerné :

- Sous-objectif 1 : Accroitre la participation et la crédibilité politiques des jeunes et des femmes des zones
marginalisées dans les processus politiques

Résultats intermédiaires : Meilleur consensus politique, dialogue ouvert a tous a I'échelle nationale et
locale, et réconciliation des acteurs politiques essentiels a la paix.

Participants

Nombre de participants :
Réunion de prise de contact avec les partis politiques : (09 Participants hors NDI, PNUD, CIED)

Femmes Hommes
Age 18-29ans* | 30-35ans | +de3d6ans | 18-29ans* | 30-35ans | 36 anset+
Participants 00 00 00 00 1 8
Total 0 9
Structures URD, PDCI, LDCI, RHDP, RPP
présentes CIED, NDI,

Civilités aux autorités — Réunion préparatoire d’installation de la CIED-Lakota (26 Participants hors

NDI, PNUD et CIED)

Femmes Hommes
Age 18-29ans* | 30-35ans | +de36ans | 18-29ans* | 30-35ans | +de 36 ans
Participants 00 00 5 0 01 20
Total ) 21
Structures Partis politiques (URD, RHDP, REHDP, PDCI, LDCI, RPP, UDPCI, JDL, FPI)

présentes

Corps préfectoral (Préfet, Chef du cabinet)

Mairie (1er, 3eme, 4eme adjoint au maire, SG)

CIED, NDI, PNUD




Cérémonie d’Installation de la CIED de Lakota - Travaux en Atelier (46 Participants hors NDI, PNUD,
CIED)

Femmes Hommes
Age 18-29ans* | 30-35ans | +de36ans | 18-29ans* | 30-35ans | +de 36 ans
Participants 00 1 11 00 2 32
Total 12 34

Structures Partis politiques (URD, RHDP, REHDP, PDCI, LDCI, RPP, UDPCI, JDL, FPI)
presentes Mairie (1¢r adjoint au maire)
Medias (AIP - Soir info)

CIED, NDI, PNUD

Autres remarques importantes sur l'identité des participants (leurs organisations d’origine, leurs origines
ethnique, religieuse, sont-ils urbains ou ruraux, régions d'origine, ou autre et/ou s'ils sont leaders de
communauté) :

But de I'activité

Sensibiliser les acteurs politiques au niveau de Gagnoa sur la nécessité de mettre en place un cadre de
dialogue entre eux afin de prévenir les violences électorales ;

Promouvoir le code de bonne conduite des partis politiques ;

Expliquer aux acteurs de la CIED au niveau local le fonctionnement de leur bureau et leur réle dans le
dialogue interpartis ;

Agenda :
HORAIRES ACTIVITES INTERVENANTS
JOUR 1 Civilités aux autorités locales suivies d’'une séance de travail

avec les acteurs politiques
08h30-09h00 Echanges avec le Maire de la Commune
09h00-10h00 Echanges avec le Préfet de département

10h00-12h00 Séance de travail avec les acteurs politiques locaux NDI/PNUD/CIED

14h30-15h30 Suite et fin de la séance de travail avec les acteurs politiques

JOUR 2 Installation de la CIED locale

08h30-09h30 Arrivée et accueil des participants CIED
Allocutions

09h30-09h35 Mot de bienvenue du Maire Maire




09h35-09h40 Mot du Représentant de la CIED CIED

09h40-09h45 Mot du Représentant du NDI NDI
09h45-10h00 Présentation du bureau local de la CIED aux autorités CIED
10h00-10h05 Mot du Représentant du PNUD PNUD
10h05-10h15 Mot du Préfet Préfet
10h15-10h20 Photo de famille avec les autorités locales
10h20-10h30 Pause-Café
10h30-11h30 Conférence inaugurale : Dialogue interpartis, facteur de paix et de | Conférencier CIED
réconciliation
11h30-12h30 Présentation de la CIED nationale CIED
Partage d’expériences des membres du bureau national de la
CIED

Discussion autour de la feuille de route de la CIED
12h30-14h00 Pause-déjeuner

14h00-15h45 Travaux en ateliers : Elaboration des textes régissant le bureau | CIED
local
15h45-16h00 Pause-Café
16h00-17h30 Plan d'actions pour renforcer le dialogue entre partis politiques au | CIED
niveau local et pour prévenir les violences
17h30 Mots de fin NDI/PNUD/CIED
Président de la CIED locale
Représentant de la CIED nationale
Représentant du NDI
Représentant du PNUD

Déroulement de I'activité

Déroulement de l'activité :

I-Prise de contact avec les partis politiques

Il- Visite aux autorités et réunion préparatoire d’installation de la CIED-Lakota
lll- Cérémonie d’installation de la CIED-Lakota

A-allocution

B- Conférence inaugurale sur le Dialogue interpartis, facteur de paix et de réconciliation
C- Travaux en ateliers

IV. Analyse de la situation générale



Dans le cadre de la mise en ceuvre du programme, Transition et Inclusion Politique, une mission conjointe
(NDI, CIED et PNUD), a été effectuée a Lakota, en vue de l'installation du bureau local de la CIED : la
Concertation interpartis pour des élections démocratiques (CIED).

Au cours de cette mission qui s'est déroulée du 29 Septembre au 02 Octobre 2019, la délégation
conduite par PAUL EMMANUEL BAKAYOKO du NDI, a effectivement installé le bureau local de la
CIED & Gagnoa ; elle a échanger et sensibiliser les acteurs politiques de Lakota sur la nécessité de
mettre en place un cadre de dialogue permanent, afin de prévenir les violences électorales. La
délégation a également saisi 'occasion de cette rencontre pour promouvoir le code de bonne conduite
des partis politiques ; et expliquer aux acteurs locaux de la CIED, le fonctionnement de la CIED et le
réle des membres du bureau dans le dialogue interpartis et la paix sociale a Lakota.

| - Prise de contact avec les partis politiques

Dés son arrivée a Lakota le Dimanche 29 septembre 2019, la délégation a pris contact avec quelques
responsables et délégués de partis politique pour expliquer le but de la mission.

Monsieur Gnanzi Anicet 3eme Vice-président de la CIED : « Il s’agit d'installer a Lakota un bureau local
inclusif et opérationnel de la CIED, pour des élections sans violence et le renforcement de la cohésion
sociale ».

En guise de réponse, Niamien KOUADIO de 'URD : « Il y’a un vrai besoin de concertation ici a Lakota. On
donne l'impression de vouloir la paix et par la suite on fait autre chose. »

Zakehi Diokehi représentant le PDCI : « Ici a Lakota, nous on n’a pas de probléme. Le seul vrai probleme,
c'est entre les représentants du parti au pouvoir. C'est a eu de régler leurs problémes en interne pour qu'il
y'ai la paix a Lakota.»

Docteur BLE Norlander Pierre, Secrétaire Général de la CIED a indiqué ce qui suit : « Notre objectif en
venant ici a Lakota, c’est de vous encourager a régler dorénavant vos différends politiques par le dialogue,
le compromis et le consensus ;Nous vous invitons a tout mettre en ceuvre pour le retour de la confiance en
acteurs politiques et pour des élections apaisées a Lakota. »

Apres cette séance d'information, d'échange et d’explication les membre de la délégation ont convenu d’un
commun accord avec les représentants des partis politiques, de mobiliser d’autres représentants de partis
politiques et de se rencontrer le lendemain pour approfondir les échanges et tenter de mettre sur pied le
bureau local de la CIED ;Les représentant des partis politiques se disant sceptique quant a la réalisation
d’'un tel projet a Lakota, au regard de la situation de tension politique extréme qui prévaut ; suite aux
violences qui ont marqué la derniéres élection municipales dans cette localité. Des violences avec pour
bilan un mort.

Pour rappelle, selon les sources, un membre de la sécurité de 'Honorable Abdoulaye Kouyaté, député de
Lakota, adversaire farouche du Maire actuel de Lakota Samy Mehry; Plusieurs autres personnes ont
également été grievement blessées lors de ces événements. De nombreux bureaux de vote ont été
saccageés. Cette guerre fratricide qui couve et perturbe gravement la paix sociale et la cohésion a Lakota,
oppose deux adversaires issu de la méme chapelle politique : Le RHDP.



Il. Visite aux autorités et réunion préparatoire d’installation de la CIED-Lakota

A- Visite aux autorités

Le lundi 30 septembre 2019, la délégation conduite par le chef de mission, est allée présenter les civilités
aux autorités administratives.

Elle a été recue par le gouverneur de la ville, le préfet de Lakota Coulibaly YAHAYA : « Nous comptons
sur cette mission de la CIED.la situation que nous vivons ici a Lakota est difficile a expliquer. Les fins de
semaine, la tension monte ici a Lakota, parce que les responsables politiques, viennent d’Abidjan et sur le
terrain, la tension devient quelque fois vivent entre militants et partisans de différents bords politiques. Les
hommes politiques exploitent I'ignorance des parents.

Des cadres vont jusqu'a déconseiller a leur parents de s'inscrire sur les liste électorales. Conséquence, les
populations sont sans papiers et ne peuvent méme pas prendre part aux élections.»

Une équipe de la mission s’est également rendue a la Mairie de Lakota ou elle a rencontré le premier
adjoint au maire de Lakota, Monsieur Konan KOUADIO et ces proches collaborateurs.

B- réunion préparatoire d’installation de la CIED-Lakota

Pendant ce temps l'autre équipe de la délégation, restée sur place a la préfecture de Lakota s’entretenait
avec les représentants et responsables des partis politiques de Lakota, dans la salle de réunion. 26
responsables et représentants de partis politiques ont pris part a cette rencontre préparatoire.

Aprés avoir présenté la CIED, son historique, et expliqué quelques points des statuts-réglement intérieur,
Monsieur Gnanzi Anicet au nom de la CIED a expliqué la nécessité d'implanter la CIED a Lakota : « les
informations qui nous reviennent indique que deux responsables d’'un méme partie politique méne une
guerre de positionnment.des contre-vérités et les rumeurs enveniment la situation. Il faut que les
responsables et acteurs politiques lavent le linge salle en famille. Devant le fanatisme et 'absence de
liberté d’expression et d’opinion ; il convient de promouvoir le dialogue. Notre souhait est d'implanter un
bureau locale de la CIED a Lakota pour éviter la violence en période électorale ; par la sensibilisation. »

Les représentants et responsables de partis politiques ont a leur tour dressé un état des lieux de la
situation sociopolitique a Lakota. Une situation délétére, une absence de cohésion entre les cadres, les fils
et les filles de Lakota.

Vali KOUYATE responsable local du RHDP : « Il y'a des tensions entre les communautés.les leaders
politique ici a Lakota disent une chose le jour et la nuit ils disent le contraire. »

Daroua Modeste du RPP: « Méme si des tensions existent, méme si la méfiance, voir la haine entre les
partisans de monsieur SAMY Mehry et son adversaire politique, constituent une réalité sur le terrain ; Il
n’en demeure pas moins que tous aspirent & se réconcilier, et a trouver un cadre pour ceuvrer dans le sens
de I'apaisement et de la confiance retrouvée au sein de la population a Lakota. »



Sirah Dramé, membre du bureau national de la CIED : « Je vous invite a mettre en place votre bureau local
de la CIED. Au sein de ce bureau vous pourrez discuter de tous vos problémes et rechercher des solutions
pour la paix et le bien-étre des populations. »

L’accent a donc été mis sur la nécessité de mette sur pied et de fagon urgente, le bureau local de la CIED
et résoudre les problemes du moment: la paix et la réconciliation entre les cadres et responsables
politiques de Lakota

Appya Yao du PDCI-RDA : «La CIED est la bienvenue, se sera un cadre propice a la discussion. Avec cet
outil, nous espérons que ces événements que nous avons vécus ici a Lakota ne se reproduiront
plus. Depuis 2010, la cohésion sociale n’existe plus. Ca ne va pas, en plus les violences pendant I'élection
a la municipale, ont aggravée la situation.»

(Photos réunion préparatoire avec les partis politiques)

Au cours de cette séance préparatoire, un bureau local de la CIED, composé de douze membres a été mis
sur pied en tres peu de temps par consensus malgré la tension perceptible entre les participants. Tres
satisfait d’avoir mis sur pied le bureau, les participants ont promis de revenir le lendemain avec une liste
consensuelle et inclusive du bureau local de la CIED élargi a 25 membres.

Le président du bureau local de la CIED Lakota, Monsieur Vali KOUYATE est issu du RHDP. Dohosea
Blandine de 'URD est la vice-présidente de ce bureau, qui compte en son sein trois femmes.

(Liste des membres du bureau de la CIED Lakota)

lll- Cérémonie d’installation de la CIED-Lakota

Le mardi 01 Octobre 2019, s’est tenu a la salle de la préfecture de Lakota, une cérémonie officielle de
présentation des membres du bureau de la CIED locale.

L’adjoint au maire de Lakota et le préfet de Lakota ont honoré de leur présence cette cérémonie.

A-Allocutions

Dans son intervention, le 1er adjoint au maire de Lakota Konan Kouadio a prodigué des conseils de paix et
de Cohésion aux membres du bureau local de la CIED : « Vous avez la lourde responsabilité de ramener la
confiance, la paix et la cohésion a Lakota. Les responsables politiques de Lakota doivent suivre leurs
leaders par conviction mais pas, par intérét ethnique, personnel et égoiste. Il faut que la CIED méne des
campagnes de sensibilisation pour des élections apaisées a Lakota »



Au nom de la CIED, Monsieur Gnanzi Anicet et le Représentant du PNUD, Monsieur Tandia
MAHAMADOU ont a leur tour insister sur la nécessité pour le bureau de mettre en place un cadre de
dialogue inclusif afin de prévenir les violences électorales.

Anicet Nianzi 3eme vice-président de la CIED : « quoi qu’on face la politique reste un jeu . . . Pour le
bonheur du peuple, nous devons instaurer la confiance entre nous acteurs politiques. La CIED encourage
les membres du bureau de Lakota a tous mettre en ceuvre pour une paix durable a Lakota. En acceptant
de vous parler, en acceptant le dialogue vous pourrez ramener la paix a Lakota. »

Tandia MAHAMADOU au nom du PNUD a indiqué les raisons de la présence du PNUD aux cotés du NDI
et de la CIED. Il a également insisté sur les causes en général des conflits et de la violence politique. « Le
PNUD a travers le fond pour la consolidation de la paix, accompagne ce projet dans le but d’encourager les
représentants des partis politiques a dialoguer et régler de fagon pacifique leur différends. En temps de
guerre personnes ne gagne, tout le monde est victime. »

Le préfet de Lakota Coulibaly YAHAYA est revenue sur la nécessité d'instaurer a Lakota un climat apaisé
avant les élections de 2020: « Nous comptons sur la présence de la CIED et l'installation de son bureau
local pour apaiser la situation et sensibiliser les acteurs politiques sur leur responsabilité. »

Aprés les allocutions et la présentation officielle du bureau locale de la CIED, le bureau a regu, sa feuille de
route des mains du préfet de Lakota. Une photo de famille avec les officiels a mis fin a cette cérémonie
d’installation du bureau local de la CIED a Lakota.

(Photos de familles du bureau local de Lakota avec les membres de la délégation et les autorités)

B- Conférence inaugurale sur le Dialogue interpartis, facteur de paix et de réconciliation

Aprés la cérémonie officielle de présentation du bureau locale de la CIED, des échanges ont suivi la
conférence inaugurale prononcée par le 3 eme vice-président de la CIED, Monsieur Gnanzi Anicet sur le
theme du dialogue interpartis, facteur de paix et de réconciliation. Il a conclut cette conférence en ces
termes : « Les élections étant source de conflits constants en Cdte d' Ivoire, les acteurs des partis et
groupements politiques qui composent la CIED doivent mener en amont et en aval des actions fortes qui
devraient transformer leurs militants en des citoyens suffisamment civilisés, en vue d’aider la Cote d’Ivoire
a avoir des élections transparentes, crédibles et apaisées. »

Pendant la séance des questions-réponses, les participants sont tous revenu sur le fond du probléme a
Lakota.

Koroma Schadrak délégué LDCI: « Le seul probléme a Lakota : c'est une guerre fratricide entre deux
responsables politique, d'un méme parti politique, le RHDP. Donc un probléme interne a un parti politique
avec une bipolarisation du climat politique a Lakota. Les autres forces politiques se font discrétes, quand a
la recherche de solutions apaisé ; de peur d’étre taxée d’étre de I'un ou de I'autre bord, ou méme d’étre
partisan de I'un ou de l'autre adversaire politique. »



Appya Yao du PDCI-RDA : « Le probleme ethnique en politique a Lakota est une réalité. Si le probléme ne
se régle pas, les mémes causes peuvent produire les mémes effets. Au sujet de la CEl, si les élections
sont bien organisées, transparentes et démocratiques, il n’y aura aucun probléme. »

Sirah DRAME, membre de la CIED au cours de cette conférence a rappelé les efforts du gouvernement
pour ramener la paix et cohésion sociale en cote d’lvoire : « Le gouvernement a beaucoup fait pour la paix
et la cohésion sociale en Cote d’lvoire. Beaucoup reste toutefois a faire pour la paix et la cohésion en cote
d’Ilvoire. Nous ne devons plus revivre la guerre. Nous ne devons plus revivre ce qui s'est passée dans
notre pays. Nous avons une grande responsabilité en tant que responsable de la CIED et responsable
politique.»

Les représentants du bureau national de la CIED ont rassuré le Bureau local de ce qu'il sera soutenu et
accompagné dans sa volonté d'instaurer a Lakota un climat politique propice a I'expression démocratique.
Les membres du bureau ont a leur tour, été invité a tenir régulierement des réunions et a s'efforcer de
mette en ceuvre le plan d’action arrété de fagon consensuelle pendant ces travaux.

Les représentants du bureau national de la CIED ont rassuré le Bureau local de ce qu'il sera accompagné,
a condition qu'il tienne régulierement ses réunions et qu'il s’efforce de mette en ceuvre le plan d’action
décidé de fagon consensuelle pendant les travaux.

Les représentants du NDI et du PNUD ,ont par ailleurs rassuré les membres du bureau local de la CIED
sur la disponibilité du NDI, de 'USAID et du PNUD & accompagner le processus de dialogue politique
interpartis et des élections démocratiques et apaisées partout en Cote d’lvoire.

C- Travaux en atelier

C-1-Discussion autour de la feuille de route de la CIED

Aprés avoir Présenté la CIED nationale au participants et Partagé avec eux I'expérience de la CIED en
matiére de dénouement et de gestion de conflits en période électorale, les membres du bureau national
ont eu une discussion sur la feuille de route, les statuts et réglements intérieurs qui régissent 'organisation.
Pendant ces échanges, plusieurs participants on relevé des préoccupations sur leur mission au plan local.

La question de la reforme de la CEl et du financement des partis politiques ont été abordé.

Niamien Kouadio de 'URD : « Je souhaiterai aborder un aspect important de la politique a Lakota et en
Cote d'lvoire ; les acteurs politiques exploitent la misére du peuple pour se maintenir a leur poste et
susciter la violence au sein de la population. Il faut que les budgets des partis politiques sur le terrain soient
équitables.»

Zakehi Diokehi : « Il y'a un probléme récurent ici a Lakota : la question des bureaux de vote fictifs ; de plus,
la CEI actuelle ne répond pas a nos aspirations. Il est nécessaire de reformer cette CEl avant les
élections. »

Face a ces réactions, le Docteur BLE Norlander Pierre, Secrétaire Général de la CIED a indiqué ce qui
suit : « Les problemes doivent étre réglé en amont. Pour éviter les suspicions sur les élections, les partis



politiques doivent avoir des représentants dans les bureaux de votes. Pour éviter trop de contestations et
des violences injustifiés.»

Anicet Nianzi a rappelé ce qui suit au sujet du role et la mission du bureau local de Lakota: « L’Article 3 du
statuts de la CIED indique que la CIED a pour mission de contribuer a l'intégrité des processus électoraux
en Cote d’lvoire a I'effet de promouvoir une démocratie forte, inclusive et participative. Une telle mission
exige de la CIED : le plaidoyer ; la sensibilisation ; le renforcement des capacités des acteurs politiques ;la
promotion du Code de Bonne Conduite des Partis politiques et Candidats ;la promotion du Genre. L'objectif
de la CIED est de développer une synergie d’actions par la concertation entre les partis membres pour des
processus électoraux apaisés. »

C-2- Plan d’actions pour renforcer du dialogue entre partis politiques et prévenir les violences au
niveau local.

Aprés avoir constitué deux groupes pour réfléchir sur les actions a mettre en ceuvre pour ramener la
confiance entre les acteurs politiques et prévenir les violences en périodes électorales ;une restitution a
permis au participants d'identifier des actions prioritaires a mettre en ceuvre. Entre autres actions, faire
connaitre le bureau local aux autorités de Gagnoa, aux acteurs politiques et aux populations ; mener des
campagnes de sensibilisations sur la culture de la paix et organiser des réunions réguliéres pour prévenir
les risques de conflits et de violences surtout en période électorale.

(Voir matrice d’action de la CIED Lakota)

IV. Analyse de la situation générale

A l'analyse des informations recueillies, la population de Lakota, les cadres, les responsables des partis
politiques et les jeunesses des partis politiques restent profondément divisés et se méfient les uns des
autres. Un climat d'insécurité généralisé et donc de peur lié & des attaques a main armée dans la ville en
rajoute au climat politique déja délétére et renforce le sentiment d'incertitude et la crainte que suscite
I'échéance électoral de 2020.

Le probléme sécuritaire

Plusieurs témoins ont expliqué aux membres de la délégation la terreur qui régne sur la ville de Lakota le
Soir venu.

D’aprés plusieurs sources concordantes, depuis plus d’'un an un gang sévit dans cette localité et défis
méme les forces de sécurité et les autorités administratives de la ville. Le domicile du préfet aurait méme
été cambriolé par ce gang armé.

Des barrages de police et de gendarmerie sont visible jours et nuit et une opération de rafle systématique
le soir venu serait en cour depuis un moment a Lakota. Toute chose que la délégation a elle-méme pu
constater. Malheureusement, le dispositif sécuritaire déployé, n’a aucune conséquence sur ces bandits qui
opérent sans inquiétude dans la ville de Lakota ; Quand ils le décident et comme ils le veulent. D’'aprés nos
sources, Les forces de sécurité seraient impuissantes devant cette insécurité. Selon les populations, le



phénoméne, des vols a mains armées, de la vente de drogue, du non-respect des consignes de sécurité
constituent une grande inquiétude a Lakota.

L’absence de Dialogue politique et de cohésion sociale durable

Les causes évoquées par les participants :

Aprés la crise postélectorale, et les violences passées et récentes, liées aux différentes élections créant
un climat de suspicion et de méfiance entre acteurs politiques, leurs partisans et entre certaines
communautes :
- Ignorance des populations et le manque de culture démocratique (des leaders politiques
déconseillent a leur parents de s'inscrire sur la liste électorale)
- Guerre fratricide, de positionnement entre deux leaders d’un méme parti politique.

- Contrevérités et rumeurs sur la situation sociopolitique.

- Absence de liberté d’opinion et d’expression démocratique.

- Fanatisme politique.

- Tensions fréquentes entre les communautés.

- Tribalisme et vote ethnique.

- Rumeurs politiques, alimentées et amplifiées par une jeunesse fortement politisée.

- Démagogie et absence de discours apaisés des cadres politiques, amplifient la tension entre les
communautes.

- Exploitation de la pauvreté et de la misére des populations a des fins politiques.

- Partis et acteurs politiques n'ont pas toujours les moyens financiers adéquats pour faire entendre
leur message pendant les campagnes électorales.

- Fraude électorale ("bureau de vote fictifs selon certains participants”)

- Convoyage massif des électeurs venus des autres contrés du pays par les hommes politiques au
moment des élections.

Les Recommandations :

- Les participants souhaitent une CEIl consensuelle.

- lls souhaitent une meilleure implication et le positonnement des jeunes a des postes de
responsabilité politiques et a une plus grande responsabilité au sein de leurs différents partis politiques.

-Les participants réclament des formations a la culture démocratique, au respect des droits de

'homme et le vote citoyen.

- lls demandent le respect des résultats issus des urnes par tous les acteurs politiques.

- lls entendent mieux faire connaitre la CIED locale aux autorités politiques, administratives et
coutumiéres.

- lIs entendent mener une campagne de sensibilisation sur les élections apaisées a tous les
niveaux.

Observations :



La mission s'est déroulée dans un esprit de convivialité. La grande mobilisation et I'engouement des
acteurs politiques locaux pour la cause de la CIED est a noter.

Conclusion

La mission a Lakota s'est bien déroulée dans I'ensemble. Le bureau local de la CIED mis en place se dit
trés motives pour des actions de sensibilisation sur la paix et la réconciliation entre les acteurs politiques
de Lakota. Notamment les deux principaux belligérants du RHDP. lIs souhaitent tourner le dos a la violence
politique selon leur propres propos.

L’accompagnement et I'appui technique et financier du NDI, de 'USAID et du PNUD est attendu par les
participants pour la mise en ceuvre du plan d’action élaboré par les acteurs politiques eux méme, a Lakota.
Toutes choses qui permettrait de ramener la confiance et la quiétude au sein de la population et des
communautés d'ici 2020 ; pour des élections démocratiques, inclusives et apaisées.

Evaluation

Est-ce que le but de I'activité a été atteint ?

Le but de cette activité était la création une antennes locales de la CIED a Lakota pour linstauration d’un
cadre d’échanges et de dialogue interpartis. Le bureau local a été mis en place pour palier au manque de
dialogue politique dans un contexte d’absence de culture démocratique et d'intolérance pour la liberté
d’opinion.

A quel indicateur contribue cette activité ?
e Nombre de réunion de la CIED locale pou un dialogue inclusif entre parties prenantes restaurer la

confiance entre les acteurs politiques, et faire avancer les élections pacifiques et / ou la
réconciliation

En quoi cette activité a-t-elle contribué a cet indicateur ?

Cette activité a contribué a cet indicateur en ce qu'il y a eu la mise sur pied du bureau local de la CIED et
un début de dialogue inclusif avec les différents partis politiques représentés a Lakota. Ce qui n’existait
pas a Lakota.

Quels ont été les défis rencontrés ?
La mission s’est bien déroulée dans I'ensemble. Les conditions de travail étaient réunies.

Quelles sont les choses que vous retenez de cette activité pour améliorer les programmes dans le
futur ?

Pour améliorer les programmes futurs, il faudrait anticiper la production et la mise a disposition de la
documentation pour tous les participants : TDRS, statuts et reglements intérieur, feuilles pour les notes et
les travaux en atelier. Etc...



Quel genre de suivi futur devra étre fait pour mesurer I'impact et quand faudra-t-il le faire?

Faire le suivi de la compréhension du projet par les membres du bureau local. Et les accompagner dans la
tenue effective des réunions prévues chaque 1¢ jeudi du mois et veiller a la production de compte rendu de
ces réunions.

Citations et récits recueillis lors de I'activité

-Le 1er adjoint au maire de Lakota Konan Kouadio aux membres du bureau local de la CIED: « Les
responsables politiques de Lakota doivent suivre leur leaders par conviction mais pas, par intérét ethnique,
personnel et égoiste. Il faut que la CIED méne des campagnes de sensibilisation pour des élections
apaisées a Lakota. »

-Sirah Dramé, membre du bureau national de la CIED : « Je peux également vous promettre que dés mon
retour a Abidjan, je mettrai tout en ceuvre au niveau du RHDP pour que les deux adversaires politiques qui
s'affrontent ici a Lakota arrive a se parler et dialoguer ; pour faire baisser la tension et ramener la sérénité a
Lakota. Ne vous laissez pas manipuler par les hommes politiques. »

- Le préfet de Lakota Coulibaly YAHAYA : « Les valeurs de la république et de la démocratie ne sont pas
respectées. Pourquoi des responsables politiques qui veulent tous deux le bien du peuple, refusent de
s'assoir cote a cote ? »

Docteur BLE Norlander Pierre: « Que faites vous quand on vous manipule ou quand on vous active pour la
violence ? En tant que responsable politique, c’est a vous de dire non. »

- Tandia MAHAMADOU Représentant le PNUD : « En général les conflits naissent parce que nous
refusons de nous parler et avec le temps la méfiance s'installe et la violence prend le dessus. La CIED est
un cadre important de dialogue politique et de concertation pour la paix et la cohésion sociale a Lakota.»

Prochaines étapes

-Réunions réguliéres de I'antenne locale de la CIED

-Réunions réguliéres de la CIED nationale

-Ateliers de dialogue interpartis au niveau local

-Lancement national de la CIED et dialogue sur la réforme électorale

-Formation des membres de la CIED sur le leadership et la gestion organisationnelle

Annexes

Faites la liste des documents annexés a ce compte rendu ci-dessous :
e Listes de présence des autorités, des réunions préparatoires et Installation de I'antenne de la CIED
de Lakota



