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Has the project undertaken any evaluation exercises? Please specify and attach: No




NOTES FOR COMPLETING THE REPORT:
- Avoid acronyms and UN jargon, use general / common language.
- Beas concrete as possible. Avoid theoretical, vague or conceptual discourse.
- Ensure the analysis and project progress assessment is gender and age sensitive.

PART 1: RESULTS PROGRESS

1.1 Overall project progress to date

Briefly explain the status of the project in terms of its implementation cycle, including
whether all preliminary/preparatory activities have been completed (1500 character limit):
El proyecto se encuentra en su fase final de implementacion. Debido a los procesos para la
institucionalizacion de productos del proyecto, se registra un 40% de metas sobrepasadas;
47% cumplidas; 13% pendientes.

La armonizacion de la planificacion del proyecto con los planes institucionales del Organismo
Judicial ha permitido canalizar los esfuerzos a componentes estratégicos para la incorporacion
de los derechos de las mujeres y de pueblos indigenas en la administracion de justicia. Estos
incluyen la coordinacion entre el sistema de justicia indigena y el sistema ordinario y el
desarrollo de sistemas de monitoreo y cambios sustantivos en los mecanismos de gestion
interna.

La coordinacién entre el Ministerio Pablico (MP) y la Divisidn Especial de Investigacion
Criminal (DEIC) de la PNC se ha consolidado, en particular en la investigacion de femicidio,
violencia contra la mujer y la nifiez. Todas las actividades programadas han sido
implementadas, aumentando las capacidades de DEIC y la coordinacién con el MP. Si bien, se
han planteado actividades especificas de fortalecimiento a DEIC, el uso estratégico de
recursos y la apropiacion institucional ha permitido que otras divisiones adopten los productos
generados en el marco del proyecto. Por ejemplo, la interconexion, utilizacién de una sistema
integrado de informacién y adoptacion de las directrices de archivo.

Considering the project’s implementation cycle, please rate this project’s overall progress
towards results to date:
on track

In a few sentences, summarize what is unique/ innovative/ interesting about what this
project is trying/ has tried to achieve or its approach (rather than listing activity progress)
(1500 character limit).

Entre los aspectos innovadores estan las modificaciones al sistema de gestion jurisdiccional
para pasar de una justicia centrada en la medicion de procesos a una justicia centrada en las
personas.

Los encuentros entre autoridades ancestrales, judicaturas y magistraturas del Organismo
Judicial han innovado abordando el acceso a la justicia desde la propia experiencia de las
mujeres, particularmente de las mujeres indigenas, con el acompafiamiento de defensoras de
los derechos de las mujeres, contribuyendo a que las experiencias y propuestas de las mujeres
guien la coordinacion entre ambos sistemas y fortalezcan la aplicacion de los derechos de las
mujeres e la igualdad de género, y abordando el ejercicio de masculinidades tradicionales para
su transformacion.



En el marco de las capacidades y la coordinacion entre DEIC y MP, se ha innovado en
procesos y comunicacion a traves del uso de la tecnologia de la informacion y la
comunicacion, con la creacién de una plataforma con sistema tnico de informacion. El
Sistema Integrado de Informacion Criminal "Si2", una plataforma integral y actualizada,
proporciona una coordinacion mas dinamica y eficiente. A la plataforma se le suma una
interconexion de seis puntos de la Subdireccion General de Investigacion Criminal. Ambos
elementos permitirdn compartir informacion en tiempo real, conectar casos e identificar
patrones victimo-criminologicos

In a few sentences summarize major project peacebuilding progress/results (with evidence),
which PBSO can use in public communications to highlight the project (1500 character limit):
La integracion de los derechos humanos de las mujeres en la administracion de justicia y la
gestion interna es una prioridad institucional del Organismo Judicial.

El desarrollo de herramientas como el Plan de Implementacion y de monitoreo de la Politica
de Género, el analisis para la medicion de la integracion de los estandares internacionales en
las sentencias emitidas por los Juzgados Especializados de Femicidio, demuestra el
compromiso institucional para garantizar el acceso de las mujeres a la justicia.

La modificacion en el sistema de gestion jurisdiccional es vanguardista y un valor agregado al
Sistema de Gestion de Tribunales, transformando el seguimiento y medicion instiucional de un
enfoque victimologico centrado en procesos judiciales a uno centrado en las mujeres
sobrevivientes de violencia y sus necesidades de justicia.

El continuado esfuerzo del Organismo Judicial para la generacién de espacios de interlocucion
y colaboracidn, como los encuentros nacionales, regionales y departamentamentales, entre
autoridades indigenas, mujeres defensoras y autoridades del sistema ordinario persisten en ser
uno de los logros principales del Proyecto, cuyo impacto en el incremento del acceso de
mujeres y pueblos indigenas a la justicia tiene efectos catalizadores en la coordinacion entre
ambos sistemas de justicia, abordando uno de los mas profundos obstaculos para la
construccion de la paz: el racismo y la exclusién de los pueblos indigenas y sus sistemas de
gobernanza.

In a few sentences, explain how the project has made real human impact, that is, how did it
affect the lives of any people in the country — where possible, use direct quotes that PBSO can
use in public communications to highlight the project (1500 character limit):

Al incrementar las capacidades de las investigaciones de la DEIC (de 29% a 40% casos
concluidos de 2017 a 2019) se ha impactado positivamente en la vida de las mujeres, nifiez y
pueblos indigenas, reduciendo la revictimizacion en el proceso de investigacion.

"El aporte del Proyecto en el fortalecimiento de la investigacion criminal, ha impactado de
forma directa en el cumplimiento efectivo de funciones de la DEIC al estar dirigida
estratégicamente al disefio y desarrollo de programas educativos para el fortalecimiento del
capital humano; disefio y elaboracion de instrumentos para la investigacion criminal de
delincuencia comun y organizada; donacion de equipo tecnolégico para desarrollar andlisis e
investigacion criminal. Estos 3 ejes representan el tripode sobre el que se fundamenta el exito
de la DEIC". Irene Quiroa, Jefa Departamento de Planifacién DEIC.



El proyecto ha contribuido al reconocimiento mutuo entre el sistema de justicia indigena y el
sistema ordinario, en el marco de los principios de igualdad, no discriminacion,
autodeterminacion de los pueblos indigenas y los derechos de las mujeres a la justicia.

"Ha sido una oportunidad para que entre autoridades indigenas de diferentes municipios nos
conozcamos y Nos reconozcamos, pero ademas que conozcamos a las autoridades del sistema
de justicia ordinario y que nos conozcan y sobre todo ya sido una oportunidad para que se
respete el sistema de justicia indigena”. Juan Zapeta, Alcalde Indigena de Santa Cruz de El
Quiché

If the project progress assessment is on-track, please explain what the key challenges (if any)
have been and which measures were taken to address them (1500 character limit).

Un reto continuo que enfrenta este Proyecto es la alta sensibilidad sobre los alcances y limites
de la jurisdiccion indigena, y la percepcion de la ciudadania sobre la misma; particularmente
en cuanto a las sanciones y contextos de su aplicabilidad, ya que persiste la percepcion de este
sistema como discriminatoria y violatoria a derechos humanos. Se ha dado respuesta a lo
anterior abordandolo desde la aplicacion de los estandares internacionales de derechos
humanos y el reconocimiento de la justicia indigena, como parte de la reivindicacion de los
derechos de los pueblos indigenas desde el pluralismo juridico y el derecho igualitario de las
mujeres a la justicia pronta y efectiva, en concordancia con la recomendacién general 33 de la
CEDAW vy las resoluciones del Consejo de Seguridad sobre Mujeres, Paz y Seguridad.

If the assessment is off-track, please list main reasons/ challenges and explain what impact
this has had/will have on project duration or strategy and what measures have been taken/ will
be taken to address the challenges/ rectify project progress (1500 character limit):

N/A

Please attach as a separate document(s) any materials highlighting or providing more evidence
for project progress (for example: publications, photos, videos, monitoring reports, evaluation
reports etc.). List below what has been attached to the report, including purpose and audience.

DEIC, PNC:

-Planes de Investigacidn, metodologia e implementacién para la investigacion crminal de
Delitos contra la Mujer, la Nifiez, la Trata de Personas de la DEIC en coordinacion con el MP;
-Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electronica y Archivo Digital de la
Direccion General de Servicios de Seguridad Privada (DIGESSP);

- Informe de Asistencia Técnica brindada a la PNC y DIGESSP;

- Proyecto de Implementacién Piloto del Sistema Integrado de Informacion de la Sub-
Direccion de Investigacion Criminal (SGIC);

- Documento de Plan de Trabajo para el Desarrollo de Software validado por la SGTIC;

Asistencia técnica especializado en gestion documental a DEIC;

- Guia para la Implementacion de Programa de Gestion Documental y Archivos;

- Guia de Lineamientos para la Gestion de Documentos y Archivos; Manuel de Procesos y
Procedimientos DEIC;

- Normativa Internato del Departamento de Analisis de DEIC,;

- Maya Curriculum y Pensum del Departamento de Analisis Criminal de DEIC; .

- Analisis Nacional sobre Femicidio Enero-Julio 2019;

- Plan de Estudios en Analisis Criminal; Analisis de Violencia Contra la Mujer Agosto 2019
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Secretaria de la Mujer del Organismo Judicial:

- Manual linea de base plan de monitoreo Politca Institucional del Organismo Judicial sobre
Igualdad de géenero y Promocidn de los Derechos Humanos de las Mujeres (Herramienta para
la medicion de la integracion de los derechos humanos de las mujeres dentro del Organismo
Judicial en la administracion de justicia y en la gestién interna)

Unidad de control Juzgados Especializados:

- Manual de modulo para la Unidad de Control, Seguimiento y Evaluacion de los Organos
Especializados en Delitos de Femicidio y otras formas de Violencia contra la Mujer para
apoyar la gestion del SAl en SGT;

- Acta aprobacion y obligatoriedad del uso del modulo SAI en el Sistema de Gestion de
Tribunales, Estructura informe de analisis de sentencias

- Presentacion andlisis de sentencias

1.2 Result progress by project outcome

The space in the template allows for up to four project outcomes. If your project has more
approved outcomes, contact PBSO for template modification.

Outcome 1: Ampliado el acceso de las mujeres, nifias y pueblos indigenas a la justicia a
través de la incorporacion de una perspectiva de derechos humanos, igualdad de género y
derechos de los pueblos indigenas en la administracion de justicia, y mejorado los
mecanismos de coordinacion interinstitucionales para la investigacién de los delitos de
femicidio, violencia contra la mujer y contra la nifiez

Rate the current status of the outcome progress: on track

Progress summary: Describe main progress under this Outcome made during the reporting period (for June
reports: January-June; for November reports: January-November; for final reports: full project duration), including
major output progress (not all individual activities). If the project is starting to make/ has made a difference at the
outcome level, provide specific evidence for the progress (quantitative and qualitative) and explain how it impacts
the broader political and peacebuilding context. Where possible, provide specific examples of change the project
has supported/ contributed to as well as, where available and relevant, quotes from partners or beneficiaries
about the project and their experience. (3000 character limit)?

Se ha continuado con la coordinacidn entre autoridades ancestrales y autoridades del sistema
de justicia ordinario para incrementar el acceso de las mujeres indigenas a la justicia por
medio del desarrollo de Encuentros y procesos de formacidn con las autoridades ancestrales
en coordinacion con la Escuela de Estudios Judiciales.

Los resultados del analisis de sentencias (161 sentencias analizadas y 78 audiencias
observadas) reflejan que 100% de las sentencias condenatorias de primera instancia
incorporan principios vinculados a los derechos humanos de las mujeres. A su vez, se ha
avanzado en el fortalecimiento del monitoreo de la integracion del enfoque de igualdad de
género en el ambito jurisdiccional, administrativo, los servicios de atencion y la coordinacion
intra e interinstitucional a través del sistema de monitoreo del cumplimiento de la Politica
Institucional sobre Igualdad de Genero asi como el establecimiento del mecanismo de
seguimiento.

La incorporacion del mddulo SAI ha permitido la integracién del enfoque victimoldgico en
SGT, la unificacién de criterios en cuanto al registro de los expedientes judiciales, asi como
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el acceso a informacion actualizada y homologada sobre el acompafiamiento a las mujeres
victimas dentro del proceso judicial; esto no se registraba anteriormente.

El fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional entre DEIC y MP, se logré a través de
tres mecanismos: A nivel técnico, en reuniones de 24, 48 y 72 horas plasmados en
metodologias y protocolos de investigacion; a nivel politico, en reuniones periodicas entre
mandos superiores de DEIC y la Secretaria de Politica Criminal del MP; y a nivel de
coordinacion formal e informal a través de la TICs.

Se ha realizado una politica para reestructuracion de la gestion documental y archivo de
DEIC, manual de buenas practicas, organizacion documental, conservacién de archivos y la
digitalizacion de documentos una vez consolidado. Sumado a esto, se implemento un sistema
de informacion integrado, en el que todos los departamentos de DEIC utilizaran y
compartiran informacion en una plataforma, y posteriormente se podran interconectar con
otras Divisiones. Por Gltimo, se interconectaran bases de datos y seis puntos de la
Subdireccion General de Investigacion Criminal (SGIC).

Todos estos elementos permitirdn mayor eficacia y eficiencia en los procesos de
investigacion criminal y en el analisis criminal. En materia de andlisis criminal se ha dado un
acompafiamiento tipo mentoria en la elaboracién de informes y generacion de informacion de
acuerdo a estandares internacionales; se doto de software especializado para el departamento
de Analisis Video Forense. Se ha avanzado con la construccion de los Departamentos de
Violencia Contra la Mujer y Analisis de DEIC.

El 100% de las empresas de seguridad privada creadas luego del Acuerdo Gubernativo estan
registradas en el sistema de control, contribuyendo a fortalecer la vigilancia de la seguridad
ciudadana privatizada.

Outcome 2: N/A

Rate the current status of the outcome progress: Please select one

Progress summary: (see guiding questions under Outcome 1)

Outcome 3: N/A

Rate the current status of the outcome progress: Please select one

Progress summary: (see guiding questions under Outcome 1)

Outcome 4: N/A

Rate the current status of the outcome progress: Please select one

Progress summary: (see guiding questions under Outcome 1)

1.3 Cross-cutting issues

| National ownership: How has the \ El Organismo Judicial ha desarrollado acciones que




national government demonstrated
ownership/ commitment to the project
results and activities? Give specific
examples. (1500 character limit)

denotan su compormiso con el acceso de las mujeres a la
justicia a través de la implementacion de las acciones del
proyecto y la institucionalizacion de las mismas:

Se ha constituido el mecanismo de seguimiento regular
para el monitoreo de la integracion del enfoque de
derechos humanos de las mujeres en la administracion de
justicia y a lo interno de la institucion.

La aprobacion por la Presidencia del Organismo Judicial
sobre la obligatoriedad del uso de los mddulos
desarrollados en el Sistema de Gestion de Tribunales -
SGT- permitira pasar de datos centrados en procesos
judiciales a datos centrados en las mujeres sobrevivientes
de violencia en la gestion jurisdiccional.

Asignacion de personal al Departamento de Analisis y
Estadistica (DAE) y Violencia Contra la Mujer (VCM),
asignacion de espacios fisicos. En el marco de la
implementacion del S12 el Subdirector General de
Tecnologias de la PNC solicité el disefio e implemencion
de un taller formativo basado en la metodologia utilizada,
denominado Metodologias para la Planificacion de
Proyectos de Sistemas de Informacién, lo que demuestra la
apropiacion de toda la institucion no solo de DEIC. Esto
sucedio de igual forma con la apropiacion de los
lineamientos de Archivo por otras divisiones. Por ultimo,
las méximas autoridades tanto de PNC como del Ministerio
de Gobernacion han atendido las recomendaciones de
UNODOC para reestructuraciones y fortalecimiento de la
DEIC.

Monitoring: Is the project M&E plan on
track? What monitoring methods and
sources of evidence are being/ have been
used? Please attach any monitoring-
related reports for the reporting period.
(1500 character limit)?

El proyecto cuenta con un Plan de Monitoreo y Evaluacion
el cual ha sido desarrollado con el acompafiamiento y el
apoyo del Secretariado PBF.

Los métodos de seguimiento han consistido en visitas de
monitoreo a las actividades realizadas como procesos de
formacion, encuentros; asi como reuniones periddicas con
los socios implementadores y RUNOS, intercambios de
informacidn con organizaciones de sociedad civil y la
propia institucionalidad.

Evaluation: Provide an update on the
preparations for the external evaluation
for the project, especially if within last 6

months of implementation or final report.

Confirm available budget for evaluation.
(1500 character limit)

El presupuesto para la evaluacion externa independiente
del proyecto serd manejado directamente por la Oficina de
Apoyo a la Construccién de la Paz (PBSO por sus siglas
en inglés.

Catalytic effects (financial): Did the
project lead to any specific non-PBF
funding commitments? If yes, from
whom and how much? If not, have any

El proyecto ha tenido un efecto catalitico al haber influido
en la incorporacion de lineas de trabajo con el Organismo
Judicial y el Ministerio de Gobernacion en una iniciativa

denominada Spotlight con fondos de la Unién Europea, la

8




specific attempts been made to attract
additional financial contributions to the
project and beyond? (1500 character limit)

cual complementara y potenciaria el presente proyecto con
una inversion aproximada de USD$125,500.00.

Catalytic effects (non-financial): Did
the project create favourable conditions
for additional peacebuilding activities by
Government/ other donors? If yes, please
specify. (1500 character limit)

Un logro no esperado es la generacién de alta demanda por
parte de autoridades del sistema de justicia ordinario y
autoridades indigena para el desarrollo de encuentros para
la identificacion de las convergencias entre ambos sistemas
para una justicia accesible e igualitaria para las mujeres asi
como para la puesta de acuerdo para la coordinacion,
colaboracion y aprendizaje mutuo. El haber generado dicho
grado de demanda representa una oportundiad para la
replica de la experiencia en diversos contextos del
territorios a nivel nacional en donde la violencia contra las
mujeres converjan con distintos factores de conflictividad
social.

Considerando los resultados para propiciar compromisos
relativos al acceso de las mujeres indigenas a la justicia, la
iniciativa Spotlight integrara procesos de empoderamiento
de mujeres indigenas defensoras de los derechos de las
mujeres.

En el marco de las actividades desarrolladas en DEIC, se
Ilevé a cabo el levantamiento de procesos para el Sistema
de Informacion Integrado, SI2, con las divisiones de la
SGIC y que forman parte de la interconexion piloto en el
area metropolitana. Dicha nueva plataforma sustituye al
Apolo Investiga, financiado en su momento por la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID). UNODC ha presentado diagnosticos, avances y
propuestas a AECID y ha generado interés y expresion de
apoyo al fortalecimiento y ampliacion de cobertura del SI2.

Exit strategy/ sustainability: What steps
have been taken to prepare for end of
project and help ensure sustainability of
the project results beyond PBF support
for this project? (1500 character limit)

Para garantizar la institucionalizacion de los resultados, se
ha constituido el mecanismo de seguimiento a la Politica
de Género del Organismo Judicial lo cual permitira
monitorear los avances en materia de la integracion de los
derechos humanos de las mujeres en el quehacer
institucional y contribuira a la continuidad de la
coordinacion con la Corte Suprema de Justicia, la Camara
Penal, la Comision de la Mujer del Organismo Judicial, la
Secretaria de la Mujer, Secretaria de Pueblos Indigenas, la
Unidad de Control,Seguimiento y Evaluacion de los
Organos Especializados en Femicidio y Otras Formas de
Violencia Contra la Mujer, la Escuela de Estudios
Judiciales y otras dependencias internas; asi como la
articulacion con la Direccion Especial de Investigacion
Criminal de la Policia Nacional Civil.

Risk taking: Describe how the project
has responded to risks that threatened the
achievement of results. Identify any new

Para mitigar el riesgo de un retraso significativo en la
implementacién del proyecto se llevaron a cabo reuniones
de coordinacion con las instituciones contrapartes para
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risks that have emerged since the last
report. (1500 character limit)

retroalimentar el trabajo realizado y las actividades
planificadas.

Para garantizar la participacion en los procesos de
formacion a jueces y juezas para la integracion de la
perspectiva de derechos humanos e igualdad de género, los
procesos de formacion se realizaron en estrecha
coordinacion con la Escuela de Estudios Judiciales.
Aunado a esto, se actualizaron los contenidos de
programas ya institucionalizados como el programa de
formacion inicial (PROFINS).

Para fortalecer las capacidades institucionales para el
registro de informacion, en estra coordinacion con la
Unidad de Seguimiento del Organismo Judicial se ha
automatizado los sistemas de registro SAI lo que permitira
contar con informacién para el seguimiento y analisis
regular de la atencion a mujeres sobrevivientes.

Gender equality: In the reporting
period, which activities have taken place
with a specific focus on addressing issues
of gender equality or women’s
empowerment? (1500 character limit)

Todas las actividades del proyecto estan orientadas a
incrementar el acceso de las mujeres a la justicia,
integrando la perspectiva de igualdad de género, derechos
humanos, y derechos de las mujeres, enfatizando los
derechos de las mujeres indigenas a la justicia y la
reparacion.

Other: Are there any other issues
concerning project implementation that
you want to share, including any capacity
needs of the recipient organizations?
(1500 character limit)

Los resultados obtenidos durante la implementacion del
proyecto han permitido sentar las bases para el desarrollo
de acciones y potenciar los resultados para el acceso de las
mujeres indigenas a la justicia con un enfoque restaurador.
A su vez, la coordinacion interinstitucional entre el sector
de seguridad y justicia ha generado lineas de colaboracion
para la investigacion y persecuion de la violencia contra las
mujeres como fenémeno criminal.

El Organismo Judicial reconoce el apoyo del PBF como
catalizador para acercar los sistemas de justicia ancestral y
ordinario, proceso que esta al centro de la construccion de
la paz desde el reconocimiento mutuo. Considerando el
éxito del acompafiamiento brindado, han solicitado una
segunda fase de este componente.

Los resultados obtenidos durante la implementacién del
proyecto han permitido sentar las bases para la
especializacion de investigacion y analisis criminal. Con la
realizacion de una politica de interconexion asi como la
inclusién de un sistema de integracion, unitario y eficiente,
se han podido generar el incremento de capacidades y
aptitudes de coordinacion entre DEIC y MP. Aun asi, el
recurso humano, la infraestructura y el apoyo logistico,
entre otro, en otros departamentos es mucho mas limitado
al del area metropolitana, por lo que se necesita ampliar

10




considerablemente la cobertura y replicar las buenas
practicas en territorios priorizados de los modelos de
investigacion y analisis criminal.
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1.3 INDICATOR BASED PERFORMANCE ASSESSMENT: Using the Project Results Framework as per the approved project document or any
amendments- provide an update on the achievement of key indicators at both the outcome and output level in the table below (if your project has more
indicators than provided in the table, select the most relevant ones with most relevant progress to highlight). Where it has not been possible to collect data on
indicators, state this and provide any explanation. Provide gender and age disaggregated data. (300 characters max per entry)

Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target
Outcome 1 Indicator 1.1
Ampliadoel | % de incremento | 2.57% de 5% de 100% Los procesos continuados de formacién | Meta altamente
acceso de las | de sentencias sobre | incremento incremento con los organos jurisdiccionales sobrepasada
mujeres, femicidio y otras | de 2015 al evidencian como resultado que el 100%
nifias y formas de VCM y | 2016 de las sentencias (muestra) incorporan
pueblos delitos de alto estandares de derechos humanos y
indigenas a impacto que derechos humanos de las mujeres.
la justiciaa | incorporan
través de la | estandares de
incorporacid | derechos humanos,
ndela derechos humanos
perspectiva | de las mujeres,
de DDHH, igualdad de género
igualdad de |y derechos de los
género y pueblos indigenas
derechos de | Indicator 1.2
los pueblos | # de planes 0 20 31 En casos de delitos contra la mujer de
indigenas, y | conjuntos DEIC- 2017 a 2019 se han desarrollo 31 planes.
mejorado los | MP que incorporan
mecanismos | una perspectiva de Anteriormente no se contaba con el
de DDHH e igualdad proceso de elaborar planes de
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Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target
coordinacion | de género y etnia investigacion criminal completos y de
interinstituci forma conjunta.
onales para
la 1.3%de 0% 25% 37%
investigacion | incremento de
casos de femicidio,
VCM vy nifiez que
estan siendo
investigados por la
Direccion Especial
PNC
Indicator 1.3 2017: 1,529 casos | De 2017 a 2019 3,139 casos de muertes
1.4 # de casos de | 420 (enero- | 450 por afo 2018: 1,960 casos | violentas de mujeres han sido atentidos
crimenes contra la | noviembre 2019: 1,907 casos | por DEIC-PNC
vida que han sido | 2016)
atendidos por
DEIC-PNC por
afio
1.5 % de jueces y | 0% 20% Meta altamente
juezas  formadas 60% El interés mostrado por jueces y jueces a | sobrepasada
por el proyecto los procesos de formacién permitio
que aplican contar con una alta participacion

conocimientos

incrementado el % de jueces y juezas que
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Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target

adquiridos despues aplican conocimientos

de seis mes de

completada

informacion
Output 1.1 Indicator 1.1.1
Los 6rganos | Incorporacion de | No Si Si
jurisdiccional | los estandares
es internacionales en
especializado | los criterios
sen judiciales
femicidio y
otras formas | 1.2 Actualizado el
de VCM sistema de | No Si No La coyuntura politica del pais, limito el
incorporan monitoreo y desarrollo del componente de evaluacion
los evaluacion de de desempefio por su vinculacion directa
estandares desempefio de con el nombramiento de las/los nuevos
internacioanl | fincionarios magitrados de la CSJ y Salas de
es de DDHH | judiciales de los Apelaciones
de las Organos
mujeres y la | Jurisdiccionales
perspectiva Especialidos  en
de igualdad | Femicidio y Otras
étnica, etaria | formas de VCM
y de género
en la
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Performance
Indicators

Indicator
Baseline

End of
project
Indicator
Target

Current indicator
progress

Reasons for Variance/ Delay
(if any)

Adjustment of
target (if any)

administracio
n de justicia

Indicator 1.1.2
1.3Fortalecido el
observatorio
judicial para el
monitoreo del
acceso de mujeres
y mujeres
indigenas a la
justicia

4# de personas que
han visitado el
observatorio
judicial para el
monitoreo del
acceso de las
mujeres y mujeres
indigenas a la
justicia

No

Si

200

En proceso

En proceso

Actualmente se estan elaborando
modificaciones en la plataforma virtual
del Observatorio Judicial

Actualmente se esta en la fase de
acompariamiento a las/los estudiantes que
van a generar la informacion del
Observatorio, se tiene previsto contar con
el reporte el primer trimestre de 2020

Output 1.2
Los jueces y
juezas
incrementan
sus
capacidades

Indicator 1.2.1

# de curricula,
programas o
materiales
formacion de la
EEJ que incorpora
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Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target
de incorporar | el enfoque de
el enfoque de | DDHH
derechos
humanos e
igualdad de | Indicator 1.2.2
géneroy Modulo derechos 1 1
etnia pueblos indigenas
priorizando | de EEJ para la
el acceso formacion inicial y
linguistico, continuada de
geografico, jueces, juezas,
de atencion, | magistrados/as del
pertinencia OJ implementado
cultural y el | en una regién
respecto a las
decisiones de | 1.2.3 # de jueces y 20 30 El interés mostrado por jueces y jueces a
las juezas que han los procesos de formacion permitio
autoridades | recibido contar con un numero mayor de
indigenas en | formacion, participantes en los procesos de
la desgregado por formacion
administracio | sexo y cargo
n de justicia
Output 1.3 Indicator 1.3.1
Los # de jueces y 10 10 La coordinacién con la Escuela de

juzgados de

juezas de alto

Estudios Judiciales permitio contar con
un nimero mayor de participantes,
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Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target
alto riesgo riesgo capacitados abarcando la totalidad de jueces y juezas
incorporan en derechos de los de alto riesgo
una pueblos indigenas
perspectiva |y perspectiva de
de derechos | género
humanos con | Indicator 1.3.2
especial N/A
atencion a
los derechos
de las
mujeres y de
igualdad de
géneroy
etnia
Output 1.4 Indicator 1.4.1
La Direccion | # de fiscalias con | O 2 2
Especial de | las que la DEIC ha Fiscalia de la
Investigacion | establecido Mujer y Fiscalia
Criminal de | mecanismos de de Femicidio
la PNC, coordinacion
DEIC, Indicator 1.4.2
incrementa % de empresas de | 64% 100% 100% 100% de empresas de seguridad privada
sus seguridad privada que creadas posterior al Decreto 52-2010

capacidades
y su

que estan
registradas en el

registradas
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Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target

coordinacion
con el MP
para la
investigacion
de

sistema de control

# de sistemas de
registro y control

femicidios, de casos de delitos
VCMy sexuales y contra
contra la la nifiez en DEIC
nifiez
Outcome 2 Indicator 2.1
N/A N/A

Indicator 2.2

N/A

Indicator 2.3

N/A
Output 2.1 Indicator 2.1.1
N/A N/A

Indicator 2.1.2

N/A

Indicator 2.2.1
Output 2.2 N/A
N/A Indicator 2.2.2

N/A

Indicator 2.3.1
Output 2.3 N/A
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Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target
N/A Indicator 2.3.2
N/A
Indicator 2.4.1
Output 2.4 N/A
N/A Indicator 2.4.2
N/A
Outcome 3 Indicator 3.1
N/A N/A
Indicator 3.2
N/A
Indicator 3.3
N/A
Output 3.1 Indicator 3.1.1
N/A N/A
Indicator 3.1.2
N/A
Output 3.2 Indicator 3.2.1
N/A N/A
Indicator 3.2.2
N/A
Output 3.3 Indicator 3.3.1
N/A N/A

Indicator 3.3.2
N/A
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Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target
Output 3.4 Indicator 3.4.1
N/A N/A
Indicator 3.4.2
N/A
Outcome 4 Indicator 4.1
N/A N/A
Indicator 4.2
N/A
Indicator 4.3
N/A
Output 4.1 Indicator 4.1.1
N/A
Indicator 4.1.2
Output 4.2 Indicator 4.2.1
N/A
Indicator 4.2.2
Output 4.3 Indicator 4.3.1
N/A
Indicator 4.3.2
Output 4.4 Indicator 4.4.1
N/A N/A

Indicator 4.4.2
N/A
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PART 2: INDICATIVE PROJECT FINANCIAL PROGRESS
2.1 Comments on the overall state of financial expenditures

Please rate whether project financial expenditures are on track, delayed, or off track, vis-a-vis project plans and
by recipient organization: on frack

How many project budget tranches have been received to date and when do you expect to request the next
tranche if applicable: Se ha recibido la totalidad de los fondos

What is the overall level of expenditure/ commitment against the total budget and against the tranche(s) received
so far: 89% ejecutado y 93% considerando lo comprometido

If expenditure is delayed or off track, please provide a brief explanation (500 characters limit): N/a

Please state what $ amount was planned (in the project document) to be allocated to activities focussed on
gender equality or women’s empowerment and how much has been actually allocated to date: 100%

Please fill out and attach the project document Excel budget Annex showing current project financial progress

(expenditures/ commitments to date), using the original project budget table in Excel, even though the $
amounts are indicative only.
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MANUAL DE LINEA DE BASE DEL
SISTEMA DE MONITOREO DE LA
POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE
IGUALDAD DE GENERO 'Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS MUJERES DEL
ORGANISMO JUDICIAL

Descripcion breve

El presenta documento contiene el Manual de Linea de base del Sistema de Monitoreo de la
Politica Institucional del Organismo Judicial sobre Igual de género y Promocién de Derechos
de las Mujeres

Secretaria de Mujer y Analisis de Género

Guatemala, marzo 2019
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l. Introduccion

La Secretaria de la Mujer y Andlisis de Género del Organismo Judicial de Guatemala ha
desarrollado la Politica Institucional del Organismo Judicial sobre Igualdad de Género y
Promocién de los Derechos Humanos de las Mujeres y, la Comisién de la Mujer de la Corte
Suprema de Justicia considera que “lLas politicas de igualdad se constituyen como
mecanismos de empoderamiento de conocimientos, en pro del ejercicio de los derechos
de las personas que son sus beneficiarias; en este caso las mujeres que demandan los
servicios del Organismo Judicial, asimismo promueven la responsabilidad de quienes las
aplican, de tal cuenta se requiere del trabajo conjunto del personal de las dependencias
administrativas y de los érganos jurisdiccionales, para que la justicia sea un instrumento
de desarrollo humano y de consolidacion de la paz, utilizando la Politica Institucional del
Organismo Judicial sobre Igualdad de Género y Promocidn de los derechos Humanos de
las Mujeres, como un medio para lograrlo” (Judicial, 2017).1

Para concretizar la puesta en marcha y el correspondiente monitoreo de la politica es
necesario disefiar e implementar el sistema de monitoreo y evaluacion de la misma, en
este sentido el presente documento “Manual de Linea de base del sistema de monitoreo
de la Politica Institucional sobre Igualdad de Género y Promocion de los Derechos
Humanos de las Mujeres del Organismo Judicial”, constituye el primer avance del disefio
del sistema.

Consta esta entrega de una parte relacionada con los antecedentes de la Politica, Objetivo
de la Linea de base, se incluye también un apartado relacionado con la metodologia a
utilizar y finalmente se presentan las herramientas que incluyen:

a) Fichas técnicas y metodoldgicas de los indicadores de la Politica Institucional sobre
Igualdad de Género y Promocién de los Derechos Humanos de las Mujeres del Organismo
Judicial.

b) Propuesta de método de célculo de los indicadores de la Politica Institucional sobre
Igualdad de Género y Promocién de los Derechos Humanos de las Mujeres del Organismo
Judicial.

1pag. 8



1. Antecedentes

En el periodo comprendido en los afios 2012-2013 el equipo de la Secretaria de la Mujer
y Andlisis de Género del Organismo Judicial, efectud la planificacion para el disefio de la
“Politica Institucional del Organismo Judicial sobre Igualdad de Género y Promocion de
los derechos humanos de las Mujeres”, (Judicial, 2017), partiendo del “Estudio sobre el
conocimiento y aplicacién de la perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres
del Organismo Judicial”.

Los resultados obtenidos en el estudio fueron analizados y sistematizados por el equipo
de la Secretaria, constituyéndose en el documento de la Politica Institucional del
Organismo Judicial Sobre Igualdad de Género y Promocién de los Derechos Humanos de
las Mujeres, basada en el conocimiento y desde una metodologia participativa, que
incluyd el desarrollo de un proceso de construccién colectiva mediante la realizacién de
reuniones de trabajo para la validacién y enriquecimiento de la propuesta de la Politica.

La referida Politica fue presentada oficialmente en el mes de marzo del afio 2016,
planteando el desafio de impulsar el cambio de los imaginarios sociales, que eliminen los
estereotipos sexistas de la administracién de justicia, propiciando espacios libres de toda
forma de discriminacion y violencia, para dar respuesta a las demandas de las mujeres de
contar con una justicia con perspectiva de género y acorde a la especificidad de sus
necesidades y derechos humanos.

La Comisidn de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia emite directrices a la Secretaria
de la Mujer y Analisis de Género para lograr la implementacidn y monitoreo de la Politica
Institucional de Género y Promocion de los Derechos Humanos de las Mujeres del
Organismo Judicial.

El objetivo de la Politica es Promover el fortalecimiento de la proteccion de los derechos
de las usuarias al acceso de justicia y de los servicios que presta el Organismo Judicial y
de las trabajadoras de la institucién, constituyéndose como una medida afirmativa
destinada a lograr cambios de paradigma culturales que se manifiestan en practicas
discriminatorias contra las mujeres en la administracidn de justicia.

Para alcanzar este objetivo, el contenido de la politica se fundamenta en cinco ejes de
trabajo, que establecen las principales lineas de accién y enfoques de abordaje de la
situacion de la justicia en la Pais:

1. lgualdad de género con pertinencia étnica, cultural y etaria en la administracion
de justicia en concordancia con los instrumentos internacionales y las leyes
nacionales relativas a los derechos humanos de las mujeres.

2. lgualdad de género con pertinencia étnica, cultural y etaria en la administracién
institucional en concordancia con el marco normativo nacional e internacional
relativo a los derechos humanos de las mujeres.



3.

Igualdad de género con pertinencia étnica, cultural y etaria, que garantice el
acceso de las mujeres a la justicia, a través de servicios con celeridad, calidad y
calidez, en los drganos jurisdiccionales y dependencias administrativas.
Comunicacién social desde una perspectiva de derechos humanos de las mujeres
y género, con pertinencia étnica, cultural y etaria.

Promover la igualdad de género y el respeto de los derechos humanos de las
mujeres, con pertinencia étnica, cultural y etaria, mediante la coordinacién intra
e interinstitucional en el sistema de justicia.

Como herramientas complementarias a la Politica, se cuenta con:

1.
2.

La metodologia de Género del Organismo Judicial (Delia Castillo Godoy, 2017)

La Ruta Metodoldgica para el Monitoreo y Evaluacion de la Politica Institucional
del Organismo Judicial sobre Igualdad de Género y Promocidn de los Derechos de
las Mujeres

La Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres de
Guatemalay el Plan de Oportunidades 2008-2023, de la Secretaria Presidencial de
la Mujer —SEPREM- (SEPREM, 2009).

Herramientas que permitirdn, de acuerdo a la planificacion de la implementacién de la
Politica, contar con los resultados que permitan ser medidos oportunamente, con su

oportuno monitoreo.

Objetivo del Estudio:

El objetivo de la linea de realizar un levantado inicial de informacion por indicadores que
permita cuantificar a través del monitoreo y evaluacidn del proyecto los avances en los
indicadores definidos en el marco légico.

Iv.

Metodologia

Como segundo paso, se realizaron reuniones de validacién con representaron a las adreas
del Organismo Judicial responsables de la implementacién de la Politica Institucional, y
con el fin de plasmar los aportes de los equipos de trabajo, se documentd en una matriz
de marco légico, la forma en la que cada uno de los ejes de la politica serdn traducidos a
actividades concretas a desarrollar en periodo de 5 afios 2019-2023, y que contribuiran a
alcanzar el objetivo general la Politica traducido como fin en el marco del Plan, que sera
medida a través de dos indicadores que marcaran el impacto de la implementacion de la
Politica y son responsabilidad del Organismo Judicial en su conjunto.



Posteriormente y con base en los insumos obtenidos en las reuniones a través del marco
légico, se elabord la propuesta de Plan en el formato sugerido por la Secretaria de
Planificacion del Organismo Judicial.

Las caracteristicas del proceso son las siguientes:

e Un proceso técnico, es decir un proceso ordenado de acciones y tareas
secuenciales.

e Un proceso articulado, cuyas partes se encuentran relacionadas la una con la otra.
e Un proceso légico, en coherencia y correspondencia con lo ya avanzado.
e Un proceso democratico, es decir, participativo e incluyente



V. Herramientas:

la Politica Institucional sobre Igualdad de Género y Promocién de los Derechos Humanos de las
Mujeres del Organismo Judicial, a través del Plan de implementacién se propone alcanzar para
el periodo 2019-2023, el siguiente objetivo: “Promover el fortalecimiento de la proteccion de
los derechos de las usuarias al acceso de justicia y de los servicios que presta el Organismo
Judicial y una tutela efectiva para las trabajadoras de la institucion”, para lo cual se realizaran
acciones en cinco lineas que serdn monitoreadas a través de 43 indicadores que se detallan a
continuacidn:

INDICADOR OG-1: | Porcentaje de sentencias (condenatorias/absolutorias) de casos de
mujeres victimas de delitos o como sujetas procesales. En procesos
de los ramos: penal, laboral, civil y familia.

Este indicador responde al Objetivo General: Promover el fortalecimiento de la proteccion de
los derechos de las usuarias al acceso de justicia y de los servicios que presta el Organismo
Judicial y una tutela efectiva para las trabajadoras de la institucion.

Y sera medido a través del Porcentaje de sentencias (condenatorias/absolutorias) de casos de
mujeres victimas de delitos o como sujetas procesales. En procesos de los ramos: penal, laboral,
civil y familia. Los datos serdn recopilados a través de los registros del Centro de Informacion,
Desarrollo y Estadistica Judicial, CIDEJ.

Medicion del indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Politica Institucional del Organismo Judicial sobre Igualdad de Género y Promocion de los Derechos Humanos de las
Mujeres
Eje 1 Igualdad de género en el ambito administrativo

Promover el fortalecimiento de la proteccidn de los derechos de las usuarias al acceso
Eje 1,2,3,4,5 de justicia y de los servicios que presta el Organismo Judicial y una tutela efectiva para
las trabajadoras de la institucion.

INFORMACION BASICA DEL INDICADOR
Porcentaje de sentencias (condenatorias/absolutorias) de casos de mujeres victimas de
NOMBRE DEL INDICADOR delitos o como sujetas procesales. En procesos de los ramos: penal, laboral, civil y
familia.

El indicador mide la relacién entre los casos ingresados al Organismo Judicial y las
DEFINICION sentencias (condenatorias/absolutorias) emitidas por el organismo, en casos donde las
mujeres son las victimas, en los ramos penal, laboral, civil y familia.

IMPORTANCIA Y UTILIDAD DEL Permitira conocer la dindmica de resolucién de los casos que ingresan al Organismo
INDICADOR Judicial de acuerdo al érgano jurisdiccional
TIPO DE INDICADOR Impacto
EXPRESION DEL INDICADOR Porcentaje
FORMULA DE CALCULO

PSMP= (NSMP/NCMP) * 100

-1

£ 0ONU
MUJERES




PSMP=Porcentaje de sentencias de casos relacionados con mujeres, conocidos por érganos jurisdiccionales del ramo penal

(laboral, civil o familia)

NSMPLCF = nimero de sentencias de mujeres victimas en el ramo penal (laboral, civil o familia) en el mismo afio.
NCMPLCF = numero de casos de mujeres victimas en el ramo penal (laboral, civil o familia) durante el afio.

LINEA DE BASE

por establecer

META DEL INDICADOR

por establecer

FUENTE Registros Administrativos del Organismo Judicial
FRECUENCIA Anual
DATOS DISPONIBLES 2018

DEPENDENCIA QUE ESTIMA EL
INDICADOR

Centro de Informacion, Desarrollo y Estadistica Judicial, CIDEJ

GEOGRAFICO | Nacional, departamental

NIVEL DE
DESAGREGACION GENERAL

Sexo Pueblo | Tipo de sentencia | . 'Or.ga!ﬁos Grupo de Edad
jurisdiccionales
nifiez 0-13,
Indigena/ Ramo adolescencia (14-17),
Hombres/ g Condenatoria/abs - juventud (18-
. No ) penal/laboral/civi
mujeres indicena olutoria \/familia 30)adultos (31-
g 64)adultos mayores
(65 y mas)

PLAN DE
DESARROLL
(o]
NACIONAL
K’ATUN

PNPDIM

RELACION DE
INTRUMENTOS DE
PLANIFICACION

PLATAFOR
MA DE
ACCION DE
BEUING

BELEM DO
PARA

INFORMACION COMPLEMENTARIA DEL INDICADOR

EJE PRIORIDAD/EJE POLITICO

Paz, justicia,
e institucio-
nes sélidas

Seguridad y justicia con equidad, pertinencia de pueblos maya, xinca,
garifuna, social, sexual y etaria

Erradicacidn

) | Garantizar la eliminacidn y sancién de cualquier forma de opresiéon y
de Violencia

violencia contra las mujeres mayas, garifunas, xincas y mestizas en el

Contra la
. ambito, publico y privado.
Mujer P yp
OBIJETIVO META
5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las
mujeres y nifias en todo el mundo
Objetivo 5:
lgualdad de | 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las
Género nifias en los dmbitos publico y privado, incluidas la trata, la explotacién
sexual y otros tipos de explotacion
NUMERO Articulo

Revisar las leyes nacionales incluidas las normas consuetudinarias y las
practicas juridicas en las esferas del derecho de familia, el derecho civil,
Objetivo penal, laboral y comercial con objeto de asegurar la aplicacion de los
estratégico | principios y procedimientos de todos los instrumentos internacionales
1.2. de derechos humanos pertinentes mediante la legislacion nacional,
revocar cualesquiera leyes restantes que discriminen por motivos de
sexo y eliminar el sesgo de género en la administracion de justicia;

Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una
base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los
tribunales nacionales o competentes y de otras instituciones publicas, la
proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacion.

Articulo 2

DESCRIPCION

Toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales y contara con la total
proteccion de esos derechos consagrados en los instrumentos regionales
e internacionales sobre derechos humanos. Los Estados Partes
reconocen que la violencia contra la mujer impide y anula el ejercicio de
esos derechos.

Articulo 5

FECHA DE ELABORACION DE LA FICHA TECNICA | Mar-19




FECHA DE LA ULTIMA ACTUALIZACION

LIMITACIONES TECNICAS

El indicador es un punto de partida para el analisis, sin embargo tiene limitacion para evidenciar las diferentes etapas y
complejidades del proceso judicial por lo que debe ser complementado con indicadores del tiempo de duracién de los
procesos en los juzgados

INDICADOR OG-2: | Porcentaje de sentencias (condenatorias/absolutorias) de casos de
mujeres sindicadas de delitos o demandadas. En los ramos: Penal,
laboral, civil y familia.

Este indicador responde al Objetivo General: Promover el fortalecimiento de la proteccién de
los derechos de las usuarias al acceso de justicia y de los servicios que presta el Organismo
Judicial y una tutela efectiva para las trabajadoras de la institucién.

Y serd medido a través del Porcentaje de sentencias (condenatorias/absolutorias) de casos de
mujeres sindicadas de delitos o demandadas. En los ramos: Penal, laboral, civil y familia. Los
datos serdn recopilados a través de los registros del Centro de Informacién, Desarrollo y
Estadistica Judicial, CIDEJ.

Medicion del indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Politica Institucional del Organismo Judicial sobre Igualdad de Género y Promocion de los Derechos Humanos de las
Mujeres

Eje 1 Igualdad de género en el ambito administrativo

Promover el fortalecimiento de la proteccidn de los derechos de las usuarias al acceso
Eje 1,2,3,4,5 de justicia y de los servicios que presta el Organismo Judicial y una tutela efectiva para
las trabajadoras de la institucién.

INFORMACION BASICA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR sindicadas de delitos o demandadas. En los ramos: Penal, laboral, civil y familia.

Porcentaje de sentencias (condenatorias/absolutorias) de casos de mujeres

El indicador mide la relacién entre los casos ingresados al Organismo Judicial y las
DEFINICION sentencias (condenatorias/absolutorias) emitidas por el organismo, en casos donde
las mujeres son sindicadas, en los ramos penal, laboral, civil y familia.

IMPORTANCIA Y UTILIDAD DEL | Permitird conocer la dindmica de resolucién de los casos que ingresan al Organismo

INDICADOR Judicial de acuerdo al érgano jurisdiccional
TIPO DE INDICADOR Impacto
EXPRESION DEL INDICADOR Porcentaje

FORMULA DE CALCULO

PSMP= (NSMP/NCMP) * 100

PSMP=Porcentaje de sentencias de casos relacionados con mujeres sindicadas, conocidos por érganos jurisdiccionales
del ramo penal (laboral, civil o familia)

NSMPLCF = nimero de sentencias de mujeres sindicadas en el ramo penal (laboral, civil o familia) en el mismo afio.
NCMPLCF =numero de casos de mujeres sindicadas en el ramo penal (laboral, civil o familia) durante el afio.

LINEA DE BASE por establecer

META DEL INDICADOR por establecer

FUENTE Registros Administrativos del Organismo Judicial
FRECUENCIA Anual

DATOS DISPONIBLES 2018




Centro de Informacién, Desarrollo y Estadistica Judicial, CIDEJ

Nacional, departamental

PLAN DE
DESARROLL
O NACIONAL
K’ATUN

Paz, justicia, e
instituciones
sélidas

Sexo Pueblo Tipo de. . .Or.ga.nos Grupo de Edad
sentencia jurisdiccionales
nifiez 0-13,
Indigenas/ Ramo adolescencia (14-17),
Hombres/mu g Condenatoria/ juventud (18-
. No . penal/laboral/
jeres indigenas absolutoria civil/familia 30)adultos (31-
64)adultos mayores
(65 y mas)

Seguridad y justicia con equidad, pertinencia de pueblos mayas,
xinca, garifuna, social, sexual y etaria

Erradicacion de
Violencia Contra
la Mujer

PNPDIM

Garantizar la eliminacién y sancién de cualquier forma de opresiéon y
violencia contra las mujeres mayas, garifunas, xincas y mestizas en el
ambito, publico y privado.

OBJETIVO

META

Objetivo 5:
lgualdad de
Género

NUMERO

PLATAFORM
A DE
ACCION DE
BEUING

Objetivo
estratégico I.2.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacidn contra todas las
mujeres y nifias en todo el mundo

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y
las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata, la
explotacidn sexual y otros tipos de explotacion

Articulo

Revisar las leyes nacionales incluidas las normas consuetudinarias y
las practicas juridicas en las esferas del derecho de familia, el
derecho civil, penal, laboral y comercial con objeto de asegurar la
aplicacion de los principios y procedimientos de todos los
instrumentos internacionales de derechos humanos pertinentes
mediante la legislacion nacional, revocar cualesquiera leyes restantes
que discriminen por motivos de sexo y eliminar el sesgo de género
en la administracién de justicia;

Articulo 2

Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre
una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto
de los tribunales nacionales o competentes y de otras instituciones
publicas, la proteccién efectiva de la mujer contra todo acto de
discriminacion.

DESCRIPCION

BELEM DO

PARA
Articulo 5

Toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales y contara con la total
proteccion de esos derechos consagrados en los instrumentos
regionales e internacionales sobre derechos humanos. Los Estados
Partes reconocen que la violencia contra la mujer impide y anula el
ejercicio de esos derechos.




El indicador es un punto de partida para el analisis, sin embargo tiene limitacion para evidenciar las diferentes etapas y
complejidades del proceso judicial por lo que debe ser complementado con indicadores del tiempo de duracién de los
procesos en los juzgados

INDICADOR OE-1: Porcentaje de érganos jurisdiccionales que aplican legislacién nacional,
internacional y metodologia de género

Este indicador responde al Objetivo especifico del Eje 1: Construir y garantizar la administracién
de justicia igualitaria aplicando la legislacion nacional e internacional y la metodologia de
género, asegurando el respeto de los derechos humanos de las mujeres en condiciones de
igualdad y equidad, con pertinencia étnica, cultural y etaria.

Y serd medido a través del Porcentaje de drganos jurisdiccionales que aplican legislacion
nacional, internacional y metodologia de género. Los datos seran recopilados a través de los
registros de la Supervision de tribunales.

Medicion del indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Politica Institucional del Organismo Judicial sobre Igualdad de Género y Promocion de los Derechos Humanos de
las Mujeres

Eje 1: Igualdad de género en el ambito jurisdiccional

Construir y garantizar la administracién de justicia igualitaria aplicando la
legislacidn nacional e internacional y la metodologia de género, asegurando
el respeto de los derechos humanos de las mujeres en condiciones de
igualdad y equidad, con pertinencia étnica, cultural y etaria

INFORMACION BASICA DEL INDICADOR

Porcentaje de érganos jurisdiccionales que aplican legislacion
nacional, internacional y metodologia de género

Se entiende por aplicacion de la legislacion nacional,
internacional y metodologia de género, el que los 6rganos
jurisdiccionales apliquen en los juicios o procesos, los
DEFINICION criterios establecidos en estos instrumentos, no solo en las
argumentaciones, sino ademas en la fundamentacion de sus
decisiones, es decir en todas las reclamaciones dirigidas a la
realizacion del derecho

Eje 1

NOMBRE DEL INDICADOR

Permitira medir el nUmero de 6rganos que hacen una

IMPORTANCIA Y UTILIDAD DEL INDICADOR L . . .
aplicacién de compromisos y metodologia de género

TIPO DE INDICADOR Impacto
EXPRESION DEL INDICADOR porcentaje
FORMULA DE CALCULO

POJALNIMG= (NOJALNIMG/NTOJ) * 100

POJALNIMG= Porcentaje de 6rganos jurisdiccionales que aplican legislacion nacional, internacional y metodologia
de género

NOJALNIMG= Numero de dérganos jurisdiccionales que aplican legislacion nacional, internacional y metodologia de
género

NTOJ=nUmero total de 6rganos jurisdiccionales

LINEA DE BASE por establecer

META DEL INDICADOR

TIPO Registros Administrativos del Organismo Judicial
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FRECUENCIA

Anual

DATOS DISPONIBLES

2017

FUENTE Supervision de tribunales
NIVEL DE GEOGRAFICO Nacional
DESAGREGACION GENERAL No aplica

INFORMACION COM

PLEMENTARIA DEL INDICADOR

PLAN DE

EJE

PRIORIDAD/EJE POLITICO

DESARROLLO
NACIONAL
K’ATUN

Paz, justicia,
e
instituciones

Seguridad y justicia con equidad, pertinencia de pueblos
mayas, xinca, garifuna, social, sexual y etaria

POLITICA
NACIONAL DE
PROMOCION Y
DESARROLLO
INTEGRAL DE
LAS MUJERES

OBJETIVOS DE

DESARROLLO
RELACION DE SOSTENIBLE

INTRUMENTOS
DE
PLANIFICACION

PLATAFORMA
DE ACCION DE
BEUING

sélidas
Garantizar la positividad, observancia y aplicacion de las
El eje de convenciones, convenios, acuerdos y declaraciones
. internacionales, suscritos por Guatemala, que protejany
Equidad .
Juridica favorezcan los derecho_sl humanc.)s de las Tujeres yla
Plataforma para la Accién Mundial de Beijing emanada de la
Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer.
OBJETIVO META
Objetivo 16:
Paz Justicia | 16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e
e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia
Instituciones | para todos
Sélidas
NUMERO Articulo
Objetivo Incorporar el principio de la igualdad de mujeres y hombres

estratégico
1.2

en su legislacién y garantizar, mediante leyes y otros medios
apropiados, la realizacion practica de ese principio;

Articulo 2

Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer
sobre una base de igualdad con los del hombre y garantizar,
por conducto de los tribunales nacionales o competentes y de
otras instituciones publicas, la proteccion efectiva de la mujer
contra todo acto de discriminacion.

DESCRIPCION

BELEM DO PARA

Articulo 5

Toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos
civiles, politicos, econdémicos, sociales y culturales y contara
con la total proteccion de esos derechos consagrados en los
instrumentos regionales e internacionales sobre derechos
humanos.

FECHA DE ELABORACION DE LA FICHA TECNICA

Mar-19

FECHA DE LA ULTIMA ACTUALIZACION

INDICADOR E1-1: Porcentaje de maestrias, diplomados, cursos de los programas de la
Unidad de Capacitacién Institucional que incluyen la perspectiva de
derechos de las mujeres y género, en la malla curricular.

Este indicador responde a la Linea de accion 1 del Eje 1: Fortalecer las capacidades técnicas y
administrativas de la Unidad de Capacitacion Institucional del Organismo Judicial, para

11




desarrollar procesos sistematicos de formacién en materia de derechos humanos de las mujeres
y género, desde los niveles inicial y continuo hasta la especializacién, en concordancia con los
instrumentos nacionales e internacionales.

Y serda medido a través del Porcentaje de maestrias, diplomados, cursos de los programas de la
Unidad de Capacitacién Institucional que incluyen la perspectiva de derechos de las mujeres y
género, en la malla curricular. Los datos seran recopilados a través de los registros del Centro
de Informacidn, Desarrollo y Estadistica Judicial, CIDEJ.

Medicidn del indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

Politica Institucional del Organismo Judicial sobre Igualdad de Género y Promocion de los Derechos
Humanos de las Mujeres

Eje 1: Igualdad de género en el ambito jurisdiccional
Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas de la Unidad de
Capacitacion Institucional del Organismo Judicial, para desarrollar
procesos sistematicos de formacion en materia de derechos humanos de
las mujeres y género, desde los niveles inicial y continuo hasta la
especializacion, en concordancia con los instrumentos nacionales e
internacionales.
INFORMACION BASICA DEL INDICADOR
Porcentaje de maestrias, diplomados, cursos de los
programas de la Unidad de Capacitacion Institucional que
incluyen la perspectiva de derechos de las mujeres y género,
en la malla curricular.
Se establece que las maestrias, diplomados o cursos de los
programas de la UCI, con perspectiva de derechos humanos
de las mujeres y género, deben incluir contenido teérico
metodoldgico, normativo y contenido aplicado (ejercicios
practicos como andlisis de sentencias elegidas de una
muestra representativa del total de sentencias en casos de
violencia contra la mujer, casos de pension alimenticia,
despidos injustificados, entre otros), enfocado en la
ensefianza de los derechos de las mujeres, la duracion
minima deberia ser de 32 horas.
El indicador permitira identificar cuantos procesos de
formacion, del total de procesos realizados por la UCI,
cuentan con perspectiva de derechos de las mujeres y

Linea de accion 1

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION

IMPORTANCIA Y UTILIDAD DEL INDICADOR

género.
TIPO DE INDICADOR Impacto
EXPRESION DEL INDICADOR porcentaje
FORMULA DE CALCULO

PMDCUCIPDHMG= (NMDCUCIPDHMG/NTMDCUCI) * 100

PMDCUCIPDHMG=Porcentaje de maestrias, diplomados, cursos de los programas de la Unidad de
Capacitacion Institucional que incluyen la perspectiva de derechos de las mujeres y género, en la malla
curricular.

NMDCUCIPDHMG= nimero de maestrias, diplomados, cursos de los programas de la Unidad de Capacitacion
Institucional que incluyen perspectiva de derechos de las mujeres y género, en malla curricular

NTMDCUCI= numero total de maestrias, diplomados, cursos de los programas de la Unidad de Capacitacion
Institucional

LINEA DE BASE por establecer
META DEL INDICADOR
TIPO Registros Administrativos del Organismo Judicial
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FRECUENCIA Anual

DATOS DISPONIBLES 2017

FUENTE Unidad de Capacitacion Institucional
NIVEL DE GEOGRAFICO Nacional

DESAGREGACION GENERAL No aplica

RELACION DE
INTRUMENTOS
DE
PLANIFICACION

INFORMACION COMPLEMENTARIA DEL INDICADOR

PRIORIDAD/EJE POLITICO

PLAN DE Paz EJE
DESARROLLO ’

NACIONAL  PARUSEHC
K'ATUN instituciones

sdlidas

Seguridad y justicia con equidad, pertinencia de pueblos
mayas, xinca, garifuna, social, sexual y etaria

El eje de
PNPDIM Equidad
Juridica

Garantizar la positividad, observancia y aplicacion de las
convenciones, convenios, acuerdos y declaraciones
internacionales, suscritos por Guatemala, que protejan y
favorezcan los derechos humanos de las mujeres y la
Plataforma para la Accion Mundial de Beijing emanada de la
Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer.

OBJETIVO

META

Objetivo 16:
Paz Justicia
e
Instituciones
Solidas
NUMERO

VPR Objetivo
DE ACCION DE EENiEIC(«]
BEIJING 1.2,

16.3 Promover el Estado de Derecho en los planos nacional
e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia
para todos

Articulo

Incorporar el principio de la igualdad de mujeres y hombres
en su legislacion y garantizar, mediante leyes y otros medios
apropiados, la realizacion practica de ese principio;

Articulo 2

Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer
sobre una base de igualdad con los del hombre y garantizar,
por conducto de los tribunales nacionales o competentes y
de ofras instituciones publicas, la proteccion efectiva de la
muijer contra todo acto de discriminacion.

DESCRIPCION

BELEM DO PARA

Articulo 5

Toda mujer podré ejercer libre y plenamente sus derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales y contara
con la total proteccion de esos derechos consagrados en los
instrumentos regionales e internacionales sobre derechos
humanos.

FECHA DE ELABORACION DE LA FICHA TECNICA

Mar-19

FECHA DE LA ULTIMA

ACTUALIZACION

INDICADOR E1-2:

Numero de medidas que regulan la obligatoriedad y oferta permanente
de los procesos de formacién a trabajadoras y trabajadores del OJ, en
materia de derechos humanos de las mujeres.

Este indicador responde a la Linea de accién 2 del Eje 1: Institucionalizar la formacion en materia
de derechos humanos de las mujeres y género del personal jurisdiccional del Organismo Judicial,
para la aplicacidn sistemadtica de los derechos humanos de las mujeres en los procesos
administrativos y judiciales, desde una perspectiva de género, con pertinencia étnica, cultural y

etaria.
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Y serd medido a través del Niumero de medidas que regulan la obligatoriedad y oferta
permanente de los procesos de formacién a trabajadoras y trabajadores del OJ, en materia de
derechos humanos de las mujeres. Los datos seran recopilados a través de los registros de la
Unidad de Capacitacion Institucional.

Medicion del indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Eje 1: Igualdad de género en el ambito jurisdiccional
Institucionalizar la formacién en materia de derechos humanos de las mujeres
y género del personal jurisdiccional del Organismo Judicial, para la aplicacion
sistematica de los derechos humanos de las mujeres en los procesos
administrativos y judiciales, desde una perspectiva de género, con pertinencia
étnica, cultural y etaria.

Linea de accién 2

Numero de medidas que regulan la obligatoriedad y oferta
permanente de los procesos de formacidn a trabajadoras y
trabajadores del OJ, en materia de derechos humanos de las
mujeres.

La obligatoriedad en la formacidn en materia de derechos
humanos de las mujeres, se establece a partir de acciones
como, las certificaciones de aprobacidn de los procesos de
formacidn para, creiditos para ascensos, traslados,
evaluaciones al desempefio, y se regulara a través de
normativa y circulares internas.

Este indicador tiene la importancia de que permite conocer
el compromiso institucional, con la formacion del personal
del Organismo Judicial, que resulte en una aplicacion de la
justicia desde una perspectiva de derechos humanos de las
mujeres, con pertinencia étnica, cultural y etaria.

Impacto

numero

NMROOPPFDHM=3MROPF

NMROOPPFDHM=NuUmero de medidas que regulan la obligatoriedad y oferta permanente de los procesos de
formacion a trabajadoras y trabajadores del OJ, en materia de derechos humanos de las mujeres.

YMROPF= sumatoria de medidas que regulan la obligatoriedad de los procesos de formacion

por establecer

Existe al menos una modificacién o acuerdo interno que
establezca la obligatoriedad de la formacién en materia de
derechos humanos de las mujeres

Registros Administrativos del Organismo Judicial

Anual

2017

Unidad de Capacitacién Institucional

Nacional

No aplica
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PLAN DE
DESARROLLO
NACIONAL
K’ATUN

Paz, justicia, e
instituciones
sélidas

Seguridad y justicia con equidad, pertinencia de pueblos
mavyas, xinca, garifuna, social, sexual y etaria

El eje de
Equidad
Juridica

PNPDIM

Garantizar la positividad, observancia y aplicacion de las
convenciones, convenios, acuerdos y declaraciones
internacionales, suscritos por Guatemala, que protejany
favorezcan los derechos humanos de las mujeres y la
Plataforma para la Accién Mundial de Beijing emanada de la
Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer.

OBIJETIVO

META

Objetivo 16:
Paz Justicia e
Instituciones

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia
para todos

Solidas
RELACION DE
INTRUMENTOS
DE
PLANIFICACION ’
NUMERO Articulo
PLATAFORMA DE Objetivo Incorporar el principio de la igualdad de mujeres y hombres

ACCION DE
BEUING

estratégico I.2.

en su legislacion y garantizar, mediante leyes y otros medios
apropiados, la realizacién practica de ese principio;

Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer
sobre una base de igualdad con los del hombre y garantizar,
por conducto de los tribunales nacionales o competentes y
de otras instituciones publicas, la proteccién efectiva de la
mujer contra todo acto de discriminacion.
DESCRIPCION

Toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos
civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales y contara

Articulo 2

BELEM DO PARA

Articulo 5 con la total proteccion de esos derechos consagrados en los
instrumentos regionales e internacionales sobre derechos
humanos.

FECHA DE ELABORACION DE LA FICHA TECNICA Mar-19

FECHA DE LA ULTIMA ACTUALIZACION

INDICADOR E1-3: Porcentaje de informes de verificacion de la supervisidon sobre aplicacion de los

estandares de derechos humanos de las mujeres y género.

Este indicador responde a la Linea de accion 3 del Eje 1: Asegurar la supervision de la aplicacién de los
estandares de derechos humanos de las mujeres y género, con pertinencia étnica, cultural y etaria en los
drganos jurisdiccionales.

Y serd medido a través del Porcentaje de informes de verificacién de la supervisién sobre aplicacién de
los estandares de derechos humanos de las mujeres y género. Los datos seran recopilados a través de la
Supervision General de Tribunales.

Medicién del indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Politica Institucional del Organismo Judicial sobre Igualdad de Género y Promocion de los Derechos Humanos de las
Mujeres
Eje 1: Igualdad de género en el ambito jurisdiccional

Asegura