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RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
PAYS: Mali
TYPE DE RAPPORT: SEMESTRIEL, ANNUEL OU FINAL ANNUEL
DATE DE RAPPORT: 15 Novembre

	Titre du projet: Engager les jeunes à construire des communautés pacifiques au Mali
Numéro Projet / MPTF Gateway: IRF 234

	Modalité de financement PBF:
|_|	IRF 
|_|	PRF
	Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”): 
|_|		Fonds fiduciaire pays 
|_|		Fonds fiduciaire régional 
Nom du fonds fiduciaire:      


	Liste de toutes les agences récipiendaires des fonds PBF (en commençant par l’agence chef de file), avec le type d’organisation (ONU, ONG etc):
MERCY CORPS
Liste d’autres partenaires de mise en œuvre (gouvernementaux ou non-gouvernementaux):
ASSOCIATION JEUNESSE ET DEVELOPPEMENT DU MALI ET THINK PEACE

	Date de début du projet[footnoteRef:1]: 6 FEVRIER 2018 [1:  La date de commencement actuelle est la date du transfert des fonds par MPTF-O aux organisations recipiendiaires.] 

Durée du projet en mois :[footnoteRef:2] 18 mois [2:  La duree maximum des projets IRF est de 18 mois et celle des projets PRF est de 36 mois.] 

 

	Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF:
|_| Initiative de promotion du genre
|_| Initiative de promotion de la jeunesse
|_| Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)
|_| Projet transfrontalier ou régional


	Budget PBF total approuvé* (par agence récipiendaire): 
MERCY CORPS : $ 946,276.00
AJDM : $ 525,369.00
THINK PEACE : $ 229,355.00
      : $      
Total: $ 1,700,000.00
      *Le budget total approuve et le transfert de la deuxième tranche, ou toute tranche subséquente sont conditionnelles, et sujettes à l’approbation de PBSO, et a la disponibilité des fonds dans le compte de PBF
Combien de tranches ont déjà été perçues par le projet:      

	Préparation du rapport:
Rapport préparé par: ALLIOU TRAORE
Rapport approuvé par: GAVIN MARTYN
Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport: OUI
[bookmark: _GoBack]Commentaire du Secrétariat PBF sur le rapport: Les commentaires du secrétariat ont été transmis au projet et adressés dans le rapport.
Est-ce que le projet a déjà participé dans un exercice d’évaluation ? Si oui, lequel et veillez attacher le rapport: NON
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NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT:
- Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.
- Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.
- Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités du sexe et de l'âge.

PARTIE 1: PROGRES DES RESULTATS DU PROJET

1.1 Progrès global du projet actuellement

Expliquer brièvement l'état global de mise en oeuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préliminaires / préparatoires ont été achevées (limite de 1500 caractères): 
[bookmark: Text31] De Juin à Novembre 2019 Mercy Corps et ses partenaires ont réalisé principalement ce qui suit :  
(1) Engagement communautaire dans le suivi des facteurs et risques de conflits et la réduction de la violence :
-	Organisation de 29 initiatives communautaires issues des plans d'actions pour atténuer les risques de conflits et adresser les facteurs de conflits 
(2) Réintégration socioéconomiques des jeunes et des jeunes à risque
-	Accomplissement et fin des 16 semaines de pratique des activités de sport for change pour un total de 16 modules parcourus
-	Finalisation des stages pour les 200 jeunes filles et garçons après 3 mois de stage. 
(3) Jeunes, citoyenneté et promotion de la paix
-	Identification et mise en œuvre de 60 microprojets visant à promouvoir le développement économique et social
-	Identification et encadrement de 400 jeunes issus des groupes de soutien pour la réalisation de leurs plans d'affaires et d'entrepreneuriat
-	Réunions de plaidoyer entre les jeunes et les autorités locales
 

Compte tenu du moment dans le cycle de mise en œuvre du projet, veuillez évaluer les progrès globaux de ce projet vers les résultats à ce jour (faire le choix entre trois options):


En quelques phrases, résumez ce qui est unique / innovant / intéressant par rapport à ce que ce projet essaie / a tenté d'accomplir ou son approche (plutôt que de lister les progrès de l'activité) (limite de 1500 caractères).
Ce projet utilise trois approches innovantes. La première découle de l’étude menée par Mercy Corps qui recommande de ne pas seulement cibler les jeunes à risque mais toute la communauté pour adresser les causes de l’implication des jeunes dans la violence. Ce projet travaille avec les jeunes à risque, les communautés et les leaders communautaires à travers des actions individuelles et collectives pour prévenir et résoudre les conflits communautaires et lutter contre l’extrémisme. La même approche avec les autorités locales est utilisée pour soutenir une meilleure implication des jeunes dans la gouvernance locale. 
La deuxième approche innovante porte sur le soutien aux processus endogènes des communautés. Les actions entreprises sont conçues par les communautés et basées sur leurs besoins exprimés. Les jeunes expriment leurs besoins et choisissent le soutien qui leur convient entre l’entrepreneuriat, les opportunités économiques, les activités psychosociales et le sport pour le changement. Il en est ainsi aussi de leur engagement dans la prévention des conflits et violences communautaires. Les communautés identifient les facteurs de risques de conflit/violence et développent des plans d’actions pour les adresser. 
Le sport pour le changement est la troisième approche innovante. L’on utilise un des facteurs de mobilisation des jeunes qui est le sport pour développer les compétences de vie à travers un curriculum de formation adapté à leurs besoins.

En quelques phrases, résumez les progrès / résultats majeurs de consolidation de la paix du projet (avec preuves), que PBSO peut utiliser dans les communications publiques pour mettre en évidence le projet (limite de 1500 caractères) :
 Les Comités de Suivi des Risques de Conflits (CSRC) ont mis en œuvre 29 initiatives communautaires pour adresser les facteurs de risque de conflits et prévenir les violences. Ces actions ont porté entre autres sur les dialogues autour des conflits entre agriculteurs et éleveurs, le non-respect de la charte pastorale, la gestion des ordures et eaux usées, le curage des caniveaux pour la prévention des conflits, le dialogue intergénérationnel entre jeunes et conseil des quartiers, la question des braquages et enlèvements dans les villages et fractions ; les tensions entre villages et communautés. Ces rencontres ont permis aux communautés de dialoguer sur les problèmes qui les affectent et de désamorcer les tensions. Dans certains cas, les échanges ont abouti à des signatures de convention comme dans le village de Kagha à Tombouctou.
Les 1800 jeunes à risque, démobilisés ou proches des groupes armés ont achevé le curriculum de formation composé de 16 modules sur les compétences de vie et la résilience.  
Les 200 jeunes à risque, démobilisés, vulnérables ont aussi achevé leur stage professionnel et sont attente de recevoir les kits professionnels
400 membres des groupes de soutien ont bénéficié d’une assistance technique pour le développement de leur plan d’affaire et d’entrepreneuriat.
60 associations de jeunes continuent la mise en œuvre de 60 microprojets de développement économique et sociale en collaboration avec les autorités locales et les leaders communautaires.

En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel, c'est-à-dire comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires que PBSO peut utiliser dans les communications publiques pour mettre en évidence le projet. (limite de 1500 caractères):
« Il est important que les gens se parlent pour trouver des solutions à nos problèmes communs pour éviter des violences communautaires. Le problème des champs et des pâturages creuse chaque année davantage le fossé entre nos fractions et le village de Kagha. C’est une initiative que je salue particulièrement de nous retrouver en frères pour résoudre ce malentendu une fois pour toute afin de préserver nos relations de fraternité. Je suis heureux de constater que nous avons pu nous entendre sur comment mettre fin aux tensions relatives à la divagation des animaux et à l’occupation des zones de pâturage.  Nos partenaires ont tout le mérite de cette entente parce qu’ils nous ont permis de régler quelque chose qui nous paraissait difficile ». 
 Yéhia Ag, Chef Kel Tamoulait lors de la rencontre de Kagha. 

 « Cet appui à notre association est une aubaine pour nous jeunes. Vous voyez, presque tous ces jeunes sont au chômage et exposés aux réseaux criminels qui n’hésitent pas à les recruter pour faire leurs sales besognes. Les bénéficiaires de cette activité d’embouche disposent de grandes expériences dans la conduite de telles activités. Mais à cause de la crise, ils ont tout perdu et n’ont aucun revenu actuellement. Donc cette activité est un grand espoir pour nous tous de pouvoir aider nos familles, de surmonter le stress financier et de contribuer aux activités de promotion de la jeunesse et de la paix ».
Mlle KALBA WALET BAZOU, membre de l’association des jeunes de Tamtaq   



Si l'évaluation de l'avancement du projet est sur la bonne voie, veuillez expliquer quels ont été les principaux défis (le cas échéant) et quelles mesures ont été prises pour y remédier (limite de 1500 caractères).
Dans les zones d’intervention, comme sur la période précédente, le principal défi reste la question de la sécurité. Elle s’est détériorée dans les localités comme Diré notamment à Sarayemou, Tienkour et Kondi ou l’on note la présence de groupes radiaux empêchant la mise en œuvre normale des activités par la limitation des mouvements. A Ménaka, les actes de banditisme et de criminalités continuent de viser les acteurs humanitaires, les empêchant souvent de mener correctement leurs activités. 
Face à cette situation, Mercy Corps continue de renforcer le suivi sécuritaire dans les zones à risque en coordination avec les autorités locales et les autres intervenants, de privilégier une gestion proactive de la sécurité de l'équipe en étant bien informé des risques de sécurité et en adaptant la stratégie en fonction du contexte.  
 

Si l'évaluation de l’avancement du projet est en retard, veuillez énumérer les principales raisons / défis et expliquer quel impact cela a eu / aura sur la durée ou la stratégie du projet et quelles mesures ont été prises / seront prises pour relever les défis / rectifier la progression du projet (limite de 1500 caractères): 
Mercy Corps a sollicité une extension qui lui a été accordé. Sur la base de cette extension, l’équipe programme a développé un calendrier global de mise en œuvre assorti de plans de travail mensuels. Ce réajustement permettra de mener l'ensemble des activités dans le temps imparti.  

Veuillez joindre en pièce(s) séparée(s) tout document mettant en évidence ou fournissant plus de preuves de l'avancement du projet (par exemple: publications, photos, vidéos, rapports de suivi, rapports d'évaluation, etc.). Listez ci-dessous ce qui a été attaché au rapport, y compris le but et l'auditoire du document.
●Annexe 1: Apprentissage professionnel:Temoignage de reussite_Aliou Sidi
●Annexe 2: Apprentissage professionnel:Temoignage de reussite_Autonomisation des jeunes filles
●Annexe 3: Apprentissage professionnel:Temoignage de reussite_Dedeou Cisse 
●Annexe 4: Apprentissage professionnel:Temoignage de reussite_Hadidiatou Alassane 
●Annexe 5 : 6 photos des activités avec legendes

1.2 Progrès par résultat du projet

L'espace dans le modèle permet d’inclure jusqu'à quatre résultats de projet. Si votre projet a plus de résultats approuvés, contactez PBSO pour la modification du modèle.

[bookmark: Text33]Résultat 1:  60 communautés à Tombouctou, Gao et Menaka sont équipées pour soutenir la réinsertion sociale et économique des jeunes à risque dans leurs communautés - y compris les combattants démobilisés - et pour lutter contre les facteurs de conflit qui contribuent à l'engagement des jeunes dans la violence.

[bookmark: Dropdown2]Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: 

Résumé du progrès: Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin: janvier-juin, pour les rapports de novembre: janvier-novembre, pour les rapports finaux: durée totale du projet), y compris la mise en œuvre les principaux produit (sans énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix. Dans la mesure du possible, fournissez des exemples spécifiques de changements que le projet a soutenus / contribué ainsi que, lorsque disponibles et pertinents, des citations des partenaires ou des bénéficiaires au sujet du projet et de leur expérience. (Limite de 3000 caractères)
[bookmark: Text38] Après la conduite de la cartographie des conflits et des risques de conflits, la mise sur pied des 60 Comités de Suivi des Risques de Conflits (CSRC) et l’élaboration des plans d’actions, les membres des CSRC ont commencé la mise en œuvre des actions de mitigation des risques et facteurs de conflits. Ainsi les CSRC ont mené 29 initiatives de mitigations des risques de conflits. C’étaient à la fois dialogues publics, des tables rondes, des prêches, des forums et des activités de sensibilisation qui ont porté les conflits entre agriculteurs et éleveurs, le non-respect de la charte pastorale en période de campagne agricole, la gestion des ordures et eaux usées comme source de conflit, le curage des caniveaux pour la prévention des conflits, le dialogue intergénérationnel entre jeunes et conseil des quartiers, la question des vols, braquages et enlèvements dans les villages et fractions ; les tensions entre villages et communautés. Ces rencontres ont permis aux communautés de dialoguer sur les problèmes qui les affectent et de désamorcer les tensions. Dans certains cas, les échanges ont abouti à des signatures de convention comme ce fut le cas dans le village de Kagha à Tombouctou

Résultat 2:  Resultat 2: 600 jeunes hommes et femmes - y compris d'anciens combattants - reçoivent un soutien social et économique holistique pour leur (ré) intégration sociale et économique dans leurs communautés. 
 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: 

Résumé du progrès: (voir les questions données sous Résultat 1)  
Parmi les 1800 membres des groupes de soutien, on y trouve des jeunes vulnérables, des jeunes à risques et des anciens membres des groupes armés. Le travail de réintégration a commencé par leur implication dans la conduite de l’étude de marché sur les opportunités économiques. Ainsi 200 jeunes dont 76 jeunes filles (38%), 74 jeunes à risque et 23 ex-combattants ont bénéficié de 3 trois mois de stage professionnel dans les domaines de la coiffure, couture, électricité, maçonnerie, mécanique, menuiserie, secrétariat, plomberie, restauration et de la teinture encadres par 130 mentors initialement formés sur les techniques de mentorat. 38 parmi eux ont été retenus par leur mentors pour continuer de travailler. L’ensemble des stagiaires reçoivent des kits d’installation pour continuer leurs activités. 

Dans le cadre des activités de Sport pour le changement afin d'acquérir des compétences personnelles en matière de résilience, les 1800 membres des 60 clubs, dont 670 jeunes filles, ont terminé le curriculum de formation composé de 16 modules : Leadership, Estime de soi, Collaboration/compétition, Travail d’équipe, Responsabilité citoyenne, Inclusion, Intérêts communs, Gestion de la pression, Résilience, Conflits, Communication, Réconciliation et pardon, Médiation, Consensus et VBG.
 
Le projet a également identifié les 400 autres jeunes dont 136 femmes (34%) qui ont bénéficié de soutien technique et de coaching pour la réalisation de leurs plans d’affaires. La mise à disposition des subventions est en cours pour le démarrage effectif de leurs activités.

Résultat 3:  Résultat 3: Les jeunes de 60 communautés jouent un rôle actif et significatif dans la prise de décision communautaire et la promotion de la paix au sein de leurs communautés.

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: 

Résumé du progrès: (voir les questions données sous Résultat 1)  
Mercy Corps a fourni un soutien technique à 60 associations de jeunes pour le développement des microprojets a caractère économique et social. Nous avons veillé au strict respect de la partite au sein des representants des associations et groupements. Ainsi les representants de chaque groupement ou associations etaient composés de 50% de femmes. Le soutien a consisté en la facilitation des échanges entre les jeunes et les autorités locales et administratives pour la définition du micro projet, en développant la méthodologie de mise en œuvre avec l’établissement des conditions de viabilité des activités. La mise en œuvre des 60 microprojets a commencé et se poursuit. Pour l’essentiel, les microprojets portent sur trois secteurs qui sont : 
-	Promotion de la citoyenneté des jeunes à travers des actions pour un environnement sain
-	Création d’opportunités d’emploi pour les jeunes à risque afin de promouvoir la sécurité, la paix et la cohésion sociale 
-	Sensibilisation, information et rassemblement communautaire pour la sécurité, la paix et la cohésion sociale 
La mise en œuvre de ces microprojets est aussi l’occasion pour renforcer la collaboration entre les groupements de jeunes, les autorités locales et les leaders communautaires qui ont tous participé à leur conception. Le rapprochement fait suite aux rencontres de plaidoyer initiées par les jeunes après leur formation sur le plaidoyer.





Résultat 4:       

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: 

Résumé du progrès: (voir les questions données sous Résultat 1)  
     

1.3 Questions transversales 

	Appropriation nationale: Comment le gouvernement national a-t-il démontré son appropriation et son engagement envers les résultats et les activités du projet? Donnez des exemples spécifiques. (Limite de 1500 caractères)
	  L'appropriation du projet au niveau du gouvernement se situe à deux niveaux. Au niveau central, à Bamako, Mercy Corps travaille en étroite collaboration avec la Commission Nationale DDR afin de définir la meilleure stratégie d’accompagnement du processus DDR.  
Au niveau local, les autorités locales sont parties prenantes à l’organisation des activités.  Elles ont soutenu Mercy Corps et ses partenaires dans la mobilisation communautaire à travers une participation active aux ateliers de présentation du projet, les rencontres de validation des critères de sélection des membres des groupes de soutien, et la cartographies des facteurs et risques de conflits.  Par ailleurs, Mercy Corps a rencontré le Secrétaire Général du Ministère de la Réconciliation Nationale ainsi que le chef de la Mission d'Appui à la Réconciliation nationale (MARN) non seulement pour renforcer la collaboration avec ces institutions mais aussi s'assurer de l'adéquation des activités du projet avec les actions gouvernementales en matière de paix et de réconciliation.  

	Suivi: Le plan de S & E du projet est-il sur la bonne voie? Quelles sont les méthodes de suivi et les sources de données utilisées? Veuillez joindre tout rapport relatif au suivi pour la période considérée. (Limite de 1500 caractères)
	[bookmark: Text5]Mercy Corps a organisé un atelier d’orientation de l’ensemble du staff et des partenaires sur le plan de suivi et évaluation et les outils de collecte. Ainsi au cours de cette rencontre, Mercy Corps a orienté l’équipe projet sur les indicateurs, les neuf fiches de collecte ainsi que le circuit de transmission des données. La collecte des données se fait à travers les tablettes et smartphones. Mercy Corps a mis en ligne les fiches de collecte sur la plateforme ONA et les   agents renseignent directement les fiches à l’aide des tablettes. Les informations sont alors stockées dans une base de données gérée par l’équipe de suivi et évaluation de Mercy Corps.        

	Évaluation: Fournir une mise à jour sur les préparatifs de l'évaluation externe pour le projet, surtout si le projet est au cours des 6 derniers mois de la mise en œuvre ou c’est le rapport final. Confirmer le budget disponible pour l'évaluation. (Limite de 1500 caractères)
	L'évaluation est prévue pour débuter à la fin du mois de décembre prochain. Le budget pour cette activité est disponible.        

	Effets catalytiques (financiers): Le projet a-t-il conduit à des engagements de financement spécifiques autres que le PBF? Si oui, de qui et de quel montant? Si non, des tentatives spécifiques ont-elles été faites pour attirer des contributions financières supplémentaires au projet et au-delà? (Limite de 1500 caractères)
	[bookmark: Text3]Sur la base de l'expérience et des approches spécifiques de prévention des conflits communautaires et de l'implication des jeunes à travers les activités Sport for Change, Mercy Corps a soumis le projet LAFIA qui a été finance à hauteur de 1.500.000 USD. Ce projet sera mis en œuvre dans la région de Kayes pour une durée de 2 ans. De plus, des discussions sont en cours pour une intervention similaire dans les zones de Niono et de Nara. 

	Effets catalytiques (non financiers): Le projet a-t-il créé des conditions favorables pour d'autres activités de consolidation de la paix par le gouvernement / les autres donateurs? Si oui, veuillez préciser. (Limite de 1500 caractères)
	Les premières activités du projet ont permis de constater un besoin réel de renforcer la communication sur le processus DDR. Il y a beaucoup d'incompréhensions et de mauvaises perceptions des communautés sur les modalités du processus. Cette situation pourrait engendrer des tensions. Aussi, en plus des ex-combattants, des démobilisés et des jeunes à risque, il faudra développer des actions de soutien économique et de développement communautaires pour les populations qui sont autour des sites de cantonnement. Cela pourrait faciliter la cohabitation entre avec les ex-combattants et éviter les tensions liées à la mauvaise perception des communautés.     

	Stratégie de sortie / durabilité: Quelles mesures ont été prises pour se préparer à la fin du projet et aider à assurer la durabilité des résultats du projet au-delà du soutien du PBF? (Limite de 1500 caractères)
	La stratégie de durabilité du projet est ancrée dans le partenariat avec les ministères, les agences, les départements étatique et les communautés locales concernées. Le projet a été placé sous le haut patronage du ministère de la réconciliation nationale et cohésion sociale et sera réalisé sur le terrain en synergie avec les collèges transitoires, les comités régionaux de paix et de réconciliation nationale dans les trois régions et au niveau de Bamako. La Commission nationale de DDR fera partie du processus de prise de décision stratégique du projet dans le cadre du comité de pilotage afin de s'assurer qu'il contribue à la vision globale du DDR et s'aligne sur la mise en œuvre de l'Accord de paix d'Alger. Ces démarches auront pour avantage l'appropriation effective du projet.      

	Prise de risques : Décrivez comment le projet a réagi aux risques qui menaçaient l'atteinte des résultats. Identifiez de nouveaux risques apparus depuis le dernier rapport, le cas échéant. (Limite de 1500 caractères)
	[bookmark: Text4]Augmentation de la violence dans les sites du projet, surtout à Diré et Ménaka. Cette situation a eu pour conséquence de reporter ou de déplacer certaines activités du programme. A Dire par exemple, nous avons du ramener toutes les activités de Tienkour, 
Sarayemou dans la commune de Diré. 
Tous les membres du consortium entretiennent des relations étroites avec les communautés comme stratégie visant à accroître l'adhésion, 
l’appropriation et l'acceptation des communautés du 
projet. Mercy Corps surveille de manière proactive les risques sécuritaires et adaptera la stratégie de mise en œuvre en fonction du contexte. Une plateforme de WhatsApp a été créée pour partager les informations.      

	Égalité entre les sexes : Au cours de la période considérée, quelles activités ont été menées pour adresser les questions d'égalité des sexes ou d'autonomisation des femmes? (Limite de 1500 caractères)
	Le projet a une forte composante genre axée sur la gouvernance. À cet égard, la cible est 50% (la parité) relative à la participation des jeunes filles/femmes dans les plates-formes et actions de prise de décision. Ceci vise à aborder les questions du genre au niveau politique qui serait plus important en termes de création de l'espace pour la participation effective des femmes dans les instances de prise de décision. Donc, les jeunes (50% de femmes) travaillent avec les autorités locales pour identifier les actions prioritaires visant à promouvoir le développement social et économique dans leurs communautés. Par ailleurs sur 1800 membres des groupes de soutien, 627 sont les jeunes filles (35%) et 87 jeunes filles issues des associations de jeunesse ont bénéficié  de formation sur le plaidoyer soit 30%.      

	Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires? (Limite de 1500 caractères)
	   





1.3 ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS: Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification - fournir une mise à jour sur la réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs les plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée)

	
	Indicateurs
	Base de donnée
	Cible de fin de projet
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements
	Ajustement des cibles (cas échéant)

	Résultat 1
 60 communautés à Tombouctou, Gao et Menaka sont équipées pour soutenir la réinsertion sociale et économique des jeunes à risque dans leurs communautés - y compris les combattants démobilisés - et pour lutter contre les facteurs de conflit qui contribuent à l'engagement des jeunes dans la
	Indicateur 1.1
Pourcentage de personnes qui reconnaissent que leurs communautés sont paisibles, sûres et sécurisées (ventilées par sexe et par âge)     
	T= 8,3%                   H= 8,2%                      F= 8,3                               (19-24  ans) = 2%       (25-34  ans) =  6%       (35-49  ans) = 11%      (50 ans et +) = 10 %   
	15%
	     
	A mesurer lors de l'evaluation finale
	     

	
	Indicateur 1.2
Pourcentage de membres de la communauté qui croient que les responsables de la gestion des conflits dans leur région sont capables de prévenir et / ou de résoudre les conflits dans leur communauté. (désagrégé par sexe et âge)     
	T= 8,3%         H= 8,2%           F= 8,3
	18%
	     
	A mesurer lors de l'evaluation finale
	     

	
	Indicateur 1.3
Pourcentage de personnes qui pensent que la mise en œuvre de l'accord de paix profitera à leur communauté ethnique et géographique (ventilée par sexe et par âge)     
	T = 57,2 %                  F = 48 %    
H = 66%   (19-24  ans) = 44%       (25-34  ans) =  51%     (35-49  ans) = 60%    
 (50 ans et +) = 65 %
	72%
	     
	A mesurer lors de l'evaluation finale
	     

	Produit 1.1
Les communautés ciblées ont élaboré des plans d'action pour lutter contre les facteurs de conflit et les facteurs de risque , notamment lié à l' engagement des jeunes dans la violence et r eIntegration des anciens combattants, avec 50% des participants actifs des femmes et des jeunes fem

	Indicateur  1.1.1
Nombre de plans d'action communautaires élaborés.     
	N/A
	60
	60
	     
	     

	
	Indicateur 1.1.2
Nombre d'actions identifiées
	N/A
	300
	293
	     
	     

	Produit 1.2
Les communautés surveillent les risques de conflit futurs et interviennent pour atténuer ces risques

	Indicateur  1.2.1
Nombre de communautés qui surveillent régulièrement les risques de conflit.
	N/A
	60
	60
	     
	     

	
	Indicateur 1.2.2
Nombre de risques de conflits qui sont atténués avec succès grâce à l'intervention de la communauté.
	N/A
	300
	120
	les groupes viennent d'etre constitués. cet indicateur pourra etre nesuré au cours des prochains mois
	     

	Produit 1.3
     
	Indicateur 1.3.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 1.3.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 1.4
     
	Indicateur 1.4.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 1.4.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 2
600 jeunes hommes et femmes - y compris d'anciens combattants - reçoivent un soutien social et économique holistique pour leur (ré) intégration sociale et économique dans leurs communautés. 
 


	Indicateur 2.1
Pourcentage de jeunes qui croient que le recours à la violence à l'appui d'une cause sociale ou politique n'est jamais justifié (ventilé par sexe et par âge)
	85,3%
	90
	     
	A mesurer lors de l'evaluation finale
	     

	
	Indicateur 2.2
Pourcentage de jeunes montrant des forces psychologiques et sociales accrues et des difficultés diminuées. (désagrégé par sexe et âge)
	Etat psychologique normal = 36%
Etat psychologique limite = 24 %
Etat psychologique anormal = 40%
	Etat psychologique normal = 60%
Etat psychologique limite = 14 %
Etat psychologique anormal = 26%
	     
	A mesurer lors de l'evaluation finale
	     

	
	Indicateur 2.3
Nombre de participants à Sports for Change (ventilé par sexe et par âge)
	     
	1800
	1800
Hommes : 1170
Femmes : 630
13 à 24 ans : 1267
24 à 34 ans : 529
35 à 49 ans: 4


	     
	     

	Produit 2.1
1 800 jeunes dans 60 communautés - y compris des combattants démobilisés - participent à des activités de soutien social individuel et collectif pour développer des compétences autour de la non-violence, l'établissement d'objectifs, le travail d'équipe, l'adaptation aux revers, etc.



	Indicateur  2.1.1
Nombre de participants au groupe qui ont rempli le nombre d'heures de formation prescrites et qui démontrent une amélioration dans les domaines couverts. (désagrégé par sexe et âge)
	     
	1480
	1800

Hommes : 1170
Femmes : 630
13 à 24 ans : 1267
24 à 34 ans : 529
35 à 49 ans: 4

	     
	     

	
	Indicateur  2.1.2
Nombre de groupes de soutien formés par les jeunes
	     
	60
	60
	     
	     

	
Produit 2.2
     
	Indicateur  2.2.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur  2.2.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
Produit 2.3
     
	Indicateur  2.3.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur  2.3.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
Produit 2.4
     
	Indicateur  2.4.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur  2.4.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 3
Les jeunes de 60 communautés jouent un rôle actif et significatif dans la prise de décision communautaire et la promotion de la paix au sein de leurs communautés
	Indicateur 3.1
Pourcentage de jeunes hommes et femmes qui reconnaissent qu'ils sont appréciés pour leur contribution à des sociétés sûres et productives (ventilées par sexe et par âge)
	     
	     
	     
	A mesurer lors de l'evaluation finale
	     

	
	Indicateur 3.2
Pourcentage d'adultes qui conviennent que les jeunes contribuent à des sociétés sûres et productives (ventilées par sexe et par âge)
	     
	     
	     
	A mesurer lors de l'evaluation finale
	     

	
	Indicateur 3.3
Pourcentage de jeunes indiquant que les autorités locales tiennent compte de leurs besoins (ventilés par sexe et par âge)
	     
	     
	     
	A mesurer lors de l'evaluation finale
	     

	Produit 3.1
     
	Indicateur 3.1.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.1.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.2
     
	Indicateur 3.2.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.2.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.3
     
	Indicateur 3.3.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.3.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.4
     
	Indicateur 3.4.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.4.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 4
     
	Indicateur 4.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.3
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.1
     
	Indicateur 4.1.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.1.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.2
     
	Indicateur 4.2.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.3
     
	Indicateur 4.3.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.3.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.4
     
	Indicateur 4.4.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.4.2
     
	     
	     
	     
	     
	     



PARTIE 2: PROGRÈS FINANCIER INDICATIF DU PROJET 

2.1 Commentaires sur l’état des progrès financiers globaux du projet

[bookmark: Dropdown1]Veuillez évaluer si les dépenses financières du projet sont sur la bonne voie, en retard ou en retard, par rapport aux plans de projet:  

Combien de tranches de budget de projet ont été perçues à ce jour et quand comptez-vous demander le paiement de la tranche suivante si pertinent : 1 tranche

Quel est le niveau global des dépenses/engagements en % par rapport au budget total et par rapport à la tranche (s) reçue (s) jusqu'à présent: 81 % par rapport au budget global 

Si les dépenses sont retardées ou non-conformes aux plans, veuillez fournir une brève explication (limite de 500 caractères):
[bookmark: Text1] Les depenses sont conformes au niveau d'avancement du projet

Veuillez indiquer quel montant $ a été prévu (dans le document de projet) pour les activités axées sur l'égalité des sexes ou l'autonomisation des femmes et combien a été effectivement alloué à ce jour: N/A

Veuillez remplir et joindre l'annexe sur les progrès financiers du projet, en utilisant le tableau du budget du projet initial (en Excel) et en ajoutant les informations sur le niveau des dépenses / engagements à ce jour, même si les montants sont indicatifs seulement.
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