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REUNION DE COORDINATION #2 DES PROJETS PBF 

AVEC LES ORGANISATIONS DE LA SOCIETE CIVILE 
 

30/03/2018 à 11H00 – MINUSMA-HQ, BAMAKO  

PARTICIPANTS :  

- Traoré Nènè Konaté, Directrice Exécutive IMRAP 
- Amadou Maguiraga, IMRAP 
- Nana Alassane Touré, ACORD 
- Baboye Bocoum, Suivi & Evaluation ACORD  
- Thierno Samba Diallo, Directeur Pays Mercy Corps 
- Paul Reglinski, Directeur Pays Adjoint Mercy Corps 
- Aissatou Guissé Kaspar, Programme Manager PBF  
- Kissima SYLLA, Expert National CACP 
 

COMPTE RENDU DE LA RENCONTRE 

 

CONCLUSIONS : 

✓ Mettre en place un cadre de rencontres périodiques en vue de renforcer la synergie entre les trois projets et d’éviter les éventuelles 

duplications  (tous) ; 

✓ Envoyer au PBF une copie de la décision de la Direction Nationale de la Police Nationale portant nomination des points focaux genre (IMRAP) 

réalisé ; 

✓ Partager l’étude de référence et tous autres documents publiés par le projet (ACORD) ; 

✓ Informer régulièrement l’équipe PBF de l’évolution des activités du projet (ACORD) ; 

✓ Indiquer tôt l’éventualité de ne pas pouvoir clôturer le projet dans les délais afin de procéder à la demande de No Cost Extension à temps  

(ACORD) ; 

✓ Partager les TdRs de recrutement et les MOU dans le cadre de la  mise en place du projet (Mercy Corps) ; 

✓ Tenir compte de la dimension genre dans la composition de l’équipe de gestion du projet  (Mercy Corps) ; 
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✓ Partager le taux de delivery actuels des projets  (tous) ; 

✓ Communiquer une mailing list des partenaires des départements ministériels pour faciliter la coordination au sein du gouvernement assurée 

par la Direction des Organisations Internationales (Ministère des Affaires Etrangères) (tous) ; 

✓ Désigner un point focal communication par projet qui doit interagir avec le siège à New York  (tous) ; 

✓ Partager les tableaux sur les zones d’intervention/ le ciblage des bénéficiaires et celui relatif au suivi mensuel de l’état d’avancement à chaque 

projet  (PBF) 

ECHANGES/DISCUSSIONS : 

La rencontre a débuté par les mots de cadrage de Mme Aissatou Guissé Kaspar et un tour de table des participants, chaque projet a présenté l’état 

d’avancement de ses activités, les perspectives et les défis.  

IMRAP/INTERPEACE :  

❖ Activités menées : 

• Série d’activités à Gao, Tombouctou, Ségou et Bamako touchant 610 personnes dont 503 femmes ; Formation des 10 femmes – artisanes de 

la paix à Gao ; Rencontres du comité d’experts ; Signature de la Décision portant nomination des points focaux Genre par la DGPN ; 

• Des initiatives sont en cours pour rallonger l’âge du recrutement des femmes ainsi que la prise en compte du Genre dans la pratique de la 

visite corporelle. 

En outre, des synergies sont développées avec d’autres acteurs tels que WILDAF, FENACOF, APM, Points focaux genre de la DGPN et l’Etat Major 

des Armées notamment dans le cadre de la poursuite des formations « Femmes – artisanes de paix » ; le renforcement des capacités des points 

focaux genre au sein de la police et de l’Etat-Major des Armées ; Journées de communication entre les jeunes filles de 18 à 22 ans candidates 

potentielles et/ou candidates malheureuses sur les modalités et processus de recrutement.  

En perspectives, des projections-débats autour de la question des barrières culturelles sur l’ensemble du territoire à travers la création d’un 

dialogue virtuel entre les 2 régions de mise en œuvre du projet et les autres régions du pays ; création d’un répertoire « Femmes modèles de 

réussite dans les FDS », validations du diagnostic à Gao et Tombouctou (juin 2018) ; « Conférence nationale » : forum d’échanges d’expertise à 

Bamako (septembre 2018) et le lancement du rapport (septembre 2018). 
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ACORD/CNJ : 

❖ Activités menées :  

 Formation de 45 formateurs pour assurer la formation de 600 jeunes sur l’Accord pour la Paix et la Résolution 2250 ; organisation des tournois 

durant les Grandes Vacances (TGV) pour la paix et la réconciliation en utilisant le sport et la culture ; tenue des consultations ascendantes qui ont 

concernées 25 jeunes par régions (Mopti, Ségou, Tombouctou, Gao, Taoudéni, Kidal) dont les rapports serviront à élaborer le Document de 

Positionnement pour l’organisation du Forum national de Plaidoyer ; déploiement des médiateurs dans les 36 communes sensibles du projet ; 

réalisation de l’étude de référence sur le rôle des jeunes dans la consolidation de la paix, la prévention de l’extrémisme violent qui a été validé lors 

d’un atelier de restitution ; création du site web et la page Facebook du projet. 

En termes d’activités en cours, il y a notamment les missions de suivi et les préparatifs du Forum National de Plaidoyer durant lequel le Document 

de Positionnement sera élaboré puis validé au cours d’une table ronde. 

En perspectives, la Table Ronde de plaidoyer, 24 activités à haute intensité de main d’œuvre ; formations des jeunes sur l’extrémisme violent ; 

production et diffusion des prêches ; financement de 36 microprojets ; production et diffusion de messages de paix des jeunes à travers les outils 

de communication (radio et les réseaux sociaux) ; réalisation des Etudes spécifiques sur l’extrémisme violent ainsi que des causeries débats sur 

cette thématique. 

MERCY CORPS : 

❖ Activités menées :  

• L’identification de THINK PEACE et Association Jeunesse et Développement du Mali comme partenaires de mise en œuvre du projet. Les TdRs 

ont été élaborés dans ce cadre et les MoU sont en cours de signature. Le processus de recrutement du gestionnaire de projet est quasiment 

bouclé et l’intéressé commencera à travailler dans les prochains jours. Une rencontre a été tenue avec la Commission DDR. Les activités de 

terrain débuteront dans les 2 prochaines semaines. Le lancement officiel du projet se fera au cours de ce mois. Mercy Corps discutera des 

modalités d’organisation du lancement avec PBF.  

❖ Défis : 
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Les défis sont en général communs à l’ensemble des projets : 

• Difficultés d’accès à certaines zones compte tenu de l’insécurité ; 

• Difficultés liées aux conditions météorologiques ; 

• Difficultés d’accès aux Garnisons/Camps militaires et la faible présence des femmes au sein des FDS dans les régions de Gao et 

Tombouctou (IMRAP/INTERPEACE) ; 

• Sensibilité de la question du Genre dans le milieu des FDS ainsi que du travail avec des institutions étatiques qui demandent une couverture 

nationale du pays par le projet vu son importance (IMRAP/INTERPEACE); 

• Dissociation entre l’analyse du diagnostic et la mise en œuvre des actions (IMRAP/INTERPEACE) ; 

• Durée du projet pour le suivi de la mise en œuvre des pistes de solutions (IMRAP/INTERPEACE) ; 

• Implication réelle des jeunes filles dans les activités du projet (ACORD). 

Dans ses commentaires, Mme Kaspar a salué le travail mené par le projet IMRAP/INTERPEACE qui a eu pour effet catalytique le déploiement prochain 

d’un contingent incluant un nombre important de femmes de l’armée canadienne à la MINUSMA. Elle a également félicité les efforts abattus par les 

différents projets tout en les invitant à renforcer la synergie et la collaboration entre eux.  

La rencontre a pris fin vers 12h15 sur des mots de remerciements dans une atmosphère empreinte de cordialité.  

Fin 
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