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SECRETARY-GENERAL’S PEACEBUILDING FUND

MODELE DE RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
PAYS: Mali
TYPE DE RAPPORT: SEMESTRIEL, annuEl OU FINAL ANNUEL
date DE RAPPORT: 15 novembre
	Titre du projet: Engager les jeunes à construire des communautés pacifiques au Mali
Numéro Projet / MPTF Gateway: 

	Modalité de financement PBF:


IRF 

PRF
	Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”): 



Fonds fiduciaire pays 



Fonds fiduciaire régional 

Nom du fonds fiduciaire: 


	Liste de toutes les agences récipiendaires des fonds PBF (en commençant par l’agence chef de file), avec le type d’organisation (ONU, ONG etc):
MERCY CORPS
Liste d’autres partenaires de mise en œuvre (gouvernementaux ou non-gouvernementaux):
ASSOCIATION JEUNESSE ET DEVELOPPEMENT DU MALI ET THINK PEACE

	Date de début du projet
: 6 FEVRIER 2018
Durée du projet en mois :
 18 mois
 

	Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF:

 Initiative de promotion du genre

 Initiative de promotion de la jeunesse

 Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)

 Projet transfrontalier ou régional



	Budget PBF total approuvé* (par agence récipiendaire): 

MERCY CORPS : $ 946,276.00
AJDM : $ 525,369.00
THINK PEACE : $ 229,355.00

Total: $ 1,700,000.00
      *Le budget total approuve et le transfert de la deuxième tranche, ou toute tranche subséquente sont conditionnelles, et sujettes à l’approbation de PBSO, et a la disponibilité des fonds dans le compte de PBF

Combien de tranches ont déjà été perçues par le projet: 

	Préparation du rapport:

Rapport préparé par: ALLIOU TRAORE
Rapport approuvé par: PAUL REGLINSKI
Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport: 
Commentaire du Secrétariat PBF sur le rapport: 
Est-ce que le projet a déjà participé dans un exercice d’évaluation ? Si oui, lequel et veillez attacher le rapport: NON


NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT:

- Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.

- Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.

- Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités du sexe et de l'âge.

PARTIE 1: PROGRES DES RESULTATS DU PROJET
1.1 Progrès global du projet actuellement

Expliquer brièvement l'état global de mise en oeuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préliminaires / préparatoires ont été achevées (limite de 1500 caractères): 
Durant la période couverte par ce rapport, Mercy Corps a finalisé l'ensemble des activités de démarrage du projet (recrutement, atelier d'orientation et d'induction programmatiques, mobilisation communautaire, étude de base) et a soutenu les partenaires dans la réalisation de la cartographie des conflits dans 35 communautaires et la constitution des 35 groupes de soutien.

Activités de démarrage du projet

●
Finalisation du recrutement de l'ensemble de l'équipe projet

○
Gestionnaire du projet, équipe terrain, signature de partenariat avec les partenaires de mise en œuvre (Think Peace et AJDM)

●
Ateliers d'orientation et d'induction    

○
Ces ateliers avaient pour objectif de développer une stratégie globale de mise en œuvre du projet. Ils ont permis de faire la revue des activités afin d’en assurer une compréhension commune, de préciser la répartition des tâches, de présenter le plan M&E et élaborer le plan de travail.

●
Réalisation de l'étude de base et choix des localités cibles

●
Mobilisation communautaire: 6 ateliers de présentation du projet et de validation des sites d'intervention

Mise en œuvre des activités

Mercy Corps a soutenu les partenaires dans la mise en œuvre des activités suivantes: 

●
Conduite de la cartographie des conflits dans 35 communautés et élaboration de 35 plans d'action

●
Elaboration et validation des critères de choix des membres des groupes de soutien et constitution de 35 groupes de soutien dans les régions de Tombouctou et Gao 

Compte tenu du moment dans le cycle de mise en œuvre du projet, veuillez évaluer les progrès globaux de ce projet vers les résultats à ce jour (faire le choix entre trois options):

 FORMDROPDOWN 

En quelques phrases, résumez ce qui est unique / innovant / intéressant par rapport à ce que ce projet essaie / a tenté d'accomplir ou son approche (plutôt que de lister les progrès de l'activité) (limite de 1500 caractères).

Ce projet utilise trois approches innovantes. La première découle de l’étude menée par Mercy Corps qui recommande de ne pas seulement cibler les jeunes à risque mais toute la communauté pour adresser les causes de l’implication des jeunes dans la violence. Ce projet travaille avec les jeunes à risque, les communautés des sites de cantonnement et les leaders communautaires à travers des actions individuelles et collectives pour prévenir et résoudre les conflits communautaires et lutter contre l’extrémisme. La même approche avec les autorités locales est utilisée pour soutenir une meilleure implication des jeunes dans la gouvernance locale. 

La deuxième approche innovante porte sur le soutien aux processus endogènes des communautés. Les actions entreprises sont conçues par les communautés et basées sur leurs besoins exprimés. Les jeunes expriment leurs besoins et choisissent le soutien qui leur convient entre l’entrepreneuriat, les opportunités économiques, les activités psychosociales et le sport pour le changement. Il en est ainsi aussi de leur engagement dans la prévention des conflits et violences communautaires. Les communautés identifient les facteurs de risques de conflit/violence et développent des plans d’actions pour les adresser. 

Le sport pour le changement est la troisième approche innovante. L’on utilise un des facteurs de mobilisation des jeunes qui est le sport pour développer les compétences de vie à travers un curriculum de formation adapté à leurs besoins..

En quelques phrases, résumez les progrès / résultats majeurs de consolidation de la paix du projet (avec preuves), que PBSO peut utiliser dans les communications publiques pour mettre en évidence le projet (limite de 1500 caractères) :
 Le démarrage du projet a connu du retard pour des raisons liées au contexte sécuritaire, électoral et au staffing. Mais à ce jour, toutes les activités de démarrage ont été réalisées y compris le recrutement du staff, l'étude de base, le choix des sites d'intervention, les orientations programmatiques et la mobilisation communautaire. 

En terme de progrès majeur, il y a la réalisation de la cartographie des conflits et des facteurs de risques qui a été réalisée dans 35 communautés. Les résultats de cette cartographie nous éclairent sur la typologie des conflits ainsi que les facteurs de risque qui pourraient potentiellement dégénérer. Le rapport complet de cette cartographie sera partagé séparément de ce rapport et pourrait aider à mieux comprendre le contexte d'intervention

En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel, c'est-à-dire comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires que PBSO peut utiliser dans les communications publiques pour mettre en évidence le projet. (limite de 1500 caractères):

Les résultats de la cartographie des conflits et des facteurs de risque qui présentent la typologie des conflits et les facteurs de risque qui pourraient basculer dans la violence. Ces résultats constituent un éclairage sur les tensions et les facteurs qui pourraient occasionner les violences communautaires. Ils pourraient être utiles pour l’ensemble des intervenant dans les zones citées. Les témoignages suivants montrent la pertinence des activités et présument d'un impact certain:

-
Président de l’Autorité Intérimaire du cercle de Tombouctou

   "Ce projet est salutaire pour nous. Saréyamou est la commune la plus vulnérable du cercle de Diré. Nous sommes sous menaces djihadistes. Les enfants ne vont plus à l’école à cause des djihadistes. Les forces de sécurité ne passent jamais ici. La menace est réelle. Les terroristes arrivent même à endoctriner certains jeunes qui sont devenus leurs informateurs. Donc nous pouvons que soutenir ce projet. Nous ferons tout pour vous aider ".

-
Maire de Saréyamou
“A Kondi, nous avons plus de 300 combattants regroupés en attente d’être cantonnés. Ces jeunes sont issus de toutes les communautés. Ils sont livrés à eux- mêmes, le DDR tarde à démarrer et les jeunes n’ont rien. Donc si on n’intervient pas vite, ces jeunes peuvent être des dangers pour la commune et tout le cercle, car ils sont formés et ont des armes"

Maire de Kondi


Si l'évaluation de l'avancement du projet est sur la bonne voie, veuillez expliquer quels ont été les principaux défis (le cas échéant) et quelles mesures ont été prises pour y remédier (limite de 1500 caractères).

Le premier défi qui est commun à toutes les interventions dans le nord du pays reste la situation sécuritaire qui reste toujours préoccupante. On note une recrudescence des tensions et violences avec des attaques plus fréquentes non seulement dans les régions du nord mais aussi au centre du pays. Cette situation limite la mobilité des staffs dans des zones comme celles de Ménaka et Diré. Pour surmonter cette difficulté, Mercy Corps a renforcé le monitoring sécuritaire dans les zones à risque en coordination avec les autorités locales et les autres intervenants. De plus, Mercy Corps met l’accent sur l’acceptation et l’appropriation du projet par les communautés qui peuvent aider mitiger les risques sécuritaires. 

Le second défi est relatif au rythme d’avancement du processus Désarmement Démobilisation et Réintégration (DDR). Les avancées sont très lentes et le risque est de voir le projet ne pas disposer des listes de combattants à prendre en compte dans les activités. Comme solution et en collaboration avec la Commission Nationale Désarmement Démobilisation et Réintégration, nous avons convenu de plutôt prendre en compte les communautés riveraines des sites de cantonnement des combattants et de mettre l’accent sur la communication sur le processus DDR dans le but de prévenir les tensions liées à ce processus.

 

Si l'évaluation de l’avancement du projet est en retard, veuillez énumérer les principales raisons / défis et expliquer quel impact cela a eu / aura sur la durée ou la stratégie du projet et quelles mesures ont été prises / seront prises pour relever les défis / rectifier la progression du projet (limite de 1500 caractères): 
La mise en œuvre du programme a accusé un retard dû à plusieurs facteurs. D'une part, Mercy Corps a dû se réorganiser après la démission du premier gestionnaire dont le recrutement a pris plusieurs mois. C'est désormais le gestionnaire des programmes de peacebuilding qui conduit le projet depuis la mi-juillet 2018. D'autre part, les activités ont connu un ralentissement pendant la période électorale.

Mais déjà le retard accusé est en train d'être rattrapé. Un plan de travail annuel conséquent a été développé et les premières grandes activités ont été déjà réalisée. Mercy Corps a mis l'accent sur la mobilisation communautaire pour susciter l'adhésion des communautés et assurer une mise en œuvre sans entrave des activités. Sur la base du plan de travail annuel, les équipes ont développé des plans trimestriels et mensuels. De plus Mercy Corps a initié des réunions mensuelles dans les régions de Gao, Tombouctou et Ménaka pour les membres du consortium afin de suivre la mise en œuvre et proposer des solutions pour les entraves éventuelles à la mise en œuvre des activités.  .  

Veuillez joindre en pièce(s) séparée(s) tout document mettant en évidence ou fournissant plus de preuves de l'avancement du projet (par exemple: publications, photos, vidéos, rapports de suivi, rapports d'évaluation, etc.). Listez ci-dessous ce qui a été attaché au rapport, y compris le but et l'auditoire du document.

●
La liste des localités cible

●
Le rapport de l'étude de base

●
Un exemple de données collectées lors de la cartographie des conflits à Gao

●
Un exemple de plan d'actions élaboré par les communautés

●
6 photos des activités (Induction programmatique, Mobilisation communautaire, Cartographie, Constitution de groupes de soutien)

1.2 Progrès par résultat du projet

L'espace dans le modèle permet d’inclure jusqu'à quatre résultats de projet. Si votre projet a plus de résultats approuvés, contactez PBSO pour la modification du modèle.
Résultat 1:  60 communautés à Tombouctou, Gao et Menaka sont équipées pour soutenir la réinsertion sociale et économique des jeunes à risque dans leurs communautés - y compris les combattants démobilisés - et pour lutter contre les facteurs de conflit qui contribuent à l'engagement des jeunes dans la violence.
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat:  FORMDROPDOWN 

Résumé du progrès: Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin: janvier-juin, pour les rapports de novembre: janvier-novembre, pour les rapports finaux: durée totale du projet), y compris la mise en œuvre les principaux produit (sans énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix. Dans la mesure du possible, fournissez des exemples spécifiques de changements que le projet a soutenus / contribué ainsi que, lorsque disponibles et pertinents, des citations des partenaires ou des bénéficiaires au sujet du projet et de leur expérience. (Limite de 3000 caractères)
 une cartographie participative des conflits et identifient les facteurs de conflit qui contribuent à l'instabilité, en particulier ceux qui pourraient être exacerbés par les processus de DDR et de paix

Pour la mise en œuvre de cette activité, Mercy Corps a apporté un soutien technique à Think Peace dans l’élaboration de la méthodologie et des outils de la cartographie. La cartographie des conflits par les communautés est en cours. Mais sur 60 communautés, 35 ont réalisé cette activité dans les cercles de Tombouctou, Diré, Gourma Rharous, Gao et Ansongo. Selon les résultats de cette cartographie, il existe plusieurs facteurs de conflits et de tensions:

-
Tensions entre les communautés Arabes et Songhaï relatives à des accusations mutuelles sur des assassinats, des actes de banditismes et de braquages

-
Tensions entre les communautés Arabe et Touareg qui découlent de leurs proximités respectives avec la Plateforme et la Coalition des Mouvements de l'Azawad (CMA)

-
Méfiance de certains religieux envers les prédicateurs itinérants de la Dawa

-
Tensions liées à la prochaine opération de découpage territorial

-
Tensions relatives à certains projets de lotissement urbains dénoncés par les communautés

-
Tensions relatives aux exactions de certains groupes d'autodéfense sur les communautés

-
Tensions lies aux couloirs de transhumance entre éleveurs et agriculteurs  

La cartographie dans les 25 autres communautés sera réalisée au cours du mois de novembre.

Activité 1.1.2 Soutenir les communautés pour identifier les actions qu'elles peuvent entreprendre pour réduire les tensions et atténuer les facteurs de risque liés aux processus de DDR et de paix

Sur un objectif de 60 plans d'actions, 35 ont été élaborés à la suite de la cartographie. Ces plans proposent entre autres des actions de dialogue communautaire, de plaidoyer pour l'amélioration de certaines mesures (checkpoints) et de sensibilisation pour adresser les facteurs de conflits identifiés lors de la cartographie. 
Activité 1.1.3 Soutenir les communautés pour mettre en réseau / partager des expériences pour promouvoir la réduction de la violence et réduire l'engagement des jeunes dans la violence

Cette activité va consister en l’organisation des session d’échanges et de partage d’expériences entre les communautés. Elle débutera dans la dernière semaine du mois de novembre après la réalisation de la cartographie dans les 60 communautés.  

Activité 1.2.1 Aider les communautés à mettre en place des mécanismes de suivi pour identifier les futurs risques de conflit et identifier des stratégies pour faire face à ces tensions.

Cette activité sera basée sur le système d’alerte précoce que Mercy Corps a développé dans ses précédentes interventions. Ainsi, Mercy Corps va mobiliser les ressources, les moniteurs et les leaders communautaires pour le suivi des risques et facteurs de conflit. Cette activité va commencer au cours du prochain mois.

Résultat 2:  Resultat 2: 600 jeunes hommes et femmes - y compris d'anciens combattants - reçoivent un soutien social et économique holistique pour leur (ré) intégration sociale et économique dans leurs communautés. 

 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat:  FORMDROPDOWN 

Résumé du progrès: (voir les questions données sous Résultat 1)  

La mise en œuvre de cette activité s’est faite en deux phases. La première phase a consisté en l’élaboration des critères d’identification des membres des groupes de soutien. Ces critères été présentés aux communautés au cours des ateliers pour amendement été validation. Au total 6 ateliers de validation ont été organisés. La seconde phase a porté sur l’identification des membres des groupes de soutien. Les leaders communautaires, les jeunes les femmes ainsi que les religieux se sont réunis pour proposer la liste des membres. A ce jour, 43 groupes de soutien ont été constitués avec 44 % de femmes, pour un total de 856 jeunes.

Activité 2.1.2 Les membres du groupe participent aux activités de Sport pour le changement afin d'acquérir des compétences personnelles en matière de résilience

Mercy Corps a terminé la revue des 16 modules de formation qui seront parcourus lors des 16 semaines d’activités de sport pour le changement dans le but de les adapter au contexte local et aux besoins des jeunes. Ces modules portent entre autres sur les conflits, la résilience, l’estime de soi, la collaboration/compétition, le travail d’équipe, la responsabilité citoyenne. 

Les activités pratiquent débuteront dans la dernière semaine du mois de novembre.

Résultat 3:  Résultat 3: Les jeunes de 60 communautés jouent un rôle actif et significatif dans la prise de décision communautaire et la promotion de la paix au sein de leurs communautés.
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat:  FORMDROPDOWN 

Résumé du progrès: (voir les questions données sous Résultat 1)  

Mercy Corps a terminé avec l’identification des 300 autorités locales gouvernementales. Il s’agit entre autres des maires, des préfets, des membres de conseils de cercles, de gouverneurs etc. Les préparatifs pour l’organisation des formations sont en cours et les sessions débuteront au cours du mois de décembre.

Activité 3.2.1. Entreprendre une cartographie des groupes de jeunes hommes et femmes au niveau communautaire

Mercy Corps a développé les outils théoriques pour cette activité, à savoir la méthodologie, les outils de collecte. La cartographie va privilégier les jeunes hommes et femmes membres d’association actives sur les questions de gouvernance locale, de citoyenneté, de civisme et de prévention des conflits et violence. Cette cartographie va débuter avant la fin du mois de novembre.

Résultat 4:       
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat:  FORMDROPDOWN 

Résumé du progrès: (voir les questions données sous Résultat 1)  


1.3 Questions transversales 
	Appropriation nationale: Comment le gouvernement national a-t-il démontré son appropriation et son engagement envers les résultats et les activités du projet? Donnez des exemples spécifiques. (Limite de 1500 caractères)
	 Le gouvernement démontre son appropriation à deux niveaux. Au niveau central, à Bamako, Mercy Corps travaille en étroite collaboration avec la Commission Nationale DDR afin de définir la meilleure stratégie d’accompagnement du processus DDR. Ainsi c’est la commission DDR qui a recommandé à Mercy Corps d’orienter ses actions vers les communautés riveraines des sites de cantonnement étant donné que les listes des ex-combattants ne sont pas encore disponibles. De plus, la CNDDR et Mercy Corps ont convenu de mener des actions de communication sur le processus DDR afin de prévenir les tensions liées à la mauvaise compréhension du processus.

Au niveau local, les autorités locales sont parties prenantes à l’organisation des activités.  Elles ont soutenu Mercy Corps et ses partenaires dans la mobilisation communautaire à travers une participation active aux ateliers de présentation du projet, les rencontres de validation des critères de sélection des membres des groupes de soutien, et la cartographies des facteurs et risques de conflits. 

Par ailleurs, Mercy Corps a introduit une demande pour rencontrer le nouveau ministre de la réconciliation nationale est en attente de la réponse pour discuter de la stratégie de mise en œuvre du projet. 


	Suivi: Le plan de S & E du projet est-il sur la bonne voie? Quelles sont les méthodes de suivi et les sources de données utilisées? Veuillez joindre tout rapport relatif au suivi pour la période considérée. (Limite de 1500 caractères)
	Mercy Corps a organisé un atelier d’orientation de l’ensemble du staff et des partenaires sur le plan de suivi et évaluation et les outils de collecte. Ainsi au cours de cette rencontre, Mercy Corps a orienté l’équipe projet sur les indicateurs, les neuf fiches de collecte ainsi que le circuit de transmission des données. La collecte des données se fait à travers les tablettes et smartphones. Mercy Corps a mis en ligne les fiches de collecte sur la plateforme ONA et les   agents renseignent directement les fiches à l’aide des tablettes. Les informations sont alors stockées dans une base de données gérée par l’équipe de suivi et évaluation de Mercy Corps.  

	Évaluation: Fournir une mise à jour sur les préparatifs de l'évaluation externe pour le projet, surtout si le projet est au cours des 6 derniers mois de la mise en œuvre ou c’est le rapport final. Confirmer le budget disponible pour l'évaluation. (Limite de 1500 caractères)
	Pas d'evaluation prevue à ce stade de mise en œuvre du projet

	Effets catalytiques (financiers): Le projet a-t-il conduit à des engagements de financement spécifiques autres que le PBF? Si oui, de qui et de quel montant? Si non, des tentatives spécifiques ont-elles été faites pour attirer des contributions financières supplémentaires au projet et au-delà? (Limite de 1500 caractères)
	Mercy Corps est en discussion avec l’Ambassade de la Grande Bretagne pour avoir des fonds additionnels afin de mener des actions complémentaires. Ces actions vont porter sur trois objectifs :

1/ Renforcer les capacités des jeunes femmes et hommes à s'engager dans l’identification et la réponse aux risques de violences et de conflits dans leurs communautés   

2/ Améliorer les relations entre les leaders traditionnels et les jeunes dans  le renforcement de la cohésion communautaire et le développement local 3/Promouvoir la diffusion de messages de tolérance et de paix et réduire les opinions extrémistes et violentes 


	Effets catalytiques (non financiers): Le projet a-t-il créé des conditions favorables pour d'autres activités de consolidation de la paix par le gouvernement / les autres donateurs? Si oui, veuillez préciser. (Limite de 1500 caractères)
	Les premières activités du projet ont permis de constater un besoin réel de renforcer la communication sur le processus DDR. Il y a beaucoup d'incompréhensions et de mauvaises perceptions des communautés sur les modalités du processus. Cette situation pourrait engendrer des tensions. Aussi, en plus des ex-combattants, des démobilisés et des jeunes à risque, il faudra développer des actions de soutien économique et de développement communautaires pour les populations qui sont autour des sites de cantonnement. Cela pourrait faciliter la cohabitation entre avec les ex-combattants et éviter les tensions liées à la mauvaise perception des communautés

	Stratégie de sortie / durabilité: Quelles mesures ont été prises pour se préparer à la fin du projet et aider à assurer la durabilité des résultats du projet au-delà du soutien du PBF? (Limite de 1500 caractères)
	La stratégie de durabilité du projet est ancrée dans le partenariat avec les ministères, les agences, les départements étatique et les communautés locales concernées. Le projet a été placé sous le haut patronage du ministère de la réconciliation nationale et cohésion sociale et sera réalisé sur le terrain en synergie avec les collèges transitoires, les comités régionaux de paix et de réconciliation nationale dans les trois régions et au niveau de Bamako. La Commission nationale de DDR fera partie du processus de prise de décision stratégique du projet dans le cadre du comité de pilotage afin de s'assurer qu'il contribue à la vision globale du DDR et s'aligne sur la mise en œuvre de l'Accord de paix d'Alger. Ces démarches auront pour avantage l'appropriation effective du projet.

	Prise de risques : Décrivez comment le projet a réagi aux risques qui menaçaient l'atteinte des résultats. Identifiez de nouveaux risques apparus depuis le dernier rapport, le cas échéant. (Limite de 1500 caractères)
	1. Lenteur du processus de DDR. 

Il est prévu que le projet travaille avec les ex-combattants dans les zones formelles de cantonnement. Pour faire face au retard de ce processus, Mercy Corps a travaillé avec les communautés et les antennes locales du DDR pour élaborer des critères d’identification des membres des groupes de soutien. De plus, et en accord avec la commission DDR, Mercy Corps va impliquer davantage les communautés riveraines des sites de cantonnement et orienter certaines actions sur la communication sur le processus afin d’éviter les tensions liées à la mauvaise compréhension du DDR. 

2. Augmentation de la violence dans les sites du projet, surtout à Ménaka.

Tous les membres du consortium entretiennent des relations étroites avec les communautés comme stratégie visant à accroître l'adhésion, l’appropriation et l'acceptation des communautés du projet. Mercy Corps surveille de manière proactive les risques sécuritaires et adaptera la stratégie de mise en œuvre en fonction du contexte. Think Peace, AJDM et Mercy Corps ont recruté de personnel du projet au sein des communautés locales qui comprennent le contexte et sont plus acceptés en tant que membres de ses communautés. Cela permettrait de réduire les risques d'attaques aux personnel. Par exemple, une plate-forme de WhatsApp a ete créée pour partager l’informations.


	Égalité entre les sexes : Au cours de la période considérée, quelles activités ont été menées pour adresser les questions d'égalité des sexes ou d'autonomisation des femmes? (Limite de 1500 caractères)
	Le projet a une forte composante genre axée sur la gouvernance. À cet égard, la cible est 50% (la parité) relative à la participation des jeunes filles/femmes dans les plates-formes et actions de prise de décision. Ceci vise à aborder les questions du genre au niveau politique qui serait plus important en termes de création de l'espace pour la participation effective des femmes dans les instances de prise de décision. Donc, les jeunes (50% de femmes) travaillent avec les autorités locales pour identifier les actions prioritaires visant à promouvoir le développement social et économique dans leurs communautés.

	Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires? (Limite de 1500 caractères)
	Mercy Corps a constaté qu’il est important de renforcer les capacités des organisations partenaires et du staff projet sur le processus de DDR en cours au Mali afin d'améliorer leur compréhension du processus. Ils pourront alors intégrer des éléments de communications en direction des communautés pour déconstruire les perceptions négatives du processus. Mercy Corps va initier ces formations qui seront animées par les Commission Nationale DDR


1.3 ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS: Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification - fournir une mise à jour sur la réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs les plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée)
	
	Indicateurs
	Base de donnée
	Cible de fin de projet
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements
	Ajustement des cibles (cas échéant)

	Résultat 1

 60 communautés à Tombouctou, Gao et Menaka sont équipées pour soutenir la réinsertion sociale et économique des jeunes à risque dans leurs communautés - y compris les combattants démobilisés - et pour lutter contre les facteurs de conflit qui contribuent à l'engagement des jeunes dans la
	Indicateur 1.1

Pourcentage de personnes qui reconnaissent que leurs communautés sont paisibles, sûres et sécurisées (ventilées par sexe et par âge)     
	T= 8,3%                   H= 8,2%                      F= 8,3                               (19-24  ans) = 2%       (25-34  ans) =  6%       (35-49  ans) = 11%      (50 ans et +) = 10 %   
	15%
	     
	A mesurer lors de l'evaluation finale
	     

	
	Indicateur 1.2

Pourcentage de membres de la communauté qui croient que les responsables de la gestion des conflits dans leur région sont capables de prévenir et / ou de résoudre les conflits dans leur communauté. (désagrégé par sexe et âge)     
	T= 8,3%         H= 8,2%           F= 8,3
	18%
	     
	A mesurer lors de l'evaluation finale
	     

	
	Indicateur 1.3

Pourcentage de personnes qui pensent que la mise en œuvre de l'accord de paix profitera à leur communauté ethnique et géographique (ventilée par sexe et par âge)     
	T = 57,2 %                  F = 48 %    
H = 66%   (19-24  ans) = 44%       (25-34  ans) =  51%     (35-49  ans) = 60%    
 (50 ans et +) = 65 %

	72%
	     
	A mesurer lors de l'evaluation finale
	     

	Produit 1.1

Les communautés ciblées ont élaboré des plans d'action pour lutter contre les facteurs de conflit et les facteurs de risque , notamment lié à l' engagement des jeunes dans la violence et r eIntegration des anciens combattants, avec 50% des participants actifs des femmes et des jeunes fem

	Indicateur  1.1.1

Nombre de plans d'action communautaires élaborés.     
	N/A
	60
	35
	     
	     

	
	Indicateur 1.1.2

Nombre d'actions identifiées
	N/A
	300
	175
	     
	     

	Produit 1.2

Les communautés surveillent les risques de conflit futurs et interviennent pour atténuer ces risques



	Indicateur  1.2.1

Nombre de communautés qui surveillent régulièrement les risques de conflit.
	N/A
	60
	35
	     
	     

	
	Indicateur 1.2.2

Nombre de risques de conflits qui sont atténués avec succès grâce à l'intervention de la communauté.
	N/A
	300
	0
	les groupes viennent d'etre constitués. cet indicateur pourra etre nesuré au cours des prochains mois
	     

	Produit 1.3

     
	Indicateur 1.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 1.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 1.4
     
	Indicateur 1.4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 1.4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 2

600 jeunes hommes et femmes - y compris d'anciens combattants - reçoivent un soutien social et économique holistique pour leur (ré) intégration sociale et économique dans leurs communautés. 




	Indicateur 2.1

Pourcentage de jeunes qui croient que le recours à la violence à l'appui d'une cause sociale ou politique n'est jamais justifié (ventilé par sexe et par âge)
	85,3%
	90
	     
	A mesurer lors de l'evaluation finale
	     

	
	Indicateur 2.2

Pourcentage de jeunes montrant des forces psychologiques et sociales accrues et des difficultés diminuées. (désagrégé par sexe et âge)
	Etat psychologique normal = 36%
Etat psychologique limite = 24 %
Etat psychologique anormal = 40%

	Etat psychologique normal = 60%

Etat psychologique limite = 14 %

Etat psychologique anormal = 26%

	     
	A mesurer lors de l'evaluation finale
	     

	
	Indicateur 2.3

Nombre de participants à Sports for Change (ventilé par sexe et par âge)
	     
	     
	     
	A mesurer lors de l'evaluation finale
	     

	Produit 2.1

1 800 jeunes dans 60 communautés - y compris des combattants démobilisés - participent à des activités de soutien social individuel et collectif pour développer des compétences autour de la non-violence, l'établissement d'objectifs, le travail d'équipe, l'adaptation aux revers, etc.




	Indicateur  2.1.1

Nombre de participants au groupe qui ont rempli le nombre d'heures de formation prescrites et qui démontrent une amélioration dans les domaines couverts. (désagrégé par sexe et âge)
	     
	1480
	0
	l'activité n'a pas encore demarré
	     

	
	Indicateur  2.1.2

Nombre de groupes de soutien formés par les jeunes
	     
	60
	35
	     
	     

	Produit 2.2

     
	Indicateur  2.2.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur  2.2.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 2.3

     
	Indicateur  2.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur  2.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 2.4
     
	Indicateur  2.4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur  2.4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 3

Les jeunes de 60 communautés jouent un rôle actif et significatif dans la prise de décision communautaire et la promotion de la paix au sein de leurs communautés
	Indicateur 3.1

Pourcentage de jeunes hommes et femmes qui reconnaissent qu'ils sont appréciés pour leur contribution à des sociétés sûres et productives (ventilées par sexe et par âge)
	     
	     
	     
	A mesurer lors de l'evaluation finale
	     

	
	Indicateur 3.2

Pourcentage d'adultes qui conviennent que les jeunes contribuent à des sociétés sûres et productives (ventilées par sexe et par âge)
	     
	     
	     
	A mesurer lors de l'evaluation finale
	     

	
	Indicateur 3.3

Pourcentage de jeunes indiquant que les autorités locales tiennent compte de leurs besoins (ventilés par sexe et par âge)
	     
	     
	     
	A mesurer lors de l'evaluation finale
	     

	Produit 3.1

     
	Indicateur 3.1.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.1.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.2

     
	Indicateur 3.2.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.2.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.3

     
	Indicateur 3.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.4
     
	Indicateur 3.4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 4

     
	Indicateur 4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.3

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.1

     
	Indicateur 4.1.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.1.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.2

     
	Indicateur 4.2.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.3

     
	Indicateur 4.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.4
     
	Indicateur 4.4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     


PARTIE 2: PROGRÈS FINANCIER INDICATIF DU PROJET 

2.1 Commentaires sur l’état des progrès financiers globaux du projet
Veuillez évaluer si les dépenses financières du projet sont sur la bonne voie, en retard ou en retard, par rapport aux plans de projet:   FORMDROPDOWN 

Combien de tranches de budget de projet ont été perçues à ce jour et quand comptez-vous demander le paiement de la tranche suivante si pertinent : 1 tranche
Quel est le niveau global des dépenses/engagements en % par rapport au budget total et par rapport à la tranche (s) reçue (s) jusqu'à présent: 29 % par rapport a la premiere tranche

20 % par rapport au budget global 

Si les dépenses sont retardées ou non-conformes aux plans, veuillez fournir une brève explication (limite de 500 caractères):

 Les depenses sont conformes au niveau d'avancement du projet
Veuillez indiquer quel montant $ a été prévu (dans le document de projet) pour les activités axées sur l'égalité des sexes ou l'autonomisation des femmes et combien a été effectivement alloué à ce jour: N/A
Veuillez remplir et joindre l'annexe sur les progrès financiers du projet, en utilisant le tableau du budget du projet initial (en Excel) et en ajoutant les informations sur le niveau des dépenses / engagements à ce jour, même si les montants sont indicatifs seulement.
� La date de commencement actuelle est la date du transfert des fonds par MPTF-O aux organisations recipiendiaires.


� La duree maximum des projets IRF est de 18 mois et celle des projets PRF est de 36 mois.
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