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MODELE DE RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
PAYS: Mali
TYPE DE RAPPORT: SEMESTRIEL, annuEl OU FINAL Annuel
date DE RAPPORT: 15 Novembre 2019
	Titre du projet: Emplois et jeunes pour la paix – Approche pilote intégrée de stabilisation et consolidation de la paix par la promotion de l’emploi et de la participation des jeunes dans la région de Mopti   
Numéro Projet / MPTF Gateway: PBF/MLI/D-1

	Modalité de financement PBF:


IRF 

PRF
	Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”): 



Fonds fiduciaire pays 



Fonds fiduciaire régional 

Nom du fonds fiduciaire: 


	Liste de toutes les agences récipiendaires des fonds PBF (en commençant par l’agence chef de file), avec le type d’organisation (ONU, ONG etc):
PNUD                

ONU FEMMES 

FAO                   

Liste d’autres partenaires de mise en œuvre (gouvernementaux ou non-gouvernementaux):
CNPV

ANPE

APEJ
ADR

AAPPOR
ONG CRADE

ONG CARD   

YA G TU

Services techniques (DRA, DRPIA, DRSV)    


	Date de début du projet
: Septembre 2018
Durée du projet en mois :
 Mars 2020
 

	Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF:

 Initiative de promotion du genre

 Initiative de promotion de la jeunesse

 Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)

 Projet transfrontalier ou régional



	Budget PBF total approuvé* (par agence récipiendaire): 

PNUD : $ 1 937 688
FAO : $ 506 452
ONUFEMMES : $ 489 247

Total:  $ 2 933 387
      *Le budget total approuve et le transfert de la deuxième tranche, ou toute tranche subséquente sont conditionnelles, et sujettes à l’approbation de PBSO, et a la disponibilité des fonds dans le compte de PBF

Combien de tranches ont déjà été perçues par le projet: une tranche

	Préparation du rapport:

Rapport préparé par: Mohamed Issa Ould Ahmed
Rapport approuvé par: Henri MASHAGIRO
Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport: oui
Commentaire du Secrétariat PBF sur le rapport: oui
Est-ce que le projet a déjà participé dans un exercice d’évaluation ? Si oui, lequel et veillez attacher le rapport: Non


NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT:

- Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.

- Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.

- Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités du sexe et de l'âge.

PARTIE 1: PROGRES DES RESULTATS DU PROJET
1.1 Progrès global du projet actuellement

Expliquer brièvement l'état global de mise en oeuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préliminaires / préparatoires ont été achevées (limite de 1500 caractères): 
Les activités de renforcement de capacités en prévention et gestion des conflits ont mobilisé 661 jeunes et 606 femmes, 60 jeunes (dont 30 femme) ont bénéficié des modules sur  leadership et gestion . En plus 24 Associations Villageoises d’Epargne et de Crédit (AVEC) ont été mises en place et 600 personnes dont 393 femmes ont été ciblés dans 24 villages de la zone d’intervention. 24 jeunes dont 8 jeunes femmes ont été formées pour accompagner la mise en place d’une AVEC dans chacun des 24 villages. 6 filières (Embouche, Maraichage, Riziculture, Production et vente de semences certifiées, Production des fourrages et Unité de production de lait) sont identifiées. Le projet a appuyé la mise en place de 3 pactes communautaires à la suite d’un processus d’analyse participative de conflits locaux. Ces processus inclusifs se sont appuyés sur les cadres formels déjà existants tels que les Comités Communaux d’Orientation de Coordination et de Suivi des Actions de Développement (CCOCSAD) ainsi que les OSC des femmes, des leaders traditionnels et religieux et des jeunes. Aussi 6 comités de développement dans les deux cercles ont été mis en place pour accompagner l’élaboration des Plans de Développement Economique Social et Culturel qui intègrent les dimensions de cohésion sociale, stabilisation et relèvement, le Genre, Migration, Changement climatique, sécurité etc.  Les échanges participatifs ont démontré l’intérêt et la détermination de tous les acteurs à œuvrer ensemble pour la paix 
Compte tenu du moment dans le cycle de mise en œuvre du projet, veuillez évaluer les progrès globaux de ce projet vers les résultats à ce jour (faire le choix entre trois options):

 FORMDROPDOWN 

En quelques phrases, résumez ce qui est unique / innovant / intéressant par rapport à ce que ce projet essaie / a tenté d'accomplir ou son approche (plutôt que de lister les progrès de l'activité) (limite de 1500 caractères).

L’approche AVEC est une innovation dans la mesure où elle permet aux jeunes d’être ensemble et renforce davantage la cohésion sociale et le vivre ensemble. Elle permet un regroupement des bénéficiaires qui échangent sur les problèmes de la cité. Sa durabilité repose sur les bénéficiaires qui sont mis au cœur de l’activité tout au long du processus. Elle permet aussi de développer l’entraide et la solidarité en instituant une cotisation de solidarité entre eux, ce qui ne peut se faire que dans un environnement paisible. Grâce aux appuis du projet, les jeunes  de Tenenkou et Mopti adoptent un intérêt motivé dans la promotion et le soutien au processus de paix, et sont en mesure, d’initier et de conduire/faciliter le dialogue et les efforts de médiation entre plusieurs parties prenantes aux niveaux communautaire et local dans un élan de citoyenneté. Cela témoigne et contribue à la réduction du sentiment d'abandon éprouvé par les communautés en général et particulièrement les jeunes vis-à-vis de l'Etat et de ses services. L’autre aspect est l’intégration dans les plans locaux de développement par  les autorités locales élues des dimensions nouvelles telles le Genre, le Relèvement et la Cohésion Sociale. Les actions en appui aux jeunes et aux femmes ont contribué à promouvoir leur implication/intérêt ainsi que leur engagement en faveur du renforcement de la cohésion sociale et la citoyenneté débouchant sur un environnement positif et des communautés plus pacifiques et inclusives
En quelques phrases, résumez les progrès / résultats majeurs de consolidation de la paix du projet (avec preuves), que PBSO peut utiliser dans les communications publiques pour mettre en évidence le projet (limite de 1500 caractères) :
 Les communautés et les autorités locales s'impliquent et s'approprient les activités du projet au niveau des communes concernées. Cela se traduit notamment par l'intégration par les conseils communaux des actions du projet dans leur plans de développement et les discours de paix des leaders et responsables à l’intention des jeunes. La mise en place des AVEC, où les jeunes trouvent un espace de formation de concertation, de dialogue, de vivre ensemble et d’appui conseil mutuel, facilite un brassage entre les bénéficiaires notamment les jeunes qui ont un rôle déterminant dans la prévention et la gestion des conflits aussi bien que dans le processus de consolidation de la paix et de la cohésion sociale. 

Un jeune de Tenenkou témoignait :" Nous les jeunes nous avions complètement oublié que nous avions un gouvernement car notre frustration était grande face à l'abandon par nos autorités. Nous étions même prêts à suivre les groupes armés pour affirmer notre existence mais aujourd’hui ce projet et d'autres nous redonnent espoir...". Aussi, une femme bénéficiaire de l'appui du projet à Tenenkou affirmait: « …les hommes de la communauté ne savaient plus quoi faire face à la situation mais depuis que le projet a commencé ces activités, les différentes rencontres nous ont aidé à nous retrouver, discuter et trouver des solutions pour certains problèmes que nous vivons. En tant que femmes nous avons participé et nous avons pu dire ce que nous pensions pour ramener la paix chez nous"  

En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel, c'est-à-dire comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires que PBSO peut utiliser dans les communications publiques pour mettre en évidence le projet. (limite de 1500 caractères):

Le projet a mené une concertation au niveau communautaire pour cibler des bénéficiaires dans chaque village. Parmi les bénéficiaires du village, une personne a été désignée pour être formée sur l’approche AVEC et de façon générale sur les objectifs et résultats attendu du projet.  En même temps certains jeunes (hommes et femmes) ont reçu les appuis pour conduire leurs activités génératrices de revenus à la suite des formations sur l’entrepreneuriat et la gestion des projets et d’autres ont bénéficié d’emplois temporaires et reçu des indemnités avec lesquelles ils ont pu soutenir leurs familles.  Ceux -ci ont pris l’engagement de restituer et de mettre en application ce qui a retenu leurs attentions. Toutes ces initiatives constituent des opportunités d’emplois pour les jeunes et les moyens de satisfaire leurs besoins sans recourir aux méthodes inappropriées que proposent les groupes armés. L’animation des AVEC par des points focaux jeunes suscitera un engouement auprès des autres. La dynamique apportée par le projet à travers ses activités a contribué à ramener une animation positive de la vie en communauté. Cela est porteur d'espoir vu l'engouement et la mobilisation des communautés autour de ces activités.
Si l'évaluation de l'avancement du projet est sur la bonne voie, veuillez expliquer quels ont été les principaux défis (le cas échéant) et quelles mesures ont été prises pour y remédier (limite de 1500 caractères).

La mise en œuvre du projet suit son cours. Cependant, il est souvent confronté à des difficultés liées notamment à la situation et au contexte sécuritaire dans la zone d'intervention. Dans la zone d’intervention du projet, la sécurité humaine demeure le principal défi. La mobilité est extrêmement limitée entre les différentes localités.  La mise en œuvre des activités dans cette zone impose le respect scrupuleux des mesures de sécurité pour les équipes du projet. Au fur et a mesure que la situation change ou évolue, les stratégies et moyens d'accès aux populations s'adaptent au contexte pour minimiser toute forme de risque encouru par les agents et moyens du projet. Certains partenaires (élus, autorités) évitent ces localités qui servent de quartier général pour les groupes armés (djihadistes) ayant contraint même les autorités étatiques à se relocaliser.  Cette situation a imposé aux équipes du projet de cibler en substitution d’autres communes dans le besoin plus accessibles et a permis de faire bénéficier le plus grand nombre.
Si l'évaluation de l’avancement du projet est en retard, veuillez énumérer les principales raisons / défis et expliquer quel impact cela a eu / aura sur la durée ou la stratégie du projet et quelles mesures ont été prises / seront prises pour relever les défis / rectifier la progression du projet (limite de 1500 caractères): 
La situation sécuritaire dans la zone est volatile et précaire avec des affrontements fréquents entre djihadistes et les Forces de Défense et de Sécurité. La particularité réside dans le fait que le ciblage géographique a été fait lors d’un atelier présidé par les autorités régionales qui souhaitent être appuyées dans ces communes où le besoin est le plus pressant. Les autorités exigent que l’intervention se passe dans ces localités, ce qui n’est pas aisé pour les équipes qui sont souvent obligées de reporter les activités planifiées. L’insécurité dans la zone entrainant le report des activités de groupement pour minimiser les risques liés à l’accès. Le processus d’identification des bénéficiaires a impliqué les acteurs locaux . Cela nécessita l’organisation d’assemblées pour expliquer et obtenir l’adhésion des communautés aux critères de sélection. Ensuite les comités de sélections ont travaillé pour proposer des listes qui ont aussi fait l’objet de validation en assemblée villageoise. Ce processus capital a pris beaucoup de temps. Une autre raison de retard est le temps consacré au diagnostic, à l’analyse, et à l’élaboration des plans d’affaire car ce travail est sensible et doit avoir l'adhésion de tous. Les procédures internes des Agences dans le choix des partenaires d’exécutions, un préalable pour conduire les activités sur le terrain exigent trop de temps.Pour réaliser toutes les activités prévues, l'équipe du projet va soumettre une NCE jusqu'au 30 septembre 2020.  
Veuillez joindre en pièce(s) séparée(s) tout document mettant en évidence ou fournissant plus de preuves de l'avancement du projet (par exemple: publications, photos, vidéos, rapports de suivi, rapports d'évaluation, etc.). Listez ci-dessous ce qui a été attaché au rapport, y compris le but et l'auditoire du document.

les rapports , les images prises lors des activités, les plans d’action des ONG partenaires, les comptes rendu de reunions interagences, les listes des personnes, les rapports de formation



1.2 Progrès par résultat du projet

L'espace dans le modèle permet d’inclure jusqu'à quatre résultats de projet. Si votre projet a plus de résultats approuvés, contactez PBSO pour la modification du modèle.
Résultat 1:  Les jeunes marginalisés sont soutenus comme des acteurs positifs de cohésion sociale au sein de leur communauté dans 2 cercles de la Région de Mopti
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat:  FORMDROPDOWN 

Résumé du progrès: Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin: janvier-juin, pour les rapports de novembre: janvier-novembre, pour les rapports finaux: durée totale du projet), y compris la mise en œuvre les principaux produit (sans énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix. Dans la mesure du possible, fournissez des exemples spécifiques de changements que le projet a soutenus / contribué ainsi que, lorsque disponibles et pertinents, des citations des partenaires ou des bénéficiaires au sujet du projet et de leur expérience. (Limite de 3000 caractères)
 Avec l'appui du projet, 6 comités de développement fonctionnels, et respectant une représentation de 30% de jeunes et 40% de femmes dans les cercles de Tenenkou et Mopti ont été mis en place, 30 séances de sensibilisation ayant ciblé  1089 personnes composées de (160 hommes adultes, 236 femmes adultes, 206 jeunes hommes, 487 jeunes femmes et filles) ont été réalisées dans les quartiers des chefs-lieux de communes de Tenenkou et Diafarabé puis à l’intention des populations déplacées de Toguéré à Tenenkou. Les thématiques abordées se rapportent au rôle des jeunes en faveur de la paix et la cohésion sociale. A la suite d’une analyse conduite par le projet il a été vérifié que les Comités Consultatifs Locaux de Sécurité existent dans les 6 communes d’intervention et sont fonctionnels. Leurs membres sont constitués de communicateurs traditionnels et sont composés d’un minimum de 20% de jeunes et 30% de femmes environ. 07 modules ont été élaborés par un consultant avec la participation des membres du CLOCSAD et quelques partenaires. Ces modules portent sur les thématiques qui seront abordées au cours de la mise en œuvre du projet notamment, le leadership et la participation dans les prises de décisions au sein des comités locaux, le plaidoyer. Un Comité Régional d’Orientation, de Coordination et de Suivi des Actions de Développement extraordinaire ayant regroupé près d’une trentaine de personnes a été organisé par le projet pour consacrer l’amendement des plans de développement des 6 communes.
Résultat 2:  Les jeunes marginalisés dans deux cercles de la Région de Mopti améliorent leur situation économique
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat:  FORMDROPDOWN 

Résumé du progrès: (voir les questions données sous Résultat 1)  

L’état d’avancement est satisfaisant car toutes les activités de ciblages sont bouclées notamment au niveau des communes et villages d’intervention, bénéficiaires, facilitateurs villageois et filières. Le diagnostic des filières (Embouche, Maraichage, Riziculture, Production et vente de semences certifiées, Production des fourrages et Unité de production de lait) a permis au projet d’identifier les groupements bénéficiaires et les a appuyés dans l’élaboration des plans d’Affaires. Les partenaires d’exécution ont ciblé les jeunes en vue des travaux de Haute Intensité de Main d’œuvre et ont aussi contribué à la mise en place des comités locaux de développement dans chaque commune. Aussi la mise en place des AVEC est effective dans les 24 villages après la formation des facilitateurs villageois. Les actions conduites par le projet notamment avec les acteurs clés comme les jeunes les femmes et les leaders contribuent à la stabilisation et au renforcement de la cohésion sociale. Au regard des défis liés à ce contexte les actions liées au renforcement de la cohésion sociale et la stabilisation, demeurent pertinentes et répondent aux attentes du gouvernement et singulièrement des communautés qui subissent chaque jour les conséquences désastreuses du conflit. Cela se constate aussi par l'engagement des communautés bénéficiaires y compris les jeunes, les femmes et les leaders religieux traditionnels pour ramener la paix et la cohésion sociale dans leurs milieux. Toutes les activités du projet sont mises en œuvre avec l'implication directe et active de toutes les parties prenantes pour contribuer à la paix et la citoyenneté
Résultat 3:  L’efficacité des programmes d’emploi des jeunes dans la Région de Mopti est améliorée
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat:  FORMDROPDOWN 

Résumé du progrès: (voir les questions données sous Résultat 1)  

Avec l'appui du projet, cinq (5) réunions mensuelles intégrant les questions liées à la problématique de l'emploi des jeunes ont été organisées avec les autorités de Tenenkou et Mopti et la participation des partenaires. Un atelier de formation des 44 acteurs constitués de partenaires et autres agents a été organisé et tenu à Tenenkou. Les participants (11 hommes adultes, 2 femmes adultes, 12 jeunes femmes, 17 jeunes hommes) sont issus des services techniques, des collectivités, de la société civile, des jeunes leaders, des femmes leaders et des agents des ONG partenaires du projet conjoint. Les participants ont été édifiés sur les différents modules, qui répondent parfaitement à leurs besoins, à en croire la majorité des participants. Ils ont par ailleurs donné leur engagement à œuvrer davantage dans la promotion de l’emploi des jeunes et la consolidation de la paix au niveau de leurs communes respectives tout en donnant l’assurance d’apporter leur accompagnement à l’équipe de projet en vue de l’atteinte des résultats.  6 groupements de femmes ont reçu un appui financier du projet et ont été sensibilisés sur les messages qu’elles lancent lors des différentes réunions qui doivent contribuer à consolider la paix et la cohésion sociale. Les groupes d’épargne prônent par essence l’entraide, la solidarité, la confidentialité, toute chose favorable au vivre ensemble. Aussi, 45 participants, de trois commues de Tenenkou soient 15 de chaque commune, (composés de 15 hommes adultes, 12 femmes, 9 jeunes hommes et 9 jeunes femmes) ont reçu une formation sur l’identification et la capitalisation des bonnes pratiques en matière de développement local, de l’employabilité des jeunes, ou de consolidation de la paix et de la cohésion sociale. Cette formation a permis aux participants de maitriser et de s’engager à consolider quelques bonnes pratiques identifiées dans la communauté notamment en ce qui concerne le vivre ensemble et la paix. Il faut aussi noter que cette période a enregistré parallèlement aux multiples rencontres avec les autorités, plusieurs séances de travail entre les Agences impliquées (ONUFEMMES, FAO et PNUD) pour mieux coordonner l’intervention et convenir des solutions pour la mise en œuvre correcte du projet. Le projet de la Banque Mondiale n'a pas encore commencé ses activités
Résultat 4:       
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat:  FORMDROPDOWN 

Résumé du progrès: (voir les questions données sous Résultat 1)  


1.3 Questions transversales 
	Appropriation nationale: Comment le gouvernement national a-t-il démontré son appropriation et son engagement envers les résultats et les activités du projet? Donnez des exemples spécifiques. (Limite de 1500 caractères)
	Le Ministère de la Jeunesse et des Sports a integré le projet dans les programmes du gouvernement en cours y compris dans le Plan de securisation integré des regions du centre en appui à la reinsertion socio-economique des jeunes au niveau du centre du Mali. Le projet a beneficié de tous les services nationaux,  regionaux et locaux du gouvernements. Il bénéficie de l’appropriation du gouvernement parce que ses actions s’inscrivent dans le cadre de l’appui aux priorités définies par l’Etat du Mali en réponse à la situation de crise dans le centre notamment dans la région de Mopti. Au plan local, les  préfets et sous-préfets de la zone du projet, les élus communaux, les autorités des villages d’intervention ont tous été touchés lors des rencontres d’information sur l’approche du projet. Cela a facilité leur adhésion car le projet répond à l’attente des bénéficiaires qui depuis le début de la crise recherchent activement des partenaires d’appui pour développer les filières ciblées. Ils ont contribué au ciblage des bénéficiaires et apportent leur appuis conseil à l'équipe du projet. 

	Suivi: Le plan de S & E du projet est-il sur la bonne voie? Quelles sont les méthodes de suivi et les sources de données utilisées? Veuillez joindre tout rapport relatif au suivi pour la période considérée. (Limite de 1500 caractères)
	Les partenaires d'exécution disposent d'outils de collecte et de traitement des données (Plans de mission, cahier d'animation, fiche de collecte , formulaires etc.). Leur plan de suivi evaluation qui est l'emanation du plan M&E du projet global est établi. Les informations et données permettrons de renseigner les rapports. les partenaires produisent mensuellement des rapports de suivi versés aux annexes et archives du projet. Le suivi de la mise en œuvre du projet est fait à travers le suivi rapproché effectué par les partenaires d’exécution qui produisent trimestriellement un rapport d’activités permettant de voir le niveau de réalisation des indicateurs. Des missions de suivi périodiques sont également effectuées par le personnel responsible des Agences pour recueillir des témoignages directs des bénéficiaires. Des rencontres régulières sont tenus entre les Agences et leurs partenaires. Au cours de ces rencontres, les plans de travail sont partagés et validés et des suggestions faites.

	Évaluation: Fournir une mise à jour sur les préparatifs de l'évaluation externe pour le projet, surtout si le projet est au cours des 6 derniers mois de la mise en œuvre ou c’est le rapport final. Confirmer le budget disponible pour l'évaluation. (Limite de 1500 caractères)
	n/a

	Effets catalytiques (financiers): Le projet a-t-il conduit à des engagements de financement spécifiques autres que le PBF? Si oui, de qui et de quel montant? Si non, des tentatives spécifiques ont-elles été faites pour attirer des contributions financières supplémentaires au projet et au-delà? (Limite de 1500 caractères)
	le projet n'a conduit aucun engagement financier autre que celui de PBF mais les reflexions et recherches dans ce sens continuent . 
Le projet Emploi de la Banque Mondiale est prévue pour être lancé en Novembre 2019 et l'équipe du projet échangera avec tous les intervenants (GIZ, UE) dans le domaine pour identifier les synergies, les complémentarités.       


	Effets catalytiques (non financiers): Le projet a-t-il créé des conditions favorables pour d'autres activités de consolidation de la paix par le gouvernement / les autres donateurs? Si oui, veuillez préciser. (Limite de 1500 caractères)
	Les activités avec les jeunes en tant qu'acteurs importants pour la paix et la securité au niveau local  contribuent à la mise en place de conditions favorables de mobilisation et de motivation qui facilitent le travail avec les jeunes et l'atteinte de resultats en matiere de consolidation de la paix pour d'autres intervenants y compris du gouvernement.

Les AVEC développent certes le volet financier mais, le fait que les membres se retrouvent chaque semaine entre eux, s'informent et se conseillent mutuellement créent une situation de "vivre ensemble" et de "paix" entre eux. La culture de la solidarité se développe ainsi entre les membres voire leur ménages respectifs car que ce soit en temps de paix ou de difficultés, l’AVEC est là pour apporter le soutien de tous le groupe. Les membres espèrent se saisir du cadre pour animer des thèmes traitant d’autres questions qui les touchent notamment la paix, la sécurité, leur activités, l’éduction  et la nutrition des enfants etc…..


	Stratégie de sortie / durabilité: Quelles mesures ont été prises pour se préparer à la fin du projet et aider à assurer la durabilité des résultats du projet au-delà du soutien du PBF? (Limite de 1500 caractères)
	La pertinence et la nature durable des activités notamment la formation, l'appui à la creation d'entreprises et le renforcement du leadership chez les jeunes, l'appropriation par l'Etat de ces actions sont un gage de durabilité à suivre et à consolider et sur lequel la strategie de durabilité et de sortie du projet devra s'appuyer. En plus de l’implication des services techniques et les autorités à toutes les étapes de mise en œuvre du projet, l'approche AVEC prévoit la responsabilisation des bénéficiaires sur qui tout est basé. Les autres acteurs (ONG, Agence et services techniques) ne font qu’apporter leur accompagnement et appui conseil. 

	Prise de risques : Décrivez comment le projet a réagi aux risques qui menaçaient l'atteinte des résultats. Identifiez de nouveaux risques apparus depuis le dernier rapport, le cas échéant. (Limite de 1500 caractères)
	 Les risques sont d’ordre sécuritaire et se traduisent par des violences sur les personnes et leurs biens. Les assassinats ciblés, braquages et autres enlèvements d’individus sont fréquents. Les libertés individuelles sont limitées voir entravées notamment pour les femmes et les jeunes filles en raison des interdictions et standards de conduite imposés par les groupes djihadistes dans la région. 

Le projet a réagi aux risques qui menacent l'atteinte des résultats par l'utilisation des stratégies alternatives comme les moyens traditionnels et collectifs de transport au niveau local, l’appui sur des personnes ressources locales pour la mise en œuvre d’activités, l’intégration dans les communautés locales, le profil bat etc. Un autre moyen de mitigation adopté par le projet est l’approche communautaire et le principe d’acceptance des bénéficiaires. Une sensibilisation continue est menée directement dans ce sens par les partenaires d’exécution à tous les niveaux pour atteindre les objectifs. Grâce à cet effort, les acteurs locaux adhèrent et s’impliquent pour la réussite des activités.            



	Égalité entre les sexes : Au cours de la période considérée, quelles activités ont été menées pour adresser les questions d'égalité des sexes ou d'autonomisation des femmes? (Limite de 1500 caractères)
	Pour toutes les activités planifiées dans le cadre du projet et pour la période rapportée spécifiquement, une très grande importance et exigence est portée sur le respect et l’intégration de la dimension genre en vue d’assurer aux femmes et aux hommes un accès égalitaire autant que possible. Il s'agit d’assurer la prise en compte des besoins spécifiques des hommes et des femmes dans les ciblages au niveaux communautaires, l'identification des capacités de façon spécifique des femmes afin d'assurer leur plus grande participation aux initiatives de paix. La consigne volontariste d’un choix de 50/50 a été bien respecté et est même allé au-delà car 65,5% des bénéficiaires sont des femmes. La même dynamique a été suivi avec le choix des facilitateurs villageois dont 8/24 soit 33% sont des facilitatrices endogènes.

	Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires? (Limite de 1500 caractères)
	Les jeunes dans les communautés ont besoin d’un renforcement de capacités et d'une sensiblisation continue sur les questions de cohesion sociale et de  paix dans un contexte marqué par l’insécurité et les conflits. 


1.3 ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS: Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification - fournir une mise à jour sur la réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs les plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée)
	
	Indicateurs
	Base de donnée
	Cible de fin de projet
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements
	Ajustement des cibles (cas échéant)

	Résultat 1

Les jeunes marginalisés sont soutenus comme des acteurs positifs de cohésion sociale au sein de leur communauté dans 2 cercles de la Région de Mopti
	Indicateur 1.1

Nombre de comités de développement fonctionnels, et respectant une représentation de 30% de jeunes (H&F) et 40% de femmes
	0
	6
	6
	     
	     

	
	Indicateur 1.2

Perception des jeunes (i) sur leur participation aux processus de décision et (ii) sur leur participation à la cohésion sociale et a la consolidation de la paix et sur la prise en compte de leur preoccupations majeures 
	0
	30%
	     
	Les enquêtes de perception n'ont pas été encore réalisées
	     

	
	Indicateur 1.3

Sentiment de satisfaction des membres de la communauté sur le rôle positif des jeunes hommes et femmes dans les communautés
	0
	50%
	     
	Les enquêtes de perception n'ont pas été encore réalisées
	     

	Produit 1.1

Les communautés ciblées disposent de plans de développement sensibles au genre et aux conflits, et de mécanismes fonctionnels d’engagement communautaire participatifs et inclusifs

	Indicateur  1.1.1

Nombre d'analyses de conflits participatives sensibles au genre
	0
	6
	8
	     
	     

	
	Indicateur 1.1.2

Nombre de communes cercles disposant d'un comité local de developpement incluant les jeunes et le genre (30% de femmes) de maniere inclusive
	0
	6
	6
	     
	     

	Produit 1.2

Les capacités des jeunes femmes et hommes à participer activement aux processus de prise de decision dans leur communauté sont renforcés et reconnu par les leaders communautaires
	Indicateur  1.2.1

Nombre additionnel de jeunes femmes et hommes ayant accru leur competence en leadership/participation
	0
	150
	100 dont (30 jeunes femmes et 30  jeunes hommes )
	     
	     

	
	Indicateur 1.2.2

Nombre additionnel de jeunes femmes et hommes beneficiant d'accompagnement psycho social 
	0
	200
	55 femmes
	     
	     

	Produit 1.3

Des projets catalityques pour la cohesion sociale sont identifiés et mis en oeuvre par les jeunes
	Indicateur 1.3.1

Comités de selecton de micro-projets sensibles au genre et à l'age mis en place avec modalités de selection adoptées
	0
	6
	6
	     
	     

	
	Indicateur 1.3.2

Nombre de projets catalityques pour la cohesion sociale mis en oeuvre dans le cadre du projet
	0
	6
	6
	     
	     

	Produit 1.4
     
	Indicateur 1.4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 1.4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 2

Les jeunes marginalisés dans deux cercles de la region de Mopti ameliorent leur situation economique    

	Indicateur 2.1

Nombre de jeunes femmes et hommes bénéficiaires du projet ayant accru leur revenu de 50% en fin de projet
	0
	600
	     
	Les enquêtes n'ont pas été encore réalisées
	     

	
	Indicateur 2.2

Revenu des bénéficiaires du projet supérieur au groupe de contrôle
	0
	25%
	     
	Les enquêtes n'ont pas été encore réalisées
	     

	
	Indicateur 2.3

Indicateur composite de moyens de subsistance durable/résilience (accès aux « assets », accès finance, accès aux soins – à approfondir dans le plan de suivi-évaluation)
	0
	1
	0
	     
	     

	Produit 2.1

Des infrastructures socio-économiques de base prioritaires sont réhabilitées à travers une approche THIMO permettant d’offrir des emplois temporaires à 600 jeunes femmes et hommes marginalisés/vulnérables.

	Indicateur  2.1.1

Nombre d’infrastructures socio-économiques de base réhabilitées par le projet, disposant d’un comité de gestion fonctionnel
	0
	4
	en cours
	     
	     

	
	Indicateur  2.1.2

Nombre d'emploi temporaires crées par le projet au benefice des jeunes hommes et femmes marginalisés
	0
	600
	100 dont 35 femmes
	 
	     

	Produit 2.2

600 jeunes hommes et femmes marginalisés et vulnerables mettent en oeuvre des activités generatrices de revenus rentables dans les filieres porteuses
	Indicateur  2.2.1

Nombre additionnel de jeunes femmes et hommes disposant d’une activité génératrice de revenu (micro-entreprise) individuelle ou collective grâce au projet
	0
	300
	100 (50 F et 50 H)
	     
	     

	
	Indicateur  2.2.2

Nombre de kits de transformation mis à la disposition dans les zones du projet(nombre de femmes beneficiares) 
	0
	6
	3
	     
	     

	Produit 2.3

Un dispositif d’accompagnement régulier et appui-conseil en entreprenariat et innovation est fonctionnel pour les jeunes femmes et hommes micro-entrepreneur.
	Indicateur  2.3.1

Nombre de séances d’appui-conseil en gestion menées aux jeunes femmes et hommes micro-entrepreneurs 
	0
	9
	2
	     
	     

	
	Indicateur  2.3.2

Nombre de solutions novatrices identifiées et testées dans le cadre du "Youth busness innovation lab"
	0
	4
	1
	     
	     

	Produit 2.4
     
	Indicateur  2.4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur  2.4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 3

L’efficacité des programmes d’emploi des jeunes dans la Région de Mopti est améliorée
	Indicateur 3.1

Nombre d’institutions humanitaires/de développement ayant adopté les modalités THIMO harmonisées
	0
	2
	0
	     
	     

	
	Indicateur 3.2

Nombre d'institutions humanitaires et de developpement integrant une mesure d'impact sur la consolidation de la paix dans leur projet
	0
	2
	2
	     
	     

	
	Indicateur 3.3

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.1

Les autorités de la région de Mopti et les ministères de tutelle compétents assure une coordination effective des initiatives d’emploi des jeunes
	Indicateur 3.1.1

Groupe de coordination sur les questions d’emploi est fonctionnel, se réunit régulièrement, avec (co) leadership du gouvernement
	0
	10
	4
	     
	     

	
	Indicateur 3.1.2

Cartographie de interventions THIMO et d’emploi existe et est à jour
	0
	1
	1
	     
	     

	Produit 3.2

L’impact du projet sur la consolidation de la paix et la stabilisation est rigoureusement évalué et documenté.
	Indicateur 3.2.1

Plan d’action de suivi-évaluation adopté (y inclus protocole de recherche)
	0
	1
	0
	     
	     

	
	Indicateur 3.2.2

Partenariat établi avec un/des instituts de recherche
	0
	1
	0
	     
	     

	Produit 3.3

Les capacités de l’unité de gestion de projet Filets Sociaux et les partenaires de mise en œuvre du programme JigiséméJiri sont renforcées dans les domaines clés relatifs à la consolidation de la paix 
	Indicateur 3.3.1

Nombre de modules de formation elaborés
	0
	3
	1
	     
	     

	
	Indicateur 3.3.2

Nombre d'ateliers organisés 
	0
	2
	     
	     
	     

	Produit 3.4
     
	Indicateur 3.4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 4

     
	Indicateur 4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.3

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.1

     
	Indicateur 4.1.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.1.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.2

     
	Indicateur 4.2.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.3

     
	Indicateur 4.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.4
     
	Indicateur 4.4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     


PARTIE 2: PROGRÈS FINANCIER INDICATIF DU PROJET 

2.1 Commentaires sur l’état des progrès financiers globaux du projet
Veuillez évaluer si les dépenses financières du projet sont sur la bonne voie, en retard ou en retard, par rapport aux plans de projet:   FORMDROPDOWN 

Combien de tranches de budget de projet ont été perçues à ce jour et quand comptez-vous demander le paiement de la tranche suivante si pertinent : Les agences (ONUFEMMES, FAO, PNUD ont  reçu une première tranche d'un montant global  de 2 053 370 $. La seconde tranche sera sollicitée dès janvier 2020. 
Quel est le niveau global des dépenses/engagements en % par rapport au budget total et par rapport à la tranche (s) reçue (s) jusqu'à présent: Le taux global des dépenses par rapport au budget total est de 43% et le taux est de 57.71% pour la première tranche qui est de 2 053 370 U$.
Si les dépenses sont retardées ou non-conformes aux plans, veuillez fournir une brève explication (limite de 500 caractères):

 Les elements de retard expliqués plus haut et concernant le demarrage des activités du projet sont egalement à l'origine du retard pour les dépenses du projet qui sont aussi à des taux variés (cf fichier Excel joint).   
Veuillez indiquer quel montant $ a été prévu (dans le document de projet) pour les activités axées sur l'égalité des sexes ou l'autonomisation des femmes et combien a été effectivement alloué à ce jour: Le budget reservé aux activités axées sur l'égalité des sexes et l'autonomisation des femmes à travers leurs partenaires de mise en oeuvre s'élève à environ 800 000 $ soit près de 38%. 
Veuillez remplir et joindre l'annexe sur les progrès financiers du projet, en utilisant le tableau du budget du projet initial (en Excel) et en ajoutant les informations sur le niveau des dépenses / engagements à ce jour, même si les montants sont indicatifs seulement.
� La date de commencement actuelle est la date du transfert des fonds par MPTF-O aux organisations recipiendiaires.


� La duree maximum des projets IRF est de 18 mois et celle des projets PRF est de 36 mois.
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