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RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF

PAYS: BURUNDI
TYPE DE RAPPORT: SEMESTRIEL, ANNUEL OU FINAL ANNUEL
DATE DE RAPPORT: 05 Novembre 2019

Titre du projet: Youth leading the way for an engendered inclusive society in Burundi
Numeéro Projet / MPTF Gateway: 00113468

Modalité de Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”):
financement PBF: [] Fonds fiduciaire pays

X IRF [] Fonds fiduciaire régional

[] PRF Nom du fonds fiduciaire:

Liste de toutes les agences récipiendaires des fonds PBF (en commencant par I’agence chef de
file), avec le type d’organisation (ONU, ONG etc):

Stichting Cordaid, CSO (convening agency)

Liste d’autres partenaires de mise en ceuvre (gouvernementaux ou non-gouvernementaux):
-Gouvernement du Burundi (Ministere de la Jeunesse, des Postes et des Technologies de 1’ Information
; Ministére de I’Intérieur, de la Formation patriotique, et du Développement local ; Ministére de la
Justice, de la Protection civique et Garde des Sceaux ; Ministére des Droits de la Personne Humaine,
des Affaires Sociales et du Genre)

- Réseau des organisations des Jeunes en Action pour la paix, la réconciliation et le
développement (REJA), CSO

-Youth Empowerment and Leadership Initiative Burundi (YELI-Burundi), CSO

Date de début du projet!: 17 Décembre 2018
Durée du projet en mois :2 18 mois

Est-ce que le projet fait part d’une des fenétres prioritaires spécifiques du PBF:

[] Initiative de promotion du genre

X Initiative de promotion de la jeunesse

[] Transition entre différentes configurations de I’'ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)
[_] Projet transfrontalier ou régional

Budget PBF total approuvé* (par agence récipiendaire):
Cordaid : $ 600000

' $

: $

' $
Total: 600000

*Le budget total approuve et le transfert de la deuxieme tranche, ou toute tranche subséquente sont conditionnelles, et sujettes a
l'approbation de PBSO, et a la disponibilité des fonds dans le compte de PBF

Combien de tranches ont déja été percues par le projet: 1 tranche

! La date de commencement actuelle est la date du transfert des fonds par MPTF-O aux organisations
recipiendiaires.
2 La duree maximum des projets IRF est de 18 mois et celle des projets PRF est de 36 mois.
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Préparation du rapport:

Rapport préparé par: NIZIGIYIMANA lIsaie, Chef de Projet

Rapport approuvé par: Zarir Hugues MERAT, Directeur Pays /CORDAID Burundi

Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport: Oui

Commentaire du Secrétariat PBF sur le rapport: Le rapport montre que le projet est en retard

Est-ce que le projet a déja participé dans un exercice d’évaluation ? Si oui, lequel et veillez attacher le rapport:

Oui, Evaluation initiale ( Baseline)




NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT:

- Evitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.

- Soyez aussi concret que possible. Evitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.

- Veillez a ce que 'analyse et I'évaluation des progres du projet tiennent compte des spécificités
du sexe et de 1'age.

PARTIE 1: PROGRES DES RESULTATS DU PROJET

1.1 Progres global du projet actuellement

Expliquer brievement 1'état global de mise en oeuvre du projet en termes de cycle de mise
en ceuvre, y compris si toutes les activités préliminaires / préparatoires ont été achevées
(limite de 1500 caracteres):

Premierement, il y a eu signature du protocole d’exécution du Projet entre Cordaid et le

Gouvernement du Burundi & travers le Ministére de la Jeunesse, des Postes et des

Technologies de I’Information. Ensuite, Cordaid a signé la convention de mise en ceuvre

avec les partenaires d’exécution suivi du recrutement du personnel du projet.

Aprés la signature de ces conventions, il y a eu mise en place du comité technique de

suivi, lequel comité comprend les représentants des Ministeres ci-haut cités dans la liste,

ainsi que les représentants de CORDAID.

L’autre activité qui a suivi était 1’élaboration du plan de mise en ceuvre et du plan de

suivi-évaluation suivis du lancement officiel du projet.
Globalement donc, nous avons déja exécuté les activités du premier résultat qui sont en rapport
avec I’identification des bénéficiaires, I’évaluation initiale des jeunes leaders sur leurs
connaissances et engagement en matiére de la consolidation de la paix , cohésion sociale et la
sécurité, 1’identification et la priorisation des menaces et problemes li€s a la paix et sécurité,
I’identification des mentors qui vont faire le suivi des initiatives, le renforcement des capacités
de ces jeunes leaders sur différentes thématiques en rapport avec la consolidation de la paix, la
cohésion sociale et sécurité, la création de la plateforme, des foras a I’endroit des femmes et des
décideurs ainsi que ses activités de suivi-évaluation

Compte tenu de la situation / besoins de transition politique / de consolidation de la paix /
situation actuelle / récente dans le pays, le projet a-t-il été / est-il toujours pertinent et
bien placé pour traiter les facteurs de conflit / sources potentielles de tensions? Veuillez
illustrer concretement. Si le projet est toujours en cours, des ajustements sont-ils
nécessaires? (Limite de 1500 caracteres)

Compte tenu de la situation de période électorale que vit actuellement le pays, le projet est trés
pertinent et il est venu a point nommé. Pendant cette période, nous avons déja constaté qu'il y a
une intolérance politique entre les gens qui ne partagent pas les opinions ou les tendances
politiques. Cela se fait surtout voir chez les jeunes affiliés aux différents partis politiques. Dans
le projet, nous avons déja expérimenté le tratement des facteurs de conflits politique en amorgant
un dialogue entre les jeunes ledears du projet; jeunes issus du parti au pouvoir et ceux des partis
de l'opposition. Avec ce débat, nous avons constaté ensemble que le mangue de dialogue est un
facteur favorisant des conflits politiques parce que les jeunes se font souvent manipuler et se
soupgonnent mal sans aucune preuve. Les jeunes ont constaté que le manque de dilalogue et
d'interation est un facteur favorisant le conflit.

Le projet est toujours en cours, et le genre d'ajustement nécessaire et envisageable, c'est la
continuation du projet jusqu'a la fin de la période électorale, c'est-a-dire la fin de 2020. Le projet
pourra ainsi accompagner les jeunes dans ses zones d'intervention et pourra sans nul doute les
aider a cohabiter pacifiqguement, malgré qu'ils pourront étre d'opinions ou d'appartenances



politiques différentes. La mise en oeuvre des initiatives aidera les jeunes a concevoir et executer
ensemble des activités, ce qui les aidera a dialoguer et pouvoir cohabiter pacifiquement.

En quelques phrases, résumez ce qui est unique / innovant / intéressant par rapport a ce
que ce projet essaie / a tenté d'accomplir ou son approche (plutot que de lister les progres
de I'activité) (limite de 1500 caracteres).

. Identification participative par les bénéficiaires de leurs propres problémes.
. Implication du gouvernement dans I’identification des problémes liés a la
consolidation de la paix, et partant a la recherche des solutions a ces problémes.

. Promotion du leadership Communautaire qui tient compte de ’inclusivité

intégrale du genre sans seulement se limiter a 1’égalité du sexe dans un pays dominé par

le patriarcat.

. Promotion des Résolutions 2250 et 1325 ratifiées par le gouvernement du
Burundi mais non connues par les communautés et encore moins mises en ceuvre par le
gouvernement dudit pays (Si ce que nous avons dit n'est pas vraiment innovant ou unique en ce
genre, ¢a a au moins le mérite d'étre intéressant)

Compte tenu du moment dans le cycle de mise en ceuvre du projet, veuillez évaluer les
progres globaux de ce projet vers les résultats a ce jour (faire le choix entre trois options):
on track

En quelques phrases, résumez les progres / résultats majeurs de consolidation de la
paix du projet (avec preuves), que PBSO peut utiliser dans les communications publiques
pour mettre en évidence le projet (limite de 1500 caractéres) :

Etant encore au quatrieme mois des activités, nous n’avons pas encore atteint des
résultats majeurs. Nous avons prépareé les acteurs de consolidation de la paix et de
sécurité qui mettent le projet sur le chemin des résultats majeurs au niveau
communautaire. Nous avons déja identifié 144 jeunes (72 hommes et 72 femmes) qui
seront les leaders des initiatives communautaires de consolidation de la paix et de
sécurité.

Nous avons fait une analyse des menaces et des problémes liés a la paix et sécurité
communautaire. Cette analyse a été faite suite aux entretiens effectués auprés des communautés
(’administration locale, confessions religieuses, comités mixtes de sécurité, organisations des
femmes, les notables (abashingantahe), organisations des jeunes)

En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel, c'est-a-
dire comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si possible, utilisez des
citations directes des bénéficiaires que PBSO peut utiliser dans les communications
publiques pour mettre en évidence le projet. (limite de 1500 caracteres):

Aprés quatre mois de mise en ceuvre du projet, le projet n’a pas encore eu d’impact réel

sur le terrain.

Cependant, nous pouvons citer des témoignages des participants :
NTUNZWENIMANA Pierre, jeune leader de la commune Bisoro et “Chef de Zone Rorero
précise : « apres les séances de renforcement des connaissances sur le leadership et I’engagement
civique, j’apprécie positivement 1’idée et le fait que le projet ait d’abord fait I’identification, la
validation et la priorisation des menaces de la paix et la sécurité dans les zones d’intervention. »
11 atteste que les connaissances qu’il a recues vont I’aider a étre un bon leader de la communauté
pour que ces menaces trouvent des solutions et que sa zone soit paisible. Selon KAREGEYA
Gloriose, Guide et leader communautaire de Rusaka : “A la suite de ce forum de sensibilisation
de la femme sur les Résolutions 1325 et 2250, je viens de prendre conscience que la femme n’est
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pas seulement une victime de la guerre, mais qu’elle peut étre aussi une actrice. Sur ce, je suis
désormais consciente qu’elle a un réle important a jouer dans le processus de consolidation de la
paix et la securité. Je vais étre promoteur de la paix et la sécurité au niveau communautaire.”

Sil'évaluation de I'avancement du projet est sur la bonne voie, veuillez expliquer quels
ont été les principaux défis (le cas échéant) et quelles mesures ont été prises pour y
remédier (limite de 1500 caractéeres).
Au cours de I’identification des 360 associations dans les communes, les administratifs
locaux nous ont présenté plus de coopératives que d’associations. Pour remédier a ce
probléme, nous avons utilis¢ une méthode d’identification participative en faisant inviter
tous les jeunes leaders des associations munis de leurs identifications selon les critéres
proposés dans le projet. Dans le choix des 360 bénéficiaires (leaders représentants les
associations), il devrait y avoir la parité de sexe. La cause est qu’il y a eu peu de jeunes
filles qui sont leaders des associations. C’est dans la sélection des 144 leaders que nous
avons respecté la parité entre filles et gargons car nous avons sélectionné 72
filles/femmes et 72 gargons.
Durant toutes les activités de présélection, nous avons remarqué que les effectifs des filles étaient
inférieurs aux effectifs des garcons. La présélection a été faite par groupe de genre. C’est
seulement au cours du choix de mentor qu’une interview a été sélective sans considération de
genre.

Si I'évaluation de I'avancement du projet est en retard, veuillez énumérer les principales
raisons / défis et expliquer quel impact cela a eu / aura sur la durée ou la stratégie du
projet et quelles mesures ont été prises / seront prises pour relever les défis / rectifier la
progression du projet (limite de 1500 caractéres):
Le projet a pris du retard dans le démarrage de ses activités compte tenu du contexte de
travail entre le Gouvernement du Burundi et les ONGE. Au niveau du recrutement, le
Ministére de tutelle voulait exiger le respect des quotas ethniques et de genre et
CORDAID a décidé de faire le recrutement a travers l'agence de recrutement
INTRECONTACT pour des raisons d'objectivité, de transparence et de compétences.
Tout ce processus a pris du temps avant d'aboutir au recrutement du personnel qui n'a
commencé a travailler gu'avec début Mai. Il fallait également un protocole d'exécution
entre CORDAID et le Ministére et celui-ci n'a été signé que le 9 Mai 2019.
Aussi, I'acceptation et I'appropriation du projet par les autorités locales passent par
I'organisation d'une activité de lancement officiel du projet. Ces autorités locales ont été
conviées a cette activité de lancement officiel du projet avant le début effectif des
activités de terrain qui n’a été possible qu’a la fin juin 2019. Ce sont toutes ces
procédures ci-haut citées qui expliquent le retard de démarrage du projet. Les mesures
suivantes ont été prises pour que le projet progresse normalement, et méme rattrape une
partie du retard accusée, notamment 1’adaptation du planning des activités, les contacts
serrés aupres des autorités concernées pour accélérer la mise en ceuvre des activités, la
mise en place du comité technique de suivi, la contractualisation avec les partenaires de
mise en ceuvre. ..

Veuillez joindre en piece(s) séparée(s) tout document mettant en évidence ou fournissant
plus de preuves de I'avancement du projet (par exemple: publications, photos, vidéos,
rapports de suivi, rapports d'évaluation, etc.). Listez ci-dessous ce qui a été attaché au
rapport, y compris le but et 'auditoire du document.

1. Evaluation initiale (en attente de validation par le comité habileté Comité Technique de Suivi.
Nous avons fait une EVALUATION INITIALE et non une UNE ETUDE )
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2.2.  Atrticles(2) et photos

1.2 Progrés par résultat du projet

L'espace dans le modele permet d’inclure jusqu'a quatre résultats de projet. Si votre projet
a plus de résultats approuvés, contactez PBSO pour la modification du modele.

Résultat 1: Les communautés de six provinces sont plus sres et plus pacifiques, en raison du
changement de comportement promu par des initiatives de consolidation de la paix dirigées par
des jeunes leaders, avec des améliorations spécifiques apportées a la situation de sécurité
quotidienne des femmes et des filles

Veuillez évaluer I'état actuel des progres du résultats: on track

Résumé du progres: Décrire les principaux progres réalisés au cours de la période
considérée (pour les rapports de juin: janvier-juin, pour les rapports de novembre:
janvier-novembre, pour les rapports finaux: durée totale du projet), y compris la mise en
ceuvre les principaux produit (sans énumeérer toutes les activités individuelles). Si le projet
commence a faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves
spécifiques pour les progres (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un
impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix. Dans la mesure du possible,
fournissez des exemples spécifiques de changements que le projet a soutenus / contribué
ainsi que, lorsque disponibles et pertinents, des citations des partenaires ou des
bénéficiaires au sujet du projet et de leur expérience. (Limite de 3000 caracteres)
Il y a eu I’identification de 360 associations des jeunes dans lesquelles nous avons
choisi des jeunes leaders des associations ceuvrant dans les communautés.
11 s’est tenu 24 réunions de coordination pour expliquer le projet aux 360 jeunes leaders
identifiés dans les 12 communes d’intervention, a raison de deux réunions par commune.
La premicre était pour identifier les organisations des jeunes ceuvrant dans les
communautés des zones d’intervention. La deuxieme était pour s’imprégner et faire leur
les activités du projet et les impliquer dans toutes les étapes de la mise en ceuvre du
projet. Dans cette méme réunion, il y a eu choix des 144 leaders (a raison de 12 jeunes
par commune) des associations engagées dans les activités de consolidation de la paix et
sécurité au niveau communautaire.
Ils viennent de 144 associations des jeunes ayant des assises au niveau communautaire
et qui ceuvrent dans le leadership communautaire, autonomisation, paix et sécurité. Dans
ces associations des jeunes il y a 4230 membres.
Un guide d’entretien a été congu pour 1’analyse des menaces et problémes liés a la
consolidation de la paix et la sécurité. 64 focus groupes ont été organisés au niveau
communautaire pour discuter et analyser avec les communautés sur des problemes
relatifs a la consolidation de la paix et la sécurité au niveau local. 746 personnes de
categories difféerentes (administration locale, leaders de la communauté, les membres de
la confession religieuse, femmes leaders des associations, jeunes leaders des
associations) y ont participé. A 1’issue de ces focus, nous avons eu un rapport parlant des
menaces et problemes liés a la consolidation de la paix et la sécurité. Quelques facteurs
moteurs clés de conflits relevés sont :

. Facteur économique (pauvreté extréme dans les ménages, conflits fonciers,
chomage a la hausse parmi les jeunes...)
. Facteur politique (mauvaise gouvernance et intolérance politique, ...)
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Cette base de données ou ce rapport a été présenté a I’administration communale qui par la suite
I’a validé par ordre d’importance des menaces et problémes liés a la consolidation de la paix et
la sécurité identifiés. Il y a eu organisation de 24 réunions conjointement avec les membres des
communautés pour analyser et identifier ces problémes de sécurité tels que relevés dans les
facteurs moteurs clés ci-haut cités. Il y a ensuite eu la dissémination et la validation des
résultats. Ces réunions ont vu la participation de 592 personnes de catégories différentes
(administration communale et locale, leaders de la communauté, les membres des confessions
religieuses, femmes leaders des associations, les représentants de la justice, les comités mixtes
de sécurité). Il y a eu I’identification de 12 mentors pour encadrer des initiatives
communautaires de consolidation de la paix.

Résultat 2: Participation significative des jeunes femmes et des hommes a la politique de
sécurité et d’élaboration des politiques de paix et aux résultats améliorés au niveau local,
national et international

Veuillez évaluer I'état actuel des progres du résultats: on track

Résumé du progres: (voir les questions données sous Résultat 1)

Au niveau du deuxiéme résultat, 12 fora de mobilisation communautaire ont été organises pour
renforcer la confiance des femmes afin de changer leur état d’esprit et leur perception sur les
femmes en se basant sur les résolutions 1325 et 2250 du Conseil de Sécurité des Nations Unies.
Ces fora organisés ont vu la participation de 240 personnes de différentes catégories
(administratifs communaux, chefs de zone, chefs de collines, femmes de la justice, femmes de
I’administration locale, femmes des associations, femmes leaders des partis politiques, femmes
de la santé, femmes des Eglises, femmes de 1’éducation).

Résultat 3:

Veuillez évaluer I'état actuel des progres du résultats: Please select one

Résumé du progres: (voir les questions données sous Résultat 1)

Résultat 4:
Veuillez évaluer I'état actuel des progres du résultats: Please select one

Résumé du progres: (voir les questions données sous Résultat 1)

1.3 Questions transversales

Appropriation nationale: Comment le
gouvernement national a-t-il démontré son

appropriation et son engagement envers les
résultats et les activités du projet? Donnez des
exemples spécifiques. (Limite de 1500
caracteres)

L’appropriation nationale du projet s'est caractérisée
par trois faits importants, a savoir :

1. la signature de I’accord de collaboration dans la
mise en ceuvre du présent projet entre

CORDAID et le Ministére de la Jeunesse, des Postes
et des Technologies de I’Information

2. Le Secretaire Permanent du Ministére de la
Jeunesse, des Postes et des Technologies de
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I’Information pilote le Comité Technique de Suivi
qui est composé de 4 Ministeres Techniques ci-haut
cites.

3. Participation des représentants des 6 Gouverneurs
des provinces d’intervention et des 12 Conseillers
des Administrateurs communaux concernés aux
cerémonies de lancement officiel du projet.

4. Le déploiement des membres du comité technique
de suivi et des autorités administratives communales
respectives sur terrain chaque fois qu’un membre du
consortium exécute une activité. 5. Bonne
collaboration avec les autorités provinciales et
communales dans la mise en ceuvre des activités.

Suivi: Le plan de S & E du projet est-il sur la
bonne voie? Quelles sont les méthodes de suivi et
les sources de données utilisées? Veuillez joindre
tout rapport relatif au suivi pour la période
considérée. (Limite de 1500 caracteres)

Avant la mise en ceuvre du projet, il y a eu
élaboration du plan de Suivi-Evaluation et du
tableau de suivi des indicateurs conjointement avec
tous les partenaires d’exécution. Les méthodes de
suivi sont des descentes sur terrain, la collecte des
données dans des formulaires préconcus dans
I’application CommCare (formulaire de collecte des
histoires relatives a la paix et sécurité, collecte des
données relatives aux progressions de mise en ceuvre
des initiatives, formulaire de collecte des données
relatives aux réunions de sensibilisation et
formations). Pour la transparence et redevabilité, des
réunions conjointes d’analyse des données avec la
communauté et les autorités locales sont tenues
trimestriellement. La récolte des témoignages de
succes et des lecons apprises se fera au fil du temps
pendant la mise en ceuvre du projet.

Evaluation: Fournir une mise a jour sur les
préparatifs de 1'évaluation externe pour le projet,
surtout si le projet est au cours des 6 derniers

mois de la mise en ceuvre ou c’est le rapport final.

Confirmer le budget disponible pour I'évaluation.
(Limite de 1500 caractéres)

Une évaluation externe est prévue a la fin du projet
comme cela se fait normalement pour tous les
projets.

Effets catalytiques (financiers): Le projet a-t-il

conduit a des engagements de financement
spécifiques autres que le PBF? Si oui, de qui et de
quel montant? Si non, des tentatives spécifiques
ont-elles été faites pour attirer des contributions
financieres supplémentaires au projet et au-dela?
(Limite de 1500 caractéres)

Non

Effets catalytiques (non financiers): Le projet

a-t-il créé des conditions favorables pour
d'autres activités de consolidation de la paix par
le gouvernement / les autres donateurs? Si oui,
veuillez préciser. (Limite de 1500 caractéres)

Le présent projet a créé des conditions favorables a
la mise en ceuvre d’autres activités de consolidation
de la paix et la sécurité dans les 12 communes
d’intervention par la promotion du leadership
communautaire, le renforcement de capacités des
communautés avec les Résolutions 2250 et 1325, et
la préparation des acteurs pour la consolidation de la
paix et la sécurité. En effet, méme s’il n’y a pas de

8




preuves montrant que les réseaux des jeunes leaders
que le projet a mis en place travaillent déja avec le
gouvernement ou les autres donateurs, il a formeé
144 jeunes animateurs communautaires et 12
mentors qui vont contribuer efficacement dans des
initiatives de consolidation de la paix et la sécurité.
Le projet a également permis d’identifier, analyser,
valider, disséminer et prioriser des problémes et
solutions communautaires liés a la consolidation de
la paix et la sécurité pouvant inspirer d’autres
intervenants.

Stratégie de sortie / durabilité: Quelles
mesures ont été prises pour se préparer a la fin
du projet et aider a assurer la durabilité des
résultats du projet au-dela du soutien du PBF?
(Limite de 1500 caractéres)

Le partenariat avec des organisations locales pour la
mise en ceuvre ainsi que le ciblage, le renforcement
des capacités des 144 jeunes leaders et I'approche
mentorat constituent les principaux facteurs de
durabilité du projet. Les organisations partenaires
pourront mobiliser d'autres ressources pour
poursuivre et pérenniser les actions tandis que les
jeunes leaders et mentors pourront continuer a
mettre les connaissances et compétences acquises au
service de leurs communautés apres la fin du projet.
12 mentors choisis et formés assureront le suivi des
réalisations du projet dans les communes
d’intervention.

L’implication de I’administration et de la
communauté locale dans toutes les étapes de mise en
ceuvre du projet assure la connaissance et
I’appropriation des activités du projet.

Le projet va capitaliser les résultats des initiatives
pour le renforcement de la conscience citoyenne en
matiére de la consolidation de la paix et la securite.

Prise de risques : Décrivez comment le projet a
réagi aux risques qui menacaient l'atteinte des
résultats. Identifiez de nouveaux risques apparus
depuis le dernier rapport, le cas échéant. (Limite
de 1500 caracteres)

Le gouvernement dans sa globalité a durci le
controle de I’action des ONGE. La tendance a
I'ingérence du Ministére de tutelle dans la mise en
ceuvre a failli nuire au projet dés le départ suite au
malentendu sur la maniere de recruter le personnel
du projet. Aprés le dialogue, Cordaid et le Ministére
de tutelle se sont convenus de la fagon de recruter le
personnel par le choix d’une maison habilitée au
recrutement du personnel.

Il'y a eu le renforcement de la collaboration entre
Cordaid et le Ministére de tutelle au moyen du
dialogue, de la transparence dans les opérations de
mise en ceuvre des activités et de la redevabilité.
L’autre risque qui menagait la mise en ceuvre réussie
du projet est I’imposition de 1’administration locale
dans I’identification et la sélection des bénéficiaires.
De ce cOté-1a, les risques ont été minimises grace
aun processus de sélection basé sur des critéres
préalablement arrétés par les équipes du projet et
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suivis tels que.

Pour ce faire, les équipes du projet continuent a
suivre I'évolution du contexte sociopolitique du pays
et assurent une bonne communication avec les
parties prenantes

Egalité entre les sexes : Au cours de la période
considérée, quelles activités ont été menées pour
adresser les questions d'égalité des sexes ou
d'autonomisation des femmes? (Limite de 1500
caracteres)

Les questions d’égalité de sexes et d’autonomisation
financiere des femmes ont été traitées
specifiquement lors des fora de mobilisation
communautaire pour renforcer la confiance des
femmes afin de changer leur état d’esprit et leur
perception sur les femmes en se basant sur les
résolutions 2250 et 1325 du Conseil de Sécurité des
Nations Unies tenus dans les communautés.

Dans le choix des 144 jeunes leaders, le projet a opté
pour la parité des sexes. Dans toutes les activités qui
rassemblent les bénéficiaires, le projet insiste sur la
présence considérable des femmes et filles (+ou-
50%).

Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la mise
en ceuvre du projet que vous souhaitez partager,
y compris sur les besoins en capacité des
organisations bénéficiaires? (Limite de 1500
caractéeres)

Le projet a connu un retard de 7 mois dans sa mise
en ceuvre. Cela peut occasionner une retombée
négative dans la réussite du projet (nous avons dit
ci-haut que nous prévoyons de mener
concomitamment des activités dans les mémes zones
d’intervention afin de rattraper le retard déja
accusé). Un autre élément important nécessaire pour
la réussite du projet est la nécessité d’une formation
pour le personnel impliqué dans le projet en matiere
de suivi des initiatives communautaires de
consolidation de la paix et la sécurité et de
capitalisation des résultats du projet.
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1.3 EVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS: Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au
document de projet approuvé ou a toute modification - fournir une mise a jour sur la réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des
produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs les plus pertinents avec les progres les plus pertinents a
mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir
des données désagrégées par sexe et par age. (300 caracteres maximum par entrée)

Indicateurs Base de Cible de fin | Progres actuel de Raisons pour les retards ou Ajustement des
donnée de projet I’indicateur changements cibles (cas échéant)
Résultat 1 Indicateur 1.1 80% des Activité en cours de réalisation
Le projet a 144 jeunes leaders jeunes leaders
connu un améliorent leurs obtiennent la
retard de 7 connaissances, note standard
mois dans sa | attitudes et du projet sur
mise en compétences en les
ceuvre. Cela | matiére de connaissances
peut leadership, de , les attitudes
occasionner | sécurité de la et les
une retombée | communaute, compétences
négative dans | consolidation de la clésen
la réussite du | paix, de matiere de
projet (nous | transformation du
avons dit ci- | genre etde
haut que plaidoyer
nous Indicateur 1.2 Vraiment sir | 10% de plus | 0%

prévoyons de
mener
concomitam
ment des
activités dans
les mémes

Augmentation de
la perception de la
sécurité
quotidienne pour
les membres de la
communauté en

H:8%
F:10%

Sans danger
H:22%
F:22%
Neutre

par rapport
des valeurs de
Baseline
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Indicateurs Base de Cible de fin | Progres actuel de Raisons pour les retards ou Ajustement des
donnée de projet Pindicateur changements cibles (cas échéant)

zones géneéralet les H:5%
d’interventio | femmes et les F:4%
n afin de filles en particulier | Dangereux
rattraper le grace aux 36 | H:16%
retard déja initiatives de F:12%
accuse). Un | consolidation de la | Tres
autre paix dangereux

H:0%

F:1%

Indicateur 1.3

Produit 1.1 Indicateur 1.1.1 Un 100% car pour
Produit 1.1 Programmes de programme de | tous les modules
Jeunes formation pour formation sont produits(
femmes et animateurs  de pour les lobbying et
hommes jeunesseproduits animateurs plaidoyer,
formés a la par les partenaires produits et entreprenariat,
collecte de du projet, utilisé genre
données, au | comprenant des transformatif,leade
leadership et | modules sur la rship et
au plaidoyer | collecte de engagement
en faveur de | données, le civique , R1325
la sécurité leadership, le 2250 et mediation
des plaidoyer, la des conflit,
communauté | transformation du mentorat
setdela genre
consolidation | Indicateur 1.1.2 144 100% ( les 144

12




Indicateurs Base de Cible de fin | Progres actuel de Raisons pour les retards ou Ajustement des
donnée de projet Pindicateur changements cibles (cas échéant)
de la paix nombre des animateurs animateurs de la
animateurs de sélectionnés, | jeunnesse sont
jeunesse identifiés, identifiés et ont
et sélectionnes, déja beneficié du
programmes de renforcement de
formation mis en Capacités sur le
ceuvre et évalués lobbying et
plaidoyer, le genre
transformatif,
I’entrepreneuriat,
le leadership et
I’engagement
civique ainsi que
les Résolutions
1325 et 2250
Produit 1.2 Indicateur 1.2.1 une stratégie | une stratéie de
Produit 1.2 Stratégie de de collecte stratégie
Données collecte de des données de collecte des
collectées et | donnees élaborée et Données a ete
analysees en | communautaires mise en élaborée et
collaboration | élaborées et mises oeuvre comprend
avec les en oeuvre par des trois types a
communauté | jeunes leaders, savoir: guide
S pour soutenues par des d'entretien pour les
identifier les | mentors, en focus groupes afin
problémes collaboration avec de repérer les
prioritaires des partenaires du menaces et
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Indicateurs Base de Cible de fin | Progres actuel de Raisons pour les retards ou Ajustement des
donnée de projet Pindicateur changements cibles (cas échéant)
de sécurité projet problemes
avec une priortaires de la
attention paix et sécurité ,
particuliere outils de collecte
aux besoins de données
quotidiens relatives aux
des femmes initiative et
et filles baromeétre(collect
histo
Indicateur 1.2.2 48 ateliers 50% ( pour la
Nombre d'ateliers d'analyse documentation des
d'analyse commune problémes de la
communes avec avec membres | paix et sécurité des
les membres de la de ateliers
communauté communautés | communautaires
congus et mis en tenus sont tenues
ceuvre, probleémes
de sécurité
prioritaires
identifiés
Produit 1.3 Indicateur 1.3.1
Indicateur 1.3.2
Résultat 2 Indicateur 2.1 Perception de | plus de 10% 0%
Résultat 2 Augmentation de | la par rapport au
Participation | la perception de la | participation | niveau de
significative | participation et de | dans les référence
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Indicateurs Base de Cible de fin | Progres actuel de Raisons pour les retards ou Ajustement des
donnée de projet Pindicateur changements cibles (cas échéant)
des jeunes I’influence dans processus de
femmes et les processus politiques
hommes a la | politiques pertinents de
politique de | pertinents de sécurité
sécurité et sécurité communautali
d’¢élaboration | communautaire et | re et de
des de consolidation consolidation
politiques de | de la paix parmi de la paix
paix et les jeunes leaders | Pas
amélioration | et les organisations | accessible
des résultats | de jeunesse :39%
aux niveaux | engagées dans le Parfois
local, proje Accessible
national et :52%
international Toujours
Accessible
9%
Perception de
I'influence
des jeunes
dans les
processus de
politiques
pertinents de
sécurité
commun
Indicateur 2.2 Perception de | + 25% par 0%
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Indicateurs Base de Cible de fin | Progres actuel de Raisons pour les retards ou Ajustement des
donnée de projet Pindicateur changements cibles (cas échéant)
Augmentation de | l'inclusivité | rapport au
la perception I des niveau de
inclusivité des femmes& référence
jeunes et femmes | jeunes en
en matiere de matiere de
sécurité sécurité
communautaire et | communautai
de consolidation re et
dela paix (% | consolidation
femmes, % jeunes) | de la paix
Trés
satisfait:9%
Assez
satisfait:25%
Neutre: 34%
Insatisfait:32
%
Indicateur 2.3
Produit 2.1 Indicateur 2.1.1 Rapport de 0%
Produit 2.1 Publication et plaidoyer
Meilleures diffusion du diffusé aupres
pratiques rapportde d'au moins 50
émergées plaidoyer du projet décideurs
mises en politiques
évidence et locaux,
partagées nationaux et
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Indicateurs Base de Cible de fin | Progres actuel de Raisons pour les retards ou Ajustement des
donnée de projet Pindicateur changements cibles (cas échéant)
avec les internationaux
decideurs au Indicateur 2.1.2 36 Initiatives | 0%
moyen du
Nombre de
rapport de e L
plaidoyer d initiatives de consollo_|at|0n
consolidation de la de la paix
paix diffusées via diffusées via
la plateforme la plateforme
numérique numerique
Indicateur 2.2.1 288 séances 0%
Produit 2.2 Nombre de avec les
Produit 2.2 séances responsables
Lobbying et | d’information avec locaux et
actions de les responsables provinciaux
plaidoyer a locaux et dans les
I’égard des provinciaux dans collectivités
décideurs les collectivités ou ou des
locaux et des initiatives initiatives
nationaux ciblées de ciblées de
planifiés et consolidation de la consolidation
mis en ceuvre | paix sont mises en de la paix sont
pour ceuvre mises en
influencer les ceuvre
dialogues Indicateur 2.2.2 288 séances 0%
avec des Nombre de avec les
résultats réunions responsables
pertinents en | d’information avec locaux et
matiere de des représentants provinciaux
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Indicateurs Base de Cible de fin | Progres actuel de Raisons pour les retards ou Ajustement des
donnée de projet Pindicateur changements cibles (cas échéant)
sécurité et de | des ministeres dans les
consolidation | concernés collectivités
de la paix (Intérieur, Droits ou des
de I’homme et initiatives
genre, Justice, ciblées de
Jeunesse et consolidation
Sports), CNIDH, de la paix sont
Ombudsman mises en
cuvre
Indicateur 2.3.1 Aumoins 10 | 0%
Produit 2.3 Nombre de séances
Produit 2.3 séances d’information
Lobbying et | d’information menees,
actions de menées avec des 5 pour les
plaidoyer en | représentants de la agences
faveur des délégation de I’'UE UNCT
décideurs et des principales
politiques missions
régionaux et | diplomatiques a
internationau | Bujumbura ainsi
x planifiés et | que les agences de
mis en ceuvre | 'UNCT
pour Indicateur 2.3.2 Perception de | Plus 25% par | 0%
influencer les | Augmentation de | I'inclusivité | rapport a
dialogues sur | la perception [' des I'évaluation de
les politiques | inclusivité des | femmes& base
de sécurité et | jeunes et femmes | jeunes en
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Indicateurs Base de Cible de fin | Progres actuel de Raisons pour les retards ou Ajustement des
donnée de projet Pindicateur changements cibles (cas échéant)
de en matiere de | matiere de
consolidation | sécurité sécurité
de la paix communautaire et | communautai
de consolidation | re et
dela paix (% | consolidation
femmes, % jeunes) | de la paix
Tres
satisfait:9%
Assez
satisfait:25%
Neutre: 34%
Insatisfait:32
%
Résultat 3 Indicateur 3.1
Indicateur 3.2
Indicateur 3.3
Produit 3.1 Indicateur 3.1.1
Indicateur 3.1.2
Produit 3.2 Indicateur 3.2.1

Indicateur 3.2.2

19




Indicateurs Base de Cible de fin | Progres actuel de Raisons pour les retards ou Ajustement des
donnée de projet Pindicateur changements cibles (cas échéant)

Produit 3.3 Indicateur 3.3.1

Indicateur 3.3.2
Résultat 4 Indicateur 4.1

Indicateur 4.2

Indicateur 4.3
Produit 4.1 Indicateur 4.1.1

Indicateur 4.1.2
Produit 4.2 Indicateur 4.2.1

Indicateur 4.2.2
Produit 4.3 Indicateur 4.3.1

Indicateur 4.3.2
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PARTIE 2: PROGRES FINANCIER INDICATIF DU PROJET
2.1 Commentaires sur I'état des progreés financiers globaux du projet

Veuillez évaluer si les dépenses financiéres du projet sont sur la bonne voie, en retard ou en
retard, par rapport aux plans de projet: on frack

Combien de tranches de budget de projet ont été percues a ce jour et quel est le niveau global
des dépenses par rapport au budget total et par rapport a la tranche (s) recue (s) jusqu'a
présent: Une seule tranche a été percue a ce jour. Par rapport au budget global, les dépenses
s'élévent a 22%, et a 61.5% par rapport a la premiére tranche recue.

Quand comptez-vous demander le paiement de la tranche suivante, si des tranches restent a
payer: Nous comptons demander le paiement de la deuxiéme tranche au mois de
DECEMBRE 2019

Si les dépenses sont retardées ou non-conformes aux plans, veuillez fournir une breve
explication (limite de 500 caractéres):

Veuillez indiquer quel montant $ a été prévu (dans le document de projet) pour les activités
axées sur I'égalité des sexes ou I'autonomisation des femmes et combien a été effectivement
alloué a ce jour: Dans le document de projet, le montant prévu pour les activités axées sur
I'égalité des sexes ou l'autonomisation des femmes est de 330720 USD. Le montant
effectivement dépensé a ce jour pour les activités axées sur I'égalité des sexes, c'est 63 818
USD.

Veuillez remplir et joindre 1'annexe A sur les progres financiers du projet, en utilisant le
tableau du budget du projet (en Excel) et en ajoutant les informations sur le niveau des
dépenses / engagements a ce jour, méme si les montants sont indicatifs seulement.
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Une approche de proximité basée sur I’écoute des leaders d’opinion
privilégiée dans la mise en ceuvre du projet « Jeunes, piliers de
I’émergence d’une société inclusive pour I’égalité du genre au

Burundi »
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Photo des participants lors d’un focus group des représentants des associations, des Bashingantahe et des confessions
religieuses dans la zone Gitara de la commune Mabanda en province Makamba

Entre le 12 et le 30 Aott 2019, les équipes des organisations partenaires de mise en
ceuvre du projet ont sillonné 32 zones dans les 12 communes des 6 provinces
concernées par la mise en ceuvre du projet « Jeunes, Piliers de I'émergence d'une
société inclusive pour l'Egalité du genre au Burundi». Au niveau de chaque
commune, I"objectif principal des descentes était de se rapprocher le plus possible de
la population pour étre stir de constituer un répertoire d’informations nécessaires a la
conception des initiatives communautaires en faveur des jeunes leaders par la collecte
des données relatives aux problémes liés a la consolidation de la paix et la sécurité au
niveau communautaire. A coté de cet objectif principal, trois objectifs secondaires ont
été poursuivis. Il s’agissait de : (1) Renseigner les problemes liés a la consolidation de
la paix et la sécurité au niveau communautaire dans chacune des 12 communes

d’intervention du projet, (2) Inventorier les solutions susceptibles de contribuer a la



résolution des problemes identifiés et (3) Identifier les acteurs clés capables de

contribuer a la mise en ceuvre des solutions proposées.

Photo d’une séance de focus group animée en commune Mabayi de la province Cibitoke

La collecte des données a été réalisée au moyen des focus group a I'aide d'un guide
d’entretien préalablement congu. Dans chacune des 32 zones visitées, les équipes de
mise en ceuvre du projet ont réalisé deux focus group avec les administratifs, les
représentants des confessions religieuses, ceux de I'Institution des Bashingantahe et
des organisations a base communautaire. Au total, 64 focus group ont été réalisés pour
une participation de 746 personnes.

A Tl'issue de ces focus group, il s’est avéré que I'équipe de mise en ceuvre du projet
dispose de suffisamment de données sur les problemes qui menacent la paix et la
sécurité communautaire dans nos communes d’intervention. Grossomodo, ces
problemes tournent autour de la pauvreté des ménages, le chdmage des jeunes
scolarisés, les conflits fonciers, la croissance démographique démesurée, les
divergences d’opinions politiques tendant a 1'intolérance plolitique, le trafic humain

des jeunes filles et femmes, la faible autonomisation des femmes, etc.



En outre, on ne s’est pas seulement limité a l'identification des problemes, on a
également pensé aux propositions de solutions pour résoudre les problemes ci-dessus.
Ces propositions de solutions sont : (1) le développement de I'esprit entrepreneurial
chez les jeunes par la formation et I'accompagnement personnel ou institutionnel, (2)
la mobilisation des jeunes autour des initiatives de développement communautaire au
sein des associations ou des coopératives de production, (3) la résolution du passé
douloureux du Burundi afin de faire face aux conflits fonciers, (4) la sensibilisation de
la population sur la santé sexuelle et reproductive, (5) la résolution pacifique des
conflits entre les jeunes membres des partis politiques divergents, (6) la
conscientisation des jeunes membres des partis politiques sur le comportement
approprié pendant la période électorale, (7) la lutte contre le trafic humain des jeunes
filles par la sensibilisation et la mise en place des initiatives de développement pour
celles qui sont défavorisées et (8) le renforcement de l'autonomie financiére des
femmes et filles.

Finalement, concernant la mise en ceuvre des solutions susmentionnées, les
participants aux focus group se sont prononcés sur les acteurs qui sont
incontournables en 1’occurrence le gouvernement du Burundi, les agences des nations-
unies, les organisations non gouvernementales accréditées au Burundi, les missions
diplomatiques, les organisations de la société civile locale, les administratifs a la base
et la population burundaise en générale. Pour le coup, ces données vont servir a
I'équipe de mise en ceuvre du projet dans la formation des 12 jeunes leaders sur
I'élaboration des initiatives de consolidation de la paix et la sécurité communautaire.
Elles vont également inspirer ces jeunes dans le choix des initiatives et dans le

processus de leur mise en ceuvre.



La collaboration entre I’administration et ’équipe du projet (Jeunes,
Piliers de I’émergence d'une société inclusive pour 1’Egalité du genre
au Burundi) est une réalité dans sa mise en ceuvre

Photo montrant quelques membres de I'équipe du projet et un membre du comité de pilotage dans le bureau de
I'administrateur de la commune Nyanza-Lac en province Makamba

Depuis les préparatifs pour la mise en ceuvre du projet jusqu'au démarrage
proprement dit des activités en passant par son lancement officiel, une bonne
collaboration est de mise entre I'équipe de mise en ceuvre et I'administration, de la
base au sommet. Cette bonne collaboration est le fruit d’'un long dialogue franc et
constructif qui a abouti a la création d'un climat de confiance entre les deux entités en
question. Elle est en outre matérialisée par trois preuves manifestes de nature

différente.

En premier lieu, il y a eu la conclusion de I'accord de collaboration dans la mise en
ceuvre du présent projet entre CORDAID et le Ministére ayant la Jeunesse dans ses
attributions qui représente le gouvernement de la République du Burundi dans cette
affaire. Cet accord a été matérialisé par la signature du protocole d’exécution du projet
le 9 Mai 2019 et la sortie de 'Ordonnance ministérielle No 580/06 du 20 juin 2019

portant nomination des membres du comité technique de suivi de sa mise en ceuvre.



Lancement officiel du projet “Jeunes, pilie

d’une société inclusive pour I’ egalité du genre :
Mwaro, le 28 Juin 2019

Photo montrant la présence du Secrétaire Permanent du Ministere de la Jeunesse, des Postes et des Technologies de
I'Information (au milieu a droite) dans I'atelier de lancement officiel du projet

La bonne collaboration entre I'équipe de mise en ceuvre du projet et I’administration
s’est aussi matérialisée lors du lancement officiel dudit projet le 28 juin 2019. En effet,
a cette date, le Secrétaire Permanent du Ministére de la Jeunesse, des Postes et des
Technologies de I'Information, les membres du comité de suivi en représentation des
4 Ministéres Techniques susdits, les représentants des 6 gouverneurs et des 12
administrateurs communaux concernés étaient tous présents au chef-lieu de la
province Mwaro pour rehausser de leur présence les cérémonies de lancement officiel
du projet. Et dans le discours d’accueil des participants comme dans celui de
lancement officiel du projet, le Conseiller Socio-culturel du Gouverneur de la province
Mwaro et le Secrétaire Permanent du Ministére de la Jeunesse, des Postes et des
Technologies de I'Information ont salué l'initiative et ont promis le soutien de

I"administration dans la création des conditions favorables a son exécution.



Photo montrant un membre du comité technique de suivi du projet en train de présenter son discours lors des
cérémonies d’ouverture de la réunion de coordination de Mabanda, province Makamba

Enfin, la bonne collaboration entre 1'équipe de mise en ceuvre et 'administration se
matérialise par le déploiement des membres du comité technique de suivi et des
autorités des administrations communales respectives sur le terrain chaque fois
qu’une activité est exécutée sur terrain. Qui mieux est, les autorités des administrations
provinciales et communales respectives facilitent une bonne mise en ceuvre des

activités en créant des conditions propices a leur déroulement.

En conclusion, il est évident que le dialogue qui a eu lieu entre CORDAID et le
Ministére ayant la jeunesse dans ses a eu un impact positif sur la mise en ceuvre du
projet. Le dialogue en soi a eu comme effets positifs qui se manifestent par I'existence
d’un protocole d’entente sur la mise en ceuvre du projet, 'existence d'un comité
technique chargé de faire le suivi de la mise en ceuvre du projet, la participation des
autorités administratives et des membres du comité technique de suivi dans les
activités ainsi que la création des conditions propices au bon déroulement des activités
par les autorités administratives. En substance, cette bonne collaboration est atout

majeur pour la maximisation des probabilités de la réussite du présent projet.



