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Fonds de Cohérence pour la Stabilisation (FCS)

République Démocratique du Congo (RDC)

RAPPORT NARRATIF SEMESTRIEL
PERIODE DU RAPPORT : 01/06/2020 - 30/11/2021

	Titre du Projet : Appui à la réinsertion et la réintégration des ex-combattants du FRPI en Ituri

Numéro de référence du projet au MPTF : 00121721
	
	
	Province : ITURI
Zone prioritaire ISSSS : SUD IRUMU
Pilier(s) ISSSS : Dialogue Démocratique

	Entités participantes de l’ONU 
Liste des entités ayant perçu des fonds directement du Bureau MPTF dans le cadre du Projet : 

	
	Partenaires d’exécution : ACIAR


	Budget total du Programme (en US$)
Budget pour le partenaire d’exécution : 500 000 USD
Budget pour l’agent de gestion 8% (PNUNOs) : 40 000 USD
	
	Durée du Programme
Durée totale : 18 MOIS  
Date de démarrage : 01 JUIN 2020
Date de fin : 30 NOVEMBRE 2021


	Contact projet :

Lead Manager: Nom/ Address e-mail: Eric MONGO MALOLO, aciarongd@gmail.com
Lead M&E Officer: Nom/ Address e-mail: Catherine MACHOZI NGAVE; cmachozi1@gmail.com

	
	Rapport soumis par

Nom : ERIC MONGO MALOLO
Titre : COORDINATEUR
Organisation participante (« lead ») : ACIAR
Adresse e-mail :aciarongd@gmail.com













Abréviations 

FCS		: Fonds de Cohérence pour la Stabilisation 
ISSSS 		: Stratégie internationale de soutien à la sécurité et la stabilisation pour l'est de la RDC
STAREC 	: Programme de stabilisation et de reconstruction des zones sortant des conflits armés  
UAS		: Unité d’appui à la Stabilisation de la MONUSCO
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[bookmark: _Toc40878895][bookmark: _Toc356042792]Points saillants du projet
Depuis le lancement du Projet, ACIAR a été confronté à un seul grand conflit à savoir ; « la résistance de la FRPI à désarmer conformément à l’Accord de Paix du 28 février 2020 ». Cette situation nous a poussés à orienter toutes nos activités de ce premier semestre 2020 vers l’Accompagnement de la FRPI à désarmer en vue de lancer ainsi tout le processus de Démobilisation, Réinsertion et Réintégration de la FRPI. 
Malheureusement le 31 décembre, après toute une série des actions menées, nous avons constaté avec beaucoup d’amertume que les deux parties n’étaient pas encore prêtes pour faire la Paix et nous avons ainsi arrêté les actions dans le cadre du projet en attendant les nouvelles orientations du Secrétariat Technique du Fonds de Cohérence.
[bookmark: _Toc40878896]La mise en œuvre
[bookmark: _Toc40878897]Aperçu 

	[bookmark: _Toc40878898]Aperçu financier

	Budget total : 500 000 USD
Fonds reçus au cours de la période de rapportage : 162 500 USD
Fonds cumulées reçus : 162 500 USD (30,1% du budget total)

Fonds consommés pendant la période de rapportage : 159 914,01 USD
Fonds consommés cumulés : 159 914,01 USD (32 % du budget total)

En bonne voie : oui/ commentaire.



	[bookmark: _Toc40878899]Aperçu des progrès vers les résultats attendus

	Objectif Spécifique 1 : La population de l’Est de la RDC et l’État congolais s’engagent dans un processus de dialogue inclusif pour éradiquer le phénomène FRPI et résoudre les conflits liés à ce processus, consolider la paix et créer les bases pour la mise en place d’institutions transparentes, inclusives et effectives

	Résultat 1.1 : Toutes les parties prenantes (société civile, Leaders FRPI, Communautés, gouvernement congolais à tous les niveaux) s’engagent et se mobilisent pour accompagner et soutenir le processus de désarmement, de démobilisation, de réinsertion et de réintégration holistique et durable des éléments FRPI.

	Produit 1.1.1 : Les conflits liés à la FRPI et les problématiques liés à sa démobilisation sont bien identifiés, analysés et documentés et des pistes de solutions participatives sont proposés

	Depuis le lancement de ce projet nous avons été buté à un seul grand conflit. La résistance de la FRPI à désarmer conformément à l’Accord de Paix. Nous avons mené des activités avec toutes les parties prenantes pour amener la FRPI et les autres parties prenantes à mieux comprendre le contexte et se présenter au désarmement
Le Comité Local de suivi du Processus de Désarmement, Démobilisation, Réinsertion et Réintégration de la FRPI a été constitué. Ce comité s’est réuni 6 fois toujours pour chercher avec les éléments de la FRPI « Comment lancer les activités de Désarmement et Démobilisation de la FRPI ». Les dates suivantes ont été fixées : le 16 octobre 2020, le 19 octobre 2020, le 28 octobre 2020, le 01 novembre 2020, 18 novembre  2020, 17 décembre 2020. Il nous a permis de préparer avec les parties prenantes les principales réalisations du Programme à savoir : les médiations entre le Gouvernement et la FRPI  à propos du désarmement ; les activités de lancement officiel du Désarmement et les différentes évaluations réalisées par les parties prenantes de ces activités. Nous avons travaillé au total avec 193 hommes et 21 femmes donc au total 214 personnes.
Un atelier d’approfondissement de la problématique FRPI a été réalisé à Bunia entre tous les partenaires du Processus Désarmement, Démobilisation, Réinsertion et Réintégration de la FRPI du 09 au 12 octobre 2020, avec au total 25 personnes dont 4 femmes provenant des organisations suivantes : Monusco DDR, SSU, Starec, OIM, Caritas et les membres du Comité Provincial de Suivi du Processus FRPI. Cet atelier a servi à nous mettre d’accord sur une stratégie à employer pour le processus DDRR de la FRPI et aussi de jeter les bases d’un plan opérationnel DDRR.

	Produit 1.1.2 : Les Cadres de Dialogue Inclusif et sensible au Genre sont organisés et les résolutions adoptées sont mises en œuvre par les communautés et les autorités à tous les niveaux

	6 réunions de cadres de concertations au niveau de chefferies et en ville de Bunia ont été organisées du 26 au 31 août 2021 pour présenter aux différentes parties prenantes les avancées et les difficultés que le processus connaît afin de proposer des pistes de solutions pour faire avancer le processus. Au total 235 personnes dont 52 femmes ont participé à ces assises.  
Deux réunions de médiations ont été organisées ; la  première du 12 au 14 septembre entre la FRPI et le Gouvernement pour arriver à fixer la date du 30 septembre pour le lancement du Désarmement. Cette médiation avait réuni 150 personnes dont 100 hommes et 50 femmes. 
La deuxième, le 21 novembre 2020 pour baisser la tension entre la FRPI et la jeunesse de Walendu Bindi, suite à l’assassinat d’un président de la jeunesse de Bamuko par la FRPI, ayant entrainé le lynchage des 3 éléments de la FRPI.  Cette rencontre a rassemblé 51 personnes dont 47 hommes et 4 femmes.
Une grande réunion a été organisée à Bunia le 30 décembre 2020, pour informer toutes les parties prenantes de l’échec des négociations pour le Désarmement de la FRPI, avec comme conséquences, l’arrêt de financement de plusieurs projets dans la région pour la réinsertion et la Réintégration. 78 personnes étaient dans cette rencontre dont 70 hommes et 8 femmes. Un communiqué final a été produit contenant les principales recommandations des parties prenantes demandant la poursuite du Processus jusqu’à son achèvement.


	Produit 1.1.3 : Les structures communautaires (ILP, groupe des jeunes, groupes des femmes, etc.)  sont redynamisées, fonctionnelles et capable de soutenir la population à améliorer la cohésion sociale, la prévention et la résolution des conflits

	Pour démarrer le projet, nous avons réalisé un atelier d’appropriation avec tout le personnel commis au projet. Cela nous a permis de nous mettre d’accord sur les objectifs du Projet, la stratégie de mise en œuvre et les activités qui seront réalisées.
Aucune activité spécifique n’a été organisée avec les différentes structures communautaires étant donné que les activités du projet ne se sont pas déroulées comme prévues, le processus de désarmement et de démobilisation de la FRPI n’ayant pas abouti. Néanmoins, nous avons procédé à l’Identification des Initiatives locales de paix (ILP) qui appuient les activités de dialogue, en vérifiant leur niveau de fonctionnalité pour nous rendre compte de la manière dont elles travaillent durant la période où elles ne sont pas accompagnées. Lors de ces activités, nous avons rencontré les 143 membres dont 52 femmes de 15 ILP sur les 20 qui existent, la situation sécuritaire ne nous ayant pas permis de nous rendre partout sur terrain. 

	Produit 1.1.4 : Plans d'actions communautaire sur la résolution de conflit liée à la FRPI est bien structurée et signée par toutes les parties prenantes

	Un plan des opérations DDR de la FRPI a été élaboré entre les parties prenantes et expliqué à la FRPI ; la mise en application de ce plan n’a jamais été effective, cela explique la résistance de la FRPI à désarmer. Ce plan a été retouché à deux reprises au cours de ces six derniers mois.
Un document de plaidoyer a été produit, par les autorités coutumières et la Société Civile de Walendu Bindi, demandant aux autorités Provinciales, Nationales et Internationales à travers la Monusco, d’aider le processus FRPI dans la mobilisation des moyens pour permettre au processus de Paix d’aboutir dans les bonnes conditions du 21 au 23 novembre 2020.

	Produit 1.1.5 : COMPACT: Les acteurs politiques s’engagent dans le processus de dialogue de manière formelle pour soutenir le processus de désarmement, de démobilisation et de réinsertion holistique et durable des éléments FRPI

	Aucune activité dans ce cadre n’a été encore organisée jusque-là, étant donné que depuis le début du projet nous étions très préoccupés par la nécessité de lancer le désarmement de la FRPI le plus tôt.

	Produit 1.1.6 : Plan de communication est formulé et fonctionnel

	Nous n’avons pas lancé ces activités car elles dépendaient pour beaucoup des opérations de Désarmement et Démobilisation qui n’ont pas démarré.


[bookmark: _Toc40878900]Progress de la mise en œuvre

	[bookmark: _Toc40878901]Exécution du Plan de travail et du budget

	Objectif Spécifique 1 : La population de l’Est de la RDC et l’État congolais s’engagent dans un processus de dialogue inclusif pour éradiquer le phénomène FRPI et résoudre les conflits liés à ce processus, consolider la paix et créer les bases pour la mise en place d’institutions transparentes, inclusives et effectives

	Résultat 1.1 : Toutes les parties prenantes (société civile, Leaders FRPI, Communautés, gouvernement congolais à tous les niveaux) s’engagent et se mobilisent pour accompagner et soutenir le processus de désarmement, de démobilisation, de réinsertion et de réintégration holistique et durable des éléments FRPI.

	Produit 1.1.1 : Les conflits liés à la FRPI et les problématiques liés à sa démobilisation sont bien identifiés, analysés et documentés et des pistes de solutions participatives sont proposés

	La mise en œuvre du plan de travail est-elle en bonne voie ? 
Le plan de mise en œuvre a été normalement utilisé pour contribuer au Désarmement des éléments de la FRPI. Toutes les activités ont été réorientées pour servir aux aspects de Désarmement de la FRPI.


	La consommation du budget est-elle en bonne voie ? 
Le budget a été régulièrement utilisé à 35% pour contribuer à l’atteinte de cet objectif.


	Comment le genre a été intégré dans la période considérée ? 
Les femmes ont été régulièrement représentées dans ces activités malheureusement, par rapport à leurs positions sociales elles n’ont des rôles clés dans ce processus. Ce qui explique une consommation faible du Genre dans le budget.


	Produit 1.1.2 : Les Cadres de Dialogue Inclusif et sensible au Genre sont organisés et les résolutions adoptées sont mises en œuvre par les communautés et les autorités à tous les niveaux


	La mise en œuvre du plan de travail est-elle en bonne voie ? 
Oui les activités ont été aussi réorientées vers le résultat de désarmement de la FRPI. Elles se sont aussi bien déroulées.

	La consommation du budget est-elle en bonne voie ? 
Le budget a été régulièrement utilisé à 38% pour contribuer à l’atteinte de cet objectif.


	Comment le genre a été intégré dans la période considérée ? 
Les femmes ont été régulièrement représentées dans ces activités malheureusement, par rapport à leurs positions sociales elles n’ont des rôles clés dans ce processus. Ce qui explique une consommation faible du Genre dans le budget


	Produit 1.1. 3 : Les structures communautaires (ILP, groupe des jeunes, groupes des femmes, etc.)  sont redynamisées, fonctionnelles et capable de soutenir la population à améliorer la cohésion sociale, la prévention et la résolution des conflits

	La mise en œuvre du plan de travail est-elle en bonne voie ? 
La mise en œuvre n’évolue pas bien, seulement une seule activité à été réalisée. Nous attendions le lancement du processus Désarmement pour relancer cela.


	La consommation du budget est-elle en bonne voie ? 
Une seule activité qui consomme beaucoup d’argent a été réalisée.


	Comment le genre a été intégré dans la période considérée ? 
Nous pensons que ces équipements vont servir à 50% les hommes et les femmes. Comme ils sont à 50% membres de l’ILP.

	Produit 1.1.4 : Plans d'actions communautaire sur la résolution de conflit liée à la FRPI est bien structurée et signée par toutes les parties prenantes

	La mise en œuvre du plan de travail est-elle en bonne voie ? 
Une seule activité a démarré, les autres non car nous attendons encore que la FRPI soit désarmée.

	La consommation du budget est-elle en bonne voie ? 
Le Budget est déjà utilisé à 33% pour l’activité de Plaidoyer.

	Comment le genre a été intégré dans la période considérée ? 
Une faible participation de la femme comme parmi les personnes identifiées comme acteurs il n’y avait pas des femmes.

	Produit 1.1.5 : COMPACT: Les acteurs politiques s’engagent dans le processus de dialogue de manière formelle pour soutenir le processus de désarmement, de démobilisation et de réinsertion holistique et durable des éléments FRPI

	La mise en œuvre du plan de travail est-elle en bonne voie ? 
L’activité n’a pas démarré 

	La consommation du budget est-elle en bonne voie ? 
Le budget n’a pas été sollicité.

	Comment le genre a été intégré dans la période considérée ? 
RAS

	Produit 1.1.6 : Plan de communication est formulé et fonctionnel

	La mise en œuvre du plan de travail est-elle en bonne voie ? 
Nous n’avons pas démarré à cause des difficultés à lancer le désarmement de la FRPI

	La consommation du budget est-elle en bonne voie ? 
Ce budget n’a pas encore été sollicité à cause de la difficulté de lancer le désarmement de la FRPI

	Comment le genre a été intégré dans la période considérée ? 
Nous n’avons pas démarré à cause des difficultés à lancer le désarmement de la FRPI




Défis et mesures de mitigation

	Défis principaux rencontrés 

	· La Résistance de la FRPI à désarmer est un élément essentiel qui nous a obligés de réorienter le projet et de travailler d’abord pour le Résultat du Désarmement de la FRPI.
· Par rapport au budget, il y a eu des difficultés d’aligner des activités avec des bonnes méthodologies, pour atteindre le bon résultat.
· La baisse de la prise en charge de la FRPI par l’Etat a entrainé une insécurité de plus en plus grande dans la région du Sud Irumu (l’équipe de Suivi – Evaluation dans une mission sur le terrain est tombée dans une embuscade. Mais heureusement les miliciens les ont laissé passé.)




	Défis et mesures de mitigation

	Défis
	Mesures de mitigation

	Le principal Défi rencontré au cours de cette période est « la Résistance de la FRPI à désarmer conformément à l’Accord de Paix ».
	Pour permettre à ce que le processus de Désarmement et Démobilisation puisse démarrer et lancer ainsi plusieurs projets ; nous avons été obligés de lancer le projet en réorientant toutes les activités vers le Résultat qui était de lancer le processus de Désarmement.
Nous avons été obligés de n’exécuter dans un premier temps que les activités qui nous amènent réellement au Désarmement. 

	Parfois la méthodologie pour ces activités demandaient plus d’argent que les activités prévues dans le budget.
	Chaque fois qu’il y avait des difficultés nous discutions avec le Secrétariat Technique Provincial à qui nous soumettions le TDR et le Budget pour approbation et le GO pour la réalisation de cette activité.



	Actions correctrices face au retard de mise en œuvre (le cas échéants)

	
Deux voies se dessinent à nous :

1. Continuer les négociations avec la FRPI pour son désarmement en vue de finaliser le processus FRPI, avant de continuer à discuter avec les deux parties : Gouvernement et FRPI pour bien circoncire les voies de sortie possible.
2. Réorienter le Projet vers les autres priorités. Nous avons proposé un Cadre Logique pour les actions dans la ville de Bunia qui sont aussi prioritaires.
 Le secrétariat Technique du FCS devra nous donner des orientations claires à ce sujet.








Eléments contextuels et transversaux
Contexte et engagement politique

	Contexte

	Les activités grandissantes des trois principaux groupes armés, à savoir Le FPIC, le CODECO et le Zaïre ont diminué les espaces d’activités du Projet. Ajouter à cela le regain de l’activisme de la FRPI dans la chefferie des Lendu Bindi, nous fait beaucoup réfléchir face à la sécurité de nos équipes sur le terrain.
Ce contexte fait que même les notables de la communauté Lendu Bindi doutent de la nécessité de désarmer leurs combattants maintenant pendant que tous les autres groupes armés sont actifs dans la Province.




	Engagement politique

	Le Processus de Désarmement et Démobilisation de la FRPI, bénéficie d’un fort engagement politique. Au niveau Local, le Comité Local de Suivi du Processus de  Désarmement et de Démobilisation de la FRPI, s’est structuré autour du comité de Sécurité de la Chefferie élargie (Chef de Chefferie, FARDC, PNC, ANR, DGM, la Société Civile et les représentations des femmes et des jeunes), au niveau Provincial, le Comité Provincial de sécurité constitue aussi un autre mécanisme qui accompagne le projet. Au niveau national aussi le Caucus des Députés de l’Ituri, le ministère du Plan, le ministère de la Défense, etc. constituent des partenaires qui appuient le processus FRPI.



3.2. Coordination avec les autres interventions de stabilisation

	Effort de coordination
	Partenaire de la stabilisation

	Depuis le mois de juin 2020, plusieurs actions de coordinations ont été menées avec le projet de Réintégration de OIM. Même l’atelier de structuration du comité Local de Suivi du Désarmement et Démobilisation de la FRPI, a été réalisé ensemble.
Les actions de Coordination ont été aussi importantes avec les projets CVR de la section DDDR de la Monusco dans le cadre des activités de Réinsertion des Ex Combattants ; dans le cadre de : la conception et la mise à jours du Plan DDRR FRPI, la sensibilisation à propos de la synergie à établir entre la Démobilisation, la Réinsertion et la Réintégration ; dans le cadre du DDRR FRPI.
	OIM/ Projet de réintégration des ex combattants FRPI/ FCS

DDRR Monusco/ Projets CVR pour la Réinsertion FRPI/Monusco

	
	Nom / projet / bailleur


3.3. Renforcement de capacité des acteurs nationaux et locaux

	Avez-vous effectué un renforcement des capacités (aspects techniques, gestion de projet, suivi-évaluation, genre, planification, reporting, etc) des partenaires nationaux et locaux (gouvernementaux et non gouvernementaux) non prévu dans votre programmation ?  
NON nous étions préoccupés dans les activités pour le désarmement.

	Avez-vous identifié des besoins de renforcement des capacités nationaux et locaux (aspects techniques, gestion de projet, suivi-évaluation, genre, planification, reporting, etc.) de partenaires (gouvernementaux et non gouvernementaux)? 
NON, PAS ENCORE JUSQU’À PRÉSENT.


0. Intégration de l’approche genre dans le projet

	Il était prévu une participation de la femme à 50% dans les activités avec les ILP et le renforcement des capacités, de 30% pour les autres activités comme les Barza les réunions de CCP et autres et de 15% pour les activités de plaidoyer comme de médiation et autres étant donné la faible présence des femmes parmi les décideurs à la base. 
Dans l’appui au Désarmement de la FRPI, nous avons réalisé très peu des activités au niveau de la base, toutefois dans certaines structures locales (ILP) les femmes occupent de postes de décision telle que présidente, vice-présidente, Secrétaire etc. Etant donné que le nombre de ces femmes reste faible, il est souhaitable d’envisager des sensibilisations des femmes pour les postes décisionnels.
Au cours des réunions  de Comité Local de Suivi du Processus (CLSP) ou celles de Cadre de Concertation de la Paix (CCP) ou autres,  les femmes étaient représentées à 30% et elles ont joué un rôle important dans les différents groupes de Dialogue, comme modération des travaux de groupe, rapportage de ces travaux et présentation en plénière. Les femmes ont toujours mené des réflexions pertinentes qui permettent une meilleure compréhension des problématiques en étude.
Lors de la préparation du plaidoyer de la communauté de Walendu Bindi tenue à Bunia, du 22 au 24 Novembre 2020 pour la reprise du processus FRPI, les femmes ont donné une contribution significative à l’élaboration et lecture du message de plaidoyer.  


Leçons apprises
	[bookmark: _Hlk42502922]
Au cours de cette période ; la principale leçon apprise était que malgré la signature de l’Accord de Paix, les violons ne se sont pas accordés entre la FRPI et le Gouvernement Congolais, concernant le Désarmement. Les deux partie portent la responsabilité de la non mise en exécution du processus DDRR.
Cette situation a créé une certaine tension et a fait monté de l’insécurité dans la région. ACIAR a été obligé d’arrêter ces activités de facilitation du processus pour laisser attendre des nouvelles orientations pour la poursuite des activités.



Etudes réalisées

	Aucune étude particulière n’a été réalisée au cours de cette période.



Révisions de projet

	Le processus FRPI étant sur le terrain vraiment bloqué, nous avons proposé une analyse du contexte et un Cadre Logique par rapport aux activités à mener dans la ville de Bunia. 



Illustration narrative spécifique (optionnelle) 
	Au cours de cette période ACIAR a imaginé plusieurs activités avec des stratégies pour amener les deux parties à entrer réellement dans le processus de Désarmement et Démobilisation. Parmi lesquelles nous pouvons noter :
· Les réunions de Cadre de Concertation et de Paix dans les 5 sites au cours desquelles nous avons présenté les difficultés du processus de démobilisation et demander aux parties prenantes de proposer des pistes des solutions;
· La médiation entre la partie Gouvernementale et la FRPI en présence des parties prenantes qui ont signé l’Accord de Paix, afin que celle ci contribue à appeler les deux parties à privilégier la Paix.
· Une réunions d’approfondissement avec tous les partenaires impliqués dans les opérations Désarmement, Démobilisation, Réinsertion et Réintégration, en vue de faciliter une compréhension partagée entre les acteurs de ce processus.
· Des activités de Plaidoyer pour demander aux partenaires de mobiliser les fonds pour la réussite du processus DD qui est bloqué aussi par manque des moyens ;
· Avant de suspendre le processus nous avons organisé des réunions de rédévabilité à Gety et à Bunia à l’endroit des toutes les parties prenantes pour expliquer les raisons de notre désengagement. 
[bookmark: _GoBack]Toutes ces réorientations de activités étaient toujours faites avec l’accord de l’UAS et du Starec.





Evaluation des éléments du rapport
A compléter par le Secrétariat Technique ISSSS.
Evaluation des éléments du rapport par le Secrétariat Technique ISSSS
	Mise en œuvre du plan de travail et budget

	
	3
	2
	1
	N/A

	Mise en œuvre du plan de travail et du budget

	Dans quelle mesure les activités sont-elles mises en œuvre à temps ?
	
	
	
	

	Commentaire :

	Dans quelle mesure les activités sont-elles mises en œuvre dans les limites du budget prévu ?
	
	
	
	

	Commentaire :

	Dans quelle mesure les défis ont-ils été activement gérés ?
	
	
	
	

	Commentaire :

	Progression vers les résultats attendus

	
	3
	2
	1
	N/A

	Progrès vers l’atteinte des résultats attendus

	Dans quelle mesure les résultats attendus sont-ils en voie d’être atteints ?
	
	
	
	

	Commentaire :

	Qualité du rapport narratif et annexes obligatoires

	
	3
	2
	1
	N/A

	Qualité du rapport narratif

	Dans quelle mesure les éléments de ces rapports sont-ils clairement expliqués ?
	
	
	
	

	Commentaire :

	Dans quelle mesure la budgétisation sensible au genre est-elle respectée ?
	
	
	
	

	Commentaire :

	

	TOTAL 
	


Commentaire générale du Secrétariat Technique ISSSS

A compléter par le Secrétariat Technique ISSSS (STAREC et UAS).

ANNEXES

· Budget actualisé 
Le budget du projet avec deux onglets doit être joint en annexe pour compléter cette partie du rapport. Le premier onglet reprend le budget détaillé de l’ensemble du projet avec deux colonnes supplémentaires ; La première colonne supplémentaire montre la dépense réelle, et la deuxième colonne supplémentaire fournit le pourcentage de la dépense selon le budget prévu. Dans la colonne narrative du budget détaillé, le partenaire fournira des explications seulement au niveau des résultats, pour expliquer la variation entre les dépenses réelles et les dépenses prévues.
· Plan de travail actualisé
· Cadre logique actualisé (merci de faire référer au modèle ci-dessous)


	[bookmark: _Toc40878920]
	Indicateur Type
	Indicateur
	Réalisation semestrielle
	
Cible
	% atteint
Cumulatif
	Source of Vérification
	Comment

	GOAL – Résultat global 
	I  
	II
	III
	IV
	

	La population de l’Est de la RDC et l’État congolais s’engagent dans un processus de dialogue inclusif pour éradiquer le phénomène FRPI et résoudre les conflits liés à ce processus, consolider la paix et créer les bases pour la mise en place d’institutions transparentes, inclusives et effectives 
	STANDARD (IR1.3) 
	% de la population qui admet que ce projet adresse les problèmes importants pour la stabilisation de leur zone.
	51 %
	
	
	
	70% soit :
S2 : 20 %               S3 : 50 %               S4 :   70 %
	Pourcentage atteint par rapport à l'objectif (cumulatif)
	Enquête PMO
	Un commentaire UNIQUEMENT en cas de retard ou si l'objectif/cible ne peut pas être atteint à temps

	
	PROJET
	% d’actions mises en œuvre par les  acteurs clefs de la stabilisation au niveau local, provincial et national pour soutenir le processus de désarmement, de démobilisation, de réinsertion, de l’intégration des ex combattants FRPI
	0
	
	
	
	80 %
	
	Feuille de route et rapport d’activités
	Les visites du Starec et du Gouverneur de la Province à Kinshasa pour le dossier FRPI

	
	PROJET
	% de la population déclarant être confiants dans le  processus d’éradication de la FRPI pour la stabilisation  de leurs Zones  (ventilé par sexe et sous-zone prioritaire)
	54 %
	
	
	
	80%
	
	Enquête
	

	
	STANDARD
(IR1.1)
	% de personnes dans les provinces ciblées qui se sentent en sécurité pendant leurs activités quotidiennes

	30 %
	
	
	
	
	
	
	

	
	STANDARD
(IR1.2)
	% des bénéficiaires qui s’attendent  à ce que leurs villages deviennent plus paisibles dans un an
	23 %
	
	
	
	60 %
S2 : 30 %               S3 :   40 %               S4 :   60 %
	






	



Enquête



	

	Résultat Spécifique 1
	I  
	II
	III
	IV
	

	Toutes les parties prenantes (société civile, Leaders FRPI, Communautés, gouvernement congolais à tous les niveaux) s’engagent et se mobilisent pour accompagner et soutenir le processus de désarmement, de démobilisation, de réinsertion et de réintégration holistique et durable des éléments FRPI.
	PROJET
	% de personnes qui déclarent avoir été sensibilisées sur la réintégration des éléments FRPI dans leurs communautés
	63 %
	
	
	
	75%
	
	Enquête
	

	
	PROJET
	% des personnes qui sont prêtes à accueillir et cohabiter avec les démobilisés dans leurs communautés
	82 %
	
	
	
	80%
	
	Enquête
	

	Produit 1.1 
	I  
	II
	III
	IV
	

	Les conflits liés à la FRPI et les problématiques liés à sa démobilisation sont bien identifiés, analysés et documentés et des pistes de solutions participatives sont proposées
	PROJECT
	1.1 Nombre de conflits complexes liés au Processus FRPI identifiés, analysés et documentés
	1
	
	
	
	3
	
	Rapport d’activités PMO
	

	
	PROJECT
	1.2 Nombre des pistes de solutions participatives proposées
	??
	
	
	
	3
	
	Rapport d’activités PMO
	

	
	PROJECT
	1.3 Nombre de barza communautaires organisées (désagrégation par site)
	0
	
	
	
	10
	
	Rapport d’activités PMO
	

	
	PROJECT
	1.4 Nombre des réunions mensuelles de comité Local de suivi organisées,
	6
	
	
	
	15
	
	Rapport d’activités PMO
	

	
	PROJECT
	1.5 Nombre des Réunions trimestrielles de suivi  réalisées par les 20 ILP
	0
	
	
	
	5
	
	Rapport d’activités PMO
	

	
	ACTIVITIES
1. Atelier de présentation du projet
2. Barza communautaires
3. Réunions mensuelles de comité Local de suivi processus,
4.    Réunions trimestrielles de suivi de 20 ILP
5.    Documentation et approfondissement des conflits complexes identifiés

	Produit 1.2 
	I  
	II
	III
	IV
	

	Les Cadres de Dialogue Inclusif et sensible au Genre sont organisés et les résolutions adoptées sont mises en œuvre par les communautés et les autorités à tous les niveaux
	PROJECT
	2.1. Nombre de cadres de dialogue inclusif et sensible au genre organisés
	2 médiations et 6 CCP
	
	
	
	3 : (médiation)
20 CCP 
	
	Rapport d’activités PMO
	

	
	PROJECT
	2.2 Nombre de participants au cadre de dialogue (réunions mensuelles comité de suivi processus FRPI, Réunion de Cadre de Concertation pour la paix, Médiations) dans la zone du projet (désagrégation par sexe et ethnie) ;
	235
	
	
	
	550

	
	Rapport d’activités PMO
	

	
	PROJECT
	2.3 Nombre des conflits complexes liés au processus FRPI identifiés qui ont été résolus grâce à la médiation à la base
	4
	
	
	
	3 
	
	Rapport d’activités PMO
	

	
	STANDARD
(Id.3)
	Nombre des séances d’information, communication du projet aux communautés bénéficiaires par rapport au processus et activités du projet
	6
	
	
	
	5 
	
	Rapport d’activités PMO
	

	
	ACTIVITIES
1. Réunions trimestrielles de Cadre de Concertation pour la Paix ; au niveau de Chef-lieu de chefferie. (CCP) 1 réunion par chefferie.
2. Médiation des conflits complexes liés au processus FRPI à la base
3. Suivi de la mise en œuvre des accords spécifiques obtenus dans le processus du Dialogue



	Produit 1.3 
	I  
	II
	III
	IV
	

	Les structures communautaires (ILP, groupe des jeunes, groupes des femmes, etc.)  sont redynamisées, fonctionnelles et capable de soutenir la population à améliorer la cohésion sociale, la prévention et la résolution des conflits

	PROJET
	3.1 Nombre des structures communautaires mises en place ou redynamisée
	15
	
	
	
	20 ILP
	
	Rapport d’activités PMO
	

	1. 
	STANDARD
(Ia.1)
	Nombre de structures dont le score d’efficacité /durabilité s’est amélioré
	8
	
	
	
	20 ILP
	
	Rapport d’activités PMO et fiche sur l’index
	

	2. 
	STANDARD
(Ia.2)
	% de structures qui ont atteint le seuil d’efficacité/durabilité
	30 %
	
	
	
	80 %
	
	Rapport d’activités PMO
	

	3. 
	PROJET
	3.2 Nombre des membres des structures de dialogue et autres leaders locaux (y inclus associations de femmes) qui ont amélioré leur niveau des connaissances sur la transformation des conflits après formation
	0
	
	
	
	180
	
	Rapport semestriel
	

	4. 
	PROJET
	3.3 Nombres des structures communautaires qui appliquent les connaissances apprises dans les formations reçues
	0
	
	
	
	20
	
	Rapport semestriel
	

	5. 
	PROJET
	3.4 Nombre des structures communautaires qui ont reçu des équipements
	0
	
	
	
	20
	
	Rapport semestriel
	

	6. 
	ACTIVITIES
1. Atelier d'appropriation du projet par les agents ACIAR
2. Identification des structures communautaires de dialogue/transformation des conflits (y inclus associations de femmes) et analyse de leurs capacités
3. Session de renforcement des capacités des structures communautaires de dialogue (ILP, Comité de suivi/RRR par groupement, groupe des jeunes et autres, etc.)
4. Appuis spécifiques aux structures communautaires de dialogue (petit équipement, etc.) ; (ex : institutionnalisation des structures de Dialogue (ILP, CCP)

	Produit 1.4 
	I  
	II
	III
	IV
	

	Plans d'actions communautaire sur la résolution de conflit liée à la FRPI est bien structurée et signée par toutes les parties prenantes
	STANDARD
(Ib.1)
	Nombre de plans d’actions communautaires /des documents formalisés entre parties prenantes au processus qui sont formalisés et mis en œuvre
	0
	
	
	
	4
	
	Rapport d’activités, documents signés
	

	7. 
	STANDARD 
(Ib.2)
	% de plans d’actions communautaires /des documents formalisés entre parties prenantes au processus qui répondent aux besoins spécifiques des femmes
	0
	
	
	
	100 %
	
	Rapport d’activités
	

	8. 
	STANDARD 
(Ib.3)
	% de solutions prioritaires proposées dans les plans d’actions communautaires et documents formalisés entre parties prenantes qui sont mises en œuvre
	0
	
	
	
	80 %
	
	Rapport semestriel
	

	
	ACTIVITIES
1. Atelier Leadership Cohésif
2. Réunions de table ronde au niveau du territoire (2)
3. Réunions de plaidoyer à différents niveaux et selon les besoins et autres (Provincial, National

	Produit 1.5 
	I  
	II
	III
	IV
	
	

	COMPACT: Les acteurs politiques s’engagent dans le processus de dialogue de manière formelle pour soutenir le processus de désarmement, de démobilisation et de réinsertion holistique et durable des éléments FRPI
	STANDARD
(Ic.3)
	Nombre de plaidoyers  effectués en faveur de la résolution de conflit par les structures communautaires /les partenaires de mise en œuvre
	0
	
	
	
	80 dont 4 par ILP
	
	Rapport d’activités 
Et Notes de plaidoyer
	

	
	STANDARD
(Ic.1)
	% de résolutions proposées au gouvernement qui sont approuvées et mises en application
	0
	
	
	
	80%
	
	Rapport d’activités
	

	
	STANDARD
(Ic.2)
	% de résolutions spécifiques aux femmes proposées au gouvernement qui sont approuvées et mises en application
	0
	
	
	
	80 %
	
	Rapport d’activités
	

	
	ACTIVITES
1. Réunions du Comité Technique Conjoint ;
2. Missions sur terrain du CTS (Comité Technique de suivi

	Produit 1.6
	I  
	II
	III
	IV
	

	Plan de communication est formulé et fonctionnel
	STANDARD
(Id.1)
	Nombre des programmes radio liés à la thématique de prévention, résolution et gestion des conflits et la cohabitation pacifique
	0
	
	
	
	1
	
	Rapport d’activités PMO
	

	
	STANDARD
(Id.2)
	Nombre des journalistes formés sur la sensibilité aux conflits (désagrégation par sexe)
	0
	
	
	
	10
	
	Rapport d’activités PMO
	

	
	STANDARD
(Id. 4)
	Nombre de programmes radio liés à la thématique : Droits de la femme
	0
	
	
	
	1
	
	Rapport d’activités PMO
	

	
	PROJECT
	6.1 Nombre de séances de sensibilisation organisées par les membres des ILP
	0
	
	
	
	600
	
	Rapport d’activités PMO
	

	
	PROJECT
	6.2 Nombre des participants aux séances de sensibilisation (désagrégés par sexe)
	0
	
	
	
	60000
	
	Rapport d’activités PMO
	

	
	PROJECT
	6.3 Nombre des affiches, posters et dépliants distribués aux membres des communautés lors de la sensibilisation
	0
	
	
	
	9750
	
	Rapport d’activités PMO
	

	
	ACTIVITES
1. Ateliers d’élaboration du plan de communication, et des messages de sensibilisation. (Adaptés aux différents publics et sensibles au genre, dans le cadre de chaque conflit majeur traité)
2. Production des outils de sensibilisation
3. Diffusion des messages de sensibilisation à travers les structures communautaires de dialogue
4. Diffusion des messages de sensibilisation à travers les radios communautaires




** Veuillez choisir entre deux types d’indicateurs : Indicateur standard = sont les indicateurs recommandés par ISSSS vous les trouvez dans le cadre logique du pilier. 
                                                                                                   Indicateur du projet = sont les indicateurs crée par votre projet. 
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