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RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
PAYS : MALI
TYPE DE RAPPORT : SEMESTRIEL, annuEl OU FINAL : ANNUEL
ANNEE DE RAPPORT : 2020
	Titre du projet : Emplois et jeunes pour la paix – Approche pilote intégrée de stabilisation et consolidation de la paix par la promotion de l’emploi et de la participation des jeunes dans la région de Mopti   
Numéro Projet / MPTF Gateway: PBF/MLI/D-1

	Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”) : 



Fonds fiduciaire pays 



Fonds fiduciaire régional 
Nom du fonds fiduciaire : IRF
	Type et nom d’agence récipiendaire : 

PNUD (Agence coordinatrice)
ONU FEMMES     

FAO

	Date du premier transfert de fonds : Novembre 2018
Date de fin de projet : Janvier  2021    
Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en œuvre ? Oui 


	Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF :
 FORMCHECKBOX 
 Initiative de promotion du genre

 Initiative de promotion de la jeunesse

 Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)

 Projet transfrontalier ou régional

	Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire) : 

Agence récipiendaire                              Budget  

PNUD : $ 1 937 688
ONU FEMMES : $ 489 247
FAO : $ 506 452
                Total : $ 2 933 387 
Taux de mise en œuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet : 84%
*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES ACTUELLES*
Budgétisation sensible au genre :
Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet alloué aux activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes : $1 332 575
Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’à maintenant pour les activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes : 900 000$


	Marquer de genre du projet : 2
Marquer de risque du projet : 2
Domaine de priorité de l’intervention PBF (« PBF focus area ») : Initiative de promotion de la jeunesse

	Préparation du rapport :
Rapport préparé par : Mohamed Issa Ould Ahmed
Rapport approuvé par : Henri Mashagiro
Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport : oui



NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT :
· Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.

· Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet.

· Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.

·     Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités du sexe et de l'âge
· 

Veuillez inclure des considérations, ajustements et résultats liés au COVID-19 et répondez à la section IV..

Partie 1 : Progrès global du projet 

Expliquer brièvement l'état global de mise en œuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préparatoires ont été achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.) (limite de 1500 caractères) : 
La mise en œuvre des activités a tenu compte du contexte de la pandémie du COVID-19 et de l’insécurité dans les zones de mise en œuvre du projet. Ainsi 7 ateliers présidés par les Sous-préfets des 6 communes portant sur la recherche de la paix, la quiétude sociale et le respect des pactes  de paix qui ont été signés, sur l’engagement communautaire ont permis d’évaluer ces pactes communautaires et de combler les insuffisances et sur la communication non violente, le respect de l’équité et du genre, les causes et typologie des conflits, la responsabilité des jeunes et des femmes en temps de conflits ont respectivement mobilisés 300 jeunes dont 130 femmes, 150 participants (leaders, autorités, organisations de la société civile) dont 63 femmes et 60 animateurs dont 13 femmes. En plus 300 jeunes dont 150 femmes ont été formés en leadership et participation dans la prise de décision avec un accent particulier sur les qualités d’un bon leader, la conduite à tenir en lien avec la prise de parole en public qui permet de s’affirmer et de mobiliser. Le projet a aussi réalisé 80 séances de sensibilisation et d’engagement communautaire dans les communes du projet. Ces séances ont permis aux communautés de comprendre l’importance de leur rôle et engagement dans la prévention et la résolution de conflits locaux et ont permis l’élaboration des pactes d’engagement civique. 7 modules de formation ont été dispensés sur le leadership et la participation des jeunes et des femmes dans les prises de décisions au sein des comités locaux, le plaidoyer, l’entreprenariat/l’emploi des jeunes, la prévention de conflits (la sensibilité aux conflits et la consolidation de la paix), l’appui psychosocial, l’égalité des sexes/l’équité du genre à 88 jeunes entre 18 et 35 ans, dont 39 jeunes femmes (44.3%) qui ont acquis des connaissances. Durant la période, 100 jeunes bénéficiaires du projet (75 dont 34 jeunes filles de Konna, et 25 dont 7 jeunes filles de Ouroubé-Douddé, au total 41% de jeunes filles) ont bénéficié d'une formation en entreprenariat et élaboration de plans d'affaires et ont acquis des financements du projet,. Leprojet a appuyé la mise en place et le suivi de de 3 pactes communautaires (à Konna, Ouroubé-Douddé et Tenenkou) à la suite d’un processus d’analyse participative de conflits locaux. Aussi 24 plans d’affaires élaborés pour 600 jeunes (207 garçons et 393 filles) dans les 4 filières identifiées ont été appuyés et les bénéficiaires formés par les services techniques (Direction régionale de l’Agriculture et ses services déconcentrés) Les 24 associations villageoises d’épargne et de crédit fonctionnent normalement.
Veuillez indiquer tout événement important lié au projet prévu au cours des six prochains mois, par exemple : les dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films (limite de 1000 caractères) : 
 Au cours des mois prochains en termes d’actions importantes, il est prévu (dans le respect des mesures liées à la COVID-19) :

-D’organiser au cours de ce trimestre des ateliers de formation pour les bénéficiaires en AGR, en leadership et participation dans la prise de décision et la poursuite des Travaux de Haute Intensité de Main d’Œuvre ; 

-La validation les modules de formation sur l’emploi des jeunes, la sensibilité aux conflits et la consolidation de la paix, l’accompagnement agropastoral et l’équité du genre et VBG en relation avec les services techniques régionaux ;
-La réalisation de projections vidéo et la poursuite de la diffusion de messages de paix et de réconciliation par les leaders traditionnels dans les communes cibles au niveau des cercles de Tenenkou et Mopti et d’entreprendre le processus de l’évaluation finale.
POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN ŒUVRE :
Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a approuvé. Ceci n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, mais une description de progrès fait vers l’objectif principal du projet. (Limite de 1500 caractères) : 

A l’issue de la mise en œuvre des actions du projet sur la période, des changements positifs ont été observés. Le cadre de collaboration des communautés et notamment des jeunes a été amélioré à travers les assises organisées régulièrement par les Associations Villageoises d'Epargne et de Crédit (AVEC). Ces rencontres constituent ainsi de veritables espaces de discussion sur differentes problematiques communautaires y compris celles touchant directement la jeunesse comme l’enrolement par les groupes armés aussi bien que celles relatives à la securité alimentaire, la nutrition, la santé publique, etc. La solidarité communautaire s’est egalement renforcée au sein de ces groupes grace à l’accès des micro-crédits et la mise en place des fonds de solidaité pour venir en appui aux cas sociaux. Par ailleurs, ces espaces sont mis à profit pour informer et sensibiliser les communautés sur COVID-19 et les mesures barrières. Tous ces éléments conjugués ont contribué à la consolidation de la paix, la cohésion sociale et le vivre ensemble. En plus, les plans d’actions communaux intègrent les actions du projet avec l’implication des jeunes les questions qui les concernent et liées au genre. Les autorités ont tenu au moins deux réunions trimestrielles et communiquent davantage avec les organisations des jeunes sur les rôles et l’implication des jeunes dans la vie communautaire. Cela se traduit également par l’engagement des leaders traditionnels qui émettent déjà des messages y compris radiophoniques en faveur de la participation des femmes et des jeunes dans les mécanismes et cadres locaux de prévention et de gestion de conflits et la prise de décision 

En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel. Ceci peut inclure un exemple spécifique de comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires ou des weblinks à la communication stratégique publiée. (Limite de 2000 caractères) :
699 bénéficiaires (dont 498 femmes) organisés en entreprises et groupements associatifs ont reçu un appui pour le financement de leurs plans d’affaires. Grâce à cet appui, 80% des jeunes (18-35 ans) bénéficiaires reconnaissent avoir une activité économique (AGR) et des revenus améliorés 50% des jeunes hommes et 60 % des jeunes femmes ont retrouvé une activité économique et 30% en moyenne chez les deux sont déjà engagés dans une activité et ont amélioré leurs revenus d’au moins 28%. Ceci contribue à l’objectif du projet ayant un impact positif sur la Cohésion sociale. Ces appuis ont été précédés de formations sur la paix et l’engagement civique ayant mobilisé près de 975 participants. Aussi, plusieurs témoignages attestent que les actions du projet (sensibilisations, formations, informations, plaidoyers) ont contribué à ce que les communautés et surtout les jeunes collaborent mieux et fassent davantage confiance aux autorités. Grace à la mise en place des Associations villageoises d'epargne et de credit (AVEC) et la distribution des outils et intrants agricoles, 600 jeunes dont 393 filles ont un accès amélioré au micro-crédit et ont pu conduire des activités génératrices de revenus pour assurer leurs besoins prioritaires. Cela les protège davantage contre les risques de basculement dans l'extrémisme violent perpétré par les groupes armés. Quelques impressions des participants recueillies :

Allaye Sankaré participant Korombana : avec ce projet on a compris que la jeunesse est une valeur sûre pour la paix et la stabilité. Le projet nous a vraiment valorisé.

Fatoumata Diallo : participante Diafarabé : grâce au projet on sait maintenant que la paix et la réconciliation nationale passent par les femmes. Nous allons saisir cette opportunité pour faire des campagnes de sensibilisation dans toutes les communes pour associer les femmes aux prises de décision

Ousmane Barry : le projet a financé mon petit commerce qui me permet d’eviter les campagnes de désintoxication et d’enrôlement dans les groupes armés

Partie II : Progrès par Résultat du projet
Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin : janvier-juin ; pour les rapports de novembre : janvier-novembre ; pour les rapports finaux : durée totale du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix.

. 

· “On track” – il s’agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué dans le plan de travail annuel ;
·  “On track with peacebuilding results” - fait référence à des changements de niveau supérieur dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé contribuer. Ceci est plus probable dans les projets matures que nouveaux.
Si votre projet a plus de quatre Résultats, contactez PBSO (Bureau d’Appui à la Consolidation de la Paix) pour la modification de ce canevas.
Résultat 1 :  Les jeunes marginalisés sont soutenus comme des acteurs positifs de cohésion sociale au sein de leur communauté dans 2 cercles de la Région de Mopti
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : On track
Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)
Avec l'appui du projet, 6 comités de suivi des mécanismes de paix et de développement fonctionnels, et respectant une représentation de 30% de jeunes (18-35 ans) et 40% de femmes dans les cercles de Tenenkou et Mopti, ont été mis en place et bénéficient d’un suivi périodique par le projet, les autorités et les partenaires de mise en oeuvre. Aussi, 30 séances de sensibilisation des leaders pour accroître leur ouverture aux jeunes et à l’engagement communautaire ont été réalisées dans les quartiers des chefs-lieux de communes de Tenenkou et Diafarabé puis, à l’intention des populations déplacées de Toguéré à Tenenkou à l’égard de la difficulté d’accès à cette commune qui perdurait. Les séances de sensibilisation communautaire réalisées ont ciblé les groupes de jeunes, de femmes, les autorités et les communicateurs traditionnels. Elles ont permis d’informer et de sensibiliser 975 personnes (18 à 35 ans) dont 256 femmes adultes, 206 jeunes hommes, 287 jeunes femmes et filles dans les communes. Les thématiques abordées se rapportent au rôle des jeunes en faveur de la paix et la cohésion sociale. A la lumière de ces activités d’information et de sensibilisation communautaire, on note un grand progrès dans l’appropriation du projet et la mise en place d’un mécanisme d’engagement de la communauté en faveur de la paix, de la stabilité et de la promotion de l’emploi des jeunes dans les communes respectives.  Cela se traduit entre autres par l’accompagnement et l’implication marquée de la jeunesse dans l’organisation et la mise en œuvre de ces différentes séances. Les comités de suivi des mécanismes de paix et de développement mis en place avec l’appui du projet ont mené plusieurs actions de sensibilisation des jeunes (femmes et hommes) ayant permis d’identifier les jeunes participants pour 3 sessions de déradicalisation en faveur de 28 jeunes hommes tenues à Tenenkou et Mopti (Konna). Les assises des 24 associations villageoises d'epargne et de credit mises en place et composées de 600 jeunes dont 207 garçons et 393 filles ont permis d'impliquer les jeunes dans le processus dynamique et inclusif de dialogue communautaire à travers des discussions ouvertes et libres. Ces espaces ont favorisé l'émergence des jeunes leaders comme veritables acteurs de la paix et de la cohésion sociale au sein de leurs communautés respectives.    
Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)
Les sensibilisations, l'encadrement de l'équipe et l'adhésion des acteurs aux objectifs du projet ont permis d'impliquer les jeunes et les femmes à hauteur de souhait avec l'atteinte des prévisions. Ce qui se réflète par le nombre de femmes bénéficiaires.
Résultat 2 :  Les jeunes marginalisés dans deux cercles de la Région de Mopti améliorent leur situation économique
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : 
Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)
Le projet a appuyé les activités économiques des jeunes dans les communes bénéficiaires à travers les travaux HIMO ayant 500 jeunes dont 151 femmes. Parmi les bénéficiaires d’HIMO, 400 jeunes ont été financés après une formation sur l’entreprenariat. 4 unités de transformation ont été appuyées en matériels et équipements de transformation agro/alimentaire dans 4 communes et 200 jeunes ont été formés sur la gestion d’entreprises. Au total 742 jeunes dont 544 femmes organisés en entreprises et groupements associatifs ont reçu un appui pour le financement de leur plan d’affaires. Grace à cet appui, 80% des jeunes bénéficiaires reconnaissent avoir une activité économique et des revenus améliorés dans les communes d’intervention. Parmi les jeunes touchés, au moins 20% dont 6% de femmes ont bénéficié également du programme d’appui psycho-social et à la déradicalisation. 6 groupements de femmes ont été sélectionnés. Ces groupements constitués de 180 femmes des communes de Konna, Ouroubé-Douddé et Togueré ont reçu chacun un appui financier du projet pour le développement de leurs AGR. Les femmes bénéficiaires ont accru leurs activités génératrices de revenus (en maraichage, petit commerce et commercialisation des produits locaux). Les femmes bénéficiaires ont beaucoup apprécié l’initiative et pensent que les messages qu’elles lancent lors des différentes rencontres contribueront à consolider la paix et de la cohésion sociale au sein de la communauté. Aussi 24 plans d’affaire élaborés pour 600 jeunes dont 393 filles dans  4 filières porteuses (riziculture, maraichage, embouche, lait), les activités du semestre  écoulé ont porté sur l’achat et la distribution des intrants et outils agricoles et le suivi/accompagnement des beneficiaires par les services techniques. 2 formations ont été réalisées par la Direction Régionale de l’Agriculture de Mopti sur le système de riziculture intensif (SRI) pour 20 beneficiaires (10 hommes et 10 femmes) et sur la production maraîchère pour 87 beneficiaires (16 hommes et 71 femmes). 

.
Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)
A toutes les étapes de mise en œuvre l’inclusivité et les questions de représentativité des femmes dans les actions ont été des critères fondamentaux dont le respect a souvent suscité quelques résistances notamment auprès de certains groupes tels que les leaders religieux et coutumiers. Les efforts de sensibilisation ont permis de venir à bout de ces résistances et mieux d’obtenir leur engagement de certains. Toutes les actions du projet ciblent les jeunes et les femmes
Résultat 3 :  L’efficacité des programmes d’emploi des jeunes dans la Région de Mopti est améliorée
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : 
Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)
Avec l'appui du projet, douze (12) réunions mensuelles intégrant les questions liées à la problématique de l'emploi des jeunes ont été organisées avec les autorités de Tenenkou et Mopti et la participation des représentants des organisations des jeunes et des femmes ainsi que les ONG locales partenaires de mise en œuvre. Le projet, basé sur une approche participative, a mis en place un « comité de suivi » dans chaque commune, chargé de mettre en œuvre toutes les activités afférentes au projet composé comme suit : un président (le maire), un représentant de la jeunesse, une représentante de la Coordination des Associations et ONG Féminines (CAFO), un représentant de la société civile et un représentant du chef de village. Un atelier de renforcement de capacités des membres des comités de suivi des six communes du projet a été organisé au bénéfice de 36 participants. La Décision n°2020 0607 GRM-CAB-3 a créé une commission pour le développement de travaux HIMO dans la région de Mopti placée sous la tutelle du Gouvernorat.  Un atelier de formation des 42 acteurs (11 hommes adultes, 4 femmes adultes, 12 jeunes femmes, 15 jeunes hommes) constitués de partenaires locaux de mise en œuvre et autres agents des services de l’Etat a été organisé et tenu à Tenenkou. Il a regroupé les participants des trois communes du cercle. Les participants sont issus des services techniques, des collectivités, de la société civile, des jeunes leaders, des femmes leaders et des agents des ONG partenaires du projet conjoint. Les participants ont été édifiés sur les différents modules (portant notamment sur le leadership, le plaidoyer et la prévention et gestion de conflits) qui répondent parfaitement à leurs besoins, à en croire la majorité des participants. Ils se sont par ailleurs engagés à œuvrer davantage pour la promotion de l’emploi des jeunes et la consolidation de la paix au niveau de leurs communes respectives tout en donnant l’assurance d’apporter leur accompagnement à l’équipe de projet en vue de l’atteinte des résultats. 6 groupements de (180) femmes des communes de Konna, Ouroubé-Douddé, Togueré Coumbé et Tenenkou ont reçu un appui financier du projet dans les communes d’intervention. Les femmes ont beaucoup apprécié l’initiative et pensent que les messages qu’elles lancent lors des différentes rencontres contribueront à consolider la paix et la cohésion. En effet, ces groupes d’épargne prônent par essence l’entraide, la solidarité, la confidentialité, toute chose favorable au vivre ensemble. Aussi, 45 participants, de trois communes de Tenenkou soit 15 de chaque commune (composés de 15 hommes adultes, 12 femmes, 9 jeunes hommes et 9 jeunes femmes) ont reçu une formation sur l’identification et la capitalisation des bonnes pratiques en matière de développement local, de l’employabilité des jeunes, ou de consolidation de la paix et de la cohésion sociale. Cette formation a permis aux participants de maitriser et de s’engager à consolider les bonnes pratiques identifiées dans la communauté notamment en ce qui concerne le vivre ensemble et la paix. 
Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)
Toutes les activités du projet prônent et s'assurent que les femmes et les jeunes sont suffisamment impliqués et au centre des actions. Les leaders et autorités notamment les élus sont désormais ouverts à ce que les femmes et les jeunes bénéficient. 
Résultat 4 :  N/A
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : 
Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)
     
Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)
     
Partie III : Questions transversales
	Suivi : Indiquez les activités de suivi conduites dans la période du rapport (Limite de 1000 caractères)
8 réunions de coordination des agences (PNUD ONUFEMMES et FAO) ont été organisées avec les partenaires de mise en œuvre et de service de l’Etat pour le suivi de . la mise en œuvre des activités du projet 

	Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence ? OUI
Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres collectes de données communautaires ? Oui les TDRS pour le recrutement du cabinet ont été produits pour mener les enquêtes de perception

	Evaluation : Est-ce qu’un exercice évaluatif a été conduit pendant la période du rapport ?

	Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire) :  42000 $
Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire les préparatifs pour l’évaluation (Limite de 1500 caractères) : 
Le 1er draft des termes de référence pour l’évaluation du projet a été partagé avec le PBF pour finalisation et le processus d’intégration des inputs est en cours


	Effets catalytiques (financiers) : Indiquez le nom de l'agent de financement et le montant du soutien financier non PBF supplémentaire qui a été obtenu par le projet.
	A ce stade le projet n'a conduit aucun engagement financier autre que celui de PBF mais les réflexions et recherches continuent dans ce sens.      
Nom de donateur :     Montant ($) : NA
                                                              

	Autre : Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires ? (Limite de 1500 caractères)

	Les organisations de jeunes dans les communautés ont besoin d’un renforcement de capacités et d'une sensibilisation continue pour plus d’engagement et de connaissances sur les questions de citoyenneté, participation dans les mécanismes de prévention de conflits, de cohésion sociale et de paix dans un contexte marqué par l’insécurité et les conflits. Pour ce faire, les structures de l’Etat ont été impliquées pour une appropriation. Il faut aussi noter que les changements de comportement ont été observés à travers le respect de la distanciation lors des réunions et des rencontres à cause des messages pour atténuer le Covid.



Partie IV: COVID-19

Veuillez répondre à ces questions si le projet a subi des ajustements financiers ou non-financiers en raison de la pandémie COVID-19.
1) Ajustements financiers : Veuillez indiquer le montant total en USD des ajustements liés au COVID-19.
$100 000
2) Ajustements non-financiers : Veuillez indiquer tout ajustement du projet qui n'a pas eu de conséquences financières.
      Les activités d'information et de sensibilisation sur le COVID-19 ont été intégrées dans le paquet d'activités réalisées sur la période. Cela a permis de toucher 1931 personnes bénéficiaires dont 39,77% de femmes lors des sensibilisations/ conseils.
3) Veuillez sélectionner toutes les catégories qui décrivent les ajustements du projet (et inclure des détails dans les sections générales de ce rapport) : 

☒ Renforcer les capacités de gestion de crise et de communication

☐ Assurer une réponse et une reprise inclusives et équitables
☐ Renforcer la cohésion sociale intercommunautaire et la gestion des frontières
☐ Lutter contre le discours de haine et la stigmatisation et répondre aux traumatismes

☐ Soutenir l'appel du SG au « cessez-le-feu mondial »
☐ Autres (veuillez préciser):      
Le cas échéant, veuillez partager une histoire de réussite COVID-19 de ce projet (i.e. comment les ajustements de ce projet ont fait une différence et ont contribué à une réponse positive à la pandémie / empêché les tensions ou la violence liées à la pandémie, etc.)

Partie IV : ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS : 
Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification et fournir une mise à jour sur la réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs les plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée)

	
	Indicateurs
	Base de données
	Cible de fin de projet
	Etapes d’indicateur/ Milestone
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements

	Résultat 1

Les jeunes marginalisés sont soutenus comme des acteurs positifs de cohésion sociale au sein de leur communauté dans 2 cercles de la Région de Mopti
	Indicateur 1.1

Nombre de comités de développement fonctionnels, et respectant une représentation de 30% de jeunes (H&F) et 40% de femmes
	0
	6
	
	6
	     

	
	Indicateur 1.2

Perception des jeunes (i) sur leur participation aux processus de décision et (ii) sur leur participation à la cohésion sociale et à la consolidation de la paix et sur la prise en compte de leur préoccupations majeures
	0
	30%
	à réaliser en décembre
	0
	Les enquêtes de perception prévues au 1er trimestre n'ont pas pu se tenir à cause des mesures du Covid et ont été reportées pour décembre 2020

	
	Indicateur 1.3

Sentiment de satisfaction des membres de la communauté sur le rôle positif des jeunes hommes et femmes dans les communautés
	0
	50%
	à réaliser en décembre
	
	Les enquêtes de perception n'ont pas été tenues

	Produit 1.1

     

	Indicateur 1.1.1

Nombre d'analyses de conflits participatives sensibles au genre
	0
	6
	
	8
	8 analyses de conflits dans 2 cercles et 6 communes

	
	Indicateur 1.1.2

Nombre de communes cercles disposant d'un comité local de développement incluant les jeunes et le genre (30% de femmes) de manière inclusive
	0
	2/6
	
	2/6
	La zone du projet est composé de deux cercles et six communes

	Produit 1.2

Les capacités des jeunes femmes et hommes à participer activement aux processus de prise de décision dans leur communauté sont renforcés et reconnu par les leaders communautaires
	Indicateur 1.2.1

Nombre additionnel de jeunes femmes et hommes ayant accru leur compétence en leadership/participation
	0
	150
	
	314 dont 144 femmes

	     

	
	Indicateur 1.2.2

Nombre additionnel de jeunes femmes et hommes bénéficiant d'accompagnement psycho social
	0
	200 
	L’indicateur sera atteint en décembre
	153 dont 63 femmes
	La cible sera atteinte à la fin de l’année

	Produit 1.3

Des projets catalytiques pour la cohésion sociale sont identifiés et mis en œuvre par les jeunes
	Indicateur 1.3.1

Comités de sélection de micro-projets sensibles au genre et à l'age mis en place avec modalités de sélection adoptées
	0
	6
	
	6
	Chaque comité comprend une dizaine de personnes dont 4 jeunes (Femmes et Hommes)

	
	Indicateur 1.3.2

Nombre de projets catalytiques pour la cohésion sociale mis en œuvre dans le cadre du projet
	0
	6
	
	6
	     

	Produit 1.4
     
	Indicateur 1.4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 1.4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 2

Les jeunes marginalisés dans deux cercles de la région de Mopti améliorent leur situation économique    

	Indicateur 2.1

Nombre de jeunes femmes et hommes bénéficiaires du projet ayant accru leur revenu de 50% en fin de projet


	0
	600
	
	724 dont 544 femmes
	     

	
	Indicateur 2.2

Revenu des bénéficiaires du projet supérieur au groupe de contrôle

	0
	25%
	
	30%
	     

	
	Indicateur 2.3

Indicateur composite de moyens de subsistance durable/résilience (accès aux « assets », accès finance, accès aux soins – à approfondir dans le plan de suivi-évaluation)


	0
	1
	
	0
	Evaluation finale sera réalisée au cours de ce trimestre

	Produit 2.1

Des infrastructures socio-économiques de base prioritaires sont réhabilitées à travers une approche THIMO permettant d’offrir des emplois temporaires à 600 jeunes femmes et hommes marginalisés/vulnérables.
	Indicateur 2.1.1

Nombre d’infrastructures socio-économiques de base réhabilitées par le projet, disposant d’un comité de gestion fonctionnel


	0
	4
	
	4
	     

	
	Indicateur 2.1.2
Nombre d'emploi temporaires crées par le projet au bénéfice des jeunes hommes et femmes marginalisés
	0
	600
	D’ici janvier 2021
	569 dont 275 femmes
	     

	Produit 2.2

600 jeunes hommes et femmes marginalisés et vulnérables mettent en œuvre des activités génératrices de revenus rentables dans les filières porteuses
	Indicateur 2.2.1
Nombre additionnel de jeunes femmes et hommes disposant d’une activité génératrice de revenu (micro-entreprise) individuelle ou collective grâce au projet
	0
	 300 (150Fet 150H)     
	
	600 (393 F)  200% d'atteinte  (avec 65% pour les femmes et 35% pour les hommes    
	 les groupes sont mixtes au sein de chaque groupe le diagnostic a abouti a des AGR à gestion communautaires même si l'eembouche ovine sera individuelle pour les membres du groupes avec quota à payé à l'AVEC     

	
	Indicateur 2.2.2
Nombre de kits de transformation mis à la disposition dans les zones du projet (nombre de femmes bénéficiaires)
	0
	 6 kits pour les 150 femmes 
	
	 25 kits, 393F et 207   soit 416%
	 idem  Hommes et femmes travaillent ensemble dans le groupê AVEC sur l'ensemble des activités soutenu par le projet.  

	Produit 2.3

Un dispositif d’accompagnement régulier et appui-conseil en entreprenariat et innovation est fonctionnel pour les jeunes femmes et hommes micro-entrepreneurs.
	Indicateur 2.3.1
Nombre de séances d’appui-conseil en gestion menées aux jeunes femmes et hommes micro-entrepreneurs
	0
	9
	
	  1872 dont 672 seances tenues au sein des AVEC sur les activités AVEC et sur les thèmes divers (paix, cohésion et CoVID-19);

1200 séances tenus aux sein des ménages desbénéficiaires sur le COVID-19  

	     

	
	Indicateur 2.3.2
Nombre de solutions novatrices identifiées et testées dans le cadre du "Youth busness innovation lab"
	0
	4
	D’ici décembre 2020
	3
	     

	Produit 2.4
     
	Indicateur 2.4.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 2.4.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 3

L’efficacité des programmes d’emploi des jeunes dans la Région de Mopti est améliorée
	Indicateur 3.1

Nombre d’institutions humanitaires/de développement ayant adopté les modalités THIMO harmonisées
	2
	2
	
	2
	Avec le Ministère de l'Emploi et de la Formation Professionnelle, la Banque Mondiale et les allemands font aussi les HIMO

	
	Indicateur 3.2

Nombre d'institutions humanitaires et de développement intégrant une mesure d'impact sur la consolidation de la paix dans leur projet
	0
	2
	
	2
	Les deux structures intègrent la consolidation de la paix

	
	Indicateur 3.3

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.1

Les autorités de la région de Mopti et les ministères de tutelle compétents assure une coordination effective des initiatives d’emploi des jeunes
	Indicateur 3.1.1

Groupe de coordination sur les questions d’emploi est fonctionnel, se réunit régulièrement, avec (Co) leadership du gouvernement

Situation de
	0
	10
	D’ici janvier 2021
	7 réunions tenues 
	     

	
	Indicateur 3.1.2

Cartographie de interventions THIMO et d’emploi existe et est à jour

Situation de
	0
	1
	
	1
	

	Produit 3.2

L’impact du projet sur la consolidation de la paix et la stabilisation est rigoureusement évalué et documenté.
	Indicateur 3.2.1

Plan d’action de suivi-évaluation adopté (y inclus protocole de recherche)


	0
	1
	
	1
	     

	
	Indicateur 3.2.2

Partenariat établi avec un/des instituts de recherche
	0
	1
	
	0
	Le processus est encours

	Produit 3.3

Les capacités de l’unité de gestion de projet Filets Sociaux et les partenaires de mise en œuvre du programme JigiséméJiri sont renforcées dans les domaines clés relatifs à la consolidation de la paix
	Indicateur 3.3.1

Nombre de modules de formation élaborés
	0
	3
	
	7
	     

	
	Indicateur 3.3.2

Nombre d'ateliers organisés
	0
	2
	
	2
	     

	Produit 3.4
     
	Indicateur 3.4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 4

     
	Indicateur 4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.3

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.1

     
	Indicateur 4.1.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.1.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.2

     
	Indicateur 4.2.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.3

     
	Indicateur 4.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.4
     
	Indicateur 4.4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.4.2
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