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RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
PAYS: MALI
TYPE DE RAPPORT: SEMESTRIEL, annuEl OU FINAL :FINAL
ANNEE DE RAPPORT: 
	Titre du projet: ENGAGING YOUTH IN BUILDING PEACEFUL COMMUNITIES IN MALI
Numéro Projet / MPTF Gateway:    234

	Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”): 



Fonds fiduciaire pays 



Fonds fiduciaire régional 
Nom du fonds fiduciaire:      

	Type et nom d’agence récipiendaire: MERCY CORPS /ONGI
            (Agence coordinatrice)

          
          
          
          

	Date du premier transfert de fonds:      
Date de fin de projet: 5 fevrier 2020     
Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en œuvre? 


	Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF:

 Initiative de promotion du genre

 Initiative de promotion de la jeunesse

 Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)

 Projet transfrontalier ou régional


	Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire) : 

Agence récipiendaire                              Budget  

MERCY CORPS                                                        $ 946276.00
AJDM                                                        $ 525369.00
THINK PEACE                                                        $ 229355.00
      FORMTEXT 

     
                                                        $ 
                                                       Total: $ 1700000.00 
Taux de mise en œuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet: 100%
*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES ACTUELLES*
Budgétisation sensible au genre:

Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet alloué aux activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes : $326,691.00
Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’à maintenant pour les activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes: $168,671.00


	Marquer de genre du projet: 
Marquer de risque du projet: 
Domaine de priorité de l’intervention PBF (« PBF focus area »): 

	Préparation du rapport :
Rapport préparé par: ALLIOU TRAORE
Rapport approuvé par: GAVIN MARTYN
Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport: . Ce rapport final est une version préliminaire sans résultats de l’évaluation final du projet.


NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT:

· Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.

· Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet.

· Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.

·     Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités du sexe et de l'âge.

Partie 1 : Progrès global du projet 

Expliquer brièvement l'état global de mise en œuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préparatoires ont été achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.) (limite de 1500 caractères) : Mercy Corps et ses partenaires ont réalisé principalement ce qui suit :  

(1) Engagement communautaire dans le suivi des facteurs et risques de conflits et la réduction de la violence :

· Organisation de 60 initiatives communautaires issues des plans d'actions pour atténuer les risques de conflits et adresser les facteurs de conflits 

(2) Réintégration socioéconomiques des jeunes et des jeunes à risque
· Accomplissement et fin des 16 semaines de pratique des activités de sport for change pour un total de 16 modules parcourus

· Finalisation des stages pour les 200 jeunes filles et garçons après 3 mois de stage et remise de kits de réinsertion

(3) Jeunes, citoyenneté et promotion de la paix
· Identification et mise en œuvre de 80 microprojets visant à promouvoir le développement économique et social

· Identification et encadrement de 400 jeunes issus des groupes de soutien pour la réalisation de leurs plans d'affaires et d'entrepreneuriat et octroi de subvention pour le démarrage de leurs activités économiques
· Réunions de plaidoyer entre les jeunes et les autorités locales
Veuillez indiquer tout événement important lié au projet prévu au cours des six prochains mois, par exemple : les dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films (limite de 1000 caractères) : 

Diffusion du film de capitalisation du projet disponible en suivant ce lien.
POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN ŒUVRE :
Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a approuvé. Ceci n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, mais une description de progrès fait vers l’objectif principal du projet. (limite de 1500 caractères): 
Dans une approche combinée de renforcement des initiatives communautaires et de soutien aux jeunes vulnérables à la violence, le projet a contribué à atténuer les tensions et à modifier les trajectoires individuelles de plus de 200 jeunes filles et garçons. En effet, la mise en place des Comités de Surveillance des Risques de Conflits dont les actions ont été informées par une analyse préalable fine et granulaire des facteurs et risques de conflits, s’est prolongée par des initiatives concrètes des communautés à prévenir des conflits et à désamorcer bien de tensions dans les communautés cibles du projet. Et dans la logique d’une approche globale communautaire qui privilégie aussi bien la communauté que les trajectoires individuelles, les initiatives communautaires de prévention des risques ont été soutenues par une offre de réintégration socio-économique d’environ 1800 jeunes vulnérables à la violence y compris des anciens membres des groupes armes et de groupes d’autodéfense, par le triptyque 1/Sport for Change pour le renforcement des compétences de vie, 2/ Stage professionnel pour le renforcement des aptitudes professionnelles et 3/Mentorat et accompagnement pour un bon usage des kits de réinsertion et une autonomisation économique
En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel. Ceci peut inclure un exemple spécifique de comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires ou des weblinks à la communication stratégique publiée. (Limite de 2000 caractères) :
« Je suis le représentant du chef de village d’Issafeye dans la commune rurale d’Alafia. Le village est divisé en deux Issafeye Douékire et Donghoy. Le soutien octroyé pour les jeunes pour la réhabilitation et l’équipement de la banque céréalière a été un facteur de consolidation de la paix. Les leaders communautaires des deux villages ainsi que les jeunes ont travaillé main dans la main. Au début la partie de Donghoy était réticente à y participer car il existe une rivalité entre les deux communautés. Des discussions engagées par l’association des jeunes ont donné lieu à une entente entre les leaders pour travailler ensemble. Avec le plan d’action communautaire qui a permis l’instauration d’une fourrière pour les animaux en divagation, le problème entre agriculteur et éleveur est atténué. Les communautés adhèrent à cette logique. Ce système est pérennisé et génère des ressources financières pour la communauté. Une rencontre hebdomadaire est organisée chaque dimanche pour faire la situation de la caisse et l’état d’avancement des mesures prises pour atténuer les risques de conflits entre les communautés. »

Ibrahim Hama Konta 
Représentant du chef de village d’Issafeye, commune d’Alafia 
 « Je suis très content de cette opportunité qu’offre le projet à nos enfants à travers l’apprentissage de métiers au lieu de l’utilisation d’armes. Malgré nos maigres moyens, nous sommes obligés de satisfaire certains de leurs besoins comme l’habillement, la cigarette afin qu’ils ne s’adonnent pas à des actes de banditisme. Je connais une dame du village qui a perdu ses deux enfants. Ces derniers ont perdu la vie suite à un accrochage qui les a opposés à des occupants d’un véhicule qu’ils ont tenté de braquer. Depuis ce jour cette dame est traumatisée au point de ne plus pouvoir parler. Ce type d’incident est courant dans toute la région. Toutes les familles vivent ce genre de scénario à cause du chômage des jeunes et l’oisiveté. Donc c’est pour vous signifier que toute activité visant la réinsertion socioéconomique de nos jeunes est la bienvenue. Ce genre d’appui est plus bénéfique que les assistances alimentaires qui ont en 2012 endeuillé notre village suite à la mort de deux personnes par un combattant armé d’un mouvement qui contestait l’état de vulnérabilité des personnes bénéficiaires. »
Maire de la commune rurale de Tidermène, Région de Ménaka  

Partie II: Progrès par Résultat du projet
Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin: janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports finaux: durée totale du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix.

. 

· “On track” – il s’agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué dans le plan de travail annuel ;
·  “On track with peacebuilding results” - fait référence à des changements de niveau supérieur dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé contribuer. Ceci est plus probable dans les projets matures que nouveaux.
Si votre projet a plus de quatre Résultats, contactez PBSO (Bureau d’Appui à la Consolidation de la Paix) pour la modification de ce canevas.
Résultat 1:  
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: 
Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères)
Après la conduite de la cartographie des conflits et des risques de conflits, la mise sur pied des 60 Comités de Suivi des Risques de Conflits (CSRC) et l’élaboration des plans d’actions, les membres des CSRC ont initié des actions de mitigation des risques et facteurs de conflits. Ainsi les CSRC ont mené 56 initiatives de mitigations des risques de conflits. C’étaient à la fois dialogues publics, des tables rondes, des prêches, des forums et des activités de sensibilisation qui ont porté les conflits entre agriculteurs et éleveurs, le non-respect de la charte pastorale en période de campagne agricole, la gestion des ordures et eaux usées comme source de conflit, le curage des caniveaux pour la prévention des conflits, le dialogue intergénérationnel entre jeunes et conseil des quartiers, la question des vols, braquages et enlèvements dans les villages et fractions ; les tensions entre villages et communautés. Ces rencontres ont permis aux communautés de dialoguer sur les problèmes qui les affectent et de désamorcer les tensions. Dans certains cas, les échanges ont abouti à des signatures de convention comme ce fut le cas dans le village de Kagha à Tombouctou 
Aussi, les communautés ont été engagées dans une campagne de sensibilisation dénommée « Act for Peace – Tisseurs de liens ». Cette campagne a été meublée de causerie éducative, de parades, sport traditionnels et modernes, production set diffusions d’émissions radiophoniques en langues locales, concerts et chant dans l’ensembles des zones de mise en œuvre. Toute ces activités étaient un prétexte pur engager un dialogue autour de la paix et de la prévention de la violence dans les communautés avec une grande implication des jeunes. 
Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)
Le projet a impliqué les femmes et les jeunes femmes à 50 % des participants dans la cartographie et dans l’élaboration des plans d’action afin de garantir que leurs points de vue soient pris en compte et de les faire participer aux processus de planification communautaire et par conséquent d'accroître le rôle des femmes/filles dans la prise de décision communautaire. L'analyse des conflits a intégré les considérations de genre, y compris les facteurs qui influencent la participation des jeunes hommes et femmes aux groupes armés et la manière dont les membres de la famille et de la communauté (aînés, chefs de famille, mères, épouses, etc.) peuvent influencer positivement leur réintégration pacifique ou empêcher leur engagement dans la violence.  

Résultat 2:  Résultat 2: 600 jeunes hommes et femmes - y compris d'anciens combattants - reçoivent un soutien social et économique holistique pour leur (ré) intégration sociale et économique dans leurs communautés.
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: 
Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères)
Parmi les 1800 membres des groupes de soutien, on y trouve des jeunes vulnérables, des jeunes à risques et des anciens membres des groupes armés. Le travail de réintégration a commencé par leur implication dans la conduite de l’étude de marché sur les opportunités économiques. Ainsi 200 jeunes dont 76 jeunes filles (38%), 74 jeunes à risque et 23 ex-combattants ont bénéficié de 3 trois mois de stage professionnel dans les domaines de la coiffure, couture, électricité, maçonnerie, mécanique, menuiserie, secrétariat, plomberie, restauration et de la teinture encadres par 130 mentors initialement formés sur les techniques de mentorat. 38 parmi eux ont été retenus par leur mentors pour continuer de travailler. L’ensemble des stagiaires reçoivent des kits d’installation pour continuer leurs activités. Dans le cadre des activités de Sport pour le changement afin d'acquérir des compétences personnelles en matière de résilience, les 1800 membres des 60 clubs, dont 670 jeunes filles, ont terminé le curriculum de formation composé de 16 modules : Leadership, Estime de soi, Collaboration/compétition, Travail d’équipe, Responsabilité citoyenne, Inclusion, Intérêts communs, Gestion de la pression, Résilience, Conflits, Communication, Réconciliation et pardon, Médiation, Consensus et VBG.
Le projet a également identifié les 400 autres jeunes dont 136 femmes (34%) qui ont bénéficié de soutien technique et de coaching pour la réalisation de leurs plans d’affaires. La mise à disposition des subventions est en cours pour le démarrage effectif de leurs activités.
Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)
     
Résultat 3:  Résultat 3: Les jeunes de 60 communautés jouent un rôle actif et significatif dans la prise de décision communautaire et la promotion de la paix au sein de leurs communautés
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: 
Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)
Mercy Corps a fourni un soutien technique à 60 associations de jeunes pour le développement des microprojets à caractère économique et social. Nous avons veillé au strict respect de la parité au sein des représentants des associations et groupements. Ainsi les représentants de chaque groupement ou associations étaient composés de 50% de femmes. Le soutien a consisté en la facilitation des échanges entre les jeunes et les autorités locales et administratives pour la définition du micro-projet, en développant la méthodologie de mise en œuvre avec l’établissement des conditions de viabilité des activités. De façon inclusive et participative, ces associations et groupements de jeunes ont mis en œuvre 80 microprojets qui portent sur trois secteurs qui sont : 

· Promotion de la citoyenneté des jeunes à travers des actions pour un environnement sain

· Revêtement de canal d’irrigation des champs

· Assainissement pour prévenir les inondations de la saison des pluies

· Réhabilitation des maisons de jeunes, de centre multifonctionnel

· Réhabilitation de digue de protection et classe communautaire

· Création d’opportunités d’emploi pour les jeunes à risque afin de promouvoir la sécurité, la paix et la cohésion sociale 

· Création de groupements d’intérêts économiques pour la réalisation de travaux d’assainissement communautaire, Les activités d’embouche bovine

· Création et opérationnalisation de banques de céréales, Mise à disposition d’intrants agricoles

· Sensibilisation, information et rassemblement communautaire pour la sécurité, la paix et la cohésion sociale 

· Dialogue communautaire inclusif initie par les jeunes

· Promotion de la citoyenneté

La mise en œuvre de ces microprojets est aussi l’occasion pour renforcer la collaboration entre les groupements de jeunes, les autorités locales et les leaders communautaires qui ont tous participé à leur conception. Le rapprochement fait suite aux rencontres de plaidoyer initiées par les jeunes après leur formation sur le plaidoyer.

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères)
     
Résultat 4:       
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: 
Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères)
     
Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères)
     
Partie III: Questions transversales
	Suivi: Indiquez les activités de suivi conduites dans la période du rapport (Limite de 1000 caractères)
L’essentiel des activités a consisté dans le suivi et de collectes de données relatives à la mise en œuvre des activités à travers le renseignement des fiches de suivi et leur téléchargement dans la base de données.   
Aussi, l’équipe de suivi et évaluation a procède à une étude end-line afin de renseigner les indicateurs de fin de projets et analyser le niveau d’atteinte des objectifs. 

	Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence? 
Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres collectes de données communautaires ? 

	Evaluation: Est-ce qu’un exercice évaluatif a été conduit pendant la période du rapport?
Oui
	Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire):  32265.00
Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire les préparatifs pour l’évaluation (Limite de 1500 caractères): Le processus d’évaluation a commencé par l’élaboration des termes de référence qui a été soumis à l’approbation de l’équipe technique du secrétariat PBF. Ensuite l’appel à candidature pour le recrutement de consultant international a été lancé. A ce niveau, le processus a été longtemps retardé à cause justement des restrictions de voyages imposées par le COVID-19. Même après la sélection d’un cabinet de consultance international, la méthodologie initiale proposée a dû être modifiée étant entendu que certains membres de l’équipe de consultant ne pouvaient plus se déplacer. L’idée d’avoir un consultant national qui va relayer les experts internationaux a été retenue. La phase d’inception a été achevée et la collecte des données est en cours dans les zones d’intervention. 
Le rapport final de cette évaluation est attendue pour la fin du mois de juillet. 

	Effets catalytiques (financiers): Indiquez le nom de l'agent de financement et le montant du soutien financier non PBF supplémentaire qui a été obtenu par le projet.
	Nom de donateur :     Montant ($):
Lafia                          1500000.00
BREAKWATER                          8000000.00
Lafia est un projet de prévention de la violence et de l’extrémisme violent qui est mis en œuvre dans la région de Kayes et le District de Bamako avec un financement de l’USAID. Les approches de ce projet sont en grande partie basée sur les leçons apprises de la mise en œuvre du projet Engager les Jeunes à Construire des Communautés Pacifiques au Mali.

BREAKWATER est un projet de renforcement de la sécurité humaine dans les zones tampon afin de renforcer la résilience globale des communautés et renforcer leur stabilité. C’est un projet de quatre années, mise en œuvre dans les régions de Ségou et de Koulikoro et Mopti avec un financement de la coopération suédoise.                           

	Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires? (Limite de 1500 caractères)

	Le projet a été mis en œuvre avec la collaboration des deux partenaires nationaux que sont Think Peace et l’Association Jeunesse et Développement du Mali (AJDM). Ce fut une opportunité de renforcer les capacités organisationnelles de ces deux structures. La collaboration a commencé par une évaluation des capacités de gestion administrative et financière assortie d’un plan d’accompagnement.
Le principal défi au niveau de ces organisations demeure la mobilisation et la rétention des ressources humaines de qualité. Etant donné que le niveau de traitement est bas, nous avons été confrontés à un haut niveau de turn-over au niveau de ressources humaines.


Partie IV : ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS: 
Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification et fournir une mise à jour sur la réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs les plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée)

	
	Indicateurs
	Base de donnée
	Cible de fin de projet
	Etapes d’indicateur/ milestone
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements

	Résultat 1

  60 communautés à Tombouctou, Gao et Menaka sont équipées pour soutenir la réinsertion sociale et économique des jeunes à risque dans leurs communautés - y compris les combattants démobilisés - et pour lutter contre les facteurs de conflit qui contribuent à l'engagement des jeunes dans la    
	Indicateur 1.1

Pourcentage de personnes qui reconnaissent que leurs communautés sont paisibles, sûres et sécurisées (ventilées par sexe et par âge)     
	T= 8,3%                   H= 8,2%                      F= 8,3                               (19-24  ans) = 2%       (25-34  ans) =  6%       (35-49  ans) = 11%      (50 ans et +) = 10 %   
	15%
	     
	     
	A mesurer lors de l’évaluation finale

	
	Indicateur 1.2

   Pourcentage de membres de la communauté qui croient que les responsables de la gestion des conflits dans leur région sont capables de prévenir et / ou de résoudre les conflits dans leur communauté. (désagrégé par sexe et âge)        
	T= 8,3%         H= 8,2%           F= 8,3
	18%
	     
	     
	A mesurer lors de l’évaluation finale

	
	Indicateur 1.3

    Pourcentage de personnes qui pensent que la mise en œuvre de l'accord de paix profitera à leur communauté ethnique et géographique (ventilée par sexe et par âge)       
	T = 57,2 %                  F = 48 %    

H = 66%   (19-24  ans) = 44%       (25-34  ans) =  51%     (35-49  ans) = 60%    

 (50 ans et +) = 65 %
	72%
	     
	     
	A mesurer lors de l'evaluation finale

	Produit 1.1

 Les communautés ciblées ont élaboré des plans d'action pour lutter contre les facteurs de conflit et les facteurs de risque , notamment lié à l' engagement des jeunes dans la violence et r eIntegration des anciens combattants, avec 50% des participants actifs des femmes et des jeunes fem    

	Indicateur  1.1.1

     Nombre de plans d'action communautaires élaborés.      
	     
	60
	60
	100%
	     

	
	Indicateur 1.1.2

    Nombre d'actions identifiées   
	     
	300
	300
	100%
	     

	Produit 1.2

   Les communautés surveillent les risques de conflit futurs et interviennent pour atténuer ces risques

   

	Indicateur  1.2.1

Nombre de communautés qui surveillent régulièrement les risques de conflit.
	     
	60
	60
	100%
	     

	
	Indicateur 1.2.2

   Nombre de risques de conflits qui sont atténués avec succès grâce à l'intervention de la communauté.   
	0
	300
	300
	100%
	     

	Produit 1.3

     
	Indicateur 1.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 1.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 1.4
     
	Indicateur 1.4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 1.4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 2

 600 jeunes hommes et femmes - y compris d'anciens combattants - reçoivent un soutien social et économique holistique pour leur (ré) intégration sociale et économique dans leurs communautés. 

    


	Indicateur 2.1

  Pourcentage de jeunes qui croient que le recours à la violence à l'appui d'une cause sociale ou politique n'est jamais justifié (ventilé par sexe et par âge)    
	85,3%
	90%
	     
	85.3%
	A mesurer lors de l'evaluation finale

	
	Indicateur 2.2

  Pourcentage de jeunes montrant des forces psychologiques et sociales accrues et des difficultés diminuées. (désagrégé par sexe et âge)    
	  Etat psychologique normal = 36%

Etat psychologique limite = 24 %

Etat psychologique anormal = 40%    

	Etat psychologique normal = 60%

Etat psychologique limite = 14 %

Etat psychologique anormal = 26%
	     
	     
	A mesurer lors de l'evaluation finale

	
	Indicateur 2.3

   Nombre de participants à Sports for Change (ventilé par sexe et par âge)   
	     
	1800
	1800

Hommes : 1170

Femmes : 630

13 à 24 ans : 1267

24 à 34 ans : 529

35 à 49 ans: 4


	100%
	     

	Produit 2.1

 1 800 jeunes dans 60 communautés - y compris des combattants démobilisés - participent à des activités de soutien social individuel et collectif pour développer des compétences autour de la non-violence, l'établissement d'objectifs, le travail d'équipe, l'adaptation aux revers, etc.

    


	Indicateur  2.1.1

   Nombre de participants au groupe qui ont rempli le nombre d'heures de formation prescrites et qui démontrent une amélioration dans les domaines couverts. (désagrégé par sexe et âge)   
	     
	1480
	1800

Hommes : 1170

Femmes : 630

13 à 24 ans : 1267

24 à 34 ans : 529

35 à 49 ans: 4
	121%
	     

	
	Indicateur  2.1.2

  Nombre de groupes de soutien formés par les jeunes     
	     
	60
	60
	100%
	     

	Produit 2.2

     
	Indicateur  2.2.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur  2.2.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 2.3

     
	Indicateur  2.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur  2.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 2.4
     
	Indicateur  2.4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur  2.4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 3

   Les jeunes de 60 communautés jouent un rôle actif et significatif dans la prise de décision communautaire et la promotion de la paix au sein de leurs communautés    
	Indicateur 3.1

  Pourcentage de jeunes hommes et femmes qui reconnaissent qu'ils sont appréciés pour leur contribution à des sociétés sûres et productives (ventilées par sexe et par âge)    
	     
	BL+30%
	     
	     
	A mesurer lors de l'evaluation finale

	
	Indicateur 3.2

  Pourcentage d'adultes qui conviennent que les jeunes contribuent à des sociétés sûres et productives (ventilées par sexe et par âge)    
	     
	BL+30%
	     
	     
	A mesurer lors de l'evaluation finale

	
	Indicateur 3.3

  Pourcentage de jeunes indiquant que les autorités locales tiennent compte de leurs besoins (ventilés par sexe et par âge)    
	     
	BL+30%
	     
	     
	A mesurer lors de l'evaluation finale
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