
 			RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
PAYS : Mali
TYPE DE RAPPORT : SEMESTRIEL, ANNUEL OU FINAL : SEMESTRIEL
ANNEE DE RAPPORT: JUIN 2020

	Titre du projet : Jeunes et paix : Une approche transfrontalière entre le Mali et le Burkina-Faso  
[bookmark: Text39]Numéro Projet / MPTF Gateway:PBF/IRF   IRF 291 (Mali) IRF 292 (Burkina Faso)

	Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”) : 
|_|		Fonds fiduciaire pays 
|_|		Fonds fiduciaire régional 

Nom du fonds fiduciaire :      

	Type et nom d’agence récipiendaire : 

PNUD     Mali (Agence coordinatrice)
UNFPA   Mali
PNUD    Burkina Faso
UNFPA    Burkina Faso

	Date du premier transfert de fonds : Février 2019
Date de fin de projet : Juillet 2020     
Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en œuvre ? Oui

	Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF :
|_| Initiative de promotion du genre
|_| Initiative de promotion de la jeunesse
|_| Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)
|X| Projet transfrontalier ou régional


	Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire) : 
[bookmark: _Hlk39507683]Agence récipiendaire                              Budget  
PNUD Mali                                            $ 900 000
UNFPA Mali                                          $ 750 000
PNUD Burkina Faso                               $ 700 000
UNFPA Burkina Faso                             $ 650 000
                                                       Total : $ 3000 000
Taux de mise en œuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet : 29%
[bookmark: _GoBack]*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES ACTUELLES*

Budgétisation sensible au genre :
Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet alloué aux activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes : 765 645$
Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’à maintenant pour les activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes : 300 000$


	Marquer de genre du projet : 2
Marquer de risque du projet : 2
Domaine de priorité de l’intervention PBF (« PBF focus area ») : (2.3) Prévention/gestion des conflits

	Préparation du rapport :
Rapport préparé par : Mohamed Issa Ould Ahmed
Rapport approuvé par : Henri MASHAGIRO
Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport :OUI 
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NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT :
· Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.
· Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet.
· Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.
·     Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités du sexe et de l'âge.


Partie 1 : Progrès global du projet 

Expliquer brièvement l'état global de mise en œuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préparatoires ont été achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.) (limite de 1500 caractères) : 

La mise en œuvre des activités du projet a été affectée par 1) la situation sécuritaire dans la zone d’intervention du projet de part et d’autre de la frontière entre le Mali et le Burkina Faso est particulièrement préoccupante. La situation dans l’espace transfrontalier demeure volatile et précaire. Plusieurs combats ont opposé des deux côtés de la frontière, les Forces de Défense et de Sécurité et les groupes armés d’une part et les groupes armés et les milices d’autodéfense d’autre part. Cet état de fait a occasionné près de 218 000 déplacés internes (rapport OCHA). 2) Par ailleurs, l’avènement de la pandémie du Coronavirus ces derniers mois a conduit à la prise des mesures barrières par les gouvernements des deux pays sur les plans sanitaires et sécuritaires. Ces mesures édictées incluant le confinement, le télétravail, la suspension des regroupements ont eu des répercussions sur la manière de travailler sur le terrain entrainant ainsi la suspension de certaines activités de terrain. Certaines activités initialement prévues devront être réorientées ou reportées en accord avec la DSRSG/RC/HC et PBSO. Malgré ces faits, il faut noter que le projet a mené des activités liées aux études et à l’analyse des mécanismes existants de gestion des conflits, à l’élaboration des plans d’actions et à la réalisation des activités de renforcement des capacités à l’intention des jeunes, femmes, leaders et autorités. Ceci a été possible avec l’implication des organisations de la société civile, les services techniques de l’Etat et les organisations des jeunes de la zone d’intervention du projet. On peut citer pour le Mali et le Burkina Faso, les tenues de Quatre (4) réunions du cadre de concertation organisées avec des hauts cadres des structures techniques et des OSC sur l'état d'avancement des activités et le PTA 2020. Sept (7) ateliers de dissémination des résultats des études et à l’analyse des mécanismes existants de gestion des conflits impliquant les jeunes au niveau territorial avec les autorités locales, les chefs traditionnels et coutumiers organisés à l’intention de 700 personnes dont 80 femmes. L’élaboration des plans d’action et des matrices inclusives a été sanctionnée par la tenue de sept (7) ateliers de validation dans les communes concernées du Burkina Faso et dans les trois cercles au Mali. Neuf (9) conférences territoriales pour la restitution des résultats des études et analyse citées plus haut ont mobilisé 500 personnes au Burkina Faso et à Koro, Bankass et Tominian. La stratégie de sensibilisation en faveur de l’intégration des jeunes dans les mécanismes et structures de gestion des conflits locaux a été élaborée et des sessions de renforcement des capacités ont été tenues au bénéfice de 489 jeunes leaders dont 135 femmes sur la Stratégie Intégrée de la Jeunesse du G5 Sahel dans les cercles de Tominian, Koro et Bankass.


Veuillez indiquer tout événement important lié au projet prévu au cours des six prochains mois, par exemple : les dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films (limite de 1000 caractères) : 
Le comité de pilotage ayant été planifié pour le premier trimestre 2020 a été reporté à cause de la Covid-19 et sera organisé de façon virtuelle avec l’ensemble des membres dont les représentants des structures gouvernementales impliquées des deux pays et les responsables des Agences bénéficiaires. Le recrutement d’une structure pour faire un état des lieux des besoins et potentialités en matière de prise en compte des besoins des jeunes dans la gestion des espaces transfrontaliers y compris à travers l’outil de communication en ligne sera finalisé. Ce qui permettra véritablement d’entreprendre les activités transfrontalières. 

POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN ŒUVRE :
Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a approuvé. Ceci n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, mais une description de progrès fait vers l’objectif principal du projet. (Limite de 1500 caractères) : 

Le projet a permis la mise en place d'un système d’information et d’alerte précoce à travers un  groupe WhatsApp dans les trois cercles (Koro, Bankass et Tominian) créé par les jeunes pour véhiculer les messages de paix et informer sur les situations sécuritaires. Ce groupe est une initiative des jeunes après les sessions de renforcement des capacités organisées par le projet. Le sous-préfet central de Tominian a salué le projet qui selon lui a permis aux jeunes de mieux comprendre la crise multidimensionnelle au Mali et de lutter contre les préjugés et rumeurs qui ont longtemps entretenu un climat de méfiance entre eux. Les trois rencontres intergénérationnelles sur la paix et le rôle des jeunes organisées ont permis aux autorités élues comme l’a souligné le maire de Tominian de comprendre que la jeunesse est une richesse sur laquelle il faut compter. Ces rencontres regroupent les leaders des jeunes, les autorités élues, les leaders pour échanger sur le problème de la communauté et les pistes de solutions avec le rôle à jouer par chaque acteur.

En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel. Ceci peut inclure un exemple spécifique de comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires ou des weblinks à la communication stratégique publiée. (Limite de 2000 caractères) :

La situation sécuritaire s'est détériorée de manière continue et la pandémiepandemie du COVID19 s'est invitée également depuis le mois de mars 2020. L'impact Humain n'est pas encore suffisamment perceptible à ce niveau de mise en œuvre du projet, néanmoins les acteurs locaux ayant pris connaissance des résultats des études ont une meilleure connaissance des structures et mécanismes existants et leur mode de fonctionnement. A cela s'ajoute le choix des priorités du plan d'action opéré par les acteurs eux-mêmes et qui a permis l'élaboration et la validation des plans d'action de renforcement des capacités des structures. La prise en compte des besoins et aspirations des jeunes et des femmes dans les mécanismes de gestion des conflits au niveau de ces zones peu enclines à "donner" un rôle prépondérant à ces groupes de manière générale dans la gestion de la cite est révélateur d’un changement positif de comportement. Les échanges avec certains maires notamment à Bankass et Tominian revèlent la pertinence du projet. 

Partie II : Progrès par Résultat du projet

Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin : janvier-juin ; pour les rapports de novembre : janvier-novembre ; pour les rapports finaux : durée totale du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix.
. 
· “On track” – il s’agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué dans le plan de travail annuel ;
·  “On track with peacebuilding results” - fait référence à des changements de niveau supérieur dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé contribuer. Ceci est plus probable dans les projets matures que nouveaux.

Si votre projet a plus de quatre Résultats, contactez PBSO (Bureau d’Appui à la Consolidation de la Paix) pour la modification de ce canevas.

[bookmark: Text33]Résultat 1 :  Les mécanismes et structures étatiques et non-étatiques de prévention et de gestion de conflits dans les zones du projet intégrant les jeunes, préviennent et résolvent de manière efficiente les conflits au niveau local

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : on track

Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)

Un cadre de concertation créé et porté par le Ministère en charge de la Jeunesse pour servir d’instance d’échange autour du Plan Annuel de Travail du projet a été créé dans chacun des pays et a tenu à ce jour quatre réunions pour échanger sur l’état d’avancement et les perspectives. Dans la zone d’intervention (Mali, Burkina Faso) 290 jeunes et acteurs locaux dont 120 femmes informés, sensibilisés et engagés pour contribuer à la prévention et la résolution pacifique des conflits. Trois études diagnostiques des structures étatiques et non étatiques d’intercession et de médiation et leurs degrés d’inclusion des jeunes et de leur participation à la prise de décision réalisées ont permis de recenser 276 structures (dans le Nord et au Sahel) d’intercession et de médiation étatiques et non étatiques identifiées au Burkina Faso et 9 structures et mécanismes au Mali. 670 personnes dont 70 femmes s’approprient les résultats des études situationnelles et ont été informées de l’existence de structures étatiques et non étatiques avec le niveau d’inclusion des jeunes au sein de ces mécanismes et structures dans la zone d’intervention du Mali et du Burkina Faso. 410 jeunes, autorités locales et organisations de la société civile dont 150 femmes ont participé à l’identification des priorités, à l’élaboration et à la validation des plans d’actions de renforcement des capacités des structures étatiques et non étatiques de prévention et de gestion des conflits en vue d’une meilleure intégration des jeunes.  Une matrice inclusive de suivi de la mise en œuvre du plan d’action est élaborée et validée par 200 (120H/80F) organisations de jeunesse, autorités locales et équipe pays dans la Région du Nord (Thiou, Banh, sollé, Kaïn). Ces résultats ont permis de mieux comprendre les mécanismes de gestion de conflit et ont suscité l’intérêt des jeunes et la prise de conscience des leaders communautaires. 


Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)

L’implication des jeunes hommes et jeunes femmes auprès des leaders communautaires et autorités locales pour identifier les problèmes au sein de la communauté a été un point de départ pour mieux s’impliquer au bénéfice de la paix. Les femmes au même titre que les jeunes commencent à faire porter leur voix. C’est ainsi qu’elles sont suffisamment actives lors des séances de sensibilisation et de formation et revendiquent leur place au sein des cadres de gestion des conflits.

Résultat 2 :  Grâce à une participation accrue, les besoins et aspirations des jeunes sont mieux intégrés dans les mécanismes et structures de prise de décision au niveau local, avec des passerelles vers les niveaux, régional et national

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: 

Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)

Une matrice inclusive de suivi de la mise en œuvre du plan d’action a été élaborée et validée par 200 jeunes (120H/80F) jeunes, autorités locales et équipe du projet par pays dans la Région du Sahel (Gorom-Gorom, Djibo, Kelbo, Arbinda, Déou et Oursi) et au Mali 210 acteurs locaux dont 70 femmes participent au processus d’élaboration et de validation des plans d’action au niveau local. Pour mieux cerner la problématique des jeunes, 12 focus groupes avec les acteurs locaux (jeunes, femmes, élus locaux, autorités traditionnelles, leaders religieux, associations des chasseurs) ont été réalisés et 22 entretiens individuels avec les acteurs responsables des jeunes, associations et autres. Des séances d’échanges et d’information sur l'état de l'avancement des activités du projet ont permis aux autorités régionales et locales d’avoir une large vue sur la mise en œuvre du projet et favoriser ainsi l’appropriation nationale à travers une participation active des institutions de l'Etat (le gouverneur, le directeur de la jeunesse et des sports et les préfets) et aussi les organisations de la société civile qui sont les acteurs les plus en contact avec les évènements et qui du coup sont les plus vulnérables. 


Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)
La prise en compte des besoins spécifiques des jeunes et femmes dans les plans d'actions élaborés à la suite des analyses situationnelles sont la preuve d'une prise en compte de ces catégories les plus vulnérables.

Résultat 3 :  Le dialogue et le partage d’expériences et de bonnes pratiques en matière de promotion de la participation citoyenne des jeunes sont promus grâce à une approche transfrontalière et régionale

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : on track

Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)
[bookmark: _Hlk41600662]
689 jeunes dont 205 femmes du Nord et du Sahel et à Koro, Bankass et Tominian disposant d’informations se sont appropriés la Stratégie Intégrée Jeunesse du G5 sahel et se sont engagés à créer un cadre de suivi de la mise en œuvre de la stratégie aux niveaux national et local et pour ce faire, ils ont créé un groupe WhatsApp plus précisément à Koro, Bankass et Tominian. Des partenariats stratégiques ont été noués autour de la mise en œuvre du Résultat 3 avec le comité technique national du G5 Sahel, la coordination du PUS-BF, le Conseil National de la Jeunesse, le programme national du volontariat de la CEDEAO et le Centre Régional du PNUD à Dakar à travers des réunions stratégiques qui ont été organisées.  Une feuille de route pour la mise en œuvre des activités transfrontalière élaborée et validée lors d’une réunion du cadre de concertation national organisé le 10 mars 2020. Deux ateliers de dissémination des résolutions 1325 et 2250 du conseil de sécurité des Nations Unies organisées à l'intention de 200 jeunes (120H/80F).  En plus 3 causeries débats ont mobilisé 200 jeunes dont 70 jeunes filles pour les familiariser avec la stratégie intégrée de la jeunesse du G5 Sahel dans la zone d’intervention, côté Mali

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)
Le projet s’assure de l’implication effective des jeunes et femmes dans la planification des activités de renforcement des capacités et veille à l’encadrement de ces cibles afin d’impacter les décisions communautaires d’intérêt public en général et de consolidation de la paix en particulier.  

Résultat 4 :       

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : 

Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)
     

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)
     



Partie III : Questions transversales


	Suivi : Indiquez les activités de suivi conduites dans la période du rapport (Limite de 1000 caractères)

Le projet dispose d'un plan de suivi évaluation détaillé élaboré en liaison avec les points focaux afin d'assurer un contrôle qualité des résultats et des indicateurs de mise en œuvre. Le comité technique suit périodiquement l'évolution des résultats et des indicateurs. Le plan de travail conjoint et le plan de décaissement sont disponibles. A cela il faut ajouter une conférence call mensuelle entre les équipes des deux pays. 

	Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence ? oui. 

Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres collectes de données communautaires ? Cette activité aura lieu pour préparer l’évaluation finale 

	Evaluation : Est-ce qu’un exercice évaluatif a été conduit pendant la période du rapport ?
Non. Une requête de NCE est actuellement en cours pour une extension du projet jusqu'au 30 avril 2021. De ce fait cette activité qui devrait être actuellement en cours n'a jusque-là pas encore été entamée
	[bookmark: evalbudget]Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire) :  26272.00

[bookmark: Text45]Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire les préparatifs pour l’évaluation (Limite de 1500 caractères) :      


	Effets catalytiques (financiers) : Indiquez le nom de l'agent de financement et le montant du soutien financier non PBF supplémentaire qui a été obtenu par le projet.
	Nom de donnateur:     Montant ($):
[bookmark: Text46]                                    

[bookmark: Text47][bookmark: Text48]                                    

[bookmark: Text49][bookmark: Text50]                                    

	Autre : Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires ? (Limite de 1500 caractères)

	
Le Projet a soumis une NCE et a sollicté une révision budgétaire assortie d'une réallocation budgétaire pour prendre en compte la réponse au Covid-19. 





Partie IV : ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS : 

Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification et fournir une mise à jour sur la réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs les plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée)

	
	Indicateurs
	Base de données
	Cible de fin de projet
	Etapes d’indicateur/ Milestone
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements

	Résultat 1
D’ici 2020, les mécanismes et structures étatiques et non-étatiques de prévention et de gestion de conflits dans les zones du projet intégrant les jeunes, préviennent et résolvent de manière  efficiente les conflits  au niveau local
	Indicateur 1.1
Nombre de mécanismes appuyés
	0
	5
	3
	     
	     

	
	Indicateur 1.2
Nombre de conflits résolus
	0
	10
	3
	     
	     

	
	Indicateur 1.3
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 1.1
Une étude visant un diagnostic des mécanismes étatiques et non étatiques de prévention et de gestion de conflits est élaborée

	Indicateur 1.1.1
Nombre d'études réalisées
	0
	4
	3
	3
	     

	
	Indicateur 1.1.2
Nombre de consultations réalisées
	0
	6
	6
	6
	     

	Produit 1.2
Un plan d’action est élaboré et mis en œuvre pour  renforcer les capacités des  mécanismes et structures étatiques et non-étatiques de prévention et de gestion de conflits, et pour une meilleure intégration des jeunes.
	Indicateur 1.2.1
Un cadre d’actions prioritaires est disponible     
	0
	1
	2
	2
	     

	
	Indicateur 1.2.2
Matrice inclusive de suivi de la mise en œuvre du PTA est disponible 
	0
	1
	1
	1
	     

	Produit 1.3
Une stratégie de sensibilisation et de plaidoyer pour l’intégration des jeunes dans les mécanismes et structures étatiques et non-étatiques de prévention et de gestion de conflits est élaborée et mise en œuvre
	Indicateur 1.3.1
Nombre d’outils d’apprentissage développés
	0
	2
	2
	2
	     

	
	Indicateur 1.3.2
Nombre d’ateliers organisés
	0
	6
	5
	5
	     

	Produit 1.4
Les mécanismes et structures étatiques et non-étatiques de prévention et de gestion de conflits fonctionnent de façon efficiente et pérenne et gère les conflits
	Indicateur 1.4.1
Nombre de mécanismes locaux de gestion des conflits appuyés
	0
	5
	3
	3
	     

	
	Indicateur 1.4.2
Nombre d'émissions radiophoniques organisées
	0
	6
	6
	6
	     

	Résultat 2
D’ici la fin du projet, grâce à une participation accrue, les besoins et aspirations des jeunes sont mieux intégrés dans les mécanismes et structures de prise de décision au niveau local, avec des passerelles vers les niveaux régional et national.  

	Indicateur 2.1
Nombre des Jeunes impliqués
	0
	200
	210
	210 dont 70 femmes
	     

	
	Indicateur 2.2
Nombre des femmes impliquées
	0
	150
	135
	135
	     

	
	Indicateur 2.3
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 2.1
Une étude visant un diagnostic détaillé sur le degré d’inclusion des jeunes dans les mécanismes et structures de prise de décision au niveau local est disponible

	Indicateur 2.1.1
Rapport d’étude sur l’efficacité des mécanismes formels disponible
	0
	2
	2
	2
	     

	
	Indicateur 2.1.2
Perception des jeunes sur les mécanismes
	0
	1
	0
	0
	L'enquête de perception sera faite en aout 2020

	
Produit 2.2
Un plan d’action est élaboré et mis en œuvre pour  renforcer le degré d’inclusion des jeunes dans les mécanismes et structures de prise de décision au niveau local
	Indicateur 2.2.1
Nombre de rapports d’ateliers
	0
	5
	3
	3
	     

	
	Indicateur 2.2.2
Un Plan d’Action est disponible
	0
	2
	2
	2
	     

	
Produit 2.3
Une stratégie de sensibilisation et de plaidoyer pour l’intégration des jeunes dans les mécanismes et structures de prise de décision au niveau local est mise en œuvre
	Indicateur 2.3.1
Nombre d’Outils de plaidoyer et de communication sensible aux questions de jeunes
	0
	2
	2
	     
	     

	
	Indicateur 2.3.2
Nombre d’ateliers sur la participation citoyenne des jeunes et leur rôle organisés
	0
	5
	4
	4
	     

	
Produit 2.4
Les besoins des jeunes au niveau local sont intégrés et portés par les organisations de jeunes au niveau local, régional et national
	Indicateur 2.4.1
Nombre de Plateforme en ligne d’échange, de partage de connaissances et de bonnes pratiques entre jeunes animée
	0
	1
	0
	0
	Le recrutement du preestataire est en cours cependant les jeunes de Tominian , Koro et Bankass ont créé un groupe WhatsApp

	
	Indicateur 2.4.2
Nombre de foras appuyés
	0
	4
	0
	0
	Les mesures imposées pour lutter contre la pandémie du Covid aimpacté sur l'organisation des activités de regroupement

	Résultat 3
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